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1. PRESENTAZIONE
La delibera della Giunta Provinciale n.2A A1 op8np8¢npch AOAT OA AA 1T CCAOOI ¢ O! AACOAI AT OI

Al $8, C0O8 punFfonws8 ! AOI CAUETTA AATT16A008 om AAl 2/53 Olagghinmaks ! Db
organizzativa ed iNndOE A OAfﬂeWoéra;ione Immediatamente esecutiva-, ha modificato il sistema di valutazione della performance

ET AEOEAOAT A OAAAPAT AT 1T A AEODPT OEUEITTE ET OOT AT OOA AAIT rAder@aAdoQeéllal 8pu
Performance.

, A 2A1 AUETTA OOI 1 A PAOAI Oi AT AAh DPOAOEOOA AAI 1 8A008 p miediaAteilduale ph I
1 8AI T ET EOOOAUEITA EI 1 OOOOA E OEOOI OAOGE 1 O ®dolil Gkl géstohe dallh g@dormardcd 1 1 6 AT 1
Il documento evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti, rispetto ai singoli obiettivi progrenmati e alle risorse
assegnate, con rilevazione degli eventuali scostamenti registratiA1 AT OOT AAIT 1 8AT 11 8

Sotto un profilo generale, la stesura del document®ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilita, veridicita e verificabilita dei
contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna.

La Relazione, che aiseks AA1 1 6 A008 pth ATITTE th 1 AOOAOA Agqh A oh AAI AAAOAOI nh
OA1 OOAUETTA 1 T1TOCATEOIT AT AITciqg EI . OAl AT - Al OOAdi&ialTRo@MI T AT 1
del decreto 150/20009.

La presente Relazione e il frutto di un lavoro coordinato che ha coinvolto gli uffici di Staff del Segretario Generale chenbgoredisposto gli

AT AAT OAOE OOEI E AI1T A DOAOAT OA r&ctopliendle© iAfartdzibnAdalla Aocuén@iidie pEogramatiEaGeA 1 O E
dalle rilevazioni a consuntivo in ordine al raggiungimento degli obiettivi.

Massima attenzione é stata data alla volonta non solo di dare dimostrazione dei risultati raggiunti in relazioale azioni intraprese ma

AT AEA AT T A TAAAOOEOU AE &I Ol EOA O11T OO000I AT 01T DPAO OT A otdstd poldidoAT UA .
istituzionale.

2. CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

2.1 ARTICOLAZIONE DEL CICLO

Il ciclo di gestione della performance nel corso del 2013 si € articolato nelle seguenti fasi:



1. Relazione Previsionale e Programmatica 2013015, approvata con delibera del Commissario con i poteri della Giunta Provinciale n. 28 del
21.10.2013, contestualme® A A1 1 68 ADDOT OAUET T A AAl AEI AT AET AE DOAOEOEITA AAI134
definitive e sono stati fissati gli obiettivi inseriti nel piano triennale della Performance 20132015 ( adottato con deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provincialen. 204 del 26 novembre 2013)dove erano stati dettagliati gli indirizzi, gli

P N A T .

obiettivi strategici ed operativi, nonché gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance orgdhiU AOE OA AAT 1 8 %1 OA

2. Progetto di PEG, successivo allo schema del Bilancio 20aBprovato con la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della

Giunta n. 183 del 29 ottobre 2013, comprendente la graduazione di ciascuna Risorsa ed Intergeim Capitoli; in conformita con il bilancio di
DOAOGEOEI T A PAO 1 6AOAOAEUET ££ET AT UEAOET ¢mpoh OITT OOAOA AOOACT AOGA
3. Piano Dettagliato degli Obiettivi, approvato cota deliberazionecommissariald AT T E BT OAOE AAI 1T A ' EOT OA 0«
2013, con cuisono stati assegnati ai responsabili dei Settori e delle Unita Operative Autonome gli obiettivi, secondo le competenze delle
strutture organizzative e sono stati, inoltre, attributi ai Dirigenti dei Settori gli obiettivi operativi corredati dai relativi indicatori, aventi ad

oggetto la gestione di tutte le attivita ordinariamente affidate alle strutture organizzative stesse, nonché eventuali spegibbiettivi di minor

rilevanza estrategicita rispetto a quelli previsti nel Piano della Performance;

t8 TAI 18601 OEi A ZAOGA 00T 1 OA 1T AE PDPOEIE 1 AOGE AAl c¢mpth ddatbridoPigBAOEIT Al
della Performance e degli obiettivi collgati al risultato, valutando, quindi, la performance sia organizzativa che individuale da parte del

. OA1 AT AE OAIlI OOAUETTAh 1 AT OOA EI . OAT Al BAO EI Al 1 OialgédstionesditoiCAOOE
profilo strategico al termine di una analisi in itinere e finale.

Il presente documento, sara pubblicato sul sito istituzionale, nella sezione Amministrazione Trasparente, della Provincia iBegle di Ragusa
denominata libero Consorzio Comunale.

2.2 IL CONTESTO COGIUNTURALE E NORMANO DEL CICLO DELLAERFORMANCE AVVIATO EVILUPPATO NEL 2013

#1171 OEAAOEI AT O1 AT 1686ATTT c¢mpoh 1868EIPACTT DI OOilorica doitihgdnfehd fpladtd T A A
1 8A0OECAT UA AE Ofedliintpiedhiciéllé risdrse tidpanibike (Lnhade, sicumentali e finanziarie).
Cio in linea con gli orientamenti dello Stato per il superamento della difficile cqhE OT OOOA AAT 111 EAT ZAET AT UEAOEA |

nostro Paess EODPEOAOE A DOET AEPE AE OECI OA AE AEI AT AET h A A A QuittdA 1T ACC
attraverso una adeguata performance organkativa e individuale.

4AT 001 AT 10T AAI 1 B8AOGECOEOU AAITT A OEOI OOA A AEODIT OEUEIinie AantedelainAT OO1T
capo alle province funzioni e servizi non ancora trasferiti ad altri enti ma le cui risoessono state drasticamente ridotte, si sono dovuti
AEEOT T OAOA OAOE bDpOT Al ATE AE CAOOETTA AEA EATTT AT OOOAOOTannd 6 %l O/
verosimilmente necessari in seguito alla legislazione attuativa della L.R7/2013 come seguita nel 2014 dalla legge regionale 8/2104,



AT AEGAOOA A1 1 OAT AT OA O1 AOOAT UEAT A POl £ZEI T OOAT OEOIT ORdsadelaleggddi OE O
istituzione definitiva dei liberi consorzi comunaliche scaturiranno al termine della finestra temporale per il riordino dei territori.

)yl OAT A POT OPAOOEOA AE 11 O0AOGI T A ETAAOOAUUAR T A1 AT OOIoneAdhdvariatert p o h
dimensioni programmatorie attraverso una circolarita di processi che hanno trovato nel piano una loro sinergia.

0AO OAI A OACEITA OE 1 DOIOOAAOGOT 11 berf@rhahdecoraltriasperifdeld frapfamatignk, prig O A U E i
AOA OOGOOA N Ofikdntiafa, Mmahdndhé & mahierre e rafforzare i collegamenti essenziali con il Programma triennale per la )
OOAOPAOAT UA A 16ET OACOEOUKh ATT EI OEATT AAIT T A AUET | Etrab®dicosecrddh DAO
PNAapprovato da CIVIT, anche in via prospettica.

Tali interconnessioni strategiche sono state formalizzate mediante una previsione di obiettivi di performance introdotti swuggerimento del

Segretario generale alla luce della deliberazione CIVIT 50/2013, 603! e 72/2013 con cio evidenziando la capacita di adeguamento

AAT 1 6%l OA AOEOAT AT 1Al AiI1TOAI I OEOAEE AE AOOI OAAAOAT pi&ldgicte @0 AEI|
AOT UETT AT AT O1T 11 AE OAtvidhdwoitaAT T OT AACI E AOEOE AAI18AO0
yT OAT A AEOAUETTA OE AT 11 1TAA AT AEA 16E1T OOT AGUET T A b della ppdisgokidioneAE 1T A

AAT 1T A OAAAUETTA AATT A AAOOA AARE OAOOEUE in@&hfobetalplocebshidtitlziohadd todlidAo il E  OT
precedenza richiamati.

3. Le funzioni delle Province Regionali.

La legge della regione Sicilia n. 9 del 6 marzo 1986 istituiva il libero Consorzio dei Comuni denominato Provincia Regiomplale organodi
riferimento deIIeAcom,un,itg locali, votata al coordinamento dello sviluppo economico e sociale del territorio. Le province iegali (anche se
I CCE AATTI1ET AOA Ol EAXAADE LR.182024),dclHi funtidniGbnd hdEoggi inalterateahno un importante ruolo di
coordinamento finalizzato allo sviluppo economico e sociale

Art. 4 Natura e compiti delle province regionali

Le province regionali, costituite dalla aggregazione dei comuni siciliani in liberi consorzi, sono dotate della pampia autonomia
amministrativa e finanziaria.

1 in fatti la deliberazione CIVIT n. 6/2013 riporta le seguenti finalita:

@. fornire indicazioni utili a realizzare un migliore collegamento tra ciclo dellaperformancee ciclo di programmazione economicdinanziaria e di bilancio, sia in termini di associazione delle risorse agli obiettivi,

sia in termini di gestione del processo e dei soggetti coinvolti;

2. promuovere un cido dellaperformancentegrato 8 AEA AT i DOAT AA CpeformAncdA EAET BADAAEDEOATI KRB NOAI EO0 AAE OAOOEUERh Aii A OOAODAOAI
Piano, alle misure in tema di prevenzione e contrasto delkorruzione;d



Esse sono espressioni delle comunita operanti in territori di dimensionsovracomunali, storicamente integrate o suscettibili di integrazioni
intorno ad un unico polo di direzione, che consentano I'organizzione delle strutture e dei servizi connessi allo sviluppo delle relative aree,
nonche l'elaborazione e l'attuazione di una comune programmazione economica e sociale.

La provincia regionale, ente pubblico territoriale, realizza l'autogoverno della comuta consortile e sovrintende, nel quadro della
programmazione regionale, all'ordinato sviluppo economico e sociale della comunita medesima. Essa e titolare di funzioni pi@pd esercita
le funzioni delegate dallo Stato o dalla Regione.

Per le funzionistatali o regionali ad essa non delegate, la provincia regionale svolge compiti di proposta.
Il territorio della provincia regionale puo costituire circoscrizione di decentramento statale.

La legge regionale 9/1986 legittima le Province siciliane ad adiare un piano di programmazione economico sociale che sia conforme con la
pianificazione di sviluppo regionale e con le esigenze del territorio. Il piano di sviluppo economico sociale costituisceresgione di maggiore
rilevanza del ruolo di mediazione ecoordinamento della Provincia regionale tra Stato, Regione e Comuni.

Art. 9 Programmazione economico -sociale

In conformita agli indirizzi ed agli atti della programmazione regionale di sviluppo economicsociale ed in armonia con i relativi obiettivi e
priorita, la provincia regionale, in relazione alle complessive esigenze di sviluppo della comunita provinciale, adotta uroprio programma
poliennale articolato in piani o progetti settoriali e territoriali, contenente gli obiettivi da perseguire, le piorita da osservare, gli interventi e
le opere da realizzare, in rapporto alle risorse finanziarie comunque disponibili.

Il piano provinciale di sviluppo economicasociale tiene conto delle risultanze dell'assemblea generale dei sindaci dei comuni dellayncia
regionale, da tenersi annualmente su convocazione del presidente della provincia.

Nella stessa sede il presidente della provincia regionale riferisce sullo stato di attuazione della programmazione provineial

Le Province regionali sovrintendonoalla pianificazione della rete delle principali vie di comunicazione stradali e ferroviarie del territorio
provinciale e alla localizzazione delle opere ed impianti di interesse sovracomunali.

Art. 12 Pianificazione territoriale La provincia regionale, ferme restando le competenze dei comuni, adotta un piano relativo:
1) alla rete delle principali vie di comunicazione stradali e ferroviarie;
2) alla localizzazione delle opere ed impianti di interesse sovracomunale.

Qualora i comuni interessati nonprovvedano ad adeguare i loro strumenti urbanistici alle previsioni di detto piano, le deliberazioni delle
province regionali relativamente alle suddette materie costituiscono varianti rispetto agli strumenti urbanistici comunali.

Ai fini della formulazione del piano territoriale regionale, la provincia formula proposte relative alle vocazioni prevalenti del suo territorio,
specie per quanto riguarda lo sviluppo delle attivita produttive.
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In relazione al perseguimento delle proprie finalita ed attribumoni la provincia regionale presenta osservazioni agli strumenti urbanistici
generali adottati dai comuni ed in corso di approvazione.

- Z A N £ oA 2 a N~ 2 oA oA

Le competenze piu rilevanti spettanti alle Province regionali sono i servizi sociali, la gestione dei beni culturali e Igfubfone della cultura, lo

OOEI OpbPiT AATTTITEATh T A OOOAI A AAloeGAavaytadiia Odfid risofse idrdgeologichd AEAT OAh 1 A/
Art. 13 Funzioni amministrative

(integrato dall'art. 19, comma 13, della L.R. 19/2005)

Nell'ambito delle funzioni di programmazione, di indirizzo e di coordinamento spettanti alla Regione, la provinciggionale provvede sulle
seguenti materie:

1) servizi sociali e culturali:

a) realizzazione di strutture e servizi assistenziali di interesse sovracomunale, anche mediante la riutilizzazione dellatistioni socio-
scolastiche permanenti, in atto gesti ai sensi dell'art. 2 della legge regionale 5 agosto 1982, n. 93; restano ferme le competenze comunali
in materia;

b) distribuzione territoriale, costruzione, manutenzione, arredamento, dotazione di attrezzature, funzionamento e provvistaet
personale degli istituti di istruzione media di secondo grado; promozione, negli ambiti di competenza, del diritto allo studio. Le susttk
funzioni sono esercitate in collaborazione con gli organi collegiali della scuola;

c) promozione ed attuazione, nell'ambitgorovinciale, di iniziative ed attivita di formazione professionale, in conformita della legislazione
regionale vigente in materia, nonché realizzazione di infrastrutture per la formazione professionale;

d) iniziative e proposte agli organi competenti inordine all'individuazione ed al censimento dei beni culturali ed ambientali ricadenti nel
territorio provinciale, nonché alla tutela, valorizzazione e fruizione sociale degli stessi beni, anche con la collaborazidegli enti e delle
istituzioni scolastiche e culturali. Acquisto di edifici o di beni culturali, con le modalita di cui all'art. 21, secondo e terzo comma, delggke
regionale 1 agosto 1977, n. 80. Per I'esercizio delle funzioni suddette, la provincia si avvale degli organi periferici Aefiministrazione
regionale dei beni culturali ed ambientali;

e) promozione e sostegno di manifestazioni e di iniziative artistiche, culturali, sportive e di spettacolo, di interesse smsomunale;
2) sviluppo economico:

a) promozione dello sviluppo turigico e delle strutture ricettive, ivi compresa la concessione di incentivi e contributi; realizzazione di
opere, impianti e servizi complementari alle attivita turistiche, di interesse sovracomunale;
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b) interventi di promozione e di sostegno delle attivia artigiane, ivi compresa la concessione di incentivi e contributi, salve le
competenze dei comuni;

c) vigilanza sulla caccia e la pesca nelle acque interne;
d) autorizzazione all'apertura degli esercizi di vendita al dettaglio di cui all'art. 9 delleegge regionale 22 luglio 1972, n. 43;
3) organizzazione del territorio e tutela dell'ambiente:

a) costruzione e manutenzione della rete stradale regionale, infraregionale, provinciale, intercomunale, rurale e di bonifeaelle ex
trazzere, rimanendo assorbita ogni competenza di altri enti sulle suindicate opere, fatto salvo quanto previsto al penultimo alinea dell'art.
16 della legge regionale 2 gennaio 1979, n. 1,

b) costruzione di infrastrutture di interesse sovracomunale e provinciale;

) organizzazione dei servizi di trasporto locale interurbano;

d) protezione del patrimonio naturale, gestione di riserve naturali, anche mediante intese e consorzi con i comuni interessat

e) tutela dell'ambiente ed attivita di prevenzione e di controllo ddlinquinamento, anche mediante vigilanza sulle attivita industriali;

f) organizzazione e gestione dei servizi, nonche localizzazione e realizzazione degli impianti di smaltimento dei rifiuti ieddpurazione
delle acque, quando i comuni singoli 0 associaton possono provvedervi.

Per le finalita di cui al numero 2, lettera a), del primo comma del presente articolo e di altre disposizioni di leggi regadingli uffici periferici e
gli enti regionali operanti nel territorio sono collegati e coordinati ddle province regionali.

La provincia regionale svolge, altresi, le attribuzioni delle soppresse amministrazioni provinciali, esplica ogni altra aftév di interesse
provinciale, in conformita delle disposizioni di legge, puo essere organo di decentranterregionale e realizzare interventi per la difesa del
suolo e per la tutela idrogeologica.

12
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4.1. La struttura organizzativa della Provincia Regionale di Ragusa

EI 2ACT 1 AT AT O1T OOI 16871 OAET Al Abdn@®imodiidatd cdb la HleisEia AiEGiudta Pholifcialed A 022618 Bel 71 Oy
gennaio 2013, ha individuato quale struttura interna di riferimento n. 10 Settori mantenendo, anche alcune strutture a prd® di funzioni
strategiche, correlate agli obiettivi delprogramma del Presidente e volte ad una piu efficiente gestione e coordinamento dei servizi;

1 8A008px AAI 2ACT 1 AI AT O AE Ai1 OAAE] EOU ADDOT OAOT AT 1ireshdniailiAdaiOA UET
servizi cui compeA 1 6 AOOOAUET T A AAl DPEATT AOAAOOEOI AE CAOOEITA OATciTI
Provincia.

In questa sede vanno, pertanto, richiamate le Determinazioni del Commissario Straordinario:

1 R.G.r81/2013 DOT 08 1 8psymoprB ¢ Aol 1AS T 1 A MnéaAch di DirigerideO dd interimireBpBRsAbieCiiel Sdttdre 9°:
O6 Al 1T OEUUAUETTA A OOOAIT A Al AEAT OAIlI Abd A AAT T A 58/ 8!8 2EOAOOA
f R.G.m2/2013 prot. n. 732 del 8 w8mp8c¢cmpao AT T 1 Acafc®d IDhigefite &ldnfedn resporsatiieidelia U.0.A.6

Protezione Civile.

1 R.G.n.288/2013 prot. n. 4234 del 31.01.2013 con la quale sono stati assegnati gli incarichi dirigenziali e sono staividdati i loro
sostituti in caso di assenza temporanea;

T 28'8 18 prnwefc¢mpo DHOI 08 pxvwt AAl c¢o8mnt8¢mpo AT T T A NOAHA 1
, AGT 0T 6 AAT1 A 00iI OET AEA 2ACEI T AITEA EACHD 62 AAQOODODAE AAGU EA H GAE GMITT AR OAAALTU A3
Al 1 6A008 ¢ A8 p 1 AOO8 AQA A0OO8 px A py AAI $81 CcO8 wpTegnmy A OOZ

T 28'8 18 pnwygrfgmpao HOI 08 pxv

op AAl co8mt8c¢mnpo AKEIT, AIGA ONOGAIARIT T pd
Geologia e Geognostica della Provincia Regionale di Ragusa al dirigente del medesimo Settore attribuzione competenze aesgeis

ClE AEEAOOE AE AOQOE Al 18A008 ¢ A8 p | AiéyszichiQA AO0O8 px A py AAI

1 R.G. n..1140/2013, prot. n. 17924 del 26.04.2013, con la quale sono stati riconfermati i dirigenti titolari individuati con
determinazione commissariale R.G. n. 288/2013, prot. n. 4234 del 31.01.2013, e sono stati individuati i dirigesdistituti nei vari
OAOOT OE AAIT 1T 8%l OAN

1 R.G.n.1141/2013, prot. n. 17924 del 26.04.2013 con la quale sono stati individuati i Dirigenti responsabili de| poterstﬂutlw ai
OA1T OE AAT16A00S8 h ,8 ctpfwn AT | Averlitdndlg LEBSAA 00i2. AAT 1 §A0O08 p AAI $¢8

T 28'8 18 pprcrcmp h POl 08 18 pxwege AAl co8nit8¢mpoh Aria Tecrich NOAI
AAT 16! 848/ )AOEAT AE 2ACOO0OAsS

—q N
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R.G. n. 2075/2013 prot. n. 33429 del 04.09.200 Ai 1T T A NOAT A O111 OOAOE i1 AEAZEAAOQOE E AEOEC
conla determinazione commissariale R.G. n. 1140/2013 prot. n. 17924 del 26.04.2013.

1 R.G.n.2206/2013 prot. n. 34686 del 17.09.2013 con la quale e statamipato il responsabile della prevenzione della corruzione e dei
referenti (art.1, comma 7 Legge n.190 del 6 novembre 2012)

T R.G. n. 2337/2013 prot. n. 36698 del 02.10.2013 con la quale sono stati affidati incarichi ad interim nei settori: 4°,,%° ,e
I A11 865 &£FEAET AE 30AEA AAT ' AAET AOOT AAT O0OAOEAAT OsknzdtentpdordanéaoOOA OF
impedimento , li surroghino.
f R.G.n.2369/2013, prot. n. 37474 del 7.10.2013, con la quale & stato individa EI $EOECAT OA OAOPI 1T OAAEI A
| DAOAOEOAG AA1 16! 848/ )AOEAT AE 2ACOOAS
T R.G.n.2557/2013, prot. n. 40286 del 30.10.2013, con la quale sono stati individuati i Dirigenti responsabili dei poterstiutivi ai
OAT OE AAd1 dB7AWO8AThI A 8i T AEEAEAAOT AAIT 1 6A008 p AAl $8,8 v AAIl ¢qmpg
, 6 AOOAOOT 1 OCAT EUUAOQGEOI AAT OOAOT T AT AT 001 AAl ¢mpo findal 2092023417 OEOI
provvedendosi, successiamente, mediante incarichi ad interim per tre settori.
Per semplicita di lettura e completezza di esposizione, nonché ai fini di una maggiore omogeneita di dati tra i diversi stamta di
POl COAT T AUETT AR E O3AOOEUEG AAAE WEOAOINAAT OF®A OFC I AEC GGOBEFRANE AME GBEM A
TAT 1T AT AEA OACOA AOAT Ai A OEAZAOEI AT Ol h 18A00OA0OOT Al op8pg8gmpogq,
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Settore 1°: Polizia Provinciale e Risorse umane
Dirigente: dr Raffaele Falconieri
Sostituto: avv. Salvatore Mezzasalma
» Prevenzione, controllo e repressione degl:
Prevenziong controllo e repressione degli illeciti contro la tutela faunistico venatoria

Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contdelilecsitiama
Rilevazione sinistri
Organizzazione e gestione giuridica delle Risorse Umane

Procedimenti disciplinari

Procedimenti di conciliazione

Gestione delle relazioni sindacali

Gestione fondo per Idipbé di sviluppo delle Risorse Umane e della produttivita

Servizi ai dipendenti

Autorizzazione delle missioni dei dipendenti

Formazione del personale dipendente

Gestione contratti di lavoro

Stipula contratti polizze assicurative relative al perspriale edeammi ni st r at or i

YYYYYYTYYTYTYTYTYY

Settore 2° : Settore Legale

Dirigente: avv. Salvatore Mezzasalma

Patrocinio legale

Consulenza legale

Predisposizione, registrazione e trascrizione dei contratti di locazione attiva e passiva
Emissione ordinanze ingiunzionatéma ambientale

Depenalizzazione

Contenzioso tributario

YFYYYYYY

Settore 3°: Servizi Finanziari
Dirigente titolare: dr.ssa Lucia Lo Castro
Dirigente sostituto: ing. Carlo Sinatra

» Bilanci ( previsione e consuntivo)

» Gestione entrata e spesa e relativo mgrmatorag

Pianificazione dell 6utilizzo dell e Risorse

del

eci ti

Umane

O0ENnt e

contro
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Gestione economica e previdenziale del personale
Gestione economica dei fondi comunitari

Entrate

Gestione dei fondi economali

Gestione delle anticipazioni straordinarie

Settore 4°: Turismo Cultura Politiche Sociali
Dirigente ad interim: dr.ssa Lucia Lo Castro
Dirigente sostituto: dr. Raffaele Falconieri

FYYYYYYTYTYTYY

Promozione gestione e organizzazione delle attivita e dei siti turistici della provincia
Vigilanza sulle imprese turistiche, servizi ex art. 5 L. R. 10 del 2005
Biblioteca, Pinacoteca, Museo.

Tutela ealorizzazione dei beni culturali, beni Unesco

Servizi Sociali ed Assistenziali

Associazionismo e volontariato

Sportello famiglia

Sportello immigrati

Pari opportunita

Politiche giovanili

Spettacolo

Settore 5°: Sviluppo locale, Politiche comunitarie, Patrimoni o mobi |l e del |l 6ENnt e
Dirigente ad interim: dr.ssa Lucia Lo Castro
Dirigente sostituto: ing. Carlo Sinatra

FYYYYYTYTYTYY

Programmazione socio economica: Piano di Sviluppo socio Economico e Stato di verifica programmazione
socio economica art. 9 L.R. 9/86

Sviluppo ecomico

Attivita di gestione coordinamento Provinciale del SUAP

Iniziative ed interventi a sostegno dei progetti provenienti dal territorio

Interventi a favore delle imprese in ambito creditizio

Manifestazioni promozionali delle attivita locali

Partecipazioie | | 6 Ent e

Politiche attive del lavoro

Politiche comunitarie
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> Gestione Richieste Partenariato
» Ufficio Europa in Provincia
» Energia: controllo e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche ed impianti fotovoltaici
» Percorsi formativi attinenti il nudEvoro
P Gestione Patrimonio mobile dell 6Ente: acquisti, inventariazione
» Coordinamentods€llagr et eri a Tecnica Operativa dell 6A. T. O. idrico di Ragusa
» Autoparco
P Stipula contrattd.i polizze assicurative relative all édautoparco
Settore 6°: Istruzione Sport Servizi Comuni Urp
Dirigente ad interim : ing. Salvatore Maucieri
Dirigente sostituto: ing. Carlo Sinatra
» Pubblica istruzione, Universita e Consorzio universitario
B Assistenza al Liceo Linguistico Kennedy di Ispica
» Impianti sportivi , sport e@telibero
P Servi zi comuni (centralino, protocollo, archivi, pulizia, port.i
» U.R.PAttivita di accesso agli atti amministrativi
P URPGestione sito internet dell 6Ent e
» Trasparenza
» Gestione amministrativa del patrimonimo bi | i are del | 6Ent e
P Stipula contrattd@ polizze assicurative relative al patri moni o i

Settore 7° : Viabilita
Dirigente titolare: ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostituto: ing. Salvatore Maucieri
» A)Servizi alla Viabilita
tutela e mararizione della rete stradale;
manutenzione ed adeguamento degli impianti segnaletici;
iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore;
gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri relativi al demanio strada
riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale;
gestione degli impianti di pubblica illuminazione.
» B) Servizio Concessioni e Autorizzazioni
attivita amministrativa per il rilascio di autorizzazioni e concessioni relatit@dateenalteo s

O OO OO0 Oo

o
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fasce di rispetto;
0 gestione del servizio di controllo sulle autoscuole, sulle scuole nautiche e sulle agenzie di disbrigo
pratiche automobilistiche;
» C) Servizio TOSAP
0 Gestione tecnianministrativa della TOSAP
» D) Sicurezza sui Luoglaiwtiro
o Gestione Servizio Prevenzione e Protezione
» E) Gestione concessione presso il Porto di PBaralona di Riva
o Servizi di Security

Settore 8° : Edilizia

Dirigente titolare: ing. Salvatore Maucieri

Dirigente sostituto: ing. Carlo Sinatra
P Gestione tecnica del patrimonio i mmobiliare
» Attivita manutentiva degli immobili e degli impianti tecnologici
» Espropriazioni

Settore 9°: Pianificazione del Territorio e Infrastrutture
Dirigenti titolare: ing. Vincenzo Corallo

Dirigente sostituto: dr. Salvatore Buonmestieri
Pianificazione Territoriale

Grandi Infrastrutture e Trasporti

Trasporto pubblico locale

Sistema informativo territaridtado STR

Programma Triennale delle opere pubbliche

Servizi informatici e acquisto attrezzature informatiche
Protezione civile

Gestione Riserve Naturali

Mobilita secondaria

Gestione Fondi ex Insicem

Ex Comunita Montane

FYYYYYYTYTYTYY

del

6ent e
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Settore 10°: Geologia e Tutela Ambientale

Dirigente titolare: dr. Salvatore Buonmestieri

Dirigente sostituto: ing. Vincenzo Corallo

Servizi géogici

Laboratorio geognostico per indagini in sito

Laboratorio geotecnico

Rete rilevamento provinciale emissioni gas radon

Rete sismometrica provinciale

Tutela e salvaguardia della fascia costiera

Monitoraggio topografico e sedimentologico costiero

Esteralizzazione a terzi dei servizi geotecnici e geognostici

Sistemi di gestione di qualita dei servizi geologici

Attivita didattica e di educazione ambientale

Interventi di tutela e valorizzazione ambientale

Valutazioni di impatto ambientiédscio parere

Autorizzazioni per il recupero ambientale di aree e cave degradate
Rapporti con i soggetti deputati alla AGestione integrata del C
Servizio accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica
Osservatorio provinciale rifiuti

Attivia tecnica ispettiva sul ciclo dei rifiuti

Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera e relativi controlli amministrativi
Inquinamento delle acque interne e del suolo

Sorveglianza e tutela dell éittilod auMal, i g@es$.i oReccoPopol ament o i
Servizi amministrativi a supporto di tutte le attivita

FY Y Y Y Y Y Y Y YT TY Y TYTTYTTYTYTTYTYYYY

Ufficio di Staff del Gabinetto del Presidente
Responsabile ad interim: dr. Raffaele Falconieri
Sostituto: dr.ssa Lo Castro Lucia

B Assistenza istituzionale alla Presidenza

» Autsizzazione delle missioni degli amministratori

P Rappresentanza e promozione dell 6Ent e
» Ufficio stampa
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k Attivita di comunicazione del sito istituzionale
» Gemellaggi e relazioni internazionali

Ufficio di Staff del Segretario Generale
Responsabile : dr Ignazio Baglieri (Segretario Generale)
Sostituto: dr Raffaele Falconieri

P Assistenza allodattivit”™ istituzional del
P Assistenza allodattivit”™ istituzional del
» Autorizzazione delle missermahsiglieri
» Programmazione, redazione ed elaboreR&lagione previsionale e programmatica
- Relazione al Conto Consuntivo
- Piano della Performance
- Relazione Piano della Performance
» Coordinamento attivita gestione P.E.G e P.D.O.
» Ufficio Statistica
» Coadinamento Privacy
» Supporto al nucleo di valutazione e di controllo di gestione e strategico
» Controllo di regolarita amministrativa successivo
» Coordinamento Anticorruzione
» Adempimenti concomitanti e susseguenti la stipulazione dei contratti oa fammaiuetrativa

U.O.A. Gare (daistituire)
Responsabile: ing. Salvatore Maucieri
Sostituti: : ing. Carlo Sinatra
» Tenuta e aggiornamento albi imprese di Fiducia sia per le forniture sia per i lavori

» Gestione delle gare relative all'affidamento defialdpehe, dei servizi e delle forniture e adempimenti

» previsti dal regolamento dei contratti.

a
a

Giunta, del
Segreteria

Presi de

Gener al
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La Amacrostrutturado

La struttura organizzativa della Provincia Regionale di Ragusa, attraverso la c.d. macrostruttura, € dunque articolata, cemdenzato nel

seguente organigramma:

Controllo di Gestione e
strategico

Presidente

della Provincia

]——[ Nucleo di valutazione]

DIRETTORE UffICI-O staff del SEGRETARIO GENEF
GENERALE Gabinetto del
Presidente J
A
4$80000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000n UﬁICIO Staﬁdel
Segretario Generale
[ | | | | | | | | 1
SETTORE 1° SETTORE 2° SETTORE 3° SETTORE SETTORE 5°\ SETTORE 6° SETTORE 7° SETTORE 8° / SETTORE 9° SETTORE 10
Polizia Settore Servizi Turismo, Sviluppo locale Istruzione, Viabilita Edilizia Pianificazior Geologia
Provinciale Legale Finanziari Cultura, Politiche Sport e del e Tutela
e Risorse Politiche comunitarig Servizi Territorio Ambientale
umane Sociali Patrimonio comuni e
c mobile / 11IRPD unfr::cfrl ithor

g

U.0O.A. GARE )

(da istituire)
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4.2. brza lavoro.

Ogni provincia fornisce alla propria collettivita un ventaglio di prestazioni che sono, nella quasi totalita, erogazioneséivizi. La fornitura di
servizi si caratterizza, ne OAAT EAT AT 1T A T Al DPOEOAOI h PAO 16A1 AOGAOA ET AEAAT UA AAIT I
AT T 6AT AEOT AATT A AARAOAOEUEITA OAI AGEOA A AEAOAOT OAOOITiZvAehdegdi T 1T ¢
investimenti si fa rinvio al Programma triennale delle Opere Pubbliche ed al Piano pluriennale degli investimenti, entrambi allegati al
bilancio di previsione.

Le tabelle mostrano la dotazione effettiva del personale e la pianta organica.

Profilo Professionale | Cat.| Dotazione| Ricoperti
Personale in servizio
1 |SEGRETARIO 1
3 |DIRIGENTE 10 7
4 |FUNZIONARIO D3 35 27
5 |CONTRATTO GIORN 2 2
6 |[ISTRUTTORE D1 123 89
7 |ISTRUTTORE C 188 121
8 |COLLABORATORE | B3 2 1
9 |ESECUTORE Bl 158 130
10 | OPERATORE A 35 32
TOTAL 549 410 Dirigenti
1,71% Giornalisti
0,49%

Il personale in servizio € costituito da n. 409 unita pari al 75% della dotazione organica (dato aggiornato al 31/12/2018st come fornito
dal Settore 1°) .
SPESE PER IL PERSONALE

La spesa prevista per il personale (Consuntivor?p pq T AE O py8wpwd8yexhxp

A OPAOA DPOAOEOOA PARO EI DPAOOITAIA j#11 001 OEOI cmpcq i AE O  px8o
, A ObAOA DPOAOEOOA PAO EI DAOOITAIT A j#11001 O0EOI ¢mpoqQq T AE O P O8X Y
, A OPAOA DPOAOGEOOA PAO EI DAOOI 1 AsB4ak1456 E1 AT AET AE DPOAOEOEIT A ¢mptq



4 3Le risorse finanziarie

Le entrate e le uscite di parte corrente costituiscono, come € noto, il bilancio di funzionamento ossia il bilancio correditeompetenza.
Analisi delle Entrate
Le entrate correnti di competenza nel 2013 sono risultatéd E 32(285.039,73
Le entrate straordinarie di cui al tit. 4° e 5° del bilancio si sono attestate sui seguenti valori accertati :
tit. 4° = trasferimento di capitali : (0]
tit. 5° = Accensione mutui : (0]
Avanzo Amm. 2011 applicato alla spesaorrente 'O
Queste entrate sono state impiegate per il finanziamento delle spese correnti.

Entrate corre nti
Come e noto, le entrate correnti si distinguono in:
entrate tributarie (titolo I)
entrate da contributi (titolo I1)
ed entrate extratributarie (titolo IlI).

Entrate tributarie
Al ¢mpo CIE AAAAOOAI AT OE36.447,918 brAdd d BufdEomi@ fribuiaria épAcerdi rép&rire @ettipo diButario) della gestione
di competenza (entrate tributarie/entrate correnti) e pari al 60,21%.

Entrate extratributarie
Come & noto, le entrate extratributarie sonoddOOA AAE OAOE O1I CCAOOE O1I AEATE A OEOIITT AE AT OOEODPA(

Le entrate piu significative del Titolo Ill sono:

proventi dei servizi pubblici: 0O
Diritti di Segreteria,diritti di istruttoria, sanzioni amministrative, ammende,
oblazioni, tariffe igiene ambientale, proventi servizi produttivi, altri proventi di
servizi pubblici

DOl OAT OE A A EfittAdanoli ed/lkd prestakibnd A d, 08 p8
interessi attivi (@)
Altri Proventi Diversi (6]
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Entrate da alienazione di beni immobili e da contributi per investimenti
) 1 OEO8 )6 AAIT186AT OOAOA AT 1T OEAT A PT OOA AE OAOEA 1T AOOOA A AAOOET AUEIT T A
Appartengono a questo gruppo:
- le alienazioni dei beni patrimoniali,
- i trasferimenti di capitale
- le riscossioni di crediti.
, A AT EAT AUETTE AAE AATE DAOOEITTEAIE AT OOEOOGEOATTT Ol A nté A cdsshone aftbld T OOAT
oneroso, di fabbricati, terreni ed altri valori patrimoniali.
In questo titolo vengono registrati anche i contributi concessi da enti alla Provincia a titolo gratuito per finanziamentnlizzati alla realizzazione di opere
pubbliche o infrastrutture.

Le accensioni di prestiti
11 4)48 6 AAIA GAAAADOAGRA TCRA CEROOBDAAOOEOE A 1T A Al OEAEPAUEITE AE AA@ddedi OEOT
investimenti.
yT ZAOOER 111 OAI DPOA 1T A OEOI OOA DPOI POEA AAI 1 8 wistadiong, Adokrbitipsong suffidentidpdrE A AT Eh
realizzare le opere previste.
)yl OA1 AAOGIih 18A1T OA POE OEAT OOAOA Al AOAAEOT ACAOIT 1 feGdutelp prekifeddalla lkgh® (IOE OE
credito ai tassicorrenti di mercato, contraendo prestiti da istituti di credito privato.
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4. OBIETTIVRISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI

3E OEOEAT A 1 PpDPi 00011 OEDI OOAOA EI OACOAT OA OOOAI AET ohAINTITAT Oid AU ET © AA AiA/
nota prot. 0019247 del 3 giugno 2014:
O $Al bDOI 61 AE OEOOA OOOAOACEAT h Oili1 OOAOE AOAI El AOEcheCdcddmphgAE£iACd@dE OE A

DPAOOGEAT 1 AOi AT OA OECT EEEAAOEOEhR A Z£OA OOOOGEhRh 1 8AAT UEZ8I1B201RAN 1088 1 A8EEGED 1 ABERUCEH |
DA 1T A DPOAOGATUEITA A 1T A OADPOAOOEITA AAITA AT OOOUETTA A Alldéld egolardaC Al EOLU
Ai T ETEOOOAOEOA8 , 8%l OAnh ET OEZEAOEI Al GsposiAohilathiative e Qdlld réldive Eifcdlaf, sik AdtatoAli ttilgC CA  p «
strumenti necessari per la prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo nella pubblica amministrazione. Sono statiiiiduati i soggetti preposti

ad adottare iniziative ini AOAOEA A O1 117 OOAOA POAAEODPTI OOA OOOOA 1T A AOOEOEOU POIspAMAOOE
OOAOA AT 1T AT OOA OT1 6A0O0AT OA AOOEOEOU AE OOOAET DBAO 1 A eailisthhdpéciiici eflevalk A1 AT AOT |
'l OOA AOOEOEOU OOOAOACEAA 1 NOAIT A 0011 OAh ET OO0 Gninkistraziote N@paredtE, lsecddo® EI1 A
requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento, irdazione, delle disposizioni e linee guida della Commissione Indipendente per la Valutazione la

4 0AOPAOCAT UA 168)1 OACOEOU AATTA 1'i 1 ETEOOOAUETTE 0OAAI EfArmdkione deglicajtidaayni) 1 Al
responsabile del servizio attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica e nella fase successiva, svolta sotto la dinegidel Segretario , secondo i

DOET AEPE CAT AOAIT E AE OAOEOEIT A AUEAT AAT A AOCEAAI RARAI BE@UOABAEAEBEORAEDADUG AD
trasmessa ai responsabili dei servizi, ai Revisori dei Conti e agli organi di valutazione dei risultati dei dipendenti, cotleeumenti utili per la valutazione e

al Commissario Straordinario.

, 0 Aidi dei dati economici delle attivita svolte dai singoli settori, & stata effettuata esaminandoli dal punto di vista dell@giione, che rappresenta

161 OAET AOEA Ai T ET EOOOCAUETTA AAIT T 6%l OAh ET AAT Omakh@doleAitudidhd deiltrdsieriminti At&ali @ OE O
regionali.

$AT 1 8%O0AT A AE OOOOE E AAOQE AARAE OET GIi1TE OAOOI OEh Odi predigidnd 20138 e Adh Bonds@O OE OFE
OEI AOAOE OZA&I OAi A1 OES85

Si evidenza altresi che la Valutazione della Performance 2013 individuale ed organizzativa della dirigenza, ricomprendente gli obietsitrategici, di

efficacia e di efficienza, ha evidenziato le seguenti risultanze in termini di valori aggregati:
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Tabella deiparametri conseguiti dalle Performance dirigenziale anno 2013 (10 settori):

. . Punteggio conseguito dato dallaj Percentuale
Punteggio massimo : . . . .
Parametro o sommatoria dei singoli punteggi| complessiva
attribuibile con pesatura : .
di settore con relativa pesatura | Performance
A - La performance individuale in rapporto alle
(Risultanze della performance organizzativa & 39 31.875
Performance P 9
B-L f individuale i I
B-lLa per.ormance |n.d|V|.du§1 g.ln ra.ppor'.[o aT 312 30.795
(@Conseguimento degli obiettivi individuali 0
sz La performance |rd|y|dua}le in rapporj[o .aIITe 416 308.400
(@ompetenze professionali e manageriali 6
486.20 461.07 94,83 %

Le risultanze delle attivita svolte e i risultati raggiunti in relazione agli obiettivi programmati nel citatoPiano dellaperformance sono dettadjati nelle
tabelle allegate in calce alla presente relazione.
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6. IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONEERBORMANCE

6.1. Fasi, soggetti, tempi e responsabilita
Con la seguente griglia si rappresentano i soggetti che sono intervenuglrprocesso di redazione della Relazione sulf@erformancenonché le fasi, i tempi

e le responsabilita.

COSA

CHI

COME

QUANDO

Esame e valutazione
preliminare della
struttura del
documento

Unita 2 Ufficio di
staff del Segretario
Generale

Studio e analisidella
normativa e delle
delibere CiVIT di

riferimento

marzo/dicembre

Predisposizione della
Relazione sulla

Gruppo di lavoro:
Segreteria Nucleo di

Analisi e controllo
degli atti di

aprile/giugno

performance Valutazione e Unita 2 pianificazione,
Ufficio di staff del monitoraggio e
Segretario Generale valutazione
Approvazione della Unita 2 Ufficio di Determina di giugno
Relazione Staff del Segretario approvazione del
Generale Commissario
Straordinario
Validazione della | Nucleo di Valutaione | Secondo le modalita giugno

Relazione

previste dalla delibera
CiVIT n. 6 del 2012
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6.2. Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della performance

Come & noto, la Relazione sullserformanceAT OOEOOEOAA 1 6 A0O0T At delapeddriadck In falk btticadel Alifirle di Adtre i€ ds€e@E T 1

azioni migliorative e correttive, vengono di seguito rappresentati i punti di forza e di debolezza che hanno caratterizzatociclo di gestione della
performanceDPAO 1 8ATT 1T ¢mpog

Punti di forza Punti di debolezza
Integrazione e coerenza con il ciclo d 2 EOAOAT TATTB8AATUETT
programmazione economicefinanziario e di programmazione a causa delle drastiche
bilancio riduzioni dei trasferimenti con ricadute
operatve OOI 1 8 AOOOAUET T A
programmati.

ALLEGATI TECNICI:

1) Schedeobiettivi strategic obiettivi operativi
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Rendicontazione delle attivita
per

Programmi e Obiettivi
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Dirigente
SCHEDAN. 01 Polizia Provinciale e Risorse Uma ne Dr. Raffaele Falconieri
Obiettivi strategici di funzionamento
Target Atteso
CcoD Descrizione Obiettivo Peso* Indicatore 2013
2013 Parametro
Raggiunto :

Riduzione del contenzioso in materia di verbali per infr azione al

codice della strada

Obiettivo PDO n.1 Attivitan 1 -2-3-4

. _ ) ) N° ricorsi -

1.01 Att|V|t§ Svo.lta. . Nel 2.013 son.o state elevati complessivamente n. 14 6 opposizioni/N® 4,5% 1.61%

verbali per infrazioni varie al codice della strada per un ammontare verbal i elevati (%)

complessivo8t £ S &l yT A2y A LIS OdzyAl NAS R

sono stati complessivamente 26 di cui 9 avanti il Prefetto e 17 avanti il

DAdzZRAOS RA tI OSod Lt O2yidSyiArzaz

elevati.

Presentazione Contratto Integrativo decentrato per il Personale

dip.te alle OO.SS.

Obiettivo PDO n 2 Attivitan 1 -2-3-4-5-6 Presentazione alle 07

31

1.02 | Attivita Svolta: ~ Sono proseguite le riunioni di delegazione trattante, 10 00.SS. Dicembre _

I yO2NODKS AYAd @2 NIBA % SR QUMD KK Y2 H n Dicembre

sedute come si evince dagli appositi verbali, al termine delle quali il 27

Dicembre 2013 si & proceduto alla sottoscrizione della bozza di preinte

la parte pubblica e le OO.SS.
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1.14

Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla
gestione del rischio corruzione

Obiettivo PDO n 14 Attivitan 1

Attivita Svolta: Il Settore ha provveduto ai fini della predisposizione
P.T.P.C. alla mappaturd analisi delle aree di rischio, dei processi
maggiormente esposti a rischio, alla identificazione, analisi e ponderazi
dei rischi specifici per ogni processo, alla definizione delle misure da
implementare per la prevenzione in relazione al livelloatigplosita dei
NAEOKA ALISOAFAOAS Ffftl AYRADARMZ
ciascuna misura dei tempi e degli obiettivi di neutralizzazione o riduzior
dei livelli di rischio.

10

Rispetto scadenze
stabilite dal R.P.C. 0
CIVIT

10

Dicembre

10

Dicembre

1.15

Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a :

O Amministrazione Trasparenteod s
completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da
delibera CIVIT 50/2103

Obiettivo PDO n 15 Attivita n 1 -2-3-4-5

Attivitd Svolta: Il Settore, attraverso il referente per la comunicazion
dei dati per la trasparenza, facendo costante riferimento alla tabella Ma|
ySttQFridAGAGEL RA LINRBRdZ A2yS S GN
informazioni nel risptto dei requisiti di completezza e accessibilita e
aggiornamento previsti dalla delibera CIVIT 50/13, ossia, organigramm
settore e contatti, curricula dirigenti, elenco procedimenti amministrativi
NA G2t GA FEfQdziSyTl I S aiieSNyligendénti ciBltee
FYYAYAAGNITA2YyA OKS LINBadGly2 asSN
RStftQ9yiS OKS LINBaidly2 &aSNIIAT A2
regolamenti redatti dal Settore.

Aggiornamento alle
scadenze

20
Dicembre

20

Dicembre

1.16

Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza

Obiettivo PDO n 16

Rispetto obiettivi
PTPC

10
Dicembre

10

Dicembre
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la scadenza st abilita.

Attivita Svolta: Il Settore ha provveduto a predisporre tutte le attivita
competenza propedeutiche e necessarie per la adozione del P.T.P.C.

Obiettivi di Efficacia 0 Obiettivi Operativi

Target Atteso
COoD Descrizione Indicatore U.M. Valore 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
Efficacia controlli ambie ntali
Obiettivo PDO n. 3 Attivitan. 1 -2-3
Attivita svolta:[ QF G GA @A GEL RA Q@GAIAE YT |
principalmente al controllo dei produttori di rifiuti speciali, pericolog
y2yI 2LISNFyiGA ySt S NNdsiirgmédsitha gag
di attivita produttive, quali officine meccaniche, lavanderie, elettral N° cgntrol“
carrozzerie ecc. che producono rifiuti speciali pericolosi e non. ambientali
eseguite presso le
1.03 | Altri controlli hanno riguardato numerose aziende di allevamg ditte eseguiti/ % 224 >1 231

zootecnico, per la verificdel corretto smaltimento delle acque reflue
allevamento nonché aziende agricole ai fini della gestione dei 1
agricoli.

In tutto, a seguito del controllo di n. 231 aziende, sono state accerta
19 ipotesi di reati ambientali (stoccaggiomautorizzato di rifiuti special
incenerimento di rifiuti agricoli, smaltimento abusivo di liquami
allevamento, realizzazione di manufatto edilizio non autorizzato, etc.
NAE SOFINBS LRaAAGADEYSYyGaSs Af NN
rispell U 2 I £ LI aal G2z 2 OOS NP RS {

Ne°controlli
eseguiti
precedente
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A2LINI GhdziG2 Ay &SNNRARO2f (dzNT f dzy
che, nel periodo primaverile, decine e decine di imprese agricole €
state controllate da questa Polizia Provale a scopo di informazior
LINB@SYyGA gl S Hc GRAFFARFGSE |
rifiuti agricoli.

Sono state, inoltre, riscontrate n. 25 infrazioni amministrative

normativa riguardante la tenuta dei registri di carico ergm dei
formulari di identificazione, della compilazione annuale del M.U.D. e
modalita di deposito temporaneo dei rifiuti derivanti dal ciclo
lavorazione, trasporto di rifiuti speciali senza il Formulario ldentificaz
Rifiuti o con formulan incompleto.

Sono stati operati n. 8 sequestri penali e 1 amministrativo

1.04

Efficacia controlli stradali sulle arterie provinciali
Obie ttivo PDO n. 4 Attivita n. 1 -2-3

Attivitd Svolta: nel 2013 il personale del nucleo di polizia

stradale ha effettuato n. 553 posti di controllo lungo le
arterie provinciali. | veicoli controllati sono stati
complessivamente 3431 e le infrazioni rilevate n. 1614 , di

cui n. 403 per mancato uso delle cinture di sicurezza, n. 390
per mancato possesso dei documenti di guida, n. 66 per
mancata copertura assicurativa, n. 195 per mancata
revisione del veicolo. Sono state inoltre accertate n. 99
violazioni alla norma tiva in materia di tempi di guida e riposo
da parte di conducenti di mezzi pesanti. Decurtati 2285

punti patente. Il personale di questo Comando € inoltre
intervenuto ed ha svolto gli accertamenti di rito in occasione
di n. 95 sinistri stradali (2012: 92 i ncidenti), di cui 3 con
esito mortale, che hanno causato complessivamente la morte
di 5 persone

N° veicoli
controllati sulle
arterie provinciali
per rispetto cds/
N° controlli
esegui ti
precedente

%

2842

3431
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1.05

Efficacia controlli venato  ri su ATC (Ambito territoriale Caccia)
RG1 ed RG2 Obiettivo PDO n. 5 Attivita n. 1

Attivita Svolta: Il nucleo di vigilanza venatoria, sotto il
coordinamento degli ispettori preposti al servizio, ha
notevol ment e intensificato
s u | ssebvanza delle norme per la protezione della fauna
selvatica in tutto il territorio agro -silvo -pastorale degli Ambiti
Territoriali di caccia (A.T.C.)diRG -1, RG-2.

La progressiva espansione in termini quantitativi di alcune
specie di selvatici (cinghi ale, coniglio selvatico, istrice e
alcune specie di fringillidi), ha posto parallelamente il
problema dell dincremento del b
contrastare in modo efficace il deprecabile fenomeno sono
stati organizzati mirati servizi di vigilan za, assicurando una
presenza quasi costante sul territorio provinciale.

In particolare sono state predisposte diverse operazioni
antibracconaggio anche in ore notturne, sia durante il
periodo di chiusura generale della caccia (al fine di
contrastare qu alunque forma di abbattimento o cattura
illecita della fauna selvatica soprattutto nel periodo di
riproduzione della fauna medesima), sia durante la stagione
venatoria per evitare e/o reprimere episodi di caccia
medi ante | dutil i zzo ainiacusteizfurdtto, v
trappole etc.). Pertanto, i controlli, gia notevoli nel periodo di
silenzio venatorio e di preapertura (agosto), hanno ricevuto
un considerevole incremento da settembre in poi in
concomitanza con | dapertura del

Nel complesso, a seguito delle attivita sopra descritte in tutto

il territorio provinciale, che hanno portato al controllo di
oltre 650 cacciatori, n. 36 persone sono state denunciate

in stato di | ipbréreati previatil dalla IA 15G92
(cacci a con mezzi vietati, cacci

N° cacciatori
controllati su

ATC (Ambito
territoriale

Caccia) RG1 ed
RG2/ N°

cacciatori
controllati

nell danno
precedente

%

372

656
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dei Pantani Longarini; per quattro soggetti & scattata la
denuncia per furto venatorio). Sono stati sequestrati: n. 30
fucili, n. 691 cartucce, n. 21 furetti, oltre a richiami

acustici, batteri e, altoparlanti, reti, trappole ed altro
materiale utilizzato illecitamente. Quattro notizie di reato
sono state svolte a carico di soggetti rimasti ignoti. A n. 34
persone sono state contestate violazioni di carattere
amministrativo  (addestramento  cani in periodo non
consentito, ambito di caccia non autorizzato, violazioni del
calendario venatorio, ecc). Da segnalare la
individuazione e disattivazione di n. 72 trappole atte alla
cattura di selvaggina (presumibilmente conigli selvatici ed in

un caso d i uccelli), ubicate nel versante ipparino, in
massima parte tra la vegetazione e le zone impervie di C.da
Fossa Rotonda, territorio del Comune di Chiaramonte Gulfi.

Le trappole, abilmente mimetizzate tra la folta vegetazione,
erano posizionate ai margi ni delle tane o0 nei percorsi
obbligati del selvatico ed erano costituite da lacci in filo di
ferro dello stesso spessore cg@
scorsoiod6 ancorati ai rami dei
fissi. Dette trappole causano atroci soffer enze agli animali
catturati che, nel tentativo di liberarsi, si procurano gravi

ferite sino a morire.

1.06

Efficaciadel | aggi ornamento dell a ban
relativa sia alla dotazione organica (n. posti per categoria e
profilo) che alla struttura org

per settori e servizi) e predisposizione atti inerenti allo stato
giuridico RR.U U. Redazione piano occupazionale e

rideterminazione dotazione organica
Obiettivo PDO n 6 Attivitan 1 -2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12
Attivita Svolta: ; aGraz2 ST¥FSGlhda G2 Q

banca dati del personale attraverso la registrazione di tute

determinazioni dirigenziali di modifica delle destinazioni di settori

Rapporto N°
aggiornamenti -

prestazioni
effettuate/N°
richieste dei
settori

%

263

471

100%
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servizi dei dipendenti. A seguito della riorganizzazione
YI ONRP & NHzG G dzZNF RSttt Q9yidsS aia s |
personale per ogni settore intervenendoelle schede di ciascy
dipendente. Sono stati predisposti tutti gli atti inerenti e propedel
alle suddette modifiche e quelli relativi alle modifiche dello st
giuridico dei dipendenti. Si & proceduto alla redazione di tutti gli

necessari BNJ I N} YGANB I LINRA&aASOdz A2
rideterminata la dotazione organica e il piano dei fabbisogni 2201%,
conseguentemente, il settore ha provveduto ad attuare tale ¢

adeguando la dotazione organiédSt t Q9 y i S ni ii f pSeviske
Successivamente a seguito della diversa attribuzione dei settg
dirigenti da parte del Commissario straordinario sono state aggiorng
dotazioni di personale della struttura dando anche supporto a tu
settori in merito alla ditribuzione del personale, alla sua collocazi
6aSRAZ aSGd2NR S aSNBATAOZT Fff
LINEFSaarzylftAae {A § LINRPOSRdzi2z2=:

al reperimento di professionalita  all'interno dElhte attraversg
AYGSNLISttAd S5FEtQlFGGAGAGE a2 LIN]
puntualmente, n. 471 richieste.

1.07

Efficacia degli adempimenti relat al monitoraggio ed alla gestione dei
dati statistici inerenti al personale

Obiettivo PDO n 8 Attivita n R-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-
18

Attivita Svolta:

Attivita 1-Reperimento e controllo di tutti i dati necessari alla
realizzazione delngesente obiettivo;

Attivita 2- Studio normativa

Attivita 3- elaborazione e registrazione di tutti i dati propedeutici alla
procedura per gli adempimenti relativi ai vari monitoraggi;

N.° situazioni
difformi
manifestate

10

15

15
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Attivita 4- redazione e trasmissione delle tabelle relative al Monitgriad
del Conto Annuale alla Direzione Genermléfficio Statistica;

Attivita 5SSt  02NIF T A2yS S GNI avYAaaairzy
competenza, delle tabelle allegate alla Relazione del Conto An
(Consuntivo Attivita) relative alle étt@A Gt S 02 YLISGSyY

Attivita 6- & dzLJLJ2 NIi 2 | Gdzd GA 3IEA k£ GN
dati da inserire nella relazione allegata al Conto Annuale.

Attivita 7- elaborazione e trasmissione dati mensili e trimestrali relg
alle assaze del personale ai fini del Monitoraggio (Indagine congiunty
trimestrale);

Attivita 8 Incarichi affidati a soggetti esternisi & proceduto, nel pien
rispetto dei termini di legge agli adempimenti di rilevazione dei
effettuando le comunicaani online sul sito PERLA.PA.GOV.IT
scadenza semestrale ( 30 Giugno e 31 Dicembre );

Attivita LY OF NAOKA Fdzi2NRTTFGA | RA
esterni - si & proceduto, nel pieno rispetto dei termini di legge
adempimenti dirilevazione dei dati effettuando le comunicaziontlore
sul sito PERLA.PA.GOV.IT entro gg. 5 secondo quanto disposto da
F.P. e alla comunicazione con scadenza annuale( 30 Aprile ) degli i
percepiti dai suddetti dipendenti anche in relazéoad anni precedenti;

Attivita 10 Gestione Societa Partecipatesi € proceduto, nel pien
rispetto dei termini di legge agli adempimenti di rilevazione dei
effettuando le comunicazioni eline sul sito PERLA.PA.GOV.IT
scadenza annuale ( 30 Apr);

Attivita 11- Permessi Sindacali e Permessi per Funzioni Pubbliche El
si @ proceduto, nel pieno rispetto dei termini di legge agli adempimer
rilevazione dei dati effettuando le comunicazioni-lore sul sito
PERLA.PA.GOV.IT entro 48 aladruizione;
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Attivita 12- Gestione Partecipazione Scioperisi € proceduto, nel pien
rispetto dei termini di legge agli adempimenti di rilevazione dei
effettuando le comunicazioni eline sul sito PERLA.PA.GOV.IT entr
ore dallo sciopero;

Attivita 13- PERLA PArilevazione, elaborazione assenze e trasmiss
dati mensile alla Funzione Pubblica.

Attivita 14 PERLA Pdrilevazione ed elaborazione dei permessi L. 104
e trasmissione dati annuale alla F.P.

Attivitd 15 Operazione Traspanzag rilevazione mensile e trasmissio
dati attinenti ai Tassi di assenze/presenze del personale.

Attivita 16- Cura e aggiornamento del sistema integrato PERLA
trasmissione comunicazioni della F.P. ai responsabili dei
procedimenti.

Attivita 17 Aggiornamento del data base del personale, per monitor
tassi di assenzal/presenza nel |
Attivita n. 18: Rilevazione annuale,-bne, tipologie lavoro flessibile art.

36, ¢.3, D. L.gs.n. 165/01 consistengdla rilevazione della dotazione
organica dell'Ente, degli adempimenti e dei vincoli in materia di
programmazione e finanza e delle tipologie contrattuali utilizzate.

1.08

Efficacia della gestione amminiativa del personale (rilevazior
guotidiana assenze/presenze, visite fiscali, adempimenti di autorizza
assenze, partime, infortuni sul lavoro, buoni pasto, assegni famili
autorizzazioni incarichi, concessioni crediti, liquidazioni varie e cosipg

Obiettivo PDO n 8 Attivita n. 28
Attivita Svolta:
Attivita 1- Rilevazione e registrazione certificati di malattia

predisposizione visite fiscali: pratiche esitate 1459 su 1459 prest
richieste .

Rapporto tra N.

prestazioni
rese/N.
prestazioni
richieste e/o
previste

%

N.144.599

100%

N.135.504

100%

100%
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Attivita 2- Discarico giornaliero delle timbrate e inseriment
giustificativi: 12389 su 12389
Attivita 3- Elaborazione e controllo timbrature giornaliere: 416/416

Attivita 4 - Operazioni di calcolo mensili, correzioni e trasmissione
cartellini delle presenze: 99600/99600

Attivita 5- Modifica periaica degli orari di servizio, dei turni
rimodulazione ferie: 10/10

LAttivita 6 - Controllo mensile dei permessi personali, dei recuperi e
eccedenze previste dal CCNL: 832/832 .

Attivita 7 - Trasmissione al Settore Finanziario degli elenchi delgmeis
soggetto alla detrazione sulla retribuzione: 7/7

Attivita 8 - Trasmissione tabulati inerenti le assenze annuali del perg
per | 6erogazione del compenso a
Attivita 9 - Redazione determine e procedure annuali per il rinnovo bée
L.104/92 e congedi per handicap grave:120/120

Attivita 10 - Redazione determine per diritto allo studio: 2/2

Attivita 11- Pr ocedur e di ammi ssione a
lavoro da tempo pieno a tempo parziale: requisiti, determin
autorizzamne e stipula dei relativi contratti: 6/6

Attivita 12- Denunce déinfortuni o,
aggiornamento registro infortuni e revisione P.A.T. di tutto il perso
45/45

Attivitd 13- Aggiornamento e studio delle normative sulle temat
gegite, predisposizioni di circolari di adeguamento e revisione modulig
14/14

Attivita 14- Det er mi ne déi mpegno di
manutenzione software rilevazione presenze, per rimborso visite fis
per liquidazioni indennita centralinisR2/22

Attivita 15- Redazione determine per maternita, congedi parentali,
giornalieri, aspettative e monitoraggio dei periodi fruiti: 21/21

Attivita 16- Comunicazioni per applicazione trattenuta retribuz
accessoria, in caso di malattia; pegdisizione di determine p
superamento periodo di comporto dei giorni di malattia e per assg
visite fiscali: 822/822
Attivita n. 17: nel mese di novembre non appena € stata pubblicatg
aAd2 RSt I /| 2yaArLl ft1I 31 NIsto IsiSd
NEI2ftFNX¥SyidS LINRBOSRdzi2z I ffQlFRS

I hb{Lt LISNJ tQlOljdAadi2 RSA 0dz2y])
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da erogare al Personale dipendente; si &€ proceduto, conseguenten
alla liquidazione delle fatture fel G A @S £ £ QF Olj dzA &
convenzione entro il termine di gg. 15 dalla presentazione delle steg
§ LINPOSRdzi2zz I fdNBawz +ffQlF ddNK
dipendente mediante la rilevazione delle presefmmsenze veficando i
requisiti  previsti dalle norme contrattuali, predisponeng
conseguentemente gli elenchi e la successiva distribuzione agli {
diritto; sono stati attribuiti entro il mese di Dicembre 2013 n. 18.
buoni pasto relativi al periodo Gennafagpsto 2013.

Attivitd n. 18: Aggiornamento assegno nucleo familiasé € procedutg
alla ricezione delle istanze presentate dai dipendenti interessat]
controllo delle stesse, ivi compresa la documentazione fiscale €
conseguente trasmissione al 82 N CA Yl y1T Al NA 2
stipendiale; si & proceduto, infine, alla redazione degli appositi
dirigenziali per i nuovi nuclei o modifiche agli stessi ( nascita fi
130/130

Attivita n. 19: Autorizzazioni incarichi ai dipendenti su rictéedi soggett
esterni si € proceduto alla ricezione delle istanze alla redaz
RSEtQlFLIRaAG2 GG2 RANARISYT AL
previsto dalle norme di legge e alla formalizzazione degli atti: 12/12

Attivita n. 20: Gestione dellemissioni effettuate dai dipendenti, d
dirigenti,e dal commissario Straordinario. Si & proceduto alla ricez
delle richieste di rimborso delle spese effettuate, alla trasmissione
stesse al Settore Finanziario per la verifica della disponiliiti# risorse
finanziarie, alla predisposizione degli atti dirigenziali di liquidazione: 3

Attivita n. 21y DSaid A2y S O2 Y LIS ysié procetuto[alf
ricezione delle istanze presentate dai Legali e in ossequio al vi
Regolamento de f Q! @2 OF 1dzNF &A § LINR OS
dirigenziali di liquidazione dei compensi, alla trasmissione degli ste|

Settore Finanziario per il necessario impegno di spesa e alla sucq
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formalizzazione degli atti: 47/47

Attivita n. 22: Si e proceduto al monitoraggio e controllo di tuttg
materiale ( cancelleria, attrezzature informatiche, abbonamenti riviste
0 ySOSaalNA2 LISN fQSaLd Sil YSy i
FR AYyAT A2 RSttt Ql yy R mButelspeselrdniite buif
economati.

Attivita n. 23: supporto costante al Dirigente per la predisposizion
redazione di tutti gli atti necessari per la gestione del PEG di settore
base delle richieste avanzate dalla Direzione Gen.le o dalr&ederviz
Ec.ci.

Attivitd n. 24: Supporto a tutti i Settori dell'Ente per la gestione
personale di appartenenza

Attivita n. 25: Monitoraggio deleghe sindacaiO2 a W 02 Y S
Accordo Quadro del -B-98 e successive circolari si & procedutd
monitoraggio annuale tramite registrazione 6nA Yy S & dzt a
delle deleghe sindacali.

Attivitd n. 26: Supporto tecniceoperativo al CUG consistente ne
convocazioni del Comitato tramiteraail, tenuta archivio (verbali sedut
corrispondenzanterna etc) : 97/97

Attivita n. 27: si & proceduto a predisporre tutti gli atti propedeut
necessari ad autorizzare le missioni al personale dipendente, dirige
al Commissario Straordinario 21/21

Attivita n. 28: Formazione ed aggiornamento persondip.te, editoria

Date le esigue risorse assegnate con il PDO a tale obiettivo no
potuta svolgere alcuna attivita di formazione rivolta al persor
dipendente.

Attivita n. 29: Monitoraggio e calcolo delle spese sostenute e
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sostenere (20122013)ai fini del trasferimento quote degli oneri derival

1.09

RSt fI GAaAGS mMopTFAallfAZIRLE LJ- N
208/208.
Eficaci a del |l 6archiviazione dei

dipendenti in servizio, collocati a riposo e di tutte le pratiche
istruite dal Settore Organizzazione e Gestione RR.UU.

Obiettivo PDO n 9 Attivitan 1 -2-3-4-5-6

Attivita Svolta: Le attivita si possonsintetizzare nella cura e
aggiornamento quotidiano dei fascicoli dei dipendenti ivi compresa

f QI NOKAGALFT A2yS RA (dzidS €S LINIY
cartacea. In totale le prestazioni richieste ed evase sono state 16278
relativamentel A 60dz2y A LI &d02% f QF NOKA @A
predisposizione degli elenchi del personale avente diritto che per la
distribuzione degli stessi.

Rapporto tra N.

prestazioni
rese/N.
prestazioni
richieste e/o
previste

%

N. 18.081

100%

N. 16.278

100%

100%

1.10

Efficacia nella predisposizione degli atti successivi alla
contrattazione decentrata

Obiettivo PDO n 10 Attivita n. 1 -2-3-4

Attivita Svolta:  { A 8§ LINPOSRdziz SyidaNR A
esame alla liquidazione e pagamento in favdet personale dipendent
di tutte le indennita accessorie previste dai CCNL il cui finanzian
grava sul Fondo Risorse Decentrate. Sono stati predisposti tutti g
dirigenziali necessari per la erogazione del salario accessorio in parti
lavoro straordinario, indennita di turno, reperibilita, disagio, maneg
valori, responsabilita, risultato posizioni organizzative, risultato
professionalita, compenso premiale. In tutto le prestazioni richi
sono state n 36, tutte evase nei termini

Rapporto tra N.

prestazioni
rese/N.
prestazioni
richieste e/o
previste

%

21

100%

36

100%

100%

111

Procedure di attivazione dei tirocini di formazione e
orientamento per studenti universitari e laureati ai sensi
dell'art. 18 della L. n. 196/97. Rilevaz ione dei tirocini attivati

N. tirocini
formativi
attivati/

%

10

100%

11

100%

100%
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sulla base delle richieste pervenute
Obiettivo PDO n. 11 Attivita n. 1 -2-3-4-5-6

Attivita Svolta: A seguito di presentazione di formale istanza da p
dello studente, si acquisisce l'autorizzazione del capo
dell'lAmministraziom. Lo studente richiedente viene convocato per la
predisposizione del progetto formativo da svolgere durante il tirocinio
coerenza con il corso di studi intrapreso e previa disponibilita del
funzionario/ tutor aziendale e del settore di corrisporeleréresse. Lo
stage ha valore curriculare e di credito formativo, propedeutico per la
valorizzazione di specifici esami. L'iniziativa, avviata alcuni anni fa, ha
riscontrato all'esterno un particolare favore, oggi ulteriormente
confermato, in quanto &idata la possibilita a diversi giovani laureandi
| aureati di svolgere undinteres
particolarmente proficua per la carriera futura degli stessi giovani.

N° tirocini formativi attivati: 11/11

Richieste

Obiettivi di Efficienza 0 Obiettivi Operativi

Target Atteso
COD Descrizione Indicatore U.M. Valore 5013
Anno 2013 Parametro
2012 Raggiunto :
Efficienza rilascio atti relat  ivi a sinistri stradali Do .
Tempi di rilascio
Obiettivo PDO n 12 Attivita n. 1 -2 degli atti relativi a
sinistri stradali
1.12 | Attivita Svolta: Il personale di Polizia Provincialg( dal | 6aut o gg. 20 gg. 15 gg. 15 gg.
intervenuto ed ha svolto gli accertamenti di rito in occasi( da parte
di n. 95 sinistri stradali (2012: 92 incidenti), dicui3conqd el | daut or
mortale, che hanno causato complessivamente la morte ( giudiziaria)
persone (come nel 2012), il ferimento di altre 93. In tU
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Obiettivi di Efficienza 0 Obiettivi Operativi

sono stati coinvolti n. 139 veicoli.

Le richieste di copia degli atti relativi ai predetti sinistri s
state n. 69 (n. 64 da privati, n. 5 d4AlIL): le richieste sor
state tutte esitate entro 15 giorni dal rilascio del N.O.
LI NIS RStftQ! oD@

1.13

Effic ienza predisposizione certificati di servizio
Obiettivo PDO n 13 Attivita n 1 -2-3-4-5-6-7

Attivita Svolta: [ Q! FFAOA2Z | aS3dz
provveduto a rilasciare certificazioni riguardanti sia il ser
LINBaidl G2 LINBaaz dpegehti & teRpg
indeterminato che determinato e dal personale ex L.S.U..

Sono stati, altresi, rilasciati su apposita istanza dei dipen
sia certificati di stipendio propedeutici a successive richi
di cessione quinto dello stipendio e delega deimpresi gl
azzeramenti di precedenti pratiche oltre ad evadere tutte
NAOKAS&aGS RA OS&aarzyir | gty

Tempo medio per la
predisposizione del
certificato di
servizio

99.

8 gg.

7 gg.

7 9dg.
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Ulteriori indicatori di monitoraggio

2013
Indicatore U.M. 2011 2012 Parametro
Raggiunto
N° totale di controlli ambientali eseguiti presso le ditte N 102 224 231
N totalg di provvedimenti/verbali/C.N.R. per illeciti ambientali m 51 106 70
accertati
Rapportf) tra N total.e di pFO\{ vgdlme.nn/verb.a.h per illeciti gmb|entall % 50% 47% 30%
accertati / N° totale di controlli ambientali eseguiti presso le ditte
N° veicoli controllati sulle strade provinciali N 1483 2842 3431
N° illeciti stradali accertati sulle strade provinciali N 1001 1326 1614

45




Dirigente
SCHEDA N. 02 . .
Affari Legall Avv. Salvatore Mezzasalma
Obiettivi strategici
Target Atteso
Cod. Descrizione Obiettivo Peso* Indicatore 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
Mantenere la gestione interna delle cont roversie | ega
(di fendere e rappresentare | 0ente
del solo personale interno) N° controversie
insorte e gestite dal
02.01 | opjettivo PDO n1 attivita n1.2.3.4.5. 8 settore/N° 100 % 100%
R . TR o . . controversie totali
Attivita Svolta: Assunzione di tutti gli incarichi per le vertenze insorte sia
attive che @ssive e gestione completa dei vari adempimenti amministrativi e
legali
Obiettivi di Efficacia 3 Obiettivi Operativi
Performance Attesa
Valore
Cod. Descrizione obiettivo Indicatori di Performance UM. | Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
Eff.IC.aCIa nellla- gestione dei contratti di locazione Rapporto tra n° contratti redatti e/o % 100 100 100%
attivi @ passivi gestiti dal | 6 Area |




Obiettivo PDO n 2 Attivita n1.2.3.4. contratti di locazione
Attivitad Svolta: Elaborazione schema contrattuale e
adempimenti fisali
Efficacia gestione contenziosi
Obiettivo PDO n 1 Attivita n1.2.3.4.5. Rafiport,o l”a ef'“ vittoriosi o
sostanzialmente
N _ o o 218 o % 55 60 60
Attivita Svolta:  assolvimento dei vari adempimenti favorevoli/Contenziosi gestiti (indice
processualentro i termini previsti dal codice di procedura | NUmerico)
civile.
Efficacia economica del |l 6a|Rapporto tra Entita economica dei
Obiettivo PDO n 1 Attivita n1.2.3.4.5. procedimenti giudiziari gestiti
internamente/ Entita economica dei % 90 90 90
Attivita Svo  Ita: abbattimento dei costi relativi alla procedimenti giudiziari gestiti che
gestione dei contenzionsi riguardano | dente
Ef fi caci anamild 6dealltlobar ea | ¢
N° di procedimenti giudiziari affidati
Obiettivo PDO n 1 e€eAtti vi t]|allesterno/ Totale N°di % 10 10 10
procedimenti giudiziari
Attivita Svolta: Gestione interna e totalmente autonomg
Obiettivi di Efficienza 0 Obiettiv i Operativi
Performance Attesa
Valore
Cod. Descrizione obiettivo Indicatori di Performance U.M. | Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
Efficienza espressione pareri legali semplici Tempo medio per espressione di gg. 1 1 1
(implicanti conoscenze giuridiche gia consolidate e pareri legali ad altri uffici
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resi verba Imente) del | ente per pr 4

Obiettivo PDO n3 Attivita n1.2.3.4.5.

Attivita Svolta: redazione pareri richiesti dagli uffici

Efficienza espressione pareri legali compless i (in

ordine a nuove disposizioni normative)
Tempo medio per espressione di

Obiettivo PDO n 3 Attivita n1.2.3.4.5. pareri legali ad altri uffici gg. 14 13 13
del | ente per pr g

Attivitd Svolta: redazione pareri previa acquisizione

normativa di riferimento

Efficienza nella gestione dei provvedimenti irrogativi

delle sanzioni in materia ambientale
Tempo medio p er attivare il

Obiettivo PDO n 4 Attivita n1.2.3.4.5 procedimento irrogativo della gg. 40 35 35
sanzione

Attivitd Svolta: Emissione provvedimenti ordinanze e

ingiunzioni o decreti di archiviazione.

Efficienza nella gestione della fase in contraddittorio

con il trasgressore

Obiettivo PDO n 4 Attivita n1.2.3.4.5 Tempo medio per attivare | gg. | 40 35 35
| audi zi one del | @

Attivita Svolta: Audizione ed esame scritti difensivi

RSttt QAYGSNBaal G2

Efficienza nell 6emissione ¢
Tempo medio per |

Obiettivo PDO n 4 Attivita n1.2.3.4.5. del |l dordi nianza dd gog 50 40 40

Attivita Svolta: emissione ordinanze nei termini di legge

contraddittorio
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2013

Ulteriori indicatori di monitoraggio U.M. 2012 2013 Parametro
Raggiunto :
N° pareri legali forniti (semplici e complessi) N 100
. Co - N° 700
N° procedimenti giudiziari gestiti internamente per grado
Entita eco nomica dei procedimenti giudiziari gestiti internamente Euro 10.000.000
N° procedimenti giudiziari affidati all'esterno per grado N 0
. : : . S . Euro 0
Entita economica di procedimenti giudiziari gestiti esternamente
N° udienze tenutesi nell'anno N 300
N° procedimenti amministrativi gestiti N 200
N° procedimenti amministrativi definiti N =0
R . o . N° 40
N° procedimenti giudiziari definiti per grado con sentenza o altra pronuncia
N° 10

N° procedimenti giudiziari definiti con transazione o altro
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SCHEDA N. 03

Servizi Finanziari

Dirigente

Dr.ssa Lucia Lo Castro

Obiettivi Strategici

Cod.

Descrizione Obiettivo Peso* Indicatore

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

03.01

03.02

Studi inerenti la normativa finanziaria , contabile e di
bilancio e costante interazione sia con gli organi istituzionali
interni che con gli organi regionali al fine del mantenimento

degli equilibri finanziari di bilancio e del raggiungimento
degli obiettivi di finanza pubblica concernenti il P atto di
stabilitd interno in presenza dei consistenti tagli ai
trasferimenti

Obiettivo PDO n 1 Attivita n 1 - PDO 2 Attivitan 6
Analisi periodiche e/o proposte

Attivita Svolta: Per tutto il 2013 & stato fondamentale lo studio de correttive effettua te.

normativa finanziaria, contabile e di bilancio. Paréece attenzione € 10 Monitoraggio  costante  delle

stata prestata alle problematiche connesse ai trasferimenti Regional entrate e delle spese.
f Q20AS00GAP2 RA NBOdzZLISNI NB S N
di bilancio in presenza dei consistenti tagli ai trasferimenti erariali. 4
fine si éinteragito costantemente, oltre che con gli organi istituziol
interni, anche con gli organi regionali a cui & stata piu v
NI LILINBaSydalrdr fF ONRGAOAGL RSt
provincie con i quali, dopo ripetuti incontri nelN& 2 RSt f
riusciti ad elaborare, sulla base di nostra proposta, una strai
adeguata per un efficace riparto del fondo autonomie lo(
O2yaSyiSyR2 | f y2aiNR 9ydGS R

100%

100%

50




odynnanInnnIan adz dzy FRYRERA I 202 f
adz t I O0SaaArz2ySkl OljdzAaAl A2yS a
Regionale verticale/orizzontale che ha permesso il pieno raggiungin
degli obiettivi di finanza pubblica..

03.08

Lotta all devasione dei tributi
| obiettivo di aumentar e I a
recupero dei tributi dovuti e la riduzione dei residu i attivi

Obiettivo PDO n 8 Attivitan3en 6

Attivita Svolta: Costante lavoro di monitoraggio sullo stato

di riscossione delle entrate tributarie. Attivita di recupero
attraverso la predisposizione degli atti consequenziali
(Diffide di Pagamento -Emission i Ruoli). In particolare e stato
attenzionato il riversamento del TEFA da parte dei comuni
della provincia relativamente ad anni precedenti,
considerato che i comuni, che effettuano la riscossione
diretta, sono risultati inadempienti. A fine anno si é
registrato una elevata percentuale di riscossione sui residui
esistenti all d 01/01/ 2013 pari

10

N accertamenti ed iscrizioni
a ruolo. Recupero tributi
dovuti.

60%

75%

03.12

Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla
gestione del rischio corruzione

Obiettivo PDO n 12 Attivitan 1

Attivita Svolta: Sono state individuate le aree di rischio ed i relati
processi e rischi specifici. Sono state valutate le attivita e le misure
attuative piu idonee alla prevenzione, mitigaziongatamento dei
rischi specifici. Sono state redatte le schede del PTPC per il Risk
Management. Tutto cio al fine di predisporre il piano triennale
anticorruzione.

10

Rispetto scadenze stabilite dal
R.P.C. 0 CIVIT

10/12/2013

Sl

03.13

Adattamento e riempi mento della tabella Master relativa a:

OAmmi ni strazione Trasparentebo

Aggiornamento alle scadenze

20/12/2 013

Sl
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completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come
da delibera CIVIT 50/2013

Obiettivo PDO n 13 Attivita n1

Attivita Svolta: In esecuzione alla Delibe@VIT 50/2013 ed al
5¢] 3ad ookHnmo OKS NBIA2fl y2 A

di ogni pubblica amministrazione, sono state compilate le schede de
LINE OSRAYSYGA | YYAYAAUNI GAGA RI
ySttl aSiymayiNIdIAeysS ¢ NI aLl NBy i
GiGlFroSttl alaGdSNEST FTR2GGFGEF O2y
state individuate le modalita e la tempistica della pubblicazione deg|
di tutti i settori.

Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza
Obiettivo PDO n 14 Attivita n 1

Attivita Svolta: Si e proceduto al controllo e alla valutazione delle

03.14 o SRR e _ - Ees . 8 Rispetto obiettivi PTPC Sl
schede, che individuano i rischi dei processi amministrativi, al fine ¢
predisporreA RIF GA LISNJ £t QSt 1 62NIF 1T A2y S
degli obiettivi fissati dal piano nazionale anticorruzione per la parte ¢
competenza del settore.
Obiettivi di Efficacia 0 Obiettivi operativi
Performance Attesa
Indicatori di Valore
Cod. Descriz ione obiettivo Pert U.M. Anno 2013
eriormance 2012 2013 Parametro
Raggiunto :
Redazione e gestione dei documenti programmatori Predis.po.sizione.e
contabili dell 8Ent e trasmissione dei
03.01 documenti 100% 100 % 100%
Obiettivo PDO n 1 Attivitadan2an 6 programmatori
del | 0 Ealative
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Attivita Svolta: Sono stati curati tutti gli adempimenti necess|
alla predisposizione del Bilancio di Previsione 2013 e plurier
2013/2015 corredato dei relativi allegati. Lavoro particolarme
complesso a causa delle minori disponibilita di risorse per ta
trasferimenti previsti dalla Legge di Stabilita 2013 e della Reg
Siciliana.. Predisposti gli atti inerenti le variazioni di bilancio
controllo degli equilibri di bilancio avvenuto contemporaneame
alla approvazione dello stesso con Delibera Commiasan. 28 de
21/10/2013. Per quanto riguarda le variazioni di assestamento |
state regolarmente effettuate entro il termine del 30/11/2013 ¢
potere ottemperare alle esigenze finanziarie relative al trasp
degli alunni disabili al regolare funm@mento degli istituti d
istruzione secondaria superiore della provincia. Sono
predisposti i provvedimenti contabili del P.E.G. si & procedul
controllo delle scritture contabili relative alla spesa ed alla ent
con verifica di tutte le fasiidattuazione (impegno, liquidazion
mandatoaccertamento e reversale). Determinati a fine eserciz
residui attivi e passivi ed eseguito il controllo contabile del fond
riserva.

allegati

03.02

Redazione dei documenti di rendicontazione e altri
servizi finanziari e altri adempimenti

Obiettivo PDO n 2 Attivitadanlan12

Attivita Svolta: Si e provveduto alla predisposizione del
rendiconto 2012 previaerifica dei residui attivi e passivi. Elabora
prospetti propedeutici (conto economico, conto del patrimonio,

prospetto di conciliazione, quadri riepilogativi generali, e
secondo la normativa vigente. Redatta la certificazione a c
consuntivo con invio agli organi competenti si & proceduto
controllo periodico dei limiti imposti dal patto di stabilita internc

al relativo monitoraggio semestrale con predisposizione

Redazione
consuntivo e
certificati

100%

100 %

100%
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GNIFavyraarazys RSt OSNIATAO
mensilmene la quadratura contabile degli stipendi e relat
emissione mandati di pagamento. Gestito il sistema informatico
rapporti con la tesoreria, elaborati i flussi finanziari |
monitoraggio periodico, verificati periodicamente lo stato
riscossione dlle entrate, le procedure di liquidazione dei lav
pubblici e gli at6ti di liquidazione dei fitti passivi.

03.03

Gestione fondi con apertura di credito (regionali e
comunitari)

Obiettivo PDO n 3 Atti vitadanlanb

Attivita Svolta: Si e proceduto alla gestione contabile dei fo
provenienti da appositi ordini di accredito, alla tenuta dg¢
contabilita e alla emissione degli ordinativi di pagamento tratti
vari O0.AA, sui fondi POR, previa fieai contabile dei relatiy
documenti di spesa. La rendicontazione annuale & stata effett
nei termini e secondo le modalita, stabilite dalle disposiz
regionali. Dal corrente esercizio finanziario é stata inoltre introd
tF GLAL GG TiRNSSTSNREViZ Anf6raBisi gestio
GAG2E A RA aLSar o LISNI £ QSYA aal

Contabilizzazione e
adempimenti
relativi ai fondi

100%

100 %

100%

03.04

Gestione economica del personale dipendente e
adempimenti connessi (Versame nto contributi e
cartolarizzazione)

ObiettivoPDO n 4 Attivitiadanlan4edan6an8

Attivita  Svolta: Sono state elaborate mensilmente

retribuzioni del personale a tempo indeterminato, liquidati e pat
gli emolumenti fissi e continuativi e leetribuzioni accessorie
Contabilizzate le somme da recuperare al personale dipendents
ferie e permessi. Curati tutti gli adempimenti di natura fiscalg
osservanza alle disposizioni legislative in materi a carico

Svolgimento d elle
attivita previste

100%

100 %

100%
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sostitutod 6i mpost a.

03.04

Soddisfazione utenza interna inerente la sistemazione
delle posizioni previdenziali mediante programma
informativo dell 6Ente previ d
oPasswebo

Obiettivo PDO n 4 Attivitan 5

Attivita Svolta: Sistemazione previdenziat®ntributiva su
NAOKAS&aldl RSftfQLbt{ RStffS LINJ
SE RALISYRSY(S FyOKS | GaNT
AYTF2NYIGAG2 F2NYyAG2 RIffQLbt |
{tT traapgsSo¢

N. ruoli evasi
annuali

100%

100%

100%

03.05

Gestione amministrativa e previdenziale del personale
Obiettivo PDO n 5 AttivitAdanlan4

Attivita Svolta: Si sono curati gli aspetti giuridici e pensionis
finalizzati al collocamento a riposo, attessazioni e al trattament
di quiescenza dei dipendenti. In particolare si & proceduto
istruzione e predisposizione dei provvedimenti di collocament
riposo, a domanda, per le pensioni di anzianita, o di ufficio p¢
pensioni di vecchiaia; utiltazione gestione del software INPL
GLISYyaArz2yAr SdzZNR{T£¢T 3Sadrz2yS ¢

LI2AaAT A2yA FAAA0dNT GADBS 4Gt aa
servizio, trattamento di fine rapporto, pensione complemente
F2YyRA LISyaAirzyS S 7T 2rigdRdunzioni Sewif
indennita mancato preavviso e monetizzazione ferie; contenz

LINBGARSYTALFEST NILLRNIGA O2y f

Svolgimento delle
attivita previste

100%

100%

100%

03.06

Gestione economica del personale dipe ndente a tempo
determinato e amministratori e adempimenti connessi

Svolgimento delle
attivita previste

100%

100 %

100%
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Obiettivo PDO n 6 Attivitadanlan?

Attivita Svolta: Mensilmente sono stati curati gli adempime|
O2y il oAt A NBflGABS [ S N&
contributi  con relativirapporti con gli istituti previdenziali
assistenziali.

Implementazione degli strumenti informatici per gestione
on line delle informazioni (cedolino, cud, retribuzione
ecc.) a disposizione del singolo dipendente

Obiettivo PDO n 7 Attivitadanlan3

Realizzazione e

03.07 Attivita Svolta: Si e proceduto ad implementare gli strume| manutenzione del 100% 100 % 100%
informatici per la gestione on line delle informazioni stipendiali p| sistema
23y A RALISYRSyGSd waaLlSadz2
informatico
risulta essere a regime, e la fase di collaudo é risultata positiva.,
Semplificazione burocratica
del |l 6utilizzo rete I nternetel
personale (cedolini paga, CUD, richieste A.F., detrazioni,
certificati stipendi, cessioni e piccoli prestiti INPS)
Obiettivo PDO n 7 Attivitan 4 .
N. documenti
03.07 Attivita Svolta: Tramite lo Sportello Dipendenti on lif inviati tramite 100% 100% 100%
riservato ai dipendenti della provincia, & pise visionare Internet
documenti vari come: Cedolini Paga, CUD, Richieste as
Familiari, Detrazioni Fiscali, Certificati di Stipendi, Cessioni e F
Prestiti INPS.
03.08 Accertamento delle entrate  tributarie Svolgimento 100% 100 % 100%
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Obiettivo PDO n 8 Attivita n 1 -2-4-5-7

Attivita Svolta: Mensilmente si & proceduto alla verifica (
NEYRAO2YGA (NI avySaair RIff Q! @]
NABSNBFYSYGA SFFSGlhdz2 GAD t SN
una costante attivita di monitoraggio sui consumi e i relg
pagamenti esaminando nel contempo le richieste di rimbo
Rilevati contabilmente gli incassi relativi alla R.C. Auto.

attivita

Ineventariazione beni mobili

Obiettivo PDO n 9 Attivitkadanlan3

Attivita Svolta: Si & provveduto alla inventariazione di tutf

beni mobili acquistati, di non trascurabile valore, ubicati nelle v aAggiornamento 31 31 31
03.09 ASRA RSEEQFYYAYAAGNITAZ2YS LN  documentale Dicembre | Dicembre | i o

provveduto dla determinazione delle quote di ammortamento [

ogni categorie di bene e si sono prodotti riepiloghi generali dei

LI GNRY2YALFEA Y20AE A LISNI & ¥Fdzyli

Gestione contabile dei fondi economali

Obiettivo PDO n 10 Attivitadanl1lan. 5 ) ) o

Gestione di tutti gli
03.10 Attivita Svolta:  Tramite la gestione dei fondi economali si & adempimenti 100% 100% 100%
documentale

provveduto al pagamento delle spese minute e urgenti per le qu
e reso indispensabile il regolami® immediato per assicurare il

Y2NXIFES a@2t 3AYSyid2 RStftQl (i)
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Gestione contabile anticipazioni straordinarie autorizzati

con specifici atti
Obiettivo PDO n 11 Attivita da nlan2

Attivita Svolta: In relazione a particolari iniziative, interventi,

Gestione di tutti gli

03.11 convegni, studi e programmi vari si & reso necessario il ricorso g~ 2dempimenti 100% 100% 100%
documentale
fondi di dotazione presso il servizio economato per operazioni ¢
pagamenti urgenti ed indifferibili conngisa spese di organizzazior
rappresentanza o di altro natura, ma indispensabili per la concr;
NEBFEEATTEFETA2YS RSttt QAYAT AL GA DY
Obiettivi di Efficienza
Performance Attesa
Valore
Descrizione obiettivo Indicatori  di Performance U.M. Anno
Cod. 2012
2013
2013 Raggiun
to:
Rispetto dei termini in materia di predisposizione dei Predisposizione nei termini
documenti contabili degli schemi di
deliberazione per:
Obiettivo PDO n 1 Attivitan2e 4
- Rendiconto di
03.01 Obiettivo PDO n 2 Attivitan2 e 3 gestione % 100% 100% 100%
Attivita Svolta:  La predisposizione degli schemi di deliberazig - Bilancio previsione e
per il rendiconto di gestione, bilancio di previsione e pluriennale, pluriennale
equilibri di bilancio e variazione di assestamento & avvenuta nel
rispetto dei termini previsti per legge. - Equilibri di bilancio
e variazione di
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assestamento

Riduzione tempi per pagamento ai fornitori

Obiettivo PDO n 2 Attivitan 4

Attivita Svolta: ~ Sono stati posti in essere tutti gli adempimen{ T€MPi di pagamento
intercorrenti tra data di
03.02 . - L - . . . g9 25 22 20
contabili relativi alla liquidazione delle spese con verifica dei trasmissione ed emissione
requisiti di conformita amministrativa, contabile e fiscale, verificg mandato di pagamento
della congruenza delle liquidazioni delle spese aetativi
provvedimenti autorizzatori e successiva emissione dei relativi
mandati di pagamento.
Elaborazione stipendi
Obiettivo PDO n 4 Attivit adanlan8
0.0 Attivita Svolta: Mehsnmentg veng(?nq ela'borate Ig re.trlbu2|or N. elaborazioni/N. y Lo0% Lo0u Lo0u
: al personale a tempo indeterminato, liquidati e pagati gli dipendenti indeterminato 0 0 0 0
emolumenti fissi e continuativi e le retribuzioni accessorie, dopo
avere eseguito la quadratura contabile con indiédione delle voci
RA aLlSal | OFNARO2 RSt oAfl yOj
la produttivita e il miglioramento dei servizi.
Elaborazione pratiche pensionistiche
Obiettivo P DO n 5 AttivitAdanlan 4 .
Tempo medio di
03.04 | Attivita Svolta:  Elaborazione pratiche pensionistiche e elabora zione ed evasione 99 30 28 28
ricostruzione economiche di carriera, elaborazione CUD e rappq Pratica
O2y tQ!3SyT Al RSttS 9yiNriGSs
(gestione ex INPDAP).
03.08 Controlli e monitoraggio sulla riscossione delle entrate N. di accertamenti/N. % 100% 100% 100%

tributarie

evasori riscontrati
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Obiettivo PDO n 8 Attivitadanlan?

Attivita Svolta: Si e proceduto ai controlli e al monitoraggio
costante sulla riscossione di tutie éntrate tributarie di pertinenza
provinciale: TEFA. I.P.T., RC Auto e Addizionale Provinciale sul
consumo di energia elettrica.

Gestione fondi economali

Obiettivo PDO n 10 Attivita da n lanb
Attivita Svolta: Acauisizi delle f fica dell N.giorni intercorrenti tra
03.10 c;trl:/izZon\g)e;az.a dellecsq[l::slzel?:r;?\ iio?ri::(l;r:?i'eﬁinbﬁzniilia data - trasmissione  del 99 8 7 5
buono e relativa
economato e della dichiarazione di regolarita della prestazione ¢ registrazione
fornitura. Controllo amministrativo, contabile e fiscale dei
doOdzySyidA RA aLSal S NBIAAGNTI
Pagamento fatture con rimessa diretta o bonifici bancari..
Gestione anticipazioni straordinarie
Obie ttivo PDO n 11 Attivitanle 2 o ]
N.giorni intercorrenti tra
03.11 Attivitd Svolta:  Ricezione del provvedimento relativo alla data  trasmissione  del a9 10 9 7
buono e relativa

iniziativa da realizzare, incasso del mandato di pagamento, cont
amministrativo, contabile e fiscale dei documenti di spesa e
NBIAAGNI T A2y S ag.PagartehtaIatdrg dod rimes)
diretta o bonifici bancari.

registrazione

Considerazioni descrittive finali.

Ldanno

roi

sentenza Corte Costituzionale n. 97 del 20/05/2013 o

duzi

2013
one dei

stato

trasferiment.i

del | e

entrate

proprie

contr assegn a ttenderdi alallauriduzions dellei risorsel disponibilii at seguifo tdélla d i s
statal i,
Itre dalla considerevole riduzione dei trasferimenti regionali previsti dalla legge

R &nel®012,0
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di bil anci o. Léattivit?’ del Settore ~ stata molto impegnativaiin qu
mantenimento per gli equilibri di bilancio salvaguardando le spese obbligatorie, i servizi indispensabili, il regolare pagamento delle

obbligazioni perfezionate nonché le retribuzioni al personale dipendente. Particolare attenzione & stata posta al rispetto de i limiti

imposti dal patto di stabilit  a garantendo il pagamento delle spese in conto capitale per i lavori gia eseguiti.

La suddetta attivita poiché ha implicato il coinvolgimento formale degli organi istituzionali interni, nonché,organi istituzi onali esterni
guali altre Province Regionali, R egi one Siciliana e Corte dei Conti, risulta adeguatament
Gli obiettivi prefissati nei documenti di programmazione di gestione sono stati ampiamente raggiunti e non si riscontrano ele menti di

scostamento e di squilibrio.
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Dirigente
SCHEDA N. 04 Turismo, Cultura, Politiche Sociali Dr.ssa Giuseppina Di Stefano (fino al 30
settembre) Dott.ssa Lo Castro (dal 01 Ottobre)
Obiettivi strategici
Target Atteso
Cod. Descrizione Obiettivo Pe;so Indicatore 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
Promozione e gestione di progettualita e coprogettualita a
favore degli immigrati. (Progetto Sprar Biscari 8 Progetto
FAI)
Obiettivo PDO n.6 Attivita n.1,llI
Attivita Svolta: {tw! w g firladqziatd dallMénistero
RStfQLORIYSRB/ 2b T A2y £ S LISNJ £ S " _ delle attivits Gennaio/
per il triennio 2011/2013. Provincia Ente Promot@®OPERATIV/ antet;nm?nto elle attivita Attivita
. . rogett ual i
04.01 | ONLUS IL DONO DI RAGE®A Gestorell progetto si sostanzia progett ual chempre realizzata
ySttQr0023tASYT IS AyGdSaNITAzy Progetti
conclusi

politicoO G SA2NA L G2NRAYlF NRI ¢ @

LYLRNI2 € tnmbdcnnznn FyYyYyA HA
t NEGAYOAL € podnnnZnn b € wmp P
CONCLUSO.

Progetto FAI-C2 Y R2 RA 1 OO02YLJ 3y YSY
promotore Provincia Regionale di Ragusa Ente attuatore
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Cooperativa Onlus Il DONO gia gestore del Progetto SPRAR B
Progetto finanziato e in itinere.

04.02

Fund raising -Reperimento di fondi attraverso
partecipazione a bandi comunitari nazionali e regionali
inerenti alle competenze del Settore.

Coprogettazione e realizzazioni progetti finanziati.

Bacheca virtuale on line Bandi attivi di interesse del

Settore

Obiettivo PDO n.8 Attivita n.LI1L1I1LIV,V

AttivitaSvolta: 9 Q adGkdl FAaGAGFHGF ' b
[Lb9® bSttl I ha9 t! D9 RStf Q9

Turismo, Blitiche Sociali e Politiche Attive del Lavoro, vengono
inseriti bandi e news di interesse del IV Settore ogni qualvolta Ig
ricerca produce risultati.

PROGETTI PRESENTATI :

Finanziato dal Fondo Sociale Europedindtinere il PROGETT]
awhat 9¢9 ¢[BOavvisd 2PDOD P.O. Obiettivo converge
2007/2013¢F.S.E-la Provincia ha aderito in qualita di parte attiva
LINE3ISGGEG2 S I FNRBYGdS RA dzy FA
0dzR3IS i RA e mMmprdnunznn OKS
d2a0S83y2 ffQdziSyT o Lt tNB3
reali bisogni di orientamento  professionale/o  inserime
lavorativo dei soggetti in esecuzione di pena attraverso
formazione flessibile, strutturata in impianti modulari al téra dei
quali i soggetti coinvolti potranno conseguire una certificazi
spendibile nel Mercato del Lavoro. Durata 24 mesi.

AdesioneProgetto TRAZZERE attesa di valutazione.

-Partecipazione ad almeno un
bando

-Realizzazione e monitoraggio
di almeno un Progetto

-Pubblicazione nelle Sezioni
di pertinenza, sit o
istituzionale Provincia

Partecipaz. n.
4 Bandi

-Adesione e
Realizzazione
Progetti

Vari bandi
presentati

Realizzaz.

progetti
Gennaio/

Dicembre
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Adesione Progettd L V' i S I NI NB  WBEswiliah y Ot dzA

Azione Province giawni 2013.

Adesione e realizzazione Progetto Azione 7/2@12 I LJ- OA i
._dzf RQGapodild Prefettura Raguda. Itinere

Adesione Progetté\ntiche Ricette e nuovi Sapdfondazione
TELECOM Capofila Fondazione San Giovanni Battisggetto non
finanziato

Adesione Progetto SPRAR 2dBEnte promotore Provincia
Regionale di Ragusa Ent&nte attuatore Coop Il DONO.

Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla
gestione del rischio corruzione

Obiettivo PDO n. 10 Attivita n.-lI-ll

Attivita Svolta: Sono state individuate le principali attivita a risc

Rispetto scadenze stabilite dal

04.09 10 10/12/2013 10/12/2013
di corruzione e proposti i rimedi per ridurre o azzerare tale risg R.P.Co CIVIT
In particolare é stato predisposto un piano articolato in fasi tra
colegati concettualmente e temporalmente, finalizzato a formul
una strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo al
interno.
Adattamento e riempimento della tabelldMaster relativa a:
G!' YYAYAAGNIT A2yS ¢NIF aLI NByGS:e
completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come
04.10 delibera CIVIT 50/2013. 8 | Aggiornamento a lle scadenze 20/12/2013 20/12/2013

Obiettivo PDO n. 11 Attivita n. |

Attivita Svolta: Sono stati pubblicati sul sito im&) SG RS

informazioni imposte dal D.Lgs n. 33/2013 consente
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f QFr 33A2NY I YSyGA RSttt &aSTAzy
modo si garantisce il rispetto degli obblighi di pubblicita dettati
legislatore e dei vincoli dettati dal piamtella trasparenza. Con ta
strumento si consente ai privati di accedere a tutte le informaz
della P.A. e si garantisce la possibilita di vigilare sulle finalit
Y2RFtAGE RA dziAf AT T2 RSEES NJ

Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza

Obiettivo PDO n. 12 Attivita n. |

04.11 8 | Rispetto obiettiviPTPC |- |-
Attivitd Svolta: Controllo e valutazione delle schede e misurazior
dati per valutare i risultati ottenuti rispetto agli obi@ti proposti.
Obiettivi di Efficacia 0 Obiettivi Operativi
Performance Attesa
Valore
Cod. Descrizione obiettivo Indicatori di Performance U.M. Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
Diffusio ne informazioni relative agli operatori del settore
turistico e acquisizione dati forniti dalle strutture ricettive sui
flussi turistici. Aggiornamento statistica flussi turistici;
Obiettivo PDO n 2 Attivita n |
Richieste evase/richieste
4.03 s s - o . . % 100 100 100
Attivita Svolta: trattasi di obiettivo per li quale non sono previst pervenute
NA&E2NBS FAYFYTAFNRS S LISNIIyiGz2
LISNE2YFES FaaSaylidaz FttQ! TFAOA
vengono elaborati e trasmessi agli organi competenti, pubblicati su
R SEnfe @ messi a disposizione degli operatori turistici.
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Obiettivi di Efficacia

0 Obiettivi Operativi

Performance Attesa
Valore
Cod. Descrizione obiettivo Indicatori di Performance U.M. Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
Efficacia gestione richieste di classificazione e
riclassificazione strutture ricettive, rilascio pareri su progetti
per apertura nuove struttu re ricettive.
Obiettivo PDO n . 2 Attivita n. |l Classificazioni
Attivita Svolta: trattasi di obiettivo per il quale non sono previs esegg{te/rl_chleste di
4.04 NAE2NBS FAYFYTAFNRS S LISNIFyG2 C_Iass'f'.c.az'o.ne' _ % 100 100 100
LSNE2yFtS FaasSayraz |t sesdal o ooneazione e cambio
. . . . L | di gestione di strutture
classificazione e riclassificazione di strutture ricettive alberghiert ricettive
extralberghiere, dopo aver effettuato gli opportuni sopralluoghi al fin
BSNRATFTAOINB ftQSaradasSyil RSA NEBJ
Uffici inoltre hanno offerto consulenza a quanti richiedono informazi
aLISOA TAOKS dilsifuttiirefricettiviel® Midivihahial
Obiettivi di Efficienza 0 Obiettivi Operativi
Performance Attesa
Indicatori di Valore
Cod. Descrizione obiettivo Performance U.M. | Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
Efficienza gestione richieste utenti disabili fisici, p sichici e N. soggetti
sensoriali disabili N°
4.05 o . _ Tutte le richieste 178 206 206
Obiettivo PDO n.5 38 7 Attivita n.LILIILIV (Obiet.5) e n.
(obiet.n.7) pervenute sono siate
SgLased bsSt
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Attivita Svolta: burocratica amministrativa

[ S az2YYS adlylALGS az2yz2 adalrdsS A
servizi a favore di alunni non vedenti emudenti, mediante il ricovero i
AdGAGdziA &ALISOALFEATTIGAT y2yOKS
didattico extrascolastico, di psicomotricita e assistenza alla comunica
LISNJ f QL yy2 &02ftl aG4A02 HAMHKMO®

Sono stati garantiti i servizi di asgisza specialistica e di trasporto urba|
ed extraurbano per n.130 alunni disabili frequentanti gli istituti superio
2 grado del territorio provinciale mediante convenzione con
Cooperative sociali regolarmente accreditate. Costanti e continui stato
i contatti telefonici e de visu con i Responsabili delle Scuole,
Cooperative, delle Equipe Multidisciplinari e con i Familiari degli 4
disabili. Difficile e faticoso e stato il lavoro di mediazione e concerta:
ma anche amministrato/organizzativo, stante la diminuzione delle ore
LINBadGFT A2yS SNB3IFGS S ftQAYLIZAaaA
Nonostante la drastica riduzione di fondi a disposizione il servizi
mantenuto standard di qualitd di efficienza ed effiza assolutament
soddisfacenti

trimestre 2013 |l
servizio € stato attivat
in ritardo rispetto
£t QAYAT A2
scolastico 2013/14 pe
insufficienza di fondi
(spending eview)

4.06

Efficienza dei controlli sullo svolgimento del Progetto SPRAR
Biscari

Obiettivo PDO n.6 Attivita n.l

Attivita Svolta: Rapporti telefonici e de visu costanti e continui cq
gestori del Progetto. Incontri periodici con isponsabili del Serviz
Centrale e i responsabili degli altri progetti in itinere nella Sicilia orienta

N° Controlli effettuati e
riunioni

No

4.07

Efficienza gestione richieste utenti area turismo (richieste di
classificazione, riclassific azione e cambio gestione delle
strutture ricettive della Provincia)

Obiettivo PDO n. 2 Attivita n.Il

Tempo di evasione
delle richieste.

9g.

18

17

16
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Attivita Svolta:

Trattasi di obiettivo per il quale non sono previste risorse finanzial
LISNI FyGd2 tQFriGAGAGL @ASYS e aBaiail
FftQ! FFAOA2d [ S NAROKAS&AGS RA O
ricettive sono state evase totalmente con tempi di esecuzione al di
dei termini previsti dalla normativa.

4.08

Organizzazione, realizzazione e gestione diretta convegni,
seminari ed eventi culturali finalizzati alla promozione del
territorio.

Obiettivo PDO n. 9 Attivita n. |
Attivita Svolta:

Trattasi di obiettivo per il quale non sono state previste risoisaniziarie g
LISNI FyGd2 tQlFGiAoAlr OASYS agz2fi
cultura. Sono stati realizzati nel corso del 1° semestre 2013 n. 5 in
letterari direttamente organizzati e gestiti da personale interno. Istit
altresi, semprecon risorse umane interne, una commissione che, pr
sopralluogo, ha valutato le varie proposte pervenute in occasione
O2yO02NRE2 LINRPGAYOAIfS at NBasSLIS y

Iniziative

nd
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Ulteriori indicatori di monitoraggio

Indicatore U.M. 2012 2013 2014 2015

Gestione richieste e aggiornamento sito Ragusa Turismo.it

Obiettivo PDO n . 1 Attivita n. |

N° 40 70
Attivita Svolta: ~ Aggiornamento costante del sito  www.ragusaturismo.it  ed evasione
richieste pervenute on-line di informazione e materiale turistico divulgativo.
Obiettivi extra performance
Descrizione obiettivo
2013 S |
Occorre inserire gli obiettivi del P.D.O. non correlati al Piano della Performance e Specificare Giudizio de
individuare il numero della scheda PDO Parametro nucleo di Note
. valutazione
Raggiunto :

Descrizione obiettivo:  Vari interventi a sostegno della promozione culturale.

Obiettivo PDO n. 9 attivita VI
Attivita Svolta

D.1 t 2t A Ydza S 2Predisposikidng ticammistrativi per la individuazione del soggett
al quale affidare il trasferimento e la gestione del Polimuseo A.Zarino presso Palaz
Carfi a Vittoria.

Relativamente alla parte propedeutica ( predisposizione schema convenzione e bar
per manifestazioneli interesse), gli obiettivi prefissati sono stati raggiunti.



http://www.ragusaturismo.it/

Obiettivi extra performance

Descrizione obiettivo

Occorre inserire gli obiettivi del P.D.O. non correlati al Piano della Performance e

individuare il numero della scheda PDO

2013
Specificare
Parametro

Raggiunto :

Giudizio del
nucleo di
valutazione

Note

Ob. PDO n. 9 attivita IVV

Attivita Svolta

della provincia.

Descrizione obiettivo : Gestione Biblioteca provinciale

Biblioteca ProvincialeCatalogazione testi attraverso sistema ORAtalogazione oitine
in collaborazione con la Soprintendenza BB.CC.e AA. e biblioteche pubbliche e priv

L GF3EA AYLRAGA RFEffl &ALISSYRAYy3I NBODASSH

SaLx Salrdar O2y tS NRA2NES

riuscito comunque a garantire i servizi obbligatori per legge a favdedle fasce deboli mantenendo standard di qualita assolutamente soddisfacenti.

2yl y8 Ayd SNy S

KIyy2 RS S Naeing indrémerdayidoaltrésNdbeivizii O
£ £ QoY (Sd boftighg Satialiy ebWelfare(Lbcald, &
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SCHEDA N. 05 Sviluppo Local e, Politiche Comunitar

Dirigenti:

Dott. Giancarlo Migliorisi dal
e 01.01.2013 al 30.09.2013

Dott.ssa Lucia Lo Castro

Dall 8 01.10. 2

Obiettivi strategici

Cod. Descrizione Obiettivo Peso* Indicatore

Target Atteso

2013
2013 Parametro
Raggiunto :

Coordinamento e gestione procedure inerenti la misura 5 e 6 dei
Fondi Ex -Insicem

Obiettivo PDO n 01 Attivita n 1a, 1b.

Attivita Svolta: La Provincia Regionale di Ragusa, in qualita di
Soggetto Attuatore insieme con La Camera di Commercio di Ragusa €
sede dell d0Organi smo di Garanzi a, app
05.01 del partenariato. 10

Avvio Procedure

. o . . e monitoraggio
Il gruppo di lavoro si €& o ccupato del coordinamento delle attivita 99

del | 30Organi smo e della predisposizio
mantiene i rapporti con i Consorzi e le Banche che hanno aderito alle
Convenzioni per | dattuazione di gua
aziende ammesse ai benefici previsti.

Sono stati avviati i lavori per la sottoscrizione delle convenzioni attuative
con le Banche e con | Consorzi, siglate il 30 Ottobre 2013 presso la sede
della Prefettura e il 6 Dicembre 2013 presso la sede della Provincia

31
Sl
Dicembre
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Regionale di Ragusa.

I'n merito alldattivit?” 1b gl Uffic
Bando per |l assegnazione dei fon
internazionalizzazione dei nostri pr

specializzati in export, lo stesso, pero, € stato revocato in autotutela,
giusta determina dirigenziale n. 321/2695 del 8.11.2013 prot. n. 41644,

a seguito delle variate osservazioni pervenute. Allo studio il nuovo bando

che tenga conto dei rilievi formulati per i precedenti bandi che di volta in
volta sono stati annullati.

Ldobiettivo =~ stato raggiunto.

05.02

Gestione e coordinamento societa partecipate
Obiettivo PDO n 02 Attivita n 1,2,3

Attivita Svolta: Gli Uffici hanno  predisposto la ricognizione di tutti gli

organi smi comunque denominati e par
Consiglio n. 5 del 14.02.2013 e stato deliberato il recesso
dal | 8Associazione oO0Strada del Vino C

Consigli o n. 6 del 04.03.2013 e stato approvato il Regolamento per la
Disciplina del controllo sulle partecipazioni detenute; con Delibera di
Giunt a n. 81 del 23.05.2013 T st
intersettoriale opartecipazi oncongolloie
monitoraggio delle partecipate e di raccordo tra tutti i settori interessati;

nel mese di Settembre 2013¢ stata predisposta la proposta di Delibera di
Giunta per il recesso da tutte le partecipate comunque detenute.

Nel mese di Ottobre 2013si =~ i nsediata | 6 Unit"
gi ” costituita,; T stato avviato un
partecipate dal |l a gual e N emer sa

organismi partecipati non necessarie.

Con la delibera di Consiglio n. 3 2 del 27.12.2013 & stato deliberato il
recesso dall 6Associazione Tecl a, Ar c
il mantenimento delle quote societarie della Film Commission e della
SO.SVI,, rinviando ad un altro atto deliberativo la fuoruscita dalla

part ecipazione al Consorzio Universitario cosi come indicato

0

Costituzione unita
operativa e
monitoraggio

31
Dicembre

Sl
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dall dammi ni strazione.

Loobiettivo =~ stato raggiunto.

05.03

Gestione progetti comunitari in itinere e programmazione nuova
progettazione Obiettivo PDO n03 Attivita n 2A, 2B, 2C, 2D,
2E, 2F, 3B, 3C,

Attivita Svolta:

2A: Progetto Lithos: La Provincia Regionale di Ragusa, in qualita di
capofila, si & occupata del coordinamento strategico, gestione,
monitoraggio e rendicontazione, redazione del piano di comunicazione,
con oneri e adempimenti rilevanti nei confronti dell'Autorita di Gestione
Comunitaria. Ha collaborato con l'autorita di Audit per le attivita di
verifica. Sono state svolte numerose gare con elaborazioni di capitolati
tecnici, Fogli Patti e Condizioni, Determine, Verbali, Contratti,
corrispondenza e realizzazione dei prodotti di comunicazione. Il progetto

e stato prorogato fino al 6 luglio 2013. In questa fase finale, la partnerhip

ha portato a compimento la Creazione del Centr o Internazionale sulla
Stereotomia, cuore dell'intero progetto e contenitore delle ricerche e degli
studi realizzati in seno all'iniziativa. Il 2 luglio 2013 si & svolto I'evento
conclusivo del progetto e inaugurazione del Centro Studi sulla
Stereotomia ne | Mediterraneo presso Palazzo La Rocca a Ragusa Ibla.
Successivamente é stata approvata la convenzione tra il Dipartimento di
Architettura dell'Universita degli Studi di Palermo, partner del progetto, e

la Provincia Regionale di Ragusa, per la gestione del Centro
Internazionale.

2 B: Progetto Sibit Ed stata concessa dalla R
delle attivita di progetto al 30 giugno 2013. Sono stati pubblicati diversi
Avvi si pubblici sul sito istituziongid

meglio coinvolgere la platea degli operatori turistici e delle strutture
ricettive che hanno dimostrato interesse ad aderire alla rete del progetto
SIBIT. Si sono consegnati gli attestati ai Giovani Tutor formati, in
occasione della Serata informativa org  anizzata il 25 gennaio. | Consulenti
esterni incaricati hanno completato:la definizione della mappatura dei 5
percorsi cicloturistici provinciali, i relativi pacchetti turistici.La

segnaletica stradale €& stata installata correttamente e monitorata e

10

Completamento fasi

progettuali previste

ed attivazione nuovi
progetti

31
Dicembre

Sl
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collaud at a . Costante - stata | dattiv
(www.medinbike.it), e anche la diffusione del materiale pubblicitario del
progetto. Si e ottimizzato il brand Sibit e la commercializzazione dei
relativi pacchetti cicloturistici, attraverso la par tecipazione alle Fiere piu
importanti del settore(Londra e Padova)Sono stati pubblicati dei promo -
redazionali su 3 Riviste specializzate nel settore a tiratura
nazionale(Touring (feb 2013), Cicloturismo e BC. Amici della bicicletta
(gen-feb/mar -apr 2013)

Nel mese di giugno, sono stati avviati dalla Provincia dei sopralluoghi ai

bi ke Hotels aderenti alla rete di pr
requi siti mi ni mi garanti per 5 an
installazione e utilizzo dei kit -bikedi cui sono stati dot

Edu -grantour realizzato nel mese di aprile,che ha inaugurato il percorso
completo attraverso le cinque Province siciliane per finire a Malta, é
stato molto partecipato e di grande successo.

2C: Progetto Prometeus: La Provincia Regionale di Ragusa, ha
partecipato in qualit”™ di ente partn
innovazioned denominato OPrometeus?©o,
trasferimento di metodi e competenze necessari alla progettazione di
interve nti di mobilita di qualita. Ha collaborato con la Provincia di
Sassari, capofila del progetto, ha g
incontri CTDT( a Nancy e Sassatri) , ha elaborato documenti per Rapporti
Intermedi e Finali, ha predisposto documenti ric hiesti per monitoraggio e
valutazione del progetto. Sono stati
junior o, con pubblicazione di bandi ,
state redatte determine e corrispondenze con i partner. La Provincia
Regionale di Ragusa si € occupata della gestione, monitoraggio e
rendicontazione di propria pertinenza. Il progetto si € concluso il 30
novembre 2013.

2D: Progetto interventi porticciolo di Donnalucata: Il progetto nel
2013 e entrato nel vivo delle attivita: & stato incaricato un Tecnico
esterno a supporto della progettazione esecutiva, é stato avviato il Piano

di Comunicazione, acquistati i bagni chimici, acquistata la draga, un
macchinario per il sistema di pulizia delle acque.

Al fine di dare continuita a | progetto si € proceduto alla rendicontazione
richiesta dalla Regione, all édindivid




dello stato di attuazione del progetto.

2E: Progetto Mar eVinggm neglblbleA r elbprogetto consiste
nella realizzazione di u n piano di azioni volte a sostenere la creazione di
Marchi d'Area, di certificazione ambientale, di qualita e di club di
prodotto, con riguardo alla loro diffusione a livello nazionale ed
internazionale. Per affidare tale servizio e stata indetta apposita gara ad
incanto pubblico, ai sensi dell'art. 55, comma 5, del D.Lgs n. 163/2006,

con il ricorso al criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa, ai
sensi dell'art. 83 del Codice. Gli esiti della gara si sono conclusi nel mese

di Agosto 2013 aggiudi cando l'appalto alla costituenda Associazione
Temporanea d'Impresa. Il 19 dicembre 2013 si & provveduto alla
sottoscrizione del contratto per atto pubblico. Contemporaneamente si &
lavorato alla costituzione del Comitato Provinciale di indirizzo,
Coordinam ento e Controllo ed elaborata una bozza del regolamento di
funzionamento del Comitato di Coordinamento.

2F: Progetto SPRAR:  Sono state concluse le attivita del progetto SPRAR

annualit?’ 2011/ 20183, che S i prefi
| i nt e gr bsbggaitiriehiedemti asilo politico e titolari di protezione

internazional e. I'n merito sono stat
tranches, definite oOampliamenti 6,

straordinari.

Sono stati espletati numerosi atti amminis trativi: delibere, Determine, e
convenzioni. Il progetto si e concluso il 31.12.2013

Sono state concluse e rendicontate le attivita del fondo FAl, finanziato
con il DPCM del 10.12.2010, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 298

del 22.12.2010 assegnando ad ANCI le risorse per realizzare interventi
straordinari per il potenziamento delle misure di accoglienza integrata in

favore di richiedenti asilo e rifugiati.

3B: Progetto SusTEn: Gli Uffici hanno richiesto il saldo finale al Lead
Partner per la quota di competenza del FESR e avviata la richiesta al
Ministero dello Sviluppo Economico per la parte di competenza della
guota nazionale di cofinanziamento.

3C:Progetto Opus Mundi: rivolto agli immigrati per favorire
| i nseri mento | avor adrdlostatus sediple beaaittadini m
stranieri, prevedendo una serie di i

proceduto alla conclusione del progetto effettuando la rendicontazione

I
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finale. Inoltre sono stato svolti da parte del Ministero i controlli di audit
sulla totalita dei documenti giustificativi a supporto delle spese
rendicontate a valere sul progetto.

NUOVA PROGETTAZIONE SPRAR : Il settore 5" in data 18.10.2013 ha
partecipato alla nuova progettazione per la ripartizione delle risorse
iscritte nel f ondo nazionale per | e pol,iditcuic
all éart. 1 sexies e 1 septies del De
convertito con modificazioni, con la Legge 28 febbraio 1990, n. 39,
introdotto dall dart. 32 deh.l189, deregj greni 3
2014/2016 o6Candi dando i | progetto dal tit
L'obiettivo prefissato € stato pienamente raggiunto

Revisione inventari o beni mobi | i del | 6Ent e

Obiettivo PDO n 04 Attivita n 1

Attivita Svolta: Ldel enco dei beni mobi | i d
o i ci i . . 31
05.04 I_OUf_f' cro Econom.ato._ m?d' a.nte un 3 Produzione relazione . Si
sistematicamente aggiornato e che risulta visionabile a tutti. Al f ine di Dicembre
permettere un completo e continuo monitoraggio dei beni mobili, il
sistema viene quotidianamente aggiornato sugli spostamenti apportati
agli stessi.
Ldobiettivo prefissato =~ stato raggi\
Conteniment o del |l a spesa nella gesti on
provinciale
Obiettivo PDO n.05 Attivita n1, 2 L
n. 102 veicoli della
Attivita Svolta: Nell danno 2013, in esecuzi flotta aziendale anno ¢1
05.05 Prov.le n.330 del 13.09.2012, sono state rottamate n. 2 roulotte. 2013/n.111 veicoli S|

L6Ufficio ha prcéelbéeratiyonsi9O®dell1lB.H 201D per la
vendita e/o dismissione di altri n. 11 veicoli; sono stati stilati n.2 Bandi
per Aste pubbliche realizzate in due esperimenti di gara.

Complessivamente sono stati venduti n. 6 veicoli nella prima seduta per
| 6paor t o totale di 0. 6.681, 00.

Tutti i movi ment. rel ativi all a f

della flotta aziendale
anno precedente
2012
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giornalmente archiviati in un sistema informatico.

Loobiettivo =~ stato pienamente raggi

05.06

Attivita Servizio Energia

05.06.A

Redazione piano energetico provinciale (in collaborazione con i Comuni e
con gli stakeholder)

Obiettivo PDO n.06 Attivita A

Attivita Svolta: La pianificazio ne energetica & fondamentale sia sotto
il profilo ambientale c¢che sotto il
provinciale. Lo strumento cardine della suddetta pianificazione é il

OPiano Energetico Ambientale Provinc

una piena concertazione con gli enti territoriali presenti e con (gli
stakehol der s. Un piano do&azione sul
condiviso attraverso un tavolo partecipato con gli stakeholders, attuato
secondo la metodologia comunitaria EASW.

Il Piano Energetico Provinciale € uno strumento attuativo dinamico in
continua evoluzione e che valuta la sua attuazione in funzione delle
norme nazionali e regionali nonché in base alle direttive Europee.

La Circolare Dirigenziale della Regione Sicilia n°1/20 13 indica il D.D.G.

nA413 del 04/ 10/ 2013 che cita opr

energetico-ambi ent ali attraverso il patto

Gli obiettivi del PEARS( piano energetico ambientale Regione Sicilia ) e di
conseguenza del PEAP( piano energetico am  bientale Provinciale ) sono la
riduzione dei consumi di energia primaria di cui al Decreto n°15 -03

2012 (Decreto Burden Sharing ) ma an

attraverso una nuova imprenditoria
qualificat o e duraturo.

Sono state completate le fasi di cui sopra e elaborate le fasi di
completamento di cui al D.D.G. n°413 del 04/10/2013.

0

10

Completamento fasi
progettuali della bozza
di piano

31 Dicembre

SI
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Loobiettivo =~ stato raggiunto.

Verifica d egli impianti termici di cui alla Legge n. 10/91 sul risparmio
energetico da parte della Provincia

Obiettivo PDO n. 06 Attivita B

Attivita Svolta: Rivisitazione delle schede analisi costi verifica o ) ] )
05.06.B . . . o . - 8 Attivazione dei processi 31 Dicembre SI
combustione anche con incontri associazioni di categoria e tecnici
manutentori, rivisitazione del 0Regol
del rendimento di combustione e stato di esercizio e manutenzione degli
i mpianti termicio, aggiornamento cat
311/23006). Sono stati attiv ati i processi previsti col raggiungimento
del | dobiettivo.
Sostegno attivita per effettuazione audit energetici degli stabili di
competenza provinciale (Gestione UPI - Tecla)
Obiettivo PDO n.06 Attivita n .C
Attivita Svolta: El aborato rogetto di oeffi ) i
05.06.C . . P g . 6 Elaborazione progetti 1 1
stabile Ex Ipaidé nella fase di proget
il crono programma dei lavori. In attesa di approvazione del progetto
preliminare. Entro 60 giorni dal | approvazione del
completato | desecutivo, che si trova
Ldobiettivo = stato raggiunto.
Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla
gestione del rischio corruzione
Obiettivo PDO n.12 Attivita n.1,2,3 Rispetto scadenze
12 N A Lo . . 10 ili | R.P. 10/12/2013 SI
05 Attivita Svolta: Sono state individuate le aree di rischio ed i relativi stabilite da Co
. S e o . CIVIT
processi e rischi specifici. Sono state valutate le attivita e le misure
attuative piu idonee alla prevenzione, mitigazione e trattamen to del

rischio. Sono state redatte le schede del PTPC per il Risk Management.
Tutto cio al fine di predisporre il Piano Triennale Anticorruzione (PNA).
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Loobiettivo =~ stato ampiamente raggi

05.13

Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a :
OAmmi ni strazione Trasparenteo s
accessibilita e Aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT
50/2013

Obiettivo PDO n. 13 Attivitan. 1

Attivita Svolt  a: Facendo seguito alla delibera CIVIT 50/2013, ed al
D. Lgs. 33/ 2013 i quali regol ano
trasparenza di ogni pubblica amministrazione, sono state compilate le
schede dei procedimenti amministrativi da pubblicare sul sito

OAmmii strazione Trasparented secondo

adottata con deliberazione, che regola le modalitd e la tempistica della
pubblicazione degli atti di tutti i Settori.

Ldobiettivo =~ stato ampiamente raggi

ec

Aggiornamento delle
scadenze

20/12/2013

SI

05.14

Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza
Obiettivo PDO n.14 Attivita n.1
Attivita Svolta:

Sono state controllate e valutate le schede, che individuano i rischi dei

processi amministrativi, per misurare i dati e rispetta re gli obiettivi

preposti (schede o0DO06) .

Ldobiettivo =~ stato raggiunto.

Rispetto obiettivi
PTPC

SI

Obiettivi di Efficacia

8 Obiettivi Operativi

Cod.

Descrizione obiettivo

Indicatori di

U.M.

Valore

Performance Attesa
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Performance Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
Efficacia della conduzione e custodia dei veicoli della flotta
aziendale
Obiettivo PDO n.07 Attivita n.1,2, 3, 6
Attivita Svolta: Durante I danno per | a cond
flotta aziendale e perilmant eni ment o del | 6ef fi ci glmportospeso per
stati regolarmente acquistati carburanti e lubrificanti. manutenzione e RCA
A ¢1
(Euro) 0.51. 4
05.07 |E® stata effettuata una regolar¢,oq3 | g 84 % Si
straordinaria, dietro richiesta scritta dei Dirigenti detentori dei veicoli, ' '
: . . . Lo A : . Importo spesa anno
al fine di mettere i n sicurezza tali veicoli per gli autisti ed i funzionari
che viaggiano per svolgere i propri compiti istituzionali fuori sede. 2012
Sono state regolarmente pagate le tasse di possesso, le coperture
assicurative ed effettuate le revisioni al fine di non incorrer e in
sanzioni penali.
Ldobiettivo stato ampiamente ragg
Servizio Patrimonio Mobile dell d
05.08 Assicurazioni e varie
Razionalizzazione delle spese per utenze telefoniche ed elettriche
del | 8Mantteeni ment o/ Ri duzi one rispettd
Obiettivo PDO n. 08 Attivita n1,2 Spesesost enute ne
05.08.A corso G. 381.38 % ¢1 S|
e Attivita Svolta: Sono state liquidate e pagate le bollette di telefonia 2013 /0. 420. 7 0
fissa (Telecom) e mobile (TIM, VODAFONE) del palazzo e di tutte le sostenute nell

sedi decentrate e curata la relativa corrispondenza. Si precisa che
sono state disattivate circa 30 utenze di telefoni fissi con abilitazioni
verso | desterno.
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Sono stati el iminati alcuni cellul a

dei Dirigenti al fine di razionalizzare le spese. Sono state liquidate e
pagate |l e bollette delle reti I nter
guestoOultima =~ stato rescisso il c
ditta 0Tel ecomb, risultata pi % <co

liquidate e p agate le bollette delle utenze elettriche di competenza del
settore e curata la corrispondenza.

Si precisa che a seguito di rilasc
state dismesse delle prese elettriche.

Ldobiettivo =~ stato pienamente ragg

Efficacia nella gestione dedlAcqidisur i m
CONSIP E MEPA

Obiettivo PDO n 08 Attivitan. 3,4, 5

Attivita Svo Itat Nel |l 6anno in corso ~ stat
01.06.2013 o6 01.06.2014, il contratto assicurativo di tutto il
pacchetto dell dEnte (RC Profession
ososp |l ncendio e Furto Beni n_wobu_l i del ||za£q..?Orlchlesteevase/n.ZO 100% 100 S|
base RC Professionale n. 2 RUP, n.1 progettista, dietro regolare richieste pervenute
richiesta scritta. Sono state liquidate e pagate tutte le polizze e regolati
i premi delle altre annualita.
Sono state acquistati materiale di cancelleria, carta e materiale
informatico ed attrezzature doufficio tr§g
seguito di richieste scritte.
Tutte | e richieste sono state evase
Sviluppo Locale. Eff icacia nella gestione di misure in ambito
creditizio
" s Gestione monitoraggio
05.09 | Obiettivo PDO n09 Attivita n. 1A, 1B, 1C 1D °m 99 % 1 S|
delle attivita
Attivita Svolta: Nel rispetto di limiti imposti dalla legge sulla
0Spending Revi ewbd e in considerazi
sostegno dello sviluppo loc al e S i preci sa che
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2-Consorzio filiera Carni determinando cosi un risparmio economico
per | 6Ent e

Il contributo previsto per la Societa SOSVI (attivita 1C) non & stato
erogato in quanto non richiesto, ma sussiste adeguato stanziamento
per |l a quota a carico dell 8Ente.

Per | 6 at tdiFendd di cretiid alle imprese - trattasi di attivita
gestionali gia avviate negli anni precedenti e le somme a disposizione
par.i ad 0 24.840,00 sono residui
pervenute richieste di erogazione da parte dei Consorzi interessati
all diniziativa.

Tuttavia € sta costantemente mo  nitorata di concerto con gli aventi
dirittto.

Ldobiettivo =~ stato raggiunto.

commi ssariali.i ( riportate nell dobie
enti partecipati  -Attivita 1° - Associazione Strada del Vinoe - attivita

p

Obiettivi di Efficienza

0 Obiettivi Operativi

Performa nce Attesa

Indi i di Valore
Cod. Descrizione obiettivo F?erlfco arltr;);ncle U.M. | Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
Efficienza esitazione pratiche di autorizzazione impianti Tempo es.|ta2|one
energie rinnovabili relativamente agli impianti energetici oltre i pratlghe d'_
1000 KW _autgnzz_azmne_
impianti energie
0510 | hpjiettivo PDO n. 10 Attivita n. 1 rinnovabili di cui gg. | 40 30 309g.
all éart. 5,
Attivitd Svolta: Istruttoriade | 1 e pratiche per | 68 delDP.R.
entro trenta giorni nonché sopralluoghi sui siti degli impianti per 12.04.1996 e
controlli ispettivi con funzionari regionali per verifica stato di del | dart . 1
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attuazione degli impianti autorizzati.

Loobiettivo prefissato =~ stato ragg

29.12.2003 n. 387,
relativamente agli

impianti energetici
oltre i 1000 KW

Effi ci enza nell a gestione dell a
Obiettivo PDO n. 11 Attivita n1,2,3

Attivita Svolta La struttura & stata impegnata al supporto
progettuale dei Comuni per il finanziamento delle opere cui alla
delibera giunta regionale n. 10  4/2013 e nella predisposizione degli

S

atti propedeutici per | 6i mpegno dei

Nelle more della definitiva |iquid

nella attivit"® di monitoraggio del

APQ per la depurazion e delle acque reflue cui alla delibera CIPE

Tempi di esitazione
05.11 |60/2012. P gg. | 30 20 15 gg.
pratiche

La segreteria continua inoltre la funzione di raccordo con |l

Dipartimento Acque e Rifiuti e con i Comuni per le pratiche relative

all dautorizzazione degl i i mpianti

aggiorname nto date/base .

Ed, inoltre, si proceduto alla st

Consuntivo anno 2013 e del Bil anci

sono stati predisposti gli atti contabili propedeutici alla liquidazione

dell a strutt uwroad ochdMO iildrdonseguent

residui attivi e passivi al fine di procedere alla stesura definitiva delle

quote di compartecipazione di ci ag

Territoriale Ottimale.

LOdobiettivo =~ stato raggiunto.
N.B. Considerazioni descrittive, criticita;
{A SOARSYIT Al OKS ¢S IFGGAQGAGL a@2tiGS azy2 aidlrir OSBSSNBREA RO2N
del settore, oltre chetaf | 2 NRAYF NAI O2y Rdzd A2y S RSt f AYATALFGABS + OF NI G



obiettivi specifici, soprattutto per quanto riguarda le politiche comunitarie,facendo riferimento ad importanti progettsendiesecuzione, cosi

come a progetti presentati alle autorita competenti.

In merito al Settore Patrimonio, oltre ai gia citati risparmi ottenuti, sono stati posti in essere atti che consentiréuntneoimisparmi sulla gestione

2NRAY I NR I RILISSOAFYAICRP abAS fLOINSS OA &l OKS ySt O2NR2 RStfQlyy2 HnanmMo &A ¢
Y20AtS S FAaal SR Ittt QSYSNHAF St SGOGNROI @

Per quanto riguarda i consumi elettrici si precisa che sono in itinere delle procedst@wa di un nuovo contratto che risulti economicamente
Ggryialr3aazaz LISNItQI9yiSood

Per quanto fin qui precisato gli obiettivi si ritengono raggiunti nella loro totalita.
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Ing. Salvatore Maucieri
SCHEDA N. 06 Istruzione, Universita, Sport, Servizi Comuni e URP dal 01.10.AL
31.12.2013
Obiettivi strategici
Target Atteso
Cod. Descrizione Obiettivo Peso* Indicatore 2013
2013 Parametro
Raggiunto
Miglioramento della Gestione degli istituti di istruzione secondaria superiore di
competenza della Provincia
Obiettivo PDO n 1 Attivita n-R-3-4.
[T LI mMHYyn € ntpdnnnzZnn i
/[ ' LJP MHYyM € poo®nnninnd @GFNRFTA2YS
Attivita Svolta: Con deliberazione n.238 del 30.12.2013 é stato riadottato il sisten _
06.01 decentralizzazione dellspese per il funzionamento degli Istituti scolastici con o l\cljgmero.@ 22< .
TTlGNI AFSNAYSY G2 RSA F2YRA FEfQFYYAYAAI V;‘:’I?Ii;"t'lz'l
responsabilizzata provvede al pagamento delle forniture; per ciascun istituto
fissato un badget di spesaperlue (St SF2y Al LINRB L2 NJ A 2
scolastica e contenuto nei limiti degli stanziamenti di bilancio. Il sistema imporra
Ff€tQdziSyT I tQFR21TA2yS RA 23yA dziAat $
Parimenti & stato adottato il sistema di det¢aralizzazione delle spese anche per
GNJF ALR2NI2 FfdzyyAz o {2y2 adalraS | aass
O2YLX SaaAPA e€ed mndnnnzInn | RdzS L&GAI
Ge@oneep?OSR)\YSVuA RA OKAdzadz2Nl RSt [ AQ Chiusura .
06.02 Ispica. 4 anno si
Obiettivo PDO n 2 Attivita n 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12 scolastico
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[T LD MTHD € P cPHCMZIHAN
[T LI mTOon €d® odoypZpn

Attivitd Svolta: A seguito della cessazione delle attivita didattiche ldeko, sancitg
dal D.D.G. 5331 del 20.11.2013 di revoca del riconoscimento della parita scq
LISNJ t A0SNF RSUGSNNAYLFTA2yS RStftQSyids
operazioni di inventario di documenti e atti amministrativi relativii aglidenti e a
LISNE2Y I S R20SyGS GNIaAFSNRGA LINBaa?z
Ragusa quale depositario degli atti scolastici. Parimenti si & provveduto a inven
e trasferire presso vari istituti scolastici di competenzavprciale gli arredi
suppellettili e attrezzature varie. | locali sede del Liceo Kennedy sono
riconsegnati al proprietario Comune di Ispica, previa richiesta di disattivazig
relativi gestori delle utenze di luce, gas e telefonia.

Definizione e gestione dei rapporti con I'Universita di Catania in ordine allo svilu
della facolta di Lingue.

Obiettivo PDO n 3 Attivita n-P

Cap.1799e¢ wmpndnnnInn o0@FNARFT A2yS . Af be

Anno <

06.03 . si
Cap. 1790/Ice mc ndnnnznn accademico
Attivita Svolta:9 Q & GF G2 SNRB3IAF G2 Af O2Yy {NROdZ
RSffl TFLO2fdGt RA fAy3dzS® 9Q adlkdar A
Fdzy T A2yl YSyili2 RSttQFyy2 uwunmo RSt /
variazione di Bilancio avvenuta sul cap. 1790.
Pubblicazione di tutti i contenuti previsti dal D.Igs n. 33/2013 e dalle delibere Civ Aggiornamentd 31

06.04 |NN. 50 e 71 del 2013 contenuti areal Dicembre 252

' inserimenti

Obiettivo PDO n 4 (performance 6356-06)

trasparenza
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Attivitan 1
/| ' LJP coc € T1TdPnnnzZnn

Attivita Svoltaaw A OKA S&adl | GdzidA A &aSGtdi2NR R
suscettibili di pubblicazione, raccolta, lavorazione ed inserimento di tutte le

AYF2NYETA2YyA NARAOS@dziS yStt QlF NBSént créadd
yStftQK2YS LI 3S RSt aArid2z2 Aadraddz A2yl f
ciascun settore, responsabili delle comunicazioni degli aggiornamenti calendariz
ambito di trasparenza.

Aggiornamento Sito Istituzionale Ente

Obiettivo PDO n 4 (performance 636-06)

Attivita n 2
Attivita Svolta: Aggiornamento quotidiano dei contenuti presenti nel sito internet, _ i
a-1dg d contentit pre . Aggiornamentq Genbic. 176
06.05 |nella parte istituzionale che nallparte amministrativa ed informativa. Sono st o _ ) _
S . - . S o . quotidiano inserimenti
pubblicati i bandi di gara e relativi verbali trasmessi dai settori, iniziative di t
aSUGG2NRA RSttQ9yi(iSs LlzofAOFGA 3t A
pretorio on line ¢ L.R. 22/208, art. 18 ¢ Pubblicazione atti). Curata la pa
amministrativa per il noleggio del server, pagamento canone annuale, assiste
manutenzione del sito internet. Rinnovata nei contenuti e nella struttura editoria
aSTA2yS G! YYAYASERITA2YS (NI &LJ NBy i
Redazione e pubblicazione dime del periodico mensile di informazione
Obiettivo PDO n 4 (performance 6356-06) N 12 19
06.06 o L
Attivita n 3 Pubblicazioni pubblicazion

AttivitaSvolta: Lt YSyaAt S RQAY T2 NXihform&to/ S RSt
esclusivamente digitale, € redatto e pubblicato in rete secondo procedure e tem
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ormai consolidati .

Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla gestione del rischio

corruzione Rispetto
10.12.2013 Co
" s scadenze Effettuati nei
Obiettivo PDO n14- Attivitan 1 ¢ 10 . .
06.27 stabilite dal termini
Attivita Svolta: Individuazione dei processi e redazione delle schede del PTPC j R.P.C. 0 CIVI|
Risk Management
AdattamentoerientJA YSy G2 RSttt GFoStfl al ads
¢CNI AL NByi(iSéd aSO2yR2 A NBIljdzAaAdGA RA
06.28 |analogia come da delibera CIVIT 50/2013 _
: 3 Aggiornamentg 20.12.2014 Effettuate
Obiettivo PDO n 15 Attivita n.1 delle scadenze =~ "] neitermini
Attivita Svolta- Compilazione schede suligtivita del settore , a norma dell'art.11
Dlgs 150/2009, e trasmissione per la pubblicazione sul sito
Attuazione misure del PTPC di competenza
- o Rispetto
06.29 | Obiettivo PDO n.16 Attivita n.1 8 T B e
obiettivi PTPC
Attivita Svolta:
Programma triennale per la trasparenza
Obiettivo PDO n 17 Attivita nn-2
s s . . . . Aggiornamentg
06.30 Attivitd Svolta: Attivita nl- Redazione del Piano triennale e sua attuazione 10 alla scadenzal 15.12.2013 100%

aggiornamento. Richiesta ai sett dellEnte della trasmissione dei docume
suscettibili di pubblicazione, raccolta, lavorazione e inserimento delle informa
ricevute nell'area "Amministrazione Trasparente"

Attivita n. 2-Curare la rete di referenti per ciascun settore ed UOAarspbili dellg

prevista

88




comunicazioni e degli aggiornamenti calendarizzati in ambito trasparenza.

Carta dei Servizi

Redazione e
06.31 | Obiettivo PDO nl1& Attivita n.1 10 . 30.11.2013 100%
aggiornamentg
Attivita Svolta: Redazione della Carta dei ser@izelativa trasmissione.
Obiettivi di Efficaciag Obiettivi Operativi
Performance Attesa
Valore
Indicatori di 2013 o
Cod. Descrizione obiettivo berf U.M. | Anno Specificare Giudizio del
erformance 2012 | 2013 nucleo di
Parametro .
. valutazione
Raggiunto:
O9FFAOIFIOAI RSEfI aLIS&l LISNJ f I LINE YRapporto tra Ig
o spesa sostenut
Obiettivo PDO n 5 per la
06.0 . 1 -1 Non
2 |Cap.l781-¢ - Attivitan 1 promozione valutabile
RSttt Q27%1
Attivita Svolta: Nessuna per non intervenuta necessaria assegnazione formativa / N°
finanziaria. eventi promossi
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Efficaciadelleatb A G £ RA adzlJL2 NI 2 A & SNDA
(Protocollo, pulizia, spedizioni, archivio, ufficio copie)

10
Obiettivo PDO n 6 Attivita n-R-3-4-5-6
Numero di
06.0 Attivita Svolta: S,erviziovdiAPuIiziaCAon D D. 267/2359 e stato affidato disservizi
8 f Ql LILJ f Ziddi prizib dadswiydeeAnegli immobili sede degli uffici | manifestati Nessun
provinciali limitatamente al trimestre 1 ottobre31 dicembre 2013 per <10 rilievo
f QAYLR2 NI 2 RA e & ConyD@trDir. IN>385/B05B & dtata Angled
IF NI I O2G0AY2 ¥ A Rdeeekvizidldi @lizindsbldinimali
dSRS RSIEA dZFFAOA LINPOGAYOAIf A LISN
[ QdzZF FAOA2 ALISRATAZ2YA aiA 8§ 200dzd {
Efficacia gesone richieste utenti ricevute al front office
" . Rapporto tra n.
Obiettivo PDO v ( performance nn 40-11-12-13-14-15-16-17) Attivitan 1 | . . .
richieste utenti
06.0 | Attivitd Svolta: Attivita informativa ai cittadini, presenti allo Sportello, sui | evase e n. rich. 100 100
9 |LINPOSRAYSYiGA RSt QO y (eBiments azmessakaltiig utenti ricevute al 100

offerte di lavoro. Bandi di concorso, formazione, autoconsultazione postaz
internet, altri tipi di richieste (non classificabili).

front office
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Efficacia gestione richieste utenti pervenute via internet
Obiettivo PDO n7 ( performance nn 40-11-12-13-14-15-16-17) Attivitan 2

Attivita Svolta: Attivita informativa ai cittadini, richieste via-reail ed evase

Rapporto tra n.
richieste utenti
evase e n. rich.

06.1 | . . A . A - -
procedimenti, accesso agli atti, offerte di lavoro. Bandi di concorso, via internet
formazione, autoconsultazione postazione internet, altri tipi di richieste (ng
classificabili).
Efficacia gestione richieste atti
Obiettivo PDO n7 ( performance nn 40-11-12-13-14-15-16-17) Attivita n 3 | Rapporto tra n.
06.1 Attivita Svolta: Consegna al cittadino della documentazione oggetto della richieste att|. h
TINAOKASAGE RA SASNDAT A2 RSt RANRG{SAseen nen 100 | 100 100
1 . o . . . i, .| atti ricevute
documenti amministrativi, previa autorizzazione da parte del dirigente di
aSGG2NB O2YLISGSYydGS LISNI YFGSNAI OFK
stabilmente.
Efficacia dellayestione dei reclami Rapporto-tra n:
reclami ai quali §
06.1 Obiettivo PDO n7 ( performance nn 40-11-12-13-14-15-16-17) Attivita n 3 | & dato risposta e
2 . n. reclami 100 100 100

Attivita Svolta:Raccogliere i reclami e le segnalazioni da parte dei cittadin

ricevuti
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Efficacia gestione comunicazioni Sistema Informatizzato GENAF

Obiettivo PDO n7 ( performance nn 40-11-12-13-14-15-16-17) Attivita n 4

06.1 Comunicazioni
o o 100 100 100
3 Attivitd Svolta: Comunicazione semestrale alla Prefettura delle schede de] effettuate
appalti pubblicidh YLI2 NIi2 & dzLJSNA2NB | € pmod
G NRA aSid2NR RSttQoyiSo
Efficacia gestione comunicazioni al Garante delle Comunicazioni
06.1 | Obiettivo PDO n7 ( performance nn 40-11-12-13-14-15-16-17) Attivita n 5 | Comunicazioni
100 100 100
4 . _ o o effettuate
Attivita Svolta: Ricognizione delle spese effettuate per la comunicazione
istituzionale ai sensi del dlgs. 177/2005
Efficacia gestione comunicazioni di Pubblicazione Atti alla Regione Sicilia
Dipartimento delle Autonomie locali
Obiettivo PDO n7 ( performance nn 40-11-12-13-14-15-16-17) Attivita n 6
06.1 Comunicazioni
Attivita Svolta:Comunicazione trimestrale dell'avvenuta 100 | 100 100
5 effettuate

pubblicazione, nel sito internet istituzionaldelle deliberazioni di Giunta e d
Gonsiglio, delle determinazioni Presidenziali e dirigenziali.
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06.1

OFFAOIFIOALF 3ASalGA2yS O02YdzyAOIT A2YyA
per la Pubblica Amministrazione

Obiettivo PDO n7 ( performance nn 40-11-12-13-14-15-16-17) Attivita n 7

Comunicazioni

6 Attivita Svolta: Rilevazione dei dati di monitoraggio, su base mensile, | effettuate 100 100 100

informazioni riguardanti il grado di copertura dei servizi e dei mode

Fdzy T A2y Y Sgrnifomadioganit Q! NIJ

Efficacia gestione aggiornamento continuo elenco telefonico interno per v

telematica
06.1 Obiettivo PDO n7 ( performance nn 40-11-12-13-14-15-16-17) Attivita n 8 Variazioni

100 100 100

7 effettuate

Attivita Svolta:] QSt Sy 02 (St ST2y A 02 RSftreaRS
ad ogni variazione, per via telematica.

93



Obiettivi di Efficienzag Obiettivi Operativi

Performance Attesa

Indicatori di Valore
Cod. Descrizione obiettivo Perf U.M. | Anno 2013
erformance 2012 | 2013 | Parametro
Raggiunto:
Efficienza attivita manutentiva Tempidi
o . autorizzazione
Obiettivo PDO n 8 Attivitan 1 FftQAYGS Non
06.18 - gg. n.d. 5 lutabil
[} LMpHC € nsan seguito di una valutabile
richiesta di
Attivita Svolta:] QF GGABAGLE YI ydzi Sy G A @l §|manutenzione
Efficienza nella gestione dei procedimenti amministrativi per la
realizzazione di nuovi impianti sportivi e/0 manutenzione straordinafi
Concesioni a terzi per gestione o utilizzo Approvazion
Tempi .
" o e bandi
Obiettivo PDO n 9 Attivita nn.12-3 i i
mtercgrrentl trala 04.12.2013
Ol LJ®d MdpHG € PhpPannInn data di ) (termine di
06.19 o approvazioe gg. n.d. 180 | affidamento
O LI MdHH € wmPpnnzInan pr.ogetto della 11.02.2014)
Giunta e
Attivita Svolta: Funzionamento degli impianti sportivi anche media Aggiudicazione
affidamento a terzi della relativa gestione, manutenzione d gara
attrezzature e degli impianti. gg 68

Sono stati pubblicati n. 2 avvisi pubblici p@l F FA RF YSy (i 2

degli impianti sportivi: Pista di Atletica sita a Donnalucata Fraz. Di S
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Obiettivi di Efficienzag Obiettivi Operativi

Performance Attesa

Indicatori di Valore
Cod. Descrizione obiettivo bert U.M. | Anno 2013
erformance 2012 | 2013 | Paranetro
Raggiunto:
OFFAOASYI I ySttQStFro2NITA2yS ol
(assegnazione borse) Tempo
Obiettivo PDO n 10 Attivita n 1 intercorrente tra |
ricevimento della
[ TP Mynn -0OpNAGAARYAN . Af @ € OH
06.20 y b y comunicazione del 99- | n-d- | 150 90
Attivita Svolta:{ 2y 2 adl GS SaLX Sdar dS € S |finanziamentoed i
delle provvidenze regionali di cui alla L.62/2000 (aa ss-20@92010 |completamento
HAaMMO SR I G@AL G 1 LINRODRMN jRSEEQAGS
Comunicazione di assegnazione benefici : ottobre 2013
Tempi di
OFFAOASYIT I SYAaarzyA YIyRFGA Rjpagamento
(Intercorrenti tra
06.21 | Obiettivo PDO nl11 Attivita n-3-4-5-6-7-8- data richiesta e gg. n.d. 30 <30
Attivita Svolta: Effettuati nei termini previsti data O,“ emissione
atto di
liquidazione) saldg
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Obiettivi di Efficienzag Obiettivi Operativi

Performance Attesa

Indicatori di Valore
Cod. Descrizione obiettivo bert U.M. | Anno 2013
erformance 2012 | 2013 | Paranetro
Raggiunto:

Efficienza di funzionamento ufficio protocollo

Obiettivo PDO n12- Attivita n 1-2

/[P LJ®» cMMKH € mM®dnnannznn Tempi

o = , Lo intercorrenti tra la
Attivita Svolta:[ QdzF ¥ A O A @estitddl Btinae& & frazedura data di
informatica la registrazione dei documenti in uscita che viene esegui .
06.22 protocollazione e | gg. n.d. 3 1-3

giornata, nonché la posta in entrata che viene vidimata per poi
protocollarla il giorno dopo. Oltre alla protocollazione dei documenti
f QdzZF BN @ADSIS I LRadGlr StSGIONRYAO
uscita, tramite lo sportello che prevede una attenta gestione con

f QSFFSGGda T A2yS RA | OO0Saar | dzi
AYLISIyFaGr LISNI £ QF Olf dzA & (i atre&atural y ¢
informatica e di materiale di cancelleria.

data di consegna
del documento al
destinatario
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Obiettivi di Efficienzag Obiettivi Operativi

Performance Attesa

Indicatori di Valore
Cod. Descrizione obiettivo bert U.M. | Anno 2013
erformance 2012 | 2013 | Paranetro
Raggiunto:
Efficienza delle risposte alle richieste da parte degli utenti
Obiettivo PDO 13 ( Performance 221-25-26) Attivita n1
L o ) ) ) Tempo medio di
Attivita Svolta: Le richieste vengono evase immediatamente rispetta . -
. S _ ] , risposta richieste
06.23 |il canale di ricezione: telefono, front office o tramitev&il; quandonon da parte degli gg 1 1 1
ar § AYYSRAFGFYSY(GS Ay Ll2&aas .
. _ ) _ __ Tlutenti pervenute
risposta del tempo materiale di contattare telefonicamente il titol
RSttS AYF2NN¥ITA2YA S IANI NI S | f
Efficienza consegna di atti/documenti amministrativi
Obiettivo PDO .3 ( Performance 224-25-26) Attivita n 2
Attivita Svolta: Consegna al cittadindella documentazione oggetto de| tempo medio per
e documenti amministrativi, previa autorizzazione da parte del dirigel 4oc. amm.
RSt aSGi2NB O02YLISGISyidS LISNIIXIE G
detiene stabilmente
Si registrano diseguaglianze da parte dei settori competenti nei temp
rilascio degli atti.
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Obiettivi di Efficienzag Obiettivi Operativi

Performance Attesa

Indicatori di Valore
Cod. Descrizione obiettivo bert U.M. | Anno 2013
erformance 2012 | 2013 | Paranetro
Raggiunto:
Hficienza nella gestione dei reclami
Obiettivo PDO 3 ( Performance 224-25-26) Attivita n 3
L L - . Tempo medio
06.25 | Attivita Svolta: Si registrano segnalazioni; Il reclamo fatica ad entrare fisposta ai reclami gg 1 1 1
YySttS FoAlGdzRAYA NRAzGAYF NRS RSt P
abituato a rvolgersi direttamente ai settori.
Efficienza del processo di comunicazione interno
Obiettivo PDO .3 ( Performance 224-25-26) Attivitan 4 -
Tempo medio di
06.26 | Attivita Svolta: Fornire assistenza informativa ai colleghi e contribuire| €vasione richieste| gg 2 2 2
alla circolazione delle notizie di interesse comune; effettuare gli altri settori Ente
AYASNAYSYGA ySt aAaidz2 RSt YIFGSNJ
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Ulteriori indicatori di monitoraggio

Indicatore U.M. 2012 2013 2014 2015

bc DFNB SaLX SilaGS LISNI £ NBI fprovihciali A2y S RA Euro 4
N° richieste di manutenzioni da parte degli istituti N° 0
Somme Erogate al settore sportivo praticanti attivita sportive Euro 0
N° posti disponibili nelle scuole secondarie superiori/Popolazione di riferimeni® Ehni %
N° richieste da parte degli utenti pervenute al front office 756 1855
N° richieste da parte degli utenti pervenute via internet 195 151
N° richieste atti da parte di cittadini/utenti 171 162
N° reclami /segnalazioni ricevute 6 4
N° pubblicazioni/aggiornamenti sito internet

956 912
(Richieste altri settori+albo pretorio+trasparenza+concorsi+offerte di lavoro+kalapino)
Numero delle offerte di lavoro pubblicate nel sito internet 57 49
Numero dei concorsi pubblicati nel sitdernet 360 370
Numero di servizi newsletter attivati 135 136
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. . . . . Dirigente
SCHEDA N. 06 Istruzione, Universita, Sport, Servizi Comuni e URP AW Nitto ROSSO
Obiettivi strategici
Target Atteso
Cod. - - Peso* | Indicatore 2013
Descrizione Obiettivo 2013 Parametro
Raggiunto
Miglioramento della Gestione degli istituti di istruzione secondaria
superiore di competenza della Provincia
Obiettivo PDO n 1 Attivita n 1-2-3-4.
Attivita Svolta: Sono stati effettuati i seguenti pagamenti delle fattuedative
ai consumi di energia elettrica, gas, telefonia e riscaldamento Numero di 22<
0601 [Energia elettrica a4 349.020,00 8 disservizi 0
Gas U 122.114,00 verificatisi
Servizio Ore calore u305. 282, 43
Tel efoni a ua 38.214,00
'l servizio di trasporto alunni

23.255,00
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06.02

Gestimne e procedimenti di chiusura del Liceo Linguistico Paritario
AJ. F. Kennedyd di | spi ca.

Obiettivo PDO n 2- Attivita n 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12
Attivita Svolta: Durante il periodo di riferimento, & stata assicurata la geg

del Liceo Linguistico Paritai o0 A Kennedyo di | spi
| 6assegnazione e |l a relativa ren
per il funzi onamento del | 6i stit
economico del personale docente assegnatarioodmi na per | 0

corso, con contratto a tempo determinato sino al 30 giugno. La normale
di gestione é stata espletata con vari provvedimenti di nuove assegnaz
supplenze in sostituzione di docenti e lettori assenti o dipniasi Sono sta
assicurati all dutenza scolastica
ministeriali per colmare i debiti formativi degli alunni.

Sono state infine prorogate le nomine dei docenti impegnati negli ademp
degli Esami di Stato degli Esami di recupero per giudizio sospeso negli sci
. Gli esami di recupero, data la programmata cessazione di attivita del
dall 6anno scolastico 2013/ 2014,
consentire agli alunni coinvolti digter accedere alla frequenza di altri Isti
scolastici. Sono state altresi avviate le procedure per consentire, in acco
l 6U. S. P e con il Liceo fAiCurcioo
anno presso detto istituto degli alunni dejuarta classe mantenendo invarial
programma di studi e i i bri di 1
stata attuata attraverso | a real
Pragabo el aborato dagli delr g&niana(
For mati va del I 6i stituto che h a
amministrativi di autorizzazione e di gestione delle risorse finanziarie nece
per la loro realizzazione.

Chiusura anno
scolastico

Si

06.03

Definizione e gestione dei rapporti con I'Universita di Catania in ordine all
sviluppo della facolta di Lingue.
Obiettivo PDO n 3 Attivita n 1-2

Attivita Svolta E6 st at o erogato il contri
funzionamento anno 2013 del Consorzio Ursitario degli Iblei..

Anno
accademico

Si

06.04

Pubblicazione di tutti i contenuti previsti dal D.Igs n. 33/2013 e dalle
delibere Civit nn. 50 e 71 del 2013

Aggiornamento
contenuti area

31 Dicembre

252
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Obiettivo PDO n 4

Attivita n 1

Attivita Svolta:Ri chi est a a t ut tasmissions deitdbcome
suscettibili di pubblicazione, raccolta, lavorazione ed inserimento di tu
i nformazioni ricevute nell 6areabo
creata nell 6home page del s i t operia
trasparenza di ciascun settore, responsabili delle comunicazioni
aggiornamenti calendarizzati in ambito di trasparenza.

trasparenza

inserimenti

06.05

Aggiornamento Sito Istituzionale Ente
Obiettivo PDO n 4 Attivita n 2

Attivita Svolta: Aggiornamento quotidiano dei contenuti presenti nel
internet, sia nella parte istituzionale che nella parte amministrativ
informativa. Sono state pubblicati i bandi di gara e relativi verbali trasries
settori, iniziative di tutti [ S
normative (L.69/2009 , Albo pretorio on linei L.R. 22/2008, art. 18
Pubblicazione atti). Curata la parte amministrativa per il noleggio del s
pagamento c®one annuale, assistenza e manutenzione del sito in
Rinnovat a nei contenut.i e nell a

trasparenteo.

Aggiornamento
guotidiano

GenDic.

176
inserimenti

06.06

Redazione e pubblicazione otine del periodico mensile di informazione

Obiettivo PDO n 4 Attivitan 3
Attivita Svolta: | | mensile doéinformazi one

esclusivamente digitale, € redatto e pubblicato in rete secondo procedure
ormai consolidati .

4 N. Pubbltazioni

12

12

pubblicazion

Obiettivi di Efficacia

0 Obiettivi Operativi

Cod.

Descrizione obiettivo

Indicatori di
Performance

U.M.

Valore
Anno
2012

Performance Attesa

2013

2013

parametro
raggiunto
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06.07

Efficacia della spesa perlapromozime del | 6of fert a
Obiettivo PDO n 5

Attivita Svolta: Nessuna per non intervenuta necessaria assegnazio
finanziaria.

Rapporto tra la spesa
sostenuta per la
promozi one
formativa/N°® eventi
promossi

>1

Non
valutabile

06.08

Efficacia delle attivita di supporto ai servizi comuni ai vari settori
del | 6ente (Protocoll o, pulizia,
Obiettivo PDO n 6 Attivita n 1-2-3-4-5-6

Attivita Svolta: Servizio di Puliziai Con D. D. 774/4915 é stq
impegnad | a somma di a. 140.000, 0
pulizia dei locali patrimoniali senza soluzione di continuita alla ditta G
sociale Pegaso di Ragusa per 60 giorni. Con successiva D.D. n.€
nelle more della predisposizione degli aptie r l 6i ndi z
pubblica, il servizio é stato prorogato per ulteriori 60 giorni alla ditta
Sociale Pegaso di Ragusa.Con D.D. n. 1087 del 19.04.2013 & stata
|l a procedura negoziata mediant
servizio per il periodo dal 1.05.2013 31.08.2013. Conseguentemente
D.D. n. 157/1300 il servizio é stato affidato alla ditta Coop. Soc. Peg
Ragusa per | dimporto netto di
31.08.2013, e, prorogato per il mese di Settembre con D.D. N. 24
G.
Léoufficio

spedi zioni si occup

Numero di disservizi
manifestati

10

<10

Nessun
rilievo
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Efficacia gestione richieste utenti ricevute al front office

Rapporto tra n.
richieste utenti evase e

Obiettivo PDO n 7 Attivita n 1 n. rich.utenti ricevute 100 100
Attivita Svolta: Attivita informativa ai cittadini, presenti allo Sportello, al fron office
06.09 . . . . 100
procedi ment. del | 6Ent e, sui re
atti, offerte di lavoro. Bandi di concorso, formazione, autoconsulta
postazione internet, altiipi di richieste (non classificabili).
Efficacia gestione richieste utenti pervenute via internet
Obiettivo PDO n 7 ( paformance nn 9-10-11-12-13-14-1516-17)
Attivita n 2
Attivita Svolta: Attivita informativa ai cittadini, richieste via -mail ed
evase tramite | o stesso canal e ,Rapportotran. richieste
di tali procedimenti, accesso agli atti, offedidlavoro. Bandi di concors( utenti evase e n. rich.
06.10 formazione, autoconsultazione postazione internet, altri tipi di rich utenti ricevute via 100 100 100

(non classificabili).

Efficacia gestione richieste utenti pervenute via internet

internet
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Efficacia gestione richieste atti
Obiettivo PDO n 7 Attivita n 3
Attivita Svolta: Consegna al cittadino della documentazione oggetto
richiesta di esercizio del di rii

Rapporto tra n.
richieste atti evase e n.

06.11 - L. .. . . . L . - 100 100 100
e documenti amministrativi, previa autorizzazione da parte del dirige| rich. atti ricevute
settore competente per materi a
stabilmente.
Efficacia della gestione dei reclami Zaqpﬁi”; gz;gedami
0612 |ObietivoPDOnN 7 Attivitan3 - | risposta e n. reclami 100 | 100 100
Attivita Svolta: Raccogliere i reclami e le segnalazioni da parte dei ficevuti
cittadini.
Efficacia gestone comunicazioni Sistema Informatizzato GENAF
Obiettivo PDO n 7 Attivitan 4
06.13 Attivita Svolta: Comunicazione semestrale alla Prefettura delle sche( Comunicazioni 100 100 100
' degl i appalti pubbl i ci di i mp o r|effettuate
espletatdi neinte.vari settori del |
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Efficacia gestione comunicazioni al Garante delle Comunicazioni
Obiettivo PDO n 7 Attivitan 5
Attivita Svolta: Ricognizione delle spese effettuate per la comunicaz

Comunicazioni

06.14 . . . 100 100 100
istituzionale ai sensi del gii. 177/2005 effettuate
Efficacia gestione comunicazioni al Garante delle Comunicazio
Efficacia gestione comunicazioni di Pubblicazione Atti alla Regione
Sicilia i Dipartimento delle Autonomie locali
Obiettivo PDO n 7 Attivita n 6 Comunicazioni
06.15 Attivitd Svolta: Comunicazione trimestrale dell'avvenuta 100 100 100
S o s . L effettuate
pubblicazione, nel sito internet istituzionalge)le deliberazioni di Giunta
e di Consiglio, delle determinazioni Presidenziali e dirigenziali.
Efficacia gestione comunicazi on
Ministero per la Pubblica Amministrazione
06.16 Obiettivo PDO n 7 Attivita n 7 Comunicazioni 100 100 100

Attivita Svolta: Rilevazione dei dati di monitoraggio, su base men
delle informazioni riguardanti ilrgdo di copertura dei servizi e dei mod
di f unzi on aidomtagiovadie | | 6 Ur p

effettuate
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Efficacia gestione aggiornamento continuo elenco telefonico interno

per via telematica
Obiettivo PDO n 7 Attivitan 8

Variazioni effettuate

100 100 100

06.17 A n .
AttivitaSvolta:L 6 el enco tel efonico dell
reale ad ogni variazione, per via telematica.
Obiettivi di Efficienza 0 Obiettivi Operativi
Performance Attesa
Valore
Cod. Descrizione obiettivo Indicatori di Performance U.M. | Anno 2013
2012 2013 parametro
raggiunto
Efficienza attivita manutentiva
Obiettivo PDO n 8 Attivitan 1 L . .
AttivitaSvolta: L6 at t i vi t~ manut en lTemp' d autorizzazione Non
06.18 N a | ltebvermo a seguito di una gg. n.d. 5 valutabile
settore Edilizia. richiesta di manutenzione
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Obiettivi di Efficienza 0 Obiettivi Operativi

Cod.

Descrizione obiettivo

Indicatori di Performance

U.M.

Valore
Anno
2012

Performance Attesa

2013

2013
parametro
raggiunto

06.19

Efficienza nella gestione dei procedimenti amministrativi per
la realizzazione di nuovi impianti sportivi /0 manutenzione
straordinaria - Concessioni a terzi per gestine o utilizzo
Obiettivo PDO n 9 Attivita nn.1 -2-3
Attivita Svolta: Questo obiettivo inserito nel piano non
impieghi nella spesa corrente atteso che i lavori di realizzazig
impianti sportivi e la manutenzione straordinaria vengono ins
nel Pano Triennale opere pubbliche ed effettuati in seguit
accensione di mutui con la Cassa Depositi e Prestiti e con il ¢
sportivo.Per il funzionamento degli impianti sportivi di propr
Provinciale anche mediante affidamento a terzi della rel
gestione, manutenzione delle attrezzature e degli impianti sp
ed stata i mpegnata | d6intera
pal azzetto dell o sport dAPal 4
2013, poi ch® gi " c @mwénzicane preaed
una parziale copertura delle spese a fronte di un disa
provocato al gestore dalle maggiori spese. Il trasferimento
pertanto a coprire la passivita che il gestore produce nella ge
di un bene che e 06 toper#naggilingimenty
di interessi pubblici. E6 st
intervent.i richiesti, adel campg
sportivo in E.A. AV.Baroneo
Sono stati pubblicati due bandi e conseguenti wptatie pe
| 6accreditamento di soci et’
provinciale e disposte a gestire impianti sportivi di proprieta
Provincia Regionale di Ragusa . Sono stati affidati, a titolo grg
i campetti in E.A. di Chiaramonte Gulfi, i@ratana, Ispicg
Pedalino, Montesano ed il Campo sportivo V. Barone a Modic

Tempi intercorrenti tra la data
di approvazione progetto della
Giunta e Aggiudicazione gara

99.

n.d.

180
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Obiettivi di Efficienza 0 Obiettivi Operativi
Performance Attesa
Valore
Cod. Descrizione obiettivo Indicatori di Performance U.M. | Anno 2013
2012 2013 parametro
raggiunto
Efficienza nell el aborazi
graduatoria (assegnazione borse)
Obiettivo PDO n 10 Attivitan 1 Tempo intercorrente t  ra il
06.20 Attivita Svolta: Attuazione disposizioni bando regionale | ricevimento della _ 9. nd. 150
' Borse di studio L.62/2000 diritto allo studio a. s. 2@02 3. | comunicazione del f Inanziamento
Controllo domande beneficiari ed elaborazione graduato{€d i | compl et ame
Efficienza emissioni mandati di pagamento gare
ddoappalto Tempi di pagamento
ObiettiVO PDO nll At'[IVI'[é. n 1'2'3'4‘5'6‘7‘8 (|ntercorrenti tra data richiesta
06.21 |Attivita Svolta: Effettuati nei termini pl’e\ﬂ.ti e data di emissione atto di gg. n.d. 30 30
liquidazione) saldo relativo a
Efficienza emissioni mandati di pagamento gare gare ddappalto.
ddappalto
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Obiettivi di Efficienza 0 Obiettivi Operativi

Cod.

Descrizione obiettivo

Indicatori di Performance

U.M.

Valore
Anno
2012

Performance Attesa

2013

2013
parametro
raggiunto

06.22

Efficienza di funzionamento ufficio protowmllo

Obiettivo PDO n12 Attivita n 1-2

Attivita Svolta: L6 Uf fi ci o d Proto
| 6Ent e gestisce, attrave
registrazione dei documenti in uscita viene eseguit
giornata, cosi come quella per i documenti iiriva, salvo
casi eccezionali e sporadici dovuti a carenza di persor
sovraccarico di posta giornaliera che va oltre il norr
flusso, la posta in entrata va protocollata il giorno dop
ogni caso, grazie alla professionalita , disponibilit:
colaborazi one del per sonal
non e stato mai arrecato alcun disservizio.

Oltre alla Protocollazione informatica dei docume
|l 6ufficio gestisce |l a po
sportello e la posta elettronica certiica A PE CoO
una attenta gestione con
della stessa.

Tempi intercorrenti tra la data
di protocollazione e data di
consegna del documento al
destinatario

99.

n.d.

1-3
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Obiettivi di Efficienza 0 Obiettivi Operativi

Performance Attesa
Valore

Cod. Descrizione obiettivo Indicatori di Performance U.M. | Anno 2013
2012 2013 parametro

raggiunto

Efficienza delle risposte alle ichieste da parte degli
utenti

Obiettivo PDO 13 Attivita nl1

Attivita Svolta: Le richieste vengono evase immediatamg
rispettando il canale di ricezione: telefono, front offic
tramite email; quando non si € immediatamente in poss
del | 6i aoné sbdiffariace la risposta del tempo matel
di contattare telefonicamente il titolare delle informazio

girarle all dutente che ne

Tempo medio di risposta
richieste da parte degli utenti a9 1 1 1
pervenute

06.23

Efficienza cansegna di atti/documenti amministrativi
Obiettivo PDO n 13 Attivita n 2

Attivita Svolta: Consegna al cittadino della documentazig
oggetto della richiesta di esercizio del diritto alla visione
all 6estrazione di copia d
previa autorizzazione da parte del dirigente del settore | Tempo medio per consegna  di
competente per materi a, c|atti/doc.amm.

detiene stabilmente

Si registrano diseguaglianze da parte dei settori
competenti nei tempi di rilascio degli atti.

06.24 99 8 8 9
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Obiettivi di Efficienza 0 Obiettivi Operativi

Performance Attesa
Valore
Cod. Descrizione obiettivo Indicatori di Performance U.M. | Anno 2013
2012 2013 parametro
raggiunto
E Efficienza nella gestione dei reclami
Obiettivo PDO n 13 Attivitan 3
Attivitd Svolta: Si registrano segnalazioni; I! reclamo_ fatiq Tempo medio risposta ai
0625 lad entrare nelle abitudi nfami 99 1 1 1
il cittadino &€ ancorabituato a rivolgersi direttamente ai
settori.
Efficienza del processo di comunicazione interno
Obiettivo PDO n 13 Attivita n 4
Attivita Svolta: Fornire assistenza informativa ai collegh - .
06.26 |contribuire ala circolazione delle notizie di interes Tempo medio di evasione gg 2 2 2
‘ o . X . 7 richieste altri settori Ente
comune; effettuare gli inserimenti nel sito del matel
proveniente da tutti i se
Ulteriori indicatori di monitoraggio
Indicatore U.M. 2012 2013 2014 2015
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bc DFENB SaLX SidladS LISNIfI NBFEATTITA2YS RA Euro

N° richieste di manutenzioni da parte degli istituti N° 0
Somme Erogate al settore sportivo praticanti attivita sportive Euro 0
N° posti disponibili nelle scuole secondarie superiori/Popolazione di riferimeni® Bbhni %
N° richieste da parte degli utenti pervenute al front office 756 1855
N° richieste da parte degli utenti pervenute via internet 195 151
N° richieste atti da parte di cittadini/utenti 171 162
N° reclami /segnalazioni ricevute 6 4
N° pubblicazioni/aggiornamenti sito internet

(Richieste altri settori+albo pretorio+trasparenza+concorsi+offerte di lavoro+kalapino) 956 912
Numeio delle offerte di lavoro pubblicate nel sito internet 57 49
Numero dei concorsi pubblicati nel sito internet 360 370
Numero di servizi newsletter attivati 135 136
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Dirige nte
SCHEDA N. 07 Servizi alla viabilita, concessioni ed espropriazioni
Ing. Carlo Sinatra
Obiettivi strategici
Target Atteso
Cod. Descrizione Obiettivo Peso* Indicatore 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla gestione
del rischio corruzione.
Rispetto scadenze
07.01.01 |Obiettivo PDO n. 1 Attivita n. 1. 10 stabilite dal R.P.C. o 10.12.2013 | 10.12.2013
CIVIT
Attivita Svolta: Redazione delle schede del PTPC per il Risk
Management
Obiettivi strategici
Adattamento e riempimento della tabella Master rela tiva a:
OAmmi ni strazione Trasparented seco
accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT
07.02.01 |°0/2013. g |Aggiomamentodelle | ..., 5013 | 20.12.2013
scadenze
Obiettivo PDO néééAttivit”™ néé.
Attivita Svolta: Breve descrizione narrativa e riferimento anche alle dttidel
t P5dhd | 2a20A1FGS 1t Q20ASGGAG2 RA |
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Obiettivi strategici

Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza.

Obiettivo PDO néééAttivit nee. - o si conferma
07.03.01 8 Rispetto obiettivi ttuazi
o Attivita Svolta:  Breve descripne narrativa e riferimento anche alle attivita d PTPC atuazione
t >50h® F33a20A13S FHEtQ20ASGdGA02 RA L misure
Obiettivi strategici di funzionamento
Target Atteso
Giudizio
d izi bietti * di 2013 del nucleo
Cod. Descrizione Obiettivo Peso Indicatore Specificare _
2013 di
Parametro .
. valutazion
Raggiunto :
e
Manutenzione ordinaria/straordinaria del patrimonio stradale
(Appalti e contratti, Progettazione, direzione lavori, project
management, collaudi, sicurezza)dico  mpetenza provinciale eseguita
n S . . %
con | dausilio di ditte esterne.
07.04.01 o . 8 (interventi avviati/ 100% 100%
Obiettivo PDO n. 4 Attivita nn. 2, 3, 4, 11.
interventi finanziati)
Attivita Svolta: Tutela e manutenzione della rete stradale:
Ripristino di sfossature e localizzati lavori di pulitura e manutenzione
a mezzo impresa ; Lavori di manutenzione a mezzo impresa ed attivita
di supporto tecnico per la verifica di opere d'arte, opere di continuita e
presidio idraulico; Lavori di ripristino delle condizioni di transitabilita
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della rete stradale anche a seguito di eventi calami tosi; Gestione
servizio pesa pubblica.

Obiettivo PDO n. 5 Attivita nn. 3, 6.

Attivita Svolta: manutenzione e adeguamento di impianti segnaletici

Lavori di manutenzione segnaletica a mezzo impresa (rif. cod. P.P.
07.01.01); Progettazione e direzione lavor i di segnaletica eseguiti a
mezzo impresa.

Mantenimento livelli di efficienza impianti di illuminazione pubblica
nelle strade di competenza provinciale.
Obiettivo PDO n. 4 Attivita n.9.

Attivita Svolta: Tutela e manutenzione della rete stradale:

Acquisizione, manutenzione straordinaria autoparco del settore servizi
della viabilita.

%

07.04.02 8 (impianti adeguati/ 100% 100%
impianti programmati)
Obiettivo PDO n. 9 Attivita nn. 1, 3.
Attivita Svolta: Gestione degli impianti di pubblica illuminazione:
Manutenzione impianti esistenti; Progettazione e realizzazione nuovi
impianti di illuminazione.
Obiettivi strategici di sviluppo
Target Atteso
Descrizione Obiettivo Peso* Indicatori
Cod. 2013 2013
Parametro

116




Raggiunto :

Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale (appalti e
contratti, progettazione, direzione lavori, project management,
coll audi, sicurezza) attraverso
ammodernamento d ella viabilita secondaria.

Obiettivi PDO: n. 4 Attivita n. 11 on.6Att.n9 on.8Attn. 2.

I Annualita del Piano:

% (Interventi conclusi/

Attivita Svolta:  Tutela e manutenzione della rete stradale - Iniziative interventi finanziati)
07.05.01 . . ) . - 10 100% 100%
per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore; Il Annualita del Piano:
Riqualificazione fun zionale della rete stradale provinciale: % (interventi avviati/
Gestione servizio pesa pubblica; Supporto tecnico -informatico per la interventi finanziati)
predisposizione e attuazione dei Piani Triennali delle Opere Pubbliche;
Redazione e realizzazione del piano di riqualificazione della rete
stradal e provinciale.
Miglioramento delle condizioni di sicurezza della rete stradale
provinciale ( Appalti e contratti, Progettazione, direzione lavori,
project management , coll audi, sic
degli altri interventi previsti dal Piano triennale delle OO. PP. e/o
altri programmi di finanziamento.
Obiettivi PDO: n. 6 Attivita n. 9 - n. 8 Attivita nn. 1, 3, 5. Elenco annuale:
07.05.02 | Attivita Svolta: Iniziative per la sicurezza stradale e la gestione 10 %(interven ti avviati/ 100% 100%

informatizzata del Settore; Riqualificazione funzionale della rete

stradale provinciale:

Supporto tecnico -informatico per la predisposizione e attuazione dei
Piani Triennali delle Opere Pubbliche;

Redazione e attuazione del Piano Triennale delle OO.PP.; Procedure
negoziate o in economia per l'affidamento di lavori, forniture di
materiali, servizi; Procedure per affidamento lavori urgenti, suppletivi,

interventi finanziati)
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etc..

Obiettivo PDO n. 11 Attivita nn. 1, 2, 3, 4.

Attivita Svolta: Procedure espropriative e per l'acquisizione

/alienazione del demanio stradale

Attivita tecnica per definizione procedure espropriative finalizzate alla
realizzazione di opere pubbliche di viab ilita;

Procedure tecniche per frazionamenti di terreni;

Procedure tecniche per l'alienazione di aree del demanio stradale
provinciale;

Procedure tecniche per l'acquisizione di aree al demanio stradale
mediante compravendita.

Iniziative per la sicurezza stradale:

affidamento servizio per il ripristino delle condizioni di sicurezza
della viabilith compromesse dagli incidenti stradali

Obiettivo PDO n. 12 Attivita n. 1.

07.05.03 N. 1
Attiv ita Svolta: Monitoraggio delle condizioni di sicurezza della _ _
N . . (affidamento triennale)
viabilita tramite ditte esterne:
Monitoraggio servizio di ripristino delle condizioni di transitabilita
della rete stradale a seguito di incidenti.
Iniziative per la sicurezza dei cantieri:
07.05.04 N. (cantieri)

attuazione misure di sicurezza nei cantieri mediante i CPT con
convenzione ex art. 3 L.R. 20/2007
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Obiettivo PDO n. 13 Attivita nn. 1, 2, 3.

Attivita Svolta: Iniziative per la sicurezza dei cantieri:

Attuazione conv enzione ex art.3 della L.R. 20/2007 e s.m.i. (rif. cod.
P.P. 07.02.04); Corsi di aggiornamento per i responsabili della
sicurezza e i lavoratori operanti nei cantieri provinciali in
collaborazione con la CPT di Ragusa; Verifiche sulla sicurezza nei

cantier i stradali.

Obiettivi di Efficacia

0 Obiettivi Operativi

Target Atteso
Descrizione obiettivo
. Valore Anno
Cod. Indicatore U.M. 2012 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
Ef ficacia nell dattuazione deg
Obietti vo PDO n. 4 Attivita nn. 4, 6, 7, 10.
Attivitd Svolta: Tutela e manutenzione della rete stradale: o
N° richieste
i di ripristi izioni di itabilita intervento / N°

07.06.01 Lavori di ripristino delle (?ond!zmnl Q| transfltal:.)lhte_\ Qel_la el % 85% 86% 86%
rete stradale anche a seguito di eventi calamitosi; Ripristino richieste evase
di piccole sfossature e localizza ti lavori di pulitura a mezzo | (operai stradali)
personale dipendente; Manutenzione e reintegro di
materiale vario e attrezzature e piccoli interventi sugli
automezzi di lavoro per lattivita di manutenzione delle
strade ivi compreso le necessarie dotazioni di sicurezza.
Efficacia nell dattuazione deg !\l°richieste

07.06.02 intervento / N° % 85% 86% 86%
Obiettivi PDO: n. 4 Attivita n. 7, 10; richieste evase

(operai
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n. 5 Attivita n. 2.

Attivita Svolta: Tutela e manutenzione della _ rete stradale:

Manutenzione e reintegro di materiale vario e attrezzature e
piccoli interventi sugli automezzi di lavoro per l'attivita di
manutenzione _ delle strade ivi compreso le necessarie
dotazioni di sicurezza; Gestione servizio di reperibilita.

Manutenzione e adeguamento degli impianti segnaletici:

Istallazione di segnaletica con impiego di personale
dipendente.

segnaletica)

Ef ficacia nell dattuazione deg L )
N° richieste di
Obiettivo PDO n. 9 Attivita n. 1, 2. intervento
pubblica 0 0 0 0
07.06.03 Attivita Svolta: Gestione degli _impianti _di pubblica illuminazione % 100% 100% 100%
illuminazione: evase/N°
] S ] ) ] richieste
Manutenzione impianti esistenti; Gestione utenze elettriche.
Ef ficacia nell desecuzione di
Obiettivi PDO: n. 4 Attivita nn. 1, 3;
n. 12 Attivita n. 2.
Attivita Svolta: Tutela e manutenzione della rete stradale: Km Strade
07.06.04 controllate/km % 100% 100% 100%

Sorveglianza delle strade da parte degli ispettori e d ei capi
cantonieri; Lavori di manutenzione a mezzo impresa ed
attivita di supporto tecnico per la verifica di opere d'arte,
opere di continuita e presidio idraulico.

Monitoraggio delle condizioni di sicurezza della viabilita

tramite ditte esterne:

strade
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Sorveglianza delle strade da parte dei capi cantonieri.

Ef ficacia nell dattuazione deg

Obiettivo PDO n. 8 Attivita nn. 1, 2.

Attivitd Svolta: Riqualificazione funzionale della rete Km Strade . . . .
07.06.05 stradale p rovinciale: ammodernate/k % 30% 35% 35%
m strade
Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale;
Redazione e realizzazione del piano di riqualificazione della
rete stradale provinciale.
Efficacia nella gestione del demanio stradale Obiettivo
PDO n. 5 Attivita n. 8.
Attivita  Svolta: Manutenzione e adeguamento deqli Aggiornamento e
07.06.06 |Impianti segnaletici: informatizzazione % 25% 40%
R Catasto
aggiornamento e informatizzazione del catasto della segnaletica
segnaletica stradale.
Efficacia nella gestione del demanio stradale
Obiettivo PDO n. 6 Attivita n. 6.
Aggiornamento e
07.06.07 | Attivita Svolta: Iniziative per la sicurezza stradale e la informatizzazione % 250% 40% 40%
gestione informatizzata del Settore: Catasto strade
aggiornamento e informatizzazione del catasto della rete
stradale.
Efficacia nella gestione del demanio stradale N® righiestg d_i
07.06.08 autorizzazioni - % 100% 100% 100%

Obiettivo PDO n. 7 Attivita nn. 4, 4 -bis.

nullaosta
evase/N°
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Attivita Svolta: Gestione del demanio stradale:

Istruttoria tecnica pratiche per rilascio concess ioni per
istallazione cartellonistica pubblicitaria; Istruttoria
amministrativa -contabile pratiche per rilascio concessioni
per istallazione cartellonistica pubblicitaria.

richieste
(cartellonistica)

Efficacia nella gestione del demanio stradale
Obiettivo PDO n. 7 Attivita nn. 2, 2 -bis, 3, 3 -bis.

Attivita Svolta: Gestione del demanio stradale:

N° richieste di

concessioni
. ) ich _ L o nullaosta
07.06.09 Is_trut.tona _tecmca prauc e per _autonz_zgzmn! Impianti  |evase/N® % 100% 100% 100%
Distributori Carburanti; Istrut  toria amministrativa -contabile richieste (passi
pratiche per autorizzazioni Impianti Distributori Carburanti; carrabili
Istruttoria tecnica pratiche per rilascio concessione per intersez;oni)
apertura accessi e/o nuove diramazioni; Istruttoria
amministrativa -contabile pratiche per rilascio conces sione
per apertura accessi e/o nuove diramazioni.
Efficacia nella gestione del demanio stradale Obiettivo | Ne richieste di
PDO n. 7 Attivita n. 1. concessioni -
s . . autorizzazioni
07.06.10 |Attivita Svolta: Gestione del demanio stradale: % 100% 100% 100%
nullaosta evase/
Istruttoria  pratiche per autorizzazioni varie relative N° richieste
all'occupazione del demanio stradale. (TOSAP)
Efficacia nella gestione del demanio stradale Obiettivo
PDO: n. 5 Attivitan. 7;
N° richieste per
n. 7 Attivita n.10. manifestazioni
07.06.11 % 100% 100% 100%

Attivita Svolta: Tutela e manutenzione della rete stradale:

Manutenzione e reintegro di materiale vario e attrezzature e
piccoli interventi sugl i automezzi di lavoro per l'attivita di

sportive evase/N°
richieste
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manutenzione delle strade ivi compreso le necessarie
dotazioni di sicurezza.

Gestione del demanio stradale:

Attivita per l'autorizzazione di manifestazioni motoristiche e
simili e connessi procedimenti per la regolam entazione
della circolazione stradale.

Efficacia nella gestione amm.va dei trasporti

Obiettivo PDO n. 10 Attivita n. 1.

N° istanze evase
per richieste

Attivita Svolta: Gestione servizio _autoscuole e  scuole reI?tlve ald
e autoscuole,
07.06.12 |hautiche: . % 100% 100% 100%
scuole nautiche,
procedure amministrativa e t gstudidi
autoscuole, scuole nautiche e studi di consulenza consulenza/N°®
automobilistica;  controlli  ispettivi e  provvedimenti istanze pervenute
sanzionatori su tutte le predette attivita.
Efficacia nella gestione amm.va dei trasporti
Obiettivo PDO n. 10 Attivita nn. 1, 2.
Attivita Svolta: Gestione servizio _autoscuole e scuole
nautiche: Programma
07.06.13 | Controllo amministrativo autoscuole, scuole nautiche e provin ciale delle N. 1 1 1

studi consulenza automobilistica;

Rilascio tesserini, per istruttori di guida ed insegnanti di
teori a ed autorizzazioni p
del I dattivit”™ di autoscuol a.

autorizzazioni
(autoscuole)
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Efficacia nella programm.ne degli interventi
Obiettivo PDO n. 8 Attivita n. 1.

Attivita Svolta:

Riqualificazione funzionale della rete

Aggiornamento

07.06.14 | stradale provinciale: N. 1 1 1
P.T.OO.PP.
aggiornamento e/o nuovo inserimento de lle schede degli
intervent. stradal. del P. T.
anche | daggi or na mfnantiario deicprogedtimi
esistenti e la redazione di nuovi studi di fattibilita.
Efficacia nella gestione della tutela e sicurezza dei
lavoratori
Obiettivo PDO n. 14 Attivita n. 1,2,3,4.
Attivitd Svolta: Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro dell'Ente:
Aggiornamento/
07.06.15 Nomina del Medico competente, gestione degli Revisione DVR % 25% 50% 50%

adempimenti del datore di lavoro d  isposti dalla legislazione

vigente (D.Lgs. n.81/2008) per la tutela della salute e della

sicurezza dei lavoratori (nomina medico competente,

provvedimenti amministrativi inerenti alle visite mediche ed
esami clinici, formazione del personale a cui assegnar
funzioni imposte dalla normativa, etc.).

ele
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Efficacia nella gestione della concessione marittima
demaniale

Obiettivo PDO n. 15 Attivita n. 1

Assistenza per

07.06.16 N. imbarchi -
Attivita Svolta: Servizio di Security Banchina di Riva del sbharchi % 100% 100% 100%
Porto di Pozzallo:
Effettuata/richie
Attivita riguardante il Servizio di Security Banchina di Riva sta
del Porto di Pozzall o compres
passeggeri e dei mezzi presso la stessa banchina.
Indicatori di Efficienza 0 Obiettivi Operativi
Target Atteso
. . Indi i Val A
Cod. Obiettivo operativo nd;;_a?ore di U.M. a 0;;12””0 2013
eimcienza 2013 Parametro
Raggiunto :
Efficienza gestione del demanio stradale o
Tempi di
Obiettivi PDO: n. 7 Attivi ta nn. 2, 2 -bis, 3, 3 -bis, 4, 4 - |rilascio
bis. autorizzazioni
/conc essioni /
07.07.01 Attivita Svolta: Gestione del demanio stradale: nullaosta 99 55 50 S0
. . . ) ) . o i (cartellonistica,
istruttoria amministrativa, contabile e tecnica per il rilascio accessi e
delle c_oncessmnl per la cartellonistica stradale e per gli diramazioni)
accessi.
Efficienza gestione del demanio stradale Tempi di
07.07.02 rilascio gg. 55 50 50
Obiettivo PDO n. 7 Attivita n. 1. e
concessioni
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Indicatori di Efficienza

8 Obiettivi Operativi

Attivita Svolta: Gestione del demanio stradale: (accessi,
attraversamenti
istruttoria amministrativa, contabile e tecnica per il rilascio | g parallellismi
del | e concessioni relative a TOSAP)
stradale (TOSAP).
Efficienza gestione del demanio stradale
Obiettivo PDO: n.5 A ttivitan. 7;
n. 7 Attivita n. 10.
Attivita Svolta: Manutenzione e adeguamento degli impianti Tempi di
segnaletici: . .
segnaleticl: rilascio
07.07.03 |Ativita di supporto all'Unita Operativa n.7 per autorizzazioni 8 90. 55 50 50
l'autorizzazione di manifestazioni motoristiche e simili e nuIIapsta per
connessi  procedi menti per la regolamentazione della mannfestazmm
circolazione stradale (rif. cod. P.P.07.03.11). sportive
Gestione del demanio stradale:
Attivitd per l'autorizzazione di manifestazioni motoristiche e
simili e connessi procedimenti per la regolamentazione della
circolazione stra dale (rif. cod. P.P. 07.03.11).
Efficienza nella gestione amministrativa dei trasporti
Tempi di
Obiettivo PDO n. 10 Attivita nn. 1, 2. rilascio
autorizzazioni
07.07.04 Attivita Svolta: Gestione servizio  autoscuole e scuole autoscuole, 9g. 55 50 50
m scuole
. . . . . L . . nautiche, studi
istruttoria amministrativa e tecnica per il rilascio di )
: . . . ~ | di consulenza.
autorizzazioni rel ative al |l 06g

nautiche e studi di consulenza automobilistica; controlli
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Indicatori di Efficienza

8 Obiettivi Operativi

ispettivi su tutte le predette att ivita.

u

Ulteriori indicatori di monitoraggio

Indicatore U.M. 2013 2014 2015
Finanziamenti reperiti in ambito regionale, nazionale e comunitario Euro 0
Importo interventi con Progettazioni Interna -DL/Importo interventi (finanziati) % 100%
N° Progettazioni Interne  -DL/N° Progettazioni -DL % 93%
N° richieste di autorizzazioni nulla osta (cartellonistica) N. 53
Ne richieste di concessioni nulla ost  a (accessi) N. 185
Ne richieste di autorizzazioni concessioni nullaosta (TOSAP) N. 131
N. richieste di autorizzazioni nulla osta per manifestazioni sportive N. 36
N. istanze per autoscuole, scuole nautiche, studi di consulenza N. 105
N. parer i tecnici (00.pp.) N. 4
N. 585

N. determinazioni dirigenziali
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Note conclusive.

! aS83dzAG2 RStfF NAZ2ZNEBFYATTEFTA2yS RSA {SG02NR I ff QA yalyéstitifedel RS f ¢
patrimonio stradale sia dgdunto di vista tecnicdunzionale che amministrativo, la gestione dei servizi di Security al Porto di Pozzallo, le attivita
NEtFGABS tfQlGhda T A2yS RSt 5®[D{® ymkHnny adzZftl &aAO0dz2NBIIT I ySA f dz

Nello specifico le attivita svolte dal Settor@n® cosi riassumibili:

A) Servizi alla Viabilita
1. tutela e manutenzione della rete stradale, manutenzione ed adeguamento degli impianti segnaletici, riqualificazione tuniabaakte
stradale provinciale;
2. iniziative per la sicurezza stradale e la gest informatizzata del Settore;
3. gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri relativi al demanio stradale, catasto strade;
4. gestione degli impianti di pubblica illuminazione.

B) Servizio Concessioni Autorizzazioni
5. attivita amministrativa pr il rilascio di autorizzazioni e concessioni relative al demanio stradale e alle fasce di rispetto;
6. gestione del servizio di controllo sulle autoscuole, sulle scuole nautiche e sulle agenzie di disbrigo pratiche auicmaobilist

C) Servizio TOSAP
7. Gestone techiceamministrativo della TOSAP

D) Servizi security presso il Porto di Pozzallo
8. Gestione tecnicamministrativo della concessione demaniale presso la banchina di riva del Porto di Pozzallo

E) Servizi inerenti il D.LGS. 81/2008
9. Funzioni di datoreli Lavoro, gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione, controllo sanitario
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Le ridotte disponibilita finanziarie hanno richiesto uno sforzo enorme in termini di ottimizzazione e razionalizzazionesatske umane e
a0NHzZYSY Gt AZA ORIYNIE NEHONB 1OAYEY IRdzZS f QSNRILT A2yS RSA aAaSNBAT A RA 02YLIS

[ QFGGAGAGE RA NRO23AYAT A2YyS RSttQdziAf AT T 2 RSt RSY!I yAlA regoiardiafond a6 K |
accessi, cartellonistica e occupazioni dilsypubblico (con accertamento violazioni al Codice della Strada), recupero crediti relativi a canoni e tasse
RS3ItA YyA LINSBOSRSY(IAZ KIFIyy2 O2YLERNIUFG2 dzy AYONBYSyG2 RSEttS SyiNI
tF NIAO2tFNB FGdSyT A2y S § & lichdirélative 8 iadideny’ SradbliQin FefFladhesta dldardn@ntd dhdpidd parel
RSA LINAGIFGA OKS LISNI S NAOKASAGS RA NRAaAFINOAYSYyid2 RIYYA RStfQOyasS |
La ricognizione dei residui di mutui kansentito di avviare con il riutilizzo, di concerto con il Servizio Finanziario, la riduzione dei mutui a carico
RStfQoyidisS 02y NARdzZ A2yS RStfl &aLSal O2NNBy (S LISN Ydzi dzA ©

[ QdziAf ATT 2 RStEfl O2y @Syl A2yS O2y f OQBWI S [ { BSNIdzNSH T ®2 y & $Wi BENER QI QR
operatori (personale interno, imprese, ecc.).

[ QdzG AT AT T 2 RSEfS NARaA2NES AYGSNYyS yStftQSaLd Sil YSYWNXARSASHSENDD Y SBA

Sono solo alcuni aspetti, non direttamente visibili nelle schede di performance, che si ritiene doveroso evidenziare ilodo) digvarticolare

AYOSNISTT I €£S83ard2 S a2NIA RSEffQI9y (S t NP dént @ forte séngoHbaPparietenza dlallo f Q
spirito di abnegazione dimostrato dal personale in forza Settore.
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Dirigente
SCHEDA N. 08 I . . . .
Edilizia Patrimoniale, sportiva e scolastica Ing. Salvatore Maugieri
Obiettivi strategici di funzionamento
Target Atteso
Cod. Descrizione Obiettivo Peso* Indicatore 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
08.01 Gestione del patrimonio immobiliare
Attuazione del piano di valorizzazione del
patrimonio immobiliare
Obiettivo PDO n. 01 Attivitan. 4
Attivitd Svolta: Con deliberazione del Commissario
Str ordinario, con i poteri della G.P. n. 21 del
13/ 02/ 2013 =~ stato approvat
acquisizione  manifestazione  di interesse per
| 6alienazione dei beni p201el v
08.01.01 relatvament e all dannualit?” 2013 10 Bando e negoziazione piano Sl 100%
non ha avuto riscontro. Con delibera del Commissario
Straordinario, con i poteri del Consiglio Provinciale, n.
25 del 20.09.2013 & stato approvato il piano triennale
delle valorizzazioni immobiliari 2013 -2015 cui ha fatto
seguito la deliberazione commissariale, assunta con i
poteri della Giunta Provinciale, n. 171 del 17.10.2013
di approvazione dell davviso
mani festazione di interesse
2013 - Alla procedura di al ienazione € stato dato avvio
con provvedimento prot. n. 41104 del 06/11/2013 di
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notifica del Il davvio del pro
bene essendo riconosciuti agli stessi, secondo

di sposi zioni regol amentar.i
prelazione da far valer e entro giorni sessanta
dall davvenuta notifica e per

08.01.02

Nuovo regolamento dei contratti
Obiettivo PDO n. 01 Attivita n. 1 -2-3-4

Attivita Svolta: Redazione del Regolamento approvato
dal Commissario Straordinario con Deliberazione n. 10
del 22/03/2013.

Redazione regolamento

Adottato

100%

08.01.03

Mappatura dei processi e compilazione schede
relative alla gestione del rischio corruzione

Obiettivo PDO n. 3 Attivita n. 1

Attivita Svolt  a: individuazione dei processi e redazione
delle schede del PTPC per il risk management.

10

Rispetto scadenze stabilite
dal R.P.C. 0 CIVIT

20.12.13

Effettuati
nei
termini

08.01.04

Attuazione misure del PTPC di competenza
Obiettivo PDO n . 5 Attivita n. 1

Attivita Svolta: Breve descrizione narrativa e riferimento
FYOKS +ttS FTdGA@AGE RSt t ®50

Rispetto obiettivi PTPC

08.01.05

Adattamento e riempimento della tabella Master
relativa a: tr @ZAimomeri Braspar
secondo i requisiti di completezza, accessibilita e
aggiornamento in analogia come da delibera

CIVIT 50/2103.

Aggiornamento alle scadenze

20/12/13

Effettuati
nei
termini
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Obiettivo PDO n. 4 Attivita n. 1

Attivita Svolta: Compilazione schede sulle attivita di
settore e trasmissione per la pubb  licazione sul sito.

Obiettivi strategici di sviluppo

Target Atteso
Cod. Descrizione Obiettivo Peso* Indicatore 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
08.02 Riqualificazione e pot enziamento delle strutture edilizie
Progettazione e avvio procedure di affidamento
degli interventi di manutenzione straordinaria
degli edifici scolastici da finanziare con fondi
CIPE
Obiettivo PDO n. 2 Attivita n. 1
. - . . 30%
Attivita Svolta: Breve deskzione narrativa e riferimento della
FyOKS |ffS GOUAGBAULE RSt t o500 progettaz
Avuto approvato il finanziamento di n. 7 interventi di Utilizzo del finanziamento per Progettazi lone
08.02.01 manutenzione in altrettanti edifici scolastici. 8 la realizzazione delle opere one program
mata per
Predisposta e la convenzione regolante i rapporti f ra i motivi a
Stato e Provincia a tuttdo lato
necessarie formalizzazioni da parte dei competenti esposti
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e
Mini stero dell dlstruzione de
Quantunque la predetta convenzione sia p rodromica
alle successive fasi della progettazione ed esecuzione
degli interventi si & ritenuto di avviare la progettazione
delle opere. Due progetti sono stati trasmessi al
Provveditorato regionale per la competente
approvazione. Importo complessivo della promessa di
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finanzi amento G 821.000, 00.

Progettazione preliminare e assistenza alle
istituzioni scolasti che nelle procedure di
realizzazione degli interventi da finanziare con
fondi PON -FESR 2007/2013

Obiettivo PDO n. 2 Attivita n. 2

Attivita Svolta: Breve descrizione narrativa e riferimento
FyOKS FffS FTGGABAGE RSt t ¢oBed

Lo6Ufficio ha redatto | a prog

undici interventi ammessi a finanziamento che ha ) ) . ) Redazmn_e Effettugt
08.02.02 avuto | Gapprovazione dei com Realizzazione degli interventi pr.og.ettl. an.e|'

ministeriali. Nel contempo é stato fornito ogni preliminari termini

necessario supporto alle Istituzione scolastiche,

destina tarie dei finanziamenti. Nella fase preliminare

del procedimento il Dirigente del Settore si &, altresi,

fatto carico dello svolgimento delle non preventivate

funzioni di supporto al RUP. Importo complessivo del

finanziamento circa G 8.000.

Progettazione degli interventi per la messa in

sicurezza e | dutilizzo del p

di via G. Bruno Definizione )

- o L procedure Ve@_
08.02.03 Obiettivo PDO n. 2 Attivita n. 3 Acquisizione del progetto di gara e descrizio
definitivo . ne
Attivita Svo Ita: Breve descrizione narrativa e riferimento affidamento attivita
del servizio

FYyOKS +ftS FTidGA@AGE RSt t @50

Le procedure di gara per | 6a
state definite il 18 aprile 2013. Non si & potuto quindi
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dare segui t ontadellsdvaid per |a reomeel
oggi intervenuto trasferimento dei fondi da parte del
competente Assessorato regionale.

Acce sso al Fondo per lo sviluppo e la capillare

diffusione della pratica sportiva di cui al decreto -
legge 22 giugno 2012, n. 83, articolo 64, comma 1,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto

2012, n. 134 0 Decreto 25 febbraio 2013

- o Progetti
Obiettivo PDO n. 2 Attivita n. 4 .
. redatti e
p ttazi q . Redazione t
08.02.04 Attivita Svolta: Breve descrizione narrativa e riferimento rogetiazione ed esecuzione progetti approya
FyOKS FE€S FGGAGAGE RSt t ®50 delle apere preliminari L
termini
Sono stati redatti e trasmessi , con la richiesta di previsti
finanziamento, alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento per gli affari regionali, il
turismo e lo sport sei progetti di altrettante strutture
sportive di cui tre palestre scolastiche. Importo del
finanzi ament o richiesto 0 600. (
08.03 Potenziamento delle infrastrutture per lo sviluppo turistico della Provincia
Costruzione della nuova stazione passeggeri nel
porto di Pozzallo
Obiettivo PDO n. 2 Attivita n. 5
Attivita Svolta:  Breve descrizione narrativa e riferimento Affidamen | Effettuati
080301 |} yOKS (€S FiGABAGE RSE t ®50 to e inizio nei
lavori termini

Espletate nei terminilep r ocedur e per | 04
contratto che & stato sottoscritto nel mese di maggio

2013. | lavori sono stati regolarmente consegnati e

avviati. Nel mese di dicembre ne é stata disposta la
sospensione cautelare per intervenuto provvedimento

Appalto e realizzazione
del | 6oper a
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interdittivo d ella Prefettura di Roma.

Obiettivi di Efficacia

8 Obiettivi Operativi

Target Atteso
Indicatore di Valore
Cod. Descrizione Obiettivo Perf U.M. Anno 2013
eriormance 2012 2013 Parametro
Raggiunto :
08.02 0 Riqualificazione delle strutture edilizie
Efficacia delle attivita
Obiettivo PDO n. 2 Attivita n. 1 -2-3-4
Attivita Svolta: ~ Breve descrizione narrativa e riferimentg _
anct6 Fft8 FGGAGAGL RSt t o5 @ SPesaimpegnata/spesa % 10 100%
performance assegnata @
08.02.01 Redazione dei progetti e attivazione dei
o procedimenti finalizzati alla relativa approvazione e
08.02.02 alla consequenziale esecuzione degli interventi
08.02.03 Ef ficacia nell i mpiego del
08.02.04 Obiettivo PDO n. 2 Attivita n. 1 -2-3-4

Attivita Svolta:

Breve descrizione narrativa e riferimentg

FyOKS FEtS FTddA@GAGL REE t o
performance

Fatta eccezione della progettazione degli interventi

per |l a messa in sicurezza
portico dell 6edificio di v
specialistica che | dUffici

N° servizi di ingegneria
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condurre per carenza in Organico dell € necessarie interni/N° serv izi di
figure professionali, tutti i restanti servizi di ingegneria complessivi
progettazione e direzione dei lavori sono stati % 50 (25/26) =
condotti da personal e del 96
temporaneamente associato
NOTE (1) Indice correlato all deffettiva assegnazione dell e risorse
Obiettivi di Efficienza 0 Obiettivi Operativi
Targ et Atteso
Valore
Cod. Descrizione obiettivo Indicatore UM. | Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
Ef ficienza nell dattivazione
manutenzione ordinaria negli edifici
patrimoniali in uso proprio eseguita con
personale interno
08.04 Obiettivo PDO n.1 Attivita n. 1 o
' Tempi di attivazione
gg. n.d. 8 1/8

Attivita Svolta: Brevedescrizione narrativa e riferimento

FyOKS +FftS ddA@AGE RSt
performance
Il personale operaio del settore (elettricista,

falegname, pittore edile) ha soddisfatto le richieste di
intervento secondo possibilita operative corr elate

t ®5

intervento
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Obiettivi di Efficienza 0 Obiettivi Operativi

anche alle esigue disponibilita finanziarie per acquisto
di attrezzature e materiali,

08.05

Efficienza nella gestione corrente

Obiettivo PDO n.1 Attivita n. 2 -3-4

Attivita Svolta: Breve descrizione narrativa e riferimento

FYOKS +HftS FTGGA@GAGEL RSt
performance
Tutti i provvedimenti correlati alla gestione corrente

degli affari affidati alla competenza del settore sono
stati tempest ivamente assunti.

t &5

Tempi di adozione dei
provvedimenti

g9.

n.d.

15

<15
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SCHEDAN. 9

Settore Pianificazione Territoriale e Infrastrutture

Dirigente

Ing. Vincenzo Corallo

Obiettivi strategici

Descrizione Obiettivo

Peso*

Indicatore

U.M.

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

PIANO OPERATIVO NEL SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

A.2

Pianificazione territoriale - Azioni, anche integrate, finalizzate all
organizzazione e alla promozione del territoriobleo con specifico
riguardo alle prospettive di valorizzazione del patrimonio naturalistic
ambientale e storiceculturale, coerentemente con gli indirizzi definiti da
Piano Territoriale Provinciale

Obiettivo PDO n. 2 Attivita n. A.2.1, A.2.3

A2.1

Attivazione del nuovo "Museo regionale delle miniere di asfalto
Castelluccio e della Tabuna'Attivitd di studio, progettazione e support
(protocollo di intesa n.61048 del 17.11.2008)
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Obiettivi strategici

Target Atteso
Descrizione Obiettivo Peso* Indicatore U.M. 2013
2013 Parametro
Raggiunto :

A.2. 1.c Restauro dell'immobile da destinare aldesmuseale

Attivita Svolta:

6 Completamento della S/N Progetto s

Unitamente alla Soprintendenza ai B attivita programmata definitivo

Demaniali, cosi come programmato & stato predisposto il progetto
definitivo (adesso in fase di approvazione) e conseguentemente
raggiunti gli obiettiviprog  rammati. -

PIANO OPERATIVO NEL SETTORE DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI

B.2

Infrastrutture e  trasporti - Razionalizzazione del trasporto stradal
mediante azioni ed intervent diretti sul sistema dei principali
collegamenti provinciali- Studi ed indagini di fattibilitd, progettazione,
esecuzione.

Obiettivo PDO n.9 Attivita n. B.2.1, B.2.2
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Obiettivi strategici

Descrizione Obiettivo

Peso*

Indicatore

U.M.

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

B.2.1

Potenziamento dei collegamenti stradali fra la SS. n. 115, la nuovéuséry
aeroportuale di Comise ex Base Nato, e l'autoporto di Vittoria e la SS
514 RagusaCataniaq

Attivita Svolta:

Con Deliberazione n.139 del 10.09.2013 adottata dal Sig. Commis
Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale e stato apato il
progetto definitivo generale.

Con atto aggiuntivo al contratto del 14.10.2013 n 22407 di rep. & ¢
convenuto di redigere il progetto esecutivo 1° stralcio in luogo del prog
definitivo per appalto integrato 1° stralcio e contestualmentestata
F@@ALGE £ FL&S NBRFETAZ2YLFES LI
14.400.000,00.

Il progettista ha, quindi, predisposto i relativi atti ed elaborato il proge
Sa4S0dziA@2 OKS NRadzZ dFy2 233A AY
Ufficio.

10

Completamento della
fase programmata

SIN

Progettazione
esecutiva primg
lotto

B.2.2

Potenziamento dei collegamenti stradali fra la autostrada Sirac@&a ed
Af LE2NI2 RA t211TFHtt2 YSRAILYyGS g
S.P. 46 [@cag Pozzallo .

10

Completamento della
fase programmata

SIN

Progettazione
esecutiva primg
lotto
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Obiettivi strategici

Descrizione Obiettivo

Peso*

Indicatore

U.M.

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

Attivita Svolta:

L f LINR3ISGG2 RSTAYAUAD2 ISy SN ¢
Provinciale n 46 Ispica Pozzallo & stato approvato in linea tecnica
prescrizioni e raccomandazioni, dalla Conferenza Speciale di Servizi a
epeNJ It A STFFSGGA RSEfQFINI® p RSTE€
da verbale di adunanza del 06.05.2013, prot. n. 191531 del 31.05.
t NEGAYOAL O2y tSGGSNF RA GNIaYAZ
06.06.2013 con il n. 22625.

Con mta n 27401 del 04.07.2013 é stato trasmesso dai progettisti lo st
per la configurazione tecnico economica del progetto esecutivo 1 strg
successivamente € stato richiesto ai progettisti la ripetizione di alc
indagini strutturali sul ponte Sabui Lo studio per la configurazione del
stralcio funzionale da realizzare, aggiornato con le risultanze delle ind
diagnostiche sulle strutture del ponte Salvia & stato consegnato in
28.11.2013 con nota n 44772 del 03.12.2013.

Con atto aggiuntio al contratto del 24.10.2013 n 22407 di rep. & st;
convenuto di redigere il progetto esativo 1° stralcio in luogo del progett
definitivo per appalto integrato 1° stralcio per un importo progettus
YIaaAY2 RA € noénnanndnnnInnd

Con deliberazione n.232 del 24.12.2013 adottata dal Sig. Commig
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Obiettivi strategici

Target Atteso
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
Straordinario con i poteri della Giunta Pnosiale sono stati approvati:
LINPISGG2 RSTAYAGAG2 3ISYSNIrtS RSt
n 46 Ispica Pozzallo e il Documento Preliminare della Progetta;
aggiornato nella versione Dicembre 2013, con le previsioni ivi formula
ordine alla individuazione del primo lotto funzionale da realizzare.
Con nota n 1203 del 15.01.2014 é stata avviata la fase redazionale
AYLIR2NI2 LINRP3ISGGdzZ-rES YIFaaAayz2 RA €
Obiettivi strategici
Target Atteso
Descrizione Obie ttivo Indicatore U.M. 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
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Obiettivi strategici

Descrizione Obie ttivo

Peso*

Indicatore

U.M.

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

PIANO OPERATIVO PER LO SVILUPPO DELLA MOBILITA SECONDARIA

Ci1

Mobilitd secondaria - Favorire la fruizione del territorio mediante Ig
creazione di un sistema integratdi mobilith non motorizzata a valenz:
turistica e ricreativa¢ Azioni generali di pianificazione, organizzazione
divulgazione del progetto

Obiettivo PDO n.12 Attivitan. C.1.1, C.1.2, C.1.3
Attivita Svolta:

Nella attivita del settore, particolare atte nzione € stata posta ai
procedimenti finalizzati alla attuazione delle varie OO.PP. previste

dalla vigente programmazione settoriale (programma triennale). - Fra
di esse si evidenzia | 6avvio dei co
comuni interessati  per la formazione di un sistema integrato ciclo -
ferroviario nelle Provincie di Ragusa e Siracusa per la fruizione del
comprensorio naturalistico e storico -culturale delle aree montane
della Sicilia sud -orientale, della Val di Noto e delle Valli Iblee del
Barocco. -.-

c.2

Mobilita secondaria- Azioni ed interventi diretti finalizzati alla creaziong
di un sistema integrato di mobilitd non motorizzata Interventi puntuali
in ambito naturalistico extraurbano- Studi di fattibilita, progettazione,

Sviluppo della rete in
progetto

(SdF o livello
preliminare)

Km

60,00

60,00

Sviluppo della rete in
progetto

Km

20,00

20,00
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Obiettivi strategici

Target Atteso
Descrizione Obie ttivo Peso* Indicatore U.M. 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
direzione lavori [nterventi inseriti o da inserire nel programma trienne (livello definitivo)
delle OO.PPR.
Obiettivo PDO n. 13 Attivita n. C.2.1, C.2.2, C.2.3, C.2.4,
C.25,C.26
Attivita Svolta:
Le attivita programmate sono state sostanzialmente realizzate. - In
particol are nell dambito del |l dazi ong
vallata del Fiume Irminio per finalita turistico -ricreative, puo essere
ricondotta la progettazione della sentieristica del ¢ omprensorio di
Castelluccio.
C.3 Mobilita secondariag Azioni ed interventi diretti dirette di adeguamentc
della mobilita stradale in ambito extraurbano per favorirne la fruizione
alternativa non motorizzata: Studi di fattibilitd, progettazione, direzione
lavori (Interventi inseriti 0 da inserire nel programma triennale de Sviluppo della rete in m ~

OO.PB.
Obiettivo PDO néééAttivit"™ neéé.

Attivita Svolta:

esercizio
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Obiettivi strategici

Descrizione Obie ttivo

Peso*

Indicatore

U.M.

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

PROGRMNMA OPERATIVO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI INFORMATICI E DEI SISTEMI INFORMATIVI

D.8

Risorsa idrica- Gestione della rete di controllo dei principali parameti
quali-quantitativi delle acque freatiche nel territorio provinciale

Obiettivo PDO n.22 Attivit an.D.8.1,D.8.2,D.8.3
Attivita Svolta:

Si & provveduto a verificare lo stato di efficienza

del |l 6infrastruttura di ril e v-8ski
delle falde acquifere sottoposte al monitoraggio rilevando una

serie di attivita correttive tese sia alla sostituzione degli
elementi consumati che alla ritaratura di quelli in esercizio.

Del che s6 stilato apposito pia
attraverso specifica Rdo del mercato Elettronico, saranno
acquisiti dalla ditta Produttrice degli stessi.

Si e pure realizzato, completamente in house da parte dei
Servizi Informatici, un nuovo sistema telematico di controllo

che attraverso il WEB permette, agli utenti configurati, di

rilevare in tempo reale i parametri letti dalle varie stazioni di

mo nitoraggio
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Obiettivi strategici

Target Atteso
Descrizione Obie ttivo Peso* Indicatore U.M. 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
D.8.3 Implementazione della rete, con particolare riguardo al comprensorio ¢ Redazione e
vallata del Fiume Irminio ed alla fascia trasformgtRredisposizione deg 6 Completamento della SIN resentazione S
elaborati progettuali anche mediante intese con I'Agenzia Regionalg attivita programmata P roaetio
Rifiutie delle Acque ovvero altri soggetti e/o istituziani(*) brog
E PROGRAMMA OPERATIVO DI PROTEZIONE CIVILE
E.1 Protezione civile ¢ Azioni ed interventi istituzionali findkzati alla

prevenzione dei rischi ed alla organizzazione delle attivita di protezid
civile in ambito sovra comunale.

Obiettivo PDO n.23 Attivita n. E.1.1, E.1.2, E.1.3
Attivita Svolta:

EG gi "™ pronto il Piano Provinci i
Incendi di interfaccia ed al Rischio Idrogeologico, con tutte le
Carte tematiche del territorio provinciale, nonché alle
procedure relative al Modello di intervento in Emergenza, che
attual mente viene utilizzato p ¢
alle Veglie Meteo inviate quotidianamente dalla Soris. Sara
sottoposto agli organi competenti per la sua condivisione ed
approvazione.
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Obiettivi strategici

Descrizione Obie ttivo

Peso*

Indicatore

U.M.

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

Nei prossimi giorni saranno nominati i componenti del
Comitato Provinciale che sono stati segnalati dagli Enti
interessati alla Prot ezione Civile, e quindi tale organismo
iniziera ad operare relativamente alle attivita di previsione e
prevenzione dei Rischi ricadenti nel territorio provinciale, cosi
come previsto dalla L. 225/92.

Sara istituita la Sala Operativa provinciale della Prote zione
civile, con le funzioni di supporto cosi come previsto dal

OMet odo Augustuso6 el aborato dal

E.1l.1

Raccolta ed elaborazione dei dati, aggiornamento e approvazione
strumenti di pianificazione provinciale nel Setodi Protezione Civile {
della prevenzione dei rischi, in interfaccia con gli altri Organismi istituzi
coinvolti nei rispettivi procedimenti.

Completamento della

attivita programmata

SIN

Redazione de
Piano
provinciale

E.1.2

Istituzione del Comitato Provinciale di Protezione Civile e della ¢
Operativa provinciale della Protezione civile, per le funzioni di supporto
O2SNByT I At aaSiG2R2 ! dz3dza( dzi ¢
Civile:

Completamento della

attivitd programma

ta

SIN

Insediamento
del comitato

PROGRAMMA OPERATIVO PER LA GESTIONE DELLE RISERVE NA
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Obiettivi strategici

Target Atteso
Descrizione Obie ttivo Peso* Indicatore U.M. 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
F.1 Riserve natural Attivita istituzionale di vigilanza e regime sanzionatorio
Obiettivo PDO n. 26 Attivita n.F.1.1, F.1.2, F.1.3, F.1.4,
F.1.5, F.1.6
Attivitd Svolta:
Tra le attivita da svolgere per ottemperare agli obblighi derivi
RFtfQFFFARIYSyid2 Ay 3SaitrzyS RSt
vigilanza che mira alla tutela e salvaguardia dei beni protetti
f QF LILIX HeDd Viger® yi@mative di tutela e dei regolamenti de Copertura delle zone
Riserve. A tal fine é presente Personale con specifici compiti di vigilanz] 19 omogenee oggetto di % 100 100%

Direttore, n.1 Ispettore, n.1 Capo servizio, n.12 Guardie) tale persong
possesso di qualifica di PG e PS éilidda RA RAGAal S
controllo del territorio € capillare e con i turni, a copertura h12, venge
disposte le aree da vigilare giornalmente. Ad ogni guardia & assegnat
porzione di territorio. Nel registro delle attivita le guardanotano il
servizio di vigilanza svolto.

Il controllo comporta in caso di rilevazione di infrazioni a Legg
Regolamenti la stesura di verbali di contravvenzione che determir
sanzioni di tipo amministrativo con eventuale obbligo di sanzioni acces
di  ripristino dei luoghi. Sulla base della tipologia di infraziong

procedimento successivo pu0 essere di tipo amministrativo e/o di

vigilanza
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Obiettivi strategici

Descrizione Obie ttivo Peso*

Indicatore

U.M.

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

penale. Per il 2013 sono stati elevati n.12 verbali .

Il personale di vigilanza ha regolarmente effettuato le egarioni di tiro in
NBfFTA2yS fttQlFaasSayliazysS RSt Q
In considerazione che la Direzione con i turni di servizio assegna le ai
GAIAE L NB 02y dzyt NRGIFIT A2yS OKS L
servizio risulta nel registR FGGAGAGL RSt LIS
performance della copertura & del 100%.

F.2

Riserve naturali - Azioni dirette e/o interventi di salvaguardia degl|
ambienti naturali e intenenti prioritari per il mantenimento degli
ecosistemi delle aree protette, anche mediante intese con altri soggetti

Obiettivo PDO n. 27 Attivita n. F.2.1
Attivita Svolta:

Al fine di mantenere le opere di infrastrutturazione realizzate negli ¢
passati(recinzione, tabellazione, staccionate, fasce tagliafuoco, percor
visita, piccola manutenzione Casale Centro visite Irminio e Casetta info
Pino d'Aleppo, ecc.) & necessario intervenire periodicamente con spec
attivita manutentive. Le manutezioni ordinarie e giornaliere vengon
SaS3dzA S 02y dzy 2LISNI A2 SR dzy [ |
con n.2 lavoratori ASU alla R.N.S.B. macchia foresta del fiume Irmini
le manutenzioni che prevedono interventi di maggiore consistenz
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Obiettivi strategici

Descrizione Obie ttivo

Peso*

Indicatore

U.M.

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

necessario redigere apposite perizie.

Nel 2013 la ditta Actelios s.p.a. ha ultimato i lavori di compensaz
LINB@AAGA LISNI RdzS FNBS RSYFYyALFfA
quali ha sistemato due sentieri, realizzato recinzioni e pasi® tabelle
didattiche e di indicazione.

5dzNF yiS Af wnmo 8§ LISNBSydziz f QAY
POFERS 20@D13 relativo ai due progetti presentati: Manutenziol
GroStftrTA2yS S NBOAYyIA2yS RSttl
recinzione della R.N.S,B Macchia foresta del fiume Irminio. Con il Settg
sono state effettuate le procedure di affidamento lavori. Si & in attesa
trasferimento delle somme per iniziare i lavori.

t SN GFyid2 tQAYRAOI G2 NEBtipodgie indSatelF &
raggiunto.

F.2.1.

Interventi finalizzati alla salvaguardia e alla fruizione degli ambienti nat
mediante la manutenzione ed il potenziamento dei manufatti (sentierist
perimetrazione, tabellazione, sistemazioni idielsé ed interventi vari di
piccola infrastrutturazione} Studi ed indagini di fattibilita, progettaziont
esecuzione.

Opere di recinzione e

tabellazione

MmI

3000

3500
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Obiettivi strategici

Target Atteso
Descrizione Obie ttivo Peso* Indicatore U.M. 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
F.2.2.1 Predisposizione degli elaborati progettuali
F.2.1.2 Procedure di affidamento dei lavori Opere d|sz|nsttizrrri1a2|one ml 3000 3500
F.2.1.3 Esecuzione delle opere
F.5 Riserve Naturali Azioni alla salvaguardia ed alla valorizzazione ( Incremento annuo
Patrimonio naturalisticoambientale del territorio provinciale con delle lezioni % 50 1%
particolare riferimento alle Riserve Naturali affidate in gestione al prOpedeyt_'tChe alle
L. . . . . visite
Provincia regionale ed alle altre aree oggetto di salvaguardia istituziona
Obiettivo PDO n.30 Attivitan. F.5.3, F.5.4, F.5.6
Attivita Svolta:
o o . 6
Una delle attivita primarie di un EmtGestore di Riserve Naturali, nel
specifico indicata quale compito prioritario nelle convenzioni di affidame 'anemer_‘tC_) annuo
in gestione, & la divulgazione dei beni maturali protetti. Tale attivita vi delle visite alle % 2% >%
espletata sia con la produzione di specifici supporti datitg( brochure, Riserve
opuscoli, depliants, guide, cartine, poster, DVD, magneti, calendari, eci
mediante il servizio visite guidate ( in atto viene utilizzata il personale
con funzione di guida).
A causa della situazioni finanziarie di varie Scuué 2013 si & assistito a
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Obiettivi strategici

Descrizione Obie ttivo

Peso*

Indicatore

U.M.

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

una contrazione delle prenotazioni di visite da parte dei gruppi scolastic

Anche le richieste di lezioni propedeutiche alle visite & calato
considerazione che non vengono attivati dalle scuole specifici progetti.

Le vide vengono comunque effettuate anche da gruppi autonomi e
singole persone cui il personale fornisce materiali divulgativi e informaz
In particolare in estate la riserva € oggetto di numerose visite da parte
turisti.

In considerazione di ci0i gyiustifica della percentuale ottenuta qua
indicatore di performance.

/I 2y NATFSNAYSyi(d2 | |
azy2 adalraAr NBFEAT A
O2y O2NE2 F2AdREANX YD fa
catalogo fotografico.

fftQlrdidAgrlL
[ Y £ STA
G 220%8R2 O2

F.5.7

Attivita di informazione formazione ed educazione laemtale nelle
funzioni di Laboratorio Territoriale Provinciale Nodo InFEA, mediant
NBIFEATTIETA2YS RSA LINPINFYYA RS
RFEffQ! wt! ®6F 0

Realizzazione di
progetti specifici in
materia di educazione
ambientale
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Obiettivi strategici

Descrizione Obie ttivo

Peso*

Indicatore

U.M.

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

G t whDw! aal 59[[! l¢ecLLC! Q 5L
AMMINISTRATIVO
G4 Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla trasparenz

alla gestione del rischio corruzione
Obiettivo PDO n. 34 Attivitan. G.4.1; G.4.2, G.4.3
Attivita  Svolta:

E6stato dato pieno seguito ed
scaturenti dalla normativa in materia di prevenzione e
repressione del | a corruzione e
amministrazione, nonché in materia di trasparenza e
semplificazione.Iln part icolare, alla luce dei contenuti del PNA
approvato da CIVIT con deliberazione n. 72/2013, & stata
effettuata | a mappatura dei pr o
dei rischi specifici di corruzione e, conseguentemente, sono

stati indicati gli interventi o rganizzativi e le misure volte a
prevenirli.

Giusta il disposto del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo
2013 recante norme su ORiordino
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
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Obiettivi strategici

Target Atteso
Descrizione Obie ttivo Peso* Indicatore U.M. 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
informazioni da parte dellepubb | i che ammi ni str g
del dispositivo della delibera n. 50 del 4 luglio 2013 con la
qual e | a CIVIT h a approvato
aggiornamento del programma trie
integrita 2014 -2016, si & proceduto alla compilazio ne della
tabell a Master relativa a 0AmMm
secondo i requisiti di completezza, accessibilita e
aggiornamento. Gli adempimenti prescritti sono stati attuati
entro i termini assegnat.i dal | &
L6 indicator e dertanogersfato rispettatoc e ,
. I termine
Rispetto scadenze
. I . assegnato €
G.4.1 |Redazione delle schede del PTPC per il Risk Management 10 stabilite dal R.P.C o 10.12.2013 poi  prorogato
CIVIT .
RIff QY
- . Il termine
Adattamento e compilazione della takeell Master relativa a Aqaiormnamento alle asseqnato
G42 a4 YYAYAAGNITA2yS ¢N} aL)l NBydsé a 8 99 20/12/2013 | 2559
Qs . . scadenze poi prorogato
accessibilita e aggiornamento come da delibera CIVIT 50/2103. Brita |
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Obiettivi strategici

Target Atteso
Descrizione Obie ttivo Peso* Indicatore U.M. 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
G.4.3 |Attuazione misure del PTPC di competenza del Settore 8 Rispetto obiettiviPTPQ |  -—— | ==
Obiettivi di efficacia
Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
A PIANO OPEATIVO NEL SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
Al Pianificazione territoriale - Monitoraggio, aggiornamento e attuazion¢

del Piano Territoriale di cui all'art.12 della Legge regionale 03.06.19
n.g.

Obiettivo PDO n.1 Attivita n.A.1.1
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Obiettivi di efficacia

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
Attivitd Sv  olta:
Loultima relazione annual e, previ st
stata approvata con deliberazi ong
proceduto alla predisposizione della bozza di relazione annuale. Ma
in mancanza del Consiglio provinciale | a stessa non e stata
discussa. -
Al.1l Monitoraggio e predisposizione della relazione annuale sullo stat _ _
. . o — . s . Adempimento nei Settembre Settembre
attuazione del Piano Territoriale Provinciale in conformita alle previg . . SIN
o . . . ) termini programmati 2013 2013
di cui all'art. 14 "Monitoraggio e controllo” delle Norme ditaazione.
A.2 Pianificazione territoriale - Azioni, anche integrate, finalizzate alli

organizzazione e alla promozione del territorio ibleo con specifi
riguardo alle prospettivedi valorizzazione del patrimonio naturalisticg
ambientale e storiceculturale, coerentemente con gli indirizzi definit
dal Piano Territoriale Provinciale

Obiettivo PDO n. 2 Attivita n. A.2.2
Attivita Svolta:

9Q adlidz2 FIFA2NYI SRt AfAYdSRNRY Fi
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Obiettivi di efficacia

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
A.2.2 Ristrutturazione di un immobile da destinare a centro visita e Aggiornem.to S
forestale nella Riserva Naturale Pino d'Aleppo. Completamento della S/N
attivita programmata progetto
definitivo
A5 Sviluppo delle aree wntane - Procedimenti tecniceamministrativi per il
conseguimento degli obiettivi istituzionali di promozione e sostegno
territorio della ex comunitda montana iblea in attuazione all'art. 45 dell
L.R. 06.03.1986, n. 9
Obiettivo PDO n. 5 Attivita n. A.5. 1,A5.2
A5.1 Attivitd tecniceamministrative per la organizzazione e la gestione d
Assemblea consultiva dei Comuni Montani
Attivita Svolta: Sedute della Assemblea | >4 5

FAOAZ2Z KIF NB3I2tFNYSyisS agza2ft

I 434S Y de GmuniMonfaiidzt G A DI

'.F
ttQ

P
(e

consultiva
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Obiettivi di efficacia

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
A5.2 Procedimento partecipativo per la predisposizione del programme
utilizzo delle risorse finanziarie stanziate in favore delle aree montane|
N . Formalizzazione
Attivita Svolta: delladempimento nei SIN Ottobre 2013 Aprile 2013
S . . A . termini programmati
Gli obiettivi programma ti sono stati raggiunti nel rispetto della
programmazione via via maturata: trasferimenti fondi pregressi da
parte della Provincia di Siracusa.
B PIANO OPERATIVO NHI BORE DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI
B.3 Infrastrutture e trasporti - Formazione del programma triennale di ct

all'art.14 della Legge 11.02.1994, n.109, nel testo regionale vige
(piano triennale delle opere pubbliche), e relativo elenco arale, e altri
adempimenti correlati

Obiettivo PDO n. 10 Attivita n. B.3.4
Attivita Svolta:

Sono state regolarmente svolte le attivita di monitoraggio del
Data Base dei lavori pubblici della Provincia.
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Obiettivi di efficacia

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
B.3.4 Implementazione del software per la gestmed il controllo dello stato d  Azioni di controllo e
avanzamento delle OO.PP. dell'Ente, con accesso da interfaccia U aggiornamento N. 24 24
esterno in ambiente WEB GIS. generale sul sistema
D PROGRAMMA OPERATIVO PER LA GESTIONE DEI SEPRNATNCI E DEI SISTEMI INFORMATIVI
D.2 Informatizzazione - Implementazione servizi di rete Intranet rivolt

FEtQdziSyT+ AyGaSNYL

Obiettivo PDO n.16 Attivita n. D.2.1, D.2.2, D.2.3, D.2.4,
D.25,D.2.6

Attivita Svolta:

Il sistema delle scrivanie virtuali € pronto e configurato per la
gestione degli atti delibativi di Giunta e di Consiglio per

| 6attuazi one operativa dei qgual
parte degli Organi competenti.Le postazioni informatiche

di sponi bili nel |l 6 Ent e tod dsonoi statr e
integrat.i e configurat.i nel | a
Directory per una gestione unitaria di dominio dei dati e dei
privilegi sulla gestione degl:i
di prima fattibilite® p&ruflfdicmpl
con positivi test di funzi ona
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Obiettivi di efficacia

Descrizione Obiettivo

Indicatore

U.M.

Valore
anno
2012

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

tecnol ogi a, richiedendo un onhe
delle licenze sara possibile quando saranno stanziati i
necessari fondi. Il portale ad uso degli utilizzatori interni

viene mantenuto ed ampliato nelle funzionalita operative tra

cui | 6area della trasparenza c/
2012 | 6acquisto di nuovi person
I nf ormati ci, hanno previsto I §
Office o Starter Kit di Microsoft per il software di produttivita

l'i bero da l'icenze. Léinfrastr(
caratteristiche funzional per
Messenger per le conferenze online.

D.2.1

Implementazione del progetto "Scrivanirtuali" con estensione agli ati
deliberativi di Giunta e di Consiglio

Completamento della
fase programmata

SIN

Awvio /
Conclusione

D.2.2

Dominio degli utenti- estensione della tecnologia agli uffici ancc
sprovvisti per usufruire del sistema dutenticazione a dominio per |
condivisione delle risorse di rete e delle informazioni. Mantenimento.

Utenza attivata /
Fabbisogno
complessivo

%

90%

100%

100%

D.2.3

t N23Sid2 ah{h hFSHROJ fatfibdits § Gonshgtieht]
attuazioned dz { SGG2NR aGSadé RSt QdzF]
remota, consenta di reperire informazioni o di produrne di nuei.

Postazioni
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Obiettivi di efficacia

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
D25 |94dSyarzyS RSt LINR3ISGG2 AGCNBSE _
N oA a N oA m A A - Utenza attivata /
SaSyuA RIZ2tADBY WISt RQAzXLIAST2 RI . % 20% 30% 30%
L Utenza complessiva
produttivita officelike) che lato server.
D.2.6 Mantenimento ed ampliamento Progetto TI.V.O.LI. (TI Vedo On Ling Postazioni attivate
la implementazione dei seriz RA a2 S0 02y FSNEB _ 2
. - e Collettive N. 2 2
estensione alla sala conferenze del plesso di Via G. Di Vittorio e evel 4
noleggio esterna. Personali N. 2 4
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Obiettivi di efficacia

Descrizione Obiettivo

Indicatore

U.M.

Valore
anno
2012

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

D.3

Informatizzazione- Infrastruttura
Obiettivo PDO n.1 7. Attivitan. D.3.1, D.3.2, D.3.3, D.3.4
Attivita Svolta:

| sistemi hardware e software vengono tenuti in esercizio
secondo i parametri di funzionamento di targa. La migrazione

del sistema telefonico a Voip, sebbene gia affrontata come
studio di fattibil ita, non & al momento attuata per la necessita
di reperimento di ingenti risorse economiche. Lo studio del

sistema di protezione dei dati secondo quanto previsto dal
Disaster Recovery e stato affrontato nelle linee generali.

Léattuazi one o p eafentiiper é&a callabardzione d e

con strutture specialistiche nel campoi dello storage
riconosciuto da DigitPa. Si & conclusa, positivamente, la
migrazione della connettivith ad internet e della tratta

internet con la sede di Via G. Di Vittorio in tecnologi a a fibra
ottica.
Osservazioni del Nucl eo di 0Co

Gestioneo:
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Obiettivi di efficacia

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :

D.3.2 Implementazione del sistema VOIP con centralini telefonici di ny Attuazione della fase SIN SdF S

NEBFEEATTEFETA2YS RF AyadlffrNBA LIN programm ata
D.4 Informatizzazione- Assistenza / formazione / consulenza

Obiettivo PDO n. 18 Attivita n. D.4.1, D.4.2, D.4.3

Attivitd Svolta:

Viene e garantita la puntuale assistenza software e di utilizzo

del |l 6hardwar e a tutti gpure nuove e

met odol ogi e operative t ese al

Tut ti [ soggetti i ndicati dal

previsti per Legge, sono dotati di caselle di Posta Elettronica

Certificata completamente operative e funzionanti. Viene

garantita continua assistenza ai richiedenti supporto per

| 6effettuazione di acqusiti me ¢

Mercato Elettronico per la Pubblica Amministrazione
D42 |C2NXIT A2yS | Gdzidz2z Af LISNE2YI S _ o

) ) . Nuovi utenti destinatari % 100% 100%
e/o tecnologie (PEC, Firma digitale, etc)
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Obiettivi di efficacia

Descrizione Obiettivo

Indicatore

U.M.

Valore
anno
2012

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

D.5

Sistema informativo territoriale - Implementazione in ambiente GI
delle banche dati del Sistema Informativo Territoriale istituito presg
I'Ufficio di Piano-

Obiettiv o PDO n. 19 Attivitan. D.5.1, D.5.2
Attivita Svolta:

Il SIT & stato arricchito di ulteriori dati afferenti alla
distribuzione delle stazioni di monitoraggio delle falde
acquifere e delle infrastrutture di viabilith non motorizzata. Di
ogni informazione i nserita sul Sit & possibile estrarre la
relativa compo-dati ne Omet a

Data | 6assoluta inadeguatezza ¢
stato possibile effettuare upgrading prestazionali sia nel

software che nell dhardwar e; i n
in buono stato di esercizio I

dedicata affinché possano, comune, essere raggiunti risultati
soddisfacenti.

Osservazioni del Nucl eo di 0Con
Gestioneo:
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Obiettivi di efficacia

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
D.5.1 Implementazione generale degli ambiti absambiti del SIT in ambient Incremento della 13%
GIS, costruzione ed organizzazione dei metadati, strutturazione |consistenza del sistema % 53&/?53 20%
!nformazmnl -dISpOI’]Ib-Ih in for.mat.| compatibili COI’? il SIT Regionale (in bytes omogenei)
implementazione dell'interfaccia di accesso utente in rete locale
Incremento della
consistenza del sistema % 25.263 10% 14%
(in record)

165




Obiettivi di efficacia

Descrizione Obiettivo

Indicatore

U.M.

Valore
anno
2012

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

D.8

Risorsa idrica Gestione della rete di controllo dei principali parameti
quali-quantitativi delle acque featiche nel territorio provinciale

Obiettivo PDO n. 22 Attivita n. D.8.1
Attivita Svolta:

Si & provveduto a verificare lo stato di efficienza
dell 6infrastruttura di ril ewvimsiai
delle falde acquifere sottoposte al monitoraggio rilevando una
serie di attivitd correttive tese sia alla sostituzione degli
elementi consumati che alla ritaratura di quelli in esercizio.

Del che s 0 stilato apposito
contenuti, attraverso specifica Rdo del mercato Elettronico,
saranno acquisiti dalla ditta Produttrice degli stessi.

Si & pure realizzato, completamente in house da parte dei
Servizi Informatici, un nuovo sistema telematico di controllo
che attraverso il WEB permette, agli utenti configurati, di
rilevare in tempo re ale i parametri letti dalle varie stazioni di
monitoraggio

Osservazioni del Nucl eo di 0Con
Gestioneo:

[HN
op
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Obiettivi di efficacia

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
D.8.1 Gestione, controllo e manutenzione ordinaria delle attrezzat| Intensita dei controlli
costituenti la rete di monitoraggio della qualita tiehcque freatiche Insito per stazione N. = 96 96
(numero totale)
Parametri rilevati /
Parametri totali
monitorabili dalla rete % 80% 85% 85%
(su base giornaliera)
E PROGRAMMA OPERATIVO DI PROTEZIONE CIVILE
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Obiettivi di efficacia

Descrizione Obiettivo

Indicatore

U.M.

Valore
anno
2012

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

E.2

Protezione civile ¢Azioni e/o ed interventi diretti di Prevenzione de
rischi e gestione delle Emergenze, anche mediante intese con |
soggetti istituzionali e con le Associazioni e/o gli altri Organismi
volontariato

Obiettivo PDO n. 24 Attivita n. E.2.1, E.2 2;E.2.3
Attivita Svolta:

Léattivit?’ di Previsione e di
nel territorio € stata svolta con la collaborazione delle
Associazioni di Volontariato di P.C. iscritte nel Registro
Regionale di Protezione Civile, soprattutto nel p eriodo
invernale;.

Sono stati svolti numerosi interventi da parte delle squadre di
Reperibilita e di Pronta disponibilita a seguito delle
emergenze verificatesi nelle strade provinciali

LoUfficio si organizzato in n
a tutte | e allerte meteo inviate dalla Soris con |l
coinvolgimento del presidio territoriale e delle strutture
tecniche della Provincia .

Osservazioni del Nucl eo di 0Con
Gestionebo:
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Obiettivi di efficacia

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
E.2.1 Attivita di pronto intervento per le varie fa®perative contemplate ne
documenti e nei piani di protezione civile e di emergenza, in rispos| Percentuale di risposta
S p . .p . R g .p ; L . P % = 100% 100%
livelli di allerta dichiarati e in conformita alle norme e alle diretti alle richieste di intervent
vigenti-
F PROGRAMMA OPERATIVO PER LA GESTIONE DELLE RISERVE NATURALI
F.2 Riserve naturali - Azioni dirette e/o interventi di salvaguardia degl|

ambienti naturali e interventi prioritari per il mantenimento deqgl|
ecosistemi delle aree protette, anche mediantetese con altri soggetti

Obiettivo PDO n. 27 Attivita n. F.2.4, F.2.6

Attivita Svolta:

Durante il servizio di vigilanza le guardie svolgono nel periodo e
anche attivita di prevenzione incendi con particolare rigual
FffQl @@AaG YSy Wistamenty SiNdS Ashok? altrési d4
personale ASU presente nelle Riserve. Nel calcolo del paramet
performance si & tenuto conto che il personale € presente 12 ori
giorno, per ogni riserva,; il periodo di massima allerta per gli incendi v
Maggioa Settembre. Oltre al attivita di avvistamento incendi, il persor
svolge anche attivita di comunicazione con gli altri enti preposti
fQ2NBIYyATTFTA2yS RSt &aSNBATAZ2Z

NB3IAadNR O2 Y dzyikid gudiriafcehhedsé. N& RHCL, pg
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Obiettivi di efficacia

Descrizione Obiettivo

Indicatore

U.M.

Valore
anno
2012

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

2013, sono state previste solo le somme per una Convenzione con [
per il mantenimento in efficienza delle prese idriche. Tali prese idr
sono essenziali per il rifornimento idrico dei mezzi antinceliligigili del
Fuoco e Corpo Forestale.

Relativamente agli interventi di riduzione in pristino individuato il R
sono state avviate le attivita propedeutiche alla redazione della peri
sopralluoghi di verifica, solleciti bonari ai trasgressori).dividuati gli
interventi da periziare, n. 24 interventi, n.5 sono stati eseguiti dagli si
proprietari. Per i rimanenti 19 sono in corso di redazione le relative pe
che sono in atto pronte al 70% , poiché si e ritenuto prioritario segu
lavoii delle perizie autorizzate.

Gli indicatore di performance sono in buona misura rispettati.

F.2.4

Organizzazione e gestione delle attivita di avvistamento incend
sostegno e di concerto con i soggetti e gli organismi istituzionalmi
preposti dla lotta contro gli incendi boschivi (*).

Servizio avvistamento
incendi

Ore

1800

1800

2160
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Obiettivi di efficacia

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
F.2.6 Interventi di riduzione in pristino di opere ed i manufatti delle ope Intensita degli
oggetto  di provvedimento esecutivo di rimozione, rientranti ne
competenzeh A (A G dd A2yl £ A(RSEf Qoy G § D § adempiment progettualii o = 100 76%
(interventi periziati /
ordinanze esecutive)
Obiettivi di efficienza
Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
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Obiettivi di efficienza

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
A PIANO OPERATIVO NEL SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
A.l Pianificazione territoriale - Monitoraggio, aggiornamento e attuaziong
del Piano Territoriale di cui all'art.12 della Legge regionale 03.06.19
n.o.
Obiettivo PDO n. 1 Attivita n. A.1.4
A.l4 Pareri e provvedimenti in materia di conformita urbanistica e/o
coerenza con le previsioni del Piano territoriale Tempo medi o di
Attivita Svolta: emissione del gg. 6 6
vita Svofta: provvedimento
Gli obiettivi di efficienza programmati sono stati raggiunti.
A4 Fondi ex Insicem- Organizzazione e gestione delle procedure p

l'utilizzo da parte della Provincia Regionale delle risorse provenienti |
saldi di liquidazione degli enti regionali dismessi (c.d. fondilesicem),
in attuazione dell'art.11 della L.R. 05.11.2004, n. 15

Obiettivo PDO n.4 Attivita n. A.4.1
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Obiettivi di efficienza

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :

A4l Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la erogazione dei fondi

soggetti beneficiari in conformita in attuazione dell'accor|

interistituzionale di programma del 26.07.2006 Tempo medio di

emissione del gg. 6 6

Attivita Svolta: provvedimento —

Gli obiettivi di efficienza programmati sono stati raggiunti
A5 Sviluppo delle aree montaneProcedimenti tecniceamministrativi per il

consguimento degli obiettivi istituzionali di promozione e sostegno |

territorio della ex comunita montana iblea in attuazione all'art. 45 dell

L.R. 06.03.1986, n. 9

Obiettivo PDO n. 5 Attivita n. A.5.3, A.5.4, A5.5

Attivita Svolta:

Gli obiettivi di effictnza programmati sono stati raggiunti
A.5.3 Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la erogazione in favore Tempo medio di

Comuni Montani delle risorse gia assegnate ai sensi dell'art. 45 dellg emissione del gg. 6 6

9/86 provvedimento
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Obiettivi di efficienza

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :

A5.4 Procedimenti istruttori e autorizzatori per la erogazione delle risc

pregresse assegnate in favore della ex "Comunitd montana iblea" (c

nei confronti del Ministero degli Interni da acquisire per il tramite de

Provincia di Siracusa)
A.55 Procedimenti istruttori e autorizzatori per la erogazione delle risc

pregresse assegnate in favore della ex "Comunita montana iblea" (c

diretti nei confronti della Provincia di Siracusa, rateizzati )
A.6 Sviluppo delle aree momine - Attuazione della azione strategica n. 4

Riequilibrio economico e sociale montano, prevista dal piano di utiliz

dei fondi di cui all'art. 77 della L.R. 03.05.2001, n. 6 e ss. mm. ed ii.

Obiettivo PDO n. 6 Attivita n. A.6.1
A.6.1 Procedimeni istruttori ed autorizzatori per la erogazione in favore (

Comuni Montani delle risorse assegnate in conformita all'accq

attuativo n.33379 del 16.06.2088 ed agli obiettivi della misura. Tempo medio di

emissione del gg. 6 6
Attivita Svolta: provvedimento
Gli obiettivi di efficienza programmati sono st ati raggiunti.
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Obiettivi di efficienza

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
D PROGRAMMA OPERATIVO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI INFORMATICI E DEI SISTEMI INFORMATIVI
D.4 Informatizzazione- Assistenza / formazione / consulenza
Obiettivo PDO n.4 Attivita n. D.4.1 ,D.4.3
D.4.1 Assistenza continua al personale per l'avviamento dei sistemi
risoluzione di problemi operativi.
Attivita Svolta:
Si e supportato il personale interessato alle nuove metodol
informatiche tra cui quella di registrazione deint@tti su apposito
formatoxml9 Q adGk 2 SadisSaz | yOKS A Tempo medio per
ALASAIT A2y S &adz OF YLI2 LISNJ f Q djrlintervento risolutivo di gg. ore 15 Giorni 2 23 ore
istituziok £ A AyaASYS IR dzy | yO2N LAC assistenza _ o
online per la gestione dei provwedimenti da pubblicare, la min. 29 45 minuti
responsabilitd ricade sul settore emittente, di carattere diverso d
determinazioni/deliberazioni.
Puntuale riscontro ed ato al superamento dei problemi di caratter
KI NRoglNBkaz2Fdol NB LISNI £ Q dziAf Al
contenute nei vari files di lavoro.
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Obiettivi di efficienza

Descrizione Obiettivo

Indicatore

U.M.

Valore
Anno
2012

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

D.4.3

Consulenza ai vari Settori richiedenti, per problematiche precipug
ciascuno (acquisti CONSIP, acquisti Mercato Elettronico Pul]
Amministrazione, Accesso a dati statistici sulle attivita lavorative
Settori stessi etc)

Attivita Svolta:

t ASy2 adzLJL2NIi2 A aSiad2NRA NAROKA
YSRAFY(GS O2y@Syil A2yA [/ 2yaAil) Sk2
sistemi di stampa centralizzati, acquisizione del sistema di veiocala;
della intra/f SG Kk Ay G SNy S YSRAFY(GS | yOK
FRSNBYyR2 FftQ FLILRaAlGE O2y @Syl A
dettaglio ed una di tipo economico per la sostenibilita del progetto
tempo.

Tempo medio per
l'intervento risolutivo  di
assistenza

g9.

PROGRAMMA OPERATIVO DI PROTEZIONE CIVILE

E.2

Protezione civilecAzioni e/o ed interventi diretti di Prevenzione de
rischi e gestione delle Emergenze, anche mediante intese con |
soggetti istituzionali e con le Associazior/o gli altri Organismi di
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Obiettivi di efficienza

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
volontariato
Obiettivo PDO n. 24 Attivita n. E.2.4
Attivita Svolta:
Sono stati effettuati diversi lavori nei mezzi in dotazione a
questo Ufficio ( autocarri, autovetture e Centro mobile di
rianimazione), utilizzati per le att ivita di Protezione Civile in
collaborazione con le Associazioni di volontariato
Sono stati, inoltre, effettuati diversi lavori di manutenzione
ordinaria nei Gommoni e soprattutto si € provveduto alla
manutenzione straordinaria della barca Ragusa 1, data i n
comodato gratuito alla Capitaneria di Porto di Pozzallo
E.2.4 Gestione, manutenzione e mantenimento in condizioni di efficienza| Giornate di efficienza de
mezzi e della attrezzature in dotazione al Servizio Provinciale di Prote] parco automezzi nella % = 90% 90%
Civile, anche con il coinvolgimentelt® Associazioni di volontariato o alt annualita
Organismi abilitati.(*)
Giornate di efficienza de
parco natanti nella % = 50% 50%
annualita
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Obiettivi di efficienza

Descrizione Obiettivo

Indicatore

U.M.

Valore
Anno
2012

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

E.3

Protezione civileg Altre azioni ediniziative di sostegno in ambito sovr:
comunale nel Settore della Protezione Civile.

Obiettivo PDO n. 25 Attivita n. E.3.3
Attivita Svolta:

Sono state istruite diverse pratiche relative al Rischio
Chimico, alcune hanno ricevuto il parere tecnico dal Comi tato
Tecnico Regionale. Per altre aziende si stanno aggiornando
presso la Prefettura i Piani di Emergenza Esterni.

E.3.3

PGGAGAGE RA AadNHziG2NAI X Salys
della attivitd del Comitato Tecnico Regionale istd per le finalita di cui
al Decreto legislativo 17.08.1999, n.334¢édi Gl dzZt T A2y S
96/82/CE relativa al controllo dei pericoli di incidenti rilevanti connessi
RSGSN¥AYIFGS azaidlyl S LISNARO2t24aS$

Partecipazioni alle riuani
di comitato

%

100%

100%

100%

PROGRAMMA OPERATIVO PER LA GESTIONE DELLE RISERVE NATURALI

F.4

Riserve naturali - Regime autorizzatorio, indennizzatorio e compens
tivo.-
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Obiettivi di efficienza

Descrizione Obiettivo

Indicatore

U.M.

Valore
Anno
2012

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

Obiettivo PDO n. 29 Attivita n. F.4.1

Attivita Svolta:

In considerazione die normative e dei regolamenti vigenti nelle Risel
Naturali, questa I'U.O. provvede al rilascio delle autorizzazioni per ati
da svolgersi all'interno delle Riserve; al rilascio parere su stu
valutazione d'incidenza per le aree SIC ricadetdtalmente o
parzialmente nelle riserve naturali gestite. Per tale attivita sono nece:
d2LINI f £ dz23KA LINBGSYGAGBA f NREL
f OS@Syldz £ S NRAROKASaAGF RA LI NBNJ
redazione deprovvedimento finale .

Tale attivita viene svolta con il personale tecnico e di vigilanza asse(
FffQl dhd dziAftATTFYR2 €S LINRPTFTSaa
bSf t5h HnmMo I Ol dzall RSftfl Oz
non e stato possibilerpvedere somme per le attivita di istruttoria che

stata regolarmente effettuata con professionalitd interne prese
yStft Q! ohd wAaSNWBS bl (dzNI f A ®

[ QAVRAOF G2NB RA LISNF2NXIyOS & a

F.4.1

Procedimenti tecniceamministrativi per il rilascio dei provvedimeni
Fdzi 2 NATTFG2NR LINBAONRGGA | ffQAY
disposizioni regolamentari e di Legge.

Tempo medio per il
rilascio del
provvedimento

g9.

30

30

23,48
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Obiettivi di efficienza

Target Atteso
Valore
Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. Anno 2013
2012 2013 Parametro
Raggiunto :
F.6 Riserve naturali - Attivita logistiche e di supporto finalizzate ac

aaAO0dz2Ny NB 02y SFFAOASYI I SR
tecniccamministrative della U.O. preposta alla gestione delle riser
Naturali
Obiettivo PDO n. 31 Attivita n. F.6.2

Attivitd Svolta:

Questa U.O. in da 21 Aprile 2011 ha ottenuto la Certificazione ¢

attua e mantiene un sistema di gestione ai sensi della norma UNI E|

9001:2008 (Certificazione di Qualitd del sistema) di qualita e v

annualmente sottoposta ad Audit di Sorveglianza. Sulla b&se t Q

SFFSGihGdza G2 Ay RIEGE Ho !'LINAES H

(Certyquality). Il superamento della verifica ispettiva ha confermat

sistema di gestione della qualita.

[ QAYRAOI G2NB RA LISNF2NXYIyOS LISN

F.6.2 Organizzazione delle attivita e delle risorse interne in regime di qualitg _ N
. . . . . - Esito positivo delle
il mantenimento della Certificazione 1ISO 9001:2008, ed acquisizion o . S/N 1 1 1
) o - o verifiche ispett ive

necessari servizi di verifica e controllo periodico.
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Piano dettagliato degli obiettivi

Settore: 10° Geologia e Tutela Ambientale

Centro di costo 10

PDO PEG. N. DIRIGENTE OBIETTIVO DENOMINAZIONE OBIETTIVO

A Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla gestione

= rischio corruzione
Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a:

B G! YYAYAEAGNITAZ2YS ¢NIF aLJI NSy GSé as
accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50

C Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza

i Gestione Sistemi Qualita UNI EN ISO 9001:2008 e BS OHSAS 18001

2 Laboratorio Geotecnico Terre e Rocce

& Servizi Geologici e Geognostici

2013 10 Salvatore Buonmestieri 4 (.?o_st_ltuzmne della societa per la regolamentazione del servizio di gesti

rifiuti S.R.R.

5 Autorizzazioni emissioni in atmosfera degli impianti produttivi ai sensi

= D.Lgs 152/2006 e D.A. n.175/GAB/0O7 e ss.mm.ii.

6 Gestione rifiuti pericolosi e non pericolosi
Pianificazione ed esecuzione di lavori o servizi in aree a verde di perts

7 provinciale e valorizzazione di aree di pertinenza provinciale di intereg
turistico, naturalistico ed ambientale

8 Servizi Amministrativi a supporto dell'attivita del Settore

9 Geologia e Difesa del Suolo

10 Ecologia
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Quadro sinottico Piano Performance 2013

INDICATORI CORRE
OBIETTIVO RESPONSABILE TARGET Efficacia
STRATEGIC DESCRIZIONE OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO INDICATORE 2013 Efficienza
Ulteriori
M tura dei pr i mpilazione schede relative all v Rispetto scadenze
10.A appalura del processi € compilazione schede relative alla ges Scrofani stabilite dal R.P.C { 10-dic-13 =
del rischio corruzione
CIVIT
Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a:
108 Ammln}s»tr_a\zmne Trasparente §econdo |»requ|s|t| di completezza Scrofani Aggiornamento allg 20-dic-13 .
accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVI scadenze
50/2103.
10.C Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza Scrofani Rlspegc_)r'c;?:lettlw »»»»»» -
Mantenimento certificazioni di qualita ai sensi della norma UNI E N° di rilievi da audi
101 1SO 9001/2008 nonch_e ai sensi _delle norma B_S OHSAS 18901:2C Scrofani-Biondi e_sterni d! ente >KLO 10.25
(salute e sicurezza dei lavoratori nel posto di lavoro) relativame riconosciuto e
alle attivita geologiche e geognostiche certificato ACCRED|
Mantenimento certificazione prove di laboratorio sui terreni e sullg 10.8
10.2 rocce del Laboratorio Geotecnico Provinciale ai sensi del DPR Scaglione N° prove certificate| 70 )
10.16
380/2001
Studi geologici e geomorfologici (fattibilita, preliminari, definitivi e 108
10.3 esec_utlw).a supporto»d.ell.a proge_ttazmne d?' _S_e“OT' tecnico- L Frasca- Quaranta N° studi 10 10.16
ambientali comprensivi di servizi geognostici in situ e geotecnici 1024
laboratorio in relazione ad opere infrastrutturali )
Costituzione della societa per la regolamentazione del servizio di Stipul t
10.4 gestione rifiuti S.R.R. denominata SO.GE.R. ATO n. 7, ai sensi ded Sipione-Fede ctl)pl:itatie:/ © 1 -
6 e 7 della L.R. 9/2010 e ss.mmii. stitutive
Autorizzazioni delle emissioni in atmosfera degli impianti prodd
105 a_l sen§| qel D.Le_g.vo 152/06 e I.D.A._ n..1‘75/gab/07 e ss.r_nm.l»l.: v‘er Cataudella Numero ispezioni 60 10.10 10.11
sistemi di abbattimento delle emissioni in atmosfera da impianti 10.20
produttivi
Attivita di controllo e verifca nell'ambito della gestione dei rifiuti 10.13 10.14
10.6 pericolosi e non pericolosi, ai sensi degli Artt. 197, 208, 214 e 21 Sipione-Fede Numero ispezioni 20 10.21 10.22
D.Lgs n.152/2006 e ss.mm.ii. 10.29
Attivita di tenzi falci tatura i d A ttopost: ro1s
10.7 ivi i manutenzione per sfalcio e per potatura in aree a verde vella rea sottoposta a |, 40 1023
competenza provinciale manutenzione (mq)| 10.28
ALTRI INDICATORI
10.9 Emissione pareri Geologici, V.A.S., V.I.A. e Al.A. Pareri esitati / 100% 10.17
pareri richiesti
Licenze e tesserini 10.19
10.12 Rilascio licenze e tesserini di pesca rilasciati / licenze ¢ 100% 10'27
tesserini richiesti .
: . o - o Grado di
10.18 Customer Satisfaction RSt £ QF GGA OA Gt RA Gdzt 3 GA S S R " - X nEm -
soddisfazione
az2yAdGd2NF IIAA 2 RSt S OFNX GGOSNR &aUGAOKS EISQ:FN“bIItt" |
10.26 Rete Sismometrica Provinciale e della Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon ai fini ofettini annua 2 =
N pubblicati
Difesa del Suolo
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i i Dirigente
SCHEDA N. 10 Geologia e Tutela Ambientale g .
Dr. Salvatore Buonmestieri
Obiettivi strategici di funzionamento
Target Atteso
COD Descrizione Obiettivo Peso* Indicatore 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla gestione del
rischio corruzione
Obiettivo PDO Nn. A - Attivitada 1 a 3 Prima
stesura:
Attivita Svolta:  Nel | dambit o degl i izaad &larpdazioren t Rispetto scadenze 10 30/06/2013
10.A | del P.T.P.C. (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione), 10 | stabilite dal R.P.C - ,
. s . . o CIVIT Dicembre Versione
relativamente alle attivita di competenza, e stata eseguita la mappatura finale:
g I. q anal i .s i . dei proc epsogedlmee]tahctcajgderan eve 08/01/2014
rischiosi dal punto div  ista del fenomeno corruzione. Successivamente
sono state anche individuate le relative misure di prevenzione in linea
con le indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA).
Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a:
OAmmi ni strazione Trasparenteé second
accessibilitd e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT
50/03. Pubblicaz ione
. 20 17/09/2013
10.B | Obiettivo PD On.B - Attivitadala 2 8 Aggiornamento
alle scadenze Dicembre

Attivitad Svolta: Per le attivita di competenza sono stati assolti gli
obblighi di pubblicazione, nelle specifiche pagine del sito istituzionale,

di informazioni, in materia di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informaz ioni concernenti I'organizzazione del Settore ai sensi del D.Lgs
n.150/2009 e ssmm.ii.. Successivamente si & proceduto

Aggiornamento:
30/12/2013
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all dadeguamento e all di mpl ementazi on
D.Lgs. n.33/13.

10.C

Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza
Obiettivo PDO n. C - Attivitada 1 a 2

Attivita Svolta: Non stata prevista | desecu
quanto il PTPC approvato é relativo al tri ennio 2014 -2016.

Rispetto obiettivi
PTPC

10.1

Mantenimento certificazioni di qualita ai sensi della norma UNI EN ISO
9001/2008 nonché ai sensi delle norma BS OHSAS 18001:2007 (salute

e sicurezza dei lavoratori nel posto di lavoro) rela tivamente alle attivita
geologiche e geognostiche

Obiettivo PDO n. 1 - Attivitada 1 a 8

Attivita Svolta: Lédapplicazione del Si stema G
dei servizi certificati del Settore e il trattamento delle non conformita

accertate con le re lative azioni correttive hanno consentito il
superamento della visita di sorvegl:.i
UNI EN | SO 9001/ 2008 eseguita dall de
riconosciuto ACCREDIA. Inoltre grazie alla corretta applicazione di

quanto pre visto dal manuale della qualita e della sicurezza nel posto di

lavoro, in uso al settore, nonché al trattamento e relative azioni

correttive delle non conformitd emerse durante le attivita di pertinenza

in ambito geognostico in sito ed in laboratorio, stata ottenuta la
ricertificazione per il triennio 2013 -2015 ai sensi delle norma BS

OHSAS 18001:2007

Ne di rilievi da
audit esterni di
ente riconosciuto
e certificato

ACCREDIA

10.2

Mantenimento certificazione prove di laboratorio sui terreni e sulle rocce

del Laboratorio Geotecnico Provinciale ai sensi del DPR 380/2001

Obiettivo PDO n. 2 - Attivitada 1 a 8

Attivita Svolta: Esecuzione di prove di laboratorio sui terreni e sulle
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rocce ed emissione dei relativi certificati di prova, in ottemperanz a alla
Circolare dell'8 settembre 2010 n° 7618/STC, G.U. n° 257 del
3.11.2011, relativamente a ai fini del mantenimento della Concessione e
Certificazione Laboratorio Geotecnico Provinciale ai sensi del DPR
380/2001 rilasciata dal Ministero delle Infrastru tture - Presidenza del
Consiglio Superiore Lavori Pubblici - Servizio Tecnico Centrale & di cui
al Decreto n° 7126 del 30/05/2012.

N° prove
certificate

70 96

Studi geologici e geomorfologici (fattibilita, preliminari, definitivi ed
esecutivi) a supporto della progettazione dei settori tecnico -ambientali
comprensivi di servizi geognostici in situ e geotecnici di laboratorio in
relazione ad opere infrastrutturali

Obiettivo PDO n. 3 - Attivitada 1l a6

Attivita Svolta: Sono stati esegui ti studi geologici e geomorfologici
10.3 | (fattibilita, preliminari, definitivi ed esecutivi) a supporto della 6 N° studi 10 13
progettazione su committenza sia dei settori tecnici interni sia e di Enti
terzi. A corredo dei suddetti studi i, dove richieste, & stata eseguita

anche | a pianificazione, | esecuzi oneg
geognostiche dirette ed indirette, nonché la redazione delle risultanze

geognhostiche e di | aboratorio geote
del |l esternalizzazi one geéotcnicisidabovatorioi ¢

terre e rocce a soggetti terzi (pubblico e/o privato) le prestazioni sono
state a pagamento.

Costituzione della societa per la regolamentazione del servizio di
gestione rifiuti S.R.R. denominata SO.GE.R. ATO n. 7, ai sensi degli
artt. 6 e 7 della L.R. 9/2010 e ss.mm.ii.

Obiettivo PDO n. 4 - Attivitada 1 a 3

104 10
Attivitd Svolta: Dopo vari incontri preparatori, in ottemperanza alla

L:R: n. 9/2010, in data 26 luglio 2013 ¢ stato sottoscritto, dalla
Provinciae d a i comuni territorial mente int
della societa consrtile S.R.R. A.T.O. 7 ( Societa per la Regolamentazione
del servizio di gestione Rifiuti ).

Stipula atto
costitutivo

185




10.5

Autorizzazioni delle emissioni in atmosfer a degli impianti produttivi

ai sensi del D.Leg.vo 152/06 e D.A. n.175/gab/07 e ss.mm.ii.: verifica
sistemi di abbattimento delle emissioni in atmosfera da impianti
produttivi

Obiettivo PDO n. 5 - Attivitada 1l a9

Attivita Svolta: Sono state eseguite u na serie di verifiche ai sistemi di

abbattimento delle emissioni in atmosfera degli impianti produttivi
anche attraverso | 6aggiornamento
atmosfera.

del

Numero ispezioni

60

64

10.6

Attivita di controllo e verifica ne Il dambito della gesti

pericolosi e non pericolosi, ai sensi degli Artt. 197, 208, 214 e 216 del
D.Lgs n.152/2006 e ss.mm.ii.

Obiettivo PDO n. 6 - Attivita da 1 a 19

Attivita Svolta: Sono state eseguite attivita tecnico ispettiva e
amministra tiva attinente alla produzione, smaltimento dei rifiuti speciali
e dei rifiuti pericolosi e non.

Numero ispezioni

20

34

10.7

Attivita di manutenzione per sfalcio e per potatura in aree a verde di
competenza provinciale

Obiettivo PDO n. 7 - Attivitada 1a10

Attivita Svolta: Sono stati eseqguiti si a
strumentali in dotazione al settore sia a mezzo affidamento a ditte
esterne, previa procedura di gara, lavori di manutenzione e sfalcio di
aree a verde di pertinenza provinc iale quali isole spatrtitraffico in
prossimita di incroci della rete stradale provinciale e zone a verde
nell 6ambito del patrimonio edil:@

C

on

Zi o

Area sottoposta a
manutenzione

(ma)

40.000

56.903
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Indicatori di Efficacia 0 Obiettivi Operativi

COD

Descrizione

Indicatore

U.M.

Target Atteso

2013

2013
Parametro
Raggiunto :

10.8

Efficacia redazione relazioni geologiche = 8 geomorfologiche inclusa
| 6esecuzione di p rgeoteenichg,e geafisichesetrilieei h e |
topografici e batimetr ici

Obiettivo PDO n. 2 - Attivitadala3 (laboratorio geotecnico)
Obiettivo PDO n. 3 - Attivitadala4 (geologia e geognostica)

Attivita Svolta: Eseguite tutte le prestazioni intellettuali richieste da

parte dei settori tecnico -ambientali interni e da  enti terzi inerenti alla
redazione di specifici studi geologici  -geomorfologici a supporto della
progettazi one, incluse | e prestazioni
geognostiche in sito e geotecniche di laboratorio terre e rocce:

Prove
effettuate /
prove richieste

%

100

100

10.9

Efficacia emissione pareri Geologici, V.A.S., V.L.A. e A.l.A.
Obiettivo PDONn. 9 - Attivita 1

Attivita Svolta: Rilasciati, dopo approfondito esame della
documentazione amministrativo  -tecnica fornita, tutti i pareri di
competenz a richiesti

Pareri esitati /
pareri richiesti

%

100

100

10.10

Efficacia rilascio autorizzazioni emissioni in atmosfera

Obiettivo PDO n. 5 - Attivita 2

Autorizzazioni
rilasciate /
autorizzazioni

%

100

100
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Attivita Svolta: Rilasciati, dopo approfondito esame della richieste
documentazione amministrativo ~ -tecnica for nita, tutte le autorizzazioni di
competenza richieste per emissioni in atmosfera
Efficacia verifica ispettiva sistemi abbattimento emissioni in atmosfera Ispezioni
o o effettuate /
10.11 | Obiettivo PDON.5 - Attivita 6 . L % 100 100
ispezioni
Attivita Svolta:  Sono state eseguite tutte le ispezioni programmate pianificate
Efficacia rilascio licenze e tesserini di pesca Licenze e
—_— R tesserini
Obiettivo PDO n. 10 - Attivita 6 rlasciati /
10.12 . % 100 100
Attivita Svolta: Successi vamemrtamahtodoesdspl | datt Ilcenzgg
amministrativo - istruttoria necessaria, sono state soddisfatte tutte le t(_ass_erln_l
richieste di rilascio di licenze e tesserini di pesca richiesti
Efficacia emissioni provve dimenti di cui agli Artt. 208, 214, 216 e 242 -249
del D.Lgs n.152/2006 e ss.mm.ii.
Provvedimenti
Obiettivo PDO n. 6 - Attivita 8, 11, 12 emessi/
10.13 i . % 100 100
provvedimenti
Attivita Svolta: Successivamente all despl et ame richiesti
amministrativo - istruttoria necessaria, sono state emessi tutti i
pr ovvedimenti di autorizzazione richiesti.
Efficacia controlli ai sensi dell 6ATrt Controlli
I N esequiti /
10.14 | Obiettivo PDONn. 6 - Attivita 3 g . % 100 100
controlli
Attivita Svolta: ~ Sono stati eseguiti tutti i controlli programmati programmati
Efficacia delle attivita di manutenzione per sfalcio e per potatura in aree a Interventi
verde di competenza provinciale eseguiti /
10.15 interventi % 100 100
Obiettivo PDO n. 7 - Attivita 1 programmati o
richiesti

Attivita Svolta: Sono state soddisfatte sia la programmazione prevista,
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sia le diverse segnalazioni pervenute per interventi di manutenzione di
aree a verde di competenza provinciale, con particolare attenzione alle
isole spartitraffico presenti nelle SS.PP..

Indicatori di Efficienza 0 Obiettivi Operativi
Target Atteso
COD Descrizione Indicatore U.M. 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
Efficienza redazione risultanze indagini e prove geognostich ein sito ed in
laboratorio e rilievi topografici e batimetrici
Obiettivo PDO n. 2 - Attivita 3 Tempi medi
10.16 | opjettivo PDON. 3 - Attivita da 2 a 4 redazione 99 O 30 109
risultanze
Attivita Svolta: Redatte entro i termini programmati le risultanze
geognostiche relative alle prove in sito eseguite sul la base delle prestazioni
richieste da parte dei settori tecnico -ambientali interni e da enti terzi.
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Efficienza emissione pareri Geologici, V.A.S., V.I.A. e A.l.A.
Obiettivo PDO n. 9 Attivita 1 Tempi med
10.17 Ietiivo n. - Altivita rilascio dei 9g. 30 24,9
Attivita Svolta:  Redatti entro i termini programmati e dopo approfondito parer
esame della documentazione amministrativo -tecnica fornita, tutti i pa  reri
di competenza richiesti
Customer Satisfaction del | datti vit”™ divulgativa e
Obiettivo PDO N. 9 - Attivita 7 Grado di Len<
10.18 ddisfazi 5 4, 4,57
Attivita Svolta: Con la somministrazione, agli alunni e ai docenti in visita, soddistazione
di uno specifico questionario e stato valutato il grado di soddisfazione per
la visita effettuata presso i laboratori in dotazione al settore
Efficienza rilascio licenza di pesca in acque interne
Obiettivo PDO n. 10 - Attivita 6 Tempo medio
10.19 nPo M 99. 1,9
di rilascio
Attivita Svolta: Léottimizzazione dell e proced
delle licenze di pesca ha permesso il rispetto dei tempi programmati.
Efficienza rilascio autorizzazione di emis sioni in atmosfera
Obiettivo PDO Nn. 5 - Attivita 3 Tempo medio
10.20 nPo M 99. 47
Attivita Svolta:  Sono state rilasciate tutte le autorizzazione di emissioni in di rilascio
atmosfera richieste entro i termini te
procedure istruttorie per ha reso é sta tempi pr ogrammati.
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Efficienza rilascio
del D.Lgs n.152/2006 e ss.mm.ii.

provvedi ment

Obiettivo PDONn. 6 - Attivita 11, 12

i 049 ¢

Tempo medio

10.21 L . gg. 30 29
. . ) o . . rilascio pareri
Attivita Svolta  : Espletata attivita istruttoria con relativi sopralluoghi per il
rilascio sia del parere sia della cert
Ef ficienza rilascio presa dbéatto avvi (
non pericolosi di cui  agli Artt. 214 e 216 del D.Lgs n.152/2006 e ss.mm.ii.
" - Tempo medio
Obiettivo PDO Nn. 6 - Attivita 8 . .
10.22 rilascio gg. 60 95,2
Attivita Svolta  : Sulla base delle richieste pervenute sono state espletate le autorizzazioni
relative istruttorie e successivamente € stato emesso il provvedimento
finale.
Efficienza nell desecuzione delle attiV
sfalcio e di potatura per aree a verde di competenza provinciale
Obiettivo PDONn. 7 - Attivita 5, 6 Tempo medio
10.23 P 99. 5 1,68

Attivita Svolta  : Gliinterventiese g ui t i sono stat.i
operatori e attrezzature sufficiente a ridurre al minimo i tempi di
esecuzione.

eseg

di esecuzione
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Ulteriori indicatori di monitoraggio

Target Atteso
COD Indi UM 2013
ndicatore o 2013 Parametro
Raggiunto :
Customer Satisfaction delle attivita geognostica in sito, geotecnica di laboratorio e
rilievi topografici e batimetrici
10.24 Obiettivo PDO n. 3 - Attivita 5 1<N<5 o 4, 4.8
Attivita Svolta: per valutare il grado di soddisfazione delle attivit a geognostiche
in sito, geotecniche di laboratorio e rilievi topografici e batimetrici svolte, sono
stati somminastrati ai committenti , interni ed esterni dei questionari per la
valutazione del servizio reso.
Numero di accident registrati con riferimento alla certificazione BS OHSAS
18001:2007, relativa alla salute e sicurezza dei lavoratori nel posto di lavoro.
Obiettivo PDONn. 1 - Attivita n.6 .
10.25 N O 4 2
Attivita Svolta: Applicazione costante della normativa vigente in materia, D.Lgs.
n.8 1/2008 e ss.mm.ii., e del manuale di qualita e sicurezza, nonché trattamento
degli accident nel | 6ambi to dell e non conformit”™ r
Moni toraggio delle caratteristiche geofis
l 6attivit”™ dell a Rete Sismometrica Provi
Gas Radon ai fini della Difesa del Suolo N° bollettini
10.26 annuali 2 2
Obiettivo PDO n. 9 - Attivita 3 pubblicati

Attiv itdASvolta: | ri sul tati dell d el aborazione
due reti di rilevamento geofisico del territorio ibleo sono stati raccolti nel

e
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Bollettino Sismico Ibleo e nel Bollettino Radon Ibleo.

Licenze e Tesserini di regolamentazione della pesca in acque interne rilasciati

Obiettivo PDO n. 10 - Attivita 6
10.27 N. 960 593
Attivita Svolta: Sono state esitate, attraverso |8
le richieste di rilascio Licenze e Tesserinidir egolamentazione della pesca
Azioni di Sistemazione ed arredo a verde di isole spartitraffico negli incroci della
rete stradale provinciale, e manutenzione delle opere gia eseguite;
Obiettivo PDONn. 7 - Attivita 5, 6
Kg. conferiti
10.28 | Attivita Svolta: L 6feifci enza delle attivit”™ svolte |, gcoio 20.000 32.790
adeguate ed efficaci ha consentito | desec
ed il conferimento in discarica di una notevole quantita di materiale di sfalcio.
(Codice CER 200201)
Attivita di raccolta e di trasporto a discarica autorizzata di rifiuti speciali
pericolosi contenenti amianto ~ abbandonati nel territorio provinciale
Obiettivo PDONn. 6 - Attivita 5 Ka. conferiti
10.29 9. conie 35.000 38.862
Attivita Svolta:  Operando con la massima tempestivita e mantenendo alti gli in discarica
standard di sicurezza per gli operatori e

guantita di rifiuti contenenti amianto (Codice CER 170605), an che di concerto

con dei comuni, abbandonati abusivamente nel territorio provinciale
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Considerazioni sulldattivit”™ svolta
[ QFGGAGAGE SaLxX Salralr REFEET {SiG2NB DS2ft gggungimeSo deglizOBeitivi Sttategicik piefissalti, in&lla pled HAT
ottemperanza di quanto programmato nel PDO 2013 come dai vari indicatori individuati.

t SNJ YSItA2 QLfdzit NE yStf O02YLX Saaz f QF G4A A G puntizdidkerdalelsui puhtitdi det®lézaazenBysi, § 2 LJ
evidenziando i risultati raggiunti, anche in termini di risparmi economici, ed analizzando le criticita riscontrate.

La costante applicazione dei contenuti del Manuale della qualita e sicurezza ha peihmssitvo esito delle periodiche visite ispettive del Rina (ente
OSNIATFTAOIFIG2NB | OONBRAGIFG2 ! OONBRAFO FAYFEATTIGS |t aiomAWSHEN NS gadHE200R St |
nonché ai sensi delle norma BS OBSK8001:2007 (salute e sicurezza dei lavoratori nel posto di lavoro) relativamente alle attivita geologiche e
3823y2a0A0KS Ay aAiridz2e [ Q2G0AYF FTOGAGAGE ag@2ft Gl § e SagliENtVcedicdtdri ficonosititit o | & a
Accredia, nonché dal risultato di 4,8 su 5 ottenuto nei test di Costumer satisfaction, somministrati ai vari clientitidél@eognostica in sito, geotecnica

di laboratorio e rilievi topografici e batimetrici. La certificaBon L)2 8 a SRdzi Ay o6FasS Fftl y2N¥YIF . { hl{!{ wmynn
dzy y23S@22fS NRARALI NY¥A2 adzh O2yGNROGdziA Lb! L[ X NAFSNénke. £t QAYIGSNR LISNER2Y

' YyOKS f Q20 A S denidehto defiificdzidnk gréve di laboratorig sui terreni e sulle rocce del Laboratorio Geotecnico Provinciale ai sé?Ri del D
380/2001 e stato raggiunto attraverso la costante applicazione di metodi di analisi standardizzati e certificati nonekéattraispetto del calendario
delle periodiche tarature delle attrezzature in dotazione al Laboratorio geotecnico Terre e Rocce.

{2y2 40138 $483dAdS I yOKS RSttS 4ALISOAFEA&GAOKS AvyRKIMYA SHINT Vi (RO kS Md
bSttQlYoAG2 RSEfS O2YLISGSYT S 13aa83ayrdsS et LINEGAyY D6O7/2018 & Ktatdi riggbinte RA 3
f Q20ASGGAG2 RStEI O2a0A0dd A BefSridodii gestionexifu® $.KBR. Hendradhata JOIGE.RBEC 7, af Sxsiidedli ar § 57
RSEEF [Owd hkHAMA S B3OYYOAADY OKS 4230A0dANL Q! ¢h NARTAdZA®

Si segnala, altresi, il completamente del programma annuale dei controlli/visite ispettiveatiaarakente alla verifica dei sistemi di abbattimento delle
emissioni in atmosfera da impianti produttivi, ai sensi del D. Lgs 152/06 e D.A. n.175/gab/07 e ss.mm.ii., sia inevedtitatalinerenti la gestione dei
rifiuti pericolosi e non pericolosai sensi degli Artt. 197, 208, 2246, 242249 del D.Lgs n.152/2006 e ss.mm.ii.

b2GS@2tA NRAdzZ GFGA &2y2 adldA NIIIAdzydA yStfQl YOAGZ2 prevBdialeOdssenriAldehtd £ RA
costituite dalleaig £ S & LI NIHAGNI FFAO2 yS3ItA AYONROA RSttt @Al 0 AsusoinplessviNeB. AP | f S
stata svoltain housesmaltendo 19.850 Kg presso il Centro Comunale di Raccolta del comune di Ragugerieicda gli operai geognostici anche in lavori

RA YIydziSyTl A2yS RSt GSNNARG2NA2® [ NBadlydS LINGS RIZIANGANG6PKRE RNEPDE
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FfGNR LISNJ SaA3dSyil S RRAQYI JEMIGKRSYZ i A @il I AR lyéatarStatdlidee pSgratnmatd. e puritoiivista 32 R
RSA O2aGA &A &a8S3yltl OKS I+ FNRBYGS RA dzy O24ai2 LiSimbodséba dorfaid Mrdtisparmio peF F A R (i
f QF YYAYAAGNT T A2y S elRdmplé€sdoNdinb stati rimogsideycanfeBitinim discatica circa 33 tonnellate di scarti vegetali rimossi dalle aree
sottoposte a sfalcio.

Sono stati rimossi circa 39 tonnellate di rifiuti speciali pericolosi contenenti amianto (Codice CER-AL¥B0S SddJcosfrukione contenenti

I YA I ynét®rdo in sicurezza diverse aree usate impropriamente come discariche abusive ubicate nei territori dei comuni diISfificajaS. Croce
Camerina, Modica, Ragusa e Giarratana, e lungo alcune strade provincigiomalie I| materiale rimosso € stato conferito in discariche appositamente
FGGNBTTFEGS SR Fdzi2NATTFGSSE RIFE RAGGS ALISOAFEATTEFEGS SR FffQd2Ll2 Ay Ol NAOI

Rispetto al parametro di efficienza di cui al Cod. 10.22 la varez@nporale dipende dal rispetto dei tempi procedimentali prefissati in 60gg, ancorché la
norma prevede 90gg, nel corso della istruttoria tecracoministrativa legata alle attivita di recupero rifiuti pericolosi e non pericolosi con riferimento alla

pred RQFGG2 RA | @@A2 RSttlF NBfFGAGE GGAGAGE RA OdzAidalla Boimplessitd probedutalessian S H
dal numero esiguo di personale qualificato preposto dedicato, in ogni caso i relativi paranetri ai Codici 10.6,10.13, 10.14 sono stati ampiamente
NI} 33AdzydA S aAIYAFAOFIGAOGA RSttt QAylGSyal FGldAGAGL ag2tal o

Relativamente alla flessione delle richieste di rilascio di licenze e/o tesserini di regolamentazione della pesca in acque interne Godul@R7. si
specifica che la suddetta flessione € legata esclusivamente ad una minore richiesta rispetto agli anni trascorsiisk rmom c@mno certamente imputabili
alla qualita del servizio reso, ma in ogni caso il relativo parametro di efffica A  OdzA Ff / 2R mMndmH § NI IIFAdzyid2 S aaidy

bStftQlFYoA(l2 RSt /2Rd mnodumzI GNIFGGFYR2&A RA  LINE OS R dzNéhnette dipfavddimentd filaleNA S Y 2
la cadenza delle varie daistruttorie e decisionali & legato ai tempi scanditi sia dalla stessa Regione sia dal richiedente e pertanto indiBendetiQ | G G A @A
RStfF LINRPOBAYOAL® | GFf d2LR2 &aA 8§ NARGSydziz2z 2LJJ2NBAMzy@dzAJ NI} Y¥QHENA DI LN B0
ridotte dimensioni).

[F @Ftdzit T A2yS RSA NRAdzZ GFGA NI IFIAAdzydA S fQS&lI YS RS delederfrande xu@itdipgin SY S NJ
agile ed efficiente possibile, ha entato la redazione della proposta di Piano Performance relativa al 2014. Si é proceduto da una parte attraverso il riesame
RSItA AYRAOIG2NR AYRAQGARAZ GA ySt tAlFy2 t SNF2N)IYOSY HiefdmnErtoef targdt atEsiS | 002
su valori piu congrui al probabile andamento delle attivita che saranno svolte dal Settore nel 2014.
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Dirigente
dott.ssa Pina Di Stefano
fino al 30.09.2013
SCHEDA N. 20 U.O.A. Ufficio Gabinetto del Presidente

Dirigente

dott. Ra ffaele Falconieri

dal 1.10.2013
Obiettivi strategici di mantenimento
Target Atteso
Cod. Descrizione Obiettivo Peso* Indicatore 2013
2013 Parametro
Raggiunto :
Assicurare in modo efficace lo svolgimento dei rapporti istituzionali
con utenti interni ed esterni attraverso la calendarizzazione degli
incontri
Obiettivo PDO n.1 Attivita n.3
% copertura delle
20.01 | attivita Svolta: Intensa attivita di supporto e collaborazione con il 4 richieste 100 100
Commissario Straordinario. Considerevole inoltre & stata l'attivita di
coordinamento deg li incontri con i cittadini ed i rappresentanti
istituzionali del mondo della politica, dell'economia e della cultura,
oltre alle delegazioni ufficiali internazionali in visita nella nostra
provincia.
Efficacia nel | a di ffusione del Il dattivit N° pubblicazioni
20.02 |territorio - Redazi one e pubblicazione del] 4 pnellﬁann 1 1
Ragusad nei tempi preventivat.i
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