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1. PRESENTAZIONE 

La delibera della Giunta Provinciale  n. 27  ÄÅÌ σρȢπρȢςπρςȟ ÁÖÅÎÔÅ ÁÄ ÏÇÇÅÔÔÏȡ Ȱ!ÄÅÇÕÁÍÅÎÔÏ ÄÅÌ ÖÉÇÅÎÔÅ ÓÉÓÔÅÍÁ ÐÅÒÍÁÎÅÎÔÅ ÄÉ ÖÁÌÕÔÁÚÉÏÎÅ 
ÁÌ $Ȣ,ÇÓȢ ρυπȾͻπωȢ !ÂÒÏÇÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌȭÁÒÔȢ φπ ÄÅÌ 2/53 ÖÉÇÅÎÔÅȢ !ÐÐÒÏÖÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌ ÎÕÏÖÏ ÓÉÓÔÅÍÁ ÄÉ ÍÉÓÕÒÁÚÉÏÎÅ Å ÖÁÌÕÔÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌla performance  
organizzativa ed indiÖÉÄÕÁÌÅȱ - deliberazione Immediatamente esecutiva -, ha modificato il sistema di valutazione della performance 
ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÌÅ ÒÅÃÅÐÅÎÄÏ ÌÅ ÄÉÓÐÏÓÉÚÉÏÎÉ ÉÎÔÒÏÄÏÔÔÅ ÄÁÌ ÄÅÃÒÅÔÏ ÎȢρυπȾȭπω ÅÄ ÈÁ ÁÐÐÒÏÖÁÔÏȟ ÁÌÔÒÅÓýȟ ÌÁ ÍÅÔÏÄÏÌÏÇÉÁ ÄÅÌÌÁ ÓÔÒÕÔÔÕra del Piano della 
Performance.  

,Á 2ÅÌÁÚÉÏÎÅ ÓÕÌÌÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎÃÅȟ ÐÒÅÖÉÓÔÁ ÄÁÌÌȭÁÒÔȢ ρπȟ ÃÏÍÍÁ ρȟ ÌÅÔÔÅÒÁ ÂɊȟ ÄÅÌ $Ȣ,ÇÓȢ ÎȢ ρυπȾςππωȟ ÃÏÓÔÉÔÕÉÓÃÅ ÌÏ ÓÔÒÕÍÅÎÔÏ mediante il quale 
ÌȭÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÉÌÌÕÓÔÒÁ É ÒÉÓÕÌÔÁÔÉ ÏÔÔÅÎÕÔÉ ÎÅÌ ÃÏÒÓÏ ÄÅÌÌȭÁÎÎÏ ÐÒÅÃÅÄÅÎÔÅȟ ÃÏÎÃÌÕÄÅÎÄÏ ÉÎ ÔÁÌ Íodo il ciclo di gestione della performance. 

Il documento evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti, rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse 
assegnate, con rilevazione degli eventuali scostamenti registrati ÎÅÌ ÃÏÒÓÏ ÄÅÌÌȭÁÎÎÏȢ  
 
Sotto un profilo generale, la stesura del documento è ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilità, veridicità e verificabilità dei 
contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna. 
 
La Relazione, che ai sensÉ ÄÅÌÌȭÁÒÔȢ ρτȟ ÃÏÍÍÉ τȟ ÌÅÔÔÅÒÁ ÃɊȟ Å φȟ ÄÅÌ ÄÅÃÒÅÔÏȟ î ÓÏÇÇÅÔÔÁ Á ÓÕÃÃÅÓÓÉÖÁ ÖÁÌÉÄÁÚÉÏÎÅ ÄÁÌÌȭ/ÒÇÁÎÉÓÍÏ ÉÎÄÉÐÅÎÄÅÎÔÅ ÄÉ 
ÖÁÌÕÔÁÚÉÏÎÅ ɉÏ ÏÒÇÁÎÉÓÍÏ ÁÎÁÌÏÇÏȡ ÉÌ .ÕÃÌÅÏ ÄÉ 6ÁÌÕÔÁÚÉÏÎÅɊȟ î ÃÏÎÄÉÚÉÏÎÅ ÉÎÄÅÒÏÇÁÂÉÌÅ ÐÅÒ ÌȭÁÃÃÅÓÓÏ ÁÇÌÉ ÓÔÒÕÍÅÎÔÉ ÐÒÅÍÉÁÌÉ di cui al Titolo III 
del decreto 150/2009. 
 
La presente Relazione è il frutto di un lavoro coordinato che ha coinvolto gli uffici di Staff del Segretario Generale che hanno predisposto gli 
ÅÌÁÂÏÒÁÔÉ ÕÔÉÌÉ ÁÌÌÁ ÐÒÅÓÅÎÔÅ ÉÌÌÕÓÔÒÁÚÉÏÎÅȟ Å ÔÕÔÔÉ É ÄÉÒÉÇÅÎÔÉ ÄÅÌÌȭ%ÎÔÅȟ raccogliendo le informazioni dalla documentazione programmatica e 
dalle rilevazioni a consuntivo in ordine al raggiungimento degli obiettivi.  
 
Massima attenzione è stata data alla volontà non solo di dare dimostrazione dei risultati raggiunti in relazione alle azioni intraprese ma 
ÁÎÃÈÅ ÁÌÌÁ ÎÅÃÅÓÓÉÔÛ ÄÉ ÆÏÒÎÉÒÅ ÕÎÏ ÓÔÒÕÍÅÎÔÏ ÐÅÒ ÕÎÁ ÃÏÎÏÓÃÅÎÚÁ ÃÈÅ ÄÉÁ ÉÌ ÓÅÎÓÏ ÄÅÌ ÒÕÏÌÏ ÓÖÏÌÔÏ ÄÁÌÌȭÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÎÅÌ Ãontesto politico 
istituzionale. 
 
 

2. CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE 
 

2.1 ARTICOLAZIONE DEL CICLO 
 

Il ciclo di gestione della performance nel corso del 2013 si è articolato nelle seguenti fasi: 
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1. Relazione Previsionale e Programmatica 2013-2015, approvata con delibera del Commissario con i poteri della Giunta Provinciale n. 28 del 
21.10.2013, contestualmenÔÅ ÁÌÌȭȭÁÐÐÒÏÖÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌ ÂÉÌÁÎÃÉÏ ÄÉ ÐÒÅÖÉÓÉÏÎÅ ÄÅÌÌȭÅÎÔÅȟ ÃÏÎ ÃÕÉ  ÓÏÎÏ ÓÔÁÔÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÔÅ ÌÅ ÒÉÓÏÒÓÅ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉ 
definitive e sono stati fissati gli obiettivi inseriti nel piano triennale della Performance 2013-2015 ( adottato con deliberazione  del 
Commissario Straordinario con i poteri della  Giunta  Provinciale n. 204 del 26 novembre 2013)  dove erano stati dettagliati gli indirizzi, gli 
obiettivi strategici ed operativi, nonché gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance organiÚÚÁÔÉÖÁ ÄÅÌÌȭ%ÎÔÅȠ 

2. Progetto di PEG, successivo allo schema del Bilancio 2013, approvato con la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della 
Giunta n. 183 del 29 ottobre 2013, comprendente la graduazione di ciascuna Risorsa ed Intervento in Capitoli; in conformità con il bilancio di 
ÐÒÅÖÉÓÉÏÎÅ ÐÅÒ ÌȭÅÓÅÒÃÉÚÉÏ ÆÉÎÁÎÚÉÁÒÉÏ ςπρσȟ ÓÏÎÏ ÓÔÁÔÅ ÁÓÓÅÇÎÁÔÅ ÌÅ ÒÉÓÏÒÓÅ ÄÉÓÐÏÎÉÂÉÌÉ Á ÃÉÁÓÃÕÎ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÅ ÄÅÉ ÓÅÒÖÉÚÉȢ   

3. Piano Dettagliato degli Obiettivi, approvato con la deliberazione commissarialÅ ÃÏÎ É ÐÏÔÅÒÉ ÄÅÌÌÁ 'ÉÕÎÔÁ  0ÒÏÖÉÎÃÉÁÌÅ ςςρ ÄÅÌÌȭφ ÄÉÃÅÍÂÒÅ 
2013, con cui sono stati assegnati ai responsabili dei Settori e delle Unità Operative Autonome gli obiettivi, secondo le competenze delle 
strutture organizzative  e sono stati, inoltre, attribuiti ai Dirigenti dei Settori gli obiettivi operativi corredati dai relativi indicatori, aventi ad 
oggetto la gestione di tutte le attività ordinariamente affidate alle strutture organizzative stesse, nonché eventuali specifici obiettivi di minor 
rilevanza e strategicità rispetto a quelli previsti nel Piano della Performance;  

τȢ ÎÅÌÌȭÕÌÔÉÍÁ ÆÁÓÅ ÓÖÏÌÔÁ ÎÅÉ ÐÒÉÍÉ ÍÅÓÉ ÄÅÌ ςπρτȟ ÃÏÎ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ Á ÔÕÔÔÏ ÉÌ ςπρσȟ ÓÉ î ÃÏÍÐÌÅÔÁÔÏ ÉÌ ÍÏÎÉÔÏÒÁÇÇÉÏ ÄÅÇÌÉ ÉÎdicatori del Piano 
della Performance e degli obiettivi collegati al risultato, valutando, quindi, la performance sia organizzativa che individuale da parte del 
.ÕÃÌÅÏ ÄÉ ÖÁÌÕÔÁÚÉÏÎÅȟ ÍÅÎÔÒÅ ÉÌ .ÕÃÌÅÏ ÐÅÒ ÉÌ ÃÏÎÔÒÏÌÌÏ ÄÉ ÇÅÓÔÉÏÎÅ Å ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÏ ÈÁ ÅÓÐÒÅÓÓÏ ÌÅ ÓÕÅ ÖÁÌÕÔÁÚÉÏÎÉ ÓÕÌÌȭÅÓÉÔÏ Äella gestione sotto il 
profilo strategico al termine di una analisi in itinere e finale.  

Il presente documento, sarà pubblicato sul sito istituzionale, nella sezione Amministrazione Trasparente, della Provincia Regionale di Ragusa 
denominata libero Consorzio Comunale. 

 
2.2  IL CONTESTO CONGIUNTURALE E NORMATIVO DEL CICLO DELLA PERFORMANCE AVVIATO E SVILUPPATO NEL 2013 

#ÏÎ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÁÌÌȭÁÎÎÏ ςπρσȟ ÌȭÉÍÐÅÇÎÏ ÐÏÓÔÏ ÎÅÌÌȭÁÔÔÕÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÁ ÍÉÓÓÉÏÎ ÉÓÔÉÔÕÚÉÏÎÁÌÅ ÄÁÔÁ ÌÁ ÆÁÓÅ Ótorica contingente ha riguardato 
ÌȭÅÓÉÇÅÎÚÁ ÄÉ ÕÎÁ ÒÁÚÉÏÎÁÌÉÚÚÁÚÉÏÎÅ Äegli impieghi delle risorse disponibili (umane, strumentali e finanziarie).  

Ciò in linea con gli orientamenti dello Stato per il superamento della difficile conÇÉÕÎÔÕÒÁ ÅÃÏÎÏÍÉÃÏȤÆÉÎÁÎÚÉÁÒÉÁ ÉÎ ÃÕÉ ÓÉ î ÔÒÏÖÁÔÏ Å ÓÉ ÔÒÏÖÁ ÉÌ 
nostro Paese ɀ ÉÓÐÉÒÁÔÉ Á  ÐÒÉÎÃÉÐÉ ÄÉ ÒÉÇÏÒÅ ÄÉ ÂÉÌÁÎÃÉÏȟ Å  ÁÄ  ÕÎÁ ÍÁÇÇÉÏÒÅ ÅÆÆÉÃÉÅÎÚÁ ÄÅÌÌȭÁÐÐÁÒÁÔÏ ÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÏ ÎÅÌ ÓÕÏ ÃÏÍÐÌÅÓÓÏȡ ÉÌ tutto 
attraverso una adeguata  performance organizzativa e individuale. 

4ÅÎÕÔÏ ÃÏÎÔÏ ÄÅÌÌȭÅÓÉÇÕÉÔÛ ÄÅÌÌÅ ÒÉÓÏÒÓÅ Á ÄÉÓÐÏÓÉÚÉÏÎÅ ÎÅÌ ÃÏÒÓÏ ÄÅÌ ςπρσ Å  ÄÅÌ ÆÁÔÔÏ ÃÈÅ ÌÁ ÌÅÇÇÅ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅ ÎÅÌ ÔÅÍÐÏ ÖÉÇÅnte manteneva in 
capo alle province funzioni e servizi non ancora trasferiti ad altri  enti ma le  cui risorse sono state drasticamente ridotte, si sono dovuti 
ÁÆÆÒÏÎÔÁÒÅ ÓÅÒÉ ÐÒÏÂÌÅÍÉ ÄÉ ÇÅÓÔÉÏÎÅ ÃÈÅ ÈÁÎÎÏ ÃÏÓÔÒÅÔÔÏ Ìȭ%ÎÔÅ Á ÒÁÌÌÅÎÔÁÒÅ ÐÒÏÃÅÓÓÉ ÄÉ ÒÉÏÒÇÁÎÉÚÚÁÚÉÏÎÅ ÓÔÒÕÔÔÕÒÁÌÅ ÃÈÅ ÓÁÒanno 
verosimilmente necessari in seguito alla legislazione attuativa della L.R.  7/2013 come seguita nel 2014 dalla legge regionale 8/2104, 
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ÁÎÃÈȭÅÓÓÁ ÃÏÎÔÅÎÅÎÔÅ ÕÎ ÅÓÓÅÎÚÉÁÌÅ ÐÒÏÆÉÌÏ ÔÒÁÎÓÉÔÏÒÉÏ ɉÃÏÎÔÉÎÕÉÔÛ ÄÉ ÆÕÎÚÉÏÎÉȟ ÃÏÍÐÅÔÅÎÚÅȟ ÒÉÓÏÒÓÅȟ ÏÒÄÉÎÁÍÅÎÔÏȟ ÅÃÃȢɊ ÉÎ ÁÔtesa della legge di 
istituzione definitiva dei liberi consorzi comunali che scaturiranno  al termine della finestra temporale per il riordino dei territori.  

)Î ÔÁÌÅ ÐÒÏÓÐÅÔÔÉÖÁ ÄÉ ÎÏÔÅÖÏÌÅ ÉÎÃÅÒÔÅÚÚÁȟ ÎÅÌ ÃÏÒÓÏ ÄÅÌ ςπρσȟ ÉÌ ÃÉÃÌÏ ÄÅÌÌÁ ÐÅÒÆÏÒÍÁÎÃÅ ÈÁ ÉÎÔÅÓÏ ÁÄÄÉÖÅÎÉÒÅ ÁÌÌȭÉÎÔÅÇÒÁÚÉone di svariate 
dimensioni programmatorie attraverso una circolarità di processi che hanno  trovato nel piano una loro sinergia.  

0ÅÒ ÔÁÌÅ ÒÁÇÉÏÎÅ ÓÉ î ÐÒÏÖÖÅÄÕÔÏ ÎÏÎ ÓÏÌÏ Á ÇÁÒÁÎÔÉÒÅ ÌȭÉÎÔÅÇÒÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌ 0ÉÁÎÏ ÄÅÌÌÁ performance con altri aspetti della programmazione, prima 
ÆÒÁ ÔÕÔÔÅ ÑÕÅÌÌÁ ÅÃÏÎÏÍÉÃÏȤfinanziaria, ma anche a mantenere e rafforzare i collegamenti essenziali con il Programma triennale per la 
ÔÒÁÓÐÁÒÅÎÚÁ Å ÌȭÉÎÔÅÇÒÉÔÛȟ ÃÏÎ ÉÌ 0ÉÁÎÏ ÄÅÌÌÅ ÁÚÉÏÎÉ ÐÏÓÉÔÉÖÅ ÐÅÒ ÌÅ ÐÁÒÉ ÏÐÐÏÒÔÕÎÉÔÛȟ ÃÏÎ ÉÌ ÒÅÄÉÇÅÎÄÏ 040# ÁÖÅÎÔÅ ÖÁÌÅÎÚÁ Ótrategica secondo il 
PNA approvato da CIVIT, anche in via prospettica. 

Tali interconnessioni strategiche sono state formalizzate mediante una previsione di obiettivi di performance introdotti su suggerimento del 
Segretario generale alla luce della deliberazione CIVIT 50/2013, 6/20131 e 72/2013 con ciò evidenziando la capacità di adeguamento 
ÄÅÌÌȭ%ÎÔÅ ÅÖÉÔÁÎÄÏ ÎÅÌ ÃÏÎÔÅÍÐÏ ÒÉÓÃÈÉ ÄÉ  ÁÕÔÏÒÅÆÅÒÅÎÚÉÁÌÉÔÛ ÄÉÍÏÓÔÒÁÎÄÏ ÄÉ ÎÏÎ ÁÖÅÒ ÔÉÍÏÒÅ ÄÉ ÍÅÔÔÅÒÅ ÉÎ ÄÉÓÃÕÓÓÉÏÎÅ ÌÅ ÐÒÏprie logiche di 
ÆÕÎÚÉÏÎÁÍÅÎÔÏ Îï ÄÉ ÒÅÎÄÅÒ ÃÏÎÔÏ ÄÅÇÌÉ ÅÓÉÔÉ ÄÅÌÌȭÁÔtività svolta.   

)Î ÔÁÌÅ ÄÉÒÅÚÉÏÎÅ ÓÉ ÃÏÌÌÏÃÁ ÁÎÃÈÅ ÌȭÉÎÔÒÏÄÕÚÉÏÎÅ ÎÅÌ ÐÉÁÎÏ ÄÉ ÏÂÉÅÔÔÉÖÉ ÒÅÌÁÔÉÖÉ ÁÌ ÓÉÓÔÅÍÁ ÄÅÉ ÃÏÎÔÒÏÌÌÉ ÉÎÔÅÒÎÉ Å ÁÌÌȭÁÖÖÉo della predisposizione 
ÄÅÌÌÁ ÒÅÄÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÁ ÃÁÒÔÁ ÄÅÉ ÓÅÒÖÉÚÉ ÓÅÐÐÕÒÅ ÎÅÌÌȭÏÔÔÉÃÁ ÄÉ ÕÎÁ ÇÒÁÄÕÁÌÅ ÉÍÐÌÅÍÅÎÔÁÚÉÏÎe in relazione ai processi istituzionali di riordino in 
precedenza richiamati. 

 

3. Le funzioni delle Province Regionali.  

La legge della regione Sicilia n. 9 del 6 marzo 1986 istituiva il libero Consorzio dei Comuni denominato Provincia Regionale, quale organo di 
riferimento delle comunità locali, votata al coordinamento dello sviluppo economico e sociale del territorio. Le province regionali (anche se 
ÏÇÇÉ ÄÅÎÏÍÉÎÁÔÅ ȰÌÉÂÅÒÉ #ÏÎÓÏÒÚÉ ÃÏÍÕÎÁÌÉȱ ɀ art. 1, L.R. 8/2014), le cui  funzioni sono ad oggi inalterate, hanno un importante ruolo di 
coordinamento finalizzato allo sviluppo economico e sociale   

 Art. 4 Natura e compiti delle province regionali  

Le province regionali, costituite dalla aggregazione dei comuni siciliani in liberi consorzi, sono dotate della più ampia autonomia 
amministrativa e finanziaria.  

                                                           
1 In fatti la deliberazione CIVIT n. 6/2013 riporta le seguenti finalità:  

Ȱ1. fornire indicazioni utili a realizzare un migliore collegamento tra ciclo della performance e ciclo di programmazione economico-finanziaria e di bilancio, sia in termini di associazione delle risorse agli obiettivi, 
sia in termini di gestione del processo e dei soggetti coinvolti;  

2. promuovere un ciclo della performance Ȱintegrato ȱ ÃÈÅ ÃÏÍÐÒÅÎÄÁ ÇÌÉ ÁÍÂÉÔÉ ÒÅÌÁÔÉÖÉ ÁÌÌÁ performanceȟ ÁÇÌÉ ÓÔÁÎÄÁÒÄ ÄÉ ÑÕÁÌÉÔÛ ÄÅÉ ÓÅÒÖÉÚÉȟ ÁÌÌÁ ÔÒÁÓÐÁÒÅÎÚÁ Å ÉÎÔÅÇÒÉÔÛ Åȟ ÓÕÃÃÅÓÓÉÖÁÍÅÎÔÅ ÁÌÌȭÁÄÏÚÉÏÎÅ ÄÅÌ ÒÅÌÁÔÉÖÏ 
Piano, alle misure in tema di prevenzione e contrasto della corruzione;ȱ  
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 Esse sono espressioni delle comunità operanti in territori di dimensioni  sovracomunali, storicamente integrate o suscettibili di integrazioni 
intorno ad un unico polo di direzione, che consentano l'organizzazione delle strutture e dei servizi connessi allo sviluppo delle relative aree, 
nonchè l'elaborazione e l'attuazione di una comune programmazione economica e sociale.  

 La provincia regionale, ente pubblico territoriale, realizza l'autogoverno della comunità consortile e sovrintende, nel quadro della 
programmazione regionale, all'ordinato sviluppo economico e sociale della comunità medesima. Essa è titolare di funzioni proprie ed esercita 
le funzioni delegate dallo Stato o dalla Regione.  

 Per le funzioni statali o regionali ad essa non delegate, la provincia regionale svolge compiti di proposta.  

 Il territorio della provincia regionale può costituire circoscrizione di decentramento statale.  

La legge regionale 9/1986 legittima le Province siciliane ad adottare un piano di programmazione economico sociale che sia conforme con la 
pianificazione di sviluppo regionale e con le esigenze del territorio. Il piano di sviluppo economico sociale costituisce espressione di maggiore 
rilevanza del ruolo di mediazione e coordinamento della Provincia regionale tra Stato, Regione e Comuni.  

 Art. 9 Programmazione economico -sociale  

In conformità agli indirizzi ed agli atti della programmazione regionale di sviluppo economico-sociale ed in armonia con i relativi obiettivi e 
priorità, la provincia regionale, in relazione alle complessive esigenze di sviluppo della comunità provinciale, adotta un proprio programma 
poliennale articolato in piani o progetti settoriali e territoriali, contenente gli obiettivi da perseguire, le priorità da osservare, gli interventi e 
le opere da realizzare, in rapporto alle risorse finanziarie comunque disponibili.  

Il piano provinciale di sviluppo economico-sociale tiene conto delle risultanze dell'assemblea generale dei sindaci dei comuni della provincia 
regionale, da tenersi annualmente su convocazione del presidente della provincia.  

Nella stessa sede il presidente della provincia regionale riferisce sullo stato di attuazione della programmazione provinciale. 

 Le Province regionali sovrintendono alla pianificazione della rete delle principali vie di comunicazione stradali e ferroviarie del territorio 
provinciale e alla localizzazione delle opere ed impianti di interesse sovracomunali.  

 Art. 12 Pianificazione territoriale La provincia regionale, ferme restando le competenze dei comuni, adotta un piano relativo:   

 1) alla rete delle principali vie di comunicazione stradali e ferroviarie;  

 2) alla localizzazione delle opere ed impianti di interesse sovracomunale.  

 Qualora i comuni interessati non provvedano ad adeguare i loro strumenti urbanistici alle previsioni di detto piano, le deliberazioni delle 
province regionali relativamente alle suddette materie costituiscono varianti rispetto agli strumenti urbanistici comunali.  

 Ai fini della formulazione del piano territoriale regionale, la provincia formula proposte relative alle vocazioni prevalenti del suo territorio, 
specie per quanto riguarda lo sviluppo delle attività produttive.   
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 In relazione al perseguimento delle proprie finalità ed attribuzioni la provincia regionale presenta osservazioni agli strumenti urbanistici 
generali adottati dai comuni ed in corso di approvazione.  

 ,Å ÆÕÎÚÉÏÎÉ ÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÅ ÅÓÅÒÃÉÔÁÔÅ ÄÁÌÌÅ 0ÒÏÖÉÎÃÅ ÒÅÇÉÏÎÁÌÉ ÓÉÃÉÌÉÁÎÅ ÒÉÇÕÁÒÄÁÎÏ ÖÁÓÔÅ ÚÏÎÅ ÉÎÔÅÒÃÏÍÕÎÁÌÉ Ï ÌȭÉÎÔÅÒÏ territorio provinciale. 
Le competenze più rilevanti spettanti alle Province regionali sono i servizi sociali, la gestione dei beni culturali e la diffusione della cultura, lo 
ÓÖÉÌÕÐÐÏ ÅÃÏÎÏÍÉÃÏȟ ÌÁ ÔÕÔÅÌÁ ÄÅÌ ÔÅÒÒÉÔÏÒÉÏ Å ÄÅÌÌȭÁÍÂÉÅÎÔÅȟ ÌÁ ÄÉÆÅÓÁ ÄÅÌ ÓÕÏÌo e la salvaguardia della risorse idrogeologiche 

 Art. 13 Funzioni amministrative  

(integrato dall'art. 19, comma 13, della L.R. 19/2005)   

 Nell'ambito delle funzioni di programmazione, di indirizzo e di coordinamento spettanti alla Regione, la provincia regionale provvede sulle 
seguenti materie:  

 1) servizi sociali e culturali:  

 a) realizzazione di strutture e servizi assistenziali di interesse sovracomunale, anche mediante la riutilizzazione delle istituzioni socio-
scolastiche permanenti, in atto gestite ai sensi dell'art. 2 della legge regionale 5 agosto 1982, n. 93; restano ferme le competenze comunali 
in materia;  

 b) distribuzione territoriale, costruzione, manutenzione, arredamento, dotazione di attrezzature, funzionamento e provvista del 
personale degli istituti di istruzione media di secondo grado; promozione, negli ambiti di competenza, del diritto allo studio. Le suddette 
funzioni sono esercitate in collaborazione con gli organi collegiali della scuola;   

 c) promozione ed attuazione, nell'ambito provinciale, di iniziative ed attività di formazione professionale, in conformità della legislazione 
regionale vigente in materia, nonchè realizzazione di infrastrutture per la formazione professionale;  

 d) iniziative e proposte agli organi competenti in ordine all'individuazione ed al censimento dei beni culturali ed ambientali ricadenti nel 
territorio provinciale, nonchè alla tutela, valorizzazione e fruizione sociale degli stessi beni, anche con la collaborazione degli enti e delle 
istituzioni scolastiche e culturali. Acquisto di edifici o di beni culturali, con le modalità di cui all'art. 21, secondo e terzo comma, della legge 
regionale 1 agosto 1977, n. 80. Per l'esercizio delle funzioni suddette, la provincia si avvale degli organi periferici dell'Amministrazione 
regionale dei beni culturali ed ambientali;  

 e) promozione e sostegno di manifestazioni e di iniziative artistiche, culturali, sportive e di spettacolo, di interesse sovracomunale;  

 2) sviluppo economico:  

a) promozione dello sviluppo turistico e delle strutture ricettive, ivi compresa la concessione di incentivi e contributi; realizzazione di 
opere, impianti e servizi complementari alle attività turistiche, di interesse sovracomunale;  
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 b) interventi di promozione e di sostegno delle attività artigiane, ivi compresa la concessione di incentivi e contributi,  salve le 
competenze dei comuni;   

c) vigilanza sulla caccia e la pesca nelle acque interne;  

d) autorizzazione all'apertura degli esercizi di vendita al dettaglio di cui all'art. 9 della legge regionale 22 luglio 1972, n. 43;  

 3) organizzazione del territorio e tutela dell'ambiente:  

 a) costruzione e manutenzione della rete stradale regionale, infraregionale, provinciale, intercomunale, rurale e di bonifica e delle ex 
trazzere,  rimanendo assorbita ogni competenza di altri enti sulle suindicate opere, fatto salvo quanto previsto al penultimo alinea dell'art. 
16 della legge regionale 2 gennaio 1979, n. 1;  

 b) costruzione di infrastrutture di interesse sovracomunale e provinciale;  

c) organizzazione dei servizi di trasporto locale interurbano;  

d) protezione del patrimonio naturale, gestione di riserve naturali, anche mediante intese e consorzi con i comuni interessati;  

e) tutela dell'ambiente ed attività di prevenzione e di controllo dell'inquinamento, anche mediante vigilanza sulle attività industriali;  

f) organizzazione e gestione dei servizi, nonchè localizzazione e realizzazione degli impianti di smaltimento dei rifiuti e di depurazione 
delle acque, quando i comuni singoli o associati non possono provvedervi.   

Per le finalità di cui al numero 2, lettera a), del primo comma del presente articolo e di altre disposizioni di leggi regionali, gli uffici periferici e 
gli enti regionali operanti nel territorio sono collegati e coordinati dalle province regionali.  

 La provincia regionale svolge, altresì, le attribuzioni delle soppresse amministrazioni provinciali, esplica ogni altra attività di interesse 
provinciale, in conformità delle disposizioni di legge, può essere organo di decentramento regionale e realizzare interventi per la difesa del 
suolo e per la tutela idrogeologica.  
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τȢ ,ȭ!--).)342!:)/.% 
 
4.1.  La struttura organizzativa  della  Provincia Regionale di Ragusa  

ÉÌ 2ÅÇÏÌÁÍÅÎÔÏ ÓÕÌÌȭÏÒÄÉÎÁÍÅÎÔÏ ÄÅÇÌÉ 5ÆÆÉÃÉ Å ÄÅÉ 3ÅÒÖÉÚÉ ÃÏÓý come modificato con la delibera di Giunta Provinciale n. 12/2013 del 29 
gennaio  2013, ha individuato quale struttura interna di riferimento n. 10 Settori mantenendo, anche alcune strutture a presidio di funzioni 
strategiche, correlate agli obiettivi del programma del Presidente e volte ad una più efficiente gestione e coordinamento dei servizi; 

ÌȭÁÒÔȢρχ ÄÅÌ 2ÅÇÏÌÁÍÅÎÔÏ ÄÉ ÃÏÎÔÁÂÉÌÉÔÛ ÁÐÐÒÏÖÁÔÏ ÃÏÎ ÄÅÌÉÂÅÒÁÚÉÏÎÅ ÎȢ χρ ÄÅÌ πχȢπτȢρωωψȟ ÐÒÅÃÉÓÁȟ ÆÒÁ ÌȭÁÌÔÒÏȟ ÃÈÅ É $ÉÒÉÇÅÎti responsabili dei 
servizi cui competÅ ÌȭÁÔÔÕÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌ ÐÉÁÎÏ ÅÓÅÃÕÔÉÖÏ ÄÉ ÇÅÓÔÉÏÎÅ ÖÅÎÇÏÎÏ  ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÔÉ ÃÏÎ ÁÐÐÏÓÉÔÁ ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌ 0ÒÅÓÉÄÅÎÔÅ ÄÅÌÌÁ 
Provincia. 

In questa sede vanno, pertanto, richiamate le Determinazioni del Commissario Straordinario: 

¶ R.G. n 31/2013   ÐÒÏÔȢ ÎȢ χσπ  ÄÅÌÌȭ ψȢπρȢςπρσ ÃÏÎ ÌÁ ÑÕÁÌÅ î ÓÔÁÔÏ ÁÆÆÉÄÁÔÏ Ìȭ incarico di  Dirigente  ad interim responsabile del Settore 9°: 
Ȱ6ÁÌÏÒÉÚÚÁÚÉÏÎÅ Å ÔÕÔÅÌÁ ÁÍÂÉÅÎÔÁÌÅȱ  Å ÄÅÌÌÁ  5Ȣ/Ȣ!Ȣ 2ÉÓÅÒÖÅ .ÁÔÕÒÁÌÉ Ȱ-ÁÃÃÈÉÁ ÆÏÒÅÓÔÁ )ÒÍÉÎÉÏ Å 0ÉÎÏ $ȭ!ÌÅÐÐÏȱ ;  

¶ R.G. n 32/2013   prot. n. 732  delÌȭ ψȢπρȢςπρσ ÃÏÎ ÌÁ ÑÕÁÌÅ î ÓÔÁÔÏ ÁÆÆÉÄÁÔÏ Ìȭ incarico di  Dirigente  ad interim responsabile della U.O.A. 
Protezione Civile.  

¶ R.G. n. 288/2013  prot. n. 4234  del 31.01.2013 con la quale sono stati assegnati gli incarichi dirigenziali e sono stati individuati  i loro 
sostituti in caso di assenza temporanea; 

¶ 2Ȣ'Ȣ ÎȢ ρπωφȾςπρσ ÐÒÏÔȢ ρχυωτ ÄÅÌ ςσȢπτȢςπρσ ÃÏÎ ÌÁ ÑÕÁÌÅ î ÓÔÁÔÁ ÒÉÃÏÎÆÅÒÍÁÔÁ Å ÃÏÎÆÅÒÉÔÁȟ ÎÕÏÖÁÍÅÎÔÅȟ ÌÁ ÄÅÌÅÇÁ ÄÉ Ȱ$ÁÔÏÒÅ di 
,ÁÖÏÒÏȱ ÄÅÌÌÁ 0ÒÏÖÉÎÃÉÁ 2ÅÇÉÏÎÁÌÅ ÄÉ 2ÁÇÕÓÁ ÁÌ ÄÉÒÉÇÅÎÔÅ ÄÅÌ 3ÅÔÔÏÒÅ Ȱ6ÉÁÂÉÌÉÔÛȱ ÁÔÔÒÉÂÕÚÉÏÎÅ ÃÏÍÐÅÔÅÎÚÅ ÁÉ ÓÅÎÓÉ Å ÐÅÒ ÇÌÉ ÅÆÆÅÔÔÉ ÄÉ ÃÕÉ 
ÁÌÌȭÁÒÔȢ ς ÃȢ ρ ÌÅÔÔȢ ÂɊÅ ÁÒÔȢ ρχ Å ρψ ÄÅÌ $ȢÌÇÓȢ ψρȾςππψ Å ÓÕÃÃȢ ÍÏÄÉÆÉÃÈÅ Å ÉÎÔÅÇÒÁÚÉÏÎÉȢ 

¶ 2Ȣ'Ȣ ÎȢ ρπωψȾςπρσ ÐÒÏÔȢ ρχυφρ ÄÅÌ ςσȢπτȢςπρσ ÃÏÎ ÌÁ ÑÕÁÌÅ î ÓÔÁÔÁ ÒÉÃÏÎÆÅÒÍÁÔÁ ÌÁ ÄÅÌÅÇÁ ÄÉ Ȱ$ÁÔÏÒÅ ÄÉ ,ÁÖÏÒÏȱ ÄÅÌ ρπЈ 3ÅÔÔÏÒÅ 
Geologia e Geognostica della Provincia Regionale di Ragusa al dirigente del medesimo Settore  attribuzione competenze ai sensi e per 
ÇÌÉ ÅÆÆÅÔÔÉ ÄÉ ÃÕÉ ÁÌÌȭÁÒÔȢ ς ÃȢ ρ ÌÅÔÔȢ ÂɊÅ ÁÒÔȢ ρχ Å ρψ ÄÅÌ $ȢÌÇÓȢ ψρȾςππψ Å ÓÕÃÃȢ ÍÏÄÉÆÉÃÈÅ e integrazioni. 

¶ R.G. n..1140/2013,  prot. n. 17924 del 26.04.2013, con la quale sono stati  riconfermati i dirigenti titolari individuati con 
determinazione commissariale R.G. n. 288/2013, prot. n. 4234 del 31.01.2013, e sono stati individuati i dirigenti sostituti nei vari 
ÓÅÔÔÏÒÉ ÄÅÌÌȭ%ÎÔÅȠ 

¶ R.G. n..1141/2013,  prot. n. 17924 del 26.04.2013 con la quale sono stati  individuati i Dirigenti responsabili dei poteri sostitutivi  ai 
ÓÅÎÓÉ ÄÅÌÌȭÁÒÔȢ ςȟ ,Ȣ ςτρȾωπ ÃÏÍÅ ÍÏÄÉÆÉÃÁÔÏ ÄÁÌÌȭÁÒÔȢ ρ ÄÅÌ $Ȣ,Ȣ υ ÄÅÌ ςπρς ÃÏnvertito nella L. 35 del 2012. 

¶ 2Ȣ'Ȣ ÎȢ ρρτςȾςπρσȟ  ÐÒÏÔȢ ÎȢ ρχωςφ ÄÅÌ ςφȢπτȢςπρσȟ  ÃÏÎ ÌÁ ÑÕÁÌÅ î ÓÔÁÔÏ ÒÉÃÏÎÆÅÒÍÁÔÏ ÉÌ $ÉÒÉÇÅÎÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÅ ÄÅÌÌÁ Ȱ3ÅÇÒÅÔeria Tecnica 
/ÐÅÒÁÔÉÖÁȱ ÄÅÌÌȭ!Ȣ4Ȣ/ )ÄÒÉÃÏ ÄÉ 2ÁÇÕÓÁȢ 
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R.G. n. 2075/2013  prot. n. 33429  del 04.09.20ρσ ÃÏÎ ÌÁ ÑÕÁÌÅ ÓÏÎÏ ÓÔÁÔÉ ÍÏÄÉÆÉÃÁÔÉ É ÄÉÒÉÇÅÎÔÉ ÓÏÓÔÉÔÕÔÉ ÎÅÉ ÖÁÒÉ ÓÅÔÔÏÒÉ ÄÅÌÌȭ%ÎÔÅ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÔÉ 
con la determinazione commissariale R.G. n. 1140/2013 prot. n. 17924 del 26.04.2013. 

¶ R.G. n. 2206/2013  prot. n. 34686 del 17.09.2013 con la quale è stato nominato il responsabile della prevenzione della corruzione e dei 
referenti (art.1, comma 7 Legge n.190 del 6 novembre 2012) 

¶ R.G. n. 2337/2013  prot. n. 36698  del 02.10.2013  con la quale sono stati  affidati incarichi ad interim nei settori: 4° ,5 °, 6° , e 
ÎÅÌÌȭ5ÆÆÉÃÉÏ ÄÉ 3ÔÁÆÆ ÄÅÌ 'ÁÂÉÎÅÔÔÏ ÄÅÌ 0ÒÅÓÉÄÅÎÔÅ Å ÓÏÎÏ ÓÔÁÔÉ ÉÎÄÉÖÉÄÕÁÔÉ É ÒÅÌÁÔÉÖÉ ÄÉÒÉÇÅÎÔÉ ÓÏÓÔÉÔÕÔÉ ÃÈÅȟ ÉÎ ÃÁÓÏ ÄÉ ÁÓsenza temporanea o 
impedimento , li surroghino. 

¶ R.G. n. 2369/2013,  prot. n. 37474 del 7.10.2013,  con la quale è stato individuaÔÏ ÉÌ $ÉÒÉÇÅÎÔÅ ÒÅÓÐÏÎÓÁÂÉÌÅ ÄÅÌÌÁ Ȱ3ÅÇÒÅÔÅÒÉÁ 4ÅÃÎÉÃÁ 
/ÐÅÒÁÔÉÖÁȱ ÄÅÌÌȭ!Ȣ4Ȣ/ )ÄÒÉÃÏ ÄÉ 2ÁÇÕÓÁȢ 

¶  R.G. n. 2557/2013,  prot. n. 40286 del 30.10.2013,  con la quale sono stati individuati i Dirigenti responsabili dei poteri sostitutivi ai 
ÓÅÎÓÉ ÄÅÌÌȭÁÒÔȢςȟ ,Ȣ ςτρȾωπ ÃÏÍÅ ÍÏÄÉÆÉÃÁÔÏ ÄÁÌÌȭÁÒÔȢ ρ ÄÅÌ $Ȣ,Ȣ υ ÄÅÌ ςπρς ÃÏÎÖÅÒÔÉÔÏ ÎÅÌÌÁ ,Ȣσυ ÄÅÌ ςπρςȢ 

,ȭÁÓÓÅÔÔÏ ÏÒÇÁÎÉÚÚÁÔÉÖÏ ÁÄÏÔÔÁÔÏ ÎÅÌ ÃÏÒÓÏ ÄÅÌ ςπρσ ÈÁ ÃÏÎÓÅÎÔÉÔÏȟ ÑÕÉÎÄÉȟ ÃÏÎ ÔÉÔÏÌÁÒÉÔÛ ÄÉÅÃÉ ÓÅÔÔÏÒÉ Å ÄÕÅ 5ÆÆÉÃÉ ÄÉ 3ÔÁÆÆ fino al 30 9.2013, 
provvedendosi, successivamente, mediante incarichi ad interim per tre settori.  

Per semplicità di lettura e completezza di esposizione, nonché ai fini di una maggiore omogeneità di dati tra i diversi strumenti di 
ÐÒÏÇÒÁÍÍÁÚÉÏÎÅȟ É Ȱ3ÅÒÖÉÚÉȱ ÄÅÌÌȭ%ÎÔÅ ÓÏÎÏ ÓÔÁÔÉ ÁÇÇÒÅÇÁÔÉ Å ÒÉÃÏÎÄÏÔÔÉ ÁÉ Ȱ3ÅÔÔÏÒÉȱ ÁÇÌÉ 5ÆÆÉÃÉ ÄÉ 3ÔÁÆÆ Å ÁÌÌÁ  Ȱ5Ȣ/Ȣ!Ȣ  'ÁÒÅȱ ÎÏÎ ÁÎÃÏÒÁ ÉÓÔÉÔÕÉÔÁ 
ÎÅÌ ÍÏÄÏ ÃÈÅ ÓÅÇÕÅ ÁÖÅÎÄÏ Á ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏȟ ÌȭÁÓÓÅÔÔÏ ÁÌ σρȢρςȢςπρσȡ 
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Settore 1°: Polizia Provinciale e Risorse umane 
Dirigente: dr Raffaele Falconieri 
Sostituto: avv. Salvatore Mezzasalma 

 Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro lôambiente 

Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro la tutela faunistico venatoria 

 Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il codice della strada 
 Rilevazione sinistri 
 Organizzazione e gestione giuridica delle Risorse Umane 
 Pianificazione dellôutilizzo delle Risorse Umane 
 Procedimenti disciplinari 
 Procedimenti di conciliazione 
 Gestione delle relazioni sindacali 
 Gestione fondo per le politiche di sviluppo delle Risorse Umane e della produttività 
 Servizi ai dipendenti 
 Autorizzazione delle missioni dei dipendenti 
 Formazione del personale dipendente 
 Gestione contratti di lavoro 
 Stipula contratti polizze assicurative relative al personale ed agli amministratori dellôEnte 

 
Settore 2° : Settore Legale 
Dirigente: avv. Salvatore Mezzasalma 

 Patrocinio legale 
 Consulenza legale 
 Predisposizione, registrazione e trascrizione dei contratti di locazione attiva e passiva 
 Emissione ordinanze ingiunzione in materia ambientale 
 Depenalizzazione 
 Contenzioso tributario 

 
 
Settore 3° : Servizi Finanziari 
Dirigente titolare: dr.ssa Lucia Lo Castro 
Dirigente sostituto: ing. Carlo Sinatra 

 Bilanci ( previsione e consuntivo) 
 Gestione entrata e spesa e relativo monitoraggio 
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 Gestione economica e previdenziale del personale 
 Gestione economica dei fondi comunitari 
 Entrate 
 Gestione dei fondi economali 
 Gestione delle anticipazioni straordinarie 

 
Settore 4°: Turismo Cultura Politiche Sociali 
Dirigente ad interim: dr.ssa Lucia Lo Castro 
Dirigente sostituto: dr. Raffaele Falconieri 

 Promozione gestione e organizzazione delle attività e dei siti turistici della provincia 
 Vigilanza sulle imprese turistiche, servizi ex art. 5 L. R. 10 del 2005 
 Biblioteca, Pinacoteca, Museo. 
 Tutela e valorizzazione dei beni culturali, beni Unesco 
 Servizi Sociali ed Assistenziali 
 Associazionismo e volontariato 
 Sportello famiglia 
 Sportello immigrati 
 Pari opportunità 
 Politiche giovanili 
 Spettacolo 

 
Settore 5°: Sviluppo locale, Politiche comunitarie, Patrimonio mobile dellôEnte 
Dirigente ad interim: dr.ssa Lucia Lo Castro  
Dirigente sostituto: ing. Carlo Sinatra 

 Programmazione socio economica: Piano di Sviluppo socio Economico e Stato di verifica programmazione 
 socio economica art. 9 L.R. 9/86 
 Sviluppo economico 
 Attività di gestione coordinamento Provinciale del SUAP 
 Iniziative ed interventi a sostegno dei progetti provenienti dal territorio 
 Interventi a favore delle imprese in ambito creditizio 
 Manifestazioni promozionali delle attività locali 
 Partecipazioni dellôEnte 
 Politiche attive del lavoro 
 Politiche comunitarie 
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 Gestione Richieste Partenariato 
 Ufficio Europa in Provincia 
 Energia: controllo e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche ed impianti fotovoltaici 
 Percorsi formativi attinenti il mondo del lavoro 
 Gestione Patrimonio mobile dellôEnte: acquisti, inventariazione, magazzino 
 Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa dellôA.T.O. idrico di Ragusa 

 Autoparco 
 Stipula contratti polizze assicurative relative allôautoparco 

 
Settore 6°: Istruzione Sport Servizi Comuni Urp 
Dirigente ad interim : ing. Salvatore Maucieri 
Dirigente sostituto: ing. Carlo Sinatra 

 Pubblica istruzione, Università e Consorzio universitario 
 Assistenza al Liceo Linguistico Kennedy di Ispica 
 Impianti sportivi , sport e tempo libero 
 Servizi comuni (centralino, protocollo, archivi, pulizia, portierato e uscierato nelle sedi dellôEnte) 
 U.R.P- Attività di accesso agli atti amministrativi 
 U.R.P- Gestione sito internet dellôEnte 
 Trasparenza 
 Gestione amministrativa del patrimonio immobiliare dellôEnte 
 Stipula contratti polizze assicurative relative al patrimonio immobiliare dellôente 

 
Settore 7° : Viabilità 
Dirigente titolare: ing. Carlo Sinatra 
Dirigente sostituto: ing. Salvatore Maucieri 

 A) Servizi alla Viabilità 

o tutela e manutenzione della rete stradale; 

o manutenzione ed adeguamento degli impianti segnaletici; 

o iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore; 

o gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri relativi al demanio stradale; 

o riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale; 

o gestione degli impianti di pubblica illuminazione. 

 B) Servizio Concessioni e Autorizzazioni 

o attività amministrativa per il rilascio di autorizzazioni e concessioni relative al demanio stradale e alle 
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fasce di rispetto; 

o gestione del servizio di controllo sulle autoscuole, sulle scuole nautiche e sulle agenzie di disbrigo 

pratiche automobilistiche; 
 C) Servizio TOSAP 

o Gestione tecnico-amministrativa della TOSAP 

 D) Sicurezza sui Luoghi di lavoro 

o Gestione Servizio Prevenzione e Protezione 

 E) Gestione concessione presso il Porto di Pozzallo ï Banchina di Riva 

o Servizi di Security 

 
 
Settore 8° : Edilizia 
Dirigente titolare: ing. Salvatore Maucieri 
Dirigente sostituto: ing. Carlo Sinatra 

 Gestione tecnica del patrimonio immobiliare dellôente 
 Attività manutentiva degli immobili e degli impianti tecnologici 
 Espropriazioni 

 
Settore 9°: Pianificazione del Territorio e Infrastrutture 
Dirigenti titolare: ing. Vincenzo Corallo 
Dirigente sostituto: dr. Salvatore Buonmestieri 

 Pianificazione Territoriale 
 Grandi Infrastrutture e Trasporti 
 Trasporto pubblico locale 
 Sistema informativo territoriale ï Nodo STR 
 Programma Triennale delle opere pubbliche 
 Servizi informatici e acquisto attrezzature informatiche 
 Protezione civile 
 Gestione Riserve Naturali 
 Mobilità secondaria 
 Gestione Fondi ex Insicem 
 Ex Comunità Montane 
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Settore 10°: Geologia e Tutela Ambientale 
Dirigente titolare: dr. Salvatore Buonmestieri 
Dirigente sostituto: ing. Vincenzo Corallo 

 Servizi geologici 
 Laboratorio geognostico per indagini in sito 
 Laboratorio geotecnico 
 Rete rilevamento provinciale emissioni gas radon 
 Rete sismometrica provinciale 
 Tutela e salvaguardia della fascia costiera 
 Monitoraggio topografico e sedimentologico costiero 
 Esternalizzazione a terzi dei servizi geotecnici e geognostici 
 Sistemi di gestione di qualità dei servizi geologici 
 Attività didattica e di educazione ambientale 
 Interventi di tutela e valorizzazione ambientale 
 Valutazioni di impatto ambientale - rilascio parere 
 Autorizzazioni per il recupero ambientale di aree e cave degradate 
 Rapporti con i soggetti deputati alla ñGestione integrata del Ciclo dei rifiutiò 
 Servizio accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica 
 Osservatorio provinciale rifiuti 
 Attività tecnica ispettiva sul ciclo dei rifiuti 
 Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera e relativi controlli amministrativi 
 Inquinamento delle acque interne e del suolo 
 Sorveglianza e tutela dellôittiofauna, gestione ripopolamento ittico ed incubatoio di valle ñMulino S. Roccoò 
 Servizi amministrativi a supporto di tutte le attività 

 
 
Ufficio di Staff del Gabinetto del Presidente 
Responsabile ad interim:  dr. Raffaele Falconieri 
Sostituto:  dr.ssa Lo Castro Lucia 
  

 Assistenza istituzionale alla Presidenza 
 Autorizzazione delle missioni degli amministratori 
 Rappresentanza e promozione dellôEnte 
 Ufficio stampa 
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 Attività di comunicazione del sito istituzionale 
 Gemellaggi e relazioni internazionali 

 
Ufficio di Staff del Segretario Generale 
Responsabile : dr Ignazio Baglieri (Segretario Generale) 
Sostituto: dr Raffaele Falconieri 

 Assistenza allôattivit¨ istituzionale della Giunta, del Presidente del Consiglio e del Consiglio 
 Assistenza allôattivit¨ istituzionale della Segreteria Generale 
 Autorizzazione delle missioni dei consiglieri 
 Programmazione, redazione ed elaborazione: - Relazione previsionale e programmatica 

- Relazione al Conto Consuntivo 
- Piano della Performance 
- Relazione Piano della Performance 

 Coordinamento attività gestione P.E.G e P.D.O. 
 Ufficio Statistica 
 Coordinamento Privacy 
 Supporto al nucleo di valutazione e di controllo di gestione e strategico 
 Controllo di regolarità amministrativa successivo 
 Coordinamento Anticorruzione 
 Adempimenti concomitanti e susseguenti la stipulazione dei contratti in forma pubblica amministrativa 

 
U.O.A. Gare (da istituire) 
Responsabile: ing. Salvatore Maucieri 
Sostituti: : ing. Carlo Sinatra 

 Tenuta e aggiornamento albi imprese di Fiducia sia per le forniture sia per i lavori 
 Gestione delle gare relative all'affidamento delle opere pubbliche, dei servizi e delle forniture e adempimenti 
 previsti dal regolamento dei contratti. 
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La ñmacrostrutturaò 
 

La struttura organizzativa della Provincia Regionale di Ragusa, attraverso la c.d. macrostruttura, è dunque articolata, come evidenziato nel 
seguente organigramma: 
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Edilizia  
SETTORE 9° 

Pianificazion
e del 

Territorio 
e 

Infrastruttur
e 

Ufficio staff del 

Gabinetto  del 

Presidente 

Nucleo di valutazione 
Controllo di Gestione e 

strategico 

Ufficio staff del   
 Segretario Generale 

SETTORE 1° 

Polizia 
Provinciale,  
e Risorse 
umane 

. 
 

 

SETTORE 10° 

Geologia  
e Tutela 

Ambientale 
  
 

U.O.A. GARE 

(da istituire) 

 

DIRETTORE 

GENERALE 
SEGRETARIO GENERALE 
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4.2.  Forza lavoro.  

Ogni provincia fornisce alla propria collettività un ventaglio di prestazioni che sono, nella quasi  totalità, erogazione di servizi. La fornitura di 
servizi si caratterizza, nel ÐÕÂÂÌÉÃÏ ÃÏÍÅ ÎÅÌ ÐÒÉÖÁÔÏȟ ÐÅÒ ÌȭÅÌÅÖÁÔÁ ÉÎÃÉÄÅÎÚÁ ÄÅÌÌȭÏÎÅÒÅ ÄÅÌ ÐÅÒÓÏÎÁÌÅ ÓÕÉ ÃÏÓÔÉ ÔÏÔÁÌÉȢ 

.ÅÌÌȭÁÍÂÉÔÏ ÄÅÌÌÁ ÄÅÓÃÒÉÚÉÏÎÅ ÒÅÌÁÔÉÖÁ Á ÃÉÁÓÃÕÎ ÓÅÔÔÏÒÅȟ ÓÏÎÏ ÓÔÁÔÉ ÅÖÉÄÅÎÚÉÁÔÉ É ÓÅÒÖÉÚÉ ÄÅÌÌȭ!ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅȢ 0ÅÒ ÌÁ ÄÅÓÃÒizione degli 
investimenti si fa rinvio al Programma triennale delle Opere Pubbliche ed al Piano pluriennale degli investimenti, entrambi allegati al 
bilancio di previsione. 

 Le tabelle mostrano la dotazione effettiva del personale e la pianta organica.  

 

 Profilo Professionale Cat. Dotazione Ricoperti 

 

1 SEGRETARIO 

GENERALE 

  1 
3 DIRIGENTE  10 7 

 
4 FUNZIONARIO D3 35 27 
5 CONTRATTO GIORN  2 2 
6 ISTRUTTORE 

DIRETTIVO 

D1 123 89 
7 ISTRUTTORE C 188 121 
8 COLLABORATORE 

PROFESSIONALE 

B3 2 1 
9 ESECUTORE B1 158 130 
10 OPERATORE A 35 32 
 TOTALI  549 410 

 

Il personale in servizio è costituito da n. 409 unità pari  al 75% della dotazione organica (dato aggiornato al  31/12/2013 cosi come fornito 
dal Settore I°) . 
SPESE PER IL PERSONALE 
La spesa prevista per il personale (Consuntivo  2πρρɊ î ÄÉ Ό ρψȢωρωȢψφχȟχρ 
,Á ÓÐÅÓÁ ÐÒÅÖÉÓÔÁ ÐÅÒ ÉÌ ÐÅÒÓÏÎÁÌÅ ɉ#ÏÎÓÕÎÔÉÖÏ  ςπρςɊ î ÄÉ Ό  ρχȢωστȢςτφȟπχ  
,Á ÓÐÅÓÁ ÐÒÅÖÉÓÔÁ ÐÅÒ ÉÌ ÐÅÒÓÏÎÁÌÅ ɉ#ÏÎÓÕÎÔÉÖÏ ςπρσɊ î ÄÉ Ό  ρφȢχψτȢψψωȟφς  
,Á ÓÐÅÓÁ ÐÒÅÖÉÓÔÁ ÐÅÒ ÉÌ ÐÅÒÓÏÎÁÌÅ ɉ"ÉÌÁÎÃÉÏ ÄÉ ÐÒÅÖÉÓÉÏÎÅ  ςπρτɊ î ÄÉ Ό  ρυȢ884.214,56  
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4.3  Le risorse finanziarie 

Le entrate e le uscite di parte corrente costituiscono, come è noto, il bilancio di funzionamento ossia il bilancio corrente di competenza. 

Analisi delle Entrate 

Le entrate correnti di competenza nel 2013 sono risultate ÄÉ Ό 32.285.039,73 

Le entrate straordinarie di cui al tit. 4° e 5° del bilancio si sono attestate sui seguenti valori accertati : 

tit. 4° = trasferimento di capitali : Ό        ςȢφρτȢσωπȟφρ 

tit. 5° = Accensione mutui :                                                          Ό                       π 

Avanzo Amm. 2011 applicato alla spesa corrente                        Ό                       π 

  Queste entrate sono state impiegate per il finanziamento delle spese correnti. 

  

              Entrate corre nti  

Come e noto, le entrate correnti si distinguono in: 

entrate tributarie (titolo I)  

entrate da contributi (titolo II)  

ed entrate extratributarie (titolo III).  

  

              Entrate tributarie  

.ÅÌ ςπρσ ÇÌÉ ÁÃÃÅÒÔÁÍÅÎÔÉ ÃÏÍÐÌÅÓÓÉÖÉ ÓÏÎÏ ÓÔÁÔÉ ÄÉ Ό ρωȢ436.447,91 Il grado di autonomia tributaria (capacita di reperire gettito tributario) della gestione 

di  competenza (entrate tributarie/entrate correnti) e pari al 60,21%. 

 

            Entrate extratributarie  

Come è noto, le entrate extratributarie sono doÖÕÔÅ ÄÁÉ ÖÁÒÉ ÓÏÇÇÅÔÔÉ ÓÏÃÉÁÌÉ Á ÔÉÔÏÌÏ ÄÉ ÃÏÒÒÉÓÐÅÔÔÉÖÏ ÐÅÒ ÌȭÅÒÏÇÁÚÉÏÎÅ ÄÅÉ ÓÅÒÖÉÚÉȢ  

 

Le entrate piu significative del Titolo III sono: 

proventi dei servizi pubblici: 

 Diritti di Segreteria,diritti di istruttoria,  sanzioni amministrative, ammende, 

oblazioni, tariffe igiene ambientale,  proventi servizi produttivi, altri proventi di 

servizi pubblici      

Ό        φτρȢπτπȟωω 

 

ÐÒÏÖÅÎÔÉ ÄÅÉ ÂÅÎÉ ÄÅÌÌȭÅÎÔÅȡ  fitti, canoni ed altre prestazioni                               ΌȢ    ρȢσρσȢφπφȟφψ 

interessi attivi                                                         Ό          ςωȢψτψȟωυ 

Altri Proventi Diversi         Ό        σψψȢςχψȟσρ 
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Entrate da alienazione di beni immobili e da contributi per investimenti  

)Ì  ÔÉÔȢ )6 ÄÅÌÌȭÅÎÔÒÁÔÁ ÃÏÎÔÉÅÎÅ ÐÏÓÔÅ ÄÉ ÖÁÒÉÁ ÎÁÔÕÒÁ  Å ÄÅÓÔÉÎÁÚÉÏÎÅȢ 

Appartengono a questo gruppo: 

- le alienazioni dei beni patrimoniali, 

- i trasferimenti di capitale 

- le riscossioni di crediti. 

,Å ÁÌÉÅÎÁÚÉÏÎÉ ÄÅÉ ÂÅÎÉ ÐÁÔÒÉÍÏÎÉÁÌÉ ÃÏÓÔÉÔÕÉÓÃÏÎÏ ÕÎÁ ÄÅÌÌÅ  ÉÍÐÏÒÔÁÎÔÉ ÆÏÎÔÉ ÄÉ ÁÕÔÏÆÉÎÁÎÚÉÁÍÅÎÔÏ ÄÅÌÌȭ%ÎÔÅȟ ÏÔÔÅÎÕÔÁ ÍÅÄÉÁnte la cessione a titolo 

oneroso, di fabbricati, terreni ed altri valori patrimoniali. 

In questo titolo vengono registrati anche i contributi concessi da enti alla Provincia a titolo gratuito per finanziamenti finalizzati alla realizzazione di opere 

pubbliche o infrastrutture. 

 

  Le accensioni di prestiti  

ÌÌ 4)4Ȣ 6 ÄÅÌÌȭÅÎÔÒÁÔÁ ÒÅÇÉÓÔÒÁ ÌÅ ÁÃÃÅÎÓÉÏÎÉ ÄÉ ÐÒÅÓÔÉÔÉ Å ÌÅ ÁÎÔÉÃÉÐÁÚÉÏÎÉ ÄÉ ÃÁÓÓÁȟ ÒÉÓÏÒÓÅ ÃÈÅ ÏÆÆÒÏÎÏ ÁÌÌȭ%ÎÔÅ ÕÌÔÅÒÉÏÒÉ ÐÏÓÓÉÂÉÌÉÔÛ ÄÉ ÆÉÎÁÎÚÉÁÒÅ ÉÌ ÐÉÁno degli 

investimenti. 

)ÎÆÁÔÔÉȟ ÎÏÎ ÓÅÍÐÒÅ ÌÅ ÒÉÓÏÒÓÅ ÐÒÏÐÒÉÅ ÄÅÌÌȭ%ÎÔÅ ɉÁÌÉÅÎÁÚÉÏÎÅ ÄÅÉ ÂÅÎÉȟ ÃÏÎÃÅÓÓÉÏÎÉ ÅÄÉÌÉÚÉÅȟ ÁÖÁÎÚÏ ÄÉ ÁÍÍÉnistrazione, e contributi) sono sufficienti per  

realizzare le opere previste. 

)Î ÔÁÌ ÃÁÓÏȟ ÌȭÅÎÔÅ ÐÕĔ ÒÉÃÏÒÒÅÒÅ ÁÌ ÃÒÅÄÉÔÏ ÁÇÅÖÏÌÁÔÏ ɉ#ÁÓÓÁ ÄÅÐÏÓÉÔÉ Å ÐÒÅÓÔÉÔÉȟ ÆÏÎÄÏ ÄÉ ÒÏÔÁÚÉÏÎÅ ÒÅÇÉÏÎÁÌÅɊ ÏÖÖÅÒÏȟ ÃÏÎ le cautele previste dalla legge, al 

credito ai tassi correnti di mercato, contraendo prestiti da istituti di credito privato. 
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4. OBIETTIVI, RISULTATI RAGGIUNTI E SCOSTAMENTI 

 

3É ÒÉÔÉÅÎÅ ÏÐÐÏÒÔÕÎÏ ÒÉÐÏÒÔÁÒÅ ÉÌ ÓÅÇÕÅÎÔÅ ÓÔÒÁÌÃÉÏ ÄÅÌÌÁ Ȱ2ÅÌÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌ .ÕÃÌÅÏ ÄÉ #ÏÎÔÒÏÌÌÏ )ÎÔÅÇÒÁÔÏ ÄÉ 'ÅÓÔÉÏÎÅ Å 3ÔÒÁÔÅÇÉco ɀ !ÎÎÏ ςπρσȱ  ÔÒÁÓÍÅÓÓÁ ÃÏÎ  

nota prot. 0019247 del 3 giugno 2014: 

 Ȱ $ÁÌ ÐÕÎÔÏ ÄÉ ÖÉÓÔÁ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÏȟ ÓÏÎÏ ÓÔÁÔÉ ÅÓÁÍÉÎÁÔÉ ÇÌÉ ÏÂÉÅÔÔÉÖÉ ÄÅÌÌȭ %ÎÔÅ Å ÃÏÍÅ ÓÉ ÐÕĔ ÒÉÌÅÖÁÒÅȟ ÁÎÃÈÅ  ÎÅÌÌÁ ÒÅÌÁÚÉÏÎÅ che accompagna il Conto 

Consuntivo 2013, gli obiettivi sono stati raggiunti da tutti i settori. Riteniamo opportuno evidenziare alcuni degli obiettivi strategici raggiunti, perché 

ÐÁÒÔÉÃÏÌÁÒÍÅÎÔÅ ÓÉÇÎÉÆÉÃÁÔÉÖÉȟ Å ÆÒÁ ÔÕÔÔÉȟ ÌȭÁÄÏÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌÅ ÄÉÓÐÏÓÉÚÉÏÎÉ ÐÒÅÖÉÓÔÅ ÄÁÌÌÁ ÌÅÇÇÅ ρωπȾςπρς ÅÎÔÒÁÔÁ ÉÎ ÖÉÇÏÒÅ ÉÌ 28/11/2012  Å ÓȢÍȢÉȢ Ȱ$ÉÓÐÏÓÉÚÉÏÎÉ 

ÐÅ ÌÁ ÐÒÅÖÅÎÚÉÏÎÅ Å ÌÁ ÒÅÐÒÅÓÓÉÏÎÅ ÄÅÌÌÁ ÃÏÒÒÕÚÉÏÎÅ Å ÄÅÌÌȭÉÌÌÅÇÁÌÉÔÛ ÎÅÌÌÁ ÐÕÂÂÌÉÃÁ ÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅȱ Å ÃÏÎÔÒÏÌÌÏ Å ÍÏÎÉÔÏÒÁÇgio della regolarità 

ÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÁȢ ,ȭ%ÎÔÅȟ ÉÎ ÒÉÆÅÒÉÍÅÎÔÏ ÁÌÌÅ ÄÉÓÐÏÓÉÚÉÏÎÉ ÄÅÌÌÁ ÌÅÇÇÅ ρωπȾςπρςȟ ÄÅÌÌÅ Äisposizioni attuative e delle relative circolari, si è dotato di tutti gli 

strumenti necessari per la prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo nella pubblica amministrazione. Sono stati individuati i soggetti preposti 

ad adottare iniziative in ÍÁÔÅÒÉÁ Å ÓÏÎÏ ÓÔÁÔÅ ÐÒÅÄÉÓÐÏÓÔÅ ÔÕÔÔÅ ÌÅ ÁÔÔÉÖÉÔÛ ÐÒÏÐÅÄÅÕÔÉÃÈÅ ÐÅÒ ÌȭÁÄÏÚÉÏÎÅ ÄÅÌ 0ÉÁÎÏ 4ÒÉÅÎÎÁÌÅ ÄÉ 0ÒÅÖÅÎÚÉÏÎÅ #ÏÒÒÕÚÉÏÎÅȢ %ȭ 

ÓÔÁÔÁ ÃÏÎÄÏÔÔÁ ÕÎȭÁÔÔÅÎÔÁ ÁÔÔÉÖÉÔÛ ÄÉ ÓÔÕÄÉÏ ÐÅÒ ÌÁ ÒÅÄÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌ ÄÏÃÕÍÅÎÔÏ ÓÏÐÒÁ ÃÉÔÁÔÏȟ ÉÎ ÒÅÌÁÚÉÏÎÅȟ ÁÉ ÐÒÏÃÅÓÓÉ ÒÉÓÃÈÉÏÓÉ e ai rischi specifici elevati.  

!ÌÔÒÁ ÁÔÔÉÖÉÔÛ ÓÔÒÁÔÅÇÉÃÁ î ÑÕÅÌÌÁ ÓÖÏÌÔÁȟ ÉÎ ÔÕÔÔÉ É ÓÅÔÔÏÒÉȟ ÐÅÒ ÉÌ ÃÏÎÔÒÏÌÌÏ ÄÅÌÌȭÁÔÔÉÖÉÔÛ ÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÖÁȟ ÃÏÌÌÅÇÁÔÁ ÁÌÌȭ!mministrazione Trasparente, secondo i 

requisiti di completezza, accessibilità e aggiornamento, in adozione, delle disposizioni e linee guida della Commissione Indipendente per la Valutazione la 

4ÒÁÓÐÁÒÅÎÚÁ Ìȭ)ÎÔÅÇÒÉÔÛ  ÄÅÌÌÅ !ÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÉ 0ÕÂÂÌÉÃÈÅ ɉ#)6)4ɊȢ )Ì ÃÏÎÔÒÏÌÌÏ î ÓÔÁÔÏ ÍÏÎÉÔÏÒÁÔÏ ÎÅÌÌÁ ÆÁÓÅ ÐÒÅÖÅÎÔÉÖÁ ÄÅÌÌÁ formazione degli atti, da ogni 

responsabile del servizio attraverso il rilascio del parere di regolarità tecnica e nella fase successiva, svolta sotto la direzione del Segretario , secondo i 

ÐÒÉÎÃÉÐÉ ÇÅÎÅÒÁÌÉ ÄÉ ÒÅÖÉÓÉÏÎÅ ÁÚÉÅÎÄÁÌÅ Å ÌÅ ÍÏÄÁÌÉÔÛ ÄÅÆÉÎÉÔÅ ÎÅÌÌȭÁÍÂÉÔÏ ÄÅÌÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÁ ÏÒÇÁÎÉÚÚÁÔÉÖÁ ÄÅÌÌȭ%ÎÔÅȢ ,ȭÁÔÔÉÖÉÔÛ ÓÖÏÌÔÁ î ÓÔÁÔÁȟ ÐÅÒÉÏÄÉÃÁÍÅÎÔÅȟ 

trasmessa ai responsabili dei servizi, ai Revisori dei Conti e agli organi di valutazione dei risultati dei dipendenti, come documenti utili per la valutazione e 

al Commissario Straordinario. 

,ȭÁÎÁlisi dei dati economici delle attività svolte dai singoli settori, è stata effettuata esaminandoli dal punto di vista della gestione, che rappresenta 

ÌȭÏÒÄÉÎÁÒÉÁ ÁÍÍÉÎÉÓÔÒÁÚÉÏÎÅ ÄÅÌÌȭ%ÎÔÅȟ ÉÎÃÅÎÔÒÁÔÁ ÁÎÃÈÅ ÎÅÌÌȭÏÂÉÅÔÔÉÖÏ ÄÅÌÌÁ ÓÐÅÎÄÉÎÇ ÒÅ×ÉÅ×ȟ Á ÓÅÇÕÉÔÏ ÄÅlla notevole riduzione dei trasferimenti statali e 

regionali. 

$ÁÌÌȭ%ÓÁÍÅ ÄÉ ÔÕÔÔÉ É ÄÁÔÉ  ÄÅÉ ÓÉÎÇÏÌÉ ÓÅÔÔÏÒÉȟ ÓÉ ÒÉÌÅÖÁ ÃÈÅ ÔÕÔÔÉ ÒÉÅÎÔÒÁÎÏ ÎÅ ÂÕÄÇÅÔ ÄÉ ÓÐÅÓÁ ÐÒÅÖÅÎÔÉÖÁÔÉ ÎÅÌ ÂÉÌÁÎÃÉÏ  di previsione 2013 e non sono stati 

ÒÉÌÅÖÁÔÉ ÓÆÏÒÁÍÅÎÔÉȢȱ 

Si evidenzia altresì che  la Valutazione della Performance 2013 individuale ed organizzativa della dirigenza, ricomprendente gli obiettivi strategici, di 

efficacia e di efficienza, ha evidenziato le seguenti risultanze in termini di valori aggregati: 

 

 

 

 



 

26 

 

Tabella dei parametri conseguiti dalle Performance dirigenziale  anno 2013 (10 settori): 

Performance  

Parametro 
Punteggio massimo 

attribuibile con pesatura 

Punteggio conseguito dato dalla 

sommatoria  dei singoli punteggi 

di settore con relativa pesatura 

Percentuale 

complessiva 

Performance 

A - La performance individuale in rapporto alle 

ȰRisultanze della performance organizzativa ȱ 
39 31.875 

 

B - La performance individuale in rapporto al 

ȰConseguimento degli obiettivi individuali ȱ 
31.2 30.795 

 

C ɀ La performance individuale in rapporto alle 

ȰCompetenze professionali e manageriali ȱ 
416 398.400 

 

  486.20 461.07 94,83 % 

 

Le risultanze delle attività svolte e i  risultati raggiunti in relazione agli obiettivi programmati nel citato Piano della performance, sono dettagliati nelle 
tabelle allegate in calce alla presente relazione. 
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6. IL PROCESSO DI REDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE  

6.1.  Fasi, soggetti, tempi e responsabilità  

Con la seguente griglia si rappresentano i soggetti che sono intervenuti nel processo di redazione della Relazione sulla performance nonchè le fasi, i tempi 
e le responsabilità. 

 

COSA CHI COME QUANDO 

Esame e valutazione 
preliminare della 

struttura del 
documento  

Unità 2  Ufficio di 
staff del Segretario 

Generale 

Studio e analisi della 
normativa e delle 
delibere CiVIT di 

riferimento  

marzo/dicembre  

Predisposizione della 
Relazione sulla 
performance  

Gruppo di lavoro: 
Segreteria Nucleo di 
Valutazione e Unità 2  

Ufficio di staff del 
Segretario Generale 

Analisi e controllo 
degli atti di 

pianificazione, 
monitoraggio e 

valutazione  

aprile/giugno  

Approvazione della 
Relazione  

Unità 2  Ufficio di 
Staff del Segretario 

Generale 

Determina di 
approvazione del 

Commissario 
Straordinario 

giugno  

Validazione della 
Relazione  

Nucleo di Valutazione  Secondo le modalità 
previste dalla delibera 

CiVIT n. 6 del 2012  

giugno 
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6.2. Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della performance  

Come è noto, la Relazione sulla performance ÃÏÓÔÉÔÕÉÓÃÅ ÌȭÁÔÔÏ ÃÏÎÃÌÕÓÉÖÏ ÄÅÌ ÃÉÃÌÏ ÄÉ ÇÅÓÔÉÏÎe della performance. In tale ottica ed al fine di porre in essere 
azioni migliorative e correttive, vengono di seguito rappresentati i punti di forza e di debolezza che hanno caratterizzato il ciclo di gestione della 
performance ÐÅÒ ÌȭÁÎÎÏ ςπρσȡ  

 

     Punti di forza  Punti di debolezza  

Integrazione e coerenza con il ciclo di 
programmazione economico-finanziario e di 
bilancio  

2ÉÔÁÒÄÏ ÎÅÌÌȭÁÄÏÚÉÏÎÅ ÄÅÇÌÉ ÓÔÒÕÍÅÎÔÉ ÄÉ 
programmazione a causa delle drastiche 
riduzioni dei trasferimenti con ricadute 
operative ÓÕÌÌȭÁÔÔÕÁÚÉÏÎÅ ÄÅÇÌÉ ÏÂÉÅÔÔÉÖÉ 
programmati. 

 

 

ALLEGATI TECNICI:  

 

1) Schede obiettivi strategici e obiettivi operativi: 
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Rendicontazione delle attività  

per  

Programmi e Obiettivi  
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SCHEDA N. 01  
Polizia Provinciale e Risorse Uma ne 

Dirigente  

Dr. Raffaele Falconieri  

 

Obiettivi strategici di funzionamento  

COD Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  

                    Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

1.01  

Riduzione del contenzioso in materia di verbali per infr azione al 

codice della strada  

Obiettivo PDO n.1 Attività n 1 -2-3-4  

Attività Svolta:  Nel 2013 sono state elevati complessivamente n. 1614  

verbali per infrazioni varie al codice della strada per un ammontare 

complessivo dŜƭƭŜ ǎŀƴȊƛƻƴƛ ǇŜŎǳƴƛŀǊƛŜ Řƛ  ϵ номΦтутΣфпΦ L ǊƛŎƻǊǎƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛ 

sono stati complessivamente n. 26 di cui 9 avanti il Prefetto e 17 avanti il 

DƛǳŘƛŎŜ Řƛ tŀŎŜΦ Lƭ ŎƻƴǘŜƴȊƛƻǎƻ ǉǳƛƴŘƛ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀ ƭΩмΣсм҈ ŘŜƛ ǾŜǊōŀƭƛ 

elevati.  

6 

N° ricorsi -

opposizioni/N° 

verbal i elevati (%)  

4,5%  1,61%   

1.02  

Presentazione Contratto Integrativo decentrato per il Personale 

dip.te alle OO.SS.  

Obiettivo PDO n 2 Attività n 1 -2-3-4-5-6  

Attività Svolta:  Sono proseguite le riunioni di delegazione trattante, 

ŀƴŎƻǊŎƘŞ ƛƴƛȊƛŀǘŜ ƴŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ ǎŎƻǊŎƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ нлмнΣ ǇŜǊ ǳƴ  ǘƻǘŀƭŜ нс 

sedute come si evince dagli appositi  verbali, al termine delle quali il 27 

Dicembre 2013 si è proceduto alla sottoscrizione della bozza di preintesa tra 

la parte pubblica e le OO.SS. 

10  

Presentazione alle 

OO.SS.  

 

31 

Dicembre  

27  

Dicembre  
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1.14  

Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla 

gestione del rischio corruzione  

Obiettivo PDO n 14 Attività n 1  

Attività Svolta:  Il Settore ha provveduto ai fini della predisposizione del 

P.T.P.C. alla mappatura ed analisi delle aree di rischio, dei processi 

maggiormente esposti a rischio, alla identificazione, analisi e ponderazione 

dei rischi specifici per ogni processo, alla definizione delle misure da 

implementare per la prevenzione in relazione al livello di pericolosità dei 

ǊƛǎŎƘƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎƛΣ ŀƭƭŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ ǇŜǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ 

ciascuna misura dei tempi e degli obiettivi di neutralizzazione o riduzione 

dei livelli di rischio. 

10  

Rispetto scadenze 

stabilite dal R.P.C. o 

CIVIT  

10  

Dicembre  

10  

Dicembre  

 

1.15  

Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a :      

ò Amministrazione Trasparenteó secondo i requisiti di 

completezza, accessibilità e aggiornamento in analogia come da 

delibera CIVIT 50/2103   

Obiettivo PDO n 15 Attività n 1 -2-3-4-5  

Attività Svolta:  Il Settore, attraverso il referente per la comunicazione 

dei dati per la trasparenza, facendo costante riferimento alla tabella Master 

ƴŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǇǊƻŘǳȊƛƻƴŜ Ŝ ǘǊŀǎƳƛǎǎƛƻƴŜ ŘŜƛ ŘŀǘƛΣ ŦƻǊƴƛǎŎŜ ƭŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ 

informazioni nel rispetto dei requisiti di completezza e accessibilità  e 

aggiornamento previsti dalla delibera CIVIT 50/13, ossia, organigramma di 

settore e contatti, curricula dirigenti, elenco procedimenti amministrativi 

ǊƛǾƻƭǘƛ ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ ŜǎǘŜǊƴŀ Ŝ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ƳƻŘǳƭƛǎǘƛŎŀΣ ƴƻtizie sui dipendenti di altre 

ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴƛ ŎƘŜ ǇǊŜǎǘŀƴƻ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩ9ƴǘŜΣ ƴƻǘƛȊƛŜ ǎǳƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ 

ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ŎƘŜ ǇǊŜǎǘŀƴƻ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ǇǊŜǎǎƻ ŀƭǘǊŜ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴƛΣ ǊŜǇŜǊƛƳŜƴǘƻ 

regolamenti redatti dal Settore. 

8 
Aggiornamento alle 

scadenze  

20 

Dicembre  

20  

Dicembre  

 

1.16  

Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza  

Obiettivo PDO n 16  
8 

Rispetto obiettivi 

PTPC 

10 

Dicembre  

10  

Dicembre  
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Attività Svolta:  Il Settore ha provveduto a predisporre tutte le attività di 

competenza  propedeutiche e necessarie per la adozione del P.T.P.C. entro 

la  scadenza st abilita.  

 

 

Obiettivi di Efficacia ð Obiettivi Operativi   

COD Descrizione  Indicatore  U.M.  

                 Target Atteso   

Valore 

2012  
2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

1.03  

Efficacia controlli ambie ntali  

 Ob iettivo PDO n. 3 Attività n. 1 -2-3 

Attività svolta: [ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǾƛƎƛƭŀƴȊŀ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ƳƛǊŀǘŀ 

principalmente al controllo dei  produttori di rifiuti speciali, pericolosi e 

ƴƻƴΣ ƻǇŜǊŀƴǘƛ ƴŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀΦ ¢Ǌŀǘtasi in massima parte 

di attività produttive, quali  officine meccaniche, lavanderie, elettrauto, 

carrozzerie ecc. che producono rifiuti speciali pericolosi e non.  

Altri controlli hanno riguardato numerose aziende di allevamento 

zootecnico, per la verifica del corretto smaltimento delle acque reflue di 

allevamento nonché aziende agricole ai fini della gestione dei rifiuti 

agricoli.     

In tutto, a seguito del controllo di n. 231 aziende, sono state accertate n. 

19 ipotesi di reati ambientali (stoccaggio non autorizzato di rifiuti speciali, 

incenerimento di rifiuti agricoli, smaltimento abusivo di liquami di 

allevamento, realizzazione di manufatto edilizio non autorizzato, etc.).  Da 

ǊƛƭŜǾŀǊŜΣ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘŜΣ ƛƭ ǊƛŘƻǘǘƻ ŦŜƴƻƳŜƴƻ ŘŜƭƭŜ άŦǳƳŀǊƻƭŜέ ŜǎǘƛǾŜΣ 

rispeǘǘƻ ŀƭ ǇŀǎǎŀǘƻΣ ƻǾǾŜǊƻ ŘŜƭƭΩŀōōǊǳŎƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ǊƛŦƛǳǘƛ ŀƎǊƛŎƻƭƛ 

N° controlli 

ambientali 

eseguite presso le 

ditte eseguiti/ 

N°controlli 

eseguiti nellõanno 

precedente  

% 224  >1 231 

 



 

33 

ǎƻǇǊŀǘǘǳǘǘƻ ƛƴ ǎŜǊǊƛŎƻƭǘǳǊŀ ƭǳƴƎƻ ƭŀ ŦŀǎŎƛŀ ŎƻǎǘƛŜǊŀΦ !ƭƭΩǳƻǇƻ Ǿŀ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀǘƻ 

che, nel periodo primaverile, decine e decine di imprese agricole erano 

state controllate da questa Polizia Provinciale  a scopo di informazione 

ǇǊŜǾŜƴǘƛǾŀ  Ŝ нс άŘƛŦŦƛŘŀǘŜέ ŀ ƴƻƴ ǇǊƻŎŜŘŜǊŜ ŀƭƭƻ ǎƳŀƭǘƛƳŜƴǘƻ ƛƭƭŜŎƛǘƻ ŘŜƛ 

rifiuti agricoli.  

 Sono state, inoltre, riscontrate n. 25 infrazioni amministrative alla 

normativa  riguardante la tenuta dei registri di carico e scarico, dei 

formulari di identificazione, della compilazione annuale del M.U.D. e delle 

modalità di deposito temporaneo dei rifiuti derivanti dal ciclo di 

lavorazione,  trasporto di rifiuti speciali senza il Formulario Identificazione 

Rifiuti o con formulario incompleto.  

Sono stati operati n. 8 sequestri penali e 1 amministrativo 

1.04  

Efficacia controlli stradali sulle arterie provinciali  

Obie ttivo PDO n. 4 Attività n. 1 -2-3  

Attività Svolta: nel 2013 il personale del nucleo di polizia 

stradale ha effettuato n. 553 posti di controllo  lungo le 

arterie provinciali. I veicoli controllati sono stati 

complessivamente 3431 e le infrazioni rilevate n. 1614 , di 

cui n. 403 per mancato uso delle cinture di sicurezza, n. 390 

per mancato possesso dei documenti di guida, n. 66 per 

mancata copertura assicurativa, n. 195 per mancata 

revisione del veicolo. Sono state inoltre accertate n. 99 

violazioni alla norma tiva in materia di tempi di guida e riposo 

da parte di conducenti di mezzi pesanti. Decurtati 2285 

punti patente. Il personale di questo Comando è inoltre 

intervenuto ed ha svolto gli accertamenti di rito in occasione 

di n. 95 sinistri stradali (2012: 92 i ncidenti), di cui 3 con 

esito mortale, che hanno causato complessivamente la morte 

di 5 persone  

N° veicoli  

controllati sulle 

arterie provinciali 

per rispetto cds/ 

N°  controlli 

eseguiti nellõanno 

precedente  

% 2842  >1 3431 
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1.05  

Efficacia controlli venato ri su ATC (Ambito territoriale Caccia) 

RG1 ed RG2  Obiettivo PDO n. 5 Attività n. 1  

Attività Svolta:  Il nucleo di vigilanza venatoria, sotto il 

coordinamento degli ispettori preposti al servizio,  ha 

notevolmente intensificato lõattivit¨ di controllo 

sullõosservanza delle norme per la protezione della fauna 

selvatica in tutto il territorio agro -silvo -pastorale degli Ambiti 

Territoriali di caccia (A.T.C.) di RG -1, RG -2.  

  La progressiva espansione in termini quantitativi di  alcune 

specie di selvatici (cinghi ale, coniglio selvatico, istrice e 

alcune specie di fringillidi), ha posto parallelamente  il 

problema dellõincremento del bracconaggio. A tal fine e per 

contrastare in modo efficace il deprecabile fenomeno  sono 

stati organizzati mirati servizi di vigilan za, assicurando  una 

presenza quasi costante sul territorio provinciale.  

 In particolare sono state predisposte diverse operazioni 

antibracconaggio anche in ore notturne, sia durante il 

periodo di chiusura generale della caccia (al fine di  

contrastare  qu alunque forma di abbattimento o cattura 

illecita della fauna selvatica  soprattutto nel periodo di 

riproduzione della fauna medesima), sia durante la stagione 

venatoria per evitare e/o reprimere episodi di caccia 

mediante lõutilizzo di mezzi vietati (richiami acustici, furetto, 

trappole etc.). Pertanto, i controlli, già notevoli nel periodo di 

silenzio venatorio  e di preapertura (agosto), hanno ricevuto 

un considerevole incremento da settembre in poi in 

concomitanza con lõapertura della stagione venatoria. 

Nel complesso, a seguito delle attività sopra descritte in tutto 

il territorio provinciale,  che hanno portato al controllo di 

oltre 650 cacciatori, n. 36 persone sono state denunciate  

in stato di libert¨ allõA.G. per i reati previsti dalla L. 157/92 

(caccia con mezzi vietati, caccia allõinterno dellõarea protetta 

N° cacciatori 

controllati su 

ATC (Ambito 

territoriale 

Caccia) RG1 ed 

RG2/ N° 

cacciatori 

controllati 

nellõanno 

precedente  

% 372  >1 656  
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dei Pantani Longarini; per quattro soggetti è scattata la 

denuncia per furto venatorio). Sono stati sequestrati: n. 30  

fucili, n. 691 cartucce, n. 21 furetti, oltre a richiami 

acustici, batteri e, altoparlanti, reti, trappole  ed altro 

materiale utilizzato illecitamente. Quattro  notizie di reato 

sono state svolte a carico di soggetti rimasti ignoti.  A n. 34 

persone sono state contestate violazioni di carattere 

amministrativo (addestramento cani in periodo non 

consentito, ambito di caccia non autorizzato, violazioni del 

calendario venatorio, ecc).     Da segnalare la 

individuazione e disattivazione di n. 72 trappole  atte alla 

cattura di selvaggina (presumibilmente conigli selvatici ed in 

un caso d i uccelli), ubicate  nel versante ipparino, in 

massima parte tra la vegetazione e le zone impervie di C.da  

Fossa Rotonda, territorio del Comune di Chiaramonte Gulfi.  

Le trappole, abilmente mimetizzate tra  la folta vegetazione, 

erano posizionate ai margi ni delle tane o nei percorsi 

obbligati del selvatico ed erano  costituite da lacci in filo di 

ferro dello stesso spessore con sistema di cappio a ònodo 

scorsoioó ancorati ai rami dei cespugli o ad altri elementi 

fissi. Dette trappole causano  atroci soffer enze agli animali 

catturati che, nel tentativo di liberarsi, si procurano gravi 

ferite sino a morire.  

1.06  

Efficacia del lõaggiornamento della banca dati del personale 

relativa sia alla dotazione organica (n. posti per categoria e 

profilo) che alla struttura organizzativa dellõEnte (destinazioni 

per settori e servizi) e predisposizione atti inerenti allo stato 

giuridico RR.U U. Redazione piano occupazionale e 

rideterminazione dotazione organica  

 Obiettivo PDO n 6 Attività n 1 -2-3-4-5-6-7-8-9-10 -11 -12  

Attività Svolta:  : ǎǘŀǘƻ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ŎƻǎǘŀƴǘŜ ŘŜƭƭŀ 

banca dati del personale attraverso la registrazione di tutte le 

determinazioni dirigenziali di modifica delle destinazioni di settori e/o 

Rapporto N° 

aggiornamenti - 

prestazioni 

effettuate/N° 

richieste dei 

settori  

% 263  471  100%   
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servizi dei dipendenti. A seguito della riorganizzazione della 

ƳŀŎǊƻǎǘǊǳǘǘǳǊŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ǎƛ ŝ ǇǊƻŎŜŘǳǘƻ ŀŘ ŀƎƎƛƻǊƴŀǊŜ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 

personale per ogni settore intervenendo nelle schede di ciascun 

dipendente.  Sono stati  predisposti tutti gli atti inerenti  e propedeutici 

alle suddette modifiche  e quelli relativi alle modifiche dello stato 

giuridico dei dipendenti. Si è proceduto alla redazione di tutti gli atti 

necessari pŜǊ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻǎŜŎǳȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ !{¦ ŘŜƭƭŜ wwΦbbΦ 9Ω ǎǘŀǘŀ  

rideterminata la dotazione organica e il piano dei fabbisogni 2013-2015, 

conseguentemente, il settore ha provveduto ad attuare tale atto 

adeguando la dotazione organica ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ŀƭƭŜ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻni ivi  previste. 

Successivamente a seguito della diversa attribuzione dei settori ai 

dirigenti da parte del Commissario straordinario sono state aggiornate le 

dotazioni di personale della struttura  dando anche supporto a tutti i 

settori in merito alla distribuzione del personale, alla sua collocazione 

όǎŜŘƛΣ ǎŜǘǘƻǊƛ Ŝ ǎŜǊǾƛȊƛύΣ ŀƭƭΩ ƛƴǉǳŀŘǊŀƳŜƴǘƻ ƴŜƭƭŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜ Ŝ ƴŜƛ ǇǊƻŦƛƭƛ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛΦ {ƛ ŝ ǇǊƻŎŜŘǳǘƻΣ ƛƴƻƭǘǊŜΣ ŀƭƭΩƛǎǘǊǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ƛƴ ƳŜǊƛǘƻ 

al reperimento di professionalità  all'interno dell'Ente attraverso 

ƛƴǘŜǊǇŜƭƭƛΦ 5ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎƻǇǊŀ ŘŜǎŎǊƛǘǘŀ ƴŜ ŘŜǊƛǾŀ ŎƘŜ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŜǎƛǘŀǘŜΣ 

puntualmente,  n. 471 richieste. 

1.07  

Efficacia degli adempimenti relativi al monitoraggio ed alla gestione dei 

dati statistici inerenti al personale 

Obiettivo PDO n 8 Attività n 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15-16-17-

18 

Attività Svolta:  

Attività 1-Reperimento e controllo di tutti i dati necessari alla 

realizzazione del presente obiettivo; 

Attività 2- Studio normativa  

Attività 3- elaborazione e registrazione di tutti i dati propedeutici alla 

procedura per gli adempimenti relativi ai vari monitoraggi; 

N.° situazioni 

difformi 

manifestate  

N.° 10  15 15   
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Attività 4- redazione e trasmissione delle tabelle relative al Monitoraggio 

del Conto Annuale alla Direzione Generale ς Ufficio Statistica; 

Attività 5- ŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǘǊŀǎƳƛǎǎƛƻƴŜ ŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŀΣ ǇŜǊ ƭŀ ǇŀǊǘŜ Řƛ 

competenza, delle tabelle allegate alla Relazione del Conto  Annuale 

(Consuntivo Attività) relative alle attƛǾƛǘŁ Ŝ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΤ 

Attività 6-  ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŀ  ǘǳǘǘƛ Ǝƭƛ ŀƭǘǊƛ {ŜǘǘƻǊƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ƴŜƭƭŀ ǊƛƭŜǾŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 

dati da inserire nella relazione allegata al Conto Annuale. 

Attività 7- elaborazione e trasmissione dati mensili e trimestrali relativi 

alle assenze del personale ai fini del Monitoraggio (Indagine congiunturale 

trimestrale); 

Attività 8- Incarichi affidati a soggetti esterni - si è proceduto, nel pieno 

rispetto dei termini di legge agli adempimenti di rilevazione dei dati   

effettuando le comunicazioni on-line sul sito PERLA.PA.GOV.IT con 

scadenza semestrale ( 30 Giugno e 31 Dicembre ); 

 Attività 9- LƴŎŀǊƛŎƘƛ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘƛ ŀ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ŀŦŦƛŘŀǘƛ Řŀ ǎƻƎƎŜǘǘƛ 

esterni - si è proceduto, nel pieno rispetto dei termini di legge agli 

adempimenti di rilevazione dei dati  effettuando le comunicazioni on-line 

sul sito PERLA.PA.GOV.IT entro gg. 5 secondo quanto disposto dal Dip.to 

F.P. e alla comunicazione con scadenza annuale( 30 Aprile ) degli importi 

percepiti dai suddetti dipendenti anche in relazione ad anni precedenti; 

Attività 10- Gestione Società Partecipate-  si è proceduto, nel pieno 

rispetto dei termini di legge agli adempimenti di rilevazione dei dati  

effettuando le comunicazioni on-line sul sito PERLA.PA.GOV.IT con 

scadenza annuale ( 30 Aprile ); 

Attività 11- Permessi Sindacali e Permessi per Funzioni Pubbliche Elettive- 

si è proceduto, nel pieno rispetto dei termini di legge agli adempimenti di 

rilevazione dei dati  effettuando le comunicazioni on-line sul sito 

PERLA.PA.GOV.IT entro 48 ore dalla fruizione; 
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Attività 12- Gestione Partecipazione Scioperi- -  si è proceduto, nel pieno 

rispetto dei termini di legge agli adempimenti di rilevazione dei dati   

effettuando le comunicazioni on-line sul sito PERLA.PA.GOV.IT entro 48 

ore dallo sciopero; 

Attività 13- PERLA PA ς rilevazione, elaborazione assenze e trasmissione 

dati mensile alla Funzione Pubblica. 

Attività 14- PERLA PA ς rilevazione ed elaborazione dei permessi L. 104/92 

e trasmissione dati annuale alla F.P.   

 Attività 15- Operazione Trasparenza ς rilevazione mensile e trasmissione 

dati attinenti ai Tassi di assenze/presenze del personale.     

Attività 16- Cura e aggiornamento del sistema integrato PERLA PA e 

trasmissione comunicazioni della F.P. ai responsabili dei vari 

procedimenti. 

  Atti vità 17- Aggiornamento del data base del personale, per monitoraggio 

tassi di assenza/presenza  nellôambito dellôOperazione Trasparenza. 
Attività n. 18: Rilevazione annuale, on-line, tipologie lavoro flessibile art. 

36, c.3, D. L.gs.n. 165/01 consistente nella rilevazione della dotazione 

organica dell'Ente, degli adempimenti e dei vincoli in materia di 

programmazione e finanza e delle tipologie contrattuali utilizzate. 

1.08  

Efficacia della gestione amministrativa del personale (rilevazione 

quotidiana assenze/presenze, visite fiscali, adempimenti di autorizzazione 

assenze, part-time, infortuni sul lavoro, buoni pasto, assegni familiari, 

autorizzazioni incarichi, concessioni crediti, liquidazioni varie e compensi) 

Obiettivo PDO n 8 Attività n. 28 

Attività Svolta:  

Attività 1 - Rilevazione e registrazione certificati di malattia e 

predisposizione visite fiscali: pratiche esitate 1459 su 1459 prestazioni 

richieste . 

Rapporto tra N. 

prestazioni 

rese/N. 

prestazioni 

richieste e/o 

previste  

% 

N.144.599  

100%  

N.135.504  

100%  

100%   
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Attività 2 - Discarico giornaliero delle timbrature e inserimento 

giustificativi: 12389 su 12389  

Attività 3- Elaborazione e controllo timbrature giornaliere: 416/416 

Attività 4 - Operazioni di calcolo mensili, correzioni e trasmissione dei 

cartellini delle presenze: 99600/99600 

Attività 5- Modifica periodica degli orari di servizio,  dei turni e 

rimodulazione ferie: 10/10 

.Attività 6 - Controllo mensile dei permessi personali, dei recuperi e delle 

eccedenze previste dal CCNL: 832/832 .  

Attività 7 - Trasmissione al Settore Finanziario degli elenchi del personale 

soggetto alla detrazione sulla retribuzione: 7/7 

Attività 8 - Trasmissione tabulati inerenti le assenze annuali del personale 

per lôerogazione del compenso accessorio: 416/416  

Attività 9 - Redazione determine e procedure annuali per il rinnovo benefici 

L.104/92 e congedi per handicap grave:120/120 

Attività 10 - Redazione determine per diritto allo studio: 2/2 

Attività 11 - Procedure di ammissione alla trasformazione dellôorario di 

lavoro da tempo pieno a tempo parziale: requisiti, determine di 

autorizzazione e stipula dei relativi contratti: 6/6 

Attività 12 - Denunce dôinfortunio, compilazione questionari, 

aggiornamento registro infortuni e revisione P.A.T. di tutto il personale: 

45/45 

Attività 13 - Aggiornamento e studio delle normative sulle tematiche 

gestite, predisposizioni di circolari di adeguamento e revisione modulistica: 

14/14 

Attività 14 - Determine dôimpegno di spesa e saldo fatture per 

manutenzione software rilevazione presenze, per rimborso visite fiscali e 

per liquidazioni indennità centralinisti: 22/22 

Attività 15 - Redazione determine per maternità, congedi parentali, riposi 

giornalieri, aspettative e monitoraggio dei periodi fruiti: 21/21 

Attività 16 - Comunicazioni per applicazione trattenuta  retribuzione 

accessoria, in caso di malattia; predisposizione di determine per 

superamento periodo di comporto dei giorni di malattia e per assenze a 

visite fiscali: 822/822       

Attività n. 17: nel mese di novembre non appena è stata pubblicata sul 

ǎƛǘƻ ŘŜƭƭŀ /ƻƴǎƛǇ ƭŀ ƎŀǊŀ ǇŜǊ ƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ōǳƻƴƛ Ǉŀsto si è 

ǊŜƎƻƭŀǊƳŜƴǘŜ ǇǊƻŎŜŘǳǘƻ ŀƭƭΩŀŘŜƳǇƛƳŜƴǘƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭƭŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 

/hb{Lt ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ ŘŜƛ ōǳƻƴƛ Ǉŀǎǘƻ Ŏƻƴ ƭŀ 5ƛǘǘŀ 5ŀȅ wƛǎǘƻǎŜǊǾƛŎŜ ǎΦǇΦŀΦ 
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da erogare al Personale dipendente; si è  proceduto, conseguentemente, 

alla liquidazione delle fatture reƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ƛƴ 

convenzione entro il termine di gg. 15 dalla presentazione delle stesse; si 

ŝ ǇǊƻŎŜŘǳǘƻΣ ŀƭǘǊŜǎƜΣ ŀƭƭΩŀǘǘǊƛōǳȊƛƻƴŜ ƳŜƴǎƛƭŜ ŘŜƛ ōǳƻƴƛ Ǉŀǎǘƻ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ 

dipendente mediante la rilevazione delle presenze-assenze verificando i 

requisiti previsti dalle norme contrattuali, predisponendo, 

conseguentemente gli elenchi  e la successiva distribuzione agli aventi 

diritto; sono stati attribuiti entro il mese di Dicembre 2013 n. 18.772 

buoni pasto relativi al periodo Gennaio-Agosto 2013.   

Attività n. 18: Aggiornamento assegno nucleo familiare- si è proceduto 

alla ricezione delle istanze presentate dai dipendenti interessati, al 

controllo delle stesse, ivi compresa la documentazione fiscale e alla 

conseguente trasmissione al SetǘƻǊŜ CƛƴŀƴȊƛŀǊƛƻ ǇŜǊ ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ 

stipendiale; si è proceduto, infine, alla redazione degli appositi atti 

dirigenziali per i nuovi nuclei o modifiche agli stessi ( nascita figli ): 

130/130 

Attività n. 19: Autorizzazioni incarichi ai dipendenti su richiesta di soggetti 

esterni- si è proceduto alla ricezione delle istanze alla redazione 

ŘŜƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ŀǘǘƻ ŘƛǊƛƎŜƴȊƛŀƭŜ Řƛ ƴǳƭƭŀ ƻǎǘŀ ŀƭƭΩƛƴŎŀǊƛŎƻ ǎǘŜǎǎƻ ŎƻƳŜ 

previsto dalle norme di legge e alla formalizzazione degli atti: 12/12 

Attività n. 20: Gestione delle missioni effettuate dai dipendenti, dai 

dirigenti,e dal commissario Straordinario. Si è proceduto alla ricezione 

delle richieste di rimborso delle spese effettuate, alla  trasmissione delle 

stesse al Settore Finanziario per la verifica della disponibilità delle risorse 

finanziarie, alla predisposizione degli atti dirigenziali di liquidazione: 36/36 

Attività n. 21Υ DŜǎǘƛƻƴŜ ŎƻƳǇŜƴǎƛ ŀƛ [ŜƎŀƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ- si è proceduto alla 

ricezione delle istanze presentate dai Legali e in ossequio al vigente 

Regolamento deƭƭΩ!ǾǾƻŎŀǘǳǊŀ ǎƛ ŝ ǇǊƻŎŜŘǳǘƻ ŀƭƭŀ ǇǊŜŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ŀǘǘƛ 

dirigenziali di liquidazione dei compensi, alla trasmissione degli stessi al 

Settore Finanziario per il necessario impegno di spesa e alla successiva 
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formalizzazione degli atti: 47/47 

Attività n. 22:  Si è proceduto al monitoraggio e controllo di tutto il 

materiale ( cancelleria, attrezzature informatiche, abbonamenti riviste etc 

ύ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛƻ ǇŜǊ ƭΩŜǎǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ {ŜǘǘƻǊŜ ǇǊŜŘƛǎǇƻƴŜƴŘƻ 

ŀŘ ƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ Ǝƭƛ ŀǘǘƛ ǇŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭle minute spese tramite buoni 

economati. 

Attività n. 23: supporto costante al Dirigente per la predisposizione e 

redazione di tutti gli atti necessari per la gestione del PEG di settore sulla 

base delle richieste avanzate dalla Direzione Gen.le o dal Settore Servizi 

Ec.ci. 

Attività n. 24: Supporto a tutti i Settori dell'Ente per la gestione del 

personale di appartenenza 

Attività n. 25: Monitoraggio deleghe sindacali ς ŎƻǎƜ ŎƻƳŜ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŘŀƭƭΩ 

Accordo Quadro del 7-8-98 e successive circolari si è proceduto al 

monitoraggio annuale tramite registrazione on-ƭƛƴŜ ǎǳƭ ǎƛǘƻ ŘŜƭƭΩ!w!b 

delle deleghe sindacali.  

Attività n. 26: Supporto tecnico-operativo al CUG consistente nelle 

convocazioni del Comitato tramite e-mail, tenuta archivio (verbali sedute, 

corrispondenza interna etc) : 97/97 

Attività n. 27: si è proceduto a predisporre tutti gli atti propedeutici 

necessari ad autorizzare le missioni al personale dipendente, dirigente e 

al Commissario Straordinario 21/21 

Attività n. 28: Formazione ed aggiornamento personale dip.te, editoria- 

 Date le esigue risorse assegnate con il PDO a tale obiettivo non si è 

potuta svolgere alcuna attività di formazione rivolta al personale 

dipendente. 

Attività n. 29: Monitoraggio e calcolo delle spese sostenute e da 
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sostenere (2012-2013) ai fini del trasferimento quote degli oneri derivanti 

ŘŜƭƭŀ ǾƛǎƛǘŜ морŦƛǎŎŀƭƛΣŘŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ aƛƴƛǎǘŜǊƻ ŘŜƭƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŀ Ŝ CƛƴŀƴȊŜΥ 

208/208.  

1.09  

Effi cacia dellõarchiviazione dei fascicoli personali dei 

dipendenti in servizio, collocati a riposo e di tutte le pratiche 

istruite dal Settore Organizzazione e Gestione RR.UU.   

Obiettivo PDO n 9 Attività n 1 -2-3-4-5-6  

Attività Svolta:  Le attività si possono sintetizzare nella cura e 

aggiornamento quotidiano dei fascicoli dei dipendenti ivi compresa 

ƭΩŀǊŎƘƛǾƛŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ ƛƴŜǊŜƴǘƛ ǎƛŀ ƛƴ ǾŜǊǎƛƻƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŀ ŎƘŜ 

cartacea. In totale le prestazioni richieste ed evase sono state 16278; 

relativamente ŀƛ ōǳƻƴƛ ǇŀǎǘƻΣ ƭΩŀǊŎƘƛǾƛƻ ŝ ǎǘŀǘƻ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ǎƛŀ ǇŜǊ ƭŀ  

predisposizione degli elenchi del personale avente diritto che per la 

distribuzione degli stessi. 

Rapporto tra N. 

prestazioni 

rese/N. 

prestazioni 

richieste e/o 

previste  

% 

N. 18.081 

100% 

N. 16.278  

100%  
100%   

1.10  

Efficacia nella predisposizione degli atti successivi alla 

contrattazione decentrata  

Obiettivo PDO n 10 Attività n. 1 -2-3-4  

Attività Svolta:  {ƛ ŝ ǇǊƻŎŜŘǳǘƻ ŜƴǘǊƻ ƛƭ мϲ ǉǳŀŘǊƛƳŜǎǘǊŜ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ ƛƴ 

esame alla liquidazione e pagamento in favore del personale dipendente 

di tutte le indennità accessorie previste dai CCNL il cui finanziamento 

grava sul Fondo Risorse Decentrate. Sono stati predisposti tutti gli atti 

dirigenziali necessari per la erogazione del salario accessorio in particolare 

lavoro straordinario, indennità di turno, reperibilità, disagio, maneggio 

valori, responsabilità, risultato posizioni organizzative, risultato alte 

professionalità, compenso premiale.  In tutto le prestazioni richieste   

sono state n 36, tutte evase nei termini. 

Rapporto tra N. 

prestazioni 

rese/N. 

prestazioni 

richieste e/o 

previste  

% 

21  

100%  

36  

100%  
100%  

 

1.11  
Procedure di attivazione dei tirocini di formazione e 

orientamento per studenti universitari e laureati ai sensi 

dell'art. 18 della L. n. 196/97. Rilevaz ione dei tirocini attivati 

N. tirocini 

formativi 

attivati/ 

% 

10  

100%  

11  

100%  
100%  
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sulla base delle richieste pervenute  

Obiettivo PDO n. 11 Attività n. 1 -2-3-4-5-6  

Attività Svolta:  A seguito di  presentazione di formale istanza da parte 

dello studente, si acquisisce l'autorizzazione del capo 

dell'Amministrazione. Lo studente richiedente viene convocato per la 

predisposizione del progetto formativo da svolgere durante il tirocinio, in 

coerenza con il  corso di studi intrapreso e previa disponibilità  del 

funzionario/ tutor aziendale e del settore di corrispondente interesse. Lo 

stage ha valore curriculare e di credito formativo, propedeutico per la 

valorizzazione di specifici esami. L'iniziativa, avviata alcuni anni fa, ha 

riscontrato all'esterno un  particolare favore, oggi ulteriormente 

confermato, in quanto si è data la possibilità a diversi giovani laureandi e 

laureati di svolgere unôinteressante esperienza professionale curriculare 

particolarmente proficua per la carriera futura degli stessi giovani. 

N° tirocini formativi attivati: 11/11 

Richieste  

 

Obiettivi di Efficienza ð Obiettivi Operativi   

COD Descrizione  Indicatore  U.M.  

                        Target Atteso  
 

Valore 

Anno 

2012  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

1.12  

Efficienza rilascio atti relat ivi a sinistri stradali  

Obiettivo PDO n 12 Attività n. 1 -2  

Attività Svolta:     Il personale di Polizia Provinciale è 

intervenuto ed ha svolto gli accertamenti di rito in occasione 

di n. 95 sinistri stradali (2012: 92 incidenti), di cui 3 con esito 

mortale, che hanno causato complessivamente la morte di 5 

persone (come nel 2012), il ferimento di altre 93. In tutto 

Tempi di rilascio 

degli atti relativi a 

sinistri stradali 

(dallõautorizzazione 

da parte 

dellõautorit¨ 

giudiziaria)  

gg.  20 gg.  15 gg.  15 gg.  
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Obiettivi di Efficienza ð Obiettivi Operativi   

sono stati coinvolti n. 139 veicoli. 

 Le richieste di copia degli atti relativi ai predetti sinistri sono 

state n. 69 (n. 64 da privati, n. 5 da INAIL): le richieste sono 

state tutte esitate entro 15 giorni dal rilascio del N.O. da 

ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩ!ΦDΦ 

1.13  

Effic ienza predisposizione certificati di servizio  

Obiettivo PDO n 13 Attività n 1 -2-3-4-5-6-7  

Attività Svolta:  [Ω¦ŦŦƛŎƛƻΣ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ Řƛ ŀǇǇƻǎƛǘŜ ƛǎǘŀƴȊŜ Ƙŀ 

provveduto a rilasciare certificazioni riguardanti sia il  servizio 

ǇǊŜǎǘŀǘƻ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩ9ƴǘŜ Řŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ dipendente a tempo 

indeterminato che determinato e dal personale ex L.S.U.. 

Sono stati, altresì, rilasciati su apposita istanza dei dipendenti 

sia certificati di stipendio propedeutici a successive richieste 

di cessione quinto dello stipendio e delega ivi compresi gli 

azzeramenti di precedenti pratiche oltre ad evadere tutte le 

ǊƛŎƘƛŜǎǘŜ Řƛ ŎŜǎǎƛƻƴƛ ŀǾŀƴȊŀǘŜ ǾŜǊǎƻ ƭΩLbt5!tΦ  

Tempo medio per la 

predisposizione del 

certificato di 

servizio  

gg.  8 gg.  7 gg.  7 gg.  
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Ulteriori indicatori di monitoraggio   

 Indicatore  U.M.  2011  2012  

2013  

Parametro 

Raggiunto  

 

 

 N° totale di controlli ambientali eseguiti presso le ditte  N 102  224  231   

 
N° totale di provvedimenti/verbali/C.N.R. per illeciti ambientali 

accertati  
m 51  106  70  

 

 
Rapporto tra  N° totale di prov vedimenti/verbali per illeciti ambientali 

accertati / N° totale di controlli ambientali eseguiti presso le ditte  
% 50%  47%  30%  

 

 N° veicoli controllati sulle strade provinciali  N 1483  2842  3431   

 N° illeciti stradali accertati sulle strade provinciali  N 1001  1326  1614   
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SCHEDA N. 02  
Affari Legali  

Dirigente  

Avv. Salvatore Mezzasalma  

 

Obiettivi strategici  

Cod.  Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

02.01  

Mantenere la gestione interna delle cont roversie legali dellõEnte  

(difendere e rappresentare lõente in tutte le controversie avvalendosi 

del solo personale interno)   

Obiettivo PDO n1 attività n1.2.3.4.5.  

Attività Svolta:  Assunzione di tutti gli incarichi per le vertenze insorte sia 

attive che passive e gestione completa dei vari adempimenti amministrativi e 

legali  

8 

N° controversie 

insorte e gestite dal 

settore/N° 

controversie totali  

100 %  100%   

 

Obiettivi di Efficacia ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  Indicatori di Performance  U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performance Attesa  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

 
Efficacia nella gestione dei contratti di locazione 

attivi e passivi  
Rapporto tra n° contratti redatti e/o 

gestiti dallõArea Legale/ NÁ totale dei 
% 100  100  100%   
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Obiettivo PDO n 2 Attività n1.2.3.4.  

Attività Svolta:  Elaborazione schema contrattuale e 

adempimenti fiscali 

contratti di locazione  

 

Efficacia gestione contenziosi  

Obiettivo PDO n 1 Attività n1.2.3.4.5.  

Attività Svolta:  assolvimento dei vari adempimenti 

processuali entro i termini previsti dal codice di procedura 

civile. 

Rapporto tra esiti vittoriosi o 

sostanzialmente 

favorevoli/Contenziosi gestiti (indice 

numerico)  

% 55  60  60   

 

Efficacia economica dellõarea legale 

Obiettivo PDO n 1 Attività n1.2.3.4.5.  

Attività Svo lta:  abbattimento dei costi relativi alla 

gestione dei contenzionsi 

Rapporto tra Entità economica dei 

procedimenti giudiziari gestiti 

internamente/ Entità economica dei 

procedimenti giudiziari gestiti che 

riguardano lõente 

% 90  90  90  

 

Efficacia dellõautonomia dellõarea legale 

Obiettivo PDO n 1 éAttivit¨ n1.2.3.4.5. 

Attività Svolta:  Gestione interna e totalmente autonoma 

N° di procedimenti giudiziari affidati 

all'esterno/ Totale N° di 

procedimenti giudiziari  

% 10  10  10   

 

Obiettivi di Efficienza ð Obiettiv i Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  Indicatori di Performance  U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performance Attesa  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

 Efficienza espressione pareri legali semplici 

(implicanti conoscenze giuridiche già consolidate e 

Tempo medio per espressione di 

pareri legali ad altri uffici 

gg. 1 1 1  
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resi verba lmente)  

 Obiettivo PDO n3 Attività n1.2.3.4.5.  

Attività Svolta:  redazione pareri richiesti dagli uffici 

dellõente per pratiche semplici  

 

Efficienza espressione pareri legali compless i (in 

ordine a nuove disposizioni normative)  

Obiettivo PDO n 3 Attività n1.2.3.4.5.  

Attività Svolta:  redazione pareri previa acquisizione 

normativa di riferimento 

Tempo medio per espressione di 

pareri legali ad altri uffici 

dellõente per pratiche complesse  

gg. 14  13  13   

 

Efficienza nella gestione dei provvedimenti irrogativi 

delle sanzioni in materia ambientale   

Obiettivo PDO n 4 Attività n1.2.3.4.5  

Attività Svolta:  Emissione provvedimenti  ordinanze e 

ingiunzioni o decreti di archiviazione. 

Tempo medio p er attivare il 

procedimento irrogativo della 

sanzione  

gg. 40  35  35   

 

Efficienza nella gestione della fase in contraddittorio 

con il trasgressore  

Obiettivo PDO n 4 Attività n1.2.3.4.5  

Attività Svolta:  Audizione ed esame scritti difensivi  

ŘŜƭƭΩƛƴǘŜǊŜǎǎŀǘƻ 

Tempo medio per attivare 

lõaudizione dellõinteressato 
gg. 40  35  35   

 

Efficienza nellõemissione dellõordinanza 

Obiettivo PDO n 4 Attività n1.2.3.4.5.  

Attività Svolta:  emissione ordinanze nei termini di legge 

Tempo medio per lõemissione 

dellõordinanza dopo il 

contraddittorio  

gg. 50  40  40   
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Ulteriori indicatori di monitoraggio  U.M.  2012  2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

§ N° pareri legali forniti (semplici e complessi)  
N°   100   

§ N° procedimenti giudiziari gestiti internamente per grado  
N°   700   

§ Entità eco nomica dei procedimenti giudiziari gestiti internamente  
Euro    10.000.000   

§ N° procedimenti giudiziari affidati all'esterno per grado  
N°   0   

§ Entità economica di procedimenti giudiziari gestiti esternamente  
Euro    0   

§ N° udienze tenutesi nell'anno  
N°   30 0  

§ N° procedimenti amministrativi gestiti  
N°   200   

§ N° procedimenti amministrativi definiti  
N°   50   

§ N° procedimenti giudiziari definiti per grado con sentenza o altra pronuncia  
N°   40   

§ N° procedimenti giudiziari definiti con transazione o altro  
N°   10   
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SCHEDA N. 03  
Servizi Finanziari  

 

Dirigente  

Dr.ssa Lucia Lo Castro  

 

Obiettivi Strategici   

Cod.  Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

03.01  

 

03.02  

 

Studi inerenti la normativa finanziaria , contabile e di 

bilancio e costante interazione sia con gli organi istituzionali 

interni che con gli organi regionali al fine del mantenimento 

degli equilibri finanziari di bilancio e del raggiungimento 

degli obiettivi di finanza pubblica concernenti il P atto di 

stabilità interno in presenza dei consistenti tagli ai 

trasferimenti  

Obiettivo PDO n 1 Attività n 1 - PDO 2 Attività n 6  

Attività Svolta:  Per tutto il 2013 è stato fondamentale lo studio della 

normativa finanziaria, contabile e di bilancio. Particolare attenzione è 

stata prestata alle problematiche connesse ai trasferimenti Regionali con 

ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǊŜŎǳǇŜǊŀǊŜ ƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛŜ ǇŜǊ ƳŀƴǘŜƴŜǊŜ Ǝƭƛ ŜǉǳƛƭƛōǊƛ 

di bilancio in presenza dei consistenti tagli ai trasferimenti erariali. A Tal 

fine si è interagito costantemente, oltre che con gli organi istituzionali 

interni, anche con gli organi regionali a cui è stata più volte 

ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀǘŀ ƭŀ ŎǊƛǘƛŎƛǘŁ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΣ Ŝ Ŏƻƴ ƛ ǊŀǇǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘƛ ŘŜƭƭŜ ŀƭǘǊŜ 

provincie  con i quali, dopo ripetuti incontri nel coǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻΣ ǎƛ ŝ 

riusciti ad elaborare, sulla base di nostra proposta, una strategia 

adeguata per un efficace riparto del fondo autonomie locali, 

ŎƻƴǎŜƴǘŜƴŘƻ ŀƭ ƴƻǎǘǊƻ 9ƴǘŜ Řƛ ǳǎǳŦǊǳƛǊŜ ŘŜƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ Řƛ ϵ 

10  

Analisi periodiche e/o proposte 

correttive effettua te. 

Monitoraggio costante delle 

entrate e delle spese.  

 

 

 

 

 

 

 

 

100%  

 

 

 

 

 

100%  
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оΦуллΣлллΣлл ǎǳ ǳƴ ŦƻƴŘƻ ǘƻǘŀƭŜ Řƛ ϵ мрΦлллΦлллΣллΣ ƴƻƴŎƘŞ ƭΩŀŎŎƻǊŘƻ 

ǎǳƭƭŀ ŎŜǎǎƛƻƴŜκŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ ǎǇŀȊƛ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ Ǉŀǘǘƻ 

Regionale verticale/orizzontale che ha permesso il pieno raggiungimento 

degli obiettivi di finanza pubblica.. 

03.08  

Lotta allõevasione dei tributi di competenza dellõEnte  con 

lõobiettivo di aumentare la capacit¨ di riscossione, il 

recupero dei tributi dovuti e la riduzione dei residu i attivi  

Obiettivo PDO n 8 Attività n 3 e n 6  

Attività Svolta: Costante lavoro di monitoraggio sullo stato 

di riscossione delle entrate tributarie. Attività di recupero 

attraverso la predisposizione degli atti consequenziali 

(Diffide di Pagamento -Emission i Ruoli). In particolare è stato 

attenzionato il riversamento del TEFA da parte dei comuni 

della provincia relativamente ad anni precedenti, 

considerato che i comuni, che effettuano la riscossione 

diretta, sono risultati inadempienti. A fine anno si è 

regi strato una elevata percentuale di riscossione sui residui 

esistenti allõ 01/01/2013 pari a circa il 75%. 

10  

N accertamenti ed iscrizioni 

a ruolo. Recupero tributi 

dovuti.  

60%  75%   

03.12  

 

Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla 

gestione  del rischio corruzione  

Obiettivo PDO n 12 Attività n 1  

Attività Svolta:  Sono state individuate le aree di rischio ed i relativi 

processi e rischi specifici. Sono state valutate le attività e le misure 

attuative più idonee alla prevenzione, mitigazione e trattamento dei 

rischi specifici. Sono state redatte le schede del PTPC per il Risk 

Management. Tutto ciò al fine di predisporre il piano triennale 

anticorruzione.  

10  
Rispetto scadenze stabilite dal 

R.P.C. o CIVIT  
10/12/2013  SI  

03.13  Adattamento e riempi mento della tabella Master relativa a: 

òAmministrazione Trasparenteó secondo i requisiti di 

8 Aggiornamento alle scadenze  20/12/2 013  SI  
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completezza, accessibilità e aggiornamento in analogia come 

da delibera CIVIT 50/2013  

Obiettivo PDO n 13 Attività n1  

Attività Svolta:  In esecuzione alla  Delibera CIVIT 50/2013 ed al 

5Φ[ƎǎΦ ооκнлмо ŎƘŜ ǊŜƎƻƭŀƴƻ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ǇŜǊ ƭΩƛƴǘŜƎǊƛǘŁ Ŝ ƭŀ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ 

di ogni pubblica amministrazione, sono state compilate le schede dei 

ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƛ ŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƛ Řŀ ǇǳōōƭƛŎŀǊŜ ǎǳƭ ǎƛǘƻ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ 

ƴŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ¢ǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέ ǎŜŎƻƴŘƻ ƛ ŘŜǘǘŀƳƛ ŘŜƭƭŀ 

άǘŀōŜƭƭŀ aŀǎǘŜǊέΣ ŀŘƻǘǘŀǘŀ Ŏƻƴ ŀǇǇƻǎƛǘŀ ŘŜƭƛōŜǊŀȊƛƻƴŜΣ Ŏƻƴ ƭŀ ǉǳŀƭŜ ǎƻƴƻ 

state individuate le modalità e la tempistica della pubblicazione degli atti 

di tutti i settori. 

03.14  

Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza  

Obiettivo PDO n 14 Attività n 1  

Attività Svolta:  Si è proceduto al controllo e alla valutazione delle 

schede, che individuano i rischi dei processi amministrativi,  al fine di  

predisporre ƛ Řŀǘƛ ǇŜǊ ƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǊŜǇƻǊǘ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǇŜǊ ƛƭ ǊƛǎǇŜǘǘƻ 

degli obiettivi fissati dal piano nazionale anticorruzione per la parte di 

competenza del settore. 

8 Rispetto obiettivi PTPC  ----  SI  

Obiettivi di Efficacia ð Obiettivi operativi  

Cod.  Descriz ione obiettivo  
Indicatori di 

Performance  
U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performance Attesa  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

03.01  

Redazione e gestione dei documenti programmatori 

contabili dellõEnte  

Obiettivo PDO n 1 Attività da n 2 a n 6  

Predisposizione e 

trasmissione dei 

documenti 

programmatori 

dellõEnte e relativi 

 100%  100 %  100%   
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Attività Svolta:  Sono stati curati tutti gli adempimenti necessari 

alla predisposizione del Bilancio di Previsione 2013 e pluriennale 

2013/2015 corredato dei relativi allegati. Lavoro particolarmente 

complesso a causa delle minori disponibilità di risorse per tagli ai 

trasferimenti previsti dalla Legge di Stabilità 2013 e della Regione 

Siciliana.. Predisposti gli atti inerenti le variazioni di bilancio e il 

controllo degli equilibri di bilancio avvenuto contemporaneamente 

alla approvazione dello stesso con Delibera Commissariale n. 28 del 

21/10/2013. Per quanto riguarda le variazioni di assestamento sono 

state regolarmente effettuate entro il termine del 30/11/2013 per 

potere ottemperare alle esigenze finanziarie relative al trasporto 

degli alunni disabili al regolare funzionamento degli istituti di 

istruzione secondaria superiore della provincia. Sono stati 

predisposti i provvedimenti contabili del P.E.G. si è proceduto al 

controllo delle scritture contabili relative alla spesa ed alla entrata 

con verifica di tutte le fasi di attuazione (impegno, liquidazione, 

mandato-accertamento e reversale). Determinati a fine esercizio i 

residui attivi e passivi ed eseguito il controllo contabile del fondo di 

riserva. 

allegati  

03.02  

Redazione dei documenti di rendicontazione e altri 

servizi finanziari e altri adempimenti  

Obiettivo PDO n 2  Attività da n 1 a n 12  

Attività Svolta:  Si è provveduto alla predisposizione del  

rendiconto 2012 previa verifica dei residui attivi e passivi. Elaborati i 

 prospetti propedeutici (conto economico, conto del patrimonio, 

 prospetto di conciliazione, quadri riepilogativi generali, ecc.) 

secondo la normativa vigente. Redatta la certificazione a conto 

consuntivo con invio agli organi  competenti si è proceduto al 

controllo periodico dei limiti imposti dal patto di stabilità interno e 

al relativo monitoraggio semestrale con predisposizione e 

Redazione 

consuntivo e 

certificati  

 100%  100 %  100%   
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ǘǊŀǎƳƛǎǎƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀΦ 9Ω ǎǘŀǘŀ ŜǎŜƎǳƛǘŀ 

mensilmente la quadratura contabile degli stipendi e relativa 

emissione mandati di pagamento. Gestito il sistema informatico ed i 

rapporti con la tesoreria, elaborati i flussi finanziari per 

monitoraggio periodico, verificati periodicamente lo stato di 

riscossione delle entrate, le procedure di liquidazione dei lavori 

pubblici e gli at6ti di liquidazione dei fitti passivi. 

03.03  

Gestione fondi con apertura di credito (regionali e 

comunitari)  

Obiettivo PDO n 3 Atti vità da n 1 a n 5  

Attività Svolta:  Si è proceduto alla gestione contabile dei fondi 

provenienti da appositi ordini di accredito, alla tenuta della 

contabilità e alla emissione degli ordinativi di pagamento tratti sui 

vari OO.AA, sui fondi POR, previa verifica contabile dei relativi 

documenti di spesa. La rendicontazione annuale è stata effettuata 

nei termini e secondo le modalità, stabilite dalle disposizioni 

regionali. Dal corrente esercizio finanziario è stata inoltre introdotta 

ƭŀ άǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŀ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭŜέ {L-GTS (Servizi Informatici gestione 

ǘƛǘƻƭƛ Řƛ ǎǇŜǎŀύ ǇŜǊ ƭΩŜƳƛǎǎƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ ƻǊŘƛƴŀǘƛǾƛ Řƛ ǇŀƎŀƳŜƴǘƻΦ 

Contabilizzazione e 

adempimenti 

relativi ai fondi  

 100%  100 %  100%   

03.04  

Gestione economica del personale dipendente e 

adempimenti connessi (Versame nto contributi e 

cartolarizzazione)  

 ObiettivoPDO n 4 Attività da n 1 a n 4 e da n 6 a n 8  

Attività Svolta:  Sono state elaborate mensilmente le 

retribuzioni del personale a tempo indeterminato, liquidati e pagati 

gli emolumenti fissi e continuativi e le retribuzioni accessorie. 

Contabilizzate le somme da recuperare al personale dipendente per 

ferie e permessi. Curati tutti gli adempimenti di natura fiscale in 

osservanza alle disposizioni legislative in materi a carico del 

Svolgimento d elle 

attività previste  
 100%  100 %  100%   
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sostituto dõimposta. 

03.04  

Soddisfazione utenza interna inerente la sistemazione 

delle posizioni previdenziali mediante programma 

informativo dellõEnte previdenziale (INPS ex INPDAP) ð 

òPasswebó 

Obiettivo PDO n 4 Attività n 5  

Attività Svolta:  Sistemazione previdenziale-contributiva su 

ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ ŘŜƭƭΩLbt{ ŘŜƭƭŜ ǇǊŀǘƛŎƘŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ ŜŘ 

ŜȄ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜ  ŀƴŎƘŜ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ 

ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƻ ŦƻǊƴƛǘƻ ŘŀƭƭΩLbt{ όŜȄ ƎŜǎǘƛƻƴŜ Lbt5!tύ άǇŜƴǎƛƻƴƛ 9¦wh 

{т tŀǎǎǿŜōέ. 

N. ruoli evasi 

annuali  
 100%  100%  100%   

03.05  

Gestione amministrativa e previdenziale del personale  

Obiettivo PDO n 5  Attività da n 1 a n 4  

Attività Svolta:  Si sono curati gli aspetti giuridici e pensionistici 

finalizzati al collocamento a riposo, alle cessazioni e al trattamento 

di quiescenza dei dipendenti. In particolare si è proceduto alla 

istruzione e predisposizione dei provvedimenti di collocamento a 

riposo, a domanda, per le pensioni di anzianità, o di ufficio per le 

pensioni di vecchiaia; utilizzazione gestione del software  INPDAP 

άǇŜƴǎƛƻƴƛ ŜǳǊƻ{тέΤ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭ ŎŀǎŜƭƭŀǊƛƻ  

ǇƻǎƛȊƛƻƴƛ ŀǎǎƛŎǳǊŀǘƛǾŜ άtŀǎǎǿŜōέΤ ŎŜǎǎŀȊƛƻƴƛΣ ǘǊŀǘǘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ŦƛƴŜ 

servizio, trattamento di fine rapporto, pensione complementare, 

ŦƻƴŘƛ ǇŜƴǎƛƻƴŜ Ŝ ŦƻƴŘƻ άt9w{9hέΤ ǊƛǎŎŀǘǘƛ Ŝ ricongiunzioni servizi; 

indennità mancato preavviso e monetizzazione ferie; contenzioso 

ǇǊŜǾƛŘŜƴȊƛŀƭŜΤ ǊŀǇǇƻǊǘƛ Ŏƻƴ ƭΩLbt5!t Ŝ ŀƭǘǊƛ Lǎǘƛǘǳǘƛ tǊŜǾƛŘŜƴȊƛŀƭƛΦ  

Svolgimento delle 

attività previste  
 100%  100%  100%   

03.06  
Gestione economica del personale dipe ndente a tempo 

determinato e amministratori e adempimenti connessi  

Svolgimento delle 

attività previste  
 100%  100 %  100%   
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Obiettivo PDO n 6 Attività da n 1 a n 7  

Attività Svolta:  Mensilmente sono stati curati gli adempimenti 

Ŏƻƴǘŀōƛƭƛ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭŜ ǊƛǘŜƴǳǘŜ ŘΩŀŎŎƻƴǘƻΣ ŀƭ ǇŀƎŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ 

contributi  con relativi rapporti con gli istituti previdenziali e 

assistenziali.  

03.07  

Implementazione degli strumenti informatici per gestione 

on line delle informazioni (cedolino, cud, retribuzione 

ecc.) a disposizione del  singolo dipendente  

Obiettivo PDO n 7 Attività da n 1 a n 3  

Attività Svolta:  Si è proceduto ad implementare gli strumenti 

informatici per la gestione on line delle informazioni stipendiali per 

 ƻƎƴƛ ŘƛǇŜƴŘŜƴǘŜΦ wƛǎǇŜǘǘƻ ŀƭƭΩŀƴƴƻ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŜ ƛƭ ǎƛǎǘŜƳŀ 

informatico 

 risulta essere a regime, e la fase di collaudo è risultata positiva..  

Realizzazione e 

manutenzione del 

sistema  

 100%  100 %  100%   

03.07  

Semplificazione burocratica relativa allõimplementazione 

dellõutilizzo rete Internet per lõinvio dei documenti del 

personale (cedolini paga, CUD, richieste A.F., detrazioni, 

certificati stipendi, cessioni e piccoli prestiti INPS)  

Obiettivo PDO n 7  Attività n 4  

Attività Svolta:  Tramite lo Sportello Dipendenti  on line 

riservato ai dipendenti della provincia, è possibile visionare 

documenti vari  come: Cedolini Paga, CUD, Richieste assegni 

Familiari, Detrazioni Fiscali, Certificati di Stipendi, Cessioni e Piccoli 

Prestiti INPS. 

 

N. documenti 

inviati tramite 

Internet  

 100%  100%  100%   

03.08  Accertamento delle entrate tributarie  
Svolgimento 

 100%  100 %  100%   
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Obiettivo PDO n 8  Attività n 1 -2-4-5-7  

Attività Svolta:  Mensilmente si è proceduto alla verifica dei 

ǊŜƴŘƛŎƻƴǘƛ ǘǊŀǎƳŜǎǎƛ ŘŀƭƭΩ!Φ/ΦLΦ ŜŘ ŜǎŜƎǳƛǘƛ ŎƻƴǘǊƻƭƭƛ ŀ ŎŀƳǇƛƻƴŜ ǎǳƛ 

ǊƛǾŜǊǎŀƳŜƴǘƛ ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƛΦ tŜǊ ƭΩŀŘŘƛȊƛƻƴŀƭŜ ŜƴŜǊƎƛŀ ŜƭŜǘǘǊƛŎŀ ǎƛ ǎǾƻƭƎŜ 

una costante attività di monitoraggio sui consumi e i relativi 

pagamenti esaminando nel contempo le richieste di rimborso. 

Rilevati contabilmente gli incassi  relativi alla R.C. Auto. 

attività  

03.09  

Ineventariazione beni mobili   

Obiettivo PDO n 9 Attività da n 1 a n 3  

Attività Svolta:  Si è provveduto alla inventariazione di tutti i 

beni mobili acquistati, di non trascurabile valore,  ubicati nelle varie 

ǎŜŘƛ ŘŜƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜΦ 9ƴǘǊƻ ƛƭ омκмнκнлмо ǎƛ ŝ 

provveduto alla determinazione delle quote di ammortamento per 

ogni categorie di bene e si sono prodotti riepiloghi generali dei beni 

ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭƛ Ƴƻōƛƭƛ ǇŜǊ άŦǳƴȊƛƻƴƛ Ŝ ǎŜǊǾƛȊƛέ Ŝ ǇŜǊ άŎŀǘŜƎƻǊƛŜ Řƛ ōŜƴƛέΦ 

 

Aggiornamento 

documentale  
 

31 

Dicembre  

31 

Dicembre  

31  

Dicembr e 

 

03.10  

Gestione contabile dei fondi economali  

Obiettivo PDO n  10 Attività da n 1 a n. 5  

Attività Svolta:  Tramite la gestione dei fondi economali si è 

provveduto al pagamento delle spese minute e urgenti per le quali si 

è reso indispensabile il regolamento immediato per assicurare il 

ƴƻǊƳŀƭŜ ǎǾƻƭƎƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΦ 

Gestione di tutti gli 

adempimenti 

documentale  

 100%  100%  100%   
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03.11  

Gestione contabile anticipazioni straordinarie autorizzati 

con specifici atti  

 Obiettivo PDO n 11 Attività da  n 1 a n 2  

Attività Svolta:  In relazione  a particolari iniziative, interventi, 

convegni, studi e programmi vari si è reso necessario il ricorso ai 

 fondi di dotazione presso il servizio economato per operazioni di 

pagamenti urgenti ed indifferibili connessi a spese di organizzazione, 

rappresentanza o di altro natura,  ma indispensabili per la concreta 

ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ 

Gestione di tutti gli 

adempimenti 

documentale  

 100%  100%  100%   

Obiettivi di Efficienza  

 

Cod.  

Descrizione obiettivo  Indicatori  di Performance  U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performance Attesa  

 

 

2013  

2013   

Raggiun

to : 

 

03.01  

Rispetto dei termini in materia di predisposizione dei 

documenti contabili  

Obiettivo PDO n  1 Attività n 2 e 4  

Obiettivo PDO n  2 Attività n 2 e 3  

Attività Svolta:  La predisposizione degli schemi di deliberazione 

per il rendiconto di gestione, bilancio di previsione e pluriennale, 

equilibri di bilancio e variazione di assestamento è avvenuta nel 

rispetto dei termini previsti per legge. 

Predisposizione  nei termini 

degli schemi di 

deliberazione per:  

- Rendiconto di 

gestione  

- Bilancio previsione e 

pluriennale  

- Equilibri di bilancio 

e variazione di 

% 100%  100%  100%   
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assestamento  

03.02  

Riduzione tempi per pagamento ai fornitori  

Obiettivo PDO n  2 Attività n 4  

Attività Svolta: Sono stati posti in essere tutti gli adempimenti  

contabili relativi alla liquidazione delle spese con verifica dei 

requisiti di conformità amministrativa, contabile e fiscale, verifica 

della congruenza delle liquidazioni delle spese con i relativi 

provvedimenti autorizzatori e successiva emissione dei relativi 

mandati di pagamento. 

Tempi di pagamento 

intercorrenti tra data di 

trasmissione ed emissione 

mandato di pagamento  

gg 25  22  20   

03.04  

Elaborazione stipendi  

Obiettivo PDO n 4  Attivit à da n 1 a n 8  

Attività Svolta:  Mensilmente vengono elaborate le retribuzioni 

al personale a tempo indeterminato, liquidati e pagati gli 

emolumenti fissi e continuativi e le retribuzioni accessorie, dopo 

avere eseguito la quadratura contabile con individuazione delle voci 

Řƛ ǎǇŜǎŀ ŀ ŎŀǊƛŎƻ ŘŜƭ ōƛƭŀƴŎƛƻ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ Ŝ ǉǳŜƭƭŜ ŀ ŎŀǊƛŎƻ ŘŜƭ ŦƻƴŘƻ ǇŜǊ 

la produttività e il miglioramento dei servizi. 

N. elaborazioni/N. 

dipendenti indeterminato  
% 100%  100%  100%   

03.04  

Elaborazione pratiche pensionistiche  

Obiettivo P DO n 5 Attività da n1 a n 4  

Attività Svolta:  Elaborazione pratiche pensionistiche e 

ricostruzione economiche di carriera, elaborazione CUD e rapporti 

Ŏƻƴ ƭΩ!ƎŜƴȊƛŀ ŘŜƭƭŜ 9ƴǘǊŀǘŜΣ ŘŜƴǳƴŎƛŀ ƳŜƴǎƛƭŜ ŀƴŀƭƛǘƛŎŀ Lbt{ 

(gestione  ex INPDAP). 

Tempo medio di 

elabora zione ed evasione 

pratica  

gg 30  28  28   

03.08  
Controlli e monitoraggio sulla riscossione delle entrate 

tributarie   

N. di accertamenti/N. 

evasori riscontrati  
% 100%  100%  100%   
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Obiettivo PDO n 8 Attività da n 1 a n 7  

Attività Svolta:  Si è proceduto ai controlli e al monitoraggio 

costante  sulla riscossione di tutte le entrate tributarie di pertinenza 

provinciale: TEFA. I.P.T., RC Auto e Addizionale Provinciale sul 

consumo di energia elettrica. 

03.10  

Gestione fondi economali  

Obiettivo PDO n 10  Attività da n 1 a n 5  

Attività Svolta:  Acquisizione delle fatture, verifica della 

corrispondenza delle stesse con i corrispondenti buoni di 

economato e della dichiarazione di regolarità della prestazione o 

fornitura. Controllo amministrativo, contabile e fiscale dei 

doŎǳƳŜƴǘƛ Řƛ ǎǇŜǎŀ Ŝ ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ǎƻŦǘǿŀǊŜΦ 

Pagamento fatture con rimessa diretta o bonifici bancari..  

N.giorni intercorrenti tra 

data trasmissione del 

buono e relativa 

registrazione  

gg 8 7 5  

03.11  

 

Gestione anticipazioni straordinarie  

Obie ttivo PDO n 11  Attività n 1 e 2  

Attività Svolta:  Ricezione del provvedimento relativo alla 

iniziativa da realizzare, incasso del mandato di pagamento, controllo 

amministrativo, contabile e fiscale dei documenti di spesa e 

ǊŜƎƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ƴŜƭƭΩŀǇǇƻǎƛǘƻ ǎƻŦǘǿare. Pagamento fatture con rimessa 

diretta o bonifici bancari. 

N.giorni intercorrenti tra 

data trasmissione del 

buono e relativa 

registrazione  

gg 10  9 7  

 

 

Considerazioni descrittive finali.  

Lõanno 2013 ¯ stato contrassegnato da una serie di criticit¨ discendenti dalla riduzione delle risorse disponibili a seguito della 

riduzione dei trasferimenti statali, delle entrate proprie RC Auto per lõannullamento dellõaumento della aliquota disposto già nel 2012, 

sentenza Corte Costituzionale n. 97 del 20/05/2013 o ltre dalla considerevole riduzione dei trasferimenti regionali previsti dalla legge 
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di bilancio. Lõattivit¨ del Settore  ¯ stata molto impegnativa in quanto ha implicato la ricerca delle possibili soluzioni per il 

mantenimento per gli equilibri di bilancio  salvaguardando le spese obbligatorie, i servizi indispensabili, il regolare pagamento delle 

obbligazioni perfezionate nonché le retribuzioni al personale dipendente. Particolare attenzione è stata posta al rispetto de i limiti 

imposti dal patto di stabilit à garantendo il pagamento delle spese in conto capitale per i lavori già eseguiti.  

 La suddetta attività poiché ha implicato il coinvolgimento formale degli organi istituzionali interni, nonché,organi istituzi onali esterni 

quali altre Province Regionali, R egione Siciliana e Corte dei Conti, risulta adeguatamente documentata agli atti dellõEnte. 

Gli obiettivi prefissati nei documenti di programmazione di gestione sono stati ampiamente raggiunti e non si riscontrano ele menti di 

scostamento e di squilibrio.  
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SCHEDA N. 04  
Turismo, Cultura, Politiche Sociali  

Dirigente  

Dr.ssa Giuseppina Di Stefano  (fino al 30 

settembre)  Dott.ssa Lo Castro (dal 01 Ottobre)  

 

Obiettivi strategici  

Cod.  Descrizione Obiettivo  
Peso

* 
Indicatore  

Target Atteso  

2013  

2013   

Parametro 

Raggiunto : 

 

04.01  

Promozione e gestione di progettualità e coprogettualità a 

favore degli immigrati. (Progetto Sprar Biscari ð Progetto  

FAI)  

Obiettivo PDO n.6  Attività n.I,III  

 

Attività Svolta:  {tw!w ά.L{/!wLέ finanziato dal Ministero                                                                                       

ŘŜƭƭΩLƴǘŜǊƴƻ - CƻƴŘƻ bŀȊƛƻƴŀƭŜ ǇŜǊ ƭŜ tƻƭƛǘƛŎƘŜ Ŝ ƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŘŜƭƭΩ!ǎƛƭƻ  

per il triennio 2011/2013. Provincia Ente Promotore COOPERATIVA  

ONLUS IL DONO DI RAGUSA Ente Gestore. Il progetto si sostanzia 

ƴŜƭƭΩŀŎŎƻƎƭƛŜƴȊŀΣ ƛƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǘǳǘŜƭŀ ǇŜǊ ƴΦмр ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘƛ ŀǎƛƭƻ 

politico-ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ άƻǊŘƛƴŀǊƛŀέΦ 

LƳǇƻǊǘƻ ϵ тпмΦсллΣлл ŀƴƴƛ нлммκммо ό/ƻƻŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ  ŀƴƴǳŀƭŜ 

tǊƻǾƛƴŎƛŀ ϵ рΦлллΣлл Ҍ ϵ мрΦлллΣлл ǊƛǎƻǊǎŜ ǳƻƳƻύ twhD9¢¢h 

CONCLUSO. 

 

Progetto FAI -CƻƴŘƻ Řƛ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŀƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩLƴǘŜƎǊŀȊƛƻƴŜΥ 9ƴǘŜ 

promotore Provincia Regionale di Ragusa - Ente attuatore 

 

Mantenimento delle attività 

progett uali   

 

 

Gennaio/  

Dicembre 

Progetti 

conclusi  

 

Attività 

realizzata  
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Cooperativa  Onlus Il DONO già gestore del Progetto SPRAR BISCARI.  

Progetto finanziato e in itinere. 

04.02  

Fund raising -Reperimento di fondi attraverso 

partecipazione a bandi comunitari nazionali e regionali 

inerenti alle competenze del Settore.  

Coprogettazione  e realizzazioni progetti finanziati.    

Bacheca virtuale on line  Bandi attivi di interesse del 

Settore  

Obiettivo PDO n.8 Attività n.I,II,III,IV,V  

Attività Svolta:  9Ω ǎǘŀǘŀ ŀǘǘƛǾŀǘŀ ¦b! .!/I9/! ±Lw¢¦![9 hb 

[Lb9Φ bŜƭƭŀ Iha9 t!D9 ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ tǊƻǾƛƴŎƛŀ ƴŜƭƭŜ {ŜȊƛƻƴƛ /ǳƭǘǳǊŀΣ 

Turismo, Politiche Sociali e Politiche Attive del Lavoro, vengono 

inseriti bandi e news di interesse del IV Settore ogni qualvolta la 

ricerca produce risultati. 

PROGETTI  PRESENTATI :  

Finanziato dal Fondo Sociale Europeo è in itinere  il  PROGETTO 

άwhat9¢9 [9 wLDI9έ Ex avviso 2/2009 P.O. Obiettivo convergenza 

2007/2013 ςF.S.E. -la Provincia ha aderito in qualità di parte attiva al 

ǇǊƻƎŜǘǘƻ Ŝ ŀ ŦǊƻƴǘŜ Řƛ ǳƴ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ Řƛ ϵ снсΦснрΣлл  ƎŜǎǘƛǎŎŜ ǳƴ 

ōǳŘƎŜǘ  Řƛ  ϵ мфтΦлнлΣлл ŎƘŜ ǎƛ  ǎƻǎǘŀƴȊƛŀ ƛƴ  ǎǇŜǎŜ ǇŜǊ ŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ 

ǎƻǎǘŜƎƴƻ ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀΦ Lƭ tǊƻƎŜǘǘƻ ǎƛ ǇƻƴŜ ƭΩƻōōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǊƛǎǇƻƴŘŜǊŜ ŀƛ 

reali bisogni di orientamento  professionale/o  inserimento 

lavorativo dei soggetti in esecuzione  di pena attraverso una 

formazione flessibile, strutturata in impianti modulari al termine dei 

quali i soggetti coinvolti potranno conseguire una certificazione 

spendibile nel Mercato del Lavoro. Durata 24 mesi. 

Adesione Progetto TRAZZERE: in attesa di valutazione. 

 

-Partecipazione ad almeno un 

bando  

 

-Realizzazione e monitoraggio 

di  almeno un Progetto  

 

-Pubblicazione nelle Sezioni 

di pertinenza, sit o 

istituzionale Provincia  

Partecipaz. n.  

4 Bandi  

  

 

 

-Adesione e 

Realizzazione 

Progetti  

 

Vari bandi 

presentati  

Realizzaz. 

progetti  

Gennaio/  

Dicembre  
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Adesione Progetto άLƴǘŜƎǊŀǊŜ ǇŜǊ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜέ  UPI Sicilia 

Azione Province giovani  2013. 

Adesione e realizzazione Progetto Azione 7/2012  ά/ŀǇŀŎƛǘȅ 

.ǳƭŘƛƴƎέ Capofila Prefettura Ragusa. In Itinere  

 

Adesione Progetto Antiche Ricette e nuovi Sapori  Fondazione 

TELECOM Capofila Fondazione  San Giovanni Battista. Progetto non 

finanziato 

Adesione Progetto SPRAR 2014-16 Ente promotore Provincia 

Regionale di Ragusa  Ente -  Ente attuatore Coop Il DONO.  

04.09  

Mappatura  dei processi e compilazione schede relative alla 

gestione del rischio corruzione 

Obiettivo PDO n. 10 Attività n. I-II-III 

Attività Svolta: Sono state individuate le principali attività a rischio 

di corruzione e proposti i rimedi per ridurre o azzerare tale rischio. 

In particolare è stato predisposto un piano articolato in fasi tra loro 

collegati concettualmente e temporalmente, finalizzato a formulare 

una strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo al suo 

interno. 

    10  
Rispetto scadenze stabilite dal 

R.P.C o CIVIT  
10/12/2013  10/12/2013   

04.10  

Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a:      

ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ¢ǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέ ǎŜŎƻƴŘƻ ƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ Řƛ   

completezza, accessibilità e aggiornamento  in analogia come   da 

delibera CIVIT 50/2013. 

Obiettivo PDO n. 11 Attività n. I 

Attività Svolta: Sono stati pubblicati sul sito inteǊƴŜǘ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ƭŜ 

informazioni imposte dal D.Lgs n. 33/2013 consentendo 

    8  Aggiornamento a lle scadenze  20/12/2013  20/12/2013   
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ƭΩŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƛ ŘŜƭƭŀ ǎŜȊƛƻƴŜ άŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέΦ Lƴ ǘŀƭ 

modo si garantisce il rispetto degli obblighi di pubblicità dettati dal 

legislatore e dei vincoli dettati dal piano della trasparenza.  Con tale 

strumento si consente  ai privati di accedere a tutte le informazioni   

della P.A. e si garantisce  la possibilità di  vigilare sulle finalità e le 

ƳƻŘŀƭƛǘŁ Řƛ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ǇǳōōƭƛŎƘŜ  ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΦ  

04.11  

Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza 

Obiettivo PDO n. 12 Attività n. I 

Attività Svolta: Controllo e valutazione delle schede e misurazione 

dati per valutare i risultati ottenuti rispetto agli obiettivi proposti.  

     8  Rispetto obiettivi PTPC  -----  -----   

 

 

Obiettivi di Efficacia ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  Indicatori di Performance  U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performance Attesa  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

4.03  

Diffusio ne informazioni relative agli operatori del settore 

turistico e acquisizione dati forniti dalle strutture ricettive sui 

flussi turistici. Aggiornamento statistica flussi turistici;  

Obiettivo PDO n 2 Attività n I  

Attività Svolta:  trattasi di obiettivo per il quale non sono previste 

ǊƛǎƻǊǎŜ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŜ Ŝ ǇŜǊǘŀƴǘƻ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǾƛŜƴŜ ǎǾƻƭǘŀ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ Řŀƭ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘƻ ŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻΦ L Řŀǘƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘƛ ŘŀƭƭŜ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ ǊƛŎŜǘǘƛǾŜ 

vengono elaborati e trasmessi agli organi competenti, pubblicati sul sito 

ŘŜƭƭΩEnte e messi a disposizione degli operatori turistici. 

Richieste evase/richieste 

pervenute  
%  100  100  100   
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Obiettivi di Efficacia ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  Indicatori di Performance  U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performance Attesa  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

4.04  

Efficacia gestione richieste di classificazione e 

riclassificazione strutture ricettive, rilascio pareri su progetti 

per apertura nuove struttu re ricettive.  

Obiettivo PDO n . 2 Attività n. II  

Attività Svolta:  trattasi di obiettivo per il quale non sono previste 

ǊƛǎƻǊǎŜ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛŜ Ŝ ǇŜǊǘŀƴǘƻ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǾƛŜƴŜ ǎǾƻƭǘŀ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ  Řŀƭ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘƻ ŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻΦ {ƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŜǾŀǎŜ ǘǳǘǘŜ ƭŜ Ǌƛchieste di  

classificazione e riclassificazione  di strutture ricettive alberghiere ed 

extralberghiere, dopo aver effettuato gli opportuni sopralluoghi al fine di 

ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ ƭΩŜǎƛǎǘŜƴȊŀ ŘŜƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ ǇǊŜǾƛǎǘƛ Řŀƭƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ Řƛ ǎŜǘǘƻǊŜΦ Dƭƛ 

Uffici inoltre hanno offerto consulenza a quanti richiedono informazioni 

ǎǇŜŎƛŦƛŎƘŜ ǇŜǊ ƭΩŀǇŜǊǘǳǊŀ di strutture ricettive in provincia.  

Classificazioni 

eseguite/richieste di 

classificazione, 

riclassificazione e cambio 

di gestione di strutture 

ricettive  

  

 

% 

 

 

 

 

100  

 

 

 

 

100  

 

 

100   

 

Obiettivi di Efficienza ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  
Indicatori di 

Performance  
U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performance Attesa  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

4.05  

Efficienza  gestione richieste utenti  disabili fisici, p sichici e 

sensoriali   

Obiettivo PDO n.5 ð 7 Attività n.I,II,III,IV (Obiet.5) e n.I 

(obiet.n.7)  

N. soggetti  

disabili  

Tutte le richieste 

pervenute  sono state 

ŜǾŀǎŜΦ bŜƭƭΩǳƭǘƛƳƻ 

N° 

 
178  206  206   
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Attività Svolta:  burocratica- amministrativa  

[Ŝ ǎƻƳƳŜ ǎǘŀƴȊƛŀǘŜ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ƛƴǘŜǊŀƳŜƴǘŜ ǳǘƛƭƛȊȊŀǘŜ ǇŜǊ ƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ Řƛ 

servizi a favore di alunni non vedenti e non udenti, mediante il ricovero in 

ƛǎǘƛǘǳǘƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊȊŀǘƛΣ ƴƻƴŎƘŞ ǇŜǊ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ǎƻǎǘŜƎƴƻ 

didattico extrascolastico, di psicomotricità e assistenza alla comunicazione 

ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмнκмоΦ  

Sono stati garantiti i servizi di assistenza specialistica e di trasporto urbano 

ed  extraurbano per n.130 alunni disabili frequentanti gli istituti superiori di 

2 grado del territorio provinciale mediante convenzione con n.6 

Cooperative sociali regolarmente accreditate. Costanti e continui sono stati 

i contatti telefonici e de visu con i  Responsabili delle Scuole, delle 

Cooperative, delle Equipe  Multidisciplinari  e con i  Familiari degli utenti 

disabili. Difficile e faticoso è stato il lavoro di mediazione e concertazione 

ma anche amministrativo/organizzativo, stante la diminuzione delle ore di 

ǇǊŜǎǘŀȊƛƻƴŜ ŜǊƻƎŀǘŜ Ŝ ƭΩƛƳǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŁ Řƛ ŜǊƻƎŀǊŜ ŀƴŎƘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŜƴȊŀ Řƛ ōŀǎŜΦ 

Nonostante la drastica riduzione di fondi a disposizione il servizio ha 

mantenuto standard di qualità di efficienza ed efficacia  assolutamente 

soddisfacenti. 

trimestre 2013  il 

servizio è stato attivato 

in ritardo rispetto 

ŀƭƭΩƛƴƛȊƛƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ 

scolastico 2013/14 per 

insufficienza di fondi 

(spending review) 

4.06  

Efficienza dei controlli sullo svolgimento del Progetto SPRAR 

Biscari  

Obiettivo PDO n.6  Attività n.I  

Attività Svolta:  Rapporti  telefonici e de visu costanti e continui con i  

gestori del Progetto. Incontri periodici con i responsabili del Servizio 

Centrale e i responsabili degli altri progetti in itinere nella Sicilia orientale. 

N° Controlli effettuati e 

riunioni   

 

N° 

 

5 

 

6 

 

6 

 

4.07  

Efficienza gestione richieste utenti area turismo  (richieste di 

classificazione, riclassific azione e cambio gestione delle 

strutture ricettive della Provincia)  

Obiettivo PDO n. 2 Attività n.II  

Tempo di evasione 

delle richieste.  
gg. 18  17  16   
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Attività Svolta:   

Trattasi di obiettivo per il quale non sono previste risorse finanziarie e 

ǇŜǊǘŀƴǘƻ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǾƛŜƴŜ ǎǾƻƭǘŀ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ  Řŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭe assegnato 

ŀƭƭΩ¦ŦŦƛŎƛƻΦ [Ŝ ǊƛŎƘƛŜǎǘŜ Řƛ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǊƛŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ Řƛ ǎǘǊǳǘǘǳǊŜ 

ricettive  sono state  evase totalmente con  tempi di esecuzione al di sotto 

dei termini previsti dalla normativa. 

4.08  

Organizzazione, realizzazione e gestione diretta convegni, 

seminari ed eventi culturali finalizzati alla promozione del 

territorio.  

Obiettivo PDO n. 9 Attività n. I  

Attività Svolta:   

Trattasi di obiettivo per il quale non sono state previste risorse finanziarie e 

ǇŜǊǘŀƴǘƻ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǾƛŜƴŜ ǎǾƻƭǘŀ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ Řŀƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻ 

cultura. Sono stati realizzati nel corso del I° semestre 2013 n. 5 incontri 

letterari direttamente organizzati e gestiti da personale interno. Istituite 

altresì, sempre con risorse umane interne, una commissione che, previo 

sopralluogo, ha valutato le varie proposte pervenute in occasione del 

ŎƻƴŎƻǊǎƻ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ άtǊŜǎŜǇŜ ƴŜƎƭƛ LōƭŜƛέΦ 

Iniziative  N 

 

nd  

 

5  

 

5   
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Ulteriori indicatori di monitoraggio  

Indicatore  U.M.  2012  2013  2014  2015  

Gestione richieste e aggiornamento sito Ragusa Turismo.it  

Obiettivo PDO n . 1 Attività n. I  

Attività Svolta:  Aggiornamento costante del sito www.ragusaturismo.it  ed evasione 

richieste pervenute  on-line di informazione e materiale turistico divulgativo.  

N° 40  70    

 

Obiettivi extra performance   

Descrizione obiettivo  

Occorre inserire gli  obiettivi  del P.D.O. non correlati al Piano della Performance e 

individuare il numero della scheda PDO  

 

2013  

Specificare 

Parametro 

Raggiunto : 

Giudizio del 

nucleo di 

valutazione  

Note  

D.1  

Descrizione obiettivo: Vari interventi a sostegno della promozione  culturale. 

Obiettivo PDO n.  9  attività VI 

Attività Svolta:  

tƻƭƛƳǳǎŜƻ ά½ŀǊƛƴƻέ- Predisposizione atti amministrativi per la individuazione del soggetto 

al quale affidare il trasferimento e la gestione  del Polimuseo A.Zarino  presso Palazzo 

Carfì a Vittoria. 

 Relativamente alla parte propedeutica ( predisposizione schema convenzione e bando 

per manifestazione di interesse), gli obiettivi prefissati sono stati raggiunti. 

   

http://www.ragusaturismo.it/
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Obiettivi extra performance   

Descrizione obiettivo  

Occorre inserire gli  obiettivi  del P.D.O. non correlati al Piano della Performance e 

individuare il numero della scheda PDO  

 

2013  

Specificare 

Parametro 

Raggiunto : 

Giudizio del 

nucleo di 

valutazione  

Note  

Descrizione obiettivo : Gestione Biblioteca provinciale  

Ob. PDO n.  9 attività IV - V 

 Attività Svolta: 

Biblioteca Provinciale- Catalogazione testi attraverso sistema OPAC-catalogazione on-line 

in collaborazione con la Soprintendenza BB.CC.e AA. e biblioteche pubbliche e private 

della provincia. 

  

L ǘŀƎƭƛ ƛƳǇƻǎǘƛ Řŀƭƭŀ ǎǇŜŜƴŘƛƴƎ ǊŜǾƛŜǿ Ƙŀƴƴƻ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ǳƴŀ ŘǊŀǎǘƛŎŀ ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ Ŝ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŀŦŦƛŘŀǘƛ ŀƭƭΩŜsterno, incrementando altresì i servizi 

ŜǎǇƭŜǘŀǘƛ Ŏƻƴ ƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ǳƳŀƴŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀƭƭΩ9ƴǘŜΦ bƻƴƻǎǘŀƴǘŜ ƛ ǘŀƎƭƛ  Řƛ ŦƻƴŘƛ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛȊƛƻƴŜΣ ƛƭ {ŜǘǘƻǊŜΣ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ tolitiche Sociali e del Welfare Locale, è 

riuscito comunque a garantire  i servizi obbligatori per legge a favore delle fasce deboli mantenendo standard di qualità assolutamente soddisfacenti. 
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SCHEDA N. 05  Sviluppo Locale, Politiche Comunitarie, Patrimonio Mobile dellõEnte 

Dirigenti:  

Dott. Giancarlo Migliorisi dal 

01.01.2013 al 30.09.2013  

Dott.ssa Lucia Lo Castro  

Dallõ 01.10.2013 

 

 

Obiettivi strategici  

Cod.  Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

05.01  

Coordinamento e gestione procedure inerenti la misura 5 e 6 dei 

Fondi Ex -Insicem  

Obiettivo PDO n 01 Attività n  1a, 1b.  

Attività Svolta:  La Provincia Regionale di Ragusa, in qualità di 

Soggetto Attuatore insieme con La Camera di Commercio di Ragusa è 

sede dellõOrganismo di Garanzia, appositamente nominato su indicazioni 

del partenariato.  

Il gruppo di lavoro si  è o ccupato del coordinamento delle attività 

dellõOrganismo e della predisposizione degli atti consequenziali, lo stesso 

mantiene i rapporti con i Consorzi e le Banche che hanno aderito alle 

Convenzioni per lõattuazione di quanto previsto nel Bando e con le 

aziende ammesse ai benefici previsti.  

Sono stati avviati i lavori per la sottoscrizione delle convenzioni attuative 

con le Banche e con I Consorzi, siglate il 30 Ottobre 2013 presso la sede 

della Prefettura e il 6 Dicembre 2013 presso la sede della Provincia  

10  

Avvio Procedure  

e monitoraggio  

31  

Dicembre  

SI   
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Regionale di Ragusa.  

In merito allõattivit¨ 1b gli Uffici hanno redatto e pubblicato il nuovo 

Bando per lõassegnazione dei fondi relativi a progetti di 

internazionalizzazione dei nostri prodotti attraverso lõattivit¨ di consorzi  

specializzati in export, lo stesso, però, è stato revocato in autotutela, 

giusta determina dirigenziale n. 321/2695 del 8.11.2013 prot. n. 41644, 

a seguito delle variate osservazioni pervenute. Allo studio il nuovo bando 

che tenga conto dei rilievi formulati per i precedenti bandi  che di volta in 

volta sono stati annullati.  

Lõobiettivo ¯ stato raggiunto.    

05.02  

Gestione  e coordinamento società partecipate  

Obiettivo PDO n 02 Attività n 1,2,3  

Attività Svolta:  Gli Uffici hanno predisposto la ricognizione di tutti gli 

organismi comunque denominati e  partecipati dallõEnte; con Delibera di 

Consiglio n. 5 del 14.02.2013 è stato deliberato il recesso 

dallõAssociazione òStrada del Vino Cerasuolo di Vittoriaó; con Delibera di 

Consigli o n. 6 del 04.03.2013  è stato approvato il Regolamento per la 

Disciplina del controllo sulle partecipazioni detenute; con Delibera di 

Giunta n. 81 del 23.05.2013  ¯ stata costituita lõUnit¨ operativa 

intersettoriale òpartecipazionió i cui compiti sono di controllo e 

monitoraggio delle partecipate e di raccordo tra tutti i settori interessati;  

nel mese di Settembre 2013è stata predisposta la proposta di Delibera di 

Giunta per il recesso da tutte le partecipate comunque detenute.  

Nel mese di Ottobre 2013 si  ¯ insediata lõ Unit¨ operativa intersettoriale 

gi¨ costituita; ¯ stato avviato unõulteriore ricognizione sulle singole 

partecipate dalla quale ¯ emersa lõopportunit¨ di recedere dagli 

organismi partecipati non necessarie.  

Con la delibera di Consiglio n. 3 2 del 27.12.2013 è stato deliberato il 

recesso dallõAssociazione Tecla, Arco Latino e Consorzio Filiera Carni, ed 

il mantenimento delle quote societarie della Film Commission e della 

SO.SVI., rinviando ad un altro atto deliberativo la fuoruscita dalla 

part ecipazione al Consorzio Universitario così come indicato 

8 

Costituzione unità 

operativa e 

monitoraggio  

31 

Dicembre  
SI   
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dallõamministrazione. 

Lõobiettivo ¯ stato raggiunto. 

05.03  

Gestione progetti comunitari in itinere e programmazione nuova 

progettazione  Obiettivo PDO n03  Attività n 2A, 2B, 2C, 2D, 

2E, 2F, 3B, 3C,  

Attività Svolta:   

2A: Progetto Lithos: La Provincia Regionale di Ragusa, in qualità di 

capofila, si è occupata del coordinamento strategico, gestione, 

monitoraggio e rendicontazione, redazione  del piano di comunicazione, 

con oneri e adempimenti rilevanti nei confronti dell'Autorità di Gestione 

Comunitaria. Ha collaborato con l'autorità di Audit per le attività di 

verifica. Sono state svolte numerose gare con elaborazioni di capitolati 

tecnici, Fogli Patti e Condizioni, Determine, Verbali, Contratti,  

corrispondenza e realizzazione dei prodotti di comunicazione. Il progetto 

è stato prorogato fino al 6 luglio 2013. In questa fase finale, la partnerhip 

ha portato a compimento la Creazione del Centr o Internazionale sulla 

Stereotomia, cuore dell'intero progetto e contenitore delle ricerche e degli 

studi realizzati in seno all'iniziativa. Il 2 luglio 2013 si è svolto l'evento 

conclusivo del progetto e inaugurazione del Centro Studi sulla 

Stereotomia ne l Mediterraneo presso Palazzo La Rocca a Ragusa Ibla. 

Successivamente è stata approvata la convenzione tra il Dipartimento di 

Architettura dell'Università degli Studi di Palermo, partner del progetto, e 

la Provincia Regionale di Ragusa, per la gestione del  Centro 

Internazionale.          

2 B: Progetto Sibit Eõ stata concessa dalla Regione Sicilia, la proroga 

delle attività di progetto al 30 giugno 2013.  Sono stati pubblicati diversi 

Avvisi pubblici sul sito istituzionale dellõEnte e sullõAlbo Pretorio, per 

meglio coinvolgere la platea degli operatori turistici e delle strutture 

ricettive che hanno dimostrato interesse ad aderire alla rete del progetto 

SIBIT. Si sono consegnati gli attestati ai Giovani Tutor formati, in 

occasione della Serata informativa org anizzata il 25 gennaio. I Consulenti 

esterni incaricati hanno completato:la definizione della mappatura dei 5 

percorsi cicloturistici provinciali, i relativi pacchetti turistici.La 

segnaletica stradale è stata installata correttamente e monitorata e 

10  

Completamento fasi 

progettuali previste 

ed attivazione nuovi 

progetti  

31 

Dicembre   
SI   
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collau data. Costante ¯ stata lõattivit¨ sul Portale del progetto 

(www.medinbike.it), e anche la diffusione del materiale pubblicitario del 

progetto. Si è ottimizzato il brand Sibit e la commercializzazione dei 

relativi pacchetti cicloturistici, attraverso la par tecipazione alle Fiere più 

importanti del settore(Londra e Padova)Sono stati pubblicati dei promo -

redazionali su 3 Riviste specializzate nel settore a tiratura 

nazionale(Touring (feb 2013), Cicloturismo e BC. Amici della bicicletta 

(gen-feb/mar -apr 2013)  

Nel mese di giugno, sono stati avviati dalla Provincia dei sopralluoghi ai 

bike Hotels aderenti alla rete di progetto, per controllare lõesistenza dei 

requisiti minimi garanti per 5 anni e per controllare lõeffettiva 

installazione e utilizzo dei kit -bike di  cui sono stati dotati. LõEvento finale 

Edu -grantour realizzato nel mese di aprile,che  ha inaugurato il percorso 

completo attraverso le cinque  Province siciliane per finire a Malta, è 

stato molto partecipato e di grande successo.  

2C: Progetto Prometeus: La Provincia Regionale di Ragusa, ha 

partecipato in qualit¨ di ente partner, al  progetto di òtrasferimento di 

innovazioneó denominato òPrometeusó, che promuove la diffusione e il 

trasferimento di metodi e competenze necessari alla progettazione di 

interve nti di mobilità di qualità.  Ha collaborato con la Provincia di 

Sassari, capofila del progetto, ha partecipato nellõanno in corso a n. 2 

incontri CTDT( a Nancy e Sassari) , ha elaborato documenti per Rapporti 

Intermedi e Finali, ha predisposto documenti ric hiesti per monitoraggio e 

valutazione del progetto. Sono stati nominati le figure di òTutoró e òTutor 

junioró, con pubblicazione di bandi, verbali, disciplinari di incarico. Sono 

state redatte determine e  corrispondenze con i partner. La Provincia 

Regiona le di Ragusa  si è occupata della gestione, monitoraggio  e 

rendicontazione di propria pertinenza. Il progetto si è concluso il 30 

novembre 2013.  

2D: Progetto interventi porticciolo di Donnalucata: Il progetto nel 

2013  è entrato nel vivo delle attività: è  stato incaricato un Tecnico 

esterno a supporto della progettazione esecutiva, è stato avviato il Piano 

di Comunicazione, acquistati i bagni chimici, acquistata  la draga,  un 

macchinario  per il sistema di pulizia delle acque.  

Al fine di dare continuità a l progetto si è proceduto alla rendicontazione 

richiesta dalla Regione, allõindividuazione del nuovo RUP e alla verifica 
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dello stato di attuazione del progetto.  

2E:Progetto Marchio dõ Area-Viaggio negli Iblei: Il progetto consiste 
nella realizzazione di u n piano di azioni volte a sostenere la creazione di 
Marchi d'Area, di certificazione ambientale, di qualità e di club di 
prodotto, con riguardo alla loro diffusione a livello nazionale ed 
internazionale. Per affidare tale servizio è stata indetta apposita gara ad 
incanto pubblico, ai sensi dell'art. 55, comma 5, del D.Lgs n. 163/2006, 
con il ricorso al criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa, ai 

sensi dell'art. 83 del Codice. Gli esiti della gara si sono conclusi nel mese 
di Agosto 2013 aggiudi cando l'appalto alla costituenda Associazione 
Temporanea d'Impresa. Il 19 dicembre 2013 si è provveduto alla 

sottoscrizione del contratto per atto pubblico. Contemporaneamente si è 
lavorato alla costituzione del Comitato Provinciale di indirizzo, 
Coordinam ento e Controllo ed elaborata una bozza del regolamento di 
funzionamento del Comitato di Coordinamento.  

2F: Progetto SPRAR:  Sono state concluse le attività del progetto SPRAR 

annualit¨ 2011/2013, che si prefiggeva lõobiettivo di favorire 

lõintegrazione dei soggetti richiedenti asilo politico e titolari di protezione 

internazionale. In merito sono stati finanziati nellõanno 2013 diverse 

tranches,  definite òampliamentió, per un totale di n. 80 posti 

straordinari.   

Sono stati espletati numerosi atti amminis trativi:  delibere, Determine, e 

convenzioni. Il progetto si è concluso il 31.12.2013  

Sono state concluse e rendicontate le attività del fondo  FAI, finanziato 

con il DPCM del 10.12.2010, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 298 

del 22.12.2010 assegnando  ad ANCI le risorse per realizzare interventi 

straordinari per il potenziamento delle misure di accoglienza integrata in 

favore di richiedenti asilo e rifugiati.  

3B: Progetto SusTEn: Gli Uffici hanno richiesto il  saldo finale al Lead 

Partner per la quota di competenza del FESR e avviata la richiesta al 

Ministero dello Sviluppo Economico per la parte di competenza della 

quota nazionale di cofinanziamento.  

3C:Progetto Opus Mundi: rivolto agli immigrati  per favorire 

lõinserimento lavorativo regolare, migliorare lo status sociale dei cittadini 

stranieri, prevedendo una serie di iniziative. Nel corso dellõanno 2013 si ¯ 

proceduto alla conclusione del progetto effettuando la rendicontazione 
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finale. Inoltre sono stato svolti da parte del Ministero i controlli di audit 

sulla totalità dei documenti giustificativi a supporto delle spese 

rendicontate a valere sul progetto.  

NUOVA PROGETTAZIONE SPRAR : Il settore 5^ in data 18.10.2013 ha 
partecipato alla nuova progettazione per la ripartizione delle risorse 
iscritte nel  fondo nazionale per le politiche e i servizi dellõasilo, di cui 
allõart. 1 sexies e 1 septies del Decreto Legge 30 dicembre 1989, n.416, 
convertito con modificazioni, con la Legge 28 febbraio 1990, n. 39, 
introdotto dallõart.32 della Legge 30 luglio 2002, n. 189, per gli anni 
2014/2016 ð Candidando il progetto dal titolo òFARSI PROSSIMOó.  
L'obiettivo prefissato è stato pienamente raggiunto  

05.04  

Revisione inventari o beni mobili dellõEnte  

Obiettivo PDO n 04 Attività n 1  

Attività Svolta:  Lõelenco dei beni mobili dellõEnte ¯ installato presso 

lõUfficio Economato mediante un sistema software che viene 

sistematicamente aggiornato e che risulta visionabile a tutti.  Al f ine di 

permettere un completo e continuo monitoraggio dei beni mobili, il 

sistema viene quotidianamente aggiornato sugli spostamenti apportati 

agli stessi.  

Lõobiettivo prefissato ¯ stato raggiunto. 

6 Produzione relazione  
31 

Dicembre  
SI   

05.05  

Conteniment o della spesa nella gestione dellõAutoparco 

provinciale  

Obiettivo PDO n.05 Attività n1, 2  

Attività Svolta:  Nellõanno 2013, in esecuzione della Deliberazione 

Prov.le n.330 del 13.09.2012,  sono state rottamate n. 2 roulotte. 

LõUfficio ha predisposto lõatto deliberativo n. 195 del 15.11.2013 per la 

vendita e/o dismissione di altri n. 11 veicoli; sono stati stilati n.2  Bandi 

per Aste pubbliche realizzate in due esperimenti di gara.  

Complessivamente sono stati venduti n. 6 veicoli nella prima seduta per 

lõimporto totale di û. 6.681,00. 

Tutti i movimenti relativi alla flotta aziendale dellõEnte vengono 

8 

n. 102 veicoli della 

flotta aziendale anno 

2013/n.111 veicoli 

del la flotta aziendale 

anno precedente 

2012  

¢ 1 

 

SI  
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giornalmente archiviati in un sistema informatico.  

Lõobiettivo ¯ stato pienamente raggiunto. 

05.06  

Attività Servizio Energia  

 

     

05.06.A  

Redazione piano energetico provinciale (in collaborazione con i Comuni e 

con gli stakeholder)  

Obiettivo PDO n.06 Attività  A  

Attività Svolta:  La pianificazio ne energetica è fondamentale sia sotto 

il profilo ambientale che sotto il profilo economico dellõintero territorio 

provinciale. Lo strumento cardine della suddetta pianificazione è il 

òPiano Energetico Ambientale Provincialeó che sar¨ realizzato attraverso 

una piena concertazione con gli enti territoriali presenti e con gli 

stakeholders. Un piano dõazione sulle RES ¯ gi¨ stato predisposto e 

condiviso attraverso un tavolo partecipato con gli stakeholders, attuato 

secondo la metodologia comunitaria EASW.  

Il P iano Energetico Provinciale è uno strumento attuativo dinamico in 

continua evoluzione e che valuta la sua attuazione in funzione delle 

norme nazionali e regionali nonché in base alle direttive Europee.  

La Circolare Dirigenziale della Regione Sicilia n°1/20 13 indica il D.D.G. 

nÁ413 del 04/10/2013 che cita òpromozione delle sostenibilit¨ 

energetico -ambientali attraverso il patto dei sindaci ò. 

Gli obiettivi del PEARS( piano energetico ambientale Regione Sicilia ) e di 

conseguenza del PEAP( piano energetico am bientale Provinciale )  sono la 

riduzione dei consumi di energia primaria di cui al Decreto n°15 -03 -

2012 (Decreto Burden Sharing ) ma anche il rilancio dellõeconomia locale 

attraverso una nuova imprenditoria ò verde ò con lõopportunit¨ di lavoro 

qualificat o e duraturo.  

Sono state completate le fasi di cui sopra e elaborate le fasi di 

completamento di cui al D.D.G. n°413 del 04/10/2013.  

10 

Completamento fasi 

progettuali della bozza 

di piano  

31 Dicembre  SI  
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Lõobiettivo ¯ stato raggiunto. 

05.06.B  

Verifica d egli impianti termici di cui alla Legge n. 10/91 sul risparmio 

energetico da parte della Provincia  

Obiettivo PDO n. 06 Attività B  

Attività Svolta:  Rivisitazione delle schede analisi costi verifica 

combustione anche con incontri associazioni di categoria e tecnici 

manutentori, rivisitazione del òRegolamento per lõesecuzione del controllo 

del rendimento di combustione e stato di esercizio e manutenzione degli 

impianti termició, aggiornamento catasto impianti esistenti (art 9 D.Lgs 

311/23006). Sono stati attiv ati i processi previsti col raggiungimento 

dellõobiettivo. 

8 Attivazione dei processi  31 Dicembre  SI  

05.06.C  

Sostegno attività per effettuazione audit energetici degli stabili di 

competenza provinciale (Gestione UPI - Tecla) 

Obiettivo PDO n.06 Attività n . C  

Attività Svolta:  Elaborato progetto di òefficientamento energetico dello 

stabile Ex Ipaió nella fase di progetto preliminare. Provveduto ad inoltrare 

il crono programma dei lavori. In attesa di approvazione del progetto 

preliminare. Entro 60 giorni dal lõapprovazione del preliminare va 

completato lõesecutivo, che si trova gi¨ in fase avanzata di elaborazione. 

Lõobiettivo ¯ stato raggiunto. 

6 Elaborazione progetti  1 1  

05.12  

Mappatura dei processi  e compilazione schede relative alla 

gestione del rischio  corruzione  

Obiettivo PDO n.12 Attività n.1,2,3  

Attività Svolta:  Sono state individuate le aree di rischio ed i relativi 

processi e rischi specifici. Sono state valutate le attività e le misure 

attuative più idonee alla prevenzione, mitigazione e trattamen to del 

rischio. Sono state redatte le schede del PTPC per il Risk Management. 

Tutto ciò al fine di predisporre il Piano Triennale Anticorruzione (PNA).  

10 

Rispetto scadenze 

stabilite dal R.P.C o 

CIVIT  

10/12/2013  SI  
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Lõobiettivo ¯ stato ampiamente raggiunto. 

05.13  

Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a : 

òAmministrazione Trasparenteó secondo i requisiti di completezza, 

accessibilità e Aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 

50/2013  

Obiettivo PDO n. 13 Attività n. 1  

Attività Svolt a:  Facendo seguito alla delibera CIVIT 50/2013, ed al 

D.Lgs. 33/2013 i quali regolano i programmi per lõintegrit¨ e la 

trasparenza di ogni pubblica amministrazione, sono state compilate le 

schede dei procedimenti amministrativi da pubblicare sul sito 

òAmministrazione Trasparenteó secondo i dettami della òtabella Masteró, 

adottata con deliberazione, che regola le modalità e la tempistica della 

pubblicazione degli atti di tutti i Settori.  

Lõobiettivo ¯ stato ampiamente raggiunto. 

8 
Aggiornamento delle 

scadenz e 
20/12/2013  SI  

05.14  

Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza  

Obiettivo PDO n.14 Attività n.1  

Attività Svolta:   

Sono state controllate e valutate le schede, che individuano i rischi dei 

processi amministrativi,  per misurare i dati e rispetta re gli obiettivi 

preposti (schede òDó). 

Lõobiettivo ¯ stato raggiunto. 

8 
Rispetto obiettivi 

PTPC 
------ SI  

 

 

Obiettivi di Efficacia ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  
Indicatori di 

U.M.  
Valore 

Performance Attesa  
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Performance  Anno 

2012  2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

05.07  

Efficacia della conduzione e custodia dei veicoli della flotta 

aziendale  

Obiettivo PDO n.07 Attività n.1,2, 3, 6  

Attività Svolta:  Durante lõanno per la conduzione e la custodia della 

flotta aziendale e per il mant enimento dellõefficienza degli stessi sono 

stati regolarmente acquistati carburanti e lubrificanti.  

Eõ stata effettuata una regolare manutenzione ordinaria e 

straordinaria, dietro richiesta scritta dei Dirigenti detentori dei veicoli, 

al fine di mettere i n sicurezza tali veicoli per gli autisti ed i funzionari 

che viaggiano per svolgere i propri compiti istituzionali fuori sede.  

Sono state regolarmente pagate le tasse di possesso, le coperture 

assicurative ed effettuate le revisioni al fine di non incorrer e in 

sanzioni penali.  

Lõobiettivo ¯ stato ampiamente raggiunto. 

Importo speso per 

manutenzione e RCA 

(Euro) û.51.408,65 anno 

2013 / û. 84.983,86 

Importo spesa anno 

2012  

%  
¢ 1 

 

SI   

05.08  

Servizio Patrimonio Mobile dellõEnte, Utenze telefoniche, 

Assicurazioni e varie    

 

      

05.08.A  

Razionalizzazione delle spese per utenze telefoniche ed elettriche  

dellõente -Mantenimento/Riduzione rispetto allõanno precedente  

Obiettivo PDO n. 08 Attività n1,2  

Attività Svolta:  Sono state liquidate e pagate le bollette di telefonia 

fissa (Telecom) e mobile (TIM, VODAFONE) del palazzo e di tutte le 

sedi decentrate e curata la relativa corrispondenza. Si precisa che 

sono state disattivate circa 30 utenze di telefoni fissi con abilitazioni 

verso lõesterno. 

Spese sostenute nellõanno in 

corso û. 381.802,95 anno 

2013 /û. 420.756,56 Spese 

sostenute nellõanno 2012  

%  

¢ 1  

 

SI   
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Sono stati eliminati alcuni cellulari, dopo unõaccurata cernita da parte 

dei Dirigenti al fine di razionalizzare le  spese. Sono state liquidate e 

pagate le bollette delle reti Internet/Intranet alla ditta òFastwebó, con 

questõultima ¯ stato rescisso il contratto, che ¯ stato attivato con la 

ditta òTelecomó, risultata pi½ conveniente per lõEnte. Sono state 

liquidate e p agate le bollette delle utenze elettriche di competenza del 

settore e curata la corrispondenza.  

Si precisa che a seguito di rilascio di locali da parte dellõEnte, sono 

state dismesse delle prese elettriche.  

Lõobiettivo ¯ stato pienamente raggiunto. 

05.08.B  

Efficacia nella gestione del Patrimonio mobile dellõEnte ð Acquisti su 

CONSIP E MEPA 

Obiettivo PDO n 08 Attività n. 3, 4, 5  

Attività Svo lta:  Nellõanno in corso ¯ stato prolungato di un anno, 

01.06.2013 ð 01.06.2014,  il contratto assicurativo di tutto il 

pacchetto dellõEnte (RC Professionale, Infortuni Cumulativa, Kasco, 

Incendio e Furto Beni mobili dellõEnte). Sono stati inseriti alla polizza 

base RC Professionale n. 2 RUP, n.1 progettista, dietro regolare 

richiesta scritta. Sono state liquidate e pagate tutte le polizze e regolati 

i premi delle altre annualità.  

Sono state acquistati materiale di cancelleria, carta e materiale 

informatico ed attrezzature dõufficio tramite la CONSIP e il MEPA, a 

seguito di richieste scritte.  

Tutte le richieste sono state evase, per cui lõobiettivo ¯ stato raggiunto. 

n. . 20 richieste evase /n.20 

richieste pervenute  
100%  100  SI  

05.09  

Sviluppo Locale.  Eff icacia nella gestione di misure in ambito 

creditizio  

Obiettivo PDO n09 Attività n. 1A, 1B, 1C 1D  

Attività Svolta:  Nel rispetto di limiti imposti dalla legge sulla 

òSpending Reviewó e in considerazione delle iniziative previste a 

sostegno dello sviluppo loc ale si precisa che lõEnte con atti 

Gestione monitoraggio 

delle attività  
%  1 SI  
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commissariali ( riportate nellõobiettivo 2) ha deliberato il recesso dagli 

enti partecipati -Attività   1° - Associazione Strada del Vino e  - attività 

2-Consorzio filiera Carni determinando così un risparmio economico 

per lõEnte .  

Il contributo previsto per la Società SOSVI (attività 1C) non è stato 

erogato in quanto non richiesto, ma sussiste adeguato stanziamento 

per la quota a carico dellõEnte. 

Per lõattivit¨ 1D ð Fondo di credito alle imprese - trattasi di attività 

gestionali già avviate negli anni precedenti e le somme a disposizione 

pari ad û 24.840,00  sono residui passivi, nellõanno in corso non sono 

pervenute richieste di erogazione da parte dei Consorzi interessati 

allõiniziativa.  

Tuttavia è sta costantemente mo nitorata di concerto con gli aventi 

dirittto.  

Lõobiettivo ¯ stato raggiunto. 

 

Obiettivi di Efficienza ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  
Indicatori di 

Performance  
U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performa nce Attesa  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

05.10  

Efficienza esitazione pratiche di autorizzazione impianti 

energie rinnovabili relativamente agli impianti energetici oltre i 

1000 KW   

Obiettivo PDO n. 10 Attività n. 1  

Attività Svolta:  Istruttoria de lle pratiche per lõautorizzazione unica 

entro trenta giorni  nonché sopralluoghi sui siti degli impianti per 

controlli ispettivi con funzionari regionali per verifica stato di 

Tempo esitazione 

pratiche di 

autorizzazione 

impianti energie 

rinnovabili di cui 

allõart. 5, comma 2, 

del D.P.R. 

12.04.1996 e 

dellõart. 12 del D.Lgs 

gg.  40  30  30gg.   
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attuazione degli impianti autorizzati.  

Lõobiettivo prefissato ¯ stato raggiunto .  

29.12.2003 n. 387, 

relativamente agli 

impianti energetici 

oltre i 1000 KW  

05.11  

 

Efficienza nella gestione della Segreteria tecnica dellõAto Idrico 

Obiettivo PDO n. 11 Attività n1,2,3  

Attività Svolta : La struttura è stata impegnata al supporto 

progettuale dei Comuni per il finanziamento delle opere cui alla 

delibera giunta regionale n. 10 4/2013 e nella predisposizione degli 

atti propedeutici per lõimpegno dei fondi di cui al FSC. 

Nelle more della definitiva liquidazione dellõ Ente, si  ¯ proceduto  

nella attivit¨ di monitoraggio dellõ iter delle opere ricomprese nellõ 

APQ per la depurazion e delle acque reflue cui alla delibera CIPE 

60/2012.  

La segreteria continua inoltre la funzione di raccordo con il 

Dipartimento Acque e Rifiuti e con i Comuni per le pratiche relative 

allõautorizzazione degli impianti depurativi e la funzione di 

aggiorname nto date/base .  

Ed, inoltre, si ¯ proceduto alla stesura e allõ approvazione del Bilancio 

Consuntivo anno 2013 e del Bilancio di Previsione per lõanno 2014,  

sono stati predisposti gli atti contabili propedeutici alla liquidazione 

della struttura òATO idricoó con il conseguente riaccertamento dei 

residui attivi e passivi al fine di procedere alla stesura definitiva delle 

quote di compartecipazione di ciascun Ente ricadente nellõAmbito 

Territoriale Ottimale.  

Lõobiettivo ¯ stato raggiunto. 

Tempi di esitazione  

pratiche  
gg. 30  20  15 gg.   

N.B. Considerazioni descrittive, criticità:  

{ƛ ŜǾƛŘŜƴȊƛŀ ŎƘŜ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŜ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ŎƻŜǊŜƴǘƛ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǎǾƛƭǳǇǇƻ ŀǎǎŜƎƴŀǘƻΦ Lƴ ǇŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭ ǇŜǊƛƻŘƻ Řƛ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 

del settore, oltre che aƭƭŀ ƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ŎƻƴŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƛƴƛȊƛŀǘƛǾŜ ŀ ŎŀǊŀǘǘŜǊŜ Řƛ άƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻέΣ Ƙŀ ŎƻƴǎŜƴǘƛǘƻ ƛƭ ŎƻƴǎŜƎǳƛƳŜƴǘƻ Řƛ ŀƭŎǳƴƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘƛ 
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obiettivi specifici, soprattutto per quanto riguarda le politiche comunitarie,facendo riferimento ad importanti progetti in fase di esecuzione, così 

come a progetti presentati alle autorità competenti.-  

In merito al Settore Patrimonio,  oltre ai già citati risparmi ottenuti, sono stati posti in essere atti che consentiranno in futuro risparmi sulla gestione 

ƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΦ bŜƭƭƻ ǎǇŜŎƛŦƛŎƻ ǎƛ ǇǊŜŎƛǎŀ ŎƘŜ  ƴŜƭ ŎƻǊǎƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ нлмо ǎƛ ŝ ŀǾǳǘƻ ǳƴ ǊƛǎǇŀǊƳƛƻ Řƛ ϵ оуΦфроΣсм ǎǳƭƭŜ ǎǇŜǎŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭŀ ǘŜƭŜŦƻƴƛŀ 

ƳƻōƛƭŜ Ŝ Ŧƛǎǎŀ ŜŘ ŀƭƭΩŜƴŜǊƎƛŀ ŜƭŜǘǘǊƛŎŀΦ 

Per quanto riguarda i consumi elettrici si precisa che sono in itinere delle procedure di stipula di un nuovo contratto che risulti economicamente 

ǾŀƴǘŀƎƎƛƻǎƻ ǇŜǊ ƭΩ9ƴǘŜΦΦ  

Per quanto fin qui precisato gli obiettivi si ritengono raggiunti nella loro totalità. 
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SCHEDA N. 06  Istruzione, Università, Sport, Servizi Comuni e URP  

Ing. Salvatore Maucieri 

dal 01.10.AL 

31.12.2013  

Obiettivi strategici  

Cod.  Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto  

 

06.01  

Miglioramento della Gestione degli istituti di istruzione secondaria superiore di 

competenza della Provincia  

Obiettivo PDO n 1 Attività n 1-2-3-4. 
/ŀǇΦ мнул ϵ птрΦлллΣлл 
/ŀǇΦ мнум ϵ рооΦлллΣллό ǾŀǊƛŀȊƛƻƴŜ .ƛƭΦ Řƛ ҌϵоллΦлллΣллύ 
Attività Svolta: Con deliberazione n.238 del 30.12.2013 è stato riadottato il sistema di 

decentralizzazione delle spese per il funzionamento degli Istituti scolastici con 

ǘǊŀǎŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ŦƻƴŘƛ ŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎŀ  ŎƘŜ ŘƛǊŜǘǘŀƳŜƴǘŜ 

responsabilizzata  provvede  al pagamento delle forniture; per ciascun istituto è stato 

fissato un badget di spesa per luce Ŝ ǘŜƭŜŦƻƴƛŀ ǇǊƻǇƻǊȊƛƻƴŀǘƻ ŀƭƭŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ ŘŜƭƭΩǳǘŜƴȊŀ 

scolastica e contenuto nei limiti degli stanziamenti di bilancio. Il sistema imporrà 

ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ ƭΩŀŘƻȊƛƻƴŜ Řƛ ƻƎƴƛ ǳǘƛƭŜ ƳƛǎǳǊŜ Řƛ ŎƻƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ŎƻƴǎǳƳƛΦ 

Parimenti è stato adottato il sistema di decentaralizzazione delle spese anche  per il 

ǘǊŀǎǇƻǊǘƻ ŀƭǳƴƴƛΣ Φ {ƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘŜ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлмоκнлмп ǎƻƳƳŜ ǇŜǊ 

ŎƻƳǇƭŜǎǎƛǾƛ ϵΦ млΦлллΣлл ŀ ŘǳŜ Lǎǘƛǘǳǘƛ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ  

8 
Numero di 

disservizi 

verificatisi  

22<  

 
0  

06.02  

Gestione e prƻŎŜŘƛƳŜƴǘƛ Řƛ ŎƘƛǳǎǳǊŀ ŘŜƭ [ƛŎŜƻ [ƛƴƎǳƛǎǘƛŎƻ tŀǊƛǘŀǊƛƻ άWΦCΦYŜƴƴŜŘȅέ Řƛ 

Ispica. 

Obiettivo PDO n 2 - Attività n 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12 

4 
Chiusura 

ann o 

scolastico  

< 

 

si   
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/ŀǇΦ мтнф ϵΦ сΦнсмΣнл 

/ŀǇΦ мтол ϵΦ оΦоурΣрл 

Attività Svolta: A seguito della cessazione delle attività didattiche del Liceo, sancite 

dal D.D.G. 5331 del 20.11.2013 di revoca del riconoscimento della  parità scolastica 

ǇŜǊ ƭƛōŜǊŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ƎŜǎǘƻǊŜΣ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŀǾǾƛŀǘŜ Ŝ ŎƻƴŎƭǳǎŜ ǘǳǘǘŜ ƭŜ 

operazioni di inventario di documenti e atti amministrativi relativi agli studenti e al 

ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘƻŎŜƴǘŜ ǘǊŀǎŦŜǊƛǘƛ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ά/ǳǊŎƛƻέ Řƛ LǎǇƛŎŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƻ ŘŀƭƭΩ¦{t Řƛ 

Ragusa quale depositario degli atti scolastici. Parimenti si è provveduto a inventariare 

e trasferire presso vari istituti scolastici di competenza provinciale gli arredi, 

suppellettili e attrezzature varie. I locali sede del Liceo Kennedy sono stati 

riconsegnati al proprietario Comune di Ispica, previa richiesta di disattivazione ai 

relativi gestori delle utenze di luce, gas e telefonia. 

06.03 

Definizione e gestione dei rapporti con l'Università di Catania in ordine allo sviluppo 

della facoltà di Lingue. 

Obiettivo PDO n 3 Attività n 1-2 

Cap. 1790-  ϵ мрлΦлллΣлл όǾŀǊƛŀȊƛƻƴŜ .ƛƭ ҌϵптмΦфпнΣрмύ 

Cap. 1790/1 ς ϵмслΦлллΣлл 

Attività Svolta: 9Ω ǎǘŀǘƻ ŜǊƻƎŀǘƻ ƛƭ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƻ Řƛ ϵ мслΦлллΣлл ǇŜǊ ƛƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ 

ŘŜƭƭŀ ŦŀŎƻƭǘŁ Řƛ ƭƛƴƎǳŜΦ 9Ω ǎǘŀǘŀ ƛƴƻƭǘǊŜ ƛƳǇŜƎƴŀǘŀ ƭŀ ǎǇŜǎŀ Řƛ        ϵ птмΦфпнΣрм ǇŜǊ ƛƭ 

ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩŀƴƴƻ нлмо ŘŜƭ  /ƻƴǎƻǊȊƛƻ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ ŘŜƎƭƛ LōƭŜƛΣ ŀ ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭŀ 

variazione di Bilancio avvenuta sul cap. 1790. 

6 
Anno 

accademico 

< 

 
si  

06.04 

Pubblicazione di tutti i contenuti previsti dal D.lgs n. 33/2013 e dalle delibere Civit 

nn. 50 e 71 del 2013 

Obiettivo PDO n 4 (performance 04-05-06) 

8 

Aggiornamento 

contenuti area 

trasparenza 

31 

Dicembre 

 

252 

inserimenti 
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Attività n 1 

/ŀǇΦ сос ϵ тΦлллΣлл 

Attività Svolta: wƛŎƘƛŜǎǘŀ ŀ ǘǳǘǘƛ ƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ƭŀ ǘǊŀǎƳƛǎǎƛƻƴŜ ŘŜƛ ŘƻŎǳƳŜƴǘƛ 

suscettibili di pubblicazione, raccolta, lavorazione ed inserimento di tutte le 

ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ ǊƛŎŜǾǳǘŜ ƴŜƭƭΩŀǊŜŀέ !ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέ ŀǇǇƻǎƛǘŀƳente creata 

ƴŜƭƭΩƘƻƳŜ ǇŀƎŜ ŘŜƭ ǎƛǘƻ ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭŜΦ /ǳǊŀǘŀ ƭŀ ǊŜǘŜ ŘŜƛ ǊŜŦŜǊŜƴǘƛ ǇŜǊ ƭŀ  ǘǊŀǎǇŀǊŜƴȊŀ Řƛ 

ciascun settore, responsabili delle comunicazioni degli aggiornamenti calendarizzati in 

ambito di trasparenza. 

06.05 

Aggiornamento Sito Istituzionale Ente 

Obiettivo PDO n 4  (performance 04-05-06)    

Attività n 2 

Attività Svolta: Aggiornamento quotidiano dei contenuti presenti nel sito internet, sia 

nella parte istituzionale che nella parte amministrativa ed informativa. Sono state 

pubblicati i bandi di gara e relativi verbali trasmessi dai settori, iniziative di tutti i 

ǎŜǘǘƻǊƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΣ ǇǳōōƭƛŎŀǘƛ Ǝƭƛ ŀǘǘƛ ƛƴ ƻǎǎŜǉǳƛƻ ŀƭƭŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ ό[Φсфκнллф Σ !ƭōƻ 

pretorio on line  ς L.R. 22/2008, art. 18 ς Pubblicazione atti). Curata la parte 

amministrativa per il noleggio del server, pagamento canone annuale, assistenza e 

manutenzione del sito internet. Rinnovata  nei contenuti e nella struttura editoriale la 

ǎŜȊƛƻƴŜ ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ǘǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέΦ 

4 
Aggiornamento 

quotidiano 

Gen-Dic. 

 

176 

inserimenti 
 

06.06 

Redazione e pubblicazione on-line del periodico mensile di informazione 

Obiettivo PDO n 4 (performance 04-05-06) 

 Attività n 3 

Attività Svolta:  Lƭ ƳŜƴǎƛƭŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩLƴŦƻǊƳŀƎƛƻǾŀƴƛΣ in formato 

esclusivamente digitale, è redatto e pubblicato in rete secondo procedure e tempi 

4 
N. 

Pubblicazioni  

12 

 

12 

pubblicazioni 
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ormai consolidati .  

 

06.27 

Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla gestione del rischio 

corruzione    

Obiettivo PDO n14  - Attività n 1 ς  

Attività Svolta:   Individuazione dei processi e redazione delle schede del PTPC per il 

Risk Management 

10 

Rispetto 

scadenze 

stabilite dal 

R.P.C. o CIVIT 

10.12.2013 

 

Effettuati nei 

termini 
 

06.28 

 

Adattamento e riemǇƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ǘŀōŜƭƭŀ aŀǎǘŜǊ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀ έ!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 

¢ǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέ ǎŜŎƻƴŘƻ ƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ Řƛ ŎƻƳǇƭŜǘŜȊȊŀΣ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŁ Ŝ ŀƎƎƛƻǊƴŀƳŜƴǘƻ ƛƴ 

analogia come da delibera CIVIT  50/2013 

Obiettivo PDO n 15 Attività n.1 

Attività Svolta:-  Compilazione schede sulle attività del settore , a norma dell'art.11 

Dlgs 150/2009, e trasmissione per la pubblicazione sul sito  

8 
Aggiornamento 

delle scadenze 
20.12.2013 

Effettuate 

nei termini 
 

06.29 

Attuazione misure del PTPC di competenza   

Obiettivo PDO n.16 Attività n.1 

Attività Svolta: 

8 
Rispetto 

obiettivi PTPC 
--------- ----------  

06.30 

Programma triennale per la trasparenza 

Obiettivo PDO n 17 Attività nn.1-2  

Attività Svolta: Attività n1- Redazione del Piano triennale e sua attuazione ed 

aggiornamento. Richiesta ai settori dell'Ente della trasmissione dei documenti 

suscettibili di pubblicazione, raccolta, lavorazione e inserimento delle informazioni 

ricevute nell'area "Amministrazione Trasparente" 

Attività n. 2 -Curare la rete di referenti per ciascun settore ed UOA responsabili delle 

10 

Aggiornamento 

alla scadenza 

prevista 

15.12.2013 100%  
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comunicazioni e degli aggiornamenti calendarizzati in ambito trasparenza. 

 

06.31 

Carta dei Servizi 

Obiettivo PDO n18 ς Attività n.1 

Attività Svolta:  Redazione  della Carta dei servizi e relativa trasmissione.  

10 
Redazione e 

aggiornamento 
30.11.2013 100%  

 

 

Obiettivi di Efficacia ς Obiettivi Operativi 

Cod. Descrizione obiettivo 
Indicatori di 

Performance 
U.M. 

Valore 

Anno 

2012 

Performance Attesa 

2013 

2013 

Specificare 

Parametro 

Raggiunto: 

Giudizio del 

nucleo di 

valutazione 

06.0

7 

9ŦŦƛŎŀŎƛŀ ŘŜƭƭŀ ǎǇŜǎŀ ǇŜǊ ƭŀ ǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ  

Obiettivo PDO n 5  

Cap. 1781 - ϵ лΣлл- Attività n 1 

Attività Svolta:  Nessuna per non intervenuta necessaria assegnazione 

finanziaria. 

Rapporto tra la 

spesa sostenuta 

per la 

promozione 

ŘŜƭƭΩƻŦŦŜǊǘŀ 

formativa / N° 

eventi promossi  

 1 >1 
Non 

valutabile 
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06.0

8 

 

Efficacia delle attiǾƛǘŁ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŀƛ ǎŜǊǾƛȊƛ ŎƻƳǳƴƛ ŀƛ ǾŀǊƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ 

(Protocollo, pulizia, spedizioni, archivio, ufficio copie) 

Obiettivo PDO n 6 Attività n 1-2-3-4-5-6 

Attività Svolta:  Servizio di Pulizia ς Con D. D. 267/2359 è stato affidato 

ƭΩŀǇǇŀƭǘƻ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛzio di pulizia da svolgere negli immobili sede degli uffici 

provinciali limitatamente al trimestre 1 ottobre ς 31 dicembre 2013 per 

ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ Řƛ ϵΦ нуΦнллΣлл L±! ƛƴŎƭǳǎŀ. Con Det. Dir. N. 335/3053 è stata indetta 

ƎŀǊŀ ŀ ŎƻǘǘƛƳƻ ŦƛŘǳŎƛŀǊƛƻ ǇŜǊ ƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ del servizio di pulizia negli immobili 

ǎŜŘŜ ŘŜƎƭƛ ǳŦŦƛŎƛ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭƛ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлмпΦ 

[ΩǳŦŦƛŎƛƻ ǎǇŜŘƛȊƛƻƴƛ ǎƛ ŝ ƻŎŎǳǇŀǘƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻǊǊƛǎǇƻƴŘŜƴȊŀ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΦ 

 

 

 

Numero di 

disservizi 

manifestati 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

<10 
Nessun 

rilievo 
 

06.0

9 

Efficacia gestione richieste utenti ricevute al front office 

Obiettivo PDO n 7 ( performance nn 9-10-11-12-13-14-15-16-17) Attività n 1 

Attività Svolta: Attività informativa ai cittadini, presenti allo Sportello, sui 

ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΣ ǎǳƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ Řƛ ǘŀƭƛ ǇǊƻŎedimenti, accesso agli atti, 

offerte di lavoro. Bandi di concorso, formazione, autoconsultazione postazione 

internet, altri tipi di richieste (non classificabili). 

 

 

 Rapporto tra n. 

richieste utenti 

evase e n. rich. 

utenti ricevute al 

front office  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

100  
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06.1

0 

Efficacia gestione richieste utenti pervenute via internet 

Obiettivo PDO n  7 ( performance nn 9-10-11-12-13-14-15-16-17)  Attività n 2 

Attività Svolta: Attività informativa ai cittadini, richieste via  e-mail ed evase 

ǘǊŀƳƛǘŜ ƭƻ ǎǘŜǎǎƻ ŎŀƴŀƭŜΣ ǎǳƛ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΣ ǎǳƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛ Řƛ ǘŀƭƛ 

procedimenti, accesso agli atti, offerte di lavoro. Bandi di concorso, 

formazione, autoconsultazione postazione internet, altri tipi di richieste (non 

classificabili). 

 

hǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ ά/ƻƴǘǊƻƭƭƻ {ǘǊŀǘŜƎƛŎƻ  Ŝ Řƛ DŜǎǘƛƻƴŜέΥ 

 

 

 

Rapporto tra n. 

richieste utenti 

evase e n. rich. 

utenti ricevute 

via internet 

  

 100 100 100  

06.1

1 

Efficacia gestione richieste atti 

Obiettivo PDO n  7 ( performance nn 9-10-11-12-13-14-15-16-17) Attività n 3 

Attività Svolta: Consegna al cittadino della documentazione oggetto della 

ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭŀ ǾƛǎƛƻƴŜ ƻ ŀƭƭΩŜǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻǇƛŀ Řƛ ŀǘǘƛ Ŝ 

documenti amministrativi, previa autorizzazione da parte del dirigente di 

ǎŜǘǘƻǊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ ǇŜǊ ƳŀǘŜǊƛŀ ŎƘŜ Ƙŀ ǇǊƻŘƻǘǘƻ ƭΩŀǘǘƻ ƻ ŎƘŜ ƭƻ ŘŜǘƛŜƴŜ 

stabilmente. 

 

hǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ ά/ƻƴǘǊƻƭƭƻ {ǘǊŀǘŜƎƛŎƻ  Ŝ Řƛ DŜǎǘƛƻƴŜέΥ 

 

 

Rapporto tra n. 

richieste atti 

evase e n. rich. 

atti ricevute   

 

 100 100 100  

06.1

2 

Efficacia della gestione dei reclami 

Obiettivo PDO n  7 ( performance nn 9-10-11-12-13-14-15-16-17) Attività n 3 

Attività Svolta: Raccogliere i reclami e le segnalazioni da parte dei cittadini. 

 

Rapporto tra n. 

reclami ai quali si 

è dato risposta e 

n. reclami 

ricevuti   

 

 100 100 100  
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06.1

3 

Efficacia gestione comunicazioni Sistema Informatizzato GENAF 

Obiettivo PDO n  7 ( performance nn 9-10-11-12-13-14-15-16-17) Attività n 4 

Attività Svolta: Comunicazione semestrale  alla Prefettura delle schede degli 

appalti pubblici di ƛƳǇƻǊǘƻ ǎǳǇŜǊƛƻǊŜ ŀ ϵ рмΦспрΣсф ŀ ōŀǎŜ ŘΩŀǎǘŀ ŜǎǇƭŜǘŀǘƛ ƴŜƛ 

ǾŀǊƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΦ 

Comunicazioni 

effettuate 
 100 100 100  

06.1

4 

Efficacia gestione comunicazioni al Garante delle Comunicazioni 

Obiettivo PDO n  7 ( performance nn 9-10-11-12-13-14-15-16-17) Attività n 5 

Attività Svolta: Ricognizione delle spese effettuate  per  la comunicazione 

istituzionale ai sensi del  dlgs. 177/2005 

Comunicazioni 

effettuate 
 100 100 100  

06.1

5 

Efficacia gestione comunicazioni di Pubblicazione Atti alla Regione Sicilia ς 

Dipartimento delle Autonomie locali 

Obiettivo PDO n  7 ( performance nn 9-10-11-12-13-14-15-16-17) Attività n 6 

Attività Svolta: Comunicazione trimestrale dell'avvenuta 

pubblicazione, nel sito internet istituzionale , delle deliberazioni di Giunta e di 

Consiglio, delle determinazioni Presidenziali e dirigenziali. 

 

Comunicazioni 

effettuate 
 100 100 100  
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06.1

6 

9ŦŦƛŎŀŎƛŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴƛ ǊŜǇƻǊǘ ƳŜƴǎƛƭŜ ά[ƛƴŜŀ !ƳƛŎŀέ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊƻ 

per la  Pubblica Amministrazione  

Obiettivo PDO n  7 ( performance nn 9-10-11-12-13-14-15-16-17) Attività n 7 

Attività Svolta: Rilevazione dei dati di monitoraggio, su base mensile, delle 

informazioni riguardanti il grado di copertura dei servizi e dei modelli di 

ŦǳƴȊƛƻƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭΩ¦ǊǇ ςInformagiovani 

 

Comunicazioni 

effettuate 
 100 100 100  

06.1

7 

Efficacia gestione aggiornamento continuo elenco telefonico interno per via 

telematica 

Obiettivo PDO n  7 ( performance nn 9-10-11-12-13-14-15-16-17) Attività n 8 

Attività Svolta: [ΩŜƭŜƴŎƻ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎƻ ŘŜƭƭΩŜƴǘŜ ǾƛŜƴŜ ŀƎƎƛƻǊƴŀǘƻ ƛƴ ǘŜƳǇƻ reale 

ad ogni variazione, per via telematica.  

 

Variazioni 

effettuate 
 100 100 100  
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Obiettivi di Efficienza ς Obiettivi Operativi 

Cod. Descrizione obiettivo 
Indicatori di 

Performance 
U.M. 

Valore 

Anno 

2012 

Performance Attesa 

2013 

2013  

Parametro 

Raggiunto: 

 

06.18 

Efficienza attività manutentiva   

Obiettivo PDO n 8 Attività n 1 

/ŀǇΦмрнс ϵ лΣлл 

Attività Svolta: [ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ƳŀƴǳǘŜƴǘƛǾŀ ŝ ŘŜƳŀƴŘŀǘŀ ŀƭ ǎŜǘǘƻǊŜ 9ŘƛƭƛȊƛŀΦ 

 

hǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ ά/ƻƴǘǊƻƭƭƻ {ǘǊŀǘŜƎƛŎƻ  Ŝ Řƛ DŜǎǘƛƻƴŜέΥ 

 

 

 

 

 

Tempi di 

autorizzazione 

ŀƭƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ ŀ 

seguito di una 

richiesta di 

manutenzione   

gg. n.d. 5 
Non 

valutabile 
 

06.19 

Efficienza nella gestione dei procedimenti amministrativi per la 

realizzazione di nuovi impianti sportivi e/o manutenzione straordinaria- 

Concessioni a terzi per gestione o utilizzo  

Obiettivo PDO n 9 Attività nn.1 -2-3 

ŎŀǇΦ мфнф ϵΦфрΦлллΣлл 

ŎŀǇΦ мфнн ϵ мΦрллΣлл 

Attività Svolta: Funzionamento degli impianti sportivi anche mediante 

affidamento a terzi della relativa gestione, manutenzione delle 

attrezzature e degli impianti. 

Sono stati pubblicati n. 2 avvisi pubblici per lΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴŜ 

degli impianti sportivi:  Pista di Atletica sita a Donnalucata Fraz. Di Scicli e, 

ŘŜƭ ά±ŜƭƻŘǊƻƳƻέ Řƛ ±ƛǘǘƻǊƛŀΦ  

 

hǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ ά/ƻƴǘǊƻƭƭƻ {ǘǊŀǘŜƎƛŎƻ  Ŝ Řƛ DŜǎǘƛƻƴŜέΥ 

 

 

Tempi 

intercorrenti tra la 

data di 

approvazione 

progetto della 

Giunta e 

Aggiudicazione 

gara 

gg. n.d. 180 

Approvazion

e bandi 

04.12.2013 

(termine di 

affidamento 

11.02.2014) 

 

gg 68 
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Obiettivi di Efficienza ς Obiettivi Operativi 

Cod. Descrizione obiettivo 
Indicatori di 

Performance 
U.M. 

Valore 

Anno 

2012 

Performance Attesa 

2013 

2013  

Parametro 

Raggiunto: 

 

06.20 

9ŦŦƛŎƛŜƴȊŀ ƴŜƭƭΩŜƭŀōƻǊŀȊƛƻƴŜ ōŀƴŘƻΣ ŀǇǇǊƻǾŀȊƛƻƴŜ ƎǊŀŘǳŀǘƻǊƛŀ 

(assegnazione borse)  

Obiettivo PDO n 10 Attività n 1 

/ŀǇΦ мулл ϵ рллΦлллΣлл- όǾŀǊƛŀȊƛƻƴƛ .ƛƭΦ ϵΦнфрΦостΣффύ 

Attività Svolta: {ƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŜǎǇƭŜǘŀǘŜ ƭŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ǇŜǊ ƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ 

delle provvidenze regionali di cui alla L.62/2000 (aa  ss 2009-10 e 2010- 

нлммύ ŜŘ ŀǾǾƛŀǘŀ ƭŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƛƴŜǊŜƴǘŜ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƛ ǇŜǊ ƭΩŀ.s. 2012-2013 

Comunicazione di assegnazione benefici : ottobre 2013 

Disposizione di pagamento benefici : dicembre 2013 

 

hǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ ά/ƻƴǘǊƻƭƭƻ {ǘǊŀǘŜƎƛŎƻ  Ŝ Řƛ DŜǎǘƛƻƴŜέΥ 

 

 

 

Tempo 

intercorrente tra il 

ricevimento della 

comunicazione del 

finanziamento ed il 

completamento 

ŘŜƭƭΩƛǘŜǊ  

gg. n.d. 150 90  

06.21 

9ŦŦƛŎƛŜƴȊŀ ŜƳƛǎǎƛƻƴƛ ƳŀƴŘŀǘƛ Řƛ ǇŀƎŀƳŜƴǘƻ ƎŀǊŜ ŘΩŀǇǇŀƭǘƻ 

Obiettivo PDO n11 Attività n1-2-3-4-5-6-7-8- 

Attività Svolta: Effettuati nei termini previsti 

Tempi di 

pagamento 

(Intercorrenti tra 

data richiesta e 

data di emissione 

atto di 

liquidazione) saldo 

relativo a gare 

ŘΩŀǇǇŀƭǘƻΦ 

gg. n.d. 30 < 30  
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Obiettivi di Efficienza ς Obiettivi Operativi 

Cod. Descrizione obiettivo 
Indicatori di 

Performance 
U.M. 

Valore 

Anno 

2012 

Performance Attesa 

2013 

2013  

Parametro 

Raggiunto: 

 

06.22 

Efficienza di funzionamento ufficio protocollo 

Obiettivo PDO n12  - Attività n 1-2 

/ŀǇΦ сммκн ϵ мΦлллΣлл 

Attività Svolta: [ΩǳŦŦƛŎƛƻ ǇǊƻǘƻŎƻƭƭƻ gestisce, attraverso la procedura 

informatica la registrazione dei documenti in uscita che viene eseguita in 

giornata, nonché la posta in entrata che viene vidimata per poi 

protocollarla il giorno dopo. Oltre alla protocollazione dei documenti 

ƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ƎŜǎǘƛǎŎŜ ƭŀ Ǉƻǎǘŀ ŜƭŜǘǘǊƻƴƛŎŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘŀ έt9/έ ƛƴ ŜƴǘǊŀǘŀ ŜŘ ƛƴ 

uscita, tramite lo sportello che prevede una attenta gestione con 

ƭΩŜŦŦŜǘǘǳŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŀŎŎŜǎǎƛ ǉǳƻǘƛŘƛŀƴƛΦ [ŀ ǎǇŜǎŀ Řƛ ϵΦ мΦлллΣлл ŝ ǎǘŀǘŀ 

ƛƳǇŜƎƴŀǘŀ ǇŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎǘƻ Ŝ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ Řƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ Ŝ ŀttrezzatura 

informatica e di materiale di cancelleria.  

 

hǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ ά/ƻƴǘǊƻƭƭƻ {ǘǊŀǘŜƎƛŎƻ  Ŝ Řƛ DŜǎǘƛƻƴŜέΥ 

 

 

 

Tempi 

intercorrenti tra la 

data di 

protocollazione e 

data di consegna 

del documento al 

destinatario 

gg. n.d. 3 1-3  
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Obiettivi di Efficienza ς Obiettivi Operativi 

Cod. Descrizione obiettivo 
Indicatori di 

Performance 
U.M. 

Valore 

Anno 

2012 

Performance Attesa 

2013 

2013  

Parametro 

Raggiunto: 

 

06.23 

Efficienza delle risposte alle richieste da parte degli utenti 

Obiettivo PDO 13 ( Performance 23-24-25-26)  Attività n1 

Attività Svolta: Le richieste vengono evase immediatamente rispettando 

il canale di ricezione: telefono, front office o tramite e-mail; quando non 

ǎƛ ŝ  ƛƳƳŜŘƛŀǘŀƳŜƴǘŜ ƛƴ ǇƻǎǎŜǎǎƻ ŘŜƭƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ǎƛ ŘƛŦŦŜǊƛǎŎŜ ƭŀ 

risposta del tempo materiale di contattare telefonicamente il titolare 

ŘŜƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ Ŝ ƎƛǊŀǊƭŜ ŀƭƭΩǳǘŜƴǘŜ ŎƘŜ ƴŜ Ƙŀ Ŧŀǘǘƻ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀΦ 

 

hǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ ά/ƻƴǘǊƻƭƭƻ {ǘǊŀǘŜƎƛŎƻ  Ŝ Řƛ DŜǎǘƛƻƴŜέΥ 

 

 

 

Tempo medio di 

risposta richieste 

da parte degli 

utenti pervenute 

gg 1 1 1  

06.24 

Efficienza consegna di atti/documenti amministrativi 

Obiettivo PDO n 13 ( Performance 23-24-25-26) Attività n 2 

Attività Svolta: Consegna al cittadino della documentazione oggetto della 

ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ŜǎŜǊŎƛȊƛƻ ŘŜƭ ŘƛǊƛǘǘƻ ŀƭƭŀ ǾƛǎƛƻƴŜ ƻ ŀƭƭΩŜǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƻǇƛŀ Řƛ ŀǘǘƛ 

e documenti amministrativi, previa autorizzazione da parte del dirigente 

ŘŜƭ ǎŜǘǘƻǊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŜ ǇŜǊ ƳŀǘŜǊƛŀΣ ŎƘŜ Ƙŀ ǇǊƻŘƻǘǘƻ ƭΩŀǘǘƻ ƻ ŎƘŜ lo 

detiene stabilmente. 

Si registrano diseguaglianze da parte dei settori competenti nei tempi di 

rilascio degli atti. 

 

hǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ ά/ƻƴǘǊƻƭƭƻ {ǘǊŀǘŜƎƛŎƻ  Ŝ Řƛ DŜǎǘƛƻƴŜέΥ 

 

 

Tempo medio per 

consegna di atti / 

doc. amm. 

gg 8 8 9  
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Obiettivi di Efficienza ς Obiettivi Operativi 

Cod. Descrizione obiettivo 
Indicatori di 

Performance 
U.M. 

Valore 

Anno 

2012 

Performance Attesa 

2013 

2013  

Parametro 

Raggiunto: 

 

06.25 

Efficienza nella gestione dei reclami 

Obiettivo PDO n 13 ( Performance 23-24-25-26) Attività n 3 

Attività Svolta: Si registrano segnalazioni; Il reclamo fatica ad entrare 

ƴŜƭƭŜ ŀōƛǘǳŘƛƴƛ ǊƻǳǘƛƴŀǊƛŜ ŘŜƭƭΩ¦wtΣ ǇǊƻōŀōƛƭƳŜƴǘŜ ƛƭ ŎƛǘǘŀŘƛƴƻ ŝ ŀƴŎƻǊŀ 

abituato a rivolgersi direttamente ai settori. 

 

hǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ ά/ƻƴǘǊƻƭƭƻ {ǘǊŀǘŜƎƛŎƻ  Ŝ Řƛ DŜǎǘƛƻƴŜέΥ 

 

 

 

Tempo medio 

risposta ai reclami 
gg 1 1 1  

06.26 

Efficienza del processo di comunicazione interno 

Obiettivo PDO n 13 ( Performance 23-24-25-26) Attività n 4 

Attività Svolta: Fornire assistenza informativa ai colleghi e contribuire 

alla circolazione delle notizie di interesse comune; effettuare gli 

ƛƴǎŜǊƛƳŜƴǘƛ ƴŜƭ ǎƛǘƻ ŘŜƭ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘŜ Řŀ ǘǳǘǘƛ ƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΦ 

 

hǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴƛ ŘŜƭ bǳŎƭŜƻ Řƛ ά/ƻƴǘǊƻƭƭƻ {ǘǊŀǘŜƎƛŎƻ  Ŝ Řƛ DŜǎǘƛƻƴŜέΥ 

 

 

 

Tempo medio di 

evasione richieste 

altri settori Ente 

gg 2 2 2  
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Ulteriori indicatori di monitoraggio 

Indicatore U.M. 2012 2013 2014 2015 

bϲ DŀǊŜ ŜǎǇƭŜǘŀǘŜ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƎƭƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛ provinciali Euro  4   

N° richieste di manutenzioni da parte degli istituti N°  0   

Somme Erogate al settore sportivo  praticanti attività sportive  Euro   0   

N° posti disponibili nelle scuole secondarie superiori/Popolazione di riferimento 14-18 anni %  ----   

N° richieste da parte degli utenti pervenute al front office  756 1855   

N° richieste da parte degli utenti pervenute via internet  195 151   

N° richieste atti da parte di cittadini/utenti  171 162   

N° reclami /segnalazioni ricevute  6 4   

N° pubblicazioni/aggiornamenti sito internet 

(Richieste altri settori+albo pretorio+trasparenza+concorsi+offerte di lavoro+kalapino) 
 956 912   

Numero delle offerte di lavoro pubblicate nel sito internet  57 49   

Numero dei concorsi pubblicati nel sito internet  360 370   

Numero di servizi newsletter attivati  135 136   

 



 

100 

SCHEDA N. 06  Istruzione, Università, Sport, Servizi Comuni e URP  
Dirigente  

Avv. Nitto Rosso  

 

 
Obiettivi strategici  

Cod.  
Descrizione Obiettivo  

Peso*  Indicatore  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto  

 

06.01  

Miglioramento della Gestione degli istituti di istruzione secondaria 

superiore di competenza della Provincia  

Obiettivo PDO n 1 Attività n 1-2-3-4. 

 

Attività Svolta: Sono stati effettuati i seguenti pagamenti delle fatture relative 
ai consumi di energia elettrica, gas, telefonia e riscaldamento  
Energia elettrica ú 349.020,00 

Gas ú  122.114,00 

Servizio Ore calore  ú305.282,43 

Telefonia  ú 38.214,00 

Il servizio di trasporto alunni ¯ stato affidato a quattro ditte per complessivi ú 

23.255,00 

8 

Numero di 

disservizi 

verificatisi  

22<  

 

0  
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06.02  

Gestione e procedimenti di chiusura del Liceo Linguistico Paritario 

ñJ.F.Kennedyò di Ispica. 

Obiettivo PDO n 2 - Attività n 1 -2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12 

Attività Svolta: Durante il periodo di riferimento, è stata assicurata la gestione 

del Liceo Linguistico Paritario ñKennedyò di Ispica affidata allôEnte, curando 

lôassegnazione e la relativa rendicontazione delle risorse finanziarie necessarie 

per il funzionamento dellôistituto. Eô stato curato lôaspetto giuridico ed 

economico del personale docente assegnatario di nomina per lôanno scolastico in 

corso, con contratto a tempo determinato sino al 30 giugno. La normale attività 

di gestione è stata espletata con vari provvedimenti di  nuove assegnazione di 

supplenze in sostituzione di docenti  e lettori assenti o dimissionari. Sono stati 

assicurati allôutenza scolastica  i corsi di recupero stabiliti dalle ordinanze 

ministeriali per colmare i debiti formativi degli alunni. 

Sono state infine prorogate le nomine dei docenti impegnati negli adempimenti 

degli Esami di Stato e degli Esami di recupero per giudizio sospeso negli scrutini 

. Gli esami di recupero, data la programmata cessazione di attività del Liceo 

dallôanno scolastico 2013/2014,  hanno avuto svolgimento nel mese di luglio per 

consentire agli alunni coinvolti di poter  accedere alla frequenza di altri Istituti 

scolastici. Sono state altresì avviate le procedure per consentire, in accordo con 

lôU.S.P e con il Liceo ñCurcioò di Ispica,  lôaccesso alla frequenza dellôultimo 

anno presso detto istituto degli alunni della quarta classe mantenendo invariato il 

programma di studi e i libri di testo. Lôofferta didattica e formativa del Liceo ¯ 

stata attuata attraverso la realizzazione  del progetto ñViaggio dôIstruzione a 

Pragaò elaborato dagli organi collegiali nellôambito del Piano dellôOfferta 

Formativa dellôistituto che  hanno comportato la predisposizione di atti 

amministrativi di autorizzazione e di gestione delle risorse finanziarie necessarie 

per la loro realizzazione.  

4 
Chiusura anno 

scolastico  

< 

 

si   

06.03  

Definizione e gestione dei rapporti con l'Università di Catania in ordine allo 

sviluppo della facoltà di Lingue. 

Obiettivo PDO n 3 Attività n 1-2 

Attività Svolta:  Eô stato erogato il contributo di ú 150.000,00 per  il 

funzionamento anno 2013 del   Consorzio Universitario degli Iblei.. 

6 
Anno 

accademico 

< 

 

si  

06.04  
Pubblicazione di tutti i contenuti previsti dal D.lgs n. 33/2013 e dalle 

delibere Civit nn. 50 e 71 del 2013 

8 Aggiornamento 

contenuti area 
31 Dicembre 252  
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Obiettivo PDO n 4  

Attività n 1  

Attività Svolta: Richiesta a tutti i settori dellôEnte la trasmissione dei documenti 

suscettibili di pubblicazione, raccolta, lavorazione ed inserimento di tutte le 

informazioni ricevute nellôareaò Amministrazione trasparenteò appositamente 

creata nellôhome page del sito istituzionale. Curata la rete dei referenti per la  

trasparenza di ciascun settore, responsabili delle comunicazioni degli 

aggiornamenti calendarizzati in ambito di trasparenza.  

trasparenza  inserimenti 

06.05  

Aggiornamento Sito Istituzionale Ente 

Obiettivo PDO n 4  Attività n 2 

Attività Svolta:  Aggiornamento quotidiano dei contenuti presenti nel sito 

internet, sia nella parte istituzionale che nella parte amministrativa ed 

informativa. Sono state pubblicati i bandi di gara e relativi verbali trasmessi dai 

settori, iniziative di tutti i settori dellôEnte, pubblicati gli atti in ossequio alle 

normative (L.69/2009 , Albo pretorio on line  ï L.R. 22/2008, art. 18 ï 

Pubblicazione atti). Curata la parte amministrativa per il noleggio del server, 

pagamento canone annuale, assistenza e manutenzione del sito internet. 

Rinnovata  nei contenuti e nella struttura editoriale la sezione ñAmministrazione 

trasparenteò.  

4 
Aggiornamento 

quotidiano 

Gen-Dic. 

 

176 

inserimenti 
 

06.06  

Redazione e pubblicazione on-line del periodico mensile di informazione 

Obiettivo PDO n 4  Attività n 3 

Attività Svolta:   Il mensile dôinformazione dellôInformagiovani, in formato 

esclusivamente digitale, è redatto e pubblicato in rete secondo procedure e tempi 

ormai consolidati .   

4 N. Pubblicazioni  
12 

 

12 

pubblicazioni 
 

 

Obiettivi di Efficacia ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  
Indicatori di 

Performance  
U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performance Attesa  

2013   

2013  

parametro 

raggiunto  
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06.07  

 Efficacia della spesa per la promozione dellôofferta formativa  

Obiettivo PDO n 5  

Attività Svolta:   Nessuna per non intervenuta necessaria assegnazione 

finanziaria. 
 

Rapporto tra la spesa 
sostenuta per la 
promozione dellõofferta 
formativa/N° eventi 
promossi  

 1 >1 

 

  
Non 

valutabile  

 

06.08  
 

Efficacia delle attività di supporto ai servizi comuni ai vari settori 

dellôente (Protocollo, pulizia, spedizioni, archivio, ufficio copie) 

Obiettivo PDO n 6 Attività n 1-2-3-4-5-6 

Attività Svolta:  Servizio di Pulizia ï Con D. D. 774/4915 è stata 

impegnata la somma di ú. 140.000,00 ed ¯ stato prorogato il servizio di 

pulizia dei locali patrimoniali senza soluzione di continuità alla ditta Coop. 

sociale Pegaso di Ragusa per 60 giorni. Con successiva D.D. n.68/596, 

nelle more della predisposizione degli atti per lôindizione della gara 

pubblica, il servizio è stato prorogato per ulteriori 60 giorni alla ditta Coop. 

Sociale Pegaso di Ragusa.Con D.D. n. 1087 del 19.04.2013 è stata indetta 

la procedura negoziata mediante cottimo fiduciario per lôaffidamento del 

servizio per il periodo dal 1.05.2013 al 31.08.2013. Conseguentemente con 

D.D. n. 157/1300 il servizio è stato affidato alla ditta Coop. Soc. Pegaso di 

Ragusa per lôimporto netto di ú. 47.596,80 per il periodo dal 1.05.2013 al 

31.08.2013, e, prorogato per il mese di Settembre con D.D. N. 2204 di R. 

G. 

Lôufficio spedizioni si ¯ occupato della corrispondenza dellôEnte.  

 

 

Numero di disservizi 

manifestati  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

10  

 

 
 

 

 

 

 

<10  
Nessun 
rilievo  
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06.09  

Efficacia gestione richieste utenti ricevute al front office 

Obiettivo PDO n 7 Attività n 1 

At tività Svolta:  Attività informativa ai cittadini, presenti allo Sportello, sui 

procedimenti dellôEnte, sui responsabili di tali procedimenti, accesso agli 

atti, offerte di lavoro. Bandi di concorso, formazione, autoconsultazione 

postazione internet, altri tipi di richieste (non classificabili). 

 

 Rapporto tra n. 

richieste utenti evase e 
n. rich.utenti ricevute 

al fron office  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
100  

 

 

 

 
 

 

 

 
100  

 

 

 

 
 

 

100   

06.10  

Efficacia gestione richieste utenti pervenute via internet 

Obiettivo PDO n  7 ( performance nn 9-10-11-12-13-14-15-16-17)  

Attività n 2  

Attività Svolta:  Attività informativa ai cittadini, richieste via  e-mail ed 

evase tramite lo stesso canale, sui procedimenti dellôEnte, sui responsabili 

di tali procedimenti, accesso agli atti, offerte di lavoro. Bandi di concorso, 

formazione, autoconsultazione postazione internet, altri tipi di richieste 

(non classificabili). 

 

 

Efficacia gestione richieste utenti pervenute via internet 

 

Rapporto tra n. richieste 

utenti evase e n. rich. 

utenti ricevute via 

internet  
  

 100  100  100   
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06.11  

Efficacia gestione richieste atti 

Obiettivo PDO n  7 Attività n 3 

Attività Svolta:  Consegna al cittadino della documentazione oggetto della 

richiesta di esercizio del diritto alla visione o allôestrazione di copia di atti 

e documenti amministrativi, previa autorizzazione da parte del dirigente di 

settore competente per materia che ha prodotto lôatto o che lo detiene 

stabilmente. 
 

Rapporto tra n. 

richieste atti evase e n. 
rich. atti ricevute   

 

 100  100  100   

06.12  

Efficacia della gestione dei reclami 

Obiettivo PDO n  7  Attività n 3 

Attività Svolta:  Raccogliere i reclami e le segnalazioni da parte dei 

cittadini. 

Rapporto tra n. reclami 

ai quali si è dato 

risposta e n. reclami 
ricevuti   

 

 100  100  100   

06.13  

Efficacia gestione comunicazioni Sistema Informatizzato GENAF 

Obiettivo PDO n  7 Attività n 4 

Attività Svolta:  Comunicazione semestrale  alla Prefettura delle schede 

degli appalti pubblici di importo superiore a ú 51.645,69 a base dôasta 

espletati nei vari settori dellôEnte. 
 

Comunicazioni 
effettuate  

 100  100  100   
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06.14  

Efficacia gestione comunicazioni al Garante delle Comunicazioni 

Obiettivo PDO n  7  Attività n 5 

Attività Svolta:  Ricognizione delle spese effettuate  per  la comunicazione 

istituzionale ai sensi del  dlgs. 177/2005 

Efficacia gestione comunicazioni al Garante delle Comunicazioni 

Comunicazioni 

effettuate  
 100  100  100   

06.15  

Efficacia gestione comunicazioni di Pubblicazione Atti alla Regione 

Sicilia ï Dipartimento delle Autonomie locali 

Obiettivo PDO n  7  Attività n 6  

Attività Svolta:  Comunicazione trimestrale dell'avvenuta 

pubblicazione, nel sito internet istituzionale , delle deliberazioni di Giunta 

e di Consiglio, delle determinazioni Presidenziali e dirigenziali. 
 

Comunicazioni 

effettuate  
 100  100  100   

06.16  

Efficacia gestione comunicazioni report mensile ñLinea Amicaò al 

Ministero per la  Pubblica Amministrazione  

Obiettivo PDO n  7 Attività n 7 

Attività Svolta:  Rilevazione dei dati di monitoraggio, su base mensile, 

delle informazioni riguardanti il grado di copertura dei servizi e dei modelli 

di funzionamento dellôUrp ïInformagiovani 

Comunicazioni 
effettuate  

 100  100  100   
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06.17  

Efficacia gestione aggiornamento continuo elenco telefonico interno 

per via telematica 

Obiettivo PDO n  7  Attività n 8 

Atti vità Svolta: Lôelenco telefonico dellôente viene aggiornato in tempo 

reale ad ogni variazione, per via telematica.  
 

Variazioni effettuate   100  100  100   

 

 
Obiettivi di Efficienza ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  Indicatori di Performance  U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performance Attesa  

2013   
2013  

parametro 

raggiunto  

 

06.18  

Efficienza attività manutentiva   

Obiettivo PDO n 8 Attività n 1 

Attività Svolta:  Lôattivit¨ manutentiva ¯ demandata al 

settore Edilizia. 
 

 

Tempi di autorizzazione 

allõintervento a seguito di una 

richiesta di manutenzione   

gg. n.d.  5 
Non 

valutabile  
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Obiettivi di Efficienza ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  Indicatori di Performance  U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performance Attesa  

2013   

2013  

parametro 

raggiunto  

 

06.19  

 Efficienza nella gestione dei procedimenti amministrativi per 

la realizzazione di nuovi impianti sportivi e/o manutenzione 

straordinaria - Concessioni a terzi per gestione o utilizzo  

Obiettivo PDO n 9 Attività nn.1 -2-3 

Attività Svolta:  Questo obiettivo inserito nel piano non ha 

impieghi nella spesa corrente atteso che i lavori di realizzazione di 

impianti sportivi e la manutenzione straordinaria vengono inseriti 

nel Piano Triennale opere pubbliche ed effettuati in seguito ad 

accensione di mutui con la Cassa Depositi e Prestiti e con il credito 

sportivo.Per il funzionamento degli impianti sportivi di proprietà 

Provinciale anche mediante affidamento a terzi della relativa 

gestione, manutenzione delle attrezzature e degli impianti sportivi 

eô stata impegnata lôintera spesa di ú. 46.877,07 per la gestione del 

palazzetto dello sport ñPalarizzaò di Modica  fino al mese di Luglio 

2013,  poich® gi¨ contratta nellôanno 2010. La convenzione prevede 

una parziale copertura delle spese a fronte di un disavanzo 

provocato al gestore dalle maggiori spese. Il trasferimento mira 

pertanto a coprire la passività che il gestore produce nella gestione 

di un bene che eô prevalentemente utilizzato per il raggiungimento 

di interessi pubblici. Eô stata impegnata la somma di ú.5.956,56 per 

interventi richiesti, ai fini dellôomologazione definitiva del campo 

sportivo in E.A. ñV.Baroneò sito a Modica. 

Sono stati pubblicati due bandi e conseguenti graduatorie per 

lôaccreditamento di societ¨ sportive operanti nel territorio 

provinciale e disposte a gestire impianti sportivi di proprietà della 

Provincia Regionale di Ragusa . Sono stati affidati, a titolo gratuito 

i campetti in E.A. di Chiaramonte Gulfi, Giarratana, Ispica, 

Pedalino, Montesano ed il Campo sportivo V. Barone a Modica 

 

Tempi intercorrenti tra la data 

di approvazione progetto della 

Giunta e Aggiudicazione gara  

gg. n.d.  180    
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Obiettivi di Efficienza ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  Indicatori di Performance  U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performance Attesa  

2013   

2013  

parametro 

raggiunto  

 

06.20  

Efficienza nellôelaborazione bando, approvazione 

graduatoria (assegnazione borse)  

Obiettivo PDO n 10 Attività n 1 

Attività Svolta:  Attuazione disposizioni bando regionale 

Borse di studio  L.62/2000 diritto allo studio a. s. 2012-2013. 

Controllo domande beneficiari ed elaborazione graduatoria. 

 
 

Tempo intercorrente t ra il 

ricevimento della  

comunicazione del f inanziamento 

ed il completamento dellõiter  

gg. n.d.  150    

06.21  

Efficienza emissioni mandati di pagamento gare 

dôappalto 

Obiettivo PDO n11 Attività n 1-2-3-4-5-6-7-8 

Attività Svolta:  Effettuati nei termini previsti 

 
Efficienza emissioni mandati di pagamento gare 

dõappalto 

 

Tempi di pagamento 

(Intercorrenti tra data richiesta 

e data di emissione atto di 

liquidazione) saldo relativo a 
gare dõappalto. 

gg. n.d.  30  30   
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Obiettivi di Efficienza ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  Indicatori di Performance  U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performance Attesa  

2013   

2013  

parametro 

raggiunto  

 

06.22  

Efficienza di funzionamento ufficio protocollo 

Obiettivo PDO n12  Attività n 1-2 

Attività Svolta : LôUfficio d Protocollo, unico per tutto 
lôEnte gestisce, attraverso la procedura informatica, la 

registrazione dei documenti in uscita viene eseguita in 

giornata, così come quella per i documenti in arrivo, salvo 

casi eccezionali e sporadici dovuti a carenza di personale o 

sovraccarico di posta giornaliera che va oltre il normale 

flusso, la posta in entrata va protocollata il giorno dopo. In 

ogni caso, grazie alla professionalità , disponibilità e 

collaborazione del personale assegnato allôUff. Protocollo 

non è stato mai arrecato alcun disservizio. 

Oltre alla Protocollazione informatica dei documenti, 

lôufficio gestisce la posta in entrata che arriva tramite lo 

sportello e la posta elettronica certificata ñPECò che prevede 

una attenta gestione con lôeffettuazione di accessi quotidiani 

della stessa. 
  

Tempi intercorrenti tra la data 

di protocollazione e data di 

consegna del documento al 

destinatario  

gg. n.d.  3 1-3  
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Obiettivi di Efficienza ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  Indicatori di Performance  U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performance Attesa  

2013   

2013  

parametro 

raggiunto  

 

06.23  

 Efficienza delle risposte alle richieste da parte degli 

utenti 

Obiettivo PDO 13   Attività n1 

Attività Svolta: Le richieste vengono evase immediatamente 

rispettando il canale di ricezione: telefono, front office o 

tramite e-mail; quando non si è  immediatamente in possesso 

dellôinformazione si differisce la risposta del tempo materiale 

di contattare telefonicamente il titolare delle informazioni e 

girarle allôutente che ne ha fatto richiesta. 
 

Tempo medio di risposta 

richieste da parte degli utenti 
pervenute  

gg 1 1 1  

06.24  

Efficienza consegna di atti/documenti amministrativi 

Obiettivo PDO n 13 Attività n 2 

Attività Svolta:  Consegna al cittadino della documentazione 

oggetto della richiesta di esercizio del diritto alla visione o 

allôestrazione di copia di atti e documenti amministrativi, 

previa autorizzazione da parte del dirigente del settore 

competente per materia, che ha prodotto lôatto o che lo 

detiene stabilmente. 

Si registrano diseguaglianze da parte dei settori 

competenti nei tempi di rilascio degli atti. 
 
 

Tempo medio per consegna di 

atti / doc. amm.  
gg 8 8 9  
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Obiettivi di Efficienza ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  Indicatori di Performance  U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Performance Attesa  

2013   

2013  

parametro 

raggiunto  

 

06.25  

E Efficienza nella gestione dei reclami 

Obiettivo PDO n 13  Attività n 3 

Attività Svolta:  Si registrano segnalazioni; Il reclamo fatica 

ad entrare nelle abitudini routinarie dellôURP, probabilmente 

il cittadino è ancora abituato a rivolgersi direttamente ai 

settori. 
 

Tempo medio risposta ai 
reclami  

gg 1 1 1  

06.26  

Efficienza del processo di comunicazione interno 

Obiettivo PDO n 13 Attività n 4 

Attività Svolta:  Fornire assistenza informativa ai colleghi e 

contribuire alla circolazione delle notizie di interesse 

comune; effettuare gli inserimenti nel sito del materiale 

proveniente da tutti i settori dellôEnte. 
 

Tempo medio di evasione 
richieste altri settori Ente  

gg 2 2 2  

 

 

 
 

 

 

Ulteriori indicatori di monitoraggio 

Indicatore U.M. 2012 2013 2014 2015 
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bϲ DŀǊŜ ŜǎǇƭŜǘŀǘŜ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ƭŀǾƻǊƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƎƭƛ ƛǎǘƛǘǳǘƛ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭƛ Euro     

N° richieste di manutenzioni da parte degli istituti N°  0   

Somme Erogate al settore sportivo  praticanti attività sportive  Euro   0   

N° posti disponibili nelle scuole secondarie superiori/Popolazione di riferimento 14-18 anni %  ----   

N° richieste da parte degli utenti pervenute al front office  756 1855   

N° richieste da parte degli utenti pervenute via internet  195 151   

N° richieste atti da parte di cittadini/utenti  171 162   

N° reclami /segnalazioni ricevute  6 4   

N° pubblicazioni/aggiornamenti sito internet 
(Richieste altri settori+albo pretorio+trasparenza+concorsi+offerte di lavoro+kalapino)  956 912   

Numero delle offerte di lavoro pubblicate nel sito internet  57 49   

Numero dei concorsi pubblicati nel sito internet  360 370   

Numero di servizi newsletter attivati  135 136   
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SCHEDA N. 07  Servizi alla viabilità, concessioni ed espropriazioni  
Dirige nte  

Ing. Carlo Sinatra  

 

Obiettivi strategici  

Cod.  Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

07.01.01  

Mappatura dei processi e compilazione schede relative alla gestione 

del rischio corruzione.  

 

Obiettivo  PDO n. 1 Attività n. 1.  

Attività Svolta:  Redazione delle schede del PTPC per il Risk 

Management  

 

10  

Rispetto scadenze 

stabilite dal R.P.C. o 

CIVIT  

10.12.2013  10.12.2013   

Obiettivi strategici  

07.02.01  

Adattamento e riempimento della tabella Master rela tiva a:  

òAmministrazione Trasparenteó secondo i requisiti di completezza, 

accessibilità e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 

50/2013.  

Obiettivo PDO néééAttivit¨ néé. 

Attività Svolta:  Breve descrizione narrativa e riferimento anche alle attività del 

tΦ5ΦhΦ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 

8 
Aggiornamento delle 

scadenze  
20.12.2013  20.12.2013   
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Obiettivi strategici  

07.03.01  

Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza.  

Obiettivo PDO néééAttivit¨ néé. 

Attività Svolta:  Breve descrizione narrativa e riferimento anche alle attività del 

tΦ5ΦhΦ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 

 

8 
Rispetto obiettivi 

PTPC 
 

si conferma 

attuazione 

misure  

 

Obiettivi strategici di funzionamento  

Cod.  Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  

Target Atteso  

2013  

2013 

Specificare 

Parametro 

Raggiunto : 

Giudizio 

del nucleo 

di 

valutazion

e 

07.04.01  

Manutenzione ordinaria/straordinaria del patrimonio stradale  

(Appalti e contratti, Progettazione, direzione lavori, project  

management, collaudi, sicurezza)di co mpetenza provinciale eseguita  

con lõausilio di ditte esterne. 

Obiettivo PDO n. 4 Attività nn. 2, 3, 4, 11.  

Attività Svolta:  Tutela e manutenzione della rete stradale:  

Ripristino di sfossature e localizzati lavori di pulitura e manutenzione 

a mezzo impresa ; Lavori di manutenzione a mezzo impresa ed attività 

di supporto tecnico per la verifica di opere d'arte, opere di continuità e 

presidio idraulico; Lavori di ripristino delle condizioni di transitabilità 

8 

% 

(interventi avviati/  

interventi finanziati)  

100%  100%   
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della rete stradale anche a seguito di eventi calami tosi; Gestione 

servizio pesa pubblica.  

Obiettivo PDO n. 5 Attività nn. 3, 6.  

Attività Svolta:  manutenzione e adeguamento di impianti segnaletici :  

Lavori di manutenzione segnaletica a mezzo impresa (rif. cod. P.P. 

07.01.01); Progettazione e direzione lavor i di segnaletica eseguiti a 

mezzo impresa.  

07.04.02  

Mantenimento livelli di efficienza impianti di illuminazione pubblica  

nelle strade di competenza provinciale.  

Obiettivo PDO n. 4 Attività n.9.  

Attività Svolta: Tutela e manutenzione della rete stradale:  

Acquisizione, manutenzione straordinaria autoparco del settore servizi 

della  viabilità.  

 

Obiettivo PDO n. 9 Attività nn. 1, 3.  

Attività Svolta:  Gestione degli impianti di pubblica illuminazione:  

Manutenzione impianti esistenti; Progettazione e realizzazione nuovi 

impianti di illuminazione.  

 

8 

% 

(impianti adeguati/ 

impianti programmati)  

100%  100%   

Obiettivi strategici di sviluppo  

 

Cod.  
Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatori  

Target Atteso  

2013  2013 

Parametro 
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Raggiunto : 

07.05.01  

Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale (appalti e 

contratti, progettazione, direzione lavori, project management, 

collaudi, sicurezza) attraverso lõattuazione del relativo Piano di 

ammodernamento d ella viabilità secondaria.  

Obiettivi PDO: n. 4 Attività n. 11 ð n. 6 Att. n.9 ð n. 8 Att. n. 2.  

Attività Svolta: Tutela e manutenzione della rete stradale - Iniziative 

per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore;  

Riqualificazione fun zionale della rete stradale provinciale:  

Gestione servizio pesa pubblica; Supporto tecnico -informatico per la 

predisposizione e attuazione dei Piani Triennali delle Opere Pubbliche; 

Redazione e realizzazione del piano di riqualificazione della rete 

stradal e provinciale.  

10  

I Annualità del Piano:  

% (Interventi conclusi/  

interventi finanziati)  

II Annualità del Piano:  

% (interventi avviati/  

interventi finanziati)  

100%  100%   

07.05.02  

Miglioramento delle condizioni di sicurezza della rete stradale 

provinciale ( Appalti e contratti, Progettazione, direzione lavori, 

project management, collaudi, sicurezza) attraverso lõattuazione 

degli altri interventi previsti dal Piano triennale delle OO. PP. e/o 

altri programmi di finanziamento.  

Obiettivi PDO: n. 6 Attività n. 9  - n. 8 Attività nn. 1, 3, 5.  

Attività Svolta: Iniziative per la sicurezza stradale e la gestione 

informatizzata del Settore; Riqualificazione funzionale della rete 

stradale provinciale:  

Supporto tecnico -informatico per la predisposizione e attuazione dei 

Piani Triennali delle Opere Pubbliche;  

Redazione e attuazione del Piano Triennale delle OO.PP.; Procedure 

negoziate o in economia per l'affidamento di lavori, forniture di 

materiali, servizi; Procedure per affidamento lavori  urgenti, suppletivi, 

10  

Elenco annuale:  

%( interven ti avviati/  

interventi finanziati)  

100%  100%   
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etc.. 

 

Obiettivo PDO n. 11 Attività nn. 1, 2, 3, 4.  

Attività Svolta:  Procedure espropriative e per l'acquisizione 

/alienazione del demanio stradale :  

Attività tecnica per definizione procedure espropriative finalizzate alla 

realizzazione di opere pubbliche di viab ilità;  

Procedure tecniche per frazionamenti di terreni;  

Procedure tecniche per l'alienazione di aree del demanio stradale 

provinciale;  

Procedure tecniche per l'acquisizione di aree al demanio stradale 

mediante compravendita.  

07.05.03  

Iniziative per la sicurezza stradale:  

affidamento servizio per il ripristino delle condizioni di sicurezza 

della viabilità compromesse dagli incidenti stradali  

Obiettivo PDO n. 12 Attività n. 1.  

Attiv ità Svolta: Monitoraggio delle condizioni di sicurezza della 

viabilità tramite ditte esterne:  

Monitoraggio servizio di ripristino delle condizioni di transitabilità 

della rete stradale a seguito di incidenti.  

8 

 

N. 1  

(affidamento triennale)  

1 1  

07.05.04  

Iniziative per la sicurezza dei cantieri:  

attuazione misure di sicurezza nei cantieri mediante i CPT con 

convenzione ex art. 3 L.R. 20/2007  

6 N. (cantieri)  5 5  
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Obiettivo PDO n. 13 Attività nn. 1, 2, 3.  

Attività Svolta: Iniziative per la sicurezza dei cantieri:  

Attuazione conv enzione ex art.3 della L.R. 20/2007 e s.m.i. (rif. cod. 

P.P. 07.02.04); Corsi di aggiornamento per i responsabili della 

sicurezza e i lavoratori operanti nei cantieri provinciali in 

collaborazione con la CPT di Ragusa; Verifiche sulla sicurezza nei 

cantier i stradali.   

 

Obiettivi di Efficacia ð Obiettivi Operativi  

Cod.  

Descrizione obiettivo  

 

Indicatore  U.M.  
Valore Anno 

2012  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

07.06.01  

Efficacia nellõattuazione degli interventi 

Obietti vo PDO n. 4 Attività nn. 4, 6, 7, 10.  

Attività Svolta: Tutela e manutenzione della rete stradale:  

Lavori di ripristino delle condizioni di transitabilità della 

rete stradale anche a seguito di eventi calamitosi; Ripristino 

di piccole sfossature e localizza ti lavori di pulitura a mezzo 

personale dipendente; Manutenzione e reintegro di 

materiale vario e attrezzature e  piccoli interventi sugli 

automezzi di lavoro per l'attività di manutenzione delle 

strade ivi compreso le necessarie dotazioni di sicurezza.  

N° richieste 

intervento / N° 

richieste evase 

(operai stradali)  

% 85%  86%  86%   

07.06.02  

Efficacia nellõattuazione degli interventi 

Obiettivi PDO: n. 4 Attività n. 7, 10;  

N° richieste 

intervento / N° 

richieste evase 

(operai 

% 85%  86%  86%   
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                       n. 5 Attività n. 2.  

Attività Svolta:  Tutela e manutenzione della  rete stradale:  

Manutenzione e reintegro di materiale vario e attrezzature e  

piccoli interventi sugli automezzi di lavoro per l'attività di 

manutenzione  delle strade ivi compreso le necessarie 

dotazioni di sicurezza; Gestione servizio di reperibilità.  

Manutenzione e adeguamento degli impianti segnaletici:  

Istallazione di segnaletica con impiego di personale 

dipendente.  

segnaletica)  

07.06.03  

Efficacia nellõattuazione degli interventi. 

Obiettivo PDO n. 9 Attività n. 1, 2.  

Attività Svolta:  Gestione degli impianti di pubblica 

illuminazione:  

Manutenzione impianti esistenti; Gestione utenze elettriche.  

N° richieste di 

intervento 

pubblica 

illuminazione 

evase/N° 

richieste  

% 100%  100%  100%   

07.0 6.04  

Efficacia nellõesecuzione di vigilanza e controlli. 

Obiettivi PDO: n. 4 Attività nn. 1, 3;  

                       n. 12 Attività n. 2.  

Attività Svolta:  Tutela e manutenzione della rete stradale:  

Sorveglianza delle strade da parte degli ispettori e d ei capi 

cantonieri; Lavori di manutenzione a mezzo impresa ed 

attività di supporto tecnico per la verifica di opere d'arte, 

opere di continuità e presidio idraulico.  

Monitoraggio delle condizioni di sicurezza della viabilità 

tramite ditte esterne:  

Km Strade 

controllate/km 

strade  

% 100%  100%  100%   
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Sorvegli anza delle strade da parte dei capi cantonieri.  

07.06.05  

Efficacia nellõattuazione degli interventi 

Obiettivo PDO n. 8 Attività nn. 1, 2.  

Attività Svolta:  Riqualificazione funzionale della rete 

stradale p rovinciale:  

Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale; 

Redazione e realizzazione del piano di riqualificazione della 

rete stradale provinciale.  

Km Strade 

ammodernate/k

m strade  

% 30%  35%  35%   

07.06.06  

Efficacia nella gestione del demanio stradale  Obiettivo 

PDO n. 5 Attività n. 8.  

Attività Svolta:  Manutenzione e adeguamento degli 

impianti segnaletici:  

aggiornamento e informatizzazione del catasto della 

segnaletica stradale.  

 

Aggiornamento e 

informatizzazione 

Catasto 

segnaletica  

% 25%  40%    

07.06.07  

Efficacia nella gestione del demanio stradale  

Obiettivo PDO n. 6 Attività n. 6.  

Attività Svolta:  Iniziative per la sicurezza stradale e la 

gestione informatizzata del Settore:  

aggiornamento e informatizzazione del catasto della rete 

stradale.  

Aggiornamento e 

informatizzazione 

Catasto strade  

% 25%  40%  40%   

07.06.08  

Efficacia nella gestione del demanio stradale  

Obiettivo PDO n. 7 Attività nn. 4, 4 -bis.  

N° richieste di 

autorizzazioni -

nullaosta 

evase/N° 

% 100%  100%  100%   
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Attività Svolta:  Gestione del demanio stradale:  

Istruttoria tecnica pratiche per rilascio concess ioni per 

istallazione cartellonistica pubblicitaria; Istruttoria 

amministrativa -contabile pratiche per rilascio concessioni 

per istallazione cartellonistica pubblicitaria.  

richieste 

(cartellonistica)  

07.06.09  

Efficacia nella gestione del demanio stradale  

Obiettivo PDO n. 7 Attività nn. 2, 2 -bis, 3, 3 -bis.  

Attività Svolta:  Gestione del demanio stradale:  

Istruttoria tecnica pratiche per autorizzazioni Impianti 

Distributori Carburanti; Istrut toria amministrativa -contabile 

pratiche per autorizzazioni Impianti Distributori Carburanti; 

Istruttoria tecnica pratiche per rilascio concessione per 

apertura accessi e/o nuove diramazioni; Istruttoria 

amministrativa -contabile pratiche per rilascio conces sione 

per apertura accessi e/o nuove diramazioni.  

N° richieste di 

concessioni 

nullaosta 

evase/N° 

richieste (passi 

carrabili, 

intersezioni)  

% 100%  100%  100%   

07.06.10  

Efficacia nella gestione del demanio stradale  Obiettivo 

PDO n. 7 Attività n. 1.  

Attività Svolta:  Gestione del demanio stradale:  

Istruttoria pratiche per autorizzazioni varie relative 

all'occupazione del demanio stradale.  

N° richieste di 

concessioni -

autorizzazioni 

nullaosta evase/ 

N° richieste 

(TOSAP) 

% 100%  100%  100%   

07.06.11  

Efficacia nella  gestione del demanio stradale  Obiettivo 

PDO: n. 5 Attività n. 7;  

                        n. 7 Attività n.10.  

Attività Svolta:  Tutela e manutenzione della rete stradale:  

Manutenzione e reintegro di materiale vario e attrezzature e  

piccoli interventi sugl i automezzi di lavoro per l'attività di 

N° richieste per 

manifestazioni 

sportive evase/N° 

richieste  

% 100%  100%  100%   
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manutenzione delle strade ivi compreso le necessarie 

dotazioni di sicurezza.  

Gestione del demanio stradale:  

Attività per l'autorizzazione di manifestazioni motoristiche e 

simili e connessi procedimenti per la regolam entazione 

della circolazione stradale.  

07.06.12  

Efficacia nella gestione amm.va dei trasporti  

Obiettivo PDO n. 10 Attività n. 1.  

Attività Svolta:  Gestione servizio  autoscuole e  scuole 

nautiche:  

procedure amministrativa e tecnica inerenti allõattivit¨ di 

autoscuole, scuole nautiche e studi di consulenza 

automobilistica; controlli ispettivi e provvedimenti 

sanzionatori su tutte le predette attività.  

N° istanze evase 

per richieste 

relative ad 

autoscuole, 

scuole nautiche, 

studi di 

consulenza/N° 

istanze pervenute  

% 100%  100%  100%   

07.06.13  

Efficacia nella gestione amm.va dei trasporti   

Obiettivo PDO n. 10 Attività nn. 1, 2.  

Attività Svolta:  Gestione servizio  autoscuole e scuole 

naut iche:  

Controllo amministrativo autoscuole, scuole nautiche e 

studi consulenza automobilistica;  

Rilascio tesserini, per istruttori di guida ed insegnanti di 

teoria ed autorizzazioni per titolarit¨ allõesercizio 

dellõattivit¨ di autoscuola. 

 

Programma 

provin ciale delle 

autorizzazioni 

(autoscuole)  

N. 1 1 1  
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07.06.14  

Efficacia nella programm.ne degli interventi  

Obiettivo PDO n. 8 Attività n. 1.  

Attività Svolta:  Riqualificazione funzionale della rete 

stradale provinciale:  

aggiornamento e/o nuovo inserimento de lle schede degli 

interventi stradali del P.T. delle OO.PP.; lõattivit¨ comprende 

anche lõaggiornamento economico-finanziario dei progetti 

esistenti e la redazione di nuovi studi di fattibilità.  

Aggiornamento 

P.T.OO.PP. 
N. 1 1 1  

 

07.06.15  

Efficacia nella gestione della tutela e sicurezza dei 

lavoratori  

Obiettivo PDO n. 14 Attività n. 1,2,3,4.  

Attività Svolta:  Tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro dell'Ente:  

Nomina del Medico competente, gestione degli  

adempimenti del datore di lavoro d isposti dalla legislazione 

vigente (D.Lgs. n.81/2008) per la tutela della salute e della 

sicurezza dei lavoratori (nomina medico competente, 

provvedimenti amministrativi inerenti alle visite mediche ed 

esami clinici, formazione del personale a cui assegnar e le 

funzioni imposte dalla normativa, etc.).  

Aggiornamento/

Revisione DVR  
% 25%  50%  50%   
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07.06.16  

 

Efficacia nella gestione della concessione marittima 

demaniale  

Obiettivo PDO n. 15 Attività n. 1  

Attività Svolta:  Servizio di Security Banchina di Riva del 

Porto di Pozzallo:  

Attività riguardante il Servizio di Security Banchina di Riva 

del Porto di Pozzallo compreso lõinstradamento dei 

passeggeri e dei mezzi presso la stessa banchina.  

Assistenza per  

N. imbarchi -

sbarchi  

Effettuata/richie

sta  

% 100%  100%  100%   

 

 

Indicatori di Efficienza ð Obiettivi Operativi  

 

Cod.  Obiettivo operativo  
Indicatore di 

efficienza  
U.M.  

Valore Anno 

2012  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

07.07.01  

Efficienza gestione del demanio stradale   

Obiettivi PDO: n. 7 Attivi tà nn. 2, 2 -bis, 3, 3 -bis, 4, 4 -

bis.  

Attività Svolta:  Gestione del demanio stradale:  

istruttoria amministrativa, contabile e tecnica per il rilascio 

delle concessioni per la cartellonistica stradale e per gli 

accessi.  

Tempi di 

rilascio 

autorizzazioni 

/conc essioni / 

nullaosta 

(cartellonistica, 

accessi e 

diramazioni)  

gg. 55  50  50   

07.07.02  

Efficienza gestione del demanio stradale . 

Obiettivo PDO n. 7 Attività n. 1.  

Tempi di 

rilascio 

concessioni 

gg. 55  50  50   
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Indicatori di Efficienza ð Obiettivi Operativi  

Attività Svolta:  Gestione del demanio stradale:  

istruttoria amministrativa, contabile e tecnica  per il rilascio 

delle concessioni relative allõoccupazione del demanio 

stradale (TOSAP).  

(accessi, 

attraversamenti 

e parallellismi 

TOSAP) 

07.07.03  

Efficienza gestione del demanio stradale   

Obiettivo PDO: n. 5 A ttività n. 7;  

                        n. 7 Attività n. 10.  

Attività Svolta:  Manutenzione e adeguamento degli impianti 

segnaletici:  

Attività di supporto all'Unità Operativa n.7 per 

l'autorizzazione di manifestazioni motoristiche e simili e 

connessi procedi menti per la regolamentazione della 

circolazione stradale (rif. cod. P.P.07.03.11).  

Gestione del demanio stradale:  

Attività per l'autorizzazione di manifestazioni motoristiche e 

simili e connessi procedimenti per la regolamentazione della 

circolazione stra dale (rif. cod. P.P. 07.03.11).  

Tempi di 

rilascio 

autorizzazioni ð 

nullaosta per 

manifestazioni 

sportive  

 

 

 

 

gg. 

 

 

 

 

 

 

 

 

55  

 

 

 

 

50  50   

07.07.04  

Efficienza nella gestione amministrativa dei trasporti  

Obiettivo PDO n. 10 Attività nn. 1, 2.  

Attività Svolta:  Gestione servizio  autoscuole e scuole 

nautiche:  

istruttoria amministrativa e tecnica per il rilascio di 

autorizzazioni relative allõattivit¨ di autoscuole, scuole 

nautiche e studi di consulenza automobilistica; controlli 

Tempi di 

rilascio 

autorizzazioni 

autoscuole, 

scuole 

nautiche, studi 

di consulenza.  

gg. 55  50  50   
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Indicatori di Efficienza ð Obiettivi Operativi  

ispettivi su tutte le predette att ività.  

ù 

 

 

 

Ulteriori indicatori di monitoraggio  

Indicatore  U.M.  2013  2014  2015  

Finanziamenti reperiti in ambito regionale, nazionale e comunitario  Euro  0   

Importo interventi con Progettazioni Interna -DL/Importo interventi (finanziati)  % 100%    

N° Progettazioni Interne -DL/N° Progettazioni -DL  % 93%    

N° richieste di autorizzazioni nulla osta (cartellonistica)  N. 53    

N° richieste di concessioni nulla ost a (accessi)  N. 185    

N° richieste di autorizzazioni concessioni nullaosta (TOSAP)  N. 131    

N. richieste di autorizzazioni nulla osta per manifestazioni sportive  N. 36    

N. istanze per autoscuole, scuole nautiche, studi di consulenza  N. 105    

N. parer i tecnici (oo.pp.)  N. 4   

N. determinazioni dirigenziali  N. 585    
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Note conclusive. 

 

! ǎŜƎǳƛǘƻ ŘŜƭƭŀ ǊƛƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ {ŜǘǘƻǊƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜΣ ƛƭ ±LL {ŜǘǘƻǊŜ ǊŀŎŎƘƛǳŘŜ ƛƴ ǎŜ ƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ǊƛƎǳŀǊŘŀƴǘƛ la gestione del 

patrimonio stradale sia dal punto di vista tecnico-funzionale che amministrativo, la gestione dei servizi di Security al Porto di Pozzallo, le attività 

ǊŜƭŀǘƛǾŜ ŀƭƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ 5Φ[D{Φ умκнллу ǎǳƭƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ƴŜƛ ƭǳƻƎƘƛ Řƛ ƭŀǾƻǊƻΦ  

 

Nello specifico le attività svolte dal Settore sono così riassumibili: 

 

A) Servizi alla Viabilità 
1. tutela e manutenzione della rete stradale, manutenzione ed adeguamento degli impianti segnaletici, riqualificazione funzionale della rete 

stradale provinciale; 
2. iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore; 
3. gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri relativi al demanio stradale, catasto strade; 
4. gestione degli impianti di pubblica illuminazione. 

 
B) Servizio Concessioni Autorizzazioni  

5. attività amministrativa per il rilascio di autorizzazioni e concessioni relative al demanio stradale e alle fasce di rispetto; 
6. gestione del servizio di controllo sulle autoscuole, sulle scuole nautiche e sulle  agenzie di disbrigo pratiche automobilistiche; 

 
C) Servizio TOSAP 

7. Gestione tecnico-amministrativo della TOSAP 
 
D) Servizi security presso il Porto di Pozzallo 

8. Gestione tecnico-amministrativo della concessione demaniale presso la banchina di riva del Porto di Pozzallo 
 

E) Servizi inerenti il D.LGS. 81/2008 

9. Funzioni di datore di Lavoro, gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione, controllo sanitario 
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Le ridotte disponibilità finanziarie hanno richiesto uno sforzo enorme in termini di ottimizzazione e razionalizzazione delle risorse umane e  

ǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭƛΣ Ŏƻƴ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ƎŀǊŀƴǘƛǊŜ ŎƻƳǳƴǉǳŜ ƭΩŜǊƻƎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀΦ  

 

[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǊƛŎƻƎƴƛȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭ ŘŜƳŀƴƛƻ ǎǘǊŀŘŀƭŜ Ƙŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƻ ǳƴ ŘŜŎƛǎƛǾƻ ŎŀƳōƛƻ Řƛ ǊƻǘǘŀΥ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŎƻƴƴŜǎǎŜ ŀlla regolarizzazione di 

accessi, cartellonistica e occupazioni di suolo pubblico (con accertamento violazioni al Codice della Strada), recupero crediti relativi a canoni e tasse 

ŘŜƎƭƛ ŀƴƴƛ ǇǊŜŎŜŘŜƴǘƛΣ Ƙŀƴƴƻ ŎƻƳǇƻǊǘŀǘƻ ǳƴ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŜƴǘǊŀǘŜ ǇŜǊ ƭΩ9ƴǘŜΦ  

tŀǊǘƛŎƻƭŀǊŜ ŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ŝ ǎǘŀǘŀ ƳŜǎǎŀ ƴŜƭƭΩŀŦŦǊƻƴǘŀǊŜ ƭŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘiche relative agli incidenti stradali sia per la richiesta di risarcimento danni da parte 

ŘŜƛ ǇǊƛǾŀǘƛ ŎƘŜ ǇŜǊ ƭŜ ǊƛŎƘƛŜǎǘŜ Řƛ ǊƛǎŀǊŎƛƳŜƴǘƻ Řŀƴƴƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ŀƛ ǇǊƛǾŀǘƛ ƛƴ Ŏŀǎƻ Řƛ ŘŀƴƴŜƎƎƛŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛƻ ǎǘǊŀŘŀƭŜ. 

La ricognizione dei residui di mutui ha consentito di avviare con il riutilizzo, di concerto con il Servizio Finanziario, la riduzione dei mutui a carico 

ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ Ŏƻƴ ǊƛŘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎǇŜǎŀ ŎƻǊǊŜƴǘŜ ǇŜǊ ƳǳǘǳƛΦ 

[ΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ Ŏƻƴ ƭΩ9ƴǘŜ {ŦŜǊŀ Ƙŀ ŎƻƴǎŜƴǘƛǘƻ ƭΩŀǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ƳƛǎǳǊŜ ǇŜǊ ƭŀ ǎƛŎǳǊŜȊȊŀ ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ Ŝ ƭŀ ŦƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƎƭƛ 

operatori (personale interno, imprese, ecc.). 

[ΩǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ ǊƛǎƻǊǎŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ƴŜƭƭΩŜǎǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƛ ǎŜǊǾƛȊƛ Řƛ ǎŜŎǳǊƛǘȅ ŀƭ ǇƻǊǘƻ Řƛ tƻȊȊŀƭƭƻ Ƙŀ ŎƻƳǇƻǊǘŀǘƻ ǳƭǘŜǊƛƻǊƛ ǊƛǎǇŀǊƳƛ  ǇŜǊ ƭΩ9ƴǘŜΦ 

 

Sono solo alcuni aspetti, non direttamente visibili nelle schede di performance, che si ritiene doveroso evidenziare in un periodo di particolare 

ƛƴŎŜǊǘŜȊȊŀ ƭŜƎŀǘƻ ŀƭƭŜ ǎƻǊǘƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ tǊƻǾƛƴŎƛŀ όƻƎƎŜǘǘƻ ǘǊŀ ƭΩŀƭǘǊƻ Řƛ ǘŀƎƭƛ ƛƴǎƻǎǘŜƴƛōƛƭƛύΣ ǇŜǊ ǳƴ ǊƛŎƻƴƻǎŎƛmento al forte senso di appartenenza e allo 

spirito di abnegazione dimostrato dal personale in forza Settore. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

130 

SCHEDA N. 08  
Edilizia Patrimoniale, sportiva e scolastica  

Dirigente  

Ing. Salvatore Maucieri  

 

Obiettivi strategici di funzionamento  

Cod . Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

08.01        Gestione del patrimonio immobiliare  

08.01.01  

Attuazione del piano di valorizzazione del 

patrimonio immobiliare  

Obiettivo PDO n. 01  Attività n. 4  

At tività Svolta:   Con deliberazione del Commissario 

Str ordinario, con i poteri della G.P. n. 21 del 

13/02/2013 ¯ stato approvato lõavviso pubblico per 

acquisizione manifestazione di interesse per 

lõalienazione dei beni previsti nel piano 2012-2014 

relativam ente allõannualit¨ 2013 e precedenti. Lõavviso 

non ha avuto riscontro. Con delibera del Commissario 

Straordinario, con i poteri del Consiglio Provinciale, n. 

25 del 20.09.2013 è stato approvato il piano triennale 

delle valorizzazioni immobiliari 2013 -2015 cui ha fatto 

seguito la deliberazione commissariale, assunta con i 

poteri della Giunta Provinciale, n. 171 del 17.10.2013 

di approvazione dellõavviso pubblico per acquisizione 

manifestazione di interesse per i beni dellõannualit¨ 

2013 - Alla procedura di al ienazione è stato dato avvio 

con provvedimento prot. n. 41104 del 06/11/2013 di 

10  Bando e negoziazione piano  SI 100%   
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notifica dellõavvio del procedimento ai detentori del 

bene essendo riconosciuti agli stessi, secondo 

disposizioni regolamentari dellõEnte, il diritto di 

prelazione da far valer e entro giorni sessanta 

dallõavvenuta notifica e perci¸ entro il 06.01.2014.  

08.01.02  

Nuovo regolamento dei contratti  

 Obiettivo PDO n. 01 Attività n. 1 -2-3-4  

Attività Svolta:  Redazione del Regolamento approvato 

dal  Commissario Straordinario con Deliberazione n. 10 

del 22/03/2013.   

6 Redazione regolamento  Adottato  100%   

08.01.03  

Mappatura dei processi e compilazione schede 

relative alla gestione del rischio corruzione  

Obiettivo PDO n. 3 Attività n. 1  

Attività Svolt a:  individuazione dei processi e redazione 

delle schede del PTPC per il risk management.  

10  
Rispetto scadenze stabilite 

dal R.P.C. o CIVIT  
20.12.13  

Effettuati 

nei 

termini  

 

08.01.04  

Attuazione misure del PTPC di competenza   

Obiettivo PDO n . 5 Attività n. 1  

Attività Svolta:  Breve descrizione narrativa e riferimento 

ŀƴŎƘŜ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ tΦ5ΦhΦ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 

 

8 Rispetto obiettivi PTPC  ---------  -------   

08.01.05  

Adattamento e riempimento della tabella Master 

relativa a:   òAmministrazione Trasparenteó 

secondo i requisiti di completezza, accessibilità e 

aggiornamento  in analogia come da delibera 

CIVIT 50/2103.  

    8 Aggiornamento alle scadenze  20/12/13  

   

Effettuati 

nei 

termini  
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 Obiettivo PDO n. 4 Attività n. 1  

Attività Svolta:  Compilazione schede sulle attività di 

settore e trasmissione per la pubb licazione sul sito.  

Obiettivi strategici di sviluppo  

Cod.  Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

08.02        Riqualificazione e pot enziamento delle strutture edilizie  

08.02.01  

Progettazione e avvio procedure di affidamento 

degli interventi di manutenzione straordinaria 

degli edifici scolastici da finanziare con fondi 

CIPE  

Obiettivo PDO n. 2 Attività n. 1  

Attività Svolta:  Breve descrizione narrativa e riferimento 

ŀƴŎƘŜ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ tΦ5ΦhΦ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 

Avuto approvato il finanziamento di n. 7 interventi di 

manutenzione in altrettanti edifici scolastici.  

Predisposta e la convenzione regolante i rapporti f ra 

Stato e Provincia a tuttõoggi non restituita con le 

necessarie formalizzazioni da parte dei competenti  
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e  

Ministero dellõIstruzione dellõUniversit¨ e della Ricerca. 

Quantunque la predetta convenzione sia p rodromica 

alle successive fasi della progettazione ed esecuzione 

degli interventi si è ritenuto di avviare la progettazione 

delle opere. Due progetti sono stati  trasmessi al 
Provveditorato regionale per la competente 

approvazione. Importo complessivo della  promessa di 

8 
Utilizzo del finanziamento per 

la realizzazione delle opere  

Progettazi

one 

30% 

della 

progettaz

ione 

program

mata per 

i motivi a 

lato 

esposti  
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finanziamento û 821.000,00. 

08.02.02  

Progettazione preliminare e assistenza alle 

istituzioni scolasti che nelle procedure di 

realizzazione degli interventi da finanziare con 

fondi PON -FESR 2007/2013  

Obiettivo PDO n. 2 Attività n. 2  

Attività Svolta:  Breve descrizione narrativa e riferimento 

ŀƴŎƘŜ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ tΦ5ΦhΦ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴce 

LõUfficio ha redatto la progettazione preliminare degli 

undici interventi ammessi a finanziamento che ha 

avuto lõapprovazione dei competenti Organi 

ministeriali. Nel contempo è stato fornito ogni 

necessario supporto alle Istituzione scolastiche, 

destina tarie dei finanziamenti. Nella fase preliminare 

del procedimento il Dirigente del Settore si è, altresì, 

fatto carico dello svolgimento delle non preventivate 

funzioni di supporto al RUP. Importo complessivo del 

finanziamento circa û 8.000.000,00. 

 

 

8 Realizzazione degli interventi  

Redazione 

progetti 

preliminari  

Effettuat

a nei 

termini  

 

08.02.03  

Progettazione degli interventi per la messa in 

sicurezza e lõutilizzo del piano portico dellõedificio 

di via G. Bruno  

Obiettivo PDO n. 2 Attività n. 3  

Attività Svo lta:  Breve descrizione narrativa e riferimento 

ŀƴŎƘŜ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ tΦ5ΦhΦ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 

Le procedure di gara per lõaffidamento del servizio sono 

state definite il 18 aprile 2013. Non si è potuto quindi 

8 
Acquisizione del progetto 

definitivo  

Definizione 

procedure 

di gara e 

affidamento 

del servizio  

Vedi 

descrizio

ne 

attività  
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dare seguito allõaffidamento del servizio per la non ad 

oggi intervenuto trasferimento dei fondi da parte del 

competente Assessorato regionale.  

08.02.04  

Acce sso al Fondo per lo sviluppo e la capillare 

diffusione della pratica sportiva di cui al decreto -

legge 22 giugno 2012, n. 83, articolo 64, comma 1, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 

2012, n. 134 ð Decreto 25 febbraio 2013  

Obiettivo PDO n.  2 Attività n. 4  

Attività Svolta:  Breve descrizione narrativa e riferimento 

ŀƴŎƘŜ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ tΦ5ΦhΦ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 

Sono stati redatti e trasmessi , con la richiesta di 

finanziamento, alla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri  - Dipartimento per gli affari regionali, il 

turismo e lo sport sei progetti di altrettante strutture 

sportive di cui tre palestre scolastiche. Importo del 

finan ziamento richiesto û 600.000,00. 

8 
Progettazione ed esecuzione 

delle opere  

Redazione 

progetti 

preliminari  

Progetti 

redatti e 

approvat

i nei 

termini 

previsti  

 

08.03        Potenziamento delle infrastrutture per lo sviluppo turistico della Provincia  

08.03.0 1 

Costruzione della nuova stazione passeggeri nel 

porto di Pozzallo  

Obiettivo PDO n. 2 Attività n. 5  

Attività Svolta:  Breve descrizione narrativa e riferimento 

ŀƴŎƘŜ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ tΦ5ΦhΦ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 

Espletate nei termini le p rocedure per lõaffidamento del 

contratto che è stato sottoscritto nel mese di maggio 

2013. I lavori sono stati regolarmente consegnati e 

avviati. Nel mese di dicembre ne è stata disposta la 

sospensione cautelare per intervenuto provvedimento 

8 

 

 

 

 

Appalto e realizzazione 

dellõopera 

Affidamen

to e inizio 

lavori  

Effettuati 

nei 

termini  

- 
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interdittivo d ella Prefettura di Roma.  

 

Obiettivi di Efficacia ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione Obiettivo  
Indicatore di 

Performance  
U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

08.02 ð Riqualificazione delle strutture edilizie  

08.02.01  

08.02.02  

08.02.03  

08.02.04  

Efficacia delle attività  

Obiettivo PDO n. 2 Attività n. 1 -2-3-4  

Attività Svolta:  Breve descrizione narrativa e riferimento 

anchŜ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ tΦ5ΦhΦ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ 

performance 

Redazione dei progetti e attivazione dei 

procedimenti finalizzati alla relativa approvazione e 

alla consequenziale esecuzione degli interventi  

Spesa impegnata / spesa 

assegnata         (1)                                                 
%  10  100%   

Efficacia nellõimpiego delle risorse umane 

Obiettivo PDO n. 2 Attività n. 1 -2-3-4  

Attività Svolta:  Breve descrizione narrativa e riferimento 

ŀƴŎƘŜ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ tΦ5ΦhΦ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ di 

performance 

Fatta eccezione della progettazione  degli interventi 

per la messa in sicurezza e lõutilizzo del piano 

portico dellõedificio di via G. Bruno, di natura 

specialistica che lõUfficio non ¯ in condizione di 

 

 

 

 

 

 

N° servizi di ingegneria 
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condurre per carenza in Organico dell e necessarie 

figure professionali, tutti i restanti servizi di 

progettazione e direzione dei lavori sono stati 

condotti da personale del settore o dellõEnte 

temporaneamente associato allõorganico di settore.  

 

interni/N° serv izi di 

ingegneria complessivi  

 

% 

 

50  

 

(25/26) = 

96  

 

NOTE   (1) Indice correlato allõeffettiva assegnazione delle risorse 

 

 

Obiettivi di Efficienza ð Obiettivi Operativi  

Cod.  Descrizione obiettivo  Indicatore  U.M.  

Valore 

Anno 

2012  

Targ et Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

08.04  

 

Efficienza nellõattivazione degli interventi di 

manutenzione ordinaria negli edifici 

patrimoniali in uso proprio eseguita con 

personale interno  

Obiettivo PDO n.1 Attività n. 1  

Attività Svolta:  Breve descrizione narrativa e riferimento 

ŀƴŎƘŜ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ tΦ5ΦhΦ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ 

performance 

Il personale operaio del settore (elettricista, 

falegname, pittore edile) ha soddisfatto le richieste di 

intervento secondo possibilità operative corr elate 

Tempi di attivazione 

intervento                                        
gg. n.d.  8 1 / 8   
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Obiettivi di Efficienza ð Obiettivi Operativi  

anche alle esigue disponibilità finanziarie per acquisto 

di attrezzature e materiali,  

08.05  

Efficienza nella gestione corrente  

Obiettivo PDO n.1 Attività n. 2 -3-4  

Attività Svolta:  Breve descrizione narrativa e riferimento 

ŀƴŎƘŜ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ tΦ5ΦhΦ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜ ŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ 

performance 

Tutti i provvedimenti correlati alla gestione corrente 

degli affari affidati alla competenza del settore sono 

stati tempest ivamente assunti.  

 

 

 

Tempi di adozione dei 

provvedimenti  
gg. n.d.  15  <15   
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SCHEDA N. 9 Settore Pianificazione Territoriale e Infrastrutture  
Dirigente 

Ing. Vincenzo Corallo 

 

Obiettivi strategici 

     

Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

A.  PIANO OPERATIVO NEL SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE    

A.2 Pianificazione territoriale  - Azioni, anche integrate, finalizzate alla 

organizzazione e alla promozione del territorio ibleo con specifico 

riguardo alle prospettive di valorizzazione del patrimonio naturalistico, 

ambientale e storico-culturale, coerentemente con gli indirizzi definiti dal 

Piano Territoriale Provinciale  

 Obiettivo PDO n. 2  Attività n. A.2.1, A.2.3  

      

A.2.1

  

Attivazione del nuovo "Museo regionale delle miniere di asfalto di 

Castelluccio e della Tabuna" - Attività di studio, progettazione e supporto 

(protocollo di intesa n.61048  del 17.11.2008) 
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Obiettivi strategici 

     

Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

 A.2. 1.c Restauro dell'immobile da destinare alla sede museale 

 

Attività Svolta:    

Unitamente alla Soprintendenza ai BB. CC. e AA., allõAzienda Foreste 

Demaniali, così come programmato è stato predisposto il progetto 

definitivo (adesso in fase di approvazione) e conseguentemente 

raggiunti gli obiettivi prog rammati. - 

 

6 
Completamento della 

attività programmata  
S/N  

Progetto 

definitivo  
S  

B PIANO OPERATIVO NEL SETTORE DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI   

B.2 Infrastrutture e  trasporti - Razionalizzazione del trasporto stradale  

mediante azioni ed interventi diretti sul sistema dei principali 

collegamenti provinciali - Studi ed indagini di fattibilità, progettazione,  

esecuzione.- 

Obiettivo PDO n.9 Attività n. B.2.1, B.2.2  
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Obiettivi strategici 

     

Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

B.2.1 Potenziamento dei collegamenti stradali fra la SS. n. 115, la nuova struttura 

aeroportuale di Comiso - ex Base Nato, e l'autoporto di Vittoria e la SS. n. 

514 Ragusa - Catania ς 

 Attività Svolta:  

Con Deliberazione n.139 del 10.09.2013 adottata dal Sig. Commissario 

Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale è stato approvato il 

progetto definitivo generale. 

Con atto aggiuntivo al contratto del 14.10.2013 n 22407 di rep. è stato 

convenuto di redigere il progetto esecutivo 1° stralcio  in luogo del progetto 

definitivo per appalto integrato 1° stralcio  e contestualmente è stata 

ŀǾǾƛŀǘŀ ƭŀ ŦŀǎŜ ǊŜŘŀȊƛƻƴŀƭŜ  ǇŜǊ ǳƴ ƛƳǇƻǊǘƻ ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭŜ ƳŀǎǎƛƳƻ Řƛ ϵ 

14.400.000,00. 

Il progettista ha, quindi, predisposto i relativi atti ed elaborato il progetto 

ŜǎŜŎǳǘƛǾƻ ŎƘŜ Ǌƛǎǳƭǘŀƴƻ ƻƎƎƛ ƛƴ ŦŀǎŜ Řƛ ƛǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ Ŝ ǾŜǊƛŦƛŎŀ Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩ 

Ufficio. 

10 
Completamento della 

fase programmata  
S/N  

Progettazione 

esecutiva primo  

lotto 

S  

B.2.2 Potenziamento dei collegamenti stradali fra la autostrada Siracusa - Gela ed 

ƛƭ ǇƻǊǘƻ Řƛ tƻȊȊŀƭƭƻ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ƭΩŀƳƳƻŘŜǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭ ǘǊŀŎŎƛŀǘƻ ǎǘǊŀŘŀƭŜ ŘŜƭƭŀ  

S.P. 46 Ispica ς Pozzallo .  

10 
Completamento della 

fase programmata  
S/N  

Progettazione 

esecutiva primo  

lotto 

N  
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Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

Attività Svolta:  

Lƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƻ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀƳƳƻŘŜǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ {ǘǊŀŘŀ 

Provinciale n 46 Ispica Pozzallo è stato approvato in linea tecnica, con 

prescrizioni e raccomandazioni, dalla Conferenza Speciale di Servizi ai sensi 

e peǊ Ǝƭƛ ŜŦŦŜǘǘƛ ŘŜƭƭΩŀǊǘΦ р ŘŜƭƭŀ [ŜƎƎŜ wŜƎƛƻƴŀƭŜ ƴΦмн ŘŜƭ мнΦлтΦнлммΣ ŎƻƳŜ 

da verbale di adunanza  del 06.05.2013, prot. n. 191531 del 31.05.2013 

tǊƻǾƛƴŎƛŀ Ŏƻƴ ƭŜǘǘŜǊŀ Řƛ ǘǊŀǎƳƛǎǎƛƻƴŜ ŀǎǎǳƴǘŀ ŀƭ ǇǊƻǘƻŎƻƭƭƻ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ƛƴ Řŀǘŀ 

06.06.2013 con il n. 22625. 

Con nota n 27401 del 04.07.2013 è stato trasmesso dai progettisti lo studio 

per la configurazione tecnico economica del progetto esecutivo 1 stralcio, 

successivamente è stato richiesto ai progettisti la ripetizione di alcune 

indagini strutturali sul ponte Salvia. Lo studio per la configurazione dello 

stralcio funzionale da realizzare, aggiornato con le  risultanze delle indagini 

diagnostiche sulle strutture del ponte Salvia è stato consegnato in data 

28.11.2013 con nota n 44772 del 03.12.2013.  

Con atto aggiuntivo al contratto del 24.10.2013 n 22407 di rep. è stato 

convenuto di redigere il progetto esecutivo 1° stralcio  in luogo del progetto 

definitivo per appalto integrato 1° stralcio  per un importo progettuale 

ƳŀǎǎƛƳƻ Řƛ ϵ пΦпллΦлллΣллΦ 

Con deliberazione n.232 del 24.12.2013 adottata dal Sig. Commissario 
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Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale sono stati approvati:  il 

ǇǊƻƎŜǘǘƻ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾƻ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀƳƳƻŘŜǊƴŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ {ǘǊŀŘŀ tǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ 

n 46 Ispica Pozzallo  e il Documento Preliminare della Progettazione 

aggiornato nella versione Dicembre 2013, con le previsioni ivi formulate in 

ordine alla individuazione del primo lotto funzionale da realizzare. 

Con nota n 1203  del 15.01.2014 è stata avviata la fase redazionale  per un 

ƛƳǇƻǊǘƻ ǇǊƻƎŜǘǘǳŀƭŜ ƳŀǎǎƛƳƻ Řƛ ϵ пΦпллΦлллΣллΦ 

 

 

Obiettivi strategici 

     

Descrizione Obie ttivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 
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Obiettivi strategici 

     

Descrizione Obie ttivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

C PIANO OPERATIVO PER LO SVILUPPO DELLA MOBILITÀ SECONDARIA   

C.1 Mobilità secondaria - Favorire la fruizione del territorio mediante la 

creazione di un sistema integrato di mobilità non motorizzata a valenza 

turistica e ricreativa ς Azioni generali di pianificazione, organizzazione e 

divulgazione del progetto  

Obiettivo PDO n.12 Attività n. C.1.1, C.1.2, C.1.3  

Attività Svolta:  

Nella attività del settore, particolare atte nzione è stata posta ai 

procedimenti finalizzati alla attuazione delle varie OO.PP. previste 

dalla vigente programmazione settoriale (programma triennale). - Fra 

di esse si evidenzia lõavvio dei contatti con la Provincia di Siracusa ed i 

comuni interessati per la formazione di un sistema integrato ciclo -

ferroviario nelle Provincie di Ragusa e Siracusa per la fruizione del 

comprensorio naturalistico e storico -culturale delle aree montane 

della Sicilia sud -orientale, della Val di Noto e delle Valli Iblee del 

Barocco. -.- 

8 

Sviluppo della rete in 

progetto  

(SdF o livello 

preliminare)  

Km  60,00  60,00  

C.2 Mobilità secondaria - Azioni ed interventi diretti finalizzati alla creazione 

di un sistema integrato di mobilità non motorizzata -   Interventi puntuali 

in ambito naturalistico extraurbano - Studi di fattibilità, progettazione, 

Sviluppo della rete in 

progetto  
Km  20,00  20,00  
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Descrizione Obie ttivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

direzione lavori (Interventi inseriti o da inserire nel programma triennale 

delle OO.PP.) 

Obiettivo PDO n. 13 Attività n. C.2.1, C.2.2, C.2.3, C.2.4, 

C.2.5, C.2.6  

Attività Svolta:   

Le att ività programmate sono state sostanzialmente realizzate. - In 

particolare nellõambito dellõazione integrata di valorizzazione della 

vallata del Fiume Irminio per finalità turistico -ricreative, può essere 

ricondotta la progettazione della sentieristica del c omprensorio di 

Castelluccio.  

(livello definitivo)  

C.3 Mobilità secondaria ς Azioni ed  interventi diretti dirette di adeguamento 

della mobilità stradale in ambito extra-urbano per favorirne la fruizione 

alternativa non motorizzata.- Studi di fattibilità, progettazione, direzione 

lavori (Interventi inseriti o da inserire nel programma triennale delle 

OO.PP.) 

Obiettivo PDO néééAttivit¨ néé. 

Attività Svolta:  

Sviluppo della rete in 

esercizio  
Km  _ --  
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Descrizione Obie ttivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

D PROGRAMMA OPERATIVO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI INFORMATICI E DEI SISTEMI INFORMATIVI   

D.8 Risorsa idrica - Gestione della rete di controllo dei principali parametri 

quali-quantitativi delle acque freatiche nel territorio provinciale 

Obiettivo PDO n.22 Attivit à n. D.8.1, D.8.2, D.8.3  

Attività Svolta:   

Si è provveduto a verificare lo stato di efficienza 

dellõinfrastruttura di rilevazione dei parametri chimico-fisici 

delle falde acquifere sottoposte al monitoraggio rilevando una 

serie di attività correttive tese sia alla sostituzione degli 

elementi consumati che alla ritaratura di quelli in esercizio. 

Del che sõ¯ stilato apposito piano dei fabbisogni i cui contenuti, 

attraverso specifica Rdo del mercato Elettronico, saranno 

acquisiti dalla ditta Produttrice degli stessi.  

Si è pure realizzato, completamente in house da parte dei 

Servizi Informatici, un nuovo sistema telematico di controllo 

che attraverso il WEB permette, agli utenti configurati, di 

rilevare in tempo reale i parametri letti dalle varie stazioni di 

monitoraggio  
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Obiettivi strategici 

     

Descrizione Obie ttivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

D.8.3 Implementazione della rete, con particolare riguardo al comprensorio della 

vallata del Fiume Irminio ed alla fascia trasformata ς Predisposizione degli 

elaborati progettuali anche mediante intese  con l'Agenzia Regionale dei 

Rifiuti e delle Acque ovvero altri soggetti e/o istituzioni ς. (*) 

6 
Completamento della 

attività programmata  
S/N  

Redazione e 

presentazione 

progetto 

S  

E PROGRAMMA OPERATIVO DI PROTEZIONE CIVILE   

E.1 Protezione civile ς Azioni ed interventi istituzionali finalizzati alla 

prevenzione dei rischi ed alla organizzazione delle attività di protezione 

civile in ambito sovra comunale.- 

Obiettivo PDO n.23 Attività n. E.1.1, E.1.2, E.1.3  

Attività Svolta:   

Eõ gi¨ pronto il Piano Provinciale nella parte relativa al Rischio 

Incendi di interfaccia ed al Rischio Idrogeologico, con tutte le 

Carte tematiche del territorio provinciale, nonché alle 

procedure relative al Modello di intervento in Emergenza, che 

attualmente viene utilizzato per lõallertamento conseguente 

alle Veglie Meteo inviate quotidianamente dalla Soris. Sarà 

sottoposto agli organi competenti per la sua condivisione ed 

approvazione.  
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Descrizione Obie ttivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

Nei prossimi giorni saranno nominati i componenti del 

Comitato Provinciale che sono stati segnalati dagli Enti 

interessati alla Prot ezione Civile, e quindi tale organismo 

inizierà ad operare relativamente alle attività di previsione e 

prevenzione dei Rischi ricadenti nel territorio provinciale, così 

come previsto dalla L. 225/92.  

Sarà istituita la Sala Operativa provinciale della Prote zione 

civile, con le funzioni di supporto così come previsto dal 

òMetodo Augustusó elaborato dal Dipartimento di Protezione 

E.1.1 Raccolta ed elaborazione dei dati, aggiornamento e approvazione degli 

strumenti di pianificazione provinciale nel Settore di Protezione Civile e 

della prevenzione dei rischi,  in interfaccia con gli altri Organismi istituzionali 

coinvolti nei rispettivi procedimenti.- 

8 
Completamento della 

attività programmata  
S/N  

Redazione del 

Piano 

provinciale 

S  

E.1.2 Istituzione del Comitato Provinciale di Protezione Civile e della Sala 

Operativa provinciale della Protezione civile, per le funzioni di supporto e in 

ŎƻŜǊŜƴȊŀ  ƛƭ άaŜǘƻŘƻ !ǳƎǳǎǘǳǎέ ŜƭŀōƻǊŀǘƻ Řŀƭ 5ƛǇŀǊǘƛƳŜƴǘƻ Řƛ tǊƻǘŜȊƛƻƴŜ 

Civile.- 

8 
Completamento della 

attività programma ta  
S/N  

Insediamento 

del comitato  
S  

F PROGRAMMA OPERATIVO PER LA GESTIONE DELLE RISERVE NATURALI       
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Obiettivi strategici 

     

Descrizione Obie ttivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

F.1 Riserve naturali - Attività istituzionale di vigilanza e regime sanzionatorio  

Obiettivo PDO n. 26 Attività  n.F.1.1, F.1.2, F.1.3, F.1.4, 

F.1.5,  F.1.6  

Attività Svolta:   

Tra le attività da svolgere per ottemperare agli obblighi derivanti 

ŘŀƭƭΩŀŦŦƛŘŀƳŜƴǘƻ ƛƴ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ wƛǎŜǊǾŜ bŀǘǳǊŀƭƛΣ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊƛŀ ŝ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 

vigilanza che mira alla tutela e salvaguardia dei beni protetti con 

ƭΩŀǇǇƭƛŎŀȊƛƻƴŜ delle vigenti normative di tutela e dei regolamenti delle 

Riserve. A tal fine è presente Personale con specifici compiti di vigilanza (n.1 

Direttore, n.1 Ispettore, n.1 Capo servizio, n.12 Guardie) tale personale in 

possesso di qualifica di PG e PS è dotaǘƻ Řƛ ŘƛǾƛǎŀ Ŝ  Řƛ ŀǊƳŀ  ŘΩƻǊŘƛƴŀƴȊŀΦ Lƭ 

controllo del territorio è capillare e con i turni, a copertura h12, vengono 

disposte le aree da vigilare giornalmente. Ad ogni guardia è assegnata una 

porzione di territorio. Nel registro delle attività le guardie annotano il 

servizio di vigilanza svolto. 

Il controllo comporta in caso di rilevazione di infrazioni a Leggi e 
Regolamenti la stesura di verbali di contravvenzione che determinano 
sanzioni di tipo amministrativo con eventuale obbligo di sanzioni accessorie 
di  ripristino dei luoghi. Sulla base della tipologia di infrazione il 
procedimento successivo può essere di tipo amministrativo e/o di tipo 

10 

Copertura delle zone 

omogenee oggetto di 

vigilanza  

% 100  100%   
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Obiettivi strategici 

     

Descrizione Obie ttivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

penale. Per il 2013 sono stati elevati n.12 verbali . 

Il personale di vigilanza ha regolarmente effettuato le esercitazioni di tiro in 
ǊŜƭŀȊƛƻƴŜ ŀƭƭΩŀǎǎŜƎƴŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩŀǊƳŀ Řƛ ƻǊŘƛƴŀƴȊŀΦ 

In considerazione che la Direzione con i turni di servizio assegna le aree da 
ǾƛƎƛƭŀǊŜ Ŏƻƴ ǳƴŀ ǊƻǘŀȊƛƻƴŜ ŎƘŜ ǇƻǊǘŀ ŀƭƭŀ ŎƻǇŜǊǘǳǊŀ Řƛ ǘǳǘǘŀ ƭΩŀǊŜŀ Ŝ ŎƘŜ ǘŀƭŜ 
servizio risulta nel registǊƻ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ Řƛ 
performance della copertura è del 100%. 

F.2  Riserve naturali  - Azioni dirette e/o interventi di salvaguardia degli 

ambienti naturali e  interventi prioritari per il mantenimento degli 

ecosistemi delle aree protette, anche mediante intese  con altri soggetti  

Obiettivo PDO n. 27 Attività n. F.2.1  

Attività Svolta:  

 Al fine di mantenere le opere di infrastrutturazione realizzate negli anni 

passati (recinzione, tabellazione, staccionate, fasce tagliafuoco, percorsi di 

visita, piccola manutenzione Casale Centro visite Irminio e Casetta infopoint 

Pino d'Aleppo, ecc.) è necessario intervenire periodicamente con specifiche 

attività manutentive. Le manutenzioni ordinarie e giornaliere vengono 

ŜǎŜƎǳƛǘŜ Ŏƻƴ ǳƴ ƻǇŜǊŀƛƻ ŜŘ ǳƴ [ŀǾƻǊŀǘƻǊŜ !{¦ ŀƭƭŀ wΦbΦhΦ tƛƴƻ ŘΩ!ƭŜǇǇƻ Ŝ 

con n.2  lavoratori ASU alla R.N.S.B. macchia foresta del fiume Irminio. Per 

le manutenzioni che prevedono interventi di maggiore consistenza è 
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Descrizione Obie ttivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

necessario redigere apposite  perizie.  

Nel  2013 la ditta Actelios s.p.a. ha ultimato i lavori di compensazione 

ǇǊŜǾƛǎǘƛ ǇŜǊ  ŘǳŜ ŀǊŜŜ ŘŜƳŀƴƛŀƭƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŀ  wΦbΦhΦ tƛƴƻ ŘΩ!ƭŜǇǇƻ Ŏƻƴ ƛ 

quali ha sistemato due sentieri, realizzato recinzioni e posizionato tabelle 

didattiche e di indicazione.  

5ǳǊŀƴǘŜ ƛƭ нлмо ŝ ǇŜǊǾŜƴǳǘƻ ƭΩƛƳǇŜƎƴƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭ ŦƛƴŀƴȊƛŀƳŜƴǘƻ ŀ ǾŀƭŜǊŜ ǎǳƭ 

POFERS 2007-2013 relativo ai due progetti presentati: Manutenzione 

ǘŀōŜƭƭŀȊƛƻƴŜ Ŝ ǊŜŎƛƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ wΦbΦhΦ Ǉƛƴƻ ŘΩ!ƭŜǇǇƻ Ŝ aŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ Ŝ 

recinzione della R.N.S,B Macchia foresta del fiume Irminio. Con il Settore VII 

sono state effettuate le procedure di affidamento lavori. Si è in attesa del 

trasferimento delle somme per iniziare i lavori. 

tŜǊ ǘŀƴǘƻ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜΣ ǎŜŎƻƴŘƻ ƭŜ tipologie indicate, è 

raggiunto. 

F.2.1. Interventi finalizzati alla salvaguardia e alla fruizione degli ambienti naturali 

mediante la manutenzione ed il potenziamento dei manufatti (sentieristica,  

perimetrazione,   tabellazione, sistemazioni idrauliche ed interventi vari di 

piccola infrastrutturazione) - Studi ed indagini di fattibilità, progettazione,  

esecuzione.- 

8 

Opere di recinzione e  

tabellazione   

Ml  3000  3500   



 

151 

Obiettivi strategici 

     

Descrizione Obie ttivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

F.2.2.1 Predisposizione degli elaborati progettuali  

Opere di sistemazione 

sentieri  
ml  3000  3500   F.2.1.2 Procedure di affidamento dei lavori  

F.2.1.3 Esecuzione delle opere  

F.5 Riserve Naturali  Azioni alla salvaguardia ed alla valorizzazione del 

Patrimonio naturalistico-ambientale del territorio provinciale con 

particolare riferimento alle Riserve Naturali affidate in gestione alla 

Provincia regionale ed alle altre aree oggetto di salvaguardia istituzionale 

Obiettivo PDO n.30  Attività n. F.5.3, F.5.4, F.5.6  

Attività Svolta:   

Una delle attività primarie di un Ente Gestore di Riserve Naturali, nello 

specifico indicata quale compito prioritario nelle convenzioni di affidamento 

in gestione, è la divulgazione dei beni maturali protetti. Tale attività viene  

espletata  sia con la produzione di specifici supporti divulgativi ( brochure, 

opuscoli, depliants, guide, cartine, poster, DVD, magneti,  calendari, ecc.) sia 

mediante il servizio visite guidate ( in atto viene utilizzata il personale ASU 

con funzione di guida).  

A causa della situazioni finanziarie di varie Scuole, nel  2013 si è assistito ad 

6 

Incremento annuo  

delle lezioni 

propedeutiche alle 

visite   

% 5% 1%  

Incremento annuo 

delle visite alle 

Riserve  

% 5% 5%  
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Descrizione Obie ttivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

una contrazione delle prenotazioni di visite da parte dei gruppi scolastici.  

Anche le richieste di lezioni propedeutiche alle visite è calato in 
considerazione che non vengono attivati dalle scuole specifici progetti. 

Le visite vengono comunque effettuate anche da gruppi autonomi e da 
singole persone  cui il personale fornisce materiali divulgativi e informazioni. 
In particolare in estate la riserva è oggetto di numerose visite da parte dei 
turisti.  

In considerazione di ciò si giustifica della percentuale ottenuta quale 
indicatore di performance. 

/ƻƴ ǊƛŦŜǊƛƳŜƴǘƻ ŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ 9ŘǳŎŀȊƛƻƴŜ ŀƳōƛŜƴǘŀƭŜ ŘŜƭ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛƻ LƴC9! 
ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ǊŜŀƭƛȊȊŀǘƛ Υ ƭŜȊƛƻƴŜ ǇǊŜǎǎƻ ƭΩƛǎǘƛǘǳǘƻ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛǾƻ Řƛ DƛŀǊǊŀǘŀƴŀ Ŝ ƛƭ 
ŎƻƴŎƻǊǎƻ ŦƻǘƻƎǊŀŦƛŎƻ άLƻ ƭΩŀƳōƛŜƴǘŜ ƭƻ ǾŜŘƻ ŎƻǎƛΧέ Ŝ ǊŜŘŀǘǘƻ ƛƭ ǊŜƭŀǘƛǾƻ 
catalogo fotografico. 

F.5.7 Attività di informazione formazione ed educazione ambientale nelle 

funzioni di Laboratorio Territoriale Provinciale Nodo InFEA, mediante la 

ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇǊƻƎǊŀƳƳƛ ŘŜƭƭΩƻƳƻƴƛƳƻ {ƛǎǘŜƳŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ƛǎǘƛǘǳƛǘƻ 

ŘŀƭƭΩ!wt!Φόϝύ  

 

4 

Realizzazione di 

progetti specifici in 

materia di educazione 

ambientale  

N.  2 2  
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Obiettivi strategici 

     

Descrizione Obie ttivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

G twhDw!aa! 59[[!  !¢¢L±L¢!Ω 5L {¦tthw¢h  [hDL{¢L/h 95 

AMMINISTRATIVO 
      

G.4 Mappatura  dei processi e compilazione schede relative alla trasparenza d 

alla  gestione del rischio corruzione 

Obiettivo PDO n. 34  Attività n. G.4.1; G.4.2, G.4.3  

Attività Svolta:  

Eõstato dato pieno seguito ed attuazione agli obblighi 

scaturenti dalla normativa in materia di prevenzione e 

repressione della corruzione e dellõ illegalit¨ nella pubblica 

amministrazione, nonché in materia di trasparenza e 

semplificazione.In part icolare, alla luce dei contenuti del PNA 

approvato da CIVIT con deliberazione n. 72/2013, è stata 

effettuata la mappatura dei processi, lõ analisi e la valutazione 

dei rischi specifici di corruzione e, conseguentemente, sono 

stati indicati gli interventi o rganizzativi e le misure volte a 

prevenirli.  

Giusta il disposto del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 

2013 recante norme su òRiordino della disciplina riguardante 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
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Obiettivi strategici 

     

Descrizione Obie ttivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

informazioni da parte delle pubb liche amministrazionió nonch® 

del dispositivo della delibera n. 50 del 4 luglio 2013 con la 

quale la CIVIT ha approvato òLe linee guida per lõ 

aggiornamento del programma triennale per la trasparenza e lõ 

integrità 2014 -2016, si è proceduto alla compilazio ne della 

tabella Master relativa a òAmministrazione Trasparenteó 

secondo i requisiti di completezza, accessibilità e 

aggiornamento. Gli adempimenti prescritti sono stati attuati 

entro i termini assegnati dallõ Amministrazione. 

Lõ indicatore di performance, pertanto, è stato rispettato.  

G.4.1  Redazione delle schede del PTPC per il Risk Management 10 

Rispetto scadenze 

stabilite dal R.P.C o 

CIVIT 

 10.12.2013 

Il termine 

assegnato e 

poi prorogato 

ŘŀƭƭΩ!ƳƳΦƴŜ 

 

G.4.2  

Adattamento e compilazione della tabella Master relativa a     

ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ¢ǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέ ǎŜŎƻƴŘƻ ƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ Řƛ   ŎƻƳǇƭŜǘŜȊȊŀΣ 

accessibilità e aggiornamento come   da delibera CIVIT 50/2103. 

8 
Aggiornamento alle 

scadenze 
 20/12/2013 

Il termine 

assegnato e 

poi prorogato  

ŘŀƭƭΩ !ƳƳΦƴŜ 
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Obiettivi strategici 

     

Descrizione Obie ttivo  Peso*  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

G.4.3  Attuazione misure del PTPC di competenza del Settore  8 Rispetto obiettivi PTPC  ------- -------  

 

Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

A PIANO OPERATIVO NEL SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 

A.1 Pianificazione territoriale  - Monitoraggio, aggiornamento e attuazione 

del Piano Territoriale di cui all'art.12 della Legge regionale 03.06.1986, 

n.9. 

Obiettivo PDO n.1 Attività n.A.1.1  
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

Attività Sv olta:   

Lõultima relazione annuale, prevista dalle N.T.A del Piano Territoriale 

¯ stata approvata con deliberazione n.56 del 03.05.2012. LõUfficio ha 

proceduto alla predisposizione della bozza di relazione annuale. Ma 

in mancanza del Consiglio provinciale l a stessa non è stata 

discussa. - 

A.1.1 Monitoraggio e predisposizione della relazione annuale sullo stato di 

attuazione del Piano Territoriale Provinciale in conformità alle previsioni 

di cui all'art. 14 - "Monitoraggio e controllo" delle Norme di attuazione. 

Adempimento nei 

termini programmati  
S/N   

Settembre  

2013  

Settembre 

2013  
 

A.2 Pianificazione territoriale  - Azioni, anche integrate, finalizzate alla 

organizzazione e alla promozione del territorio ibleo con specifico 

riguardo alle prospettive di valorizzazione del patrimonio naturalistico, 

ambientale e storico-culturale, coerentemente con gli indirizzi definiti 

dal Piano Territoriale Provinciale   

Obiettivo PDO n. 2 Attività n. A.2.2  

Attività Svolta:   

9Ω ǎǘŀǘƻ ŀƎƎƛƻǊƴŀǘƻ ƛƭ ǉǳŀŘǊƻ ŦƛƴŀƴȊƛŀǊƛƻ ŘŜƭƭΩ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƻ 
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

A.2.2 Ristrutturazione di un immobile da destinare a centro visita e casa 

forestale nella Riserva Naturale Pino d'Aleppo.-  Completamento della 

attività programmata  
S/N    

Aggiornem.to  

progetto 

definitivo  

S  

A.5 Sviluppo delle aree montane - Procedimenti tecnico-amministrativi per il 

conseguimento degli obiettivi istituzionali di promozione e sostegno al 

territorio della ex comunità montana iblea in attuazione all'art. 45 della 

L.R. 06.03.1986, n. 9 

Obiettivo PDO n. 5 Attività n. A.5. 1, A.5.2  

    

  

A.5.1 Attività tecnico-amministrative per la organizzazione e la gestione della 

Assemblea consultiva dei Comuni Montani 

Attività Svolta:   

[Ω ¦ŦŦƛŎƛƻ Ƙŀ ǊŜƎƻƭŀǊƳŜƴǘŜ ǎǾƻƭǘƻ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŀƛ ƭŀǾƻǊƛ 

ŘŜƭƭΩ !ǎǎŜƳōƭŜŀ /ƻƴǎǳƭǘƛǾŀ dei Comuni Montani. 

Sedute della Assemblea 

consultiva  
N.  >4 5  
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

A.5.2 Procedimento partecipativo per la predisposizione del programma di 

utilizzo delle risorse finanziarie stanziate in favore delle aree montane. 

 Attività Svolta:  

 Gli obiettivi programma ti sono stati raggiunti nel rispetto della 

programmazione via via maturata: trasferimenti fondi pregressi da 

parte della Provincia di Siracusa.  

Formalizzazione 

dell'adempimento nei 

termini programmati  

S/N   Ottobre 2013  Aprile 2013   

B PIANO OPERATIVO NEL SETTORE DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI     

B.3 Infrastrutture e trasporti - Formazione del programma triennale di cui 

all'art.14 della Legge 11.02.1994, n.109, nel testo regionale vigente 

(piano triennale delle opere pubbliche), e relativo elenco annuale, e altri 

adempimenti correlati 

Obiettivo PDO n. 10 Attività n. B.3.4  

Attività Svolta:  

Sono state regolarmente svolte le attività di monitoraggio del 

Data Base dei lavori pubblici della Provincia.  
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

B.3.4 Implementazione del software per la gestione ed il controllo dello stato di 

avanzamento delle OO.PP. dell'Ente, con accesso da interfaccia utente 

esterno in ambiente WEB GIS.-  

Azioni di controllo e 

aggiornamento 

generale sul sistema  

N.  24  24   

D PROGRAMMA OPERATIVO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI INFORMATICI E DEI SISTEMI INFORMATIVI  

D.2 Informatizzazione - Implementazione servizi di rete Intranet rivolti 

ŀƭƭΩǳǘŜƴȊŀ ƛƴǘŜǊƴŀ 

Obiettivo PDO n.16 Attività n. D.2.1, D.2.2, D.2.3, D.2.4, 

D.2.5, D.2.6  

Attività Svolta:   

Il sistema delle scrivanie virtuali  è pronto e configurato per la 

gestione degli atti delibativi di Giunta e di Consiglio per 

lõattuazione operativa dei quali si attende lõautorizzazione da 

parte degli Organi competenti.Le postazioni informatiche 

disponibili nellõEnte ed i relativi utilizzatori sono stati 

integrati e configurati nella struttura informatica dellõActive 

Directory per una gestione unitaria di dominio dei dati e dei 

privilegi sulla gestione degli stessi. Eõ stato concluso lo studio 

di prima fattibilit¨ per lõimplementazione dellõufficio portatile 

con positivi test di funzionamento. Lõintroduzione della 
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

tecnologia, richiedendo un onere economico per lõacquisto 

delle licenze sarà possibile quando saranno stanziati i 

necessari fondi. Il portale ad uso degli utilizzatori interni 

vien e mantenuto ed ampliato nelle funzionalità operative tra 

cui lõarea della trasparenza con i modelli,tabelle master.Dal 

2012 lõacquisto di nuovi personal computer, valicati dai Sevizi 

Informatici, hanno previsto lõuso della piattaforma Open 

Office o Starter  Kit di Microsoft per il software di produttività 

libero da licenze. Lõinfrastruttura ¯ stata adeguata,nelle 

caratteristiche funzionali per lõimpiego di Skype e/o Live 

Messenger per le conferenze online.  

D.2.1 Implementazione del progetto "Scrivanie virtuali" con estensione agli atti 

deliberativi di Giunta e di Consiglio  

Completamento della 

fase programmata  
S/N  - 

Avvio / 

Conclusione  
S  

D.2.2 Dominio degli utenti - estensione della tecnologia agli uffici ancora 

sprovvisti per usufruire del sistema di autenticazione a dominio per la 

condivisione delle risorse di rete e delle informazioni. Mantenimento.-  

Utenza attivata / 

Fabbisogno 

complessivo  

% 90%  100%  100%   

D.2.3 tǊƻƎŜǘǘƻ άh{h hŦŦƛŎŜ {ǿŜŜǘ hŦŦƛŎŜέ- Studio di fattibilità e conseguente 

attuazione ǎǳ {ŜǘǘƻǊƛ άǘŜǎǘέ ŘŜƭƭΩǳŦŦƛŎƛƻ ǇƻǊǘŀōƛƭŜ ŎƘŜΣ  Řŀ ǇƻǎǘŀȊƛƻƴŜ 

remota, consenta di reperire informazioni o di produrne di nuove.-(*) 

Postazioni  N.  0 4 1  
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

D.2.5 9ǎǘŜƴǎƛƻƴŜ ŘŜƭ ǇǊƻƎŜǘǘƻ άCǊŜŜέ ŦƴŀƭƛȊȊŀǘƻ ŀ ŘƛŦŦƻƴŘŜǊŜ ƭϥǳǎƻ Řƛ ǎƻŦǘǿŀǊŜ 

ŜǎŜƴǘƛ Řŀ ƭƛŎŜƴȊŀ ŘΩǳǎƻ ǎƛŀ ƴŜƭƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řŀƭ ƭŀǘƻ άŎƭƛŜƴǘέ όǇƛŀǘǘŀŦƻǊƳŜ Řƛ 

produttività office-like) che lato server.  

Utenza attivata / 

Utenza complessiva  
% 20% 30% 30%  

D.2.6 Mantenimento ed ampliamento Progetto TI.V.O.LI. (TI Vedo  On LIne) per 

la implementazione dei servizƛ Řƛ ά²Ŝō ŎƻƴŦŜǊŜƴŎŜέΣ Ŏƻƴ ƛǇƻǘŜǎƛ Řƛ 

estensione alla sala conferenze del plesso di Via G. Di Vittorio e eventuale 

noleggio esterno.- 

Postazioni attivate  

Collettive  

Personali  

 

N. 

N. 

 

2 

2 

 

2 

4 

2 

4 
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

D.3 Informatizzazione  - Infrastruttura 

Obiettivo PDO n.1 7. Attività n. D.3.1, D.3.2, D.3.3, D.3.4  

Attività Svolta:   

I sistemi hardware e software vengono tenuti in esercizio 

secondo i parametri di funzionamento di targa. La migrazione 

del sistema telefonico a Voip, sebbene già affrontata come 

studio di fattibil ità, non è al momento attuata per la necessità 

di reperimento di ingenti risorse economiche. Lo studio del 

sistema di protezione dei dati secondo quanto previsto dal 

Disaster Recovery è stato affrontato nelle linee generali. 

Lõattuazione operativa richiederà fondi per la collaborazione 

con strutture specialistiche nel campoi dello storage 

riconosciuto da DigitPa. Si è conclusa, positivamente, la 

migrazione della connettività ad internet e della tratta 

internet  con la sede di Via G. Di Vittorio in tecnologi a a fibra 

ottica.  

 

Osservazioni del Nucleo di òControllo Strategico  e di 

Gestioneó: 
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

D.3.2 Implementazione del sistema VOIP con centralini telefonici di nuova 

ǊŜŀƭƛȊȊŀȊƛƻƴŜ Řŀ ƛƴǎǘŀƭƭŀǊǎƛ ǇǊŜǎǎƻ ǘǳǘǘŜ ƭŜ ǎŜŘƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ 

Attuazione della fase 

programm ata  
S/N   SdF  S  

D.4 Informatizzazione  - Assistenza / formazione / consulenza 

Obiettivo PDO n. 18 Attività n. D.4.1, D.4.2, D.4.3  

Attività Svolta:  

Viene e garantita la puntuale assistenza software e di utilizzo 

dellõhardware a tutti gli utenti includendo pure nuove 

metodologie operative tese al miglioramento dellõefficienza. 

Tutti i soggetti indicati dallõAmministrazione, oltre quelli 

previsti per Legge, sono dotati di caselle di Posta Elettronica 

Certificata completamente operative e funzionanti. Viene 

garantita continua assistenza ai richiedenti supporto per 

lõeffettuazione di acqusiti mediante Convenzioni Consip e/o 

Mercato Elettronico per la Pubblica Amministrazione  

    

  

D.4.2 CƻǊƳŀȊƛƻƴŜ ŀ ǘǳǘǘƻ ƛƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƛŜƎƻ Řƛ ƴǳƻǾƛ ǎƻŦǘǿŀǊŜ 

e/o tecnologie (PEC, Firma digitale, etc) 
Nuovi utenti destinatari  %  100%  100%   
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

D.5 Sistema informativo territoriale  - Implementazione in ambiente GIS 

delle banche dati del Sistema Informativo Territoriale istituito presso 

l'Ufficio di Piano.- 

Obiettiv o PDO n. 19 Attività n. D.5.1, D.5.2  

Attività Svolta:   

Il SIT è stato arricchito di ulteriori dati afferenti alla 

distribuzione delle stazioni di monitoraggio delle falde 

acquifere e delle infrastrutture di viabilità non motorizzata. Di 

ogni informazione i nserita sul Sit è possibile estrarre la 

relativa composizione òmeta-datió. 

Data lõassoluta inadeguatezza di risorse economiche non ¯ 

stato possibile effettuare upgrading prestazionali sia nel 

software che nellõhardware; in ogni caso si riesce a mantenere 

in buono stato di esercizio lõinfrastrtuttura informatica 

dedicata affinché possano, comune, essere raggiunti risultati 

soddisfacenti.  

 

Osservazioni del Nucleo di òControllo Strategico  e di 

Gestioneó: 
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

D.5.1 Implementazione generale degli ambiti e sub-ambiti del SIT in ambiente 

GIS, costruzione ed organizzazione dei metadati, strutturazione delle 

informazioni disponibili in formati compatibili con il SIT Regionale ed 

implementazione dell'interfaccia di accesso utente in rete locale 

Incremento della 

consistenza del sistema  

(in bytes omogenei)  

% 
53,023 

Mb  
20% 

13% 

 

 

Incremento della  

 consistenza del sistema  

(in record)  

% 25.263 10% 14%  
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

D.8 Risorsa idrica - Gestione della rete di controllo dei principali parametri 

quali-quantitativi delle acque freatiche nel territorio provinciale 

Obiettivo PDO n. 22 Attività n. D.8.1  

Attività Svolta:   

Si è provveduto a verificare lo stato di efficienza 

dellõinfrastruttura di rilevazione dei parametri chimico-fisici 

delle falde acquifere sottoposte al monitoraggio rilevando una 

serie di attività correttive tese sia alla sostituzione degli 

elementi consumati che alla ritaratura di quelli in esercizio. 

Del che sõ¯ stilato apposito piano dei fabbisogni i cui 

contenuti, attraverso specifica Rdo del mercato Elettronico, 

saranno acquisiti dalla ditta Produttrice degli stessi.  

Si è pure realizzato, completamente in house da parte dei 

Servizi Informatici, un nuovo sistema telematico di controllo 

che attraverso il WEB permette, agli utenti configurati, di 

rilevare in tempo re ale i parametri letti dalle varie stazioni di 

monitoraggio  

 

Osservazioni del Nucleo di òControllo Strategico  e di 

Gestioneó: 
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

D.8.1 Gestione, controllo e manutenzione ordinaria delle attrezzature 

costituenti la rete di monitoraggio della qualità delle acque freatiche 

Intensità dei controlli 

in sito  per stazione 

(numero totale)  

N. = 96  96   

Parametri rilevati / 

Parametri totali 

monitorabili dalla rete  

(su base giornaliera)  

% 80% 85% 85%  

E PROGRAMMA OPERATIVO DI PROTEZIONE CIVILE 



 

168 

Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

E.2 Protezione civile ςAzioni e/o ed interventi diretti di Prevenzione dei 

rischi e gestione delle Emergenze, anche mediante intese con altri 

soggetti istituzionali  e con le Associazioni e/o gli altri Organismi di 

volontariato  

Obiettivo PDO n. 24 Attività n. E.2.1, E.2 .2; E.2.3  

Attività Svolta:  

Lõattivit¨ di Previsione e di Prevenzione dei Rischi ricadenti 

nel territorio è stata svolta con la collaborazione delle 

Associazioni di Volontariato di P.C. iscritte nel Registro 

Regionale di Protezione Civile, soprattutto nel p eriodo 

invernale;.  

Sono stati svolti numerosi interventi da parte delle squadre di 

Reperibilità e di Pronta disponibilità a seguito delle 

emergenze verificatesi nelle strade provinciali  

LõUfficio si ¯ organizzato in modo da rispondere prontamente 

a tutte l e allerte meteo inviate dalla Soris con il 

coinvolgimento del presidio territoriale e delle strutture 

tecniche della Provincia .  

 

Osservazioni del Nucleo di òControllo Strategico  e di 

Gestioneó: 
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

E.2.1 Attività di pronto intervento per le varie fasi operative contemplate nei 

documenti e nei piani di protezione civile e di emergenza, in risposta ai 

livelli di allerta dichiarati e in conformità alle norme e alle direttive 

vigenti.-  

Percentuale di risposta 

alle richieste di intervento  
% = 100% 100%  

F PROGRAMMA OPERATIVO PER LA GESTIONE DELLE RISERVE NATURALI 

F.2  Riserve naturali  - Azioni dirette e/o interventi di salvaguardia degli 

ambienti naturali e  interventi prioritari per il mantenimento degli 

ecosistemi delle aree protette, anche mediante intese  con altri soggetti 

Obiettivo PDO n. 27 Attività n. F.2.4, F.2.6  

Attività Svolta:  

Durante il servizio di vigilanza le guardie svolgono nel periodo estivo 
anche attività di prevenzione incendi con particolare riguardo 
ŀƭƭΩŀǾǾƛǎǘŀƳŜƴǘƻΦ {ŜǊǾƛȊƛƻ Řƛ ŀǾvistamento viene svolto altresì dal 
personale ASU presente nelle Riserve. Nel calcolo del parametro di 
performance si è tenuto conto che il personale è presente 12 ore al 
giorno, per ogni riserva; il periodo di massima allerta per gli incendi va da 
Maggio a Settembre. Oltre al attività di avvistamento incendi , il personale 
svolge anche attività di comunicazione con gli altri enti preposti per 
ƭΩƻǊƎŀƴƛȊȊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǎŜǊǾƛȊƛƻΣ ƛ ǊƛƭƛŜǾƛ ŘŜƭƭŜ ŀǊŜŜ ǇŜǊŎƻǊǎŜ Řŀ ŦǳƻŎƘƛ  ǇŜǊ ƛ 
ǊŜƎƛǎǘǊƛ ŎƻƳǳƴŀƭƛ Ŝ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ tƻƭizia giudiziaria connesse. Nel PDO , per il 
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

2013, sono state previste solo le somme per una  Convenzione con privati 
per il mantenimento in efficienza delle prese idriche. Tali prese idriche 
sono essenziali per il rifornimento idrico dei mezzi antincendio di Vigili del 
Fuoco e Corpo Forestale. 

Relativamente agli interventi di riduzione in pristino individuato il RUP, 
sono state  avviate  le attività propedeutiche alla redazione della perizia ( 
sopralluoghi di verifica, solleciti bonari ai trasgressori).  Individuati gli 
interventi da periziare,  n. 24 interventi, n.5 sono stati eseguiti dagli stessi 
proprietari. Per i rimanenti 19 sono in corso di redazione le relative perizie 
che sono in atto pronte al  70% , poiché si è ritenuto prioritario seguire i 
lavori delle perizie autorizzate. 

Gli indicatore di performance sono in buona misura  rispettati. 

F.2.4 Organizzazione e gestione delle attività di avvistamento incendi, a 

sostegno e di concerto con i soggetti e gli organismi istituzionalmente 

preposti alla lotta contro gli incendi boschivi (*).- Servizio avvistamento 

incendi  
Ore  1800  

1 

1800  

 

 

2160   
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Obiettivi di efficacia  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 

Valore 

anno 

2012 

Target Atteso 

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

F.2.6 Interventi di riduzione in pristino di opere ed i manufatti delle opere 

oggetto  di provvedimento esecutivo di rimozione, rientranti nelle 

competenze ƛǎǘƛǘǳȊƛƻƴŀƭƛ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ DŜǎǘƻǊŜΦ- (*)  

 

Intensità degli  

adempimenti progettuali 

(interventi periziati / 

ordinanze esecutive) 

% = 100 76%  

 

 

 

 

Obiettivi di efficienza  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 
Valore 

Anno 

2012  

Target Atteso 

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 
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Obiettivi di efficienza  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 
Valore 

Anno 

2012  

Target Atteso 

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

A PIANO OPERATIVO NEL SETTORE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE 

A.1 Pianificazione territoriale  - Monitoraggio, aggiornamento e attuazione 

del Piano Territoriale di cui all'art.12 della Legge regionale 03.06.1986, 

n.9. 

Obiettivo PDO n. 1 Attività n. A.1.4  

    

  

A.1.4 Pareri e provvedimenti in materia di conformità urbanistica e/o di 

coerenza con le previsioni del Piano territoriale 

Attività Svolta:  

Gli obiettivi di efficienza programmati sono stati raggiunti. 

Tempo medi o di 

emissione del 

provvedimento  

gg.  6 6  

A.4 Fondi ex Insicem - Organizzazione e gestione delle procedure per 

l'utilizzo da parte della Provincia Regionale delle risorse provenienti dai 

saldi di liquidazione degli enti regionali dismessi (c.d. fondi ex Insicem),  

in attuazione dell'art.11 della L.R. 05.11.2004, n. 15 

Obiettivo PDO n.4 Attività n. A.4.1  
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Obiettivi di efficienza  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 
Valore 

Anno 

2012  

Target Atteso 

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

A.4.1 Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la erogazione dei fondi ai 

soggetti beneficiari in conformità in attuazione dell'accordo 

interistituzionale di programma del 26.07.2006 

Attività Svolta:  

Gli obiettivi di efficienza programmati sono stati raggiunti  

Tempo medio di 

emissione del 

provvedimento  

gg. 

 

_ 

6 6  

A.5 Sviluppo delle aree montane - Procedimenti tecnico-amministrativi per il 

conseguimento degli obiettivi istituzionali di promozione e sostegno al 

territorio della ex comunità montana iblea in attuazione all'art. 45 della 

L.R. 06.03.1986, n. 9 

Obiettivo PDO n. 5 Attività n. A.5.3, A.5.4, A.5.5  

Attività Svolta:   

Gli obiettivi di efficienza programmati sono stati raggiunti 

    

  

A.5.3 Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la erogazione in favore dei 

Comuni Montani delle risorse già assegnate ai sensi dell'art. 45 della L.R. 

9/86 

Tempo medio di 

emissione del 

provvedimento  

gg.  6 6  
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Obiettivi di efficienza  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 
Valore 

Anno 

2012  

Target Atteso 

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

A.5.4 Procedimenti istruttori e autorizzatori per la erogazione delle risorse 

pregresse assegnate in favore della ex "Comunità montana iblea" (crediti 

nei confronti del Ministero degli Interni da acquisire per il tramite della 

Provincia di Siracusa)   

A.5.5 Procedimenti istruttori e autorizzatori per la erogazione delle risorse 

pregresse assegnate in favore della ex "Comunità montana iblea" (crediti 

diretti nei confronti della Provincia di Siracusa, rateizzati ) 

A.6 Sviluppo delle aree montane - Attuazione della azione strategica n. 4 - 

Riequilibrio economico e sociale montano, prevista dal piano di utilizzo 

dei fondi di cui all'art. 77 della L.R. 03.05.2001, n. 6 e ss. mm. ed ii. 

Obiettivo PDO n. 6 Attività n. A.6.1  

    

  

A.6.1 Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la erogazione in favore dei 

Comuni Montani delle risorse assegnate in conformità all'accordo 

attuativo n.33379 del 16.06.2088 ed agli obiettivi della misura. 

Attività Svolta:  

Gli obiettivi di efficienza programmati sono st ati raggiunti.  

Tempo medio di 

emissione del 

provvedimento  

gg.  6 6  



 

175 

Obiettivi di efficienza  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 
Valore 

Anno 

2012  

Target Atteso 

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

D PROGRAMMA OPERATIVO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI INFORMATICI E DEI SISTEMI INFORMATIVI  

D.4 Informatizzazione  - Assistenza / formazione / consulenza 

Obiettivo PDO n.4 Attività n. D.4.1 , D.4.3  
    

  

D.4.1 Assistenza continua al personale per l'avviamento dei sistemi e la 
risoluzione di problemi operativi. 
 Attività Svolta:  
Si è supportato il personale interessato alle nuove metodologie 
informatiche tra cui quella di registrazione dei contratti su apposito 
ǎƻŦǘǿŀǊŜ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Řŀǘƛ ŀŦŦŜǊŜƴǘƛ ŀƎƭƛ ǎǘŜǎǎƛ ŀƭƭΩ !Φ±Φ/Φt ƛƴ 
formato xml.9Ω ǎǘŀǘƻ ŜǎǘŜǎƻ ŀƴŎƘŜ  ŀƛ ǎƻƎƎŜǘǘƛ ŎƻƛƴǾƻƭǘƛ ƛƴ ƳƛǎǳǊŀ ƳƛƴƻǊŜ ƭŀ 
ǎǇƛŜƎŀȊƛƻƴŜ ǎǳƭ ŎŀƳǇƻ ǇŜǊ ƭΩ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŜ ŜƳŀƛƭ ǇŜǊ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀȊƛƻƴƛ 
istituzionŀƭƛ ƛƴǎƛŜƳŜ ŀŘ ǳƴ ŀƴŎƻǊ ǇƛǴ ǇǊƻŦƛŎǳƻ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭΩ !ƭōƻ tǊŜǘƻǊƛƻ 
on-line per la gestione dei provvedimenti da pubblicare, la cui 
responsabilità ricade sul settore emittente, di carattere diverso dalle 
determinazioni/deliberazioni. 
Puntuale riscontro ed aiuto al superamento dei problemi di carattere 
ƘŀǊŘǿŀǊŜκǎƻŦǘǿŀǊŜ ǇŜǊ ƭΩ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŀ ǊŜǘŜ Řŀǘƛ ǎŎŀƳōƛƻ ŘŜƭƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀȊƛƻƴƛ 
contenute nei vari files di lavoro. 

Tempo medio per 

l'intervento risolutivo di 

assistenza  

gg. 

Giorni  2  

ore 15  

min. 29  

Giorni 2  

1gior no 

 23 ore  

 45 minuti  
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Obiettivi di efficienza  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 
Valore 

Anno 

2012  

Target Atteso 

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

D.4.3 Consulenza ai vari Settori richiedenti, per problematiche precipue di 

ciascuno (acquisti CONSIP, acquisti Mercato Elettronico Pubblica 

Amministrazione, Accesso a dati statistici sulle attività lavorative dei 

Settori stessi etc..) 

Attività Svolta:  

tƛŜƴƻ ǎǳǇǇƻǊǘƻ ŀƛ ǎŜǘǘƻǊƛ ǊƛŎƘƛŜŘŜƴǘƛ ǇŜǊ ƭΩ ŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ōŜƴƛ Ŝ ǎŜǊǾƛȊƛ 

ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴƛ /ƻƴǎƛǇ Ŝκƻ aŜǇŀΦ {ƛ ŀƴƴƻǾŜǊŀƴƻ ƭΩ ŀŎǉǳƛǎƛȊƛƻƴŜ ŘŜƛ 

sistemi di stampa centralizzati, acquisizione del sistema di veiocalazione 

della intraƴŜǘκƛƴǘŜǊƴŜǘ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŀƴŎƘŜ ƭΩ ǳǘƛƭƛȊȊƻ ŘŜƭƭŀ ŦƛōǊŀ ƻǘǘƛŎŀ 

ŀŘŜǊŜƴŘƻ ŀƭƭΩ ŀǇǇƻǎƛǘŀ ŎƻƴǾŜƴȊƛƻƴŜ ŎƘŜ Ƙŀ ǊƛŎƘƛŜǎǘƻ ǳƴŀ ŀƴŀƭƛǎƛ ǘŜŎƴƛŎŀ Řƛ 

dettaglio ed una di tipo economico per la sostenibilità del progetto nel 

tempo. 

 

 

Tempo medio per 

l'intervento risolutivo di 

assistenza  

gg. 6 5 5  

E PROGRAMMA OPERATIVO DI PROTEZIONE CIVILE 

E.2 Protezione civile ςAzioni e/o ed interventi diretti di Prevenzione dei 

rischi e gestione delle Emergenze, anche mediante intese con altri 

soggetti istituzionali  e con le Associazioni e/o gli altri Organismi di 
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Obiettivi di efficienza  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 
Valore 

Anno 

2012  

Target Atteso 

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

volontariato  

Obiettivo PDO n. 24 Attività n. E.2.4  

Attività Svolta:   

Sono stati effettuati diversi lavori nei mezzi in dotazione a 

questo Ufficio ( autocarri, autovetture e Centro mobile di 

rianimazione), utilizzati per le att ività di Protezione Civile in 

collaborazione con le Associazioni di volontariato  

Sono stati, inoltre, effettuati diversi lavori di manutenzione 

ordinaria nei Gommoni e soprattutto si è provveduto alla 

manutenzione straordinaria della barca Ragusa 1, data i n 

comodato gratuito alla Capitaneria di Porto di Pozzallo  

E.2.4 Gestione, manutenzione e mantenimento in condizioni di efficienza dei 

mezzi e della attrezzature in dotazione al Servizio Provinciale di Protezione 

Civile, anche con il coinvolgimento delle Associazioni di volontariato o altri 

Organismi abilitati.- (*) 

Giornate di efficienza del 

parco automezzi nella 

annualità  

% = 90% 90%  

Giornate di efficienza del 

parco natanti nella 

annualità  

% = 50% 50%  
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Obiettivi di efficienza  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 
Valore 

Anno 

2012  

Target Atteso 

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

E.3 Protezione civile ς  Altre azioni ed iniziative di sostegno in ambito sovra 

comunale nel Settore della Protezione Civile.- 

Obiettivo PDO n. 25 Attività n. E.3.3  

Attività Svolta:  

Sono state istruite diverse pratiche relative al Rischio 

Chimico, alcune hanno ricevuto il parere tecnico dal Comi tato 

Tecnico Regionale. Per altre aziende si stanno aggiornando 

presso la Prefettura i Piani di Emergenza Esterni.  

    

  

E.3.3 !ǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ƛǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀΣ ŜǎŀƳŜ Ŝ ŦƻǊƳǳƭŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ ǇŀǊŜǊƛ ǘŜŎƴƛŎƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ 

della attività del Comitato Tecnico Regionale istituito per le finalità di cui 

al Decreto legislativo 17.08.1999,  n.334 di ά!ǘǘǳŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ŘƛǊŜǘǘƛǾŀ 

96/82/CE relativa al controllo dei pericoli di incidenti rilevanti connessi con 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘŜ ǎƻǎǘŀƴȊŜ ǇŜǊƛŎƻƭƻǎŜ όDw!b5L wL{/ILύέ  

Partecipazioni alle riunioni 

di comitato  
% 100% 100% 100%  

F PROGRAMMA OPERATIVO PER LA GESTIONE DELLE RISERVE NATURALI 

F.4 Riserve naturali  - Regime autorizzatorio,  indennizzatorio e compensa-

tivo.- 
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Obiettivi di efficienza  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 
Valore 

Anno 

2012  

Target Atteso 

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

Obiettivo PDO n. 29 Attività n. F.4.1  

Attività Svolta:   

In considerazione delle normative e dei regolamenti vigenti nelle Riserve 
Naturali, questa l'U.O. provvede  al rilascio delle autorizzazioni per attività 
da svolgersi all'interno delle Riserve;  al rilascio parere su studi di 
valutazione d'incidenza per le aree SIC ricadenti totalmente o 
parzialmente nelle riserve naturali gestite. Per tale attività sono necessari 
ǎƻǇǊŀƭƭǳƻƎƘƛ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƛ ŀƭ ǊƛƭŀǎŎƛƻ ŘŜƛ ǇǊƻǾǾŜŘƛƳŜƴǘƛΣ ƭΩƛǎǘǊǳǘǘƻǊƛŀ ǘŜŎƴƛŎŀΣ 
ƭΩŜǾŜƴǘǳŀƭŜ ǊƛŎƘƛŜǎǘŀ Řƛ ǇŀǊŜǊŜ ŀƭ /ƻƴǎƛƎƭƛƻ tǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ {ŎƛŜƴǘƛŦƛŎƻ  Ŝ ƭŀ 
redazione del provvedimento finale . 

Tale attività viene svolta con il personale tecnico e di vigilanza assegnato 
ŀƭƭΩ¦ΦhΦ ǳǘƛƭƛȊȊŀƴŘƻ ƭŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŁ ǇǊŜǎŜƴǘƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻΦ 

bŜƭ t5h нлмо  ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜƭƭŀ ŎƻƴǘǊŀȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ǎƻƳƳŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘŜ ŀƭƭΩ¦h 
non è stato possibile prevedere somme per le attività di istruttoria che  è 
stata regolarmente effettuata con professionalità interne presenti 
ƴŜƭƭΩ¦ΦhΦ wƛǎŜǊǾŜ bŀǘǳǊŀƭƛΦ 

[ΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŝ ǎǘŀǘƻ ŀƳǇƛŀƳŜƴǘŜ ǊƛǎǇŜǘǘŀǘƻΦ 

F.4.1 Procedimenti tecnico-amministrativi per il rilascio dei provvedimenti 

ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘƻǊƛ ǇǊŜǎŎǊƛǘǘƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƴƻ ŘŜƭƭŜ wƛǎŜǊǾŜΣ ƛƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŁ ŀƭƭŀ ǾƛƎŜƴǘƛ 

disposizioni regolamentari e di Legge.- 

Tempo medio per il 

rilascio del 

provvedimento  

gg. 30  30  23,48   
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Obiettivi di efficienza  

     

Descrizione Obiettivo Indicatore U.M. 
Valore 

Anno 

2012  

Target Atteso 

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

     

F.6 Riserve naturali - Attività logistiche e di supporto finalizzate ad  

ŀǎǎƛŎǳǊŀǊŜ Ŏƻƴ ŜŦŦƛŎƛŜƴȊŀ ŜŘ ŜŦŦƛŎŀŎƛŀ ƭΩŜǎǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ 

tecnico-amministrative della U.O. preposta alla gestione delle riserve 

Naturali 

Obiettivo PDO n. 31 Attività n. F.6.2  

Attività Svolta:   

Questa U.O. in data 21 Aprile 2011 ha ottenuto la Certificazione che 
attua e mantiene un sistema di gestione ai sensi della norma UNI EN ISO 
9001:2008 (Certificazione di Qualità del sistema) di qualità  e viene 
annualmente  sottoposta ad Audit di Sorveglianza. Sulla base dŜƭƭΩŀǳŘƛǘ 
ŜŦŦŜǘǘǳŀǘƻ ƛƴ Řŀǘŀ но !ǇǊƛƭŜ нлмо Řŀ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩ9ƴǘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƻǊŜ ǘŜǊȊƻ 
(Certyquality). Il superamento della verifica ispettiva ha confermato il 
sistema di gestione della qualità. 

  [ΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ Řƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ нлмо ŝ ǎǘŀǘƻ ǊŀƎƎƛǳƴǘƻΦ 

      

F.6.2 Organizzazione delle attività e delle risorse interne in regime di qualità per  

il mantenimento della Certificazione ISO 9001:2008, ed acquisizione dei 

necessari servizi di verifica e controllo periodico.- 

Esito positivo delle 

verifiche ispett ive   
S/N  1 1 1  
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Piano dettagliato degli obiettivi 

Settore:

10

PDO PEG. N. DIRIGENTE OBIETTIVO DENOMINAZIONE OBIETTIVO

A
Mappatura  dei processi e compilazione schede relative alla gestione del 

rischio corruzione

B

Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a: 

ά!ƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ ¢ǊŀǎǇŀǊŜƴǘŜέ ǎŜŎƻƴŘƻ ƛ ǊŜǉǳƛǎƛǘƛ Řƛ ŎƻƳǇƭŜǘŜȊȊŀΣ 

accessibil ità e aggiornamento  in analogia come da delibera CIVIT 50/2103.

C Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza

1 Gestione Sistemi Qualità UNI EN ISO 9001:2008  e  BS OHSAS 18001:2007 

2 Laboratorio Geotecnico Terre e Rocce

3 Servizi Geologici e Geognostici

4
Costituzione della società per la regolamentazione del servizio di gestione 

rifiuti S.R.R.

5
Autorizzazioni emissioni in atmosfera degli impianti produttivi ai sensi del 

D.Lgs 152/2006 e D.A. n.175/GAB/07  e ss.mm.ii.

6 Gestione rifiuti pericolosi e non pericolosi

7

Pianificazione ed esecuzione  di lavori o servizi in aree a verde di pertinenza 

provinciale e valorizzazione di aree di pertinenza provinciale di interesse 

turistico, naturalistico ed ambientale

8 Servizi Amministrativi a supporto dell 'attività del Settore

9 Geologia e Difesa del Suolo

10 Ecologia

2013 10

Centro di costo:

Salvatore Buonmestieri

10° Geologia e Tutela Ambientale
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 Quadro sinottico Piano Performance 2013 

OBIETTIVO

STRATEGICO
DESCRIZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

RESPONSABILE 

OBIETTIVO
INDICATORE

TARGET 

2013

INDICATORI CORRELATI

Efficacia

Efficienza

Ulteriori

10.A
Mappatura  dei processi e compilazione schede relative alla gestione 

del rischio corruzione
Scrofani

Rispetto scadenze 

stabilite dal R.P.C o 

CIVIT

10-dic-13 --

10.B

Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a: 

"Amministrazione Trasparente" secondo i requisiti di completezza, 

accessibil ità e aggiornamento  in analogia come da delibera CIVIT 

50/2103.

Scrofani
Aggiornamento alle 

scadenze
20-dic-13 ---

10.C Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza Scrofani
Rispetto obiettivi 

PTPC
------ ---

10.1

Mantenimento certificazioni di qualità ai sensi della norma UNI EN 

ISO 9001/2008 nonché ai sensi delle norma BS OHSAS 18001:2007 

(salute e sicurezza dei lavoratori  nel posto  di lavoro) relativamente 

alle attività geologiche e geognostiche

Scrofani-Biondi

N° di ri l ievi da audit 

esterni di ente 

riconosciuto e 

certificato ACCREDIA

Җ 10 10.25

10.2

Mantenimento certificazione prove di laboratorio sui terreni e sulle 

rocce del Laboratorio Geotecnico Provinciale ai sensi del DPR 

380/2001

Scaglione N° prove certificate 70
10.8

10.16

10.3

Studi geologici e geomorfologici (fattibil ità, preliminari, definitivi ed 

esecutivi) a supporto della progettazione dei settori tecnico-

ambientali comprensivi di servizi geognostici in situ e geotecnici di 

laboratorio in relazione ad opere infrastrutturali

Frasca- Quaranta N° studi 10

10.8

10.16

10.24

10.4

Costituzione della società per la regolamentazione del servizio di 

gestione rifiuti S.R.R. denominata SO.GE.R. ATO n. 7, ai sensi degli artt. 

6 e 7 della L.R. 9/2010 e ss.mm.ii.

Sipione-Fede
Stipula atto 

costitutivo
1 ---

10.5

Autorizzazioni  delle  emissioni  in atmosfera degli impianti  produttivi  

ai sensi del D.Leg.vo 152/06 e  D.A.  n.175/gab/07 e ss.mm.ii.: verifica 

sistemi di abbattimento delle emissioni in atmosfera da impianti 

produttivi

Cataudella Numero ispezioni 60
10.10   10.11

10.20

10.6

Attività di controllo e verifca nell 'ambito della gestione dei rifiuti 

pericolosi e non pericolosi, ai sensi degli Artt. 197, 208, 214 e 216 del 

D.Lgs n.152/2006 e ss.mm.ii.

Sipione-Fede Numero ispezioni 20

10.13   10.14

10.21   10.22

10.29

10.7
Attività di  manutenzione per sfalcio e per potatura in aree a verde di 

competenza provinciale
Vella

Area sottoposta a 

manutenzione (mq)
40.000

10.15

10.23

10.28

10.9
Pareri esitati / 

pareri richiesti
100% 10.17

10.12

Licenze e tesserini 

ri lasciati / l icenze e 

tesserini richiesti

100%
10.19

10.27

10.18
Grado di 

soddisfazione
җ пΣм ----

10.26
N° bollettini annuali 

pubblicati
2 ----

Emissione pareri Geologici, V.A.S., V.I.A. e A.I.A.

Rilascio licenze e tesserini di pesca

Customer Satisfaction ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛǾŀ Ŝ ŘƛŘŀǘǘƛŎŀ

aƻƴƛǘƻǊŀƎƎƛƻ ŘŜƭƭŜ ŎŀǊŀǘǘŜǊƛǎǘƛŎƘŜ ƎŜƻŦƛǎƛŎƘŜ ŘŜƭƭΩŀǊŜŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜ  ŀǘǘǊŀǾŜǊǎƻ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŘŜƭƭŀ  

Rete Sismometrica Provinciale  e della Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon ai fini della 

Difesa del Suolo

A L T R I   I N D I C A T O R I
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SCHEDA N. 10  Geologia e Tutela Ambientale  Dirigente  

Dr. Salvatore Buonmestieri  

 

Obiettivi strategici di funzionamento  

     

COD Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

10.A  

Mappatura  dei processi e compilazione schede relative alla gestione del 

rischio corruzione  

Obiettivo PDO n. A - Attività da 1 a 3  

Attività Svolta:  Nellõambito degli adempimenti finalizzati alla redazione 

del  P.T.P.C. (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione), 

relativamente alle attività di competenza, è stata eseguita la mappatura 

e lõanalisi dei processi e degli eventi endo-procedimentali considerati 

rischiosi dal punto di v ista del fenomeno corruzione. Successivamente 

sono state anche individuate le relative misure di prevenzione in linea 

con le indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA).  

10 

Rispetto scadenze 

stabilite dal R.P.C 

o CIVIT  

10 

Dicembre  

Prima 

stesura:  

30/06/2013  

Versione 

finale:  

08/01/2014  

 

10.B  

Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a: 

òAmministrazione Trasparenteó secondo i requisiti di completezza, 

accessibilità e aggiornamento  in analogia come da delibera CIVIT 

50/03.   

Obiettivo PD O n. B - Attività da 1 a 2  

Attività Svolta:  Per le attività di competenza sono stati assolti gli 

obblighi di pubblicazione, nelle specifiche pagine del sito istituzionale, 

di informazioni,  in materia  di pubblicità, trasparenza e diffusione delle 

informaz ioni concernenti l'organizzazione del Settore ai sensi del D.Lgs 

n.150/2009 e ssmm.ii.. Successivamente si è proceduto 

8 
Aggiornamento 

alle scadenze  

20 

Dicembre  

Pubblicaz ione  

17/09/2013  

Aggiornamento:  

30/12/2013  
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allõadeguamento e allõimplementazione dei dati, secondo i dettami del 

D.Lgs. n.33/13.  

10.C  

Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza  

Obiettivo PDO n. C  - Attività da 1 a 2  

Attività Svolta:  Non ¯ stata prevista lõesecuzione di alcuna attivit¨ in 

quanto il PTPC approvato è relativo al tri ennio 2014 -2016.  

8 
Rispetto obiettivi 

PTPC 
------  -------   

10.1  

Mantenimento certificazioni di qualità ai sensi della norma UNI EN ISO 

9001/2008 nonché ai sensi delle norma BS OHSAS 18001:2007 (salute 

e sicurezza dei lavoratori  nel posto  di lavoro) rela tivamente alle attività 

geologiche e geognostiche  

Obiettivo PDO n. 1 - Attività da 1 a 8  

Attività Svolta:  Lõapplicazione del Sistema Gestione Qualit¨ nellõambito 

dei servizi certificati del Settore e il trattamento delle non conformità 

accertate con le re lative azioni correttive hanno consentito il 

superamento della visita di sorveglianza nellõambito della certificazione 

UNI EN ISO 9001/2008 eseguita dallõente certificatore RINA 

riconosciuto ACCREDIA. Inoltre grazie alla corretta applicazione di 

quanto pre visto dal manuale della qualità e della  sicurezza nel posto di 

lavoro, in uso al settore, nonché al trattamento e relative azioni  

correttive delle non conformità emerse durante le attività di pertinenza 

in ambito geognostico in sito ed in laboratorio, è stata ottenuta la 

ricertificazione per il triennio 2013 -2015 ai sensi delle norma BS 

OHSAS 18001:2007  

8 

N° di rilievi da 

audit esterni di 

ente riconosciuto 

e certificato 

ACCREDIA  

Ò 10 7  

10.2  

Mantenimento certificazione prove di laboratorio sui terreni e sulle rocce 

del Laboratorio Geotecnico Provinciale ai sensi del DPR 380/2001  

Obiettivo PDO n. 2 - Attività da 1 a 8  

Attività Svolta:  Esecuzione di prove di laboratorio sui terreni e sulle 

8 
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rocce ed emissione dei relativi certificati di prova, in ottemperanz a alla 
Circolare dell'8 settembre 2010 n° 7618/STC, G.U. n° 257 del 

3.11.2011, relativamente a ai fini del mantenimento della Concessione e 

Certificazione Laboratorio Geotecnico Provinciale ai sensi del DPR 

380/2001 rilasciata dal Ministero delle Infrastru tture - Presidenza del 

Consiglio Superiore Lavori Pubblici - Servizio Tecnico Centrale ð di cui 

al Decreto n° 7126 del 30/05/2012.  

 

 

N° prove 

certificate  

 

 

70  

 

 

96  

10.3  

Studi geologici e geomorfologici (fattibilità, preliminari, definitivi ed 

esecutivi) a supporto della progettazione dei settori tecnico -ambientali 

comprensivi di servizi geognostici in situ e geotecnici di laboratorio in 

relazione ad opere infrastrutturali  

Obiettivo PDO n. 3 - Attività da 1 a 6  

Attività Svolta:  Sono stati esegui ti studi geologici e geomorfologici 

(fattibilità, preliminari, definitivi ed esecutivi) a supporto della 

progettazione su committenza sia dei settori tecnici interni sia e di Enti 

terzi. A corredo dei suddetti studi i, dove richieste, è stata eseguita 

anch e la  pianificazione, lõesecuzione e la direzione delle indagini 

geognostiche dirette ed indirette, nonché la redazione delle risultanze 

geognostiche  e di laboratorio geotecnico. In particolare, nellõambito 

dellõesternalizzazione dei servizi geognostici e geotecnici di laboratorio 

terre e rocce  a soggetti terzi (pubblico e/o privato) le prestazioni sono 

state a pagamento.  

6 N° studi  10  13   

10.4  

Costituzione della società per la regolamentazione del servizio di 

gestione rifiuti S.R.R. denominata SO.GE.R. ATO n. 7, ai sensi degli 

artt. 6 e 7 della L.R. 9/2010 e ss.mm.ii.  

Obiettivo PDO n. 4 - Attività da 1 a 3  

Attività Svolta:  Dopo vari  incontri preparatori, in ottemperanza alla 

L:R: n. 9/2010, in data 26 luglio 2013 è stato sottoscritto, dalla 

Provincia e dai comuni territorialmente interessati, lõatto costitutivo 

della società consrtile S.R.R.  A.T.O. 7 ( Società per la Regolamentazione 

del servizio di gestione Rifiuti ).   

10  
Stipula atto 

costitutivo  
1 1  
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10.5  

Autorizzazioni  delle  emissioni  in atmosfer a degli impianti  produttivi  

ai sensi del D.Leg.vo 152/06 e  D.A.  n.175/gab/07 e ss.mm.ii.: verifica 

sistemi di abbattimento delle emissioni in atmosfera da impianti 

produttivi  

Obiettivo PDO n. 5 - Attività da 1 a 9  

Attività Svolta:  Sono state eseguite u na serie di verifiche  ai sistemi di 

abbattimento delle emissioni in atmosfera degli impianti produttivi 

anche attraverso lõaggiornamento dellõelenco delle fonti di emissioni in 

atmosfera.  

8 Numero ispezioni  60  64   

10.6  

Attività di controllo e verifica ne llõambito della gestione dei rifiuti 

pericolosi e non pericolosi, ai sensi degli Artt. 197, 208, 214 e 216 del 

D.Lgs n.152/2006 e ss.mm.ii.  

Obiettivo PDO n. 6 - Attività da 1 a 19  

Attività Svolta:  Sono state eseguite attività tecnico ispettiva e 

amministra tiva attinente alla produzione, smaltimento dei rifiuti speciali 

e dei rifiuti pericolosi e non.  

8 Numero ispezioni  20  34   

10.7  

Attività di  manutenzione per sfalcio e per potatura in aree a verde di 

competenza provinciale  

Obiettivo PDO n. 7 - Attività da  1 a 10  

Attività Svolta:  Sono stati eseguiti sia con lõutilizzo di risorse umane e 

strumentali in dotazione al settore sia a mezzo affidamento a ditte 

esterne, previa procedura di gara, lavori di manutenzione e sfalcio di 

aree a verde di pertinenza provinc iale quali isole spartitraffico in 

prossimità di incroci della rete stradale provinciale e zone a verde 

nellõambito del patrimonio edilizio provinciale. 

4 
Area sottoposta a 

manutenzione 

(mq) 

40.000  56.903   
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Indicatori di Efficacia ð Obiettivi Operativi  

     

COD Descrizione  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013 

Parametro 

Raggiunto : 

 

10.8  

Efficacia redazione relazioni geologiche ð geomorfologiche inclusa 

lõesecuzione di prove geognostiche, geotecniche,  geofisiche e rilievi 

topografici e batimetr ici  

Obiettivo PDO n. 2 - Attività da 1 a 3 (laboratorio geotecnico)  

Obiettivo PDO n. 3 - Attività da 1 a 4 (geologia e geognostica)  

Attività Svolta:  Eseguite tutte le prestazioni intellettuali richieste da 

parte dei settori tecnico -ambientali interni e da enti terzi inerenti alla 

redazione di specifici studi geologici -geomorfologici a supporto della 

progettazione, incluse le prestazioni inerenti allõesecuzione di prove 

geognostiche in sito e geotecniche di laboratorio terre e rocce:  

Prove 

effettuate / 

prove  richieste  

% 100  100  

10.9  

Efficacia emissione pareri Geologici, V.A.S., V.I.A. e A.I.A.  

Obiettivo PDO n. 9 - Attività 1  

Attività Svolta:  Rilasciati, dopo approfondito esame della 

documentazione amministrativo -tecnica fornita, tutti i pareri di 

competenz a richiesti   

Pareri esitati / 

pareri richiesti  
% 100  100   

10.10  

Efficacia rilascio autorizzazioni  emissioni in atmosfera   

Obiettivo PDO n. 5 - Attività 2  

Autorizzazioni 

rilasciate / 

autorizzazioni 

% 100  100   
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Attività Svolta:  Rilasciati, dopo approfondito esame della 

documentazione amministrativo -tecnica for nita, tutte le autorizzazioni di 

competenza richieste per emissioni in atmosfera  

richieste  

10.11  

Efficacia verifica ispettiva sistemi abbattimento emissioni in atmosfera  

Obiettivo PDO n. 5 - Attività 6  

Attività Svolta:  Sono state eseguite tutte le ispezioni programmate  

Ispezioni 

effettuate / 

ispezioni 

pianificate  

% 100  100   

10.12  

Efficacia rilascio licenze e tesserini di pesca   

Obiettivo PDO n. 10 - Attività 6  

Attività Svolta:  Successivamente allõespletamento dellõattivit¨ 

amministrativo - istruttoria necessaria, sono state soddisfatte tutte le 

richieste di rilascio di licenze e tesserini di pesca  

Licenze e 

tesserini 

rilasciati / 

licenze e 

tesserini 

richiesti  

% 100  100   

10.13  

Efficacia emissioni provve dimenti di cui agli Artt. 208, 214, 216 e 242 -249  

del D.Lgs n.152/2006 e ss.mm.ii.  

Obiettivo PDO n. 6 - Attività 8, 11, 12  

Attività Svolta:  Successivamente allõespletamento dellõattivit¨ 

amministrativo - istruttoria necessaria, sono state emessi tutti i 

pr ovvedimenti di autorizzazione richiesti.  

Provvedimenti 

emessi / 

provvedimenti 

richiesti  

% 100  100   

10.14  

Efficacia controlli ai sensi dellõArt. 197 del D.Lgs n.152/2006 e ss.mm.ii. 

Obiettivo PDO n. 6 - Attività 3  

Attività Svolta:  Sono stati eseguiti tutti  i controlli programmati  

Controlli 

eseguiti / 

controlli 

programmati  

% 100  100   

10.15  

Efficacia delle attività di  manutenzione per sfalcio e per potatura in aree a 

verde di competenza provinciale  

Obiettivo PDO n. 7 - Attività 1  

Attività Svolta:  Sono state  soddisfatte sia la programmazione prevista, 

Interventi 

eseguiti / 

interventi 

programmati o 

richiesti  

% 100  100   
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sia le diverse segnalazioni pervenute per interventi di manutenzione di 

aree a verde di competenza provinciale, con particolare attenzione alle 

isole spartitraffico presenti nelle SS.PP..  

 

 

 

Indicatori di Efficienza ð Obiettivi Operativi  

     

COD Descrizione  Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

10.16  

Efficienza redazione risultanze indagini e prove geognostich e in sito ed in 

laboratorio e rilievi topografici e batimetrici . 

Obiettivo PDO n. 2 - Attività 3  

Obiettivo PDO n. 3 - Attività da 2 a 4  

Attività Svolta:  Redatte entro i termini programmati le risultanze 

geognostiche relative alle prove in sito eseguite sul la base delle prestazioni 

richieste da parte dei settori tecnico -ambientali interni e da enti terzi.  

Tempi medi 

redazione 

risultanze  

gg. Ò 30 10,9   
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10.17  

Efficienza emissione pareri Geologici, V.A.S., V.I.A. e A.I.A.  

Obiettivo PDO n. 9 - Attività 1  

Attività Svolta:  Redatti entro i termini programmati e dopo approfondito 

esame della documentazione amministrativo -tecnica fornita, tutti i pa reri 

di competenza richiesti  

Tempi medi 

rilascio dei 

pareri  

gg. Ò 30 24,9   

10.18  

Customer Satisfaction  dellõattivit¨ divulgativa e didattica 

Obiettivo PDO n. 9 - Attività 7  

Attività Svolta:  Con la somministrazione, agli alunni e ai docenti in visita,  

di  uno specifico questionario è stato valutato il grado di soddisfazione per 

la visita effettuata presso i laboratori in dotazione al settore  

Grado di 

soddisfazione  

1 < N < 

5 
Ó 4,1 4,57   

10.19  

Efficienza rilascio licenza di pesca in acque interne   

Obiettivo  PDO n. 10 - Attività 6  

Attività Svolta:  Lõottimizzazione delle procedure istruttorie per il rilascio 

delle licenze di pesca ha permesso il rispetto dei tempi programmati.  

Tempo medio 

di rilascio  
gg. 2 1,9   

10.20  

Efficienza rilascio autorizzazione di emis sioni in atmosfera  

Obiettivo PDO n. 5 - Attività 3  

Attività Svolta: Sono state rilasciate tutte le autorizzazione di emissioni in 

atmosfera richieste entro i termini temporali previsti Lõottimizzazione delle 

procedure istruttorie per ha reso è sta tempi pr ogrammati.  

Tempo medio 

di rilascio  
gg. 5 4,7   



 

191 

10.21  

Efficienza rilascio provvedimenti di cui allõ Art. 208 ed agli Artt. 242 ð 249 

del D.Lgs n.152/2006 e ss.mm.ii.   

Obiettivo PDO n. 6 - Attività 11, 12  

Attività Svolta : Espletata attività istruttoria con relativi sopralluoghi per il 

rilascio sia del parere sia della certificazione dellõavvenuta bonifica. 

 

Tempo medio 

rilascio pareri  
gg. 30  

 

 

29  

 

 

 

10.22  

Efficienza rilascio presa dõatto avvio attivit¨ di recupero rifiuti pericolosi e 

non pericolosi di cui agli  Artt. 214 e 216 del D.Lgs n.152/2006 e ss.mm.ii.  

Obiettivo PDO n. 6 - Attività 8  

Attività Svolta : Sulla base delle richieste pervenute sono state espletate le 

relative istruttorie e successivamente è stato emesso il provvedimento 

finale.  

Tempo medio 

rilascio 

autorizzazioni  

gg. 60  95,2   

10.23  

Efficienza nellõesecuzione delle attivit¨ di manutenzione straordinaria di 

sfalcio e di potatura per aree a verde di competenza provinciale  

Obiettivo PDO n. 7 - Attività 5, 6  

Attività Svolta : Gli interventi ese guiti sono stati eseguiti con lõutilizzo di 

operatori e attrezzature sufficiente a ridurre al minimo i tempi di 

esecuzione.  

Tempo medio 

di esecuzione  
gg. 5 1,68   
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Ulteriori indicatori di monitoraggio  

      

COD Indicatore  U.M.  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

10.24  

Customer Satisfaction  delle attività geognostica in sito, geotecnica di laboratorio e 

rilievi topografici e batimetrici  

Obiettivo PDO n. 3 - Attività 5  

Attività Svolta:  per valutare il grado di soddisfazione delle attivit à geognostiche 

in sito, geotecniche di laboratorio e rilievi topografici e batimetrici svolte, sono 

stati somminastrati ai committenti , interni ed esterni dei questionari per la 

valutazione del servizio reso.  

1<N<5  Ó 4,1 4,8   

10.25  

Numero di accident  registrati con riferimento alla certificazione BS OHSAS 

18001:2007, relativa alla salute e sicurezza dei lavoratori  nel posto  di lavoro.  

Obiettivo PDO n. 1 - Attività n.6  

Attività Svolta:  Applicazione costante della normativa vigente in materia, D.Lgs. 

n.8 1/2008 e ss.mm.ii., e del manuale di  qualità e sicurezza, nonché trattamento 

degli accident   nellõambito delle non conformit¨ rilevate. 

N Ò 4 2  

10.26  

Monitoraggio delle caratteristiche geofisiche dellõarea provinciale  attraverso 

lõattivit¨ della  Rete Sismometrica Provinciale  e della Rete Rilevamento Emissioni 

Gas Radon ai fini della Difesa del Suolo  

Obiettivo PDO n. 9 - Attività 3  

Attiv ità Svolta:  I risultati dellõ elaborazione e dellõanalisi dei dati raccolti dalla 

due reti di rilevamento geofisico del territorio ibleo  sono stati raccolti nel 

N° bollettini 

annuali 

pubblicati  

2 2  
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Bollettino Sismico Ibleo e nel Bollettino Radon Ibleo.   

10.27  

Licenze e Tesserini di regolamentazione della pesca in acque interne rilasciati  

Obiettivo PDO n. 10 - Attività 6  

Attività Svolta:  Sono state esitate, attraverso lõistruzione delle relative pratiche, 

le richieste  di rilascio Licenze e Tesserini di r egolamentazione della pesca  

N. 960  593   

10.28  

Azioni di Sistemazione ed arredo a verde di isole spartitraffico negli incroci della 

rete stradale provinciale, e manutenzione delle opere già eseguite;  

Obiettivo PDO n. 7 - Attività 5, 6  

Attività Svolta:  Lõefficienza delle attivit¨ svolte e lõutilizzo di attrezzature 

adeguate ed efficaci ha consentito lõesecuzione ottimale delle attivit¨ manutentive, 

ed il conferimento in discarica di una notevole quantità di materiale di sfalcio. 

(Codice CER 200201)  

 

Osservaz ioni del Nucleo di òControllo Strategico  e di Gestioneó:  

Kg. conferiti 

in discarica  
20.000  32.790   

10.29  

Attività di raccolta e di trasporto a discarica autorizzata di rifiuti speciali 

pericolosi contenenti amianto  abbandonati nel territorio provinciale  

Obiettivo PDO n. 6 - Attività 5  

Attività Svolta:  Operando con la massima tempestività e mantenendo alti gli 

standard di sicurezza per gli operatori e per lõambiente sono stati rimossi notevoli 

quantità di rifiuti contenenti amianto (Codice CER 170605), an che di concerto 

con dei comuni, abbandonati abusivamente nel territorio provinciale  

Kg. conferiti 

in discarica  
35.000  38.862   
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Considerazioni sullôattivit¨ svolta  
[ΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ŜǎǇƭŜǘŀǘŀ Řŀƭ {ŜǘǘƻǊŜ DŜƻƭƻƎƛŀ Ŝ ¢ǳǘŜƭŀ !ƳōƛŜƴǘŀƭŜ ƴŜƭ нлмо Ƙŀ ŎƻƴǎŜƴǘƛǘƻ ƛƭ Ǌaggiungimento degli Obiettivi Strategici prefissati, nella piena 

ottemperanza di quanto programmato nel PDO  2013 come dai vari indicatori individuati. 

tŜǊ ƳŜƎƭƛƻ ǾŀƭǳǘŀǊŜ ƴŜƭ ŎƻƳǇƭŜǎǎƻ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ Řŀƭ {ŜǘǘƻǊŜ ŝ ƻǇǇƻǊǘǳƴƻ ŦƻŎŀƭƛȊȊŀǊŜ ƭΩŀǘǘŜƴȊƛƻƴŜ ǎǳƛ punti di forza e sui punti di debolezza emersi, 

evidenziando i risultati raggiunti, anche in termini di risparmi economici,  ed analizzando le criticità riscontrate. 

La costante applicazione dei contenuti del Manuale della qualità e sicurezza ha permesso il positivo esito delle periodiche visite ispettive del Rina (ente 

ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘƻǊŜ ŀŎŎǊŜŘƛǘŀǘƻ !ŎŎǊŜŘƛŀύ ŦƛƴŀƭƛȊȊŀǘŜ ŀƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘƻ ŘŜƭƭŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀȊƛƻƴŜ ƛƴ ǇƻǎǎŜǎǎƻ ŘŜƭ {ŜǘǘƻǊŜ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭa norma UNI EN ISO 9001/2008 

nonché ai sensi delle norma BS OHSAS 18001:2007 (salute e sicurezza dei lavoratori  nel posto  di lavoro) relativamente alle attività geologiche e 

ƎŜƻƎƴƻǎǘƛŎƘŜ ƛƴ ǎƛǘƻΦ [ΩƻǘǘƛƳŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ ŝ ǘŜǎǘƛƳƻƴƛŀǘŀ Řŀƭ ōŀǎǎƻ ƴǳƳŜǊƻ Řƛ ƻǎǎŜǊǾŀȊƛƻƴƛ ǎƻƭƭŜǾŀǘŜ ƴŜƭƭŜ ǾƛǎƛǘŜ ƛǎǇŜǘǘƛve degli Enti certificatori riconosciuti 

Accredia, nonché dal risultato di 4,8 su 5 ottenuto nei test di Costumer satisfaction, somministrati ai vari clienti, delle attività geognostica in sito, geotecnica 

di laboratorio e rilievi topografici e batimetrici.  La certificazionŜ ǇƻǎǎŜŘǳǘŀ ƛƴ ōŀǎŜ ŀƭƭŀ ƴƻǊƳŀ .{ hI{!{ муллмΥнллт ǇŜǊƳŜǘǘŜΣ ƛƴƻƭǘǊŜΣ ŀƭƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ 

ǳƴ ƴƻǘŜǾƻƭŜ ǊƛǎǇŀǊƳƛƻ ǎǳƛ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛ Lb!L[Σ ǊƛŦŜǊƛǘƛ ŀƭƭΩƛƴǘŜǊƻ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŀǘǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ƛƴ ǎŜǊǾƛȊƛƻ ƴŜƭƭΩŜƴǘŜΣ Řŀ ǾŜǊǎŀǊŜ ŀƴƴǳŀlmente. 

!ƴŎƘŜ ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǊŜƭŀǘƛǾƻ ŀƭ Ƴŀƴtenimento certificazione prove di laboratorio sui terreni e sulle rocce del Laboratorio Geotecnico Provinciale ai sensi del DPR 

380/2001 è stato raggiunto attraverso la costante applicazione di metodi di analisi standardizzati e certificati nonché attraverso il rispetto del calendario 

delle periodiche tarature delle attrezzature in dotazione al Laboratorio geotecnico Terre e Rocce. 

{ƻƴƻ ǎǘŀǘŜ ŜǎŜƎǳƛǘŜ ŀƴŎƘŜ ŘŜƭƭŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛŎƘŜ ƛƴŘŀƎƛƴƛ ƎŜƻƎƴƻǎǘƛŎƘŜ ǇŜǊ Ŏƻƴǘƻ Řƛ 9ƴǘƛ ¢ŜǊȊƛ Ŝ ǇǊƛǾŀǘƛ ǇŜǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎivƻ ƛƴ ŜƴǘǊŀǘŀ Řƛ ϵ моΦмнмΣлн 

bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŜ ŀǎǎŜƎƴŀǘŜ ŀƭƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŜ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀ Řƛ ƎŜǎǘƛƻƴŜ ŘŜƛ ǊƛŦƛǳǘƛ Ŏƻƴ ƭŀ ǎǘƛǇǳƭŀ ŘŜƭƭΩŀǘǘƻ ŎƻǎǘƛǘǳǘƛǾƻ il 26/07/2013 è  stato raggiunto 

ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ŘŜƭƭŀ ŎƻǎǘƛǘǳȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŀ ǎƻŎƛŜǘŁ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜƎƻƭŀƳŜƴǘŀȊƛƻƴŜ del servizio di gestione rifiuti S.R.R. denominata SO.GE.R. ATO n. 7, ai sensi degli artt. 6 e 7 

ŘŜƭƭŀ [ΦwΦ фκнлмл Ŝ ǎǎΦƳƳΦƛƛΦΣ ŎƘŜ ǎƻǎǘƛǘǳƛǊŁ ƭΩ!¢h ǊƛŦƛǳǘƛΦ 

Si segnala, altresì, il completamente del programma annuale dei controlli/visite ispettive sia relativamente alla verifica dei sistemi di abbattimento delle 

emissioni in atmosfera da impianti produttivi, ai sensi del D. Lgs 152/06 e  D.A.  n.175/gab/07 e ss.mm.ii., sia in merito alle attività inerenti la gestione dei 

rifiuti pericolosi e non pericolosi, ai sensi degli Artt. 197, 208, 214-216, 242-249 del D.Lgs n.152/2006 e ss.mm.ii. 

bƻǘŜǾƻƭƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ǎƻƴƻ ǎǘŀǘƛ ǊŀƎƎƛǳƴǘƛ ƴŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ ǎŦŀƭŎƛƻ Ŝ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭŜ ŀǊŜŜ ŀ ǾŜǊŘŜ Řƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴȊŀ provinciale, essenzialmente 

costituite dalle aiuƻƭŜ ǎǇŀǊǘƛǘǊŀŦŦƛŎƻ ƴŜƎƭƛ ƛƴŎǊƻŎƛ ŘŜƭƭŀ ǾƛŀōƛƭƛǘŁ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀƭŜΦ {ǳƭ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀ ŎƛǊŎŀ ƛƭ см҈ όопΦптс Ƴ2 su complessivi 56.903,20 m2) è 

stata svolta in house smaltendo 19.850 Kg presso il Centro Comunale di Raccolta del comune di Ragusa, riconvertendo gli operai geognostici anche in lavori 

Řƛ ƳŀƴǳǘŜƴȊƛƻƴŜ ŘŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻΦ [ŀ ǊŜǎǘŀƴǘŜ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ŝ ǎǘŀǘŀ ŎƻƴŘƻǘǘŀ Řŀ ŘƛǘǘŜ ŜǎǘŜǊƴŜ όƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘŜ Ŏƻƴ ŀǇǇƻǎƛǘƛ ōŀƴŘƛ ŘΩƛƴŎŀǊƛŎƻύ ǇƛǴ ŎƘŜ 
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ŀƭǘǊƻ ǇŜǊ ŜǎƛƎŜƴȊŜ Řƛ ŎŜƭŜǊƛǘŁ ƳƻǘƛǾŀǘŜ ŘŀƭƭΩŀǇǇǊƻǎǎƛƳŀǊǎƛ ŘŜƭƭŀ ǎǘŀƎƛƻƴŜ ŜǎǘƛǾŀ Ŝ ŘŀƭƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ Řƛ Ƴŀƴǳǘentare tutte le aree programmate. Dal punto di vista 

ŘŜƛ Ŏƻǎǘƛ ǎƛ ǎŜƎƴŀƭŀ ŎƘŜ ŀ ŦǊƻƴǘŜ Řƛ ǳƴ Ŏƻǎǘƻ ǇŜǊ ƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ŀŦŦƛŘŀǘŜ ŀƭƭŜ ŘƛǘǘŜ ŜǎǘŜǊƴŜ ǇŀǊƛ ŀŘ ϵ  ϵ мнΦнмнΣлтΣ ƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ in house ha portato un risparmio per 

ƭΩŀƳƳƛƴƛǎǘǊŀȊƛƻƴŜ Řƛ ŎƛǊŎŀ ϵ муΦуллΣллΦ bel complesso sono stati rimossi e conferiti in discarica circa 33 tonnellate di scarti vegetali rimossi dalle aree 

sottoposte a sfalcio. 

Sono stati rimossi circa 39 tonnellate di rifiuti speciali pericolosi contenenti amianto (Codice CER 170605-άƳŀǘŜǊƛŀƭƛ da costruzione contenenti 

ŀƳƛŀƴǘƻέύ mettendo in sicurezza diverse aree usate impropriamente come discariche abusive ubicate nei territori dei comuni di Vittoria, Ispica, S. Croce 

Camerina, Modica, Ragusa e Giarratana, e lungo alcune strade provinciali e regionali. Il materiale rimosso è stato conferito in discariche appositamente 

ŀǘǘǊŜȊȊŀǘŜ ŜŘ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘŜΣ Řŀ ŘƛǘǘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊȊŀǘŜ ŜŘ ŀƭƭΩǳƻǇƻ ƛƴŎŀǊƛŎŀǘŜ ǇǊŜǾƛƻ ŜǎǇƭŜǘŀƳŜƴǘƻ Řƛ ŀǇǇƻǎƛǘŀ ƎŀǊŀΦ 

Rispetto al parametro di efficienza di cui al Cod. 10.22 la variazione temporale dipende dal rispetto dei tempi procedimentali prefissati in 60gg, ancorchè la 

norma prevede 90gg,  nel corso della istruttoria tecnico-amministrativa legata alle attività di recupero rifiuti pericolosi e non pericolosi con riferimento alla 

presŀ ŘΩŀǘǘƻ Řƛ ŀǾǾƛƻ ŘŜƭƭŀ ǊŜƭŀǘƛǾŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ Ŏǳƛ ŀƎƭƛ  !ǊǘǘΦ нмп Ŝ нмс ŘŜƭ 5Φ[Ǝǎ ƴΦмрнκнллс Ŝ ǎǎΦƳƳΦƛƛΦ /ǊƛǘƛŎƛǘŁ ŘŜǘǘŀǘŀ ǎƛŀ dalla complessità procedurale, sia  

dal numero esiguo di personale qualificato preposto dedicato, in ogni caso i relativi parametri di cui ai Codici 10.6,10.13, 10.14 sono stati ampiamente  

ǊŀƎƎƛǳƴǘƛ Ŝ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƛ ŘŜƭƭΩƛƴǘŜƴǎŀ ŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀΦ 

Relativamente alla  flessione delle richieste di rilascio di licenze e/o tesserini di regolamentazione della pesca in acque interne di cui al Cod 10.27. si 

specifica che la suddetta flessione  è legata esclusivamente ad una minore richiesta rispetto agli anni trascorsi,  le cui cause non sono certamente imputabili 

alla qualità del servizio reso, ma in ogni caso il relativo parametro di efficaciŀ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭ /ƻŘ млΦмн ŝ ǊŀƎƎƛǳƴǘƻ Ŝ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾƻ ŘŜƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ ǎǾƻƭǘŀΦ 

bŜƭƭΩŀƳōƛǘƻ ŘŜƭ /ƻŘΦ млΦнмΣ ǘǊŀǘǘŀƴŘƻǎƛ Řƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ ŀǳǘƻǊƛȊȊŀǘƻǊƛŜ Ƴƻƭǘƻ ŎƻƳǇƭŜǎǎŜ ƛƴ Ŏǳƛ ƭΩŜƴǘŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ŝ ƭŀ wŜƎƛƻƴŜ ŎƘŜ emette il provvedimento finale,  

la cadenza delle varie fasi istruttorie e decisionali è legato ai tempi scanditi sia dalla stessa Regione sia dal richiedente e pertanto indipendenti ŘŀƭƭΩŀǘǘƛǾƛǘŁ 

ŘŜƭƭŀ ǇǊƻǾƛƴŎƛŀΦ ! ǘŀƭ ǳƻǇƻ ǎƛ ŝ ǊƛǘŜƴǳǘƻ ƻǇǇƻǊǘǳƴƻ ǇŀǊŀƳŜǘǊƛȊȊŀǊŜ ƭΩƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜ ǎƻƭƻ ŜŘ ŜǎŎƭǳǎƛǾŀƳŜƴǘŜ ŀƭƭŜ ŀǘǘƛǾƛǘŁ Řƛ Ŏǳƛ ŀƭƭΩŀǊǘΦ нпф όŀǊŜŜ ŎƻƴǘŀƳƛƴŀǘŜ Řƛ 

ridotte dimensioni).  

[ŀ ǾŀƭǳǘŀȊƛƻƴŜ ŘŜƛ Ǌƛǎǳƭǘŀǘƛ ǊŀƎƎƛǳƴǘƛ Ŝ ƭΩŜǎŀƳŜ ŘŜƭƭŜ ŎǊƛǘƛŎƛǘŁ ŜƳŜǊǎŜΣ ƴƻƴŎƘŞ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎƛǘŁ Řƛ ǊŜƴŘŜǊŜ ƭƻ ǎǘǊǳƳŜƴǘƻ Řƛ ƳƛǎǳǊa delle performance quanto più 

agile ed efficiente possibile, ha orientato la redazione della proposta di Piano Performance relativa al 2014. Si è proceduto da una parte attraverso il riesame 

ŘŜƎƭƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀǘƛ ƴŜƭ tƛŀƴƻ tŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ нлмоΣ ƛƴ ǇŀǊǘŜ ŀŎŎƻǊǇŀƴŘƻƭƛ ƛƴ ǇŀǊǘŜ ŜƭƛƳƛƴŀƴŘƻ ŀƭŎǳƴŜ ǾƻŎƛΣ ŘŀƭƭΩŀƭǘǊŀ Ŏƻƴ ƭΩŀǎǎestamento dei target attesi 

su valori più congrui al probabile andamento delle attività che saranno svolte dal Settore nel 2014. 
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SCHEDA N. 20  U.O.A. Ufficio Gabinetto del Presidente  

Dirigente  

dott.ssa Pina Di Stefano  

fino al 30.09.2013  

Dirigente  

dott. Ra ffaele Falconieri  

dal 1.10.2013  

 

Obiettivi strategici di mantenimento  

Cod.  Descrizione Obiettivo  Peso*  Indicatore  

Target Atteso  

2013  

2013  

Parametro 

Raggiunto : 

 

20.01  

Assicurare in modo efficace lo svolgimento dei rapporti istituzionali 

con utenti interni ed esterni attraverso la calendarizzazione degli 

incontri   

Obiettivo PDO n.1 Attività n.3  

Attività Svolta: Intensa attività di supporto e collaborazione con il 

Commissario Straordinario. Considerevole inoltre è stata l'attività di 

coordinamento deg li incontri con i cittadini ed i rappresentanti 

istituzionali del mondo della politica, dell'economia e della cultura, 

oltre alle delegazioni ufficiali internazionali in visita nella nostra 

provincia.  

4 
% copertura delle 

richieste  
100  100   

20.02  

Efficacia  nella diffusione dellõattivit¨ dellõEnte e promozione del 

territorio - Redazione e pubblicazione del Periodico òLa Provincia di 

Ragusaó nei tempi preventivati 

4 
N° pubblicazioni 

nellõanno 
1 1  




