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Reg. di Settore N. 145/2025

Oggetto: Attribuzione al dipendente Ing. Ivan Iachella di funzione che comporta Specifiche Responsabilita
attinenti le attivita del Settore VI — Ambiente ¢ Geologia. Decorrenza 01/05/2025

IL DIRIGENTE

VISTA la Deliberazione Commissariale con i poteri della Giunta n. 111 del 15 dicembre 2021 con la
quale & stato approvato il Regolamento sui “Criteri per l'attribuzione dell'indennita per specifiche

responsabilita” (di seguito "Regolamento™);

PREMESSO che:

« l'individuazione ed attribuzione delle Specifiche Responsabilita ¢ disciplinata dell'art. 84 del CCNL
16.11.2022 il quale prevede, tra laltro, che “per compensare l'esercizio di un ruolo che, in base
all'organizzazione degli enti, comporta l'espletamento di compiti di specifiche responsabilita,
attribuite con atto formale, in capo al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e
Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi del! 'art. 16 del presente CCNL
e seguenti, puo essere riconosciuta, secondo i criteri generali di cui ali 'art. 7 comma 4 lett. f)
(Contrattazione integrativa), un’indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili
anche mensilmente, elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell'Area dei
Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all'art.79 (Fondo
risorse decentrate: costituzione)”,

« la dizione “specifiche responsabilitd” non coincide con la dizione “responsabile del procedimento™;
» l'erogazione di detta indennita ¢ limitata:

a. a specifiche responsabilitd di procedimento complesso (ai sensi della L. 241/1990), non
propriamente ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma comunque non riconducibili come
mansioni superiori perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall'art.52 del D Lgs. n.
165/01;

b. a specifiche responsabilitd per altri incarichi affidati dai dirigenti, incarichi che impongono
l'assunzione di precise e dirette responsabilita di iniziativa e di risultato e/o responsabilitd di

gruppo.
« le risorse economiche occorrenti al finanziamento del fondo sono quantificate annualmente in sede di

delegazione trattante e prelevate dalle disponibilita del Fondo Risorse Decentrate costituito ai sensi
del vigente CCNL.

VISTI i requisiti e gli indicatori per I’individuazione delle situazioni lavorative che implicano particolari
responsabilitd ascrivibili alle aree Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari e dell’E.Q. (ex categorie
B/C/Dd), di cui al regolamento vigente, sopra richiamato.

VISTI gli aggiornamenti apportati alla macrostruttura dell’Ente, giusta Determina Presidenziale n.
354/2025 del 06/02/2025.
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RICHIAMATA integralmente la propria determinazione dirigenziale n. R.G. 3277/2023, prot. N.
0025879 del 29/12/2023, avente ad oggetto Attribuzioni delle funzioni che comportano Specifiche
Responsabilita - Settore VI — Ambiente e Geologia. Decorrenza dal 01/01/2024.

PRESO ATTO che al dipendente Dott. Antonino Cataudella, gia destinatario di compiti comportanti
specifiche responsabilitd con la sopra citata Determina, & stata attribuito I’incarico di Elevata
Qualificazione dal 1° aprile 2024, giusta Determina Dirigenziale R.G. n. 794/2024, prot. 0006055 del
21.03.2024.

CONSIDERATO che esiste quindi la capacita finanziaria per rideterminare la pesatura di una funzione
che comporta specifiche responsabilita senza ulteriori oneri a carico del bilancio dell’Ente.

VISTO l'assetto organizzativo del Settore VI Ambiente e Geologia.

VISTO l'art. 107 del "T. U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali" approvato con D. L.gs n.267
del 18.08.2000, e ss.mm.ii. .

VISTI gli artt. 15, 16 e 17 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n.165, e successive modifiche e
integrazioni.

VISTO lo Statuto della Provincia ed il R.O.U.S. per i motivi esposti in premessa che qui si intendono
riportati e trascritti

DETERMINA

1. di attribuire all’Ing. Ivan Iachella la sotto descritta specifica responsabilita di cui all’allegato A), da
compensare ai sensi dell’art. 84 del CCNL 16.11.2022, nonché I’importo provvisorio in ragione annua
e salvo conguaglio per un importo di € 1.500,00, assumendo ad € 100 il valore provvisorio di un punto;

2. di dare atto che I'importo dell’indennita spettante al dipendente, a parita di punteggio, sara determinato
di anno in anno all’esito della contrattazione decentrata integrativa e dal valore/punto che ne deriver;

3. di dare atto che il suddetto incarico ha decorrenza dal 01/05/2025 e dura sino a nuovo provvedimento;

4. di dare atto che I’indennitd sara liquidata mensilmente o con diversa periodicita, nell’anno di
riferimento;

5. di dare atto che la superiore spesa trova imputazione ai corrispondenti capitoli di previsione 2025-
2027, all’interno del Fondo Risorse Decentrate per il personale dipendente non dirigente per ’anno
2025;

6. di riservarsi ogni provvedimento nel caso di palese squilibrio di bilancio;

7. di dichiarare e dare atto che in ordine al presente provvedimento non sussiste in capo al sottoscritto
Dirigente, responsabile del procedimento, alcun conflitto di interessi, anche potenziale;

8. di dare atto che la presente determinazione sara inviata al Segretario Generale, al Nucleo di Controllo
integrato di Gestione e Strategico, alle OO.SS. e sara pubblicata sul sito dell'Ente, nella sezione
"Amministrazione Trasparente";

9. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio on-line dell’Ente ai sensi
dell’art. 32 della Legge 69/2009.

Il Dirigente~ ,
Dott. Giuseppe lelbsafiro
’ )
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ALLEGATO A

ATTRIBUZIONI SPECIFICHE RESPONSABILITA

(Art. 84 CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021 e Criteri Generali LCC Ragusa Spec. Resp)

AREA FUNZIONARI ED E.Q.
Elevata
complessita,
responsabilita e
Responsabilita | Gestione {non trasversalita dei
Responsabilita N f:li _ ﬂegf)ziale) di prqcedimenti (in
w ; attivita/funzio risorse aggiunta a quanto
E distouttur ne specialistica | finanziarie efo sub 1 e 2} anchein
8 SEEGIFICR Amicolataey ad elevata strumentali (in relazione al grado TotalaPunti IMPORTO
= RESPONSABILITA art. 8 ROUS s ) y - ASSEGNATI
= trasversalita aggiunta a di esposizione,
8 nell'ente quanto sub 1 e 2) economica o
giuridica, verso
|'esterno o verso
I'amministrazione.
i 10 a'25 G a.25 da la 5 punti da1labs punti
punti punti
Procedimento istruttorio
tecnico — amministrativo
di adozione
dell’ Autorizzazione Unica
Ambientale (A.U.A.), con
I'eventuale
coinvolgimento dei servizi
interni competenti, la
Tutela dell'ittiofauna,
rilascio licenze e tesserini
di regolamentazione per
la pesca nelle acquee
Ivan intirne ela Gest?one 15 5 1.500¢
lachella | tecnico-operativa
dell'Incubatoio di Valle
Muline S. Rocco. Attivita
tecnico amministrativa
relativa all'esecuzione di
ispezioni. Attivita
operativa relativa alla
realizzazione della
manifestazione
"Settimana
dell'Ambiente"
Totale 15 1.500 €




