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Piano Triennale dei fabbisogni del personale 
COPERTURA FINANZIARIA 2024/2026 

                     
Secondo quanto previsto dal D.M. 25 luglio 2023, art. 1, c. 1, lett. g si modifica il paragrafo 8.2 del 
principio contabile alla programmazione 4.1. Nel DUP vanno inserite solo le risorse finanziarie da 
destinare al fabbisogno della spesa del personale. In particolare: 
+ spesa del personale in servizio; 
+ spese per facoltà assunzionali; 
-  cessazioni previste. 

 
Il totale della spesa del macroaggregato 101 comprensivo del costo per i buoni pasto e oneri per il 
personale in quiescenza è pari ad € 11.913.048,06 per l’anno 2024, € 11.879.526,49 per l’anno 2025, 
€ 11.879.526,49 per l’anno 2026. 
Il totale dell’IRAP è pari ad € 778.786,47 per l’anno 2024, € 776.656,12 per l’anno 2025, € 
776.656,12 per l’anno 2026.  
Inoltre, si provvede ad accantonare per fondo rinnovo contrattuali, nella missione 20, programma 03, 
la somma di € 337.529, 43, per l’anno 2024, € 393.975,58 per l’anno 2025 e € 472.097, 51 per l’anno 
2026. 
Di seguito si riportano, in dettaglio, i prospetti delle somme necessarie per la copertura della spesa 
del personale per gli anni 2024 - 2026. 
 
 
 

Libero Consorzio Comunale di Ragusa 
 

-  SETTORE 3° FINANZE   E CONTABILITA’ -  
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