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OGGETTO: ATTRIBUZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA’ - SETTORE V - OMISSIS

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. 1434/2025

DETERMINAZIONE DEL SETTORE N. 202/2025

IL DIRIGENTE

VISTA la Deliberazione Commissariale con i poteri della Giunta n. 111 del 15 dicembre 2021 con
la quale ¢é stato approvato il Regolamento sui “CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE
DELL’INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’” (di seguito “Regolamento”);

Premesso che:

b)

I’individuazione ed attribuzione delle Specifiche Responsabilita ¢ disciplinata dell’art. 84
del CCNL 16.11.2022 il quale prevede, tra I’altro, che “per compensare [’esercizio di un
ruolo che, in base all’organizzazione degli enti, comporta l'espletamento di compiti di
specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale delle aree
Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di
incarico di EQ, ai sensi dell'art. 16 del presente CCNL e seguenti, puo essere riconosciuta,
secondo i criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione integrativa), una
indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente,
elevabili fino ad un 103 massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei
Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art.
79 (Fondo risorse decentrate: costituzione)”

la dizione “specifiche responsabilita” non coincide con la dizione “responsabile del
procedimento™;

’erogazione di detta indennita ¢ limitata:

a specifiche responsabilita di procedimento complesso (ai sensi della L. 241/1990), non
propriamente ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma comunque non riconducibili
come mansioni superiori perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall’art.
32 del D Lgs. n. 165/01.

a specifiche responsabilita per altri incarichi affidati dai dirigenti, incarichi che impongono
I"assunzione di precise e dirette responsabilita di iniziativa e di risultato e/o responsabilita

di gruppo



VISTO l’art.107 del “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” approvato con D. L.vo
n.267 del 18.08.2000, e ss. mm. e ii. ;

VISTI gli artt. 15, 16 e 17 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n.165, e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO lo Statuto della Provincia ed il R.O.U.S.

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono riportati e trascritti

DETERMINA

1. di confermare I’attribuzione delle specifiche responsabilita da compensare ai sensi dell’art.
84 del CCNL 16.11.2022 ai dipendenti gia assegnatari delle stesse nei punteggi e negli
importi provvisori aggiornati (Vd. Determina n. 1429 R.G. del 24/4/2025) in ragione annua
e salvo conguaglio secondo il prospetto Allegato A, assumendo ad euro 100 il valore
provvisorio di un punto;

2. di dare atto che le suddette moifiche hanno decorrenza dal 1/5/2025, I'importo della
indennita corrispondente, a parita di punteggio, sara determinato di anno in anno all’esito
della contrattazione decentrata integrativa e del valore/punto che ne derivera;

3. di dare atto che I’indennita sara liquidata mensilmente o con diversa periodicita, nell’anno di
riferimento;

4. di dare atto che la superiore spesa trova imputazione ai corrispondenti capitoli del bilancio
di previsione 2025-2027, all’interno del Fondo Risorse Decentrate per il personale
dipendente non dirigente per I’anno 2025;

5. di riservarsi ogni provvedimento nel caso di palese squilibrio di bilancio;

6. di dichiarare e dare atto che in ordine al presente provvedimento non sussiste in capo al
sottoscritto Direttore, responsabile del procedimento, alcun conflitto di interessi, anche
potenziale;

7. di dare atto che la presente determinazione verra comunicata all’ interessato e sara inviata al
Segretario Generale, al Nucleo di Controllo integrato di Gestione e Strategico, alle OO.SS.
e sara pubblicata sul sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

8. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on-line
dell’Ente ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/20009.

ILD NTE
Awv. edgtto Rosso



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA ALLEGATO A
SETTORE V — TURISMO — CULTURA — PUBBLICA ISTRUZIONE
INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’ (ART.84 CCNL e Criteri Generali LCC Ragusa Spec. Responsabilita)
OPERATORE ESPERTO
1 2 3 4 5 6
Coordinamento dal punto di vista | Controllo Svolgimento di attivita di
operativo di unita (non inferiore efficienza di maggiore responsabilita
a due oltre al coordinatore) risorse rispetto alla categoria di
strumentali inquadramento con buon
del Settore livello di autonomia
operativa, partecipazione,
con apporto significativo, a
processi complessi e
rilevanti intendendosi per TOTALE TOTALE INDENNITA’
Dipendente Specifica Responsabilita tali i processi PUNTI
comprendenti una (MAX.30)
pluralita di procedimenti
Da punti 5 a punti 20(in funzione | Da punti5a Da punti 5 a punti 25( in
delle unita coordinate; 2 unita=5 | punti10(in funzione della complessita
punti; 1 punto per ogni unita funzione e rilevanza dell’apporto)
coordinata, con un max 20 punti) | della
complessita e
consistenza
delle risorse
strumentali TOTALE PUNTI
controllate)
Svolgimento di attivita di maggiore
responsabilita rispetto alla
categoria di inquadramento con
buon livello di autonomia
operativa e partecipazione a
Omissis processi complessi e rilevanti. 0 0 20 20 20 €2.000,00
Coordinamento postazione
Infotourist di Palazzo La Rocca,
logistica per allestimenti di mostre
ed eventi vari, vigilanza sui locali
del Palazzo.




Omissis

Svolgimento di attivita di maggiore
responsabilita rispetto alla
categoria di inquadramento con
buon livello di autonomia
operativa e partecipazione a
processi complessi e rilevanti.
Coordinamento postazione
Infotourist di Palazzo La Rocca,
gestione turnazione personale (2
unita + personale di supporto);
logistica per allestimenti di mostre
ed eventi vari, vigilanza sui locali
del Palazzo. Referente regionale
per accreditamento strutture
turistiche su piattaforma TURISTAT
e per comunicazione movimento
turistico in provincia a
ISTAT/INDATA e all’osservatorio
Reg.le turismo

20

20

20

€2.000,00




