Determina Nr. 825 del 03/07/2026 ORIGINALE

LIBERO CONSORZIO COMUNALE
DI RAGUSA

SETTORE 5 - Gestione risorse umane, Turismo, Cultura, Sviluppo locale

NR. DEL

REGISTRO GENERALE
GISTRO GEN 825 03/07/2026

Oggetto

Avviamento numerico a selezione di due unita di personale “disabile” con profilo professionale “usciere”.
Nomina commissione per accertamento idoneita allo svolgimento delle mansioni.

DETERMINA DIRIGENZIALE

Vista la proposta di provvedimento allegata;

Atteso  che con parere in data odierna il sottoscritto dirigente ha verificato la regolarita e
correttezza dell'azione amministrativa;

Attestato che il sottoscritto dirigente non versa in situazioni di conflitto di interessi che impongono
l'astensione;

Visto l'art. 51 della L. 142 del 1990, come recepito in Sicilia con la L.R. 48/91 e successivamente
modificato con L.R. 23/1998 che recepisce le modifiche di cui alle L. 127/1997 e 191/1998

DETERMINA

di approvare l'allegata proposta di provvedimento che qui si intende riportata e trascritta,
autorizzandone la pubblicazione all'albo online, al seguito dei controlli di legge.

Ragusa,
03/07/2026
1l Dirigente del Settore
11 Dirigente sostituto - Dott. Giuseppe di
Giorgio

Firmato da Di Giorgio Giuseppe
11 03/07/2026 (14:01:03)




Proposta di 378 del 03/07/2026 ORIGINALE
Determina Nr.

LIBERO CONSORZIO COMUNALE
DI RAGUSA

Proposta di Determina dirigenziale n°® 378 del 03/07/2026

Il sottoscritto, Responsabile del Procedimento, sottopone al Dirigente, ai sensi dell'art. 30 del
vigente regolamento di contabilita, la seguente proposta istruttoria, attestando di non versare in
situazioni di conflitto di interessi che comportano l'obbligo di astensione.

Richiamata la nota di questo Ufficio prot. n. 28207 del 3/12/2025, con la quale ¢ stato richiesto
I’avviamento numerico a selezione di due unita di personale “disabile” con profilo professionale
“usciere”, ai sensi della L. 68/99, al Centro per I’Impiego di Ragusa;

Vista la nota del Servizio XIII -Centro per I'Impiego di Ragusa, prot. n. 14279 del 5/05/2026, ns.
prot. n. 8956 di pari data, la nota prot. n. 9166 del 7/05/2026 e da ultimo la nota prot. n. 17197 del
26/05/2026, ns. prot. n. 10662 del 27/05/2026 con le quali, in merito all’avviamento numerico a
selezione sopra specificato, sono stati comunicati i nominativi dei lavoratori, in ordine di
graduatoria;

Visto il D.1gs. 30-3-2001 n. 165 con riferimento all’art. 35 c.2;

Visto il vigente Regolamento sulle procedure di accesso approvato con deliberazione della G.P. n.
47 del 21/06/2019, con particolare riferimento all’art.20;

Considerato che il reclutamento attraverso il collocamento obbligatorio di cui alla L. 68/99 ¢
condizionato all’accertamento dell’idoneita dei soggetti avviati allo svolgimento delle mansioni
proprie di quella posizione di lavoro, non implicante valutazione comparativa;

Ritenuto, quindi, necessario procedere alla costituzione di un’apposita commissione che dovra
accertare 1’idoneita allo svolgimento delle mansioni specificate nella citata nota di questo Ufficio n.
28207 del 3/12/2025, dei lavoratori disabili di cui alle note n. 8956 del 5/5/2026 ¢ n. 10662 del
27/05/2026, del Centro per I’Impiego di Ragusa;



Visto I’art. 20 del vigente Regolamento sulle procedure di accesso all’impiego dell’Ente, il quale
al comma 10 stabilisce che “Qualora ai fini dell'accesso sia richiesta una specifica professionalita, i
candidati sono sottoposti a prova di idoneita, da individuarsi nel bando di concorso, da parte di
commissioni formate da tre componenti in possesso dei titoli e delle qualifiche professionali
occorrenti in relazione alle materie oggetto delle prove, nominate dal dirigente del Settore

Personale.”;

Ritenuto, quindi, di procedere alla nomina dei componenti della predetta commissione nella
seguente composizione:
1) Dott. Raffaele Falconieri, Presidente;
2) Dott.ssa Nadia Boccadifuoco, Componente, anche per la conoscenza della lingua inglese;
3) Sig. Salvatore Schinina, Componente, anche per la conoscenza Informatica;
sig.ra Giovanna Migliorisi, nella qualita di segretaria verbalizzante;
Visto IL TUEL;
Visto il d. Igs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
Vista la L.R. n. 7 del 21 maggio 2019;

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1/2019 del 24/06/2019 ad oggetto:
“Chiarimenti e linee guida in materia di collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli
35 e 39 e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 — Legge 12 marzo 1999, n. 68 —
Legge 23 novembre 1998, n. 407 — Legge 11 marzo 2011, n. 25”;

Visto il Regolamento sulle procedure di accesso all’impiego dell’Ente;
per 1 superiori motivi, tutto quanto premesso, considerato e ritenuto,

Tutto cid premesso e considerato
PROPONE

1) di approvare la premessa alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale
della stessa;

2) di nominare, attesi i motivi di cui in premessa, la Commissione incaricata di accertare
I’idoneita allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di “usciere” dei disabili di cui
alle note, prot. n. 14279 del 5/5/2026, ns. prot. n. 8956 di pari data e prot. n. 17197 del
26/05/2026, ns. prot. n. 10662 del 27/05/2026, del Servizio XIII -Centro per I’Impiego di

Ragusa, ai sensi della Legge n. 68/1999, nella seguente composizione:



e Dott. Raffaele Falconieri, Presidente;
e Dott.ssa Nadia Boccadifuoco, Componente, anche per la conoscenza della lingua
inglese;
e Sig. Salvatore Schinina, Componente, anche per la conoscenza Informatica;
Sig.ra Giovanna Migliorisi, nella qualita di segretaria verbalizzante;
3) di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella sezione ‘“Amministrazione trasparente” il
presente provvedimento;
4) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’ Albo pretorio on-line

dell’Ente ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.

1l Responsabile del Procedimento
11 Dirigente sostituto - Dott. Giuseppe di
Giorgio
(sottoscrizione elettronica semplice art.3, puntol, n.10,
regolamento elDAS)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento é conservato digitalmente secondo le regole del CAD vigenti.
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