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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 

 

 

 
Formazione di un elenco di professionisti per  attività volte 

all’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI DATA PROTECTION 

OFFICER - DPO / RESPONSABILE PROTEZIONE DATI - RPD 

EX ART. 37 E SS. REGOLAMENTO (UE) 2016/679 – GDPR PER IL 

BIENNIO OTTOBRE 2025/ OTTOBRE 2027 

 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

 
Con il presente avviso di manifestazione di interesse il Libero Consorzio Comunale di Ragusa 

intende attivare un’indagine meramente conoscitiva in ordine all’interesse di soggetti operanti sul 

mercato ai fini di un successivo affidamento, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs 

36/2023, dell’incarico di Responsabile Protezione Dati (R.P.D.) previsto all’art 37 e ss. GDPR.  

 

 

 

Termine ultimo di presentazione delle candidature  

ore 18:00 del giorno   21/09/2025 
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ENTE AFFIDANTE:  

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA -VIALE DEL FANTE, 10- 97100 RAGUSA ; 

pec: protocollo@pec.provincia.ragusa.it 

 

OBBIETTIVI E FINALITÀ  

Formazione di un elenco di professionisti per  attività volte al successivo affidamento dell’incarico 

di Responsabile della Protezione Dati  (R.P.D.), figura professionale introdotta dal Regolamento 

(UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 (General Data Protection Regulation – G.D.P.R.), caratterizzata 

da competenze in campo informatico e giuridico, in ordine alla analisi di processi di attività inerenti 

trattamento di dati personali e alla valutazione del rischio di impatto privacy degli stessi trattamenti.  

 

Tra i candidati ammessi alla selezione sarà individuato il R.P.D., chiamato a svolgere gli 

adempimenti di seguito elencati: (Il presente elenco semplificativo e non esaustivo potrà essere 

ampliato in funzione di particolari esigenze dell’Ente o per intervenute modifiche normative) 

 

▪ predisporre il piano della sicurezza dei dati; 

▪ informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento, 

nonché ai dipendenti, in merito agli obblighi derivanti dal Regolamento europeo e da altre 

disposizioni dell’Unione relative alla protezione dei dati; 

▪ sorvegliare l’osservanza del Regolamento europeo, delle altre disposizioni dell’Unione relative 

alla protezione dei dati nonché delle politiche del titolare in materia di protezione dei dati 

personali, inclusi l’attribuzione delle responsabilità, la sensibilizzazione e la formazione del 

personale coinvolto nelle operazioni di trattamento; 

▪ fornire pareri in merito alla valutazione di impatto sulla protezione dei dati (DPIA), fornendo gli 

opportuni suggerimenti per lo svolgimento delle attività nel modo più sicuro e meno impattante, 

sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’art. 35 del Regolamento; 

▪ cooperare con l’autorità di controllo e fungere da punto di contatto con la stessa per le questioni 

connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’art. 36 ed effettuare, se del 

caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione; 

▪ formare il personale dipendente, prevendendo minimo un incontro annuale; Il servizio 

comprenderà: a) Informazione del personale circa il quadro normativo di riferimento b) 

formazione del personale circa il corretto comportamento da adottare per il rispetto della 

Privacy e l’osservanza del GDPR, in riferimento alle policy adottate/da adottare. La formazione 

andrà erogata per livelli differenziati a seconda del ruolo svolto / da svolgere del personale 

coinvolto. c) Formazione specifica per un referente interno  

▪ adottare il codice di comportamento privacy dell’Ente; 

▪ proposta di adeguamento della modulistica in uso agli uffici, se non conforme alle nuove 

disposizioni;  

▪ valutazione dell'attuale stato di adeguamento privacy dell'Ente, pianificazione del percorso più 

adeguato per adempiere agli ulteriori obblighi previsti dal Regolamento UE (G.D.P.R.);  

▪ Verifica dei regolamenti in materia di privacy;  

▪ Progettazione nel rispetto della Privacy by Design e Privacy by Default;  

▪ Definizione delle misure di sicurezza  e valutazione dei rischi: valutazione e predisposizione 

modello di attuazione di tutte le misure tecniche ed organizzative adeguate per garantire , ed 

essere in grado di dimostrare, che il trattamento è effettuato conformemente al GDPR (principio 

di accountability); 

▪ Verifica delle nomine dei Responsabili del Trattamento Dati; 

▪ Redazione di informativa privacy e consenso privacy; 

▪ Redazione di procedure per la violazione dei dati personali (Data Breaçh);  

▪ Redazione di procedure per l'esercizio dei Diritti dell'Interessato;  

▪ Ogni altra attività prevista dal regolamento Europeo n 679/2016; 
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▪ Adeguamento alle disposizioni AGID in materia di misure idonee per la sicurezza informatica;  

▪ Soluzione delle problematiche relative alla tutela dei dati personali e alla sicurezza informatica;  

▪ Programmazione delle sessioni periodiche di consulenza presso l’Ente per i Responsabili e gli 

Incaricati del trattamento dei dati personali. 

▪ Il R.P.D. supporterà il titolare del trattamento ed il responsabile del trattamento nella creazione 

ed implementazione del registro delle attività di cui all’art. 30 del GDPR fornendo ai 

responsabili un format per la mappatura dei processi/procedimenti dell’ente che comportano 

trattamento dati. Il format e l’attività di elaborazione dovrà essere proceduta da un incontro  

iniziale in cui il RPD fornirà al personale incaricato dell’implementazione del format il quadro 

normativo di riferimento in tema di privacy e data protection e le istruzioni operative per la 

mappatura dei processi/procedimenti dell’ente che comportano trattamento dati. Durante tutto il 

periodo di mappatura il DPO si renderà disponibile a supportare la struttura interna ed il 

personale della mappatura ed implementazione del format che costituirà poi il registro delle 

attività. Incontro finale: al termine dell’attività di creazione del registro delle attività di 

trattamento il RPD si impegna a presentare i contenuti del registro in un incontro formativo 

finale che coinvolgerà tutti i responsabili di trattamento. 

▪ Analisi e gestione del trattamento dei dati nel contesto pubblico in tema di sorveglianza nel 

territorio provinciale, nel demanio provinciale.  

▪ il RPD dovrà: 

▪ essere coinvolto nella valutazione preliminare in merito alla necessità di implementare sistemi 

di AI e nella valutazione dei rischi derivanti dall’utilizzo di tali sistemi; 

▪ accertarsi che i lavoratori siano informati in modo chiaro e trasparente sulle modalità di 

trattamento dei loro dati personali per il tramite dei sistemi di AI; Fornire consulenza al Titolare 

del trattamento delle misure idonee ad impedire, o almeno, ostacolare il web scraping in 

conformità agli ultimi orientamenti del Garante e in  ottemperanza agli obblighi di 

pubblicazione e trasparenza.  

 

PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Gli operatori economici/professionisti interessati dovranno manifestare il proprio interesse mediante 

l’ausilio di sistemi informatici e l’utilizzazione di modalità di comunicazione in forma elettronica, 

nel rispetto della normativa vigente in materia di appalti pubblici e di strumenti telematici. Il Libero 

Consorzio Comunale di Ragusa, di seguito denominato stazione appaltante, utilizza il sistema di 

intermediazione telematica “TUTTOGARE” in dotazione all’Ente, all’indirizzo: 

https://liberoconsorzioragusa.tuttogare.it/. Il link al portale di E-PROCUREMENT è presente sulla 

home page del Libero Consorzio Comunale di Ragusa all’indirizzo: www.provincia.ragusa.it 

 

Gli interessati, debitamente registrati sulla piattaforma TUTTOGARE all’indirizzo  

https://liberoconsorzioragusa.tuttogare.it/,   potranno candidarsi seguendo le indicazioni a sistema, 

compilando, sottoscrivendo e caricando a sistema l’apposito modello di candidatura messo a 

disposizione dei candidati e quanto richiesto dal presente avviso; 

 

Tali candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 18:00 del giorno   21/09/2025  

oltre tale ora la procedura si disattiverà automaticamente. 

 

REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE  

Possono manifestare il proprio interesse ad essere inseriti in elenco, tutti gli operatori 

economici/professionisti di cui all’art. 65 e 66 del D.Lgs 36/2023 in possesso dei requisiti di 

capacità tecnico-professionale e di ordine generale nei punti successivi indicati. 

 

 

 

https://liberoconsorzioragusa.tuttogare.it/
http://www.provincia.ragusa.it/
https://liberoconsorzioragusa.tuttogare.it/
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REQUISITI DI ORDINE GENERALE DI INSERIMENTO NELL’ELENCO  

 

A- Requisiti di ordine generale - operatori economici/professionisti di cui all’art. 65 e 66 del 

D.Lgs 36/2023:  

 

- che siano iscrittI al Registro della camera di commercio, industria, agricoltura e artigianato o ad 

albo professionale, ove previsto, per le professioni attinenti al settore oggetto della presente 

procedura;  

- che abbiano una capacità tecnica e professionale attinente agli Enti Locali, oggetto della presente 

procedura;  

- per le quali non sussistano le cause di esclusione previste dall’art. 94 del D.lgs. n. 36/2023;  

- che non si trovino in situazione di conflitto di interessi e in particolare che non abbiano, negli 

ultimi tre anni, agito giudizialmente contro l’Ente;  

- che non si trovino, nei confronti del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, in una situazione di 

conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 

terzo grado;  

- che nel triennio precedente la scadenza del presente Avviso, non abbiano ricevuto finanziamenti 

dal Libero Consorzio Comunale di Ragusa non abbiano svolto attività libero professionale non 

episodiche in favore o contro il  Libero Consorzio Comunale di Ragusa ;  

 

B) requisiti di ordine personale personali:  

- possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

- adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta, qualora non sia cittadino italiano;  

- godimento dei diritti civili e politici;  

- non sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo 

I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;  

-non si trovi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D. Lgs. n. 

39/2013;  

- non sia stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso 

soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento 

ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o 

viziati da invalidità non sanabile;  

- non si trovi in situazione di conflitto di interessi e in particolare che non abbia, negli ultimi tre 

anni, agito giudizialmente contro l’Ente;  

- non svolga incarichi di indirizzo politico o non ricopra cariche pubbliche elettive presso Libero 

Consorzio Comunale di Ragusa;  

- non si trovi, nei confronti Libero Consorzio Comunale di Ragusa  in una situazione di conflitto, 

anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il terzo 

grado;  

- non abbia svolto, nel triennio precedente la scadenza del presente Avviso, incarichi e ricoperto 

cariche in enti di diritto privato finanziati Libero Consorzio Comunale di Ragusa , ovvero non 

abbiano svolto attività libero professionali non episodiche in favore o contro Libero Consorzio 

Comunale di Ragusa ;  

- non abbia un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il terzo grado con 

il Segretario Generale, e i Dirigenti in servizio del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, con 

l’organo di indirizzo politico – amministrativo, con il Collegio dei revisori dei Conti, con i 

componenti del Nucleo di Valutazione e del Controllo Strategico;  

 

 

 



pag. 5 

 

 

REQUISITI DI ORDINE SPECIALE DI DI INSERIMENTO NELL’ELENCO  

 

- conoscenza approfondita della normativa e delle prassi nazionali ed europee in materia di 

protezione dei dati;  

- conoscenza approfondita del Regolamento Europeo 679/2016;  

- conoscenza delle prassi di gestione in materia di protezione dei dati, comprese le misure 

organizzative e tecniche/informatiche destinate a garantire la sicurezza dei dati;  

- Aver già svolto nell’ultimo triennio 2021-2024 il servizio di DPO/RPD presso pubbliche 

amministrazioni / Enti locali (triennio maturato alla data di presentazione delle offerte). 

-esperienza professionale almeno quinquennale in materia di protezione dei dati personali nella 

Pubblica Amministrazione, con particolare riferimento ai Comuni,  ai Liberi Consorzi Comunali 

della Sicilia e alle Province d’Italia, familiarità con le operazioni di trattamento, con le tecnologie 

informatiche e le misure di sicurezza dei dati;  

-capacità di analisi dei processi;  

-capacità di promuovere una cultura della protezione dei dati;  

-capacità di assolvere i compiti descritti all’art. 39 del GDPR       

- un diploma di laurea in giurisprudenza (diploma di laurea magistrale o diploma di laurea 

quadriennale conseguita nel pre - vigente ordinamento) o diploma di laurea in economia e 

commercio (diploma di laurea magistrale o diploma di laurea quadriennale conseguita nel pre - 

vigente ordinamento); o diploma di laurea in scienze politiche (diploma di laurea magistrale o 

diploma di laurea quadriennale conseguita nel pre - vigente ordinamento);  

(Saranno considerate le lauree equipollenti a quelle sopra elencate, anche rilasciate in altri paesi 

dell’Unione europea.)  

- i candidati dovranno avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese. Se di 

cittadinanza non italiana, dovranno altresì possedere una buona e comprovata conoscenza della 

lingua italiana.  

- i candidati dovranno avere una buona e comprovata conoscenza informatica.  

-partecipazione a master/corsi di studio/professionali nelle materie suddette in tema di tutela dei dati 

personali;  

-familiarità con le operazioni di trattamento, con le tecnologie informatiche e le misure di sicurezza 

dei dati, tali da soddisfare i requisiti di cui all’art. 37, par. 5 del GDPR n. 679/2016, assicurando nel 

contempo che il numero degli incarichi in corso non rendono difficoltoso l’adempimento 

dell’incarico oggetto del presente avviso; 

- comprovate competenze e solida preparazione giuridica declinata in materia di protezione dei dati. 

 

Il Segretario Generale, nella qualità di responsabile per il trattamento dei dati dell’Ente provvederà 

a curare l’istruttoria relativa al possesso dei requisiti, previsti per L’INSERIMENTO 

NELL’ELENCO, così come risultanti dalle dichiarazioni rese dai candidati nella forma 

dell’autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.  

 

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso 

per la presentazione della domanda di ammissione e devono altresì essere posseduti al momento 

della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

 

Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa procederà a verificare, nel rispetto della normativa, la 

veridicità delle dichiarazioni rese, con ogni conseguenza di legge in caso di dichiarazioni mendaci. 
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

I dati personali saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finalità del presente avviso e 

per scopi istituzionali e saranno trattati, nel rispetto dei principi di correttezza , liceità, trasparenza e 

di tutela della riservatezza e dei diritti dei richiedenti, in conformità alle disposizioni del 

Regolamento Europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati personali delle persone fisiche  

(di seguito anche detto “GDPR”, General Data Protection Regulation). I dati personali forniti sono 

trattati dal Libero Consorzio Comunale di Ragusa  per le finalità previste dal presente avviso. 

La raccolta ed il trattamento di tali dati saranno effettuati mediante strumenti informatici, telematici 

e manuali. 

I dati personali potranno essere comunicati agli enti preposti per la verifica delle dichiarazioni rese 

dal beneficiario ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. e ad ogni soggetto che abbia interesse ai 

sensi della L.241/1990 e ss.mm.ii. 

I suindicati dati saranno trattati secondo quanto previsto dal GDPR e diffusi (limitatamente ai dati 

anagrafici del richiedente, agli esiti delle fasi di ammissibilità e valutazione) in forma di 

pubblicazione secondo le norme che regolano la pubblicità degli atti amministrativi presso il sito del 

LCC di Ragusa per ragioni di pubblicità circa gli esiti finali delle procedure amministrative e le 

norme applicabili in materia di trasparenza. 

 

PUBBLICAZIONE, INFORMAZIONI E CONTATTI 

 

Il presente avviso sarà pubblicato  

• sul sito ufficiale del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, all’indirizzo:  

https://liberoconsorzioragusa.tuttogare.it/ raggiungibile dalla home page del Libero 

Consorzio Comunale di Ragusa  

• all’Albo Pretorio On Line dell’Ente  https://provincia.ragusa.it/  

• sulla sezione “amministrazione Trasparente” del Libero Consorzio Comunale di Ragusa 

https://trasparenza.provincia.ragusa.it/amministrazione-trasparente/   

 

 

Il responsabile del procedimento è  Per informazioni relative ai requisiti di candidatura:  

la Dott.ssa Maria Rosaria Shchembari  0932-675111 

 

Per informazioni relative all’uso della piattaforma:  

Rag. Pietro Pace   0932-675751; 

 

Il Responsabile del Procedimento 

(Dott.ssa  Maria Rosaria Schembari) 

 

 

https://liberoconsorzioragusa.tuttogare.it/
https://provincia.ragusa.it/
https://trasparenza.provincia.ragusa.it/amministrazione-trasparente/

