
 

 
 

                           

                                                                                                                                                  



                                                                                                                                                    

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 









 

SEZIONE 4. BENESSERE DEL PERSONALE 

Di seguito sono inseriti i dati fornito dal Servizio Salute e Sicurezza di questo Ente rilevati per 

l’anno 2025, con la valutazione dello stress lavoro correlato e la valutazione dei rischi. 

Si comunicano che  i rischi di larga massima che vengono valutati negli specifici documenti sono: 

Lavoro notturno; 

Ambienti confinati; 

Caduta dall'alto; 

Incidenti Stradali; 

Investimento di cose e persone;  

Microclima severo; 

Punture abrasioni e tagli alle mani;  

Rischio biologico;

Legionella;  

Scivolamenti e cadute; 

Seppellimento e sprofondamento; 

smottamento delle pareti dello scavo; 

urti,colpi, impatti,compressioni; 



caduta di materiali dall’alto; 

getti e schizzi; 

inalazioni polveri,fibre,gas vapori; 

cesoiamento e schiacciamento; 

impigliamento e trascinamento; 

stress da lavoro correlato; 

Lavoro al videoterminale: 

posturale ergonomico; 

chimico; 

vibrazioni; 

rumore; 

elettrocuzione; 

Randagismo; 

Lavoro in solitaria. 

 

1) I dipendenti sono dotati regolarmente di DPI in ragione dei rischi generali e specifici. 

2) I dipendenti partecipano ai vari Corsi di formazione e Re-training come previsto dall’art.37 del 

D.Lgs.81/08 dell’Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016. 

3) I dipendenti sono sottoposti alla sorveglianza medica come previsto dal protocollo medico 

stilato dal Medico Competente Aziendale. 

 

 

 

ANNO  2025 

Valutazione dello Stress di Lavoro Correlato dei Dipendenti di questo Ente e Sintesi 

Strutturata Sullo Stato di Salute e Benessere dei dipendenti del Libero Consorzio Comunale 

Di Ragusa:  

• Malattie ed infortuni: 

Diminuzione delle malattie e degli infortuni generali rispetto all'anno precedente, basata sugli 

indicatori di valutazione. 

Aumento degli infortuni in itinere (con danni lievi), in linea con il trend nazionale 2025. La 

valutazione del rischio è stata integrata nei DVR aziendali. 

Proposta, a titolo di prevenzione, della fruizione del LAE durante i rientri pomeridiani per 

ridurre gli spostamenti casa-lavoro e il relativo rischio in itinere. 



• Certificazioni e Sicurezza sul Lavoro (SGSL): 

Acquisita nel 2025 la certificazione UNI ISO 45001:2018 per il Settore VI° Ambiente e Geologia, 

in sostituzione della precedente OHSAS 18001. 

• Formazione della sicurezza: 

Svolti regolarmente i corsi di formazione e aggiornamento previsti dal D.Lgs. 81/2008 e dagli 

Accordi Stato-Regioni. 

• Sopralluoghi luoghi di lavoro 

Effettuati sopralluoghi periodici, ex Art. 25 del D.Lgs. 81/2008, del Medico Compente 

congiuntamente con l'RSPP, per la verifica dell'igiene nei luoghi di lavoro. 

• Progetto "Strutture Cardio Protette": 

Installazione di defibrillatori DAE in tutte le sedi dell'Ente e integrazione nel "circuito DAE 118" 

(Centrale Operativa di Catania). 

Formazione di 30 operatori BLSD tra i dipendenti. 

• Sorveglianza Sanitaria: 

Oltre 100 dipendenti sottoposti a visite mediche (pre-assuntive, periodiche, straordinarie, 

rientri post-malattia >60 gg) ed esami strumentali/ematochimici per mansioni esposte a rischi 

specifici. 

Formulato giudizio di idoneità alla mansione per tutto il personale interessato. 

• Aspetti Economici/Assicurativi: 

Previsti notevoli sgravi INAIL grazie alla certificazione ISO 45001 e all'installazione dei DAE. 
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 La nuova modalità operativa adottata dalla Presidente CUG di dare la facoltà anche ai 

componenti  supplenti di partecipare alle riunioni, anche in presenza dei titolari, è risultata 

molto positiva, per un maggiore coinvolgimento alle attività dell'Organismo stesso, ma in  

questo caso. partecipano solo in veste di uditori e senza potere di voto. La partecipazione dei 

componenti e dei supplenti è stata ogni volta soddisfacente ed interattiva in tutte le riunioni 

CUG.

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 





 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 





 

La Presidente 

F.to Dott.ssa Maria Giovanna Dimartino 

  (sottoscrizione elettronica semplice, art. 3, punto 1 n. 10, regolamento eIDAS) 

 


