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SCADENZA 21-10-2024

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

WwWw.provincia.ragusa.it

DIREZIONE GENERALE
U.O.C. 2 - Gestione giuridica ed
amministrative risorse umane

Allegato 1 alla determinazione del Direttore Generale nelle funzioni di Dirigente U.O.A. Direzione

Generale - U.O.C. 2 Gestione giuridica ed amministrativa risorse umane Reg. Gen. n. 2629 del 3-
10-2024

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA

riservata al personale dipendente a tempo indeterminato, anche part-time, in servizio presso il
Libero Consorzio Comunale di Ragusa, per la copertura tramite progressione verticale in deroga,
con procedura valutativa, ai sensi dell’art. 13 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, di n. 1 posto
dell’ Area Istruttori, profilo professionale Istruttore amministrativo, per lo specifico fabbisogno del
Servizio U.O.S. 1.1 — Programmazione e Rendicontazione, Settore 3° Finanza e Contabilita.

Il Direttore Generale
nelle funzioni di Dirigente Responsabile della U.O.C. 2 Gestione Risorse Umane

Vista la Determinazione della Commissaria Straordinaria nello svolgimento delle funzioni di
Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, R.G. n.836/2024, ¢ successiva modifica ed
integrazione, intervenuta con determinazione R.G. 1744/2024, di approvazione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2024-2026 (PIAO) ed in particolare I’allegato C “Piano triennale dei
fabbisogni del personale (PTFP) 2024-2026”;

Visto il Regolamento per le progressioni verticali in deroga con procedura valutativa ai sensi
dell’art. 13, commi 6, 7 ¢ 8, CCNL Funzioni Locali 2019-2021 del 16 novembre 2022, approvato
con determinazione C.S. Reg. Gen. n. 2224 del 13.08.2024;

Vista la propria determinazione n. 2629 del 3-10-2024, di approvazione del presente avviso, e in
esecuzione della stessa;

Rende noto che
E indetta procedura selettiva valutativa per la progressione verticale in deroga, ai sensi dell’art. 13

del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato,
anche part-time, in servizio presso il Libero Consorzio Comunale di Ragusa per n. 1 posto dell’Area



[struttori, profilo professionale Istruttore amministrativo, per lo specifico fabbisogno del Servizio
U.0.S. 1.1 — Programmazione ¢ Rendicontazione, Settore 3° Finanza e Contabilita.

Art. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla procedura possono partecipare esclusivamente i/le dipendenti del L.C.C. di Ragusa in servizio

a tempo indeterminato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, al momento della scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle domande, inquadrati/e nell’Area Operatori Esperti,

immediatamente inferiore a quella correlata al profilo oggetto di selezione, ed in possesso dei
requisiti sotto elencati.

L'Amministrazione si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti ¢ puo disporre in

ogni momento l'esclusione dalla procedura dei/delle concorrenti in difetto dei requisiti prescritti.

L'esclusione verra comunicata all'interessato/a.

I requisiti richiesti per partecipare alla selezione, ai sensi della Tabella C allegata al CCNL 16

novembre 2022 (Tabella di corrispondenza), con riferimento alla fattispecie di progressione tra

Aree in oggetto (dall’area degli operatori esperti all’area degli istruttori) sono i seguenti:

a) Diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza maturata nell 'area degli
operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione,
opportunamente valutabile

oppure

b) Assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata nell'area degli operatori
esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione, opportunamente
valutabile.

A) Non aver ricevuto negli ultimi due anni una sanzione disciplinare superiore al rimprovero
scritto.

B) Aver conseguito una valutazione positiva negli ultimi tre anni di servizio o nell’ultimo triennio
disponibile alla valutazione. Si considera positiva la valutazione conseguita, per ognuno degli
anni considerati, non inferiore alla valutazione di “adeguato” di cui al vigente sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance approvato in seno al vigente ROUS dell’Ente (II
fascia dal4 a 17 punti su un totale di 20).

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione e devono essere auto-dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella
domanda stessa. L’amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti
dichiarati.

Art. 2 - PROCEDURA VALUTATIVA

La procedura valutativa ¢ effettuata da apposita Commissione, nominata con provvedimento
dall’Organo di governo dell’Ente.

Tale Commissione procedera alla selezione, come previsto dal Regolamento per le progressioni
verticali in deroga con procedura valutativa ai sensi dell’art. 13, commi 6-8, CCNL Funzioni Locali
2019-2021 del 16 novembre 2022, sulla base della valutazione di tre distinti criteri, ai quali sara
assegnato uno specifico punteggio fino al raggiungimento di un totale massimo possibile di punti
100.

[ criteri ed 1 relativi punteggi massimi sono:

a) Esperienza maturata nell’area di provenienza anche a tempo determinato: max punti 20

b) Titolo di studio: max punti 20

¢) Competenze professionali: max punti 60.

Nello specifico, I’attribuzione dei punteggi avverra come segue:
a) Esperienza maturata: max punti 20




