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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa

Settore 7 — TURISMO.SERVIZI SOCIOCULTURALI E STRUMENTALI

OGGETTO: ATTRIBUZIONE SPECIFICHE RESPONSABILITA’ dall’l GENNAIO 2024-
SETTORE 7.

DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. 3268/2023

DETERMINAZIONE DEL SETTORE 7 N. 696/2023

IL DIRIGENTE

VISTA la Deliberazione Commissariale con i poteri della Giunta n. 111 del 15 dicembre 2021 con
la quale ¢& stato approvato il Regolamento sui “CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE
DELL’INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’” (di seguito “Regolamento”);

Premesso che:

b)

I’individuazione ed attribuzione delle Specifiche Responsabilita & disciplinata dell’art. 84
del CCNL 16.11.2022 il quale prevede, tra [’altro, che “per compensare l’esercizio di un
ruolo che, in base all’'organizzazione degli enti, comporta ['espletamento di compiti di
specifiche responsabilita, attribuite con atto formale, in capo al personale delle aree
Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di
incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL e seguenti, puo essere riconosciuta,
secondo i criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione integrativa), una
indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente,
elevabili fino ad un 103 massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’'Area dei
Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art.
79 (Fondo risorse decentrate: costituzione)”

la dizione “specifiche responsabilita” non coincide con la dizione “responsabile del
procedimento”;

’erogazione di detta indennita ¢ limitata:

a specifiche responsabilita di procedimento complesso (ai sensi della L. 241/1990), non
propriamente ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma comunque non riconducibili
come mansioni superiori perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall’art.
52del D Lgs. n. 165/01.

a specifiche responsabilita per altri incarichi affidati dai dirigenti, incarichi che impongono
l'assunzione di precise e dirette responsabilita di iniziativa e di risultato e/o responsabilita

di gruppo



e le risorse economiche occorrenti al finanziamento del fondo sono quantificate annualmente
in sede di delegazione trattante e prelevate dalle disponibilita del Fondo Risorse Decentrate
costituito ai sensi del vigente CCNL

VISTI i requisiti e gli indicatori per I’individuazione delle situazioni lavorative che implicano
particolare responsabilita ascrivibili alle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari
ed EQ (ex categorie b/c/d/), di cui al regolamento vigente, sopra richiamato;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 3 (Individuazione dei compiti che comportano specifiche
responsabilita) del citato Regolamento “l. Il Segretario Generale, in sede di Comitato di
Coordinamento dei Dirigenti ... nel rispetto delle disposizioni di cui al presente regolamento,
coordina ['individuazione da parte dei Dirigenti dei compiti che comportano specifiche
responsabilita, per ciascuno dei Settori in cui si articola la struttura organizzativa dell’Ente,
attenendosi a un principio di equa valutazione delle responsabilita.

2. All’esito, ciascun dirigente, per il Settore di competenza, procede alla formalizzazione in
apposito provvedimento dell’individuazione dei compiti che comportano specifiche responsabilita
e alla redazione dell’apposita scheda di attribuzione dei punteggi per la valutazione economica.

3. L’individuazione resta confermata fino a nuova determinazione da parte del Dirigente, da
adottarsi con il procedimento di cui al comma 1.”;

VISTI gli aggiornamenti apportati alla macrostruttura dell’Ente e assegnazione delle risorse umane
alle strutture di massima dimensione (vd. Det. Comm. N. 976/2022 R.G., n. 1749/2023 R.G.)

CONSIDERATO che nella seduta del 14.12.2023 del Comitato di Coordinamento dei Dirigenti
dell’Ente, con il coordinamento del Segretario Generale, i Dirigenti hanno provveduto
all’individuazione dei compiti che comportano specifiche responsabilita, per ciascuno dei Settori in
cui si articola la struttura organizzativa;

VISTO l'assetto organizzativo del Settore 7;

RICHIAMATA integralmente la propria determinazione dirigenziale n. 3262/2023 R.G. del 28
dicembre 2023 di “AGGIORNAMENTO della INDIVIDUAZIONE DEI COMPITI CHE
COMPORTANO SPECIFICHE RESPONSABILITA’ — SETTORE 7.

VISTA la preintesa sull’accordo di ripartizione e destinazione del Fondo Risorse Decentrate anno
2024 siglato il 21/12/2023, dal quale si evince che al finanziamento delle specifiche responsabilita ¢
stata assegnata la complessiva somma di € 189.900,00;

RICHIAMATO [’art. 4, commi 3 e 4, del citato Regolamento sulle specifiche responsabilita il
quale recita “3. All’esito della contrattazione, per ['esercizio finanziario di riferimento, il valore
economico di ogni punto nella valutazione formulata da ciascun Dirigente & determinato dividendo
la somma destinata al finanziamento delle specifiche responsabilita in sede di contratto decentrato
integrativo (dedotti gli importi destinati al finanziamento delle indennita di cui ai successivi articoli
7 e 8) per la sommatoria di tutti i punteggi attribuiti dai Dirigenti per la valutazione dei compiti
che comportano specifiche responsabilita effettivamente coperti.

4. Il valore dell’indennita spettante per ['esercizio di ciascun compito che comporta [’assunzione di
specifiche responsabilita é determinato moltiplicando il valore punto per il punteggio attribuito dal
Dirigente in sede di valutazione. Gli importi risultanti vanno arrotondati all'unita di euro per
eccesso se la frazione decimale é uguale o superiore a cinquanta centesimi di euro oppure per
difetto se inferiore a questo limite.”



DATO ATTO, ancora, che ai sensi dello stesso art. 4 Regolamento“S. Le risorse economiche
occorrenti per il finanziamento delle indennita che comportano specifiche responsabilita sono
quantificate annualmente in sede di contrattazione decentrata integrativa e, pertanto, il valore
dell’indennita a parita di punteggio varia in conseguenza di anno in anno. 6. L'indennita sard
liguidata mensilmente o con diversa periodicita, nell’anno di riferimento.” E che “7. Atteso che
l'importo dell’indennita, nei limiti massimi stabiliti dalla contrattazione collettiva nazionale, varia
al variare della somma stanziata per il finanziamento dell’istituto in sede di contrattazione
decentrata, nel caso in cui il contratto collettivo decentrato non fosse concluso prima dell 'inizio
dell esercizio finanziario, l'indennita attribuita resta confermata in godimento senza soluzione di
continuita a favore del dipendente incaricato di compiti che comportano specifiche responsabilita,
salvo conguaglio in corso d’anno.

8. Dopo la determinazione del valore punto, ciascun dirigente provvede ad assumere
provvedimento con il quale individua i dipendenti incaricati di compiti che comportano specifiche
responsabilita, attribuendo a ciascuno la relativa indennita. 1l provvedimento rimane confermato
sino a nuova determinazione. "

PRESO ATTO della n.1 posizione organizzativa individuata e conferita nell’ambito del Settore 7;

DATO ATTO che il valore punto per I’anno 2024 sara determinato definitivamente solo a seguito
della contrattazione decentrata integrativa — accordo economico anno 2024 e che, all’esito della
stessa e della definitiva determinazione del valore/punto, sara fissato ’importo della indennita
spettante a ciascun dipendente per I’anno 2024 e saranno svolti gli eventuali conguagli;
DICHIARATA Ia mancanza di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo al sottoscritto
Responsabile del Procedimento;

VISTO l’art.107 del “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” approvato con D. L.vo
n.267 del 18.08.2000, e ss. mm. e ii. ;

VISTI gli artt. 15, 16 e 17 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n.165, e successive modifiche e
integrazioni,

VISTO lo Statuto della Provincia ed il R.O.U.S.

per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono riportati e trascritti

DETERMINA

1. di individuare ed attribuire le specifiche responsabilita da compensare ai sensi dell’art. 84
del CCNL 16.11.2022, nonché I’importo provvisorio, in ragione annua e salvo conguaglio,
della relativa indennita secondo i meglio articolati prospetti Allegati sub A), B) e C) per un
importo complessivo per il Settore 7 di € 23.200,00, assumendo ad euro 100 il valore
provvisorio di un punto.

2. di dare atto che I'importo definitivo della indennita spettante a ciascun dipendente, come da
citati prospetti, scaturira solamente a seguito della contrattazione decentrata integrativa —
accordo economico anno 2024, con la quale sara possibile la determinazione del
valore/punto effettivo per I’anno 2024 con conseguenti eventuali conguagli.

3. didare atto che i suddetti incarichi hanno decorrenza dall’1.1.2024 e durano sino a nuovo
provvedimento, mentre ’importo della indennita corrispondente, a parita di punteggio,
sara determinato di anno in anno all’esito della contrattazione decentrata integrativa e del
valore/punto che ne derivera.

4. Di dare atto che I’indennita sara liquidata mensilmente o con diversa periodicita, nell’anno
di riferimento.

5. di dare atto che la superiore spesa trova imputazione ai corrispondenti capitoli del bilancio
di previsione 2024-2026, all’interno del Fondo Risorse Decentrate per il personale
dipendente non dirigente per I’anno 2024;



di riservarsi ogni provvedimento nel caso di palese squilibrio di bilancio;

di dichiarare e dare atto che in ordine al presente provvedimento non sussiste in capo al
sottoscritto Dirigente, responsabile del procedimento, alcun conflitto di interessi, anche
potenziale;

di dare atto che la presente determinazione verra comunicata agli interessati e sara inviata al
Segretario Gen.le, al Nucleo di Controllo integrato di Gestione e Strategico, alle OO.SS. e
sara pubblicata sul sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on-line
dell’Ente ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.

IL DIRIGENTE ‘,"
(Dott/ Raffaele fblqdn;‘eri)



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

SETTORE 7° TURISMO - SERVIZ] SOCIOCULTURALI E STRUMENTALI
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' {Art. 84 CCNL e Criteri Generali LCC Ragusa Spec. Resp.)

OPERATORI ESPERTI - EX CAT. B ALLEGATO A
1 2 3 5 6
Swolgimenta di attvith di
maggiore respansability
rispetto alla eategoria di

Coordinamento dal punts

di vista operativo di unitd

{noninferiore a due, oltre
al coordinatore}

Controllo efficienza di risorse.
surumentali del Settore

Ivella di autanamia
epenitiva, partecipazione,
«con spports significative, 2
processi compless) e rilevanil
Intendendoni per tall |

'
DIPENDENTE SPECIFICA RESPONSABILITA' process comprendenti una TOTALEPUNT! | 1o7aLe iINDENNITA'
alurakith di procedimenth (MAX 30)
Da punti 5.2 punti 20 (in
funtione delle unith P P
coonfiates 2 units=s | D3P Slplm!h 10 (in funzione | Da punti 5 a punti 25 (in
punti; 1 punto per ogni iy .
unied coordinata, conun | ™ Voponta)
mak 20 punti) THIALE
INDENNITA' TOTALE PUNTI
di specific
redazione atti smministrativi per acguisto ¢l beni e servi.
i degli atti inerenti a tunti |
CANZONIER] EUA servit affercnil allarchivio. Smistamenta al varl servil del q HRlet 2 9 £300.00
Settore del documentl pervenut tramite protacollo Informatica.
Patrimonia e correna gestione del lussi strumental.
Sissecini o
CUSUMANO VITA st Sy 10 10 10 €1.000,00
specifiche b rapporti
LICITRA MARIA jcon IUSR, USP & con gl Istituli di Istruz. Sup, Sec. Statali anche ai 12 12 12 € 1.200,00]

fini del trasferimenti finanziari di competenza dell Ente.




MARTORANA MARCELLO

di attivitd dl i ilita rispetto alla
categoria di inquadramenta con buen fivella di autonomia

ope 5
Coordinaments postaziane infotourist di Palazra La flocca;
gestione turnazione personale { 2 uniti+ persanale di supportol;
logistica per event vari; vigil
locali del Palazzo, Referente regionale per accreditamento
strutture turistiche su piatiaforma TURISTAT e per comunicatione
turistico i 2 ed
al'Osservatoria Aeg le Turisma.

€900,00]

PICCTTO VINCENZO

Svolgimenta di attivit di maggiore responsabilich rispetio alla
categoria di inquadramenta con buen livella di autonomia
operativa e partecipatione a processi complessi e rilevanti.
Artivild di collaborarione nel coordinamento della gestione
interna del Settare. Istruttoria prowvedimentl amministrativi
inerenti alla U0 n.1. Vigilanza e coordinamento sul correlta

d degli atti ammini i

sefore. Gestione assegnationi documenti pervenuti tramite
pratocalla informatico,Sportelo telematico Immigratiz
v

HRIF!

€1.100,00]

INCARDONA MARZIA

MALANDRING

|Atiribuziane di specifiche responsabilitd nell‘ambito del servizio di

aicentri dei
|vari settori dellEnte dei document| pervenuti.

di specifichy

cultura e turismo: contributi e controlio rendicontazione..

 Piccitio, can | i
schedaturaopere, verifica annuale, consulenza e assistenza
consultarionl. Sportella telematica cultura.

€700,00]

£700,00

BRIFI

TOTALE

€6.500,00



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

SETTORE 7° TURISMO - SERVIZI SOCIOCULTURALI E STRUMENTALI
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSABILITA' (Art. 84 CCNL e Criteri Generali LCC Ragusa Spec. Resp.)

T 2 1 3 3 3 3 600
1) Posisione diavoro a cui
& cellegun il compito di
conditare autvid di una
unita on) rzativa sewplice] Resy
it posabilis di attivitVussions
(oouabmena 2tk da | Coortinamento dal puato dil ey o elevata trasversalih
comtinare) cheeroga | vista operativa di tnith i e P
servizi direti al citadioo o e e .
, | servi neniarense ero TOTALE
DIPENDENTE | SPECIFICA RESPONSABILITA' | s strnee eroe TOTALE bt inri (MAX | TOTALE INDENNITA®
all'ente PUNTI 30)
Da punti 0 3 purmi 10 (ia
Dapunti$apuni20iin |  fuazioocdelleunis | Dapusti 5 a pusti 20 tin funzione del
fuazions: della corplesstbc]  comndizate: | umta =0 o dicompeienra
consisienza delle isorse | - pusti; per spec rispetta alle
strumentafi cootrollate)  funith coordinata 1 punto finc funzioni da svolgere)
3d us massioo di 10 punti TOTALE
INDENNITA®
A jone i specifiche Warmbito della
estione PEC delEme e servizio di protacolla infommatico,
sepi del di produione ¢ o 5 5
ALESSANDRELLO SILYANAL &b e et i 5 5 10 20 20 2.000,00 €
processo di digializzazione del servizia. Teputa prococolka
@i specif Namb i
cortabile su Repor Gestionsle Trimestrae del Senare. Stesura
schede DU jonc DURC. ;
LARAFFALUCIA. i ativi e gestione contabile irterna. Redatione ani 1 1 " Liogope
rmministrativi per acquisto beni ¢ serviri,




CAPPELLO FRANCESCO

di specifiche
i bih del temitorio. G
(inalizzati a classificazione e relativa stesura verbali.
| Aggicenamentn amgrafica Tunistat.

CASAMICHIELA
MCARMELA

| Assegnazione di specifiche responsabilta nelfambito deliaftivits
i classifi icettive del temitori

uivich di con un buan livello

loperativa ¢ processi complessi ¢ rilevanti .
Istruteria paresi prevertivi. Gestionesopralluoghi finalizzati 3
Jelassificazions ¢ relativa stesura verball. Aggiomamento

ica Turistal.

CORALLOCLAUDIO

& auivid di rispeta alla
goria d livella di autonomia
loperativa & partecipazione a processi complessi € rikevasti.
Altvith di i J L
Ipreveativi su progent, sogralluoghi per classiifcazione,
Jeonsulenza tecnica agli operateri del settore.

7 7 700,00 €
10 10 1.000.00 €
10 10 1.000,00 €




Assegnarione di specifiche respansabili sellambita

servizi di autisi od agenti-tecnic (0.3 wnitd). ltrutioria per
[ fotia i

endimaria e iraria mezzi sun Coerdi

uscicratae to sede Centrale. Verifiche sul servizia di

pulizia degli edifici sede dellEote,

1.800,00 €

MEZZAS ALMA FRANCESCA

Assegnaziane di specifiche responsabilith acllarmiito
delliswrurione dei procediment di assegnatione coninbuti
teuburalif weristicisportiv ¢ affidamento iacarichi per forniture ¢

scrvizi., Inruttoria relutiva al contralk e
la liquidazione dei coatributi .con buan livella di autonormia
foperativa. Attivith di collaborazione nelladells pestione inters
el Settore. Gestione assegnagioni documenti pervenuti tramile
rotocollo informatico Spartello elematico cultura :

[a¢ promamenta su normative, eventi, iniziative,

700,00 €

8300,00 €



LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
SETTORE 7° TURISMO - SERVIZI SOCIOCULTURALI E STRUMENTALI

INDENNITA" SPECIFICHE RESPONSABILITA' (Art. 84 CCNL e Criteri Generali LCC Ragusa Spec. Resp.)

FUNZIONARI - E.Q. Ex CAT.D ALLEGATO C
1 1 3 4 5 5
flevata camplessitd,
e
Respansabilitd di negotiale) dirisarse|  del procedimenti (in
di strutwra i i /o |aggiuntaa b1e2)
articolata ex art, 8 ROUS d cleval: (in | anche I grad
nellente di °
1 swblel) giuridica, verso l'estermo o TOTALE
DIPENDENTE | SPECIFICA RESPONSABILITA vetin Pammiolitrasione puNT (| TOTALE NOTE 2022
o) INDENNITA'
n. PUNTI ATTRIBUITI (D3
n. PUNTI ATTAIBUITI {Da punti]  punti 102 punti 25 in
103 punti 25) in lunzione fundione del grada i [n FUNTLATTRIBUM o o
della complessith della competenta (Da punti 1a punti :
g punti 1 a punti 51
struttura e di 5]
units da coordinare rispento alle funtioni da TOTALE
svolgere) INDENNITA' TOTALE PUNTI
struttwra anticolata ex art. 8 ROUS: UOC. Serviti
POSIZ.
G 7 verifica 15 15 5 5 €3.000,00 a0 kL] €3.000,00 2 []
requisiti. Formulatione pareri e attivits ORGAN
consultiva a lavore degli operatori del settore.
Pracedure di iscrizione lAlo Aeg Je delle Pro-
Loco. Referente del settore per il PTPC ¢
Trasparenza.
Responsabile di procedimento complesso e di
struttura articolata ex art. 8 ROUS: LIOC e UOS.
Coordinamento Servitl autoparca.
Manutenzione flatta auto aziendale Gestione
paccherto assicurativ dell'Ente.Stesura Piano
LUEGGIOCAROUNA |, onnsle ol razlonalizzarione dei benl i I 3 ? e ® zn £300000 ¥ £3.000.00

strumentali. Compllaziona scheda *Contralli
interni di qualita”. Gestiane del servizio di
uscierata e portierato Palazza di Provincia,
Gestlone del servitia di pulizia negli edifici delle
sech dellEnte. Referente per il PTPC e
Trasparenza. Preposto al Servitia di sicuresra sul
luoghi di lzvora.




SPATA ROSALBA

[Responsabile di procedimento complesso e i

strutiura articolata ex art. § ROUS: UOC.
Rapparti e adempimenti amministrativi con gli
stituti scolasticl str. superiore, ivi compresi
trasferimenti contributi funzianamento, e con
USR e USP;

- Universit per gil adempimenti residuallin
seguito al recesso dal UL

- Dimensionamento rete scolastica provinciale.

€2.400,00

€2.400,00

E2)

€2.400,00

NICITA M.CONCETTA

dipr
struttura articolata ex art. 8 ROUS: UOC. Servizl
Patrimonia mabillare con istruttoria dei
pracedimenti relativi a forniture di beni mobill
per {vari senari dell Ente. Referente per 1}
Controllo integrato di gestione ¢ strategica ¢ pe
il Controlla di gestione.Aeferente per la Danca

Dati Amministrazion! Pubbliche.

€3.000,00

30

30

€1.000,00

30

€3.000,00

TOTALE

114

B4

8.400,00€




