Atti e normativa di riferimento

-Legge 183/2010, art.21: costituzione, presso le Pubbliche Amministrazioni, del *“ Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” dell’Ente;

-Determina presidenziale n. 2029/2012 e determina dirigenziale n. 2455/2012: nomina del
Presidente del Comitato e dei componenti dello stesso;

-Deliberazione commissariale con i poteri del Consiglio n.77 del 16.11.2012: presa d’atto del
Regolamento per il funzionamento del summenzionato Comitato, approvato dal CUG nella seduta
del 26.06.2012;

-Determina commissariale RG n.2450/2019, RS n. 90/2019: rinnovo composizione CUG;

-Direttiva del 04.03.2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri : “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione de benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni’;

-Direttiva n.2/2019 del Ministro per la P.A. e del Sottosegretario delegato alle P.O. : “Linee d’indirizzo
recanti “misure per promuovere le P.O. e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”.




