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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE

DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE

DI RAGUSA
E
DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2022

Premesso che:

I’art. 8 co. 7 CCNL 31.5.2018 Comparto Funzioni Locali dispone che i “contratti collettivi
integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modalita e procedure di verifica
della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso
ciascuna ente, dei successivi contratti collettivi integrativi.”’

il 31 dicembre 2019 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo del personale
dipendente non dirigente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa — valido per il Triennio
2019-2021, con la previsione di cui all’art. 3 co. 3 che detto CCDI “conserva la sua
efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui intervengano contrastanti
norme di legge o di contratto nazionale”;

la Preintesa sul Contratto Collettivo Integrativo del Personale dipendente non dirigente —
Destinazione Fondo Risorse Decentrate, sottoscritta in data 3-8-2022, accompagnata dalla
Relazione Illustrativa Tecnico- Finanziaria, & stata trasmessa al Collegio dei Revisori dei
Conti nota prot. n. 16385 del 23 agosto 2022 per il prescritto parere ai sensi dell’art. 40 del
D. Lgs. n.165/01;

il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso il prescritto parere favorevole giusta verbale
n. 40 del 29-8-2022 trasmesso a mezzo pec in data 30-8-2022 prot. n. 16589 del 30-8-2022
certificando la compatibilita con i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori (art. 40-bis, comma 1, D. Lgs. N. 165/01);

il Commissario Straordinario, con determinazione n. 2133-131 dell’1-9-2022
adottata nelle funzioni di Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, ha
autorizzato la Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del Contratto
Collettivo Integrativo- parte economica - anno 2022 per il personale dipendente non
dirigente;

Considerato che, nelle more del nuovo CCNL 2019/2021 che dovrebbe essere sottoscritto entro il
corrente anno, appare opportuno conservare 1’efficacia del predetto CCDI 2019-2021 per 1’anno
2022 procedendo alla destinazione del Fondo come costituito giusta determinazione dirigenziale n.
1492/2022 R.G. del 24.6.2022,

CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO




in data 7 Settembre 2022 alle ore 11,30 nella sede del Libero Consorzio Comunale di Ragusa la
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Convengono e stabiliscono per ’anno 2022 quanto segue:



ART. 1

TEMPI DI APPLICAZIONE DELL’ACCORDO

Per I’anno 2022 conserva la sua efficacia il Contratto Collettivo Integrativo del perserrél/ ”V
dipendente non dirigente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa — Triennio 2019-2021
sottoscritto il 31.12.2019 che qui si intende integralmente richiamato e trascritto.

Il presente accordo viene inoltre stipulato per 1’utilizzo e la destinazione del Fondo Risorse
Decentrate Anno 2022 come costituito giusta determinazione dirigenziale n. 1492/2022 R.G. del

24.6.2022

ART. 2

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

Le parti prendono atto che il Fondo Risorse Decentrate anno 2022, come sopra costituito, ammonta

a complessivi € 1.708.306,66 cosi distinto:
Risorse Stabili € 1.381.853,33
Risorse Variabili € 326.453,33 art. 67 cosi derivanti:

ART. 67, CO. 3, lett. C)

risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano
specifici trattamenti economici in favore del personale, da
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime
disposizioni di legge

€2.381,28

ART. 67, CO. 3, lett. D)

importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di
cui al co. 2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilita
residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre
ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese
superiori a quindici giorni; [l’importo confluisce nel
Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio

€4.908,17

ART. 67, CO. 3, lett. E)

eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla
applicazione della disciplina dello straordinario di cui

all’art. 14 del CCNL 1° aprile 1999; Uimporto

confluisce nel Fondo dell’anno successivo

€ 47.365,87

ART. 67, CO. 3, lett. H) e CO. 4

importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate
dall’Ente ai sensi del co. 4 (In sede di contrattazione
integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa
capacita di spesa, le parti verificano [’eventualita
dell’integrazione, della componente variabile di cui al
co. 3, sino ad un importo massimo corrispondente
all’'l,2% su base annua, del monte salari dell’anno
1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza);

€100,997,00

totale € 155.652,32

Riduzione per rispetto del limite previsto dall’art. 23, € 49.198,99
co. 2, del D. Lgs. n. 75/17

Totale dopo riduzione €106.453,33

€ 150.000,00
€ 70.000,00

ART.3

(incentivi per funzioni tecniche D. Lgs. n. 50/16)
(compensi professionali Avvocatura)

DESTINAZIONE DELLE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

La destinazione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate anno 2022 ¢ quella indicata e risultante
dall’Allegato A - prospetto contabile che costituisce parte integrante e sostanziale del presente

accordo.

Nel caso in cui, al termine dei pagamenti di competenza dell’anno, dovessero risultare delle somme
residue relativamente agli importi con i quali sono stati finanziati i singoli istituti economici indicati
del prospetto Allegato A, tali somme integrano lo stanziamento previsto per la perfomance

organizzativa ed individuale del 2022.




Letto, confermato e sottoscritto. N
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ALLEGATO A %

DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2022

Importo complessivo Fondo Risorse Decentrate anno 2022 € 1.708.306,66 di cui €
1.381.853,33 risorse stabili e € 326.453,33 risorse variabili

Risorse destinate agli istituti di cui al CCNL 2018, art. 68, Importi
co.1, anno 2022
Progressioni economiche storiche 570.651,04
Indennita di comparto storiche 128.299,26
Indennitd personale ex VIII q. f. 2.324,16
Totale (utilizzi vincolati) 701.274,46

Risorse destinate agli istituti di cui al

Risorse Stabili

Risorse Variabili

CCNL 2018, art. 68, co.2- Anno 2022 Importi Importi
Progressioni Economiche Orizzontali 28.000,00
Performance organizzativa (art. 68, co.2, lett. 110.378,22 52.036,03
a)
Progetto di miglioramento servizi- 10.000,00
Performance Organizzativa-Riordino Archivi
dell’Ente
Progetto di miglioramento servizi- 15.000,00
Performance Organizzativa-Apertura
straordinaria Palazzo La Rocca
Performance individuale (art.68, co.2, lett. b) 135.378,22 52.036,02
Differenziale premio individuale 5.622,43
Indennitd disagio, rischio, maneggio valori 21.000,00
Indennita turno 70.000,00
Indennita reperibilita 50.000,00
Maggiorazioni (ex art. 24 CCNL 14-9-2000) 5.000,00
Specifiche responsabilita (art. 70 quinquies, 175.000,00
co.l)
Specifiche responsabilita (art. 70 quinquies, 4.200,00

c0.2)
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Indennita servizio esterno Polizia Prov.le (art. 20.000,00
56 quinquies)

Indennita di funzione Polizia Prov.le (art. 56 31.000,00
sexies)

Compensi previsti da specifiche disposizioni 150.000,00
di legge (art. 68, co.2, lett. g) incentivi per
funzioni tecniche

Compensi professionali Avvocati (art.9 DL. n. 70.000,00
90/14)
Indennita di mansione Centralinisti (L. 113/85 2.381,28
art. 9)
Totale utilizzi non contrattabili 701.274,46 222.381,28
Totale utilizzi contrattati 680.578,87 104.072,05

Totale Fondo per Lavoro Straordinario € 131.118,28.

PER LA PARTE PUBBLICA PERLAP Q SINDACALE




