SEZIONE:

INCARICHI E CONSULENZE

SOTTO-SEZIONE:

INCARICHI A SOGGETTI ESTERNI

Soggetto confercute:

Comrnissario Dott. Salvatore Piazza

Provvedimento di incarico:

Detertnina Commissariale— Registro Generale
n.371/2022 prot. n.320C del 10/02/2022

Designazione:

Contenuto dell’incarico:

Presidente del Controllo Integrato di Gestione e
Strategico

Procede al controllo della gestione ed al controllo
strategico dell’Ente alfire i collaborare la
dirigerza a migliorare le strategia per la gestione

Soggetto incaricato:

| dell’Ente.

| Dott. Marco Corallo

Modalita di selezione ¢ affidamento:

incarico ad personam

Compenso lordo mensile:

500,00 Euro

Tipo di rapporto:

[ncarico consulente esternc

Durata:

Dal 19 Febbraio 2022 al 31 Maggio 2022

Allegare curriculum vitse in .pdf




AL RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

sede

OGGETTO: Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 47 D.P.R. N. 445/2000 e ss.mm.ii. di insussistenza di
cause di inconferibilitd ed incompatibilita ai sensi e per gli effetti del D. LGS. N.39/2013 e di mancanza di
conflitto di interessi

I1/la so'gtoscritto/a.................C«Q.&%.LUQ ..... WA nato/a....... HACAWD a
.7?31\@?(.\.&&.&&.%”3 qualita di VWN%NW‘E‘QLMQC\%)IMwW'fv"ﬂwgl‘ﬁ)s% determinazione di
incarico  registro generale n .ZZf/ZZ °del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, consapevole che ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/00, rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso costituisce
condotta punibile ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, con decadenza dai benefici (ex
artt. 76 e 75 decreto su citato), consapevole altresi delle conseguenze di cui all’art. 20, comma 5 del D. Lgs.
n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile
2013 n. 39 di cui ha preso visione.

Ai fini delle cause di inconferibilita, dichiara:

o dinon aver riportato condanne per delitti contro la pubblica amministrazione, anche con sentenza
non passata in giudicato, per'uno dei reati previsti dal capo I, del Titolo Il del libro secondo del
codice penale, ai sensi dell’art. 3 D. L.vo n. 39/13.

o di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privati
regolati, vigilati, controllati o finanziati dal Libero Consorzio Comunale (ex art. 4, comma 1 D.L.vo n.
39/2013);

o dinon avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate o
comungque retribuite dal Libero Consorzio Comunale (ex art. 4, comma 1 D.L.vo n. 39/2013);

o dinon essere stato, nell’anno precedente, componente della giunta o del consiglio di una provincia,
di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
aventi la medesima popolazione, nella Regione Siciliana (ex art. 7, comma 2 D.L.vo n. 39/2013);

o di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della regione
Siciliana (art. 7, comma 2 D.l.vo n. 39/2013)

Ai fini delle cause di incompatibilita dichiara:

¢



o dinon trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 9, commi 1 e 2 del D. Lgs. n.
39/2013

o dinon trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 11 commi 1 e 3 del D. Lgs. n.
39/2013;

o di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 12, commi 1, 2, 3 e 4 del D.
Lgs. n.39/2013.

o Dinon trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della
normativa vigente con il Libero Consorzio Comunale di Ragusa;

Di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente
con il Libero Consorzio Comunale di Ragusa;

OPPURE

O che sussistono le seguenti cause di incompatibilita ai sensi delle disposizioni sopra richiamate del
D. Lgs. n.39/2013:

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data della presente
dichiarazione.

DICHIARA ALTRESI’

di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva di eventuali sopravvenuti elementi
ostativi nonché dell’obbligo di presentazione annuale, su domanda dell’'amministrazione, della
dichiarazione circa I'insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al decreto legislativo sopra
richiamato,

S'IMPEGNA

a comunicare, rendendo tempestivamente la dichiarazione sostitutiva di cui all’art. 20 del D. Lgs. n.
39/2013 Vinsorgere di una causa di incompatibilita e/o inconferibilita in presenza di variazioni del
contenuto della presente dichiarazione.

Ragusa, 2.1 \01\19 2L

N.B.:

» la dichiarazione va corredata dall’elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o se cessati,
con riferimento all’arco temporale previsto negli artt. 4 e 7 del D. Lgs. n. 39/2013. la dichiarazione deve
specificare, con riferimento a ciascun incarico o carica, I'amministrazione o I'ente presso cui si ricopre la
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carica o si svolge I'incarico, la tipologia di carica o incarico, nonche’ la data di nomina o di conferimento
dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione. nella dichiarazione
devono essere indicati

> Lla presente dichiarazione & sottoscritta dall’interessato ed inviata unitamente alla fotocopia di un
documento di identita agli uffici competenti.

> Ai sensi dellart. 20 D. Lgs. n. 39/2013 la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ente.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679

- | dati forniti verranno trattati secondo le vigenti disposizioni di legge esclusivamente per le finalita
connesse alla procedura per cui sono raccolti;

- Il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura ex art. 20, comma 4 D. Lgs. n.
39/2013;

- Il titolare del trattamento € il Libero Consorzio Comunale di Ragusa.




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

.........................

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

CORALLO MARCO

VIA GIAMBATTISTA FANALES 24, CALTAGIRONE
3332543903

0933.1960311

marco.corallo.rg@virgilio.it

ITALIANA
31/07/1983

Da luglio 2019 ed ancora in corso.
Iride s.c.s.

Societa cooperativa sociale operante nel settore terziario
Dipendente amministrativo
Consulenza e attivita amministrativo-contabile

Da giugno 2018 ed ancora in corso.
Libero professionista

Studio di consulenza amministrativa e gestionale
Attivita di consulenza imprenditoriale, amministrativa e gestionale
Consulenza gestionale, operativa, strategica e di pianificazione

Dal 27/02/2018 al 31/01/2022
Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Pubblica Amministrazione
Componente dell'organismo del controllo integrato di gestione e strategico

Procedere al controllo della gestione e al controllo strategico dell'Ente al fine di collaborare la
Dirigenza e migliorare le strategie per la gestione dell'Ente

Dal 2013 al 2017

Rosa Giuseppe, via O.M.Corbino 6, Ragusa
Studio commercialista

Praticantato e collaborazione

Contabilita aziendale, fiscale e tributaria

Dal 2008 al 2009
Anpas, Viale della Repubblica, Santa Croce Camerina (Rg)

Servizio civile nazionale

Trasporto di infermi ed emodializzati




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

s Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

Dal 2012 al 2017
Universita degli studi di Catania, Facolta di Economia,Corso Magistrale in Direzione aziendale

Marketing, Logistica, Management aziendale Economia e diritto
Laurea Magistrale in Direzione Aziendale. Votazione 93/110

Dal 2009 al 2012
Universita Nicold Cusano

Economia e diritto, finanza e gestione d'impresa

Laurea in economia, finanza e diritto per la gestione d'impresa. Votazione: 106/110

DAL 1997 AL 2002
Istituto Tecnico Industriale Statale “E.Majorana” di Ragusa

Elettronica e Telecomunicazioni

Perito industriale capotecnico

ltaliano

Inglese

Buona
Buona
Buona

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI ACQUISITE DURANTE L'ESPERIENZA SCOUT NEL GRUPPO
AGESCI, MATURATE NEL CORSO DI NOVE ANNI. NOTEVOLI CAPACITA DI ASCOLTO

SVILUPPATE PRESSO L'ASSOCIAZIONE ANPAS, DEDITA ALL'ACCOMPAGNAMENTO DI
EMODIALIZZATI

OTTIMO SENSO DELL'ORGANIZZAZIONE E PUNTUALITA NEL RISPETTARE GLI IMPEGNI
LAVORATIVI ACQUISITA DURANTE | MESI DI TIROCINIO E DURANTE GLI STUDI. CAPACITA DI
LAVORARE IN GRUPPO ACQUISITE NELLE PREGRESSE ESPERIENZE LAVORATIVE E DI
VOLONTARIATO. OTTIMA CAPACITA DI LAVORARE IN CONDIZIONI DI STRESS.




cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

BUONA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE, INTERNET E POSTA ELETTRONICA,
BUONA CONOSCENZA E DIMESTICHEZZA NELL'UTILIZZO DEL PROGRAMMA
CONTABILE/FISCALE PROFIS.

OTTIMA CAPACITA DI SCRITTURA DI TESTI IN PROSA, ACQUISITAE MIGLIORATA NELLA
CARRIERA SCOLASTICA E UNIVERSITARIA. OTTIMA CALLIGRAFIA.

DONATORE AVIS DAL 2001.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003



