Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Cod. IPA: pr_rg, Cod. AOO: A1AB041, Id Registro: RP 1, Nr. Protocollo: 0011083 del 29/05/2024 -E-

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

eomimtu Unico di Garanzia
-w 6 w

Verbale n. 5 della riunione straordinaria del 09.05.2024

L'anno 2024, il giorno nove del mese di maggio, alle ore 09,00, presso la Sala Giunta del Libero Consorzio
comunale di Ragusa, si sono riuniti, su convocazione della Presidente Dimartino Maria Giovanna, inviata a
mezzo mail del 06.05.2024, le/ i Componenti del Comitato Unico di Garanzia, per discutere e deliberare sul
seguente O.d.g:

i Incontro con il Segretario Generale, Dott. Giampiero Bella, in merito al Suo Elaborato dal titolo:
"Parita di Genere nel Linguaggio amministrativo. Indicazioni operative”

2. Varie ed eventuali.

Oltre alla Presidente Dimartino Maria Giovanna, sono presenti i sigg. Componenti titolari e supplenti:
Casamichiela Maria, Corallo Claudio, Cirnigliaro Giuseppe, Laura Aquila, Incardona Marzia, Lombardo
Salvatore, Pollicita Sara (in qualita di supplente di Lombardo Salvatore), Parisi Francesco, Brugaletta
Emanuela (in qualita di supplente di Francesco Parisi), La Terra Maria (CGIL), Occhipinti Adriano (supplente
per la Cgil), Tummino Biagio (UGL), lacono Salvatore (CISL-in qualita di supplente di Farruggio Santa), Scribano
Giovanna (UIL).

Assenti giustificati: Farruggio Santa (titolare CISL), Rita Carrabino (Supplente UIL); Leggio Carmela (Supplente
UGL), Viviana Giardina e Luigi Santoro del Silpol.

La Presidente, accertata la presenza del numero legale dei Componenti del Comitato, come conseguenza
delle presenze sopra rilevate, dichiara aperta la seduta e chiama al ruolo di Segretario verbalizzante
Francesco Parisi, che accetta. E' presente il Segretario Generale, Dottor Giampiero Bella.

Si passa quindi alla trattazione dell'Ordine del giorno:
punto 1 dell'O.d.g.

La Presidente Dimartino, ringrazia il Segretario Generale dell'Ente, Dott. Giampiero Bella, per essere presente
ed avere accolto la richiesta del CUG di ricevere ulteriori chiarimenti sulla genesi e approfondimenti
sull'Elaborato dal titolo "’Parita di Genere nel Linguaggio amministrativo. Indicazioni operative”, atteso che
anche se c'& stato un positivo apprezzamento “a maggioranza dei Componenti” in merito al documento, c'é
stata comunque la sottolineatura di alcuni di una procedura formale adottata non perfettamente lineare, ed
una richiesta unanime da parte di tutti i Componenti di chiedere al Segretario Generale un approfondimento
in merito all’'Elaborato ed un chiarimento sull'iter procedurale ad oggi adottato e la modalita di attuazione
cosi repentina .




Interviene il Segretario Generale portando il suo saluto alla Presidente e a tutti i Componenti del CUG,
augurando di svolgere un proficuo lavoro per i Dipendenti e per I'Amministrazione nel suo complesso. Spiega
che I'Elaborato & nato da un suo studio precedente al suo insediamento nel ruolo di Segretario Generale del
Libero Consorzio comunale di Ragusa, e che poi, appena insediatosi, avendo analizzato il Piano delle azioni
positive del nostro Ente, ha trovato tra le azioni indicate proprio quella di promuovere le pari opportunita
attraverso |'utilizzo del linguaggio di genere. Quindi lui ha proposto all’Ente I’Elaborato con questo precipuo
scopo e per contribuire a raggiungere il benessere organizzativo dei lavoratori. Parimenti si ritiene che il
CUG possa accoglierlo positivamente, atteso che tra i punti del P.A.P. dell'Ente sono previste anche azioni sul
linguaggio di genere. Questo lavoro potra costituire per |"Amministrazione un vademecum, una base di
partenza per avviare, anche all'interno del nostro Ente una strategia di lotta alle discriminazioni, anche nel
linguaggio, costruendo appositi percorsi di formazione a cui il Segretario tiene in particolar modo, per potere
allineare la nostra Amministrazione ad altri Enti italiani all'avanguardia che hanno gia adottato questa azione,
rispondendo ai dettami europei e ministeriali.

Quindi illustra gli obiettivi del suo Elaborato nel dettaglio e spiega con un lungo excursus la sua genesi e i vari
passaggi di interlocuzione e riunioni interne avuti in primis con la Commissaria straordinaria, Dottoressa
Patrizia Valenti, che ha manifestato apprezzamento e approvazione e ne ha scritto la prefazione.
Successivamente il lavoro & stato sottoposto al vaglio dei Dirigenti che parimenti si sono espressi
positivamente e disponibili alla sua approvazione. Nel contempo, Il Segretario precisa di avere fatto
esaminare I'Elaborato anche alla precedente Presidente del CUG, Dottoressa Giuseppina Distefano, la quale
si & “espressa positivamente in termini discorsivi” elaborando la pagina di prefazione gid inserita
nell'Elaborato. Dopodiché il Segretario ha ritenuto opportuno aspettare la nomina e l'insediamento del
nuovo CUG per far conoscere i contenuti dell'Elaborato e chiedere un parere in merito, e quindi ha inviato
via mail il lavoro alla neo Presidente per diramarlo a tutti i Componenti ed esaminarlo nella prima seduta
utile, auspicando di avere un loro feedback, un assenso, un parere positivo, prima di avviare la procedura di
diffusione. Quindi, avendo preso atto del Verbale CUG n. 4 del 03.05.2024, e dopo la recente riunione col
Dirigenti che hanno condiviso e approvato I'avvio dell'iter, il Segretario ha inviato ieri via mail I'Elaborato a
tutti | dipendenti, e dato awvio alla formazione fissando le date.

A tal proposito il Segretario comunica che saranno organizzati dei momenti formativi per dipendenti e
Dirigenti gia giorno 14 Maggio 2024 presso la Sede Centrale e distaccamento di Viale Europa e giorno 21
Maggio 2024 presso la sede del Territorio @ Ambiente. Inoltre il Segretario auspica e da la sua disponibilita
ad awviare col CUG un percorso di collaborazione reciproca sui temi attinenti al CUG, ma anche sulla
formazione e altro di specifico interesse.

Interviene la Presidente Dott.ssa Dimartino e, nel ringraziare il Segretario Generale per i chiarimenti
rappresentati, conferma che anche il CUG auspica I'avvio di un percorso di collaborazione sia sulle tematiche
della formazione, sia sulle tematiche di genere, e che saranno dati nuovi spunti al Segretario e
al’Amministrazione sul piano del benessere lavorativo dei dipendenti. Inoltre afferma che I'Amministrazione,
insieme all'applicazione del linguaggio di genere, deve parallelamente attenzionare altre priorita ed esigenze
dei lavoratori dipendenti, cosl come anche il CUG ha pili volte rappresentato in precedenza e che ad oggi non
sono state attuate, e che questo nuovo CUG riproporra nel breve periodo.

Vengono quindi ascoltati i seguenti Componenti che hanno chiesto di intervenire:

Biagio Tummino (UGL): pur manifestando apprezzamento per I'Elaborato del Segretario, lamenta anomalie
nelle procedure di invio del documento e le modalita di richiesta parere al CUG, in quanto sostiene “che &
stato fatto un passaggio al contrario nell'invio in quanto il documento & stato inviato tramite una semplice
mail interna senza I'ufficialitd di un documento trasmesso tramite protocollo formale. Inoltre si dimostra
critico per il fatto che I'Elaborato & arrivato al nuovo CUG gia finalizzato e “approvato dalla precedente
Presidente del CUG, che ha elaborato la prefazione”, e afferma di :-” non condividere “queste modalita di
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approvazione in quanto mancano di rispetto nei confronti della nuova presidente del CUG e dei nuovi
Componenti. Pertanto, chiedo al Segretario Generale il ritiro della Determina Registro Generale n. 1198/2024
—Registro di Segreteria Generale n. 38/2024 e chiede di cassare dall’Elaborato la pagina di prefazione a firma
del CUG, in quanto non & stata elaborata da questo CUG odierno che si & insediato solo qualche giorno fa,
ma come ha detto lo stesso Dott. Bella, contenente il parere “ESPRESSO IN TERMINI DISCORSIVI DAL
PRECEDENTE PRESIDENTE DEL CUG”.

Il Segretario Generale Dott. Bella chiede alla Presidente Dimartino che la proposta del Componente Biagio
Tummino venga messa ai voti, affinché sia data evidenza della volonta di tutti i Componenti in merito, e per
le valutazione e gli adempimenti consequenziali. A questo punto il Segretario Generale lascia [a riunione e
chiede alla Presidente di informarlo successivamente sull’esito della votazione.

La Presidente Dimartino prende la parola e puntualizza che il CUG gia nella passata riunione aveva votato” a
maggioranza” un parere positivo sull’Elaborato del Segretario apprezzandone i contenuti e che, di
conseguenza, il CUG cdierno potrebbe fare propri i concetti scritti e rappresentati nella pagina di prefazione
che aveva elaborato la precedente Presidente, proprio perché quelle frasi rispecchiano comunque gli
obiettivi e la mission del CUG e che anche gli odierni nuovi Componenti avrebbero certamente espresso,
magari solo cambiando alcune parole, ma il contenuto, la sostanza sarebbero sempre uguali. Quindi invita i
Componenti ad una riflessione al riguardo e ad esprimere nella maniera pil opportuna il proprio voto.
Tuttavia evidenzia che si fara portavoce di tutte le varie posizioni e che invitera il Segretario Generale ad
una maggiore attenzione, anche formale, nei confronti del CUG e riguardo le modalita di richiesta dei
necessari pareri dell’Organismo. A questo punto chiede che la proposta di Biagio Tummino venga messa a
votazione degli aventi diritto al voto.

Prima della votazione vengono ascoltati altri Componenti che hanno chiesto la parola:

Occhipinti Adriano (supplente CGIL): Suggerisco di approvare positivamente il documento e chiede di porre
maggiore attenzione ai successivi provvedimenti e richieste di parere prima dell’approvazione.

Pollicita Sara (supplente): Suggerisce di approvare positivamente il documento e successivamente chiedere
qualche modifica o integrazione in base alle proposte future che il CUG intende fare.

Lombardo Salvatore: Non condivide I'idea che il CUG doveva essere coinvolto nella stesura dell'Elaborato
perch& uno dei compiti principali del CUG & quello di dare pareri, che comungue non sono vincolanti.

Casamichiela Maria: Condivide ed approva il documento, auspicando un rapporto di collaborazione col
Segretario Generale anche per le proposte future che il CUG intende portare avanti.

Laura Aquila: Ribadisce che & importante trovare una mediazione, di approvare positivamente I'Elaborato del
Segretario e diinstaurare dialogo e collaborazione.

Scribano Giovanna {(UIL): Approva positivamente |'Elaborato del Segretario Generale e auspica che si possa
instaurare un rapporto di collaborazione col Segretario per proposte future.

A questo punto, si passa alla votazione per appello nominale delle due distinte proposte formulate: |a
prima, quella del Componente Biagio Tummino (UGL) e la seconda quella della Presidente Dimartino.

La Presidente Dimartino invita i Componenti effettivi o supplenti aventi diritto di voto ad effettuare la prima
votazione, che riguarda la proposta di Biagio Tummino (UGL) avente ad oggetto: “ritiro della Determina
Registro Generale n. 1198/2024 - Registro di Segreteria Generale n. 38/2024 e di cassare la pagina di
prefazione a firma del CUG non elaborata da questo Comitato odierno, ma come ha detto lo stesso Dottore
Bella, “ESPRESSA IN TERMINI DISCORSIVI DAL PRECEDENTE PRESIDENTE DEL CUG”;

Si passa alla votazione per appello nominale della dichiarazione del Componente Biagio Tummino (UGL):



VOTI- FAVOREVOLI: 2 {Componenti: lacono Salvatore (CISL) e Biagio Tummino (UGL)

VOTI CONTRARI: 8 (Componenti: Lombardo Salvatore, La Terra Maria (CGIL), Incardona Marzia, Scribano
Giovanna (UIL), Parisi Francesco, Casamichiela Maria, Aquila Laura, Presidente Dimartino Maria Giovanna).

Con n. 8 voti contrari, e n. 2 Voti Favorevoli resi in forma palese e per appello nominale dai Componenti
Effettivi presenti e votanti, la proposta di Biagio Tummino (UGL) : NON SI APPROVA.
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La Presidente Dimartino invita adesso i Componenti effettivi o supplenti aventi diritto di voto, ad effettuare
la seconda votazione, che riguarda fa sua proposta, cioé: “di approvare favorevolmente I'tlaborato del
Segretario Generale dal titolo “Paritd di Genere nel Linguaggio amministrativo. Indicazioni operative”,
compresa la prefazione elaborata dalla precedente Presidente del CUG in quanto i contenuti e le finalita del
documento erano gid previste nel Piano delle Azioni positive di questo Ente e indicate dol CUG”.

VOTI FAVOREVOLI: 8 {(Componenti: Lombardo Salvatore, La Terra Maria (CGIL), Incardona Marzia, Scribano
Giovanna (UIL), Parisi Francesco, Casamichiela Maria, Aquila Laura, Presidente Dimartino Maria Giovanna)

VOTI CONTRARI: 2 (Componenti: lacono Salvatore (CISL) e Biagio Tummino (UGL).

Con n.8 voti favorevoli e n.2 voti contrari, resi in forma palese e per appello nominale dai Componenti Effettivi
presenti e votanti, la proposta della Presidente Dimartino: S| APPROVA.

Punto 2 dell'O.d.g.

Si passa alla trattazione del punto 2 dell' O.d.g. — Varie ed Eventuali- |]a_Presidente comunica che & sua
intenzione nominare Francesco Parisi quale Segretario verbalizzante del CUG, che ha accettato la nomina.
Quindi lo ringrazia e gli augura un proficuo lavoro.

La Presidente informa che in questi giorni si & attivata affinche' si completasse fa composizione del Comitato
unico di garanzia. Infatti comunica i nomi dei nuovi Componenti che ha invitato a partecipare alla riunione
odierna. Per la parte pubblica sono: Sara Pollicita (Supplente di Lombardo Salvatore), Emanuela Brugaletta
(Supplente di Parisi Francesco), Mario Chiavola (supplente di Incardona Marzia). Per quanto riguarda le
00.5S. il SLLPOL ha designato Viviana Giardina come Titolare e Luigi Santoro Supplente. Quindi ringrazia
tutti per avere accettato di aderire al CUG e informa che nei prossimi giorni, l'ufficio preposto preparera una
Determinazione commissariale di integrazione, cosi che la composizione completa del CUG sara formalizzata.

La Presidente informa poi di avere ricevuto una mail da parte di una collega riguardante una problematica

sul riconoscimento di buoni pasto. Dice che approfondird la questione e se ne parlera in maniera pil
dettagliata nella prossima riunione.

Infine la_Presidente Dimartino comunica che nella prossima seduta comincera a spiegare ai Componenti
obiettivi e compiti del CUG, in modo da avere tutti una conoscenza piil approfondita e un approccio piu
fattivo per il lavoro del CUG stesso.

Interviene Lombardo Salvatore che chiede di inserire all’O.d.g. della prossima seduta la possibilita di
analizzare il Regolamento vigente sulle PEO e la possibilita di suggerire modifiche di alcuni punti, visto che

sono emerse delle criticita sollevate da alcuni dipendenti. Si impegna a portare la documentazione relativa
alla prossima seduta.

Interviene Biagio Tummino (UGL) che chiede di inserire all’0.d.g. della prossima seduta la possibilita di un
approfondimento sul riconoscimento dei buoni pasto ai dipendenti e I'analisi della Det. Reg.gen.N°650 /2013
e s impegna di fornire la documentazione utile per la prossima seduta.



La Presidente accoglie queste richieste e dice che inserira questi punti nella prossima seduta e invita i
Componenti Lombardo e Tummino a fornire notizie e documentazione utile e di relazionare poi in merito.
Non avendo nessun aitro chiesto la parola, la Presidente dichiara conclusi i lavori.

La riunione & chiusa alle ore 11.C0.
LA PRESIDENTE
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