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Verbale n. 7 della seduta ordinaria del 11.06.2024

L'anno 2024, il giorno 11 del mese di Giugno, alle ore 15,30, presso la Sala Giunta del Libero Consorzio comunale di
Ragusa, si sono riuniti, su convocazione della Presidente Dimartino Maria Giovanna, inviata a mezzo mail del 03.06.2024,
le/ i Componenti del Comitato Unico di Garanzia, per discutere e deliberare sul seguente 0.d.g:

1. Comunicazioni della Presidente Dimartino

2. Approvazione verbale seduta precedente

3. Nomina Vicepresidente

4.  Definizione dei Gruppi di lavoro

5. Approfondimento sulla mission, compiti e ruoli del CUG

6. Discussione sulla proposta del Componente S. Lombardo sul vigente Regolamento PEO

7.  Discussione sulla proposta del Componente B. Tummino (UGL) sulla Determina 650/2013 in merito all’ erogazione
dei buoni pasto

8.  Varie ed eventuali.

Oltre alla Presidente Dimartino Maria Giovanna, sono presenti i sigg. Componenti titolari e supplenti: Casamichiela Maria,
Corallo Claudio, Cirnigliaro Giuseppe, Laura Aquila, Lombardo Salvatore, Parisi Francesco, Brugaletta Emanuela (in qualita
di supplente di Francesco Parisi), La Terra Maria (CGIL), Tummino Biagio (UGL-collegato on line), Farruggio Santa (CISL),
Scribano Giovanna (UIL).

Assenti giustificati: Rita Carrabino (Supplente UIL); Leggio Carmela (Supplente UGL), Chiavola Mario, (Componente

supplente-Amministrazione), Incardona Marzia (Componente titolare-Amministrazione Titolare), Occhipinti Adriano
(supplente Cgil), lacono Salvatore ( supplente CISL), Viviana Giardina e Luigi Santoro del Silpol.

La Presidente, accertata la presenza del numero legale dei Componenti del Comitato, come conseguenza delle presenze
sopra rilevate, dichiara aperta la seduta.

Assiste il Segretario del CUG Sig. Francesco Parisi, il quale provvede alla redazione del presente verbale con la Presidente.
Si passa quindi alla trattazione dell'Ordine del giorno:

punto 1 dell'O.d.g.

La Presidente Dimartino, ringrazia i componenti per essere presenti e comunica che si attende a breve una nota del

sindacato UGL che sta provvedendo a sostituire la componente supplente del CUG, Sig.ra Carmelo Leggio, che cessa di
appartenere alla composizione dell’Organismo per pensionamento. Precisa poi che, i componenti impossibilitati a
partecipare alla riunione, dovranno avvisare la Presidente e nel contempo delegare il proprio Supplente che li



rappresenta, anche in sede di votazione; per i colleghi che si dovessero trovare in Smart Working, essi potranno collegarsi
da remoto al link gia disposto dai Servizi informatici dell’Ente, su espressa richiesta della Presidente, a dimostrazione che
la Presidente del CUG mira alla massima inclusione e partecipazione dei suoi componenti ,anche attraverso |utilizzo di
strumenti e metodi informatici. Invece per i partecipanti che sono in malattia o ferie, essi potranno partecipare alla
riunione, ma senza diritto di voto e risulteranno effettivamente assenti all’appello nominale. Tutti i Componenti
concordano su quanto esposto dalla Presidente.

punto 2 dell'O.d.g.

La_Presidente Dimartino, da lettura dei verbali delle sedute precedenti: verbale n.6 del 6/06/2024 e verbale n. 5 del
9/05/2024, riconoscendoli conformi alla volonta espressa dai componenti del CUG, e che vengono approvati all’'unanimita
dai presenti. | verbali verranno inviati successivamente all’'URP per la loro consueta pubblicazione nel sito istituzionale
dell’Ente, alla sezione “Amministrazione trasparente”, ma anche alla Commissaria, al Direttore Generale e al Segretario
Generale per la dovuta conoscenza.

La Presidente Dimartino chiede ai presenti il prelievo dei punti 4 -5-6-7 e successivamente procedere con il prelievo del
punto 3. | presenti concordano.

Prelievo punto 4 deil'O.d.g.

La Presidente Dimartino, procede ad una prima formazione dei seguenti gruppi di Lavoro, che potranno successivamente
essere integrati con i nominativi dei Componenti oggi assenti, che ne vorranno farne parte:

1. Gruppo di Lavoro Ricerche normative afferenti il CUG e la P.A.:
Compiti: verificare tutte le normative in tema di Enti Locali, Statali e Regionali della Sicilia, CCNL,e altre
normative afferenti i compiti del CUG , al fine di monitorare ed elaborare proposte mirate al benessere
lavorativo dei dipendenti.
COMPONENTI: Casamichiela Maria e Biagio Tummino

2. Gruppo di Lavoro Formazione Pari Opportunita e Organizzazione eventi Socio-Culturali e Formazione:
Compiti: verifica e disamina sull’attuazione delle pari opportunita, con riferimento ai soggetti coinvolti, alle
politiche di gestione del personale e alla generale diffusione di un nuovo modello socio-culturale, organizzativo
e gestionale aperto anche all’'esterno. Elaborazione di proposte all'Ente per organizzare eventi, convegni,
conferenze, Azioni Culturali e percorsi di Formazione sui temi del CUG.
COMPONENTI: Maria La Terra e Brugaletta Emanuela

3. Gruppo di Lavoro per i Rapporti con Organi interni e strumenti di Programmazione

Compiti: Interlocuzione e Interfaccia con gli Organismi interni dell’ Amministrazione (vedi art.14 Regolamento
CUG),come ad esempio I'Ufficio Risorse umane, I'OIV, I'RSPP {figura giuridica obbligatoria per legge all'interno
di un’azienda, cosi come previsto dal Decreto Legislativo 81/2008, anche detto Testo Unico della Sicurezza sul
Lavoro, a tutela e garanzia della Sicurezza sul posto di lavoro), il Responsabile per la transizione al digitale (RTD)
in merito alle novitad pilt interessanti introdotte con gli interventi di modifica al Codice del’ Amministrazione
Digitale,

Componenti: Lombardo Salvatore, Gianna Scribano, Laura Aquila.

4, Inoltre la Presidente comunica di volere indicare la Componente Maria La Terra come Referente unica per il
monitoraggio del Portale CUG Nazionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri e Dipartimento della Funzione
Pubblica, e del Portale Rete Nazionale dei CUG, di cui dovra darne costante informazione e aggiornamento alla
Presidente. Compiti: monitoraggio costante sul Portale Nazionale dei CUG strumento pensato per rafforzare il
ruolo propositivo, consultivo e di verifica dei Comitati Unici di Garanzia all'interno delle Pubbliche
amministrazioni, secondo quanto previsto dalla Direttiva 2/2019 “Misure per promuovere le pari opportunita e
rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche volta a promuovere le pari
opportunitd nella PA”. La piattaforma mette a disposizione strumenti di condivisione con V'obiettivo di
promuovere la messa in rete di esperienze positive e la valorizzazione di pratiche innovative per la prevenzione
e il contrasto a discriminazione, diretta o indiretta, nei luoghi di lavoro pubblico._Inoltre il monitoraggio_sul




Portale Rete Nazionale dei CUG,per essere informati Sulle buone pratiche di altri CUG presenti negli altri Enti
pubblici d’Italia.

Prelievo punto 5 dell'0.d.g.

La_Presidente Dimartino spiega dettagliatamente che Il Comitato unico di garanzia (CUG) opera per assicurare,
nell’'ambito di lavoro, parita e pari opportunita di genere, garantendo I'assenza di qualunque forma di violenza morale o
psicologica e di discriminazione. Inoltre, ha Vobiettivo di favorire la realizzazione di un ambiente di lavoro caratterizzato
dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e di contrasto di qualsiasi forma di discriminazione
e di violenza morale o psichica, Il CUG esercita compiti propositivi, consuitivi e di verifica nell’ambito delle competenze
che la legge, i contratti collettivi e le altre disposizioni stabiliscono.

Prelievo punto 6 dell'O.d.g.

Viene preso in esame il vigente Regolamento P.E.O. dell’Ente: il Componente di parte pubblica_Lombardo Salvatore
Interviene affermando che il nostro Regolamento &, a suo parere,”lesivo dei diritti del dipendente” in un punto specifico,
in quanto manifesta delle criticita, come relazionato dai dipendenti che ne hanno subito le negative conseguenze. Nello
specifico si tratta dell’ Art. 4 -punto 5- per lafrase “...non aver superato i 60 giorni di assenza dal servizio nei 2 anni solari
antecedente alla selezione” e CHIEDE di MODIFICARLO come segue: aggiungere dopo l'attuale frase sopracitata, la
dicitura “per cause di aspettativa” e poi depennare la frase”ai fini del conteggio non sono considerate assenze dal
servizio..... e depennare pure tutto I'attuale elenco di casistica. Laura Aquila: Si rivolge alla Presidenza e chiede che il punto
di Lombardo venga messo a Votazione. Approvato all’'unanimita da tutti i presenti. La Presidente dice che il CUG elaborera
nella prossima seduta una proposta formale in merito al Regolamento P.E.O. che verra successivamente inviata
al’Amministrazione e alla RSU.

Prelievo punto 7 dell'0.d.g.

Biagio Tummino (UGL) chiede che il punto venga rinviato alla prima seduta utile. Approvato all’unanimita da tutti i
presenti.

punto 3 dell'O.d.g.
La Presidente Dimartino, Invita le 00.SS. a presentare le candidature per la carica di Vicepresidente del CUG.

INTERVENTO DEI RAPPRESENTANTI OO.SS. PER IL/LA CANDIDATO/A VICEPRESIDENTE

Le 0S.SS. avanzano la Candidatura di Farruggio Santa(CISL) e La Terra Maria (CGIL).

La Presidente Dimartino, accertato che, sono stati designati le seguenti candidate a Vicepresidente del CUG presso il
seggio, previa verifica della loro identita invita le 00.SS. a formare le Liste.

Risultano candidate le seguenti Componenti: Farruggio Santa(CISL) e La Terra Maria (CGIL).

CGIL NOMINATIVO: La Terra Maria (L2113
LOGO:

CISL NOMINATIVO: Farruggio Santa

-
LOGO: svar

La Presidente Dimartino, chiama il segretario Sig. Francesco Parisi, a consegnare il materiale per I'elezione della
Vicepresidente, e procede alla costituzione del Seggio. Alle ore 16:20, nelle Sala Giunta del Libero Consorzio Comunale di
Ragusa, la Dott.ssa Maria Giovanna Dimartino, in qualitd di Presidente, e il Segretario Sig. Francesco Parisi, dichiarano
costituito il seggio per I'elezione del Vicepresidente del CUG del Libero Consorzio Comunale di Ragusa.

La Presidente effettua una ricognizione dell'arredamento della sala Giunta nella quale & stato allestito il seggio elettorale,
accertando che & stato predisposto un tavolo per le operazioni elettorali; su un altro tavolo & stata collocata un’urna nella
quale andranno inserite le schede votate. La Presidente verifica, altres], che & stato fatto pervenire il materiale occorrente
per le operazioni del seggio, comprensivo, tra I'altro, della scatola sigillata per le schede di votazione.

La Presidente alle ore 16:20 da inizio alle operazioni elettorali. Gli aventi diritto al voto sono 5 ma oggi effettivi sono 4 in
quanto i Rappresentanti SILPOL sono assenti. Pertanto vengono vidimate n.4 schede dalla Presidente e distribuite ai
Componenti 00.SS. aventi diritto al voto.




Alle ore 16:25 la Presidente dichiara aperta la votazione a scrutinio segreto, previo riconoscimento degli elettori tramite
conoscenza personale di uno dei componenti del seggio. La Presidente dichiara chiusa la votazione alle ore 17:00, ed in
presenza dei componenti si procede all'apertura dell'urna che contiene le schede votate e si iniziano le operazioni di
conteggio. Le schede vengono estratte dall’'urna singolarmente e viene data lettura, per ciascuna di esse, della preferenza
espressa. Da tali operazioni risulta: Aventi diritto al voto n.5, Votanti n.4.

La Presidente, constatato che il quorum di validit della votazione & stato raggiunto, procede allo scrutinio delle schede:
Schede estratte dall’'urna n.4 / Schede valide n.4/ Schede bianche n. 0/ Schede nulle n.0.

Le preferenze validamente espresse risultano cosi attribuite:
1. FARRUGGIO SANTA n.3 voti
2. LATERRA MARIA n.1 voti

La Presidente, preso atto di cid, dichiara eletta a Vicepresidente del CUG: la Componente Farruggio Santa della CISL

La Presidente dichiara chiuse le operazioni della commissione di seggio alle ore 17:16.

Non avendo nessun altro chiesto la parola, la Presidente dichiara conclusi i lavori. La riunione & chiusa alle ore 17:16.

LA PRESIDENTE

Dott.sia Dimarg’ o M.Gjoyanna
- (/ ?




