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Registro Generale n. 2616 /2021
Registro “Ufficio di Staff del Gabinetto del Presidente” n. 60

OGGETTO: CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI Al DIRIGENTI TITOLARI, DEGLI INCARICHI AD
INTERIM DEI SETTORI VACANTI E DEGLI INCARICHI AGGIUNTIVI ED ULTERIORI.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 590/GAB del 27.09.2021, a
seguito della legge regionale n. 13 del 15.06.2021 con la quale all'art. 12, & stato disposto
un ulteriore rinvio delle elezioni elettivi degli enti di area vasta e prorogato il termine che cita
al comma 3 c) all'articolo 51 le parole “e comunque non oltre il 15 settembre 2021", sono
sostituite dalle parole “e comunque non oltre il 31 gennaio 2022

Richiamata la determinazione n. 2206 del 30.09.2021, con la quale il Commissario
Straordinario, nelle more dell’adeguamento del vigente Regolamento sul’Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi ed alle sopravvenute disposizioni normative e contrattuali in materia, ha
confermato gli incarichi ai dirigenti titolari, gli incarichi ad interim dei settori vacanti e gli
incarichi aggiuntivi;

Richiamata la Deliberazione commissariale con i poteri della Giunta n. 42 del 19.05.2021,
avente come oggetto “Macrostruttura del Libero Consorzio Comunale di Ragusa e
assegnazione delle risorse umane alle strutture di massima dimensione”, con la quale &
stata approvata la nuova macrostruttura dell’ente ed il nuovo funzionigramma articolato per
settori;

Vista la Deliberazione commissariale, adottata con i poteri della Giunta, n. 92 del 4.11.2021,
con la quale si & provveduto alla modifica dellart. 68 del Vigente Regolamento
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, avente come oggetto “Conferimento degli incarichi
di responsabilita di struttura”, alla luce delle sopravvenute disposizioni normative- e .
contrattuali, con particolare riferimento alle procedure ed ai criteri per il conferimento ed alla
durata degli incarichi di funzione, stabilendo nello specifico al comma 5 che “in
corrispondenza al riferimento temporale del bilancio e all’'orizzonte temporale della sezione
operativa del D.U.P. ed del P.E.G. nel quale sono organicamente unificati il P.D.O. ed il
Piano della Performance, gli incarichi di funzioni dirigenziali hanno durata triennale, sono
rinnovabili e decorrono ordinariamente dal primo gennaio. Nel caso di conferimento in corso
d’anno, la durata dell'incarico é estesa fino al 31 dicembre dell’anno in corso e per l'ulteriore

triennio in corrispondenza dell’anno solare”.

VISTO lart. 19 comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001 N. 165, recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e valutati, in
particolare: attitudini, capacita professionali, risultati conseguiti e relativa valutazione,
specifiche competenze organizzative ed eventuali altre esperienze di direzione, in relazione
alle risultanze dell'applicazione del vigente sistema di misurazione e valutazione della



performance nellEnte e alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati e alla
complessita della struttura dei Settori;

VALUTATO quanto sopra, con particolare riferimento a :

- bilancio di previsione 2018-2020 che non & stato adottato come consentito dall'art. 38
quater della Legge 28 giugno 2019 e che si & approvato il rendiconto di gestione 2018
anche senza 'adozione del corrispondente bilancio di previsione;

- la Deliberazione Commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell'Organo Assembleare
del Libero Consorzio n. 10 del 8/05/2019, con la quale & stato comunque approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2018-2020 " e che si & lavorato comunque in
regime di esercizio provvisorio;

- la Deliberazione Commissariale adottata con i poteri e le funzioni della Giunta del Libero
Consorzio n. 100 del 10/07/2018, avente ad oggetto: “Esercizio Finanziario 2018.
Aggiornamento del Piano della Performance, approvazione Piano Esecutivo di Gestione
2018-2020;

-la Relazione dell’Organismo integrato di Gestione e Strategico sugli obiettivi programmati
per I'anno 2018 prot. n° 0010334 del 10/04/2019;

-la Relazione sulla performance 2018 allegata alla determinazione del Commissario
Straordinario. Reg. Gen. N°. 1304/2019 prot. n° 18051 26 giugno 2019;

-il Documento dell’OlV di Validazione della Relazione Performance 2018 prot. n°® 0018955
del 4 luglio 2019;

- la Deliberazione Commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell'Organo Assembleare
del Libero Consorzio n. 37 del 5/12/2019, avente ad oggetto: "Approvazione del Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2019-2021 ",

- la Deliberazione Commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell'Organo Assembleare
del Libero Consorzio n. 38 del 13/12/2019, avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio di
Previsione 2019-2021 con funzione conoscitiva per quanto riguarda il biennio 2020/2021i";

- la Deliberazione Commissariale adottata con i poteri e le funzioni della Giunta del Libero
Consorzio n. 108 del 19/12/2019, esecutiva, avente ad oggetto: “Esercizio Finanziario 2019.
Aggiornamento del Piano della Performance, approvazione Piano Esecutivo di Gestione
2019-2021;

-la Relazione dell’Organismo integrato di Gestione e Strategico sugli obiettivi programmati
per I'anno 2019 prot. n° 0010976 del 30/04/2020;

-la Relazione sulla performance 2019 allegata alla determinazione del Commissario
Straordinario. Reg. Gen. N°. 1254/2020 del 19 giugno 2020 prot. n°. 15042;

-il Documento dell’OlV di validazione della Relazione Performance 2019 prot. n® 0014865
del 17 giugno 2020;

- la Deliberazione Commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell'Organo Assembleare
del Libero Consorzio n. 20 del 14/07/2020, avente ad oggetto: “Approvazione del
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2020-2022 ",

- la Deliberazione Commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell'Organo Assembleare
del Libero Consorzio n. 21 del 14/07/2020, avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio di
Previsione 2020-2022 e relativi allegati';

- la Deliberazione Commissariale adottata con i poteri e le funzioni della Giunta del Libero
Consorzio n. 70 del 28/07/2020, esecutiva, avente ad oggetto: "Esercizio Finanziario 2020.
Aggiornamento del Piano della Performance, approvazione Piano Esecutivo di Gestione
2020-2022;

-la Relazione dell'Organismo integrato di Gestione e Strategico sugli obiettivi programmati
per I'anno 2020 prot. n°® 0010074 del 19 aprile 2021;

-la Relazione sulla performance 2020 allegata alla determinazione del Commissario
Straordinario. Reg. Gen. N°. 1438/2021 del 22 giugno 2021,

- I'Aggiornamento della Relazione sulla performance 2020 a seguito di ulteriori valutazioni
del Nucleo di valutazione determinazione del Commissario Straordinario. Reg. Gen.
N°1620/2021 del 8 luglio 2021 prot. n°. 17983,

-il Documento dell’OlV di validazione della Relazione Performance 2020 Prot. Ris n°® 61
dell’8 luglio 2021;



- la Deliberazione Commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell'Organo Assembleare
del Libero Consorzio n. 29 del 23/06/2021, avente ad oggetto: "Approvazione del
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2021-2023 ",

- la Deliberazione Commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell'Organo Assembleare
del Libero Consorzio n. 30 del 23/06/2021, avente ad oggetto: "Approvazione Bilancio di
Previsione 2021-2023 e relativi allegati";

- la Deliberazione Commissariale adottata con i poteri e le funzioni della Giunta del Libero
Consorzio n. 65 del 08/07/2021, esecutiva, avente ad oggetto: "Esercizio Finanziario 2021.
Aggiornamento del Piano della Performance, approvazione Piano Esecutivo di Gestione
2021-2023;

Dato Atto che i posti di funzione sono in atto tutti ricoperti come da Decreto Commissariale
n. 2206 del 30.09.2021;

Considerato che il Dirigente del 3° settore “Finanze e Contabilita”, dott. Giuseppe Di
Giorgio, € stato incaricato a tempo determinato dal Commissario Straordinario tramite
procedura selettiva ai sensi dellart. 110 D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii con determina n.
1635 del 3.08.2020 e che tale incarico ha durata triennale a partire dalla data della stipula
del contratto redatto contestualmente all'adozione dell’atto su indicato;

Viste le disponibilita dei Dirigenti interessati in servizio presso I'Ente con contratto di lavoro
a tempo indeterminato ed a tempo determinato, manifestate e verbalizzate nel corso del
Coordinamento dei Dirigenti del 9.11.2021;

Visto il parere favorevole espresso dal Segretario Generale in seno al medesimo verbale;

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono riportate anche se non
materialmente trascritte;

DETERMINA

di CONFERIRE gli incarichi di funzioni dirigenziali di titolarita dei Settori in cui si articola
la struttura organizzativa dellEnte e gli incarichi di funzioni dirigenziali ad interim nei
Settori privi di Dirigente titolare ed i dirigenti sostituti per i casi di assenza temporanea o
di impedimento, come segue:

Settore 1° Dirigente titolare nonché responsabile del

POLIZIA PROVINCIALE — RISORSE UMANE - | rattamento def dafi personall: Dott. Raffaele
SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

Dirigente sostituto in caso di assenza
temporanea: Avv. Salvatore Mezzasalma

Settore 2° Dirigente titolare nonché responsabile del
trattamento dei dati personali: Avv. Salvatore
AVVOCATURA . Mezzasalma .o

Dirigente sostituto in caso di assenza
temporanea: Dott. Raffaele Falconieri

Settore 3° Dirigente titolare nonché responsabile del
FINANZE E CONTABILITA’ tr_att§me!1to dei dati personali: dott. Giuseppe
Di Giorgio

Dirigente sostituto in caso di assenza
temporanea: ing. Carlo Sinatra

Settore 4° Dirigente titolare nonché responsabile del

LAVORI PUBBLICI ED INFRASTRUTTURE Dhuents: det dall pemanait g Sads

Dirigente sostituto in caso di assenza
temporanea: Ing. Salvatore Buonmestieri




Settore 5°

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E SVILUPPO
LOCALE

Dirigente ad interim nonché responsabile del
trattamento dei dati personali: Ing. Carlo
Sinatra

Dirigente sostituto ad interim in caso di
assenza temporanea: dott. Salvatore
Buonmestieri

Settore 6°
AMBIENTE E GEOLOGIA

Dirigente titolare nonché responsabile del
trattamento dei dati personali: dott.
Buonmestieri Salvatore

Dirigente sostituto in caso di assenza: Ing.
Carlo Sinatra

Settore 7°

TURISMO - SERVIZI SOCIO CULTURALIE
STRUMENTALI

Dirigente ad interim nonché responsabile del
trattamento dei dati personali: dott. Raffaele
Falconieri

Dirigente sostituto ad interim in caso di
assenza temporanea: avv. Salvatore
Mezzasalma

STAFF PRESIDENZA DEL LIBERO
CONSORZIO COMUNALE

Dirigente titolare nonché responsabile del
trattamento dei dati personali: Segretario
Generale

Dirigente sostituto in caso di assenza
temporanea: dott. Raffaele Falconieri

STAFF SEGRETERIA GENERALE

Responsabile: Segretario Generale

Vice Segretario pro tempore: dott. Raffaele
Falconieri

. di STABILIRE che gli incarichi dirigenziali conferiti ai Dirigenti in servizio con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, decorrono dalla data odierna in continuita con gli incarichi
conferiti con determina n. 2206 del 30.09.2021, si estendono fino al 31.12.2021 e per un
ulteriore triennio fino al 31.12.2024, in conformita a quanto previsto all'art.68 del Vigente
Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi, come modificato con la
Deliberazione adottata con i poteri della Giunta, n. 92 del 4.11.2021 ;

. di DARE ATTO che l'incarico dirigenziale relativo al 3° settore “Finanze e Contabilita”,
conferito al dott. Giuseppe Di Giorgio, ha decorrenza temporale dal 3.08.202 e fino al
2.08.2023, come previsto con Determinazione Commissariale n. 1635 del 3.08.2020 ed al
contratto individuale di lavoro sottoscritto in pari data;

. di CONFERMARE gli incarichi aggiuntivi e ulteriori:

Segretario Generale, quale figura a cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia
previsto dall'art. 2, comma 9 bis, della L.241/90, giusta det. n. 1899 del 22.11.2019;

Vice Segretario Generale pro tempore: dott. Raffaele Falconieri;

Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza : Segretario
generale;

Referenti generali del responsabile della prevenzione della corruzione ex Art 1,
comma 7 della legge 6 novembre 2012, n°190: Avv. Salvatore Mezzasalma e dott.
Raffaele Falconieri;

Datore di lavoro responsabile per la sicurezza del Libero Consorzio Comunale di
Ragusa nonché datore di lavoro del 6° Settore Geologia e Tutela Ambientale, per tutti gli
adempimenti previsti e connessi alla certificazione della OHSAS 18001-2007 ai sensi e
per gli effetti di cui allart. 2 c.1 lett. b) e art. 17 del decreto legislativo n. 81/2008 e succ.
modifiche e integrazioni: Dr. Salvatore Buonmestieri;
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‘Amministratore di Sistema e Responsabile della sicurezza informatica per la
privacy”: ing. Giuseppe Cianciolo Responsabile dell’unita operativa “Servizi informatici
generali” per le motivazioni e nei termini di cui alla Determina Commissariale n. 583 del
12.03.2015 che qui si intendono riportati anche se hon materialmente trascritti;

- Dirigente responsabile della “Segreteria Tecnica Operativa” dell’A.T.O ldrico nella
persona del dirigente Dr. Salvatore Buonmestieri;

- Referente incaricato di implementare ed organizzare gli adempimenti del modello
organizzativo privacy, svilupparlo in ogni suo aspetto e intrattenere rapporti con il R.P.D.
e i Dirigenti dellEnte per quanto di competenza (Determinazione Commissariale n. 1250/
2020): Segretario Generale;

5. di DARE ATTO che:

- trattasi di incarichi conferiti in relazione alle funzioni dirigenziali svolte esclusivamente da
Dirigenti titolari in virtu di contratto a tempo indeterminato e determinato e/o relativi a
funzioni aggiuntive ad essi attribuiti e imposte dalla legge (es: Datore di lavoro ex
D.lgs.vo 81/2008), nel rispetto del principio di omnicomprensivita del trattamento
economico dirigenziale;

- trattasi altresi di incarichi aggiuntivi attribuiti ai Dirigenti in relazioni a funzioni obbligatorie
e al Segretario Generale in stretta connessione con le sue attribuzioni funzionali di
vertice;

6. di RISERVARSI, anche in relazione allo sviluppo dell’attuazione della fase di prima
applicazione prefigurata dalla I.r. 15/2015, di attuare la rimodulazione del funzionigramma e
dellorganigramma delllEnte ai fini delladeguamento dell'assetto dellEnte al migliore
svolgimento delle attribuzioni delle funzioni effettivamente esercitate ed esercitabili dalla ex
Provincia Regionale di Ragusa, ora Libero Consorzio Comunale di Ragusa nelle more
dellinsediamento degli organi elettivi degli enti di area vasta;

7. di TRASMETTERE copia del presente provvedimento a tutti gli interessati, al Collegio dei
Revisori dei Conti, ai componenti dei Nuclei di valutazione e di controllo di gestione e
strategico, alle OO.SS; '

8. di DISPORRE la pubblicazione della presente determinazione sul sito web istituzionale
all'albo pretorio informatico, nella sezione amministrazione trasparente in tutte le sotto
sezioni in cui ricorra la necessita della sua pubblicazione nonché nelle sezioni della home
page ove sono riportati contenuti che richiedano la pubblicazione del presente atto,
provvedendo agli adeguamenti delle informazioni in virtt del presente provvedimento.

Il Commissarj S(aordi ario
Dott. Salvatore I\?iazl a



Parere di regolarita tecnica - Ai sensi e per gli effetti dellart53 della Legge 08.06.1990, n.142, richiamato
dall'art.1, comma primo, lett. i), della L.R. 11.12.1991, n.48, modificato da ultimo dall'art.12 della L.R. 23.12.2000,
n.30, inordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento si esprime parere favorevole.

Ragusa, 1i 10.11.2021

It Dirigente del F
Dott Raffaele

Settore Servizi Finanziari

Parere di regolarita contabile - Ai sensi e per gii sffsiti dellart.53 della Legge 08.06.1990 n.142, richiamato
dallart.1, comma 1°, lett. i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, modificato dallart.12 della L.R. 23.12.2000, n.30,e
dell'art..49, primo comma, del D. Leg.vo 18.08.2000, n.267, in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento si esprime parere favorevole.

Ragusa, 1i 10.11.2021
It Dirigente del terzo Settore Contabilita e Finanze

~Dr Giuseppe @rgio
R AR



