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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa

Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente
non dirigente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
Triennio 2019-2021

Accordo di ripartizione e destinazione del Fondo Risorse Decentrate anno 2020

In data j% [@ %\2@ alle ore /QO\;%O nella sede del Libero Consorzio Comunale di Ragusa ha avuto luogo
I’incontro tra:
Delegazione trattante di parte pubblica, nella persona di:

Presidente- Dott. Alberto d’Arrigo - Segretario Generale F'.to

Componente- Dott. Raffaele Falconieri- Dirigente Settore 1° F.to
Polizia Prov.le, Organizzazione e Gestione RR.UU., Servizi Socio Assistenziali

Componente- - Dirigente Settore 3° F.to
Finanze e Contabilita

Organizzazioni Sindacali Territoriali nelle persone di:
- Nunzio Fernandez - CGIL FP F.to
- Clara Damanti - CISL FPS F.to
- Francesco Rocca- UIL FPL F.to

La RSU nelle persone di:

Leggio Rosario F.to Calvo Maria F.to

Ottaviano Vincenzo F.to Sampieri Francesca F.to
Toro Patrizia F.to Carrabino Rita F.to
Occhipinti Adriano F.to Aquila Laura F.to

Castello Emanuele F.to Di Martino M. Giovanna F.to
Tacono Salvatore F.to Santoro Luigi F.to

Premesso che:

a) in data 31-12-2019 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente
non dirigente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa per il triennio 2019-2021;

b) che con determinazione dirigenziale n. 33/209 del 24-1-2020 si ¢ proceduto alla costituzione, in via
provvisoria, del Fondo Risorse Decentrate del personale dipendente non dirigente per [’anno 2020;

¢) che la delegazione trattante nella seduta dell’11 Maggio 2020, nelle more della revisione del Fondo
anno 2020, ha concordato sulla ripartizione e conseguente destinazione delle risorse per il
finanziamento degli istituti contrattuali secondo il prospetto analitico- contabile che si allega al
presente verbale come parte integrante ALL.A;



d) che con nota prot. n. 0016656 del 7-7-2020 & stato chiesto all'Organo di revisione contabile il
prescritto parere ai sensi dell’art. 40 del D. Lgs. n.165/01;

e) che il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso il prescritto parere favorevole con nota del 16-7-
2020 prot. n. 20 trasmessa a mezzo pec in data 17-7-2020 prot. n. 0017818 certificando la
compatibilitd degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del
CCNL e delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori (art. 40-bis, comma 1, D. Lgs. N.
165/01);

f) che con successiva determinazione dirigenziale n. 225/1572 del 28-7-2020 prot. n. 18798 si ¢
proceduto conseguentemente alla ricostituzione dello stesso Fondo anche alla luce delle verifiche
effettuate dal Settore Finanze e Contabilita sul Fondo anno 2019 ai sensi dell’art. 67, co. 3, lett. €);

g) che il Commissario Straordinario con delib.ne n. 77 dell’11-8-2020 adottata con i poteri della
Giunta ex art. 15 L. R. n. 15/2015, ha autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione dell’accordo di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate- Anno 2020~ del personale
dipendente non dirigente;

Quanto sopra premesso le parti convengono e stabiliscono la ripartizione e destinazione delle risorse del
Fondo Decentrato del personale dipendente non dirigente, destinate al finanziamento degli istituti contrattuali
di cui all’art. 68 del CCNL 21-5-2018 per I’anno 2020, come da Prospetto ALLEGATO 1 che fa parte
integrante del presente atto, gia approvato nella seduta di Delegazione Trattante dell’l1 Maggio 2020.
Gli importi indicati in prospetto si intendono presuntivi e rappresentano una stima in
quanto  trattasi di istituti contrattuali soggetti a parametri legati a diversi fattori
quali: . presenza in servizio, numero dipendenti assegnati, turnazioni, ecc.

L.C.S.
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa

Settore 1 - Polizia Provinciale - Risorse Umane - Servizi Socio Assistenziali

Proposta di ripartizione Fondo Risorse Decentrate 2020

Importo complessivo Fondo Risorse Decentrate anno 2020 di cui alla det.ne
dirig.le n. 225/1572 del 28-7-2020: € 1.648.540,88

Risorse destinate agli istituti di cui al CCNL 2018, art. 68, Importi
co.l, anno 2020

Progressioni economiche anni precedenti 543.357,56

Indennita di comparto 146.532,79

Indennita personale ex VIII q. £. 3.098,88

Totale (utilizzi vincolati) 692.989,23

Risorse destinate agli istituti di cui al Risorse Stabili Risorse Variabili
CCNL 2018, art. 68, co.2- Anno 2020 Importi Importi

Progressioni Economiche Orizzontali (dall’1- 110.000,00

1-2020)

Performance organizzativa (art. 68, co.2, lett. 84.334,92 50.822,90

a)

Progetto di miglioramento servizi- 10.000,00

Performance Organizzativa-Riordino Archivi

dell’Ente

Progetto di miglioramento servizi- 10.000,00

Performance Organizzativa-Apertura
straordinaria Palazzo La Rocca

Performance individuale (art.68, co.2, lett. b) 104.334,92 50.822,90
Differenziale premio individuale 4.654,73
Indennita disagio, rischio, maneggio valori 21.000,00
Indennita turno 75.000,00
Indennita reperibilita 40.000,00
Maggiorazioni (ex art. 24 CCNL 14-9-2000) 5.000,00
Specifiche responsabilita (art. 70 quinquies, 150.000,00
co.1l)

Specifiche responsabilita (art. 70 quinquies, 4.200,00
c0.2)

Indennita servizio esterno Polizia Prov.le (art. 22.000,00
56 quinquies)

Indennita di funzione Polizia Prov.le (art. 56 31.000,00




sexies)

Compensi previsti da specifiche disposizioni 150.000,00
di legge (art. 68, co.2, lett. g) incentivi per
funzioni tecniche

Compensi professionali Avvocati (art.9 DL. n. 30.000,00
90/14)
Indennita di mansione Centralinisti (L. 113/85 2.381,28
art. 9)
Totale utilizzi non contrattabili 182.381,28
Totale utilizzi contrattati 671.524,57 101.645,80

Totale Fondo per Lavoro Straordinario € 131.118,28.

Approvato dalla delegazione trattante in data 11-5-2020
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