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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa

Contratto Collettivo Integrativo del personale
non dirigente relativo ai criteri di utilizzo del Fondo Risorse Decentrate per
I’anno 2018

Premesso che:
in data 5-12-2018 & stata sottoscritta la ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non
dirigente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa relativo ai criteri di utilizzo del Fondo Risorse
Decentrate per 1’anno 2018 scaturente dall’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in
sede di contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della contrattazione integrativa tenuto conto che
I’ultimo contratto triennale, sottoscritto il 7 marzo 2017, ha riguardato il penodo 5/2%17
a) il Collegio dei Revisori dei Conti, con parere nd if 2040, del. Bﬂz l) ha certificato la

compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del CCNL e

delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e

sulla corresponsione dei trattamenti accessori (art. 40-bis, comm N, 165/01);

b) il Commissario Straordinario con delib.ne n. /{65 .del 2%?—151 %‘adottata con i poteri della
Giunta ex art. 15 L. R. n. 15/2015, ha autorizzato la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva.del CCDI.
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In data@ Dicembre 2018 alle ore 12,00 nella sede del Libero Consorzio Comunale di Ragusa ha avuto luogo ’incontro

tra:
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Al termine dell’incontro le parti hanno sottoscritto definitivamente I’allegato contratto collettivo decentrato
integrativo del personale non dirigente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, per I’annualita 2018.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RELATIVO AI CRITERI DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO 2018

Articolo 1
Campo di applicazione, efficacia e durata.

Il presente contratto collettivo integrativo si applica al personale non dirigente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato in servizio presso il Libero Consorzio
Comunale di Ragusa, gia Provincia Regionale di Ragusa, ed ha per oggetto la definizione, per
’anno 2018, dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
tra le diverse modalita di utilizzo, nonché gli ulteriori criteri per i premi di performance
individuali, anche a seguito del nuovo CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto il
21/5/2018

Per quanto non previsto dal presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi contenuti,
nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, continuano ad
applicarsi le clausole dei contratti collettivi integrativi comparto Regioni-Autonomie Locali
sottoscritti in data 31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008,
31.07.2009

Articolo 2
Accordo per I’anno 2018 e clausole programmatiche e finali

Le parti condividono I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e 1 periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal
fine, tenuto conto che ['ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato il periodo
2015/2017, hanno convenuto sulla durata annuale del presente Contratto Integrativo, dandosi
atto che, in tal modo, il prossimo contratto, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il
pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

In questa prima fase, relativa all’anno 2018, si da atto che il fondo delle risorse destinate ai
trattamenti accessori del personale non dirigenziale dell’Ente & stato costituito giusta
determinazione dirigenziale n. 374/2823 del 23-11-2018 secondo le nuove disposizioni
contrattuali e le norme di legge che regolano la materia, mentre, per quanto concerne la
destinazione delle risorse, le parti - in attuazione della clausola di ultra attivita del contratto —

sottoscritto il 7 Marzo 2017.

%Jl CI J convengono di applicare anche al presente anno 2018 il contratto integrativo 2015/2017
)&

Si conviene che, subordinatamente alla soluzione delle problematiche relative agli equilibri di
bilancio dell’Ente, le somme della parte stabile del Fondo che, a consuntivo, risultassero non
utilizzate, sono portate ad incremento di quelle destinate alla produttivita.

In applicazione di quanto previsto dall’art. 8 del CCNL 21/05/2018, le parti convengono, altresi,
di avviare entro il prossimo mese di gennaio 2019, le trattative per la definizione del contratto
integrativo triennale 2019-2021.

Infine, le parti convengono che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto
collettivo nazionale o di acclarate criticitd finanziarie che intervengano nel corso dell’anno o
successivamente e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo, procederanno ad
eventuali sue integrazioni e/o modifiche.



