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Libero Consorzio Comunale di Ragusa 

 

COMMISSIONE PER L’ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA DI CONCORSO 

PUBBLICO, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO, A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO, DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DA INQUADRARE NELL’AREA 

DIRIGENZA DELLE FUNZIONI LOCALI, NEL PROFILO DI DIRIGENTE 

AMMINISTRATIVO 

*** 

ESTRATTO VERBALE SEDUTA DEL 26 OTTOBRE 2026 

ELENCO DELLE DOMANDE ESTRATTE ALLA PROVA ORALE 

 

1. Statuto del Libero Consorzio Comunale e rappresentanza processuale dell’ente. 

2.Le varie tipologie di avvalimento previste dal codice dei contratti pubblici. 

3 Il controllo di gestione ed il controllo strategico: parametri, contenuto, funzioni, destinatari. 

 

 

1.Il principio di sussidiarietà nell’ordinamento costituzionale, con particolare riguardo ai 

moduli dell’amministrazione condivisa 

2.La revisione ordinaria delle partecipazioni societarie e la contestuale ricognizione 

dell’andamento dei Servizi Pubblici Locali. 

3.Il datore di lavoro nella pubblica amministrazione, gli obblighi del dirigente e la loro 

delegabilità 

 

1 

1. Decreto legge e decreto legislativo, con particolare riguardo all’eccesso di delega. 

2. Gli elementi essenziali del contratto, con particolare riguardo alle conseguenze della 

mancanza della forma scritta nei contratti stipulati dalla pubblica amministrazione.  
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3. La gestione contabile delle risorse del salario accessorio alla luce del principio della 

competenza finanziaria potenziata. 

 

1. Il delitto di indebita destinazione di danaro o cose mobili di cui all’art. 314-bis del codice 

penale: spazi applicativi alla luce dell’abrogazione del delitto di abuso d’ufficio. 

2.Il ciclo di vita dei contratti pubblici, con particolare riferimento alla gestione digitale 

dell’esecuzione e all’adempimento dei relativi obblighi di trasparenza 

3. L’accesso ai dati e atti della pubblica amministrazione alla luce dell’ordinamento vigente, 

con particolare riguardo ai presupposti e ai limiti alla ostensione 

 

1.La differenza tra i delitti di corruzione e concussione. Casistica 

2. La capacità assunzionale dei Liberi Consorzi di comuni nell’attuale quadro ordinamentale. 

3. Il  principio della competenza finanziaria potenziata e la gestione contabile della spesa per 

incarichi di difesa in giudizio. 

 

1.I principi generali del procedimento amministrativo, con particolare riguardo alle fasi e al 

rapporto tra responsabile del procedimento e dirigente 

2. Il principio di rotazione nell’ambito degli affidamenti sotto-soglia, con particolare riguardo 

alla possibilità di deroga. 

3. Le sanzioni per il mancato assolvimento degli obblighi di trasparenza: i ruoli dell’OIV e 

del Responsabile della trasparenza. 

 

1.I rimedi contro il silenzio della pubblica amministrazione 

2. La responsabilità disciplinare e la responsabilità dirigenziale: presupposti, differenze e 

garanzie.  

3.Il modello di gestione del rischio corruttivo secondo il PNA 2019, con particolare riguardo 

al ruolo del dirigente 

 

1. La cooperazione tra pubbliche amministrazioni, con particolare riguardo ai moduli previsti 

dall’art. 7 del codice dei contratti pubblici.  

2.  Beni del demanio e beni del patrimonio indisponibile: regime giuridico, forme di tutela e 

strumenti di valorizzazione. 

3. Le variazioni al bilancio di previsione di competenza dei dirigenti. 
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1. Annullamento d’ufficio e revoca del provvedimento amministrativo: presupposti, 

differenze e conseguenze anche indennitarie per l’amministrazione pubblica 

2. Il modello della fondazione di partecipazione per la gestione di servizi privi di rilevanza 

economica 

3. I principi di integrazione e funzionalità al Valore Pubblico nella redazione del PIAO 


