LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa
Settore 4° — Lavori Pubblici e Patrimonio

Prot.n. 41¢ 3 Ragusa, [i 0 9 GEN. 2017

OGGETTO: Servizio di copertura assicurativa RCT per il personale ASU. Affidamento, ai
sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. 50/2016, in favore dell'operatore
economico UnipolSai Divisione Unipol di Ragusa. (CIG: ZB41CC8BE1).

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
REGISTRO GENERALE N. 31
REGISTRO DI SETTORE N. 11/2017

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi degli artt. 6 e seguenti della Legge 241/90 e s.m.i. come recepita con la L.R.
10/91 e s.m.i., ai fini dell'adozione della seguente determinazione di cui si attesta la
regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria competenza.

Premesso:

- che in data 31.12.2016 andra a scadere la polizza di copertura assicurativa RCT per il
personale ASU che opera all'interno dell’Ente, collocato presso la Riserve Naturali:

- che nelle more del rinnovo dell'incarico alle succitate unita, occorre preparare gli atti
propedeuci al rinnovo della suddetta polizza:

Considerato che non sono attive convenzioni Consip che riguardino I'acquisizione del
servizio comparabile con quello oggetto del presente provvedimento né le medesime sono
riscontrabili sul mercato elettronico (ME.PA.) di cui allart. 328 del DPR 207/2010, e che
conseguentemente I'’Amministrazione deve porre in essere un processo autonomo di
acquisizione del suddetto servizio, con indizione di apposita procedura di affidamento da
svolgere ai sensi della legge regionale 12 luglio 2011, n. 12 e ss.mm.ii.;

Visto che l'art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. 50/2016 consente, per gli affidamenti di
importo inferiore a 40.000 euro, il ricorso all'affidamento diretto ad un operatore
economico qualificato;

Visto l'art. 78, comma 1, del Regolamento per la disciplina dei contratti approvato con
deliberazione n. 10 del 22.03.2013,

Atteso che la spesa per 'accensione della polizza succitata trova copertura finanziaria sul
Cap. 2298 - Gestione Riserve Naturali e Protezione Naturalistica;

Considerato: : ‘
- che si rende necessario il rinnovo della copertura assicurativa RCT per il personale
ASU, per cui con la mail del 29.11.2016 & stato dato mandato alla Willis Italia SPA, quale



broker assicurativo dell’Ente in virtu del contratto protocollo n. 0006255 del 22.02.2016, ad
effettuare un’indagine di mercato per la ricerca della migliore quotazione per 'accensione
della polizza citata;

- che la Willis ltalia SPA in data 01.12.2016 ha avviato I'indagine di mercato invitando i
sottoelencati Assicuratori, selezionati tra i principali operatori del settore, a presentare
offerta entro le ore 13,00 del 23.12.2016:

a) Generali Italia — ag. di Ragusa,;

b) UnipolSai — ag. di Ragusa;

d) Reale Mutua — ag. Di Ragusa;

e) Fata Ass. — ag. Di Palermo;

f) Allianz SPA — ag. Di Modica;

g) Cattolica Ass. — Ag. Catania Mare;

- che lo “Slip di copertura” e la relativa scheda sono stati pubblicati sul sito on-line
del’Ente dal 02.12.2016 al 23.12.2016;

Ritenuto:

- che la Willis Italia SPA ha trasmesso la nota protocollata al n. 0041344 il 29.12. 2016,
relativa all'esito dell'indagine di mercato condotta con le relative quotazioni, che risultano
essere le seguenti:

a) Reale Mutua Ass. — ag. di Ragusa per I'importo di €. 696,00;

b) UnipolSai Divisione Unipol — ag. di Ragusa per I'importo di €. 420,00;

c) Fata Ass. —ag. di Palermo per I'importo di €. 750,00;

- che il periodo minimo di copertura della polizza RC Professionale € della durata di anni
uno (1);

Ritenuto che, alla luce delle suddette offerte, I'offerta pit economica risulta essere quella
dellassicurazione UnipolSai Divisione Unipol di Ragusa, per cui si aggiudica alla stessa
la copertura assicurativa RCT per il personale ASU per I'importo del premio pari ad €.
420,00 per la durata di anni uno (1), a far data dall’accensione della stessa;

Considerato:

- che con la nota trasmessa dalla Regione Siciliana — Ass.to della Famiglia, delle politiche
Sociali del Lavoro — Servizio XVI — Centro per I'lmpiego di Ragusa assunta al protocollo n.
18391 il 16.12.2016 & stata riammessa un’ulteriore unita ASU, per cui da n. 12 unita posti
a gara, alla data odierna risultano n. 13 unita;

- che l'assicurazione aggiudicataria ha calcolato come premio pro-capite I'importo di €.
35,00, per cui alla somma del premio pari ad €. 420,00 si aggiunge l'ulteriore somma di €.
35,00 per un totale di €. 455,00;

Precisato che non sussiste in capo allo scrivente Responsabile del Procedimento alcun
conflitto di interessi, anche potenziale, in ordine al presente procedimento;

Visto I'art.107 del “T.U. delle leggi sullordinamento degli Enti Locali” approvato con D.
Leg.vo n.267 del 18.08.2000;

Visti gli artt. 15, 16 e 17 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n.165;

Per i superiori motivi, tutto cid premesso, considerato e ritenuto,



PROPONE

1) di affidare, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. n. 50/2016, la copertura
assicurativa RCT per il personale ASU per un premio complessivo lordo di €. 420,00 per la
durata di anni uno (1) a far data dall’accensione della stessa, alla compagnia assicuratrice
UnipolSai Divisione Unipol di Ragusa;

2) di inserire n. 1 unita lavorativa ASU per le motivazioni ampiamente esposte nelle
premesse e per l'ulteriore importo di €. 35,00 (Prezzo pro-capite offerto dall'assicurazione
aggiudicataria);

3) di dare atto che la spesa di €. 455,00 trova copertura finanziaria sul Cap. 2298;

4) di dare atto che non sussiste in capo al Dirigente del 4° Settore, né in capo al
responsabile del procedimento, alcun conflitto di interessi, anche potenziale, in ordine al
presente procedimento;

5) di dare atto, che la. presente determinazione sara pubblicata all'albo pretorio on-line
dell’Ente ai sensi dell’art. 32 della legge 69/2009.

Ai sensi ed agli effetti dell'art.6 della L.R. 30.04.1991, n.10, si attesta che nella formazione
della proposta di determinazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di
ammissibilita, i requisiti di legittimita e i presupposti ritenuti rilevanti per I'assunzione del
provvedimento ed e stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge
e regolamentare in materia.

Ragusa, 30.12.2016
Il Responsabile del procedimento

Dott.ssa E@roli la Leggio

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

- Vista la superiore proposta del responsabile del procedimento che qui si intende
integralmente richiamata anche se non materialmente trascritta e che si reputa meritevole
di approvazione e la cui motivazione deve intendesi riportata per relationem.

DETERMINA

1) di affidare, ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a), del D.Lgs. n. 50/2016, la copertura
assicurativa RCT per il personale ASU per un premio complessivo lordo di €. 420,00 per la
durata di anni uno (1) a far data dall’accensione della stessa, alla compagnia assicuratrice
UnipolSai Divisione Unipol di Ragusa;

2) di inserire n. 1 unita lavorativa ASU per le motivazioni ampiamente esposte nelle
premesse e per l'ulteriore importo di €. 35,00 (Prezzo pro-capite offerto dall’assicurazione
aggiudicataria);



3) di dare atto che la spesa di €. 455,00 trova copertura finanziaria sul Cap. 2298;

4) di dare atto che non sussiste in capo al Dirigente del 4° Settore, né in capo al
responsabile del procedimento, alcun conflitto di interessi, anche potenziale, in ordine al
presente procedimento;

5) di dare atto, che la presente determinazione sara pubblicata all’albo pretorio on-line
dell’Ente ai sensi dell’art. 32 della legge 69/2009.

IL DIRIGENTE
Ing. Carlo Sinatra
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