DETERMINAZIONE DELLA
PRESIDENTE
DEL LIBERO CONSORZIO COMUNALE
DI RAGUSA

R.G. N. 1744/2024

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

WWWw.provincia.ragusa.it

Registro U.O.A. Presidenza del L.C.C. n. 108/2024

Oggetto: modificazioni al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 — approvato ai
sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.

IL DIRETTORE GENERALE
VISTO:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali™;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

- il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”™;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”.

VISTO I’articolo 6 (Piano integrato di attivita e organizzazione) del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, e successive modificazioni e
integrazioni.

VISTO:

- il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione” (GU n. 151 del 30/06/2022);



- il decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante definizione del contenuto del
Piano integrato di attivita e organizzazione” (GU n. 209 del 07/09/2022).

VISTO, il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) e le relative linee guida/orientamenti emanati
dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

VISTO:

- il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione n. 137
del 07 marzo 2000 e ss.mm.ii.;

- lo Statuto del libero Consorzio comunale di Ragusa, approvato con la Deliberazione
dell’ Assemblea dei Sindaci del Libero Consorzio Comunale di Ragusa n. 3 del 31 marzo 2022.

PREMESSO che, in attuazione a quanto previsto dall’articolo 6 del decreto-legge n. 80 del 2021,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113 del 2021, ed in coerenza con quanto previsto dal
Piano-tipo di cui al Decreto Ministeriale n. 132 in data 30 giugno 2022, il Libero Consorzio Comunale
di Ragusa, con determinazione della Commissaria Straordinaria nello svolgimento delle funzioni di
Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa R.G. n.836/2024 Nr. Protocollo: 0006206 del
22/03/2024 ha approvato il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2024-2026;

ATTESO che questo Ente ha ritenuto, con Determinazione della Commissaria Straordinaria nelle
funzioni di Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa R.G. n. 70/2024 Protocollo:
0008434 del 24/04/2024, di dotarsi della figura del Direttore Generale per attuare al meglio gli
indirizzi e gli obiettivi stabiliti da questa amministrazione e sovraintendere alla gestione dell’ente,
perseguendo livelli ottimali di efficienza ed efficacia;

DATO ATTO che con la Determinazione della Commissaria Straordinaria nello svolgimento delle
funzioni di Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa R.G. n. 1314/2024 Nr. Protocollo:
0010037 del 16/05/2024 “Modifiche alla Macrostruttura del Libero Consorzio Comunale di Ragusa™
e con la successiva Determinazione della Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa R.G.
n. 1701/2024 Nr. Protocollo: 13275 del 27.06.2024 “Modifiche alla vigente Macrostruttura del Libero
Consorzio Comunale di Ragusa™ & stato definito l'attuale assetto organizzativo e funzionale degli
uffici che compongono la macrostruttura del L.C.C. di Ragusa, distinta in 6 Settori ¢ 3 Unita
Organizzative Autonome, quali unitd di massima dimensione, articolati al loro interno in Servizi-
Unita Organizzative;

ACCERTATO che i dirigenti/responsabili dei servizi risultano individuati nella determinazione della
Commissaria Straordinaria R.G. n. 1327/2024, Nr. Protocollo: 0010078 del 16/05/2024,
determinazione con la quale sono state stabilite le nomine degli incarichi di dirigenza nei diversi
settori dell’ente e gli incarichi aggiuntivi e ulteriori intervenuti a seguito delle Modifiche alla
Macrostruttura del Libero Consorzio Comunale, sopra citata;

RICHIAMATI:

- il Documento Unico di programmazione (D.U.P.) 2024-2026 approvato con Determinazione
R.G. n.10 del 31-7-2023 del Commissario Straordinario nello svolgimento delle funzioni del
Consiglio del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, ai sensi degli artt. 5, co.4 e 51, co.1, L.R.
4.8.2015 n. 15 come novellato da art. 1, co. 1 lett. b) L.R. 18/12/2021, n. 31 e successiva nota di
aggiornamento approvata con determinazione R.G. n. 15 Nr. Protocollo: 0022476 del 10-11-



2023 della Commissaria Straordinaria nello svolgimento delle funzioni del Consiglio del Libero
Consorzio Comunale di Ragusa, ai sensi degli artt. 5, co.4 e 51, co.1, L.R. 4.8.2015 n. 15 come
novellato da art. 1, co. 1 lett. b) L.R. 18/12/2021, n. 31;

- I’Atto di Indirizzo per la predisposizione del Bilancio di previsione finanziario 2024/2026 — il
processo di Bilancio - approvato con determinazione R.G. n. 2569/2023 Nr. Protocollo: 0020160
del 10-10-2023 della Commissaria Straordinaria nello svolgimento delle funzioni di Presidente
del Libero Consorzio Comunale di Ragusa con la quale sono stati, altresi, confermati gli obiettivi
strategici dell’Ente 2024-2026 individuati e approvati con la determinazione R.G. n.1158 del
28.04.2023, sulla base dei quali sono stati sviluppati i “Programmi operativi per missione
coerenti con gli indirizzi strategici” risultanti negli obiettivi operativi relativi ai servizi e progetti
riclassificati secondo lo schema di bilancio per “Missioni e Programmi” (DPCM 28/12/2011)
della Sezione 2 — Sezione Operativa (SeO) del DUP 2024 —2026;

- il bilancio di previsione 2024-2026 e i relativi allegati approvati con deliberazione n. 18 del 20
dicembre 2023, dell’Assemblea nello svolgimento delle funzioni del Consiglio del Libero
Consorzio Comunale di Ragusa, ai sensi del co.l dell’art. 51 L. R. 04 agosto 2015 n.15, come
sostituito da art. 1, co. 1 lett. b) L.R. 18/12/2021, n. 31, immediatamente esecutiva;

- il Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi al 31/12/2023, adeguamento degli
stanziamenti nel Bilancio di Previsione 2023/2025 e nel Bilancio 2024/2026, contestuale
variazione di esigibilita nel Bilancio di Previsione 2024/2026 anno 2024 - approvato con
determinazione della Commissaria Straordinaria nello svolgimento delle funzioni di Presidente
del Libero Consorzio Comunale di Ragusa R.G. n. 687/2024 Nr. Protocollo: 0005999 del
20/03/2024;

- il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 approvato con determinazione della Commissaria
Straordinaria nello svolgimento delle funzioni di Presidente del Libero Consorzio Comunale di
Ragusa R.G. n. 1409/2024 Nr. Protocollo: 0010835 del 24-05-2024;

CONSIDERATO che si rende necessario aggiornare, a seguito delle Modifiche intervenute alla
Macrostruttura del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, gli obiettivi gestionali di performance in
relazione anche all’andamento della gestione e delle sopravvenute esigenze organizzative ed
operative.

DATO ATTO che tali nuove disposizioni incidono, anche, sui provvedimenti adottati nell’ambito dei
procedimenti, presenti all’interno dell’Allegato 2 in merito alla “Gestione del rischio” della
sottosezione “2.3 — Rischi Corruttivi e Trasparenza” del PIAO 2024 — 2026;

CONSIDERATO, quindi, sulla scorta dell’indirizzo della Commissaria Straordinaria, di integrare ed
aggiornare il “Piano Triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2024-2026 e Piano Operativo
annuale”™;

RITENUTO necessario, quindi, modificare:

I’allegato 1 della sottosezione “2.2 - Performance”, come da allegato “A” denominato
aggiornamento “schede obiettivi di performance Organizzativa e Individuale”, distinta per
settore, 2024-2026 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



- T’allegato 3 della sottosezione 3.6. Piano Triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2024-
2026 e Piano Operativo annuale come da allegato “C” denominato aggiornamento “Piano
Triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2024-2026 e Piano Operativo annuale” che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento

del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026, recependo il disposto normativo
di cui al D.L. n. 13 del 24/02/2023;

RITENUTO necessario, su indicazione del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, di modificare I’allegato 2 del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024~
2026 della sottosezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza™ come da allegato “B” denominato
aggiornamento “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza” 2024-2026, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

ATTESO che essendo il PIAO per sua natura a contenuto interdisciplinare, coinvolge necessariamente
le diverse articolazioni dell’Ente che ratione materiae si occupano dei contenuti relativi alle diverse
sezioni e sottosezioni dello stesso, cosi come previste dal Piano-tipo;

DATO ATTO che le attivita di integrazione e modifica di questo PIAO hanno seguito un particolare
iter informativo che hanno visto partecipi le Organizzazioni Sindacali e la R.S.U. aziendale all’uopo
coinvolte dallo scrivente Direttore Generale in data 30.05.2024 (giusto verbale n. 3/2024) ed in data
06.06.2024 (giusto verbale n. 4/2024) avente ad oggetto non solo il confronto sul POLA, sul Piano
della Formazione e sul PTPCT, ma anche una condivisa partecipazione attiva all’aggiornamento del
PTFP allegato a questo adottando atto;

ACQUISITO il parere favorevole dell’organo di revisione economico-finanziaria dell’Ente, nominato
con Determinazione del Commissario Straordinario R.G. n. 16 del 23/11/2023, sulla sotto sezione
riguardante 1’aggiornamento del Piano Triennale dei fabbisogni del personale (PTEFP) 2024-2026 e
Piano Operativo annuale (nota Nr. Protocollo: 13603 del 02.07.2024).

ACQUISITO il parere favorevole del CUG sul documento, (nota Nr. Protocollo: 11860 del 10.06.2024),
convocato appositamente con seduta straordinaria il 6 giugno 2024 per discutere sulla Bozza di
aggiornamento del Piano integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

In relazione a quanto sopra esposto,

PROPONE ALLA PRESIDENTE

1. DIAPPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, la modificazione alla sottosezione “2.2
- Performance”, del Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2024-2026, come
risultante dall’allegato “A” denominato aggiornamento “schede obiettivi di performance Organizzativa
¢ Individuale” distinta per settore 2024-2026 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, assegnando i nuovi obiettivi ai dirigenti competenti come individuati nel
predetto allegato “A” a far data dall’esecutivita del presente provvedimento e con termine per la
realizzazione e rendicontazione al 31/12/2024 per gli obiettivi organizzativi e individuali;

2.  DIAPPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, la variazione della sezione dell’ Allegato
2 - della sottosezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza” come da allegato “B” denominato



aggiornamento “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza” 2024-2026 che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente;

DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, la variazione dell’allegato 3 della
sottosezione 3.6. Piano Triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2024-2026 come da
allegato “C” denominato aggiornamento “Piano Triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2024-
2026” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DI DARE MANDATO al Direttore Generale di disporre la pubblicazione delle modificazioni del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 all’albo pretorio on line dell’Ente;

DI DARE MANDATO al Direttore Generale di provvedere alla pubblicazione delle modificazioni
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione sul sito internet istituzionale dell’Ente all’interno
della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

DI DARE MANDATO al Direttore Generale di provvedere alla trasmissione delle modificazioni del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, come approvato dalla presente
determinazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso
definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

DI DARE ATTO, che ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990 e ss.mm ii, € ammesso
il ricorso avverso il presente atto amministrativo innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale,
entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo giorno di pubblicazione all’Albo pretorio o in alternativa
& possibile presentare ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni
dall’ultimo giorno di pubblicazione all’ Albo pretorio.

ALLEGATL:
aggiornamenti degli allegati 1 — 2- 3 del “Piano integrato di attivita e organizzazione (P1A0) 2024 - 2026”:

allegato A - Schede obiettivi di performance “Organizzativa” e “Individuale” distinta per settore 2024-2026;
allegato B - Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2024-2026;

allegato C - Piano Triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2024-2026.

Ragusa, [i<.d. 2192172024
s, i gokf

La Respopsabile rocedime
Dott.sfg/Corlfett ?lr,iziaT (o 11 Diret61} Geherale
nes o [bFA Avv. flentdetfpRosso




U.0.A. Direzione Generale

Attestazione di regolarita procedimentale - Ai sensi ed agli effetti delI’art.7 della L.R. 21.05.2019, n.7, attesta che nella
formazione della proposta di determinazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti di
legittimita e i presupposti ritenuti rilevanti per I’assunzione del provvedimento ed ¢ stata eseguita la procedura prescritta dalla
vigente normativa di legge e regolamentare in materia, sulla base dei dati e delle informazioni fornite dai Dirigenti e degli atti
programmatori adottati.

Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi — Ai sensi ed agli effetti dell’art. 6 bis della L.241/90 ¢
ss.mm.ii. si dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita né situazioni anche potenziali di conflitto di interesse in
capo alla sottoscritta funzionario responsabile del procedimento in ordine alla adozione del presente atto.

Ragusa, li.&(‘Jf(nﬁm 2024

La Respopsabile rocew
Dott.ssg/Congktia Patyizia Fero”
0,”.!

Attestazione di regolarita procedimentale — Ai sensi ed agli effetti dell'art. 7 della LR. 21.05.2019, n. 7, attesta che nella
formazione della proposta di determinazione di cui all’allegato “C” sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti
di legittimita e i presupposti ritenuti rilevanti per l'assunzione del provvedimento ed ¢ stata eseguita la procedura prescritta
dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia.

Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi — ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della Legge
241/90 e ss.mm.ii., si dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita né situazioni anche potenziali di conlitto di
interesse in capo al sottoscritto Direttore Generale responsabile del procedimento in ordine all’adozione del presente atto.

Ragusa, li 2 f.! nf.n.- 2024
1l Dixettore (zenerale
A ene Rosso

Parere di regolarita tecnica - Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della Legge 08.06.1990, n.142, richiamato dall’art.1, comma
primo, lett. i), dellaL.R. 11.12.1991, n.48, modificato da ultimo dall’art.12 dellaL.R. 23.12.2000, n.30, in ordine alla regolarita
tecnica del presente provvedimento si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi — Ai sensi ed agli effetti dell’art. 6 bis della L.241/90 e

ss.mm.ii. si dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita né situazioni anche potenziali di conflitto di interesse in

capo al sottoscritto Direttore Generale in ordine alla adozione del presente atto.
Ragusa, li. [ .f.Jl.‘“\ 0,12 2024,

iy 11 Dipettore Generale

Avp., Be. 0 Rosso

Attestazione di regolaritd procedimentale - Ai sensi ed agli effetti dell’art.7 della L.R. 21.05.2019, n.7, attesta che nella
formazione della proposta di determinazione di cui all’allegato B sono state valutate le condizioni di ammissibilita, i requisiti
di legittimitd e i presupposti ritenuti rilevanti per I’assunzione del provvedimento ed ¢ stata eseguita la procedura prescritta
dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia, sulla base dei dati e delle informazioni fornite dai Dirigenti e degli
atti programmatori adottati.



Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi — Ai sensi ed agli effetti dell’art. 6 bis della L.241/90 e
ss.mm.ii. si dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita né situazioni anche potenziali di conflitto di interesse in
capo alla sottoscritta funzionario responsabile del procedimento in ordine alla adozione del presente atto.
Ragusa, li .ZP.UP.:.' 47 2024
9” La Responsabile del procedimento
Sig.ra Mariarosaria Schembari
Moo e g Ly

Parere di regolarita tecnica - Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della Legge 08.06.1990, n.142, richiamato dall’art.1, comma
primo, lett. i), dellaL.R. 11.12.1991, n.48, modificato da ultimo dall’art.12 della L.R. 23.12.2000, n.30, in ordine alla regolarita
tecnica del presente provvedimento si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE

Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi — Ai sensi ed agli effetti dell’art. 6 bis della L.241/90 e
ss.mm.ii. si dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita né situazioni anche potenziali di conflitto di interesse in
capo al sottoscritto Segretario Generale in ordine alla adozione del presente atto.
Ragusa, li -Zs?gl.\x%w 2024.

Il Segrefario Generale

Settore III - Servizi Finanziari

Parere di regolaritd contabile - Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della Legge 08.06.1990 n.142, richiamato dall’art.1,
comma 1°, lett. 1) della L.R. 11.12.1991, n. 48, modificato dall’art.12 della L.R. 23.12.2000, n.30, e dell’art..49, primo comma,
del D. Leg.vo 18.08.2000, n.267, in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento si esprime il seguente parere
reso sulla base dei dati e delle informazioni fornite dai Dirigenti e degli atti programmatori adottati: FAVOREVOLE e in
particolare si attesta la copertura finanziaria nel bilancio di previsione 2024/2026, della spesa prevista nella proposta aggiornata
della sottosezione 3.6 del P.T.F.P. 2024/2026.

Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi — ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della Legge
241/90 e ss.mm.ii., si dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita né situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse in capo al sottoscritto Dirigente del Settore III - Servizi Finanziari in ordine all’adozione del presente atto.

Ragusa, I Z.ffeyﬂ 5. 2024
' Il Dirigente

ott. Giuseppe%%)gm
o

LA PRESIDENTE
Nominata con D.P. della Regione Siciliana n. 567/GAB del 15/09/2023;

VISTI i poteri conferiti al Presidente, ai sensi dell’art. 11 dello Statuto del Libero Consorzio Comunale
di Ragusa, approvato con Deliberazione dell’ Assemblea dei Sindaci n. 3 del 31/03/2022;

PRESO ATTO della suesposta proposta di determinazione contenente le motivazioni che giustificano
I’adozione del presente provvedimento;



RITENUTO di condividerne le ragioni di fatto e di diritto e verificata la completezza della relativa
istruttoria;

VISTO il parere di regolarita tecnica in ordine al presente provvedimento, rilasciato dal Direttore
Generale;

VISTI i pareri di regolarita tecnica in ordine al presente provvedimento, rilasciato dal Segretario
Generale Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) dell’Ente:

VISTO il parere di regolarita contabile in ordine al presente provvedimento, rilasciato dal dirigente
responsabile Settore III - Servizi Finanziari dell’Ente;

VISTO il parere favorevole rilasciato, per quanto di competenza dal Collegio dei Revisori dei Conti;
VISTO il parere favorevole rilasciato dal Comitato Unico di Garanzia — CUG dell’Ente;

RITENUTO che la proposta dell’Ufficio sia meritevole di approvazione

DETERMINA

1. DIAPPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, la modificazione alla sottosezione “2.2
- Performance”, del Piano integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2024-2026, come
risultante dall’allegato “A” denominato aggiornamento “schede obiettivi di performance Organizzativa
¢ Individuale” distinta per settore 2024-2026 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, assegnando i nuovi obiettivi ai dirigenti competenti come individuati nel
predetto allegato “A” a far data dall’esecutivita del presente provvedimento e con termine per la
realizzazione e rendicontazione al 31/12/2024 per gli obiettivi organizzativi e individuali;

[N

DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, la variazione della sezione dell’ Allegato
2 - della sottosezione 2.3 “rischi corruttivi e trasparenza™ come da allegato “B” denominato
aggiornamento “Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza” 2024-2026 che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente;

3. DI APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa, la variazione dell’allegato 3 della
sottosezione 3.6. Piano Triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2024-2026 come da
allegato “C” denominato aggiornamento “Piano Triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2024-
2026” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. DI DARE MANDATO al Direttore Generale di disporre la pubblicazione delle modificazioni del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 all’albo pretorio on line dell’Ente;

5. DIDARE MANDATO al Direttore Generale di provvedere alla pubblicazione delle modificazioni
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione sul sito internet istituzionale dell’Ente all’interno
della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni
generali”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

6. DIDARE MANDATO al Direttore Generale di provvedere alla trasmissione delle modificazioni del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, come approvato dalla presente
determinazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso



definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

7. DIDARE ATTO, che ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990 e ss.mm ii, ¢ ammesso
il ricorso avverso il presente atto amministrativo innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale,
entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo giorno di pubblicazione all’Albo pretorio o in alternativa
& possibile presentare ricorso straordinario al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni
dall’ultimo giorno di pubblicazione all’ Albo pretorio.

ALLEGATI:

aggiornamenti degli allegati 1 — 2- 3 del “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024 - 2026:
allegato A - Schede obiettivi di performance “Organizzativa” e “Individuale” distinta per settore 2024-2026;
allegato B - Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2024-2026;

allegato C - Piano Triennale dei fabbisogni del personale (PTFP) 2024-2026.




