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= Ljpero Consorzio Comunale di Ragusa

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa
Settore 4° Lavori Pubblici ed Infrastrutture

DETERMINAZIONE DI LIQUIDAZIONE

OGGETTO: Intervento “Costruzione di una palestra
presso 'LLS. G. Curcio di Ispica in Via Asinara cod.
edificio 0880051009” (CUP F75E22000070006 — CIG

REGISTRO GENERALE N. 1490/24

A02EB95D68), finanziato  dall’Unione  Europea
REGISTRO DI SETTORE N. 463/24 | NextGenerationEU (PNRR), Missione 4, Componente 1,

Investimento 1.3. Liquidazione corrispettivi di cui al fondo
risorse finanziarie relative agli incentivi per funzioni
Allegati: Prospetto di ripartizione tecniche ai sensi dell’art. 45 del d.Igs. 36/2023, per la fase
dalla programmazione all’affidamento.

Loy

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

11 sottoscritto, Responsabile del Procedimento, attestando di non trovarsi in condizioni di conflitto
di interesse ai sensi dell’art. 6 della Legge Regionale n. 7/2019 e dell'art 7 del Dpr 62/2013,
sottopone al Dirigente del Settore 4° la seguente proposta di determinazione:

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale n. 2855/913 protocollo n. 23410 del 22/11/2023 ¢ stato approvato
il progetto “Costruzione di una palestra presso I'LLS. G. Curcio di Ispica in Via Asinara cod.
edificio 0880051009”, finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU (PNRR), Missione 4,
Componente 1, Investimento 1.3, ed ¢ stato disposto I’avvio di tutte le procedure amministrative per
lo svolgimento della gara di appalto per all’affidamento ad un soggetto qualificato dei lavori di cui
trattasi,

- con determinazione dirigenziale n. 3179/1003 protocollo n. 25390 del 20/12/2023, cosi come
rettificata con determinazione dirigenziale n. 3240/1021 protocollo n. 25844 del 29/12/2024, & stata
approvata I’aggiudicazione dei lavori relativi al progetto in oggetto in favore dell’operatore
economico Patriarca Group s.r.l.;

- con determinazione dirigenziale n. 3240/1021 protocollo n. 25844 del 29/12/2024, cosi come
rettificata con determinazione dirigenziale n. 3279/1027 protocollo n. 79 del 03/01/2024, & stata
accertata e impegnata la somma complessiva per [’esecuzione dei lavori di cui trattasi;

- Dato atto che in data 26/03/2024 ¢ stato stipulato con lo stesso operatore economico Patriarca
Group s.r.l. il contratto di appalto repertorio n. 22656, registrato il 27/03/2024 al n. 1010 Serie 1T;

- Visto il Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo di cui all’art. 45 del Codice dei
Contratti Pubblici d.lgs. 31.03.2023, n. 36, approvato con Deliberazione Presidenziale n. 58 del
05/04/2024;
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- Ritenuto che, a termine dell'art. § del citato Regolamento, si pud procedere alla liquidazione ed
erogazione del corrispettivo relativo alla fase dalla programmazione all’affidamento;

- Richiamato il Decreto M.E.F. del 1 agosto 2019 che introduce nel principio contabile 4.2,
allegato al D.Lgs. 118/2011 (nel paragrafo 5.2 relativo agli impegni di spesa), un’apposita parte
volta a disciplinare gli impegni di spesa riguardanti gli incentivi per funzioni tecniche di cui
all’articolo 113 del D.Lgs. 50/2016, oggi art. 45 del D.Lgs. 36/2023, recependo, nella disposizione
normativa, le indicazioni fornite dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti;

Richiamate:

- la Determina del Commissario Straordinario nello svolgimento delle funzioni del Consiglio n. 10
del 31/07/2023 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024-2026 ¢ la
nota di aggiornamento al D.U.P. 2024-2026 approvata con Determinazione n. 15 del 09/11/2023;

- la Delibera adottata dall’Assemblea dei Sindaci nello svolgimento delle funzioni del Consiglio
n. 18 del 20/12/2023 avente ad oggetto “Approvazione Bilancio di Previsione 2024-2026 e relativi
allegati™;

- la Determina del Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa R.G. n. 1409 prot. n.
0010835 del 24/05/2024, adottata dalla Commissaria Straordinaria, di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024-2026,

- Considerato che I’ammontare del fondo risorse finanziarie relative agli incentivi per funzioni
tecniche di cui all’art. 45, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, da ripartire tra il personale per la fase dalla
programmazione all’affidamento, corrispondente allo 0,5 dell’80% delle risorse complessive
calcolate in misura del 2 per cento dell’importo dei lavori, calcolato in base alle prescrizioni
stabilite nel citato Regolamento, risulta uguale ad € 12.240,00;

- Considerato che ’ammontare del fondo risorse finanziarie relative agli incentivi per funzioni
tecniche di cui all’art. 45, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, da ripartire tra il personale per la fase dalla
programmazione all’affidamento, corrispondente allo 0,5 dell’80% delle risorse complessive
calcolate in misura del 2 per cento dell’importo dei lavori, calcolato in base alle prescrizioni
stabilite nel citato Regolamento, risulta uguale ad € 6.609,60 per il personale non dirigenziale, ed
€ 5.630,40 per il personale dirigenziale (secondo quanto stabilito all’art. 12 dello stesso
Regolamento);

- Visto il prospetto di ripartizione dei compensi spettanti al RUP e al personale
tecnico/amministrativo impegnato per la fase dalla programmazione all’affidamento dell’intervento
in oggetto, denominato “Allegato A” e redatto in conformita al regolamento;

PROPONE

1) di liquidare in favore del personale dipendente la somma complessiva di € 12.240,00,
comprensiva di oneri e IRAP, per la fase dalla programmazione all’affidamento dell’intervento
“Costruzione di una palestra presso I'LLS. G. Curcio di Ispica in Via Asinara cod. edificio
0880051009, corrispondente allo 0,5 dell’80% del fondo per incentivi per funzioni tecniche di cui
all’art. 45, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, secondo il corrispondente importo spettante a ciascun
dipendente indicato nella tabella che di seguito si trascrive e meglio specificato nel prospetto di
ripartizione allegato alla presente determinazione:

NOMINATIVO COMPENSO LORDO

Agosta Filippo € 1.530,00

Battaglia Marco €36,72




Caccamo Nello € 489,60
Cascone Giorgio (62) € 247,86
Cassarino Milena € 247,86
Criscione Emanuele €673.20
D’ Arrigo Alberto € 1.407,60
di Giorgio Giuseppe € 1.407,60
Digrandi Salvatrice €61,20
Dipasquale Salvatore € 244,80
Diquattro Antonio €36,72
Firrincieli Giovanna € 85,68
Ferrara Nicola € 397,80
Ferraro Joseph €367,20
Leggio Rosario € 85,68
Lombardo Salvatore € 397,80
Massari Emanuele € 153,00
Militello Giovanni € 91,80
Pace Pietro € 673,20
Sinatra Carlo €2.815.20
Tumino Rossella € 238,68
Tummino Biagio € 183,60
Valentini Ornella € 367,20
TOTALE | € 12.240,00

2) di provvedere alla registrazione dei giroconti contabili dell’importo complessivo di € 12.240,00
come segue:
- reversale di incasso emessa sul cap. 192/2 del bilancio 2024-2026, avente la seguente codifica
del modulo finanziario del piano dei conti integrato E 3.05.99.02.001 (Fondi incentivanti il
personale art. 45 del D.Lgs. 36/2023), per € 12.240,00, codice beneficiario 10504;
- mandato di pagamento emesso sul capitolo cap. 2533/109 del bilancio 2024-2026, giusto
impegno di spesa n. 74/24 per I’'importo pari ad € 12.240,00, codifica beneficiario 10504;

3) di trasmettere il presente provvedimento al Settore Finanze e Contabilita per la liquidazione dei
compensi, per gli oneri e ’'IRAP, secondo i prospetti allegati e con imputazione ai seguenti capitoli
di spesa:

cap. 812/2 per compenso imponibile;

cap. 813/2 per oneri (CPDEL e INAIL);

cap. 843/2 per IRAP;

4) di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata all’Albo pretorio on-line dell’Ente ai
sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.

Ragusa 03/06/2024
Il Responsabile del Procedimento

(do/z‘ Emanu?le ALr rsczonéD

/ =

<-\
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IL DIRIGENTE

- Vista la superiore proposta di Determinazione, ai sensi dell’art. 6 e seguenti della Legge 241/90 e
successive modifiche, ai fini dell’adozione della seguente determinazione di cui si attesta la
regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria competenza;

- Dato atto che non sussiste in capo al Dirigente del Settore alcun conflitto di interesse, anche
potenziale, in ordine al presente provvedimento;

DETERMINA

1) di liquidare in favore del personale dipendente la somma complessiva di € 12.240,00,
comprensiva di oneri e IRAP, per la fase dalla programmazione all’affidamento dell’intervento
“Costruzione di una palestra presso I’'LLS. G. Curcio di Ispica in Via Asinara cod. edificio
08800510097, corrispondente allo 0,5 dell’80% del fondo per incentivi per funzioni tecniche di cui
all’art. 45, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, secondo il corrispondente importo spettante a ciascun
dipendente indicato nella tabella che di seguito si trascrive e meglio specificato nel prospetto di
ripartizione allegato alla presente determinazione:

NOMINATIVO COMPENSO LORDO
Agosta Filippo €1.530,00
Battaglia Marco € 36,72
Caccamo Nello € 489,60
Cascone Giorgio (62) € 247,86
Cassarino Milena € 247,86
Criscione Emanuele €673,20
D’ Arrigo Alberto € 1.407,60
di Giorgio Giuseppe € 1.407,60
Digrandi Salvatrice €61,20
Dipasquale Salvatore € 244,80
Diquattro Antonio £36,72
Firrincieli Giovanna € 85,68
Ferrara Nicola € 397,80
Ferraro Joseph €367,20
Leggio Rosario € 85,68
Lombardo Salvatore € 397,80
Massari Emanuele € 153,00
Militello Giovanni €91,80
Pace Pietro € 673,20
Sinatra Carlo €2.815,20
Tumino Rossella € 238,68
Tummino Biagio € 183,60
Valentini Ornella € 367,20

TOTALE | € 12.240,00

2) di provvedere alla registrazione dei giroconti contabili dell’importo complessivo di € 12.240,00
come segue:
- reversale di incasso emessa sul cap. 192/2 del bilancio 2024-2026, avente la seguente codifica
del modulo finanziario del piano dei conti integrato E 3.05.99.02.001 (Fondi incentivanti il
personale art. 45 del D.Lgs. 36/2023), per € 12.240,00, codice beneficiario 10504;
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- mandato di pagamento emesso sul capitolo cap. 2533/109 del bilancio 2024-2026, giusto
impegno di spesa n. 74/24 per I’importo pari ad € 12.240,00, codifica beneficiario 10504;

3) di trasmettere il presente provvedimento al Settore Finanze e Contabilita per la liquidazione dei
compensi, per gli oneri e I'TRAP, secondo i prospetti allegati e con imputazione ai seguenti capitoli
di spesa:

cap. 812/2 per compenso imponibile; € §. 216 Lg ' l‘k?' (32¢(24 1§ (6 (e—h
cap. 813/2 per oneri (CPDEL e INAIL); € p, 238 L'Fé Ll (323 (24 =
cap. 843/2 per IRAP, s 2’_8‘3‘ k3 e 132824

4) di dare atto che la presente determinazione sard pubblicata all’ Albo pretorio on-line dell’Ente ai
sensi dell’art. 32 della Legge 69/2009.

IL DIRIGENTE
(ing. Carlo Sinatra)

Iy



Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Incentivi alle funzioni tecniche ai sensi dell'art, 45 del D.Lgs 36/2023 e 5.m.i.
Regolamentao Provinciale approvato con Determinazione Presidenziale 944/58 del 08.04.2024

Classmcazmne M4 C1. I1 03 finanziato daII’Un;one Europea NextGenerat:onEU {PNRR) i

(CUP F75E22000070006 - cia: 9715441888) _ oy wan ; 5
IMPRESA: Patriarca Group srl - R S Do 0 Tt Rew del 24.05.2024

|_.___._-_-_.__-_-_-_-__________-._-_-_-._..._...,__._____._..._..._-_-_-._-_._.________-_........__.___...____n

RIPARTIZIONE GEN ERALE

Bt ; el S ARTIZIONE INCENTIVI FASE: PROG_ “MMAZIONE' D AFFIDAME
1) IMPORTO DEL PROGETTO: £ 1.530.000,00
2) INCENTIVI ALLE FUNZION] TECNICHE (50% sul 2% di 1): £ 15.300,00
3) QUOTA DA ACCANTONARE PER INNOVAZIONI (20% di 2): €3.060,00
4) QUOTA FONDO DA RIPARTIRE AL PERSONALE DIPENDENTE (BD% di 2) €12.240,00
VN- Ty Fun o tecn ca BalE bl P li:enf le 1 Imy orto 4 Ester a:l: .la'to :Nate
INL zZi ne i R uale| - *| . Esternalizz
e TR S Ll ] e port e [ tch defregolamento)
7 Respansabile della fase di programmazione e relativo 2% £ 489,60 Lo riportizione fra il vario personoie

personale preposto. viene di volta in valto stabilite dol RUP

RUP per la fase di progettazione ed eventuali collaboratori
2 espressamente designati, ivi compreso il personale preposto alle 25% €3.060,00
procedure espropriative.

Fino al 50% del corrispettivo pud essere
ossegnato af colleboratori

Personale preposto alla redazione del documento di fattibilita delle " Se non necessario, ripartire equamente
alternative progettuall, A% 483,60 =850 fra if personale di cuf ai punti (4} e (5).

Se non necessoria viene equamente

ripartita al personale di cui af punto
Personale preposto alla redazione del progetto di fattibilita tecnica '5).el caso di gruppo di pragettozione,

a PR P 22% £2.692,80 € 2.692,80" arugng 4 preg

ed economica. lo quota spettante o cigscun

companente viene di voite in volte

stabilita

Nel caso di gruppoe di progettazione, lo

5 Personale preposto alla redazione del progetto esecutivo 15% € 1.836,00 € 1.836,00 |quota spettante o closcun componente
viene di volta in valta stabilita

Se non necessarig, ripartire equomente

6 Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione 5% €612,00 £612,00 fra il persomale di cui ai punti {4) e (5).

Personale preposto alla veri i fini dell
- prep \oiEFlfI_CB del progetto ai fini della 10% €1.224,00
validazione.

Se soggetlo esterno questa quota
diventa ecanomio

" Responsabile della fase di affidamento e relativo personale 15% €1.836,00 La ripartizione fra if vorio personale

preposto. viene di volta in volta stabilita dal RUP

ogrammazioneled affidamento 100

Eventuali economie realizzate €5.630,40

50% £ 2.815,20 Responsabile dell'intervento
servizi esterni e incentivi al personale dirigenziale B )
25% €1.407,60 Servizi finanziari
{art.12)
25% £ 1.407,60 Segreteria Generale
Totale fondo personale dirigenziale €5.630,40
Totale fondo destinato al personale interno €6.609,60

\L RUP r

C,I\JG . E\Goﬁ'\'ﬂ)



r—-_.-_.._______...._..._..._._...___________-______._....._____-_____....-.—.—.—-__—-—_—-.—_.

- OGGETTO: Lotto 9 “Costruzione di una palestra presso I'I.1.S. G. Curcio di Ispica in via Asinara cod.
'y ‘edificio 0880051009” — Classificazione M4.C1.11.03, finanziato dall’Unione Europea
IMPRESA: Patriarca Group srl

RIPARTIZIONE NOMINALE

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Incentivi alle funzioni tecniche ai sensi dell'art. 45 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i.
Regolamento Provinciale approvato con Determinazione Presidenziale 944/58 del 08.04.2024

FASE A PROGRAMMAZIONE ED AFFIDAMENTO

Importo " Note

" Funzione Nominativo Aliquata
1a Coordinatore |ing. Salvatore Dipasquale 50,00% € 244,80
1b Coll. dis. Giovanna Firrincieli 17,50% € 85,68
1c Call. rag. Rosario Leggio 17,50% € 85,68
1d Coll. dott. Marco Battaglia 7,50% €36,72
le Call. geom, Antonio Diquattro 7,50% € 36 72

- Nominativo

rag. Salvatrice Di Grandi

> Funzione ° Aliquota lmporto Y| " Note
2a RUP Ing. Filippo Agosta 50,00% € 1.530,00
2b Coll. geom. Biagio Tummino 6,00% € 183,60
2c Coll. arch. Salvatore Lombardo 13,00% €397,80
2d Coll. ing. Nicola Ferrara 13,00% €397,80
2e Coll. dott. Emanuele Criscione 4,000% €122,40
2f Coll. rag. Pietro Pace 4,000% €122,40
2g Coll. per. Ind. Emanuele Massari 5,00% €153,00
2h Coll. rag. Giovanni Militello 3,00% £ 91,80|Ufficio Ragioneria
Coll. 2,00%

2i

€ 61,20|Ufficio Ragioneria

_r""ﬁné.l.esmfép--

lté delle alterna ve:

- Funzione -

‘Nominativo

‘Aliquota

lmportn Note

3a

esternalizzato

100,00%

€ 489,60

Funzione

“ Nominativo

—'Aliquota

Importo ‘Note - ¢

4a

esternalizzato

100,00%

€2.652,80

Funzione

" Nominativo

Aliquota

Importo 0 "Note

5a

esternalizzato

100,00%

€ 1.836,00

Nominativo

Aliquota

Importo | ~ : - “Note

100,00%

£612,00

esternalizzato

L RGO




“Funzione

"Aliquota

Presidente |ing. Nello Caccamo 40,00%
Compon. |ing. Joseph Ferraro 30,00%

30,00%

Compon. |geom. Ornella Valentini

hale preposta.

| ~Aliquota | Importo | - 7 “Nete v

‘Funzione "
8a Coordinatore |dott. Emanuele Criscione 30,00% € 550,80
Coll. rag. Pietro Pace 30,00% € 550,80
Coll. rag. Rossella Tumino 13,00% € 238,68
Coll. sig.ra Milena Cassarino 13,50% € 247,86
Coll. sig. Giorgio Cascone 13,500% € 247,86

dc

0,40

D. Sett. Resp

ing. Carlo Sinatra

50,00% 2.815,20 €

D. S5.FF. dott. Giuseppe Di Giorgio 25,00% 1.407,60 €
Segr. Gen. dott. Alberto D'Arrigo 25,00% 1.407,60 €

Totale "fase A" personale non dirigenziale € 6.609,60
Economie "fase A" destinate alle dirigenze € 5.630,40
Totale incentivi per la "fase A" £ 12,240,00
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SETTORE CONTABILITA’ E FINANZE

Servizio Mandati
Dati Mandato

Numero| 2944

Data) 10/06/2024

Importo:| 12240,00

Capitolo:| 2533/109

Reversale:| 1474 E.12240,00

Ragusa li, 10/06/2024

L'ADDETTO AL SERVIZIO IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

Serofin ARG Dr. Giuseppe Di Giorgio

p.d.




SETTORE CONTABILITA’ E FINANZE
Servizio Mandati

Dati Mandato

Numero| 3176

Datal 21/06/2024

Importo:| 9.216,81

Capitolo:| 812/2 bil.2024

Reversale:

Ragusa li, 21/06/2024

HADIETIS: ALSERVIEE) IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

Dr Gi Giorgi
Spata Antonella r. Giuseppe Di Giorgio

1 p.d.







