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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia regionale di Ragusa

Settore V- Pianificazione Territoriale e Sviluppo Locale

Prot. n. -/?55 o Ragusa i, 0 9 GIU. 2017

OGGETTO:  Individuazione ed attribuzione dell'indennita per Speci) Resp ilita ex art. 17,
comma 2, lett. f), del CCNL 01 aprile 1999, per il personale del Settore V- Pianificazione
territoriale e Sviluppo Locale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1349/2017 L.C.C. REGISTRO GENERALE
N. 50/2017 REGISTRO DI SETTORE

IL DIRIGENTE

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta 1. 59 del 3 aprile
2017 avente ad oggetto “Riorganizzazione della macro struttura del Libero Consorzio Comunale di Ragusa.
Deliberazione immediatamente esecutiva

CONSIDERATO CHE con Determinazione prot. n.12117/821RG/43RS del 06.04.2017 il Commissario
Straordinario ha attribuito gli incarichi dirigenziali di titolarita ed ha affidato gli incarichi ad interim dei
settori vacanti, nominando il sottoscritto Ing. Vincenzo Corallo, quale Dirigente del Settore V
“Pianificazione Territoriale ¢ Sviluppo Locale”;

RICHIAMATA la propria Deferminazione Dirigenziale n.1095SRG/40RS del 12.05 2017 avente ad oggetto
la  Riorganizzazione dei servizi del Settore quinto “Pianificazione Territoriale ¢ Sviluppo Locale”,
nell’ambito della macrostruttura dell ‘Ente;

VISTA la Deliberazione Commissariale, assunta con i poteri della Giunta Provinciale, n.26 dell’01/03/2016
con la quale venivano approvati i criteri per Lattribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita, ex art,
art. 17, comma 2, lett. f) CCNL | aprile 1999;

RITENUTO CHE:

* Pindividuazione ed attribuzione delle Specifiche Responsabilita & disciplinata dagli artt. 17 comma 2

lettera i) ed lettera f), come aggiornato dall’art. 7, comma 1 del CCNL 09/05/2006;

¢ i dipendenti appartenenti alla Cat. B, C e D possono beneficiare dell’indennitad per specifiche

responsabilita in presenza di atto formale scritto e motivato a termine che attesti ’attribuzione di

responsabilita effettivamente aggiuntive rispetto a quelle previste dalle declaratorie di categoria;

* ladizione “ specifiche responsabilité” non coincide con la dizione “responsabile del procedimento”;
®  I'erogazione di detta indennita & limitata:

a)  a specifiche responsabilita di procedimento complesso (ai sensi della 1. 241/1990), non
propriamente ascrivibili alla categoria di appartenenza, ma comunque non riconducibili come
mansioni superiori perché prive delle caratteristiche di prevalenza previste dall’art. 52 del D Lgs.
n. 165/01;

b)  a specifiche responsabilita per altri incarichi affidati dai Dirigenti, incarichi che impongono
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I’assunzione di precise e dirette responsabilita di iniziativa ¢ di risultato e/o responsabilita di
ruppo;

» e risorse economiche occorrenti al finanziamento de! fondo sono quantificate annualmente in sede di
delegazione trattante e prelevate daile disponibilita del Fondo Risorsc Decentrate costituito ai sensi
dell’art. 15 del CCNL dell’1 aprile 1999, come modificato ed integrato dall’art. 31 del CCNL del 22
gennaio 2004,

CONSIDERATO che, con Determinazione Dirigenziale n.397 R.G. del 16/02/2017 avente ad oggetto
“Ripartizione e destinazione parziale e provvisoria del Fondo Risorse Decentrate — personale non dirigente
— per I’anno 2017, preso atto di quanto stabilito nella seduta del 3-2-2017 della Delegazione Trattante, per
il finanziamento delle specifiche responsabilita e delle posizioni organizzative & stata assegnata la
complessiva somma di € 210.000,00 con Ia precisazione che aile specifiche responsabilita sono destinati
“non meno di € 150.000,00”;

VISTI i requisiti e gli indicatori per I'individuazione delle situazioni lavorative che implicano particolare
responsabilita ascrivibili alle categorie D-C-B, di cui al Regolamento approvato con la citata Deliberazione
Commissariale n. 26/2016;

DATO ATTO che i compensi attribuibili per le specifiche responsabilita in argomento sono i seguenti:

- per la categoria B da€ 500,00 a € 1.000,00
- per la categoria C da€ 800,00 a € 1.500,00
- per la categoria D da € 1.500,00 a€2.500,00

VISTO il piano di riparto del fondo destinato alle specifiche responsabilita di cui agli artt. 17 lett. f) del
CCNL 1/04/1999, come sostituito dall’art. 7 del CCNL 9/5/2006, giusta nota dirigenziale prot. 15049 del
05/05/2017, sulla scorta di quanto stabilito con Deliberazione Commissariale con i poteri della Giunta n. 68
del 4/05/2017, in ordine alla istituzione delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita per I’anno
2017;

DATO ATTO che al Settore V — Pianificazione Territoriale ¢ Sviluppo Locale sono stati assegnati €
27.000,00 in ragione annua per compensare, nel complesso, le posizioni organizzative, le alte professionalita
¢ le specifiche responsabilita;

RICHIAMATO Dart. 4 del citato Regolamento sulle specifiche responsabilita il quale recita “Con cadenza
annuale (0, comunque, a seguito di ristrutturazione del Settore) il dirigente di ciascun Seitore adotta un
provvedimento organizzativo motivato con il quale attribuisce le izioni con particolari resp bilita
corredato dall’apposita scheda di attribuzione dei singoli punteggi e dell’importo della relativa indennita,
nell’ambito dei servizi assegnati al proprio Settore tra il personale appartenente alle categorie D, C e B, nel
pieno rispetto del budget assegnato al Settore per iale finalita e delle disposizioni previste dal presente
regolamento”’;

DATO ATTO che “L'indennita ¢ liquidabile nell'anno successivo a quello di riferimento, previa
attestazione del dirigente del setore di appartenenza del dipendente, in ordine all’effettivo e corretto
esercizio delle specifiche responsabilita nel periodo di riferimento.” (art. 4 comma 4 del citato
Regolamento);

VISTO il provvedimento del Commissario Straordinario prot. n. 14802 del 04.05.2017 con cui vengono
individuati gli obiettivi strategici dell’Ente per I’anno 2017;

RICHIAMATO CHE con precedente provvedimento dirigenziale n. 1324/2017RG e n. 49/2017RS del 6
giugno2017, & stata istituita presso di questo Seftore n.1 Posizione Organizzativa di fascia “B” preposta alla
organizzazione e alla gestione della U.O.C. N.1. Sviluppo Locale e Risorse comunitarie;

RITENUTO, sulla scorta degli indirizzi strategici e programmatici dell’Ente, delle specifiche competenze
istituzionali attribuite al Settore, nonché delle professionalita e delle attitudini in capo dal personale
assegnato, di dovere ottimizzare I'assetto della unita organizzativa individuando le specifiche responsabilita
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distintamente indicate per ciascuna categoria nei corrispondenti prospetti allegati sub “Categoria B”,
“Categoria C e “Categoria D", nella quali sono riportate per ciascuna posizione:

unita operativa all’interno della quale ¢ istituita la posizione
contenutt specifici della posizione di responsabilita assegnata
riferimenti regolamentari legittimanti il conferimento della posizione
designazione nominativa del dipendente assegnatario

valore ponderale regolamentare della posizione individuata
corrispondente valore economico della indennita attribuita;

000000

VISTO I'art.107 del “T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” approvato con D. L.vo n. 267 del
18 agosto 2000 e ss. mm. ed ii. 5

VISTI gli artt. 15, 16 ¢ 17 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO lo Statuto della Provincia ed il R.O.USS. vigente;

DATO ATTO, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della Legge 241/90 e ss. mm. ed ii, che non sussistono
situazioni di incompatibilita né situazioni anche potenziali di conflitto di interesse in capo al sottoscritto in
ordine alla adozione del presente atto;

DETERMINA

1. di individuare ed attribuire, all'intero del settore 5 — Pianificazione Territoriale e Sviluppo locale, per le
motivazioni esposte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate ¢ ribadite, le specifiche
responsabilita di cui all’art. 17, comma 2, lettera i) e lettera f), come aggiornata dall’art. 7, comma 1, del
CCNL 09 maggio 2006, nonché Iimporto in ragione annua della relativa indennita, secondo la
articolazione riportata nei prospetti allegati sub “Categoria B”, “Categoria C” e “Categoria D”, che
formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare atto che i suddetti incarichi hanno decorrenza dalla data della presente determinazione e
cesseranno il 31 dicembre 2017;

w

di dare atto che Iindennita sara liquidabile nel 2018, previa attestazione del Dirigente del Settore di
appartenenza del dipendente, in ordine all’effettivo ¢ corretto esercizio delle specifiche responsabilita
nel periodo di riferimento (art. 4 comma 4 Regolamento citato);

4. di dareatto che Ia spesa complessiva annua, per la remunerazione dell’Indennita in oggetto, & pari ad €
21.800,00 e trova imputazione ai corrispondenti interventi del bilancio di previsione 2017 in via di
definizione, all’interno del Fondo Risorse Decentrate per il personale dipendente non dirigente per
’anno 2017;

5. diriservarsi ogni conseguente provvedimento nel caso di eventuale palese squilibrio di bilancio rilevato
nel corso della gestione ;

6. di dare atto che la presente determinazione Vverra comunicata agli interessati e sara inviata, altresi, al
Commissario Straordinario, al Segretario Generale, al Nucleo di Controllo integrato di Gestione e
Strategico, alle Q0.SS. e sard pubblicata sul sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente™;

7. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on-line dell’Ente ai sensi
dell’art. 32 della Legge 69/2009.

IL\DIRIGENTE
Ing. Wincenzo Cogallo,
. i
IR\ ( L,"
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[ CATEGORIA B

INDICATORI REGOLAMENTARI PER LE FUNZIONI DI RESPONSABILITA' ASCRIVIEILA ALLA CATEGORIA B"
(A5 del Regolamento} VALUTAZIONE DELLE FUNZIONI D!
RESPONSABILITA'

PUNTO 1 PUNTO 2 PUNTO 3

Svolgimento di atiivita di maggiore responsabilita rispetio
alla categoria di inguadramento con modesto livello di
autonomia operativa, Partecipazione, con apporio
Controllo delfefficienza e |significativo, a processi complessi e filevanti compili
manutenzione delle risorse  |specifici del settore, intendendosi per tali | processi
strumentali ‘comprendent una pluralita di procedimenti, ovvero

DESIGNAZIONE DELLE FUNZIONI DI RESPONSABILITA

Coordinamento dal punto di vista

REsso ::;::lz olgmg:z;'ea (PC, stampant, & o lo p o che | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | IMPORTO.
g materiali di consumo, arredamento, [necessitano di attivita di analisi da parte del dipendente; TOTALE | ATTRIBUITO |  INDENNITA
etc.) di lutto il Settore b- o svolgimento di atiivita che richiedono particolari

conoscenze soggetle ad un continuo aggiormamento;
c- 1o svolgimento di fasi che coinvolgeno altr servizi
dell'Ente o altri soggetti estern,

VALORE PONDERALE

Da punti 5 a punti 10
DESIGNAZIONE | i1 funzione delle s coordinate;
NOMINATIVA 2 unita = 5 punti; 1 punto per ogni
unila coordinala, con un max 10
puni)

RIFERIMENT! LEGITTIMANT! IL
UNITA OPERATIVA CONTENUTI DELLA FUNZIONE CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE DI
RESPONSABILITA'

Da punti 5 a punti 10

(in funzione delia complessita e Dapunti 5 a punii 10 MAX(10 Min. Euro 500
consistenza delle risorse (in funzione della complessita e rilevanza del'apporto) Max. Euro 1000
strumentali controllate)

Predisposizione di elaborali tecnico-
amministrativi nellambito delle attvita i
programmazione e progettazione, secondo le
direttive del responsabuile di progeto o del
responsabile del servizio, anche a supporto
della attvita di altre UU.0O. e alri Selicri -

La funzione comporta lo svolgimento di
altivita di discreta complessita e rilevanza
riferibili punto 3 della declaratoria Geom. Greco Giuseppina o 0
regolamentare per le responsabilita
ascrivibili alla categoria B.-

@

U.O. n.2 - Pianificazione erritoriale 500,00

Implementazione di strumentazioni softtware
neil'ambito del sistema informativo

del!Ufficio di Piano e det nodo inofrmativo [ (. - comporta lo svolgimento di

rogionale. ativita di discreta complessita e rilevanza
U.0.n.2 - Pianfficazione terrtoriale. |Predisposizione di elaborali tecnico- i -
5
1.0. n.3 - Mobilita secondaria amministrativi nellambito dolle attivita di riteribili punto 3 della deciaratoria Geom. Diguattro Antonio 0 0 5 5 5 00,00

regolamentare per le responsasilita

rogr o ion le| A
programmazione  progeliazione, secondo le), CCh i categoria .-

dirattive del responsabvile di progatlo o del
el servizio, anche a supporto
della attivita di altre UU.OO. e altri Settori -

Centrollo di dotazioni informatiche hardware
e utilizzo di styrimentaizoni software al
servisio dell'Ufficio di Piano e del nodo
informativo regionale.-

Predisposizione df efaborati tecnico-

i i nel'ambito delle attivita di
programmazione e progettazione, secondo le|
diretlive del responsabvile di progetto o del
responsabile del servizio, anche a supporto
della atiivita di altre UU.OO. e altri Settori -

La funzione comporta fo svolgimento di
attivita di apprezzabile complessita e
rilevanza riferibill ai punti 2 ¢ 3 della Dott. Marco Battaglia ° 2 3 5 5 500,00
declaratoria tregolamentare per le
responsabilita ascrivibili alla categoria B.-

U.0.n.4 - Servizi Informatici e
Sistemi informativi territoriali

La funzione comporta lo svolgimento di

U.0. n.4 - Senvizi Informatici e Interventi o assistenza a sportello in fovaor ~ allivita di discreta complessita e rilevanza
Sistemi informativi terrtoriali ditutto il perosnale dell Ente por I'uilizzo delie|riferibili af punti 2 e 3 della declaraloria Sig. Marcello Dipasquale 0 3 2 5 5 500,00
dotazioni hardware e software. tregotamentare per le responsabilita

ascrivibil alla categoria B.-

IMPORTO COMPLESSIVO ATTRIBUITO ALLA CATEGORIA




CATEGORIA C

INDICATORI REGOLAMENTARI £ REQUISITI M

{ArLS del Re

NIMI PER E FUNZ\Ch DI AESPONSABILITA'

ASCRIVIBILA ALLA CATEGOR

golamento)

Posizioni di s icolare

i a i struttura semplice che

roga servz esterni allente /0 ad aitie nit organizzative esterne al safior

LLE FUNZIONI DI RESPONSABILITA'

TIPOLOGIA 1 TIPOLOGIA 2
Posizione diavoro a cui & collagato il compito
[coordinare Iattivita di una unta organizzativa semplice
DESIGNAZIONE DELLE FUNZIONI DI RESPONSAILITA' che eroga servizi esterni all'ente &/0 ad altre unita
organizzative esterne al settore, purchd:
a) alf unitd organizzativa siano addetle almeno 3 unita
[da coordinare (oltre al coordinatore);
b) 'attivita dell unita organizzativa comperta rapporti Respensabilita della manutenzione di veicoli {non
i requent con lcitadino e/ eroga senvia | nferioe a § mezzi che awiens nellambio d dtetive| e =G0 PUNTEGGIO IMPORTO
elo ad aifre unita o formamente impartite dat dirgente. ToTALE ATTREUTO ABE T
al settore;
c) ’a"Nrﬂ di coordinamento avviene nell'ambito di
dietive di massima impariie cal digente;
|di assunzione della responsabil \(é di pil procedimenti
nellambito deila struttura cocrdinata e secondo
|cisposizioni cel dirigente.
VALORE PONDERALE
. " RIFERIMENT! LEGITTIMANT} IL CONFERIMENTO DELLA POSIZIONE DESIGNAZIONE Da punti 8 & punti 15 Da punt 8 a punti 15
CIREREER T L ELNZICHE 01 RESPONSABILITA' NOMINATIVA (in funziore delle unta coordinate; olre 8 unitz, 1 | (in funzione de veicoli i cui ' ha la responsabilta di D Min. Euro 800,00
punto per ogni ulteriore unité cocrdmatz con un mﬂx manutenzione: oltre § veicoli, 1 punto per ogni Max. Euro 1500,00
ultericre veicolo, con un max 15 punty
[Oltre agli adempimenti prpri connessi al ruolo ci Capo Servizio per i sarvizi di Ala
che implicano respansabilita di strutiura semplice che eroga servizi estern|
sorveglianza relie riserve Naturali (che comportano fra laitro il controlio e la. " "
lorganizzazione sul campo de‘\a sorvegiianza di enirambi i protett nonche i aifents o/0 ad atre unta organizzalive esterne alsettore, rientrant nella
U.0. n6 - Riserve Naturali Tipologia 2 della declaratoria regolamentare per le responsabilita. Cott. Giuseppe Antoci 0 8 8 8 800,00
mml}ne .IbemN! e‘tmman e
se) ascrivibila alla categoria 'C", ed v:g?n\culalecnhms?( alla manutenzione
o e g smees o o poratva Foerve Narorar. | 9191 e iion oulU o dirgene.
Raccotta ed organizzazione delle informazioni in materia di programmazione
loperativa di Settore (Documento unico di Programmaziane), sotto le direttive del
|responsabile del servizi e del responsabile del settore.
Raccolta ed organizzazione delle informazioni in materia di anti-corruzione,
trasparenza, vaiutazione e merito, in interfaccia con gl utfici di staff .- Alla funzione & connesso il coerdinamento di una unita organizzativa
accolt organizzazione delle informazioni in maleria in materia ci Conirolio di semplice che eroga servizi ad alire unita organizzalive esterne al settore e
gestione e Controllo di quala, in intertaccia con gii ffci o staf, comporta o svolgimento di attvita tutte rientranti nella Tipologia ¢ della
uo.n S-Ssgvs,{ena del Settore: o interro (Pi , anlicipazion di ceclaratora regoiamentare per i rosponsabita ascrivibiia all categorial g 1 0 5 0 0 B0000)
ervizi General ecanomato, minute spese, efc g
Attivita generale ci Segreteria del Settore, comprendente: La attivitd comportain linea generale il coordinamento di n.3 unita
- gestione interna del personale {congedi, tvas’ene‘ malattie, etc.) dirsttaments inserita re\ {grgpo i aoros 2 uheriori unia Inserite In
- gestone corrispondenza in entrata & n Us UUGO. oel settore.
- abbonament] abemmm rivi SQE Dubhhmﬂuﬂlc simifi;
Gazzel
- predisposizione di mesd’mEnl\ dirigenziali pon riertranti nelle lx:mcerenle dialtre|
unit, sotto le direttive def responsabile del servizio.
Alla flunzione & can'\essa it coovd\nnmamo di una unita organizzativa
alsettore
" |Gestione servizi di archivia e protocollo per i Settori presso la sede ex Ipai (Settore Gl Svn\glmﬁmﬂ SRS e henrani nelo Tioousiicela
S o SO | iiors o sipas ot & Sans Amoan, son | sooranats o | 9SS TEGSAMOTa o eponaIa SIS 1 ST S acoro s o . . 50000
relativa unita operativa. 5 in i unitd
direttamente inserita nef gruppo di lavoro e n.1 ulteriori unita inserita in
U.U.0Q. del settore.
IMPORTO COMPLESSIVO ATTRIBUITC ALLA CATEGORIA. 2.600,00




CATEGORIA D
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CATEGORIA D -

B N SATOR REGOUAVENTAR: PER L FLNZON § e

A 30 et o

NSRS ASTE VB LA ALLACATEGOR A T

€

- e S U [——
= , e | EARETy i
e, | PN I 0 AT LRSS SOSCRI SAD BT ATERO .2t csgAss § vmrazone |
o | TPASVERSALTA'NELLERTE
Fos ‘ |
. e e pen I
o
' ala fone
Tiaarss st s o soem
i REOLISITI MINIMI CONTESTUAL I AEQUISITIMINIMI CONTESTUALI
v |
|datamante senvai al cAtadine oo ad una phraitd ol sato delfent ‘
S s s g 1 L posone ot e s e s s
DESIGNAZIONE DELLE FLNZION! DI mE e et o bl Eiovata compiosia,
s 5 s WO
o
et rresci | puvreasio | wromo
i e D i b | Pttt g e
| ot
| e, I
e e ot g e enn
fo ambito |
oo
|
s e hort s e s o s o
Lo ToNbAE VRO PONGERAE oG
R o AT LESTTIANTL L cONFERMENTO GELLA RS0 [RP—— aear
L ] (LT RESPONSABLITA 11t 5 coondnurel Spacilstcoipctassonale ispars s onzon d okl 0 L]
o gt e st
! a5 gt s Ao ok s st |
R o ok s o oo o o
uo. e il - Datssa Mt G Vi s o o 3 " 150900
(oo e
[Fisarve Nuturs. La funzione o comporta gestiona (non negozialal di risorse finanziar e o sirums
il g i o
o 35003 e s s v e ‘
Lo — \
o 13 ooy e e i e e e e !
atumgorario & |23 coegors
peptesieviy o o
e P e
T — er—— “ | . . B “
e wrgobgos
o e s e v e | ‘
, N - |
uo.n. SHler5enato | Tiologa B e docaratons tegolamantare el reponeaii acemini sl ‘ |
i ssttora. con parboolars rferimanto a: !
: oo v 34 o emsasrons O - - |
7 oo cel satcen |14 esponaabis ol saers = .
‘ 007 Sopets sl sws D — e | ‘ " | . 2 " - 1000
ooz
fprotocollie, hics cole, ez nanzari i
eeehprsspvit oSl fodie

e onran ol spofichs competenze el l

[

) Inssomts oot etz espat n oo part imo.




