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PROVINCIA REGIONALE DI RAGUSA

denominata
LIBERO CONSORZIO COMUNALE

Prot. n. RAGUSA, li

REGISTRO GENERALE N. 1080 del 15.05.2014
REGISTRO UFFICIO STAFF DEL PRESIDENTE N. 55

OGGETTO: Piano Triennale Prevenzione Corruzione anni 2013/2016, modifica.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana, n°91/serv 1/S.G dell’8/04/2014,
assunti i poteri e le funzioni di cui agli articoli 1 e 3 della L. R. n. 8/2014.

Vista la determinazione del Commissario straordinario reg. generale 213 del 27/01/2014 con la
quale ¢ stato adottato il PTPC anni 2013/2016.

Vista la determinazione del Commissario straordinario reg. generale 464 del 26/02/2014 con la
quale si ¢ proceduto al conferimento degli incarichi dei dirigenti titolari dell’Ente e dei relativi
sostituti, nonché all’affidamento degli incarichi ad interim per 1 settori vacanti e all’individuazione
dei relativi sostituti;

Considerato che occorre procedere:
1) al cambiamento dell’intestazione per effetto dell’intervenuta L.R. 8/2014

2) all’aggiornamento del PTPC, in ragione del mutato assetto degli incarichi dirigenziali di cui
sopra, sostituendo le pagine 11 e 12 che riportano I’elenco dei dirigenti e dei settori

3) a modificare i seguenti punti del PTPC riguardanti le misure :

- all’allegato E4- Misure anticorruzione discendenti dal codice di comportamento generale DPR
62/2013 e dal Codice del comportamento di Amministrazione approvato con deliberazione
commissariale con i poteri della GP n. 220 del 6.12.2013 e dal D.A.AA.LL e della Funzione
Pubblica 15.12.2011 “Codice Vigna”- stante il termine previsto nella bozza di deliberazione relativa
al regime delle dichiarazioni sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui
all’art. 20, commi 1 e 2 del d.lgs. n. 39/2013, pubblicata per la consultazione predisposta da ANAC
nella seduta del 13 marzo 2014, in cui il termine di adeguamento delle dichiarazioni ¢ stabilito al
31.5.2014 sostituire il termine del 30.4.2014 con il termine del 31.5.2014 nelle misure di cui:

0 al rigo III Compilazione appositi modelli (3) (4) da parte di tutti i dipendenti entro il
30.4.2014 e, successivamente, entro il 31.10.2014; negli anni successivi, solo entro il 30.6;

0 al rigo IV Raccolta e pubblicazione delle dichiarazioni di cui all'art. 20 del D.lgs.vo
39/2013 e s.m.i. secondo 1’apposito modello (5) e raccolta di tutte le altre informazioni e



della documentazione che i dipendenti e i dirigenti debbono rendere in ordine agli interessi
finanziari (modello 6) ad ai conflitti di interesse entro il 30.4.2014 e successivamente entro
i1 31.10.2014; negli anni successivi, solo entro il 30.6

Per i superiori motivi, tutto quanto premesso, considerato e ritenuto
DETERMINA

A) Modificare il piano triennale prevenzione corruzione 2013-2016 come segue:

1) cambiare I’intestazione per effetto dell’intervenuta L.R. 8/2014
2) sostituire le pagine 11 e 12 con il nuovo elenco dei dirigenti e dei settori
3) modificare i seguenti punti del PTPC riguardanti le misure :

-all’allegato E4- Misure anticorruzione discendenti dal codice di comportamento generale DPR
62/2013 e dal Codice del comportamento di Amministrazione approvato con deliberazione
commissariale con i poteri della GP n. 220 del 6.12.2013 e dal D.A.AA.LL e della Funzione
Pubblica 15.12.2011 “Codice Vigna”- stante il termine previsto nella bozza di deliberazione relativa
al regime delle dichiarazioni sulla insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita di cui
all’art. 20, commi 1 e 2 del d.lgs. n. 39/2013, pubblicata per la consultazione predisposta da ANAC
nella seduta del 13 marzo 2014, in cui il termine di adeguamento delle dichiarazioni ¢ stabilito al
31.5.2014 sostituire il termine del 30.4.2014 con il termine del 31.5.2014 nelle misure di cui:

¢ al rigo III Compilazione appositi modelli (3) (4) da parte di tutti i dipendenti entro il
30.4.2014 e, successivamente, entro il 31.10.2014; negli anni successivi, solo entro il 30.6;

0 al rigo IV Raccolta e pubblicazione delle dichiarazioni di cui all'art. 20 del D.Igs.vo
39/2013 e s.m.i. secondo I’apposito modello (5) e raccolta di tutte le altre informazioni e
della documentazione che i dipendenti e i dirigenti debbono rendere in ordine agli interessi
finanziari (modello 6) ad ai conflitti di interesse entro il 30.4.2014 e successivamente entro
i1 31.10.2014; negli anni successivi, solo entro il 30.6

B) Mantenere invariato quant’altro previsto nel suddetto piano.

Q) disporre che il P.T.P.C. aggiornato sara pubblicato nell’apposita sezione “amministrazione tra-
sparente”, fino alla sua sostituzione o al suo ulteriore aggiornamento;

D) disporre di trasmettere il P.T.P.C. aggiornato al dipartimento della funzione pubblica mediante
indicazione del link relativo alla pubblicazione sul sito dell’Ente.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Avv. Dott.ssa Carmela Floreno Vacirca

Il Segretario Generale RPC
Dott. Ignazio Baglieri



