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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
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Al SENSI DELLART 47 DEL DPR 4452000 E CONSAPEVOLE DELLE SANZION! PENALI, NEL CASD Of
DICHIARAZION| NON VERITIERE, DI FORMAZIONE © USO DI ATTI FALS! PREVISTI DALL'ART. 76 DEL
OFR 445/2000

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA'

DICHIARA

7 Di non avere incarichi efo titolarita di cariche in Enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione

¥ Di avere i sotto indicati incarichi efo fitolarita di cariche in Enti di diritio privalo
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

Incarichi ef cariche rivestita | Ente "7 T Dain conferimento & Compensl percepiti
cessariones incarico nall*anng....
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Nel'ambito delle attivita svolte tratta pratiche in confiitto di interessi, anche potenziale, con
le attivitd da svolgere con riferimento all'incarico conferitogli?
a Sl



X NO

[ Di non svolgere attivita professionali
¥ Di svolgere le sotto indicate attivita professionali, o comunque di collaborazione
retribuita con soggetti privati

B

Ente presso il quale svalge | Pariodo dl svolgimento delia "Oggetic della prastazions | Gompensl
| la prestazione professionale | presiazione |
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Nell'ambito delle attivita svolte tratta pratiche in conflitto di interassi, anche potenziale, con
le attivita da svolgere con riferimento all'incarico conferitogli?
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7 NO

}( Di svolgere libera professione
- Dinon svolgere libera professione

l& Di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere Iincarico di.#78 9222 €3 A1 () ar (5

Sl IMPEGNA
- @ comunicare lempestivamente al Dirigente del settore di appartenenza quando ritiene
sussiste un conflitto di interessi, anche potenziale o non patrimoniale tra le decisloni o le
attivita inerenti le sue mansioni e i propri interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini enlro il secondo grado e di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, owwero di soggetti od organizzazioni con cui egli fella o il conluge
abbia cause pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o di debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, assoclazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cul
sia amministratore o gerente o dirigente, e si impegna ad astenersi dalle relative decisioni
o in ogni altro caso in cul esitano gravi ragioni di convenienza: |

- a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio & a non
divulgarle al di fuori dei casi consentiti, & inoltre a evitare situazioni e comportamenti che



possano ostacolare il corretio adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione:

DICHIARA
Di essere informato/a & acconsente g trattamento dei propri dati personali per fini
istituzionali e per gli obblighi imposti da! GDPR BT92016
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