Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza
(decreto legistativo 165/2001 art. 53 comma 14)
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Vista I'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto-d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiungue
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia, per proprio
conto P'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.
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DEFINIZIONE D CONFLITTO DI INTERESSI:
Informazioni tratte dal sitc SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
{ www.sspal it )

un soggetto che assume un incarico oi qualungue genere (pofitico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amimiristrazione & tenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusivo inferesse pubblico. fa sifuazione o confiitto di
interesse guindi si verifica tutte fe volfe che un inferesse diverso (pafrimoniale o meno)-da quelio primario della pubblica
amministrazione si presenta come capace di influenzare Fagire del soggetfo Gifolare dellincarico.

It Cdf é attuale (anche detlo reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto decisore. In altr
termini, finteresse primario (pubblico).e quello secondario (privato} entranc in conflitto propric nel momento in cui é
rohiesto al soggetfo decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

il Cdi & potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguifo del verificarsi di un
cerlo evento (es. acceffazione di un regalo o di un'alfra utiita), pud armivare a trovarsi, in un momento successiva, in una
situaziore di Cdi atfuale. If confiitfo potenziale pud nascers anche da una promessa.

# Cdl & apparente (anche detto Cdl percepito) guando una persona ragionevole polrebbe pensare che linteresse
primario del saggetto decisore possa verire compremesso da interessi secondari di varia natura {es. sociali & finanziari).
Nel conflitto apparente, quindi, la situazione é tale da poter danneggiare seriamente Ia pubblica fiducia del soggetto
decisore, anche quando 10 stesso non ¢ porfatore di nessun inferesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENT!

ARTT.2¢0.3, 3, c0. 2, 6 7 (e 13} DEL DPR 62/2013

At 2o, 3

Le pubbliche amministrazioni di cul all'arficolo 1, comma. 2, del decrefo fegislativo n. 165 det 2001 eslendono, per
quanto compatibili, gii obbiighi dif condotta previsti dal presente codive a fullii collaborafori o constienti, con gualsiasi
fipologia di contratto o incarico e a qualsiasi fitolo, ai tifolar di organi e di incarichi negh uffici di diretta coliaborazione
delie autorita’ politiche, nonche’ nei confronti dei collaboraton a qualsiasi titolo d imprese fomitrici di beni o servizie che
realizzano opere in favors detl'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nel confrathi di acquisiziori delle
coflaborazioni, delle  consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di
risoluzione o decadenrza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presents codice

Art. Bco. 2 _

# dipendente rispetta alfresi’ | principi di integrita’ corretiezza, buona fede, proporzionalita’, obieftivita’, trasparenza,
equifa’ e ragionevolezza e agisce In posizione di indipendenza e imparzialita’, astenendosi in caso di confiitto df
interessi

Arl. &
1. Fermi restando gl obblighi di trasparenza previsti da leggi o regalamenti, i dipendente, all'atto delfassegnazione
all'ufficio, Informa per iscritio 1 dirigente delf'ufficio of tuti | rapporfi, diretti o indiretti, df collaborazione con saggett!
privall in qualunque modo relibulli che Jo stesso abbia o abbia avulo negli witimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, 0 suci parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbianc aricera rapporti
finanziari con I soggetto con oui ha svuto { predetti rapporti di
collaborazione;

b} se faii rapporti sianc infercorsi o intercorrano con  soggefli che abbiano interessi in atiivita’ o decision/ inerenti
© all'ufficio imitatamente alle pratiche a Iui affidate.

2. Hl dipendente si astiene dal prendere decisioni o svoigere attivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni o
confiiffo, anche potenziale, di inferessi con interessi personali, def coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro i
secondo grado. ) confiitio pue’ riguardare inferessi di qualsiasi natura, anche non patimoniali, come quelli derivanti
dailintento di voler assecondare prassioni pofitiche, sindacali o dei suparior gerarchic.



Art7

1. It dipendente si astiene dal partecipare alfadozione o decisioni o ad attivita’ che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero df suoi parenti, affini entro il secondo grado, def coniuge o of convivent, oppure di persone con le quall
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, df soggetti od organizzazioni con cui egli 0 if coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curalore, procuratore o agente, ovvero o enfi, associazioni anche non riconosgciute, comitali, societa’ o
stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o dingente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui
esistanc gravi ragioni di convenienza, Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenernza,

Art.13co. 3

i dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica alfamministrazione Jo partecipazioni azionarie & gii altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto o inferessi con Ia funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affinj entro if secondo grado, coniuge o convivente che esercifano aifivita' politiche, professionali o

economiche che ii pongano in contathi frequenti con Fufficio che dovra' dirigere o che sianc coinvolli nelfe decisioni
o nelle atfivita' inerenti all'ufficio {....)

L} ART.1co.2lett, &), 4, 5,9, 10 e 20 def DPR 39/2013

Art. 1co. 2 lette)
Al fini del presente decreto si intende:
e) per «incarichi e cariche in enti di diritto private regolati o finanziati», le coriche di
presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente,
lo svolgimento stabile di attivitd di consulenza a favore delf'ente

Art. 4

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato o finanziati dalf amministrazione o dali'ente pubblico che conferisce F'incarico ovvero
abbiano svolto in propric attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o comungue
retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce lincarico, non possono essere conferiti:

a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

¢} gl incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazion),
negli enti pubblici che siono  relativi allo specifico settore o ufficio dell'oamministrazione che
esercita i poteri di regolazione e finanziomento.

Art. 5
1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativoe nelle aziende
sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svoito

incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sonitario
regionale.

Art. 9

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricate, di un'attivitd professionale, se questa &
regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico.

Art. 10

(O3]



1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali di una medesima regione sono incompatibili;

.a} con gli mcanch: o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanzigti dai servizio
sanitario regionale;

b} con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professaonafe se
questa é regolata o finanzioto dal servizio sanitario regionale,
2. Llincompatibilita sussiste altresi allorché gii incarichi, le cariche e le attivitd professionali
indicate nel presente articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il
secondo grodo.

Art. 20

1. All'atto del conferimento dellincarico [linteressato presenta una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle couse di inconferibifita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico linteressato presenta annualmente una d;chfaraz:one sufla insussistenza
di unag delle cause di incompatibilitd di cui ol presente decreto.

3. Le dichigrazioni di cui oi commi 1 e 2 sona pubblicate nel sito dello pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controffo pubblico che ha conferito l'incarico.

4. Lo dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
5. Ferma restando ogni oltra responsabilita, la dichigrazione mendace, accertata dofla stessg

amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio deil'interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO Di ALTRI
INCARICHI O CARICHE © ATTIVITA’ PROFESSIONALI
{(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)
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DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

ﬁdi NON svolgere incarichi in enti di diritio privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione

L di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione

n | Ente incarico durata Gratuito

sno




B. con riferimenio ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione

p<di NON avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalia pubblica amministrazions

2 di avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o
- finanziati dalla pubblica amministrazione

n | Ente ' carica durata Gratuita |
si/no

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali
L1 di NON svolgere attivita professionali

& di svolgere le seguenti attivita professionali

n | Attivita professionale dal , note
Al coosetente  oa% AH 7o '
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Si impegna infine

D. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverrano nel corso

delincarico.
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ALLEGATO 4

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CA{ISE bI
INCONFERIBILITA’/INCOMPATIBILITA’ Al SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 2013, N. 39

(Dichiarazione sostitutiva di notorietd ex art. 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

II/La sottoscrittora CORBLLO MACES Codice fiscale CELHECEA U TAL Y
Natofaa ___ ¥ 10 A0 (M il Alon|a9r

sotto la propria personale responsabilitd, consapevole delle sanzioni‘penﬁii nel caso di dichiarazioni
non veritiere ¢ falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 de! D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e preso
atto degli obblighi di cui all’articolo 20 del d.1gs. 39/2013,

DICHIARA |
per il conferimento dell’incarico e/o carica di coHPoNEARS ORLPIRSER (7 fy\fs’fiﬁi}ﬁ INTHA o B T

- di non versare in alcuna delle cause di inconferibilita di cui agli articoli 3, 4, 6 ¢ 7 del D Lgs. n.
39/2013;

- di non versare in alcuna delle canse di incompatibilita di cui agli articoli 9, 11, 12 e 13 del D.Lgs. n.
39/2013, relativamente all’incarico sopracitato:

oppure

- di versare nella/nelle seguente/i causa/e di inconferibilitd prevista/e dal d.igs. 39/2013, relativamente
alle cariche e/o incarichi seguenti:

CARICA/INCARICO RICOPERTO e

/s
)

o

- di versare nella/nelle seguente/i causa/e di incompatibilita previ'sta/e dal d.lgs. 39/2013, relativamente
alle cariche /0 incarichi seguenti:

CARICA/INCARICO RICOPERTO e
£
/
/

- di essere disponibile, in caso di nomina/designazione a rimuovere la causa di incompatibilita nei modi
e nelle forme di rito,

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. n.
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il guale la dichiarazione viene resa.

Lcosa m!ng 2l
(Luogo e Data)
IL DICHIARANTE*
WMilpnco I
o =N
*Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, la dichiaraziane ¢ sottoscritta dall’interessato
unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore.




