Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse - affidamento incarico di collaborazione/consulenza
(decreto legistativo 165/2001 art. 53 comma 14}
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Vista |'allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti delfart. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, consapevole che chiunque
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e defle Leggi speciali in materia, per proprio
conto Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.
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DEFINIZIONE DI CONFLITTO D INTERESSI: :
Informazioni tratie dal sito SCUOLA SUPERIQRE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
{ www.sspal.it )

“un sogystlo che assurne un incarico df qualungue genere (polifico, di lavoro, collaborazione, ecc.) presso una pubblica
amministrezione é tenuto ad agire con imparzialita e nell'esclusivo infesesse pubblico. la siuazione di conflitto of
interesse quindi si verifica tufte Je volte che un inferesse diverso (patrimoniale o menoj da quelio primario della pubblica
amministrazione si presenta come capace di influenzare 'agire del soggetio Hlolare delfincarico.

I Cdi ¢ attuale (anche detio reale) quandc si manifesta duranfe il processo decisionale del soggetio decisore, In alti
termini. tinterasse primario (pubblico) e quello sscondario {private) éntranc in canflitto proprio nel momento in cui é
richiesto al soggetio decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

i Cdl & potenziale quando if soggetto decisore avendo un inferesse secondario, anche a sequito del verificarsi df un
certo evento (es. accetiazione di un regalo o di ur'alfra utilita), pud arrivare a trovarsi, Iin un momento successivo, in una
situazione di Cdf aftuale. If confiitte potenziale pud nascere anche da una promessa.

il Cdl & apparente (anche detfo Cdl percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare che linferesse
primario del soggetio decisore possa venire compromesso da interessi secondan of varia natura (es. sociali e finanziari}.
Nef conflitto apparenfe, quindi, la situazione € tale da poter danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto
decisore, anche quando lo stesso non é portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENT! E CONSULENT!

ARTT.2¢0. 3, 3, 0. 2, 6 e 7 (e 13) DEL DPR 62/2013

Art. Z2co. 3 . ’

Le pubbliche amministrazioni di cui alfarticolo 1, comma 2, del decrefo Jegisiativo n. 185 del 2001 estendono, per
quanto compatibifi, gii obblighi di condotia previsti dal presente codice a tulli | collaboratori o consulenti, con qualsiasi
ipologia di confratto ¢ incanco e a qualsiasi litolo, ai fitolari di organi e di incarichi negli uffici di direfta collaborazione
deile autorila’ politiche, nanche’ nei confronti dei coffaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore deflamminisirazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei coniratti di acquisizioni delle
collaborazioni, delle  consufenze o dei servizi, le amministrazioni inserisconc apposite disposizioni o clauscie di
nsoluzione o decadenza del rapporto in casc df violazione degli obblighi derivanti dal presente codice

Art. 3¢co. 2 .

Il dipendente rispetta aftresi’ i principi di infegrita’.corretfezza, buona fede, proporzionaiita’, obletiivita’, trasparenza,
equita' e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita’, astenendosi in caso df confiitio di
inferessi

Art. 8
1. Fermi restando gii obblighi df trasparenza previsti da leggi o regolamenti, if dipendenie, allaffo dell'assegnazione
alfufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti | rapporti, diretti o indiretli, di collaborazione con sogget
privati in quatungue modo relribuili che o stesso abbia o abbia avute negl ullimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti
finanziar con il soggetfo con cuf ha avufo [ predetti rapporti df
coffaborazione;

b) se taii rapporti siano infercorsi o intercorranc con  soggetti che abblano interessi in attivita' o decisioni inerent
" all'ufficio imitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. W dipendente §i astiens dal prendere decisioni o svolgere gifivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, df interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, of parenti, oi afiini enfro il
secondo grado. il conflitio puc’ riguardare interessi di quaisfasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacall o def superion gerarchici.



Arnt.7 : .

1. I dipendente si astiene dal partecipare alladozions di decisioni ¢ ad atfivita’ che possano coinvolgere interessi
propi, owero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del confuge ¢ di conviventi, oppure di persone con e quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, of soggetti od organjzzazioni con cui egli o if coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti of crediic ¢ dehifo significalivi, ‘ovvero di soggetti od orgamizzazioni di cui sia
futore, curatore, procurafore o agente, ovvers dof enti, associazioni anche non riconosciute, comitati sociefa’ o
stabifimendi di eui sia amministralore o gererite o dirigente. il dipendente si astiens in ogri altro caso in cui
esistano gravi ragioni di convenjenza. Sullastensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 13 ¢o. 3

Il difigerte, prima di assumere le sue funzioni comumica alfamministrazione le partecipazioni azionarie e gii altri
interessi finanziarf che possano porla in conflitto o infersssi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro if secondo grado, coniuge o convivente che esercifano attivita' polfiiche, professionali o
economiche che I pongano in contatti frequenii con lufficio chie dovra’ dirigere o che siano coinvolfi nefle decisioni
o nefle aftivita' inerenti all'ufiicio (....)

O ART.1eo.2lett. e}, 4,5, 9, 10 e 20 del DPR 3972013

Art. 1co. 2 fett e)
Ai fini del presente decreto si intende: :
e} per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di
presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegat¢, le posizioni di dirigente,
lo svolgimento stabile di attivitd di consulenza a favore dell'ente

Art. 4 :
1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato o finanziati dail'omministrazione o dall’'ente pubblico che conferisce 'incarico ovvero
abbiano svolto in proprio ottivitd professionali, se queste sono regolate, fingnziate o comungue
retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti:

a) gliincarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statalfi, regionali e locali;

b} gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e jocale;

¢} glf incarichi dirigenzigli esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che
esercita i poteri di regoiazione e finanziamento.

Art. 5

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locoli non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiono svolfto
incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario
regionale. :

Art. 9 ,

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore delegato negli enti di diritto privato in controlio pubblico sono incompatibili con lo
svolgimenta in proprio, da parte del soggetto incoricato, di un'attivité professionale, se questa é
regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce Vincarico.

Art. 10



1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali di una medesima regione sono incompatibili: ' _

a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio
sanitario regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivits professionale, se
questa é regolata o finanziata dal servizio sanitario regionale.
2. Lincompatibilitd sussiste aftresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivitd professionali
indicate nel presente articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dol parente o affine entro il
secondo grado.

Art. 20

1. Alfatto del conferimento dellincarico ['interessato presenta una dichiarazione sullg
insussistenza di una delle cause di inconferibilité di cui ol presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presento annualmente una dichiarazione sulia insussistenza
di una delle cause di incompatibilita di cui af presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sita delfa pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito lincarico.

4. La dichigrazione di cui al comma 1 é condizione per l'acquisizione deil'efficacia dell'incarico.
5. Fermo restando ogni altra responsabifita, la dichiorazione mendace, accertata dalla stessa

amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e def contraddittorio dell'interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarica di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.

FIRMA PER PRESA VISIONE DELLA NORMATIVA




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI
INCARICHI O CARICHE O ATTIVITA’ PROFESSIONALLI
(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS.33/2013)
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DICHIARA

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000:

A. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

L di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione

ﬂdi svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione
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B. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalia pubblica amministrazione

di NON avere ftitolaritd di cariche in enti di diritfo privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione

Q di avere la titolaritd delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica ammiﬁ_is_trazione

n | Ente carica durata Gratuita
si/no

C. con riferimento ai dati relativi alio svolgimento di attivith professionali
L di NON svolgere attivita professionali

/\9/ di svolgere le seguenti atiivita professionali

n | Attivita professionale _ dal note
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Siimpegna infine

D. a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverrano nel corso

dell'incarico. ) a . (- '
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ALLEGATO 4

: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA/INCOMPATIBILITA® Al SENSI DEL D.LGS. 8 APRILE 20613, N, 39

(Dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art. 47 D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

fl/La sottoscritto/a_ (R T AR 66 A Do Codice fiscale (WH N SHATIDALSHORY
Nato/a a (T DRV A CReil___os et o™

sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
non veritiere e falsitd negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e preso
atto degli obblighi di cui all’articolo 20 del d.1gs. 39/2013,

DICHIARA
per il conferimento dell’incarico /o carica di_CEfdenTE DRLS CRCANMG I eaTRAS NTERET WD
_ . DY GESTISNG L STARENR O
- di non versare in alcuna delle cause di inconferibilita di cui agli articoli 3, 4, 6 ¢ 7 del D.Lgs. n.
39/2013; :
- di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita di cui agli articoli 9, 11, 12 ¢ 13 del D.Lgs. n.
39/2013, relativamente all’incarico sopracitato:

oppure

- di versare nella/nelle seguente/i causa/e di inconferibilita prevista/e dal d.Jgs. 39/2013, relativamente
alle cariche e/0 incarichi seguenti:

CARICA/INCARICO RICOPERTO

- di versare nella/nelle seguente/i causa’e di incompatibilita prevista/e dal d.lgs. 39/2013, relativamente
alle cariche /o incarichi seguenti:

CARICA/INCARICO RICOPERTO

- di essere disponibile, in caso di nomina/designazione a rimuovere la causa di incompatibilitd nei modi
e nelle forme di rito.

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. n.
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.
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*Al sensi dell’art. 38 del D.P.R. n, 445 del 28/12/2000, la dichiarazione & sottoscritta dall’interessato
unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore,




