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PROVINCHA WECIONALE

Provincia Regionale di Ragusa

Nucleo di Valutazione

Al Commissario Straordinario
Della Provincia Regionale di
Ragusa

Documento di validazione della Relazione sulla performance 2012
(Allegato B della delibera CIVIT n. 6/2012)

Il Nucleo di Valutazione della Provincia Regionale di Ragusa, ai sensi dell'art. 14, comma 4,
lettera c), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere CIVIT n. 4/2012 e n. 6/2012, ha preso in
esame la Relazione sulla performance approvata dal Commissario Straordinario con
determinazione n. 1711 prot. n. 26288 del 28 giugno 2013.

Il Nucleo ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto
opportuno effettuare nella fattispecie, tenendo anche conto della propria Relazione sul
funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, e sul funzionamento del sistema di
valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni.

La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno
dei punti esaminati sono contenute nelle apposite sezioni delle carte di lavoro conservate
presso la segreteria del Nucleo.

A conclusione della propria analisi, il Nucleo di Valutazione prende atto della tempestiva ed
efficace applicazione della normativa sulla valutazione della Provincia evidenzia la
comprensibilita, la conformita e Iattendibilitd dei dati e delle informazioni riportate nella
Relazione sulla performance e tiene conto dei limiti e delle criticita oggettive che hanno pesato
su questa prima edizione del ciclo della performance.

Al fine di ottimizzare il sistema si ritiene necessario sottolineare :
A. Puntidi forza: N
- Articolazione contenuti;
- Elevato grado di collegamento con il PEG/PDO;
- Chiarezza scomposizione fattori di valutazione della performance;
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- Chiarezza e misurabilita fattori valutativi;
- Efficacia sistema reporting.

B. Punti di debolezza:

- Eccessiva frammentazione delle attivita aventi valenza strategica;

- Eccessiva presenza di obiettivi strategici poco significativi (routinari);

- Eccessiva frammentazione obiettivi di efficacia e di efficienza;

- Disancoramento dal budget in corso d’esercizio a causa del ritardo
nell’approvazione dei documenti di programmazione finanziaria e degli effetti della
spending review che hanno reso necessario privilegiare obiettivi suscettibili di
essere attuati indipendentemente da fluttuazioni considerevoli delle risorse
finanziarie, stante la mutevolezza e le incertezze della finanza pubblica;

- Necessita che lattribuzione della pesatura sia effettuata per ogni obiettivo di
performance e non sia scomponibile per attivita.

Si propongono quindi alcune correzioni al sistema essenziali per una migliore valutazione della
performance della dirigenza:

<% Redigere un testo transitorio e coordinato alla luce delle modifiche apportate con la
deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 46 del
19 Marzo 2013;

< Modificare i punteggi degli obiettivi valutando anche gli scostamenti in termini positivi e
non solo in termini negativi al fine di incentivare la performance;

< Precisare le voci della scheda di pesatura della posizione rendendo piu flessibile la gamma
dei punteggi attribuibili per ciascun fattore, con particolare riguardo: alla definizione delle
sezioni quali articolazioni organizzative di riferimento, delle “voci” orizzontali da escludere
dal budget del PEG (privilegiare esclusivamente il budget gestibile per competenza con
esclusione di incombenze puramente ricorrenti ed automatice);

Questo Nucleo, alla luce e nei limiti delle evidenziate criticita, reputa quindi di poter
confermare, in linea generale, i dati e le dichiarazioni rese dall’Amministrazione nella Relazione
e avendo stimato l'articolazione dei contenuti e rilevato che la Relazione copre le principali
aree di interesse e consente di esprimere una valutazione sugli obiettivi, sui risultati raggiunti e

sugli scostamenti, tutto cid premesso, il Nucleo di Valutazione della Provincia Regionale di
Ragusa valida la Relazione sulla performance 2012.

Ragusa, Il Nugleo di Valy
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