LIBERO CONSORZIO COMUNALE DY RAGTSA
o, @) { 3’65 g Nucleo di valutazione —_ o

Al Sig. Commissario Straordinaric
Del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
Dott. Salvatore Piazza

Documento di validazione della Relazione sulia Performance enno 2018

H Nucleo di Valutazione del “Libero Cansorzio Comunale di Ragusa™, ai sensi dell’art. 14, comma 4 lettera ¢)
del D. Lgs. n- 150/2009 e successive delibere CIVIT nn. 4 ¢ 6 /2012, ha preso in esame la Relazione sulla Performance
refariva all’anno 2018 approvara del Commissario Straordinario con determinazione n. 1304 del 26 giugno2018, al
sensi dellart. 10 comma Hdel decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 (testo coordinaio) € ss.mm. i,

At fini della validazione il Nucleo prende atto dei contenuti della relazione quanto a:
1) Corretiezza di quanto ivi riportato, coerenza fra i contenuti della relazione ¢ quelli del Piano di Performance
dell'annc 2018 e attesta Pattivita valutativa svolta net 2019 a valere per il 2018 che si & realizzata avendo a
riguardo alla performance nelle sue dimensioni;

- “Risultanze della performance organizzativa® tenuto conto anche deghi esiti di rilevazione del grade di
soddisfazione degli utenti;

- “Conseguimento degli obiettivi individuali” secondo risultati misurati confrontati con il valore targhet ;

- “Competenze professionali ¢ manageriali®.

2) dispiegamento del ciclo delia performance, si tenga presente che il ciclo di gestione della performance, come
correttamente espresso nella relazione sulla performance |, nel corso dell’aniio 2018 nelle more del’approvazione
del bilancio di previsione per il triennic 2018/2020 & stato supportato sufle basi di una gestione provvisoria che ¢
iniziata it 1° aprile 2018 e che non si & ancora chiusa,infatti ad oggi I"Ente & in gestione provvisoria.

CO8A CHi COME QUANDO
Predisposizione ¢ Piano Unita 2 Ufficio di sraff del Raceolta & coordinamento attivith Marzo Ddesmbre 2018
triennaie defla Performance Segretario Generale di programmazions, m ifiners e
2018-2020 pluriennale, studio ¢ analisi deffa

narmativa di nferimento

Adoziene del Dogumento Organo di vertice politico - Deliberazione del Commissario Delibera, N. 31
unico di programmazione ammnistzativo Straordinario con i poteri del .
= Consiglio del 28 Dicembre 2017

Appz‘ovaz{i{am{: bilancio ?,gl’f . i "
controtlo degli equilibei di o A o eliberazione del Commissaria
NOSR : £ ertice 0 - dig g 5 ;
bilanoio ai sensi del’art. 193 = i;;f;;;g;;ﬁjmm Straordinario con i poieri del Deliberan. 33 det 28/12/2017
comma 2 del). Las 267/200 ‘ Consiglio

Approvazione def PEG per
Fannc 2017 uniticato con i} . : .
Piane di Performance ¢ con i Organa di vertice politico -
P00 & senst dell’art 169 AnELsatvn
comma 3 bis det £.0.g5 n,
26772000 ¢ ssmmii

Deliberazione def Commissario
Straordinaric con i poteri della
Giunta

Diclibera n. 260 del
281272017

i
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Autorizzarione all’utilizzo del
PEG 2017 durante Pesercizio
provvisoric 2018

Organo di vertice politico -
amministrativo

Defiberazione del Commissario
Stravrdinaric con i poteri della
Giunta

Dekibera n, 205 del
28/12/2017

Approvazione del Piano
triennale deta performance
20182020

Organo di vertice politico -
amministrative

Deliberazione del Commissario
Straordinario con | poteri delta
Giunta

Delibera n. 100 del 10 luglio
2018

Approvazions. della Modifica
al Pfano Esecutive di Gestionc
2018, autorizzato con delibera

Organe di vertice politico -
amministyativo

reliberazione del Commissario
Straovdinasio con i poteri della
Giunia

Deliberan. 111 def 18 luglio
2018

Richiesta ai Dirigentt defle
risultanze del Piano detla

Reporting Unitd 2 Ufficio di staff dol Periormance e rendiconto di {1 gennaio 2089
S gestione 2018 Prot n. 1022 dell' 1/01/2019
Valutazione Nueieo di valutazione Applicazione sistema di 12 aprile 2019
valntazione 2 luglio 2019
i ;

Approvazione della Relazione

Utficio di Staff del Segrerario
Gonerale

Determina di approvazions del
Commissario Straordinario

Det. n. 1304 del 26 gingno
2049

3- dispiegamento ciclo di redazione della relazione della performance quanto a fasi, tempi e responsabilita.

COSA

CHYE

COME

GUANDO

Esame ¢ valmazione
preliminace defla steuttura del
documento

Unitd 2 Ufficio di sinff del
Segretario Generale

Studio ¢ analisi della normativa ¢
delie delibere CIVIT di
riferimento

Febbraio imarzo 2019

Predisposizione della Relazione
sulla performance

Gruppo di favoro; Segreteria
Nucleo di Valutarione Uticio
i staff del Segrelario Generale

Analisi e controllo degli aiti di
planificazione, moniforaggio ¢
valutazione

Maggifo 2619

Approvazione defla Relazione

Uticio di Staf¥ del Segretario
CGenerafe

Determuna & approvazione def
Conmissario Straordinario

Det. i, 1304 del 26 givgno
e

Validarione delta Relazione

Nucleo di Valutazione

Relazione

Luglio 2019
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Tenuto conto di quanto sopra, il nucleo di Valutazione prende aito dell” applicazione della normativa sulla
valutazione dell’Ente evidenziando Ia comprensibilita, conformiti ed aitendibilita dei dati e delle informazioni riportate
nella Relazione sulla performance e tenendo conio defie criticitd oggettive a cui Ente va incontro, dovute
principalmente alla mancata approvazione del bilancio consuntivo 2018 e del preventive 2019, ancorché risulta dalle

indagini effettuate dal I’Organismo integrato di gestione e strategico, che tutti gli atti sono pronti per procedere
all’approvazione del preventive 2019,

Al fine di migliorare ulteriormente il sistema si evidenziano i seguenti:

Punti di forza Punti di debholerza

- consistente Bvello di sinergia e trasversality degli obiettivi | -Mancata “adozione del Rendiconto 6 gestione 2018 ¢ del bilancio di
performanti nonostante In mancanza di strumenti economics previsione 2019,
certi, : . . . .
- Mancats erogarione delle risorse finanziarie da parie delta Regione
- individuazione degli obiettivi sitategzict dal parte  del

Commissario Straordinario - ricadute operative sull'ativabilith degli obiettivi programmati per
cause non wnputabili all'Eate ma bensi al mancato od inadeguato
- Approvazione del Piane di Performance trasferimento di risarse economiche

- impossibilitd di realizzare una programmazione strategica e
uperativa pluriennals per la medesima ragione;

- impossibitith di gavantive livelli di performance migliorativi per
incertezza assofuta sulle risorse umane strursentali ¢ finanziarie nel
tempo © 50 base tricnnale;

~orizzonte funzionale ¢ istituzionale profondamente condizionato da
processo i riforma regionale ancora inconpiuto,

I Nucleo, alla luce di quanto sopra, reputa quindi di potere confermare, in linea generale, i dati e Ie dichiarazioni
rese dell’ Amministrazione nella Relazione di cui trattasi, avendo considerato e stimato 'articolazione dei contenuti
anche in relazione alla situazione di fatto e in divenire dell’ Ente che come gia specificato presenta delle criticita dovute
a cause esterne all’amministrazione e rileva in senso positivo ch,e nonostante tutte le difficolta oggettive, la Dirigenza &

riuscita a limitare gli scostamenti fra i risultati programmati ¢ quelli conseguiti pertanto validerJa Relazione sulla
performance 2018,

Ragusa, O fﬁﬂg !Q&i%

Segreteria del Nucleo di Valwtazione:

Sig.ra Maria Concetta Bi Rosa: ril » maricetta, dirosa@provincio ragusa, it
Tel 0932 675322 Fax (932 624022



