Libero Consorzio Comunale

ciA" PROVINCIA REGIONALE DI RAGUSA

Deliberazione del Commissario Straordinario
con i poteri dell’Organo Assembleare ex art. 51 L.R. 15/2015

N. di registro....4. 12020 Deliberazione nJ, 2 12020

OGGETTO: Esercizio finanziario 2020. Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi.
Delibera Immediatamente Esecutiva.

L’anno 2020, il giorno S €Dici  del mese di _tuscio alle ore 11 WS in Ragusa, presso il

Palazzo del Libero Consorzio Comunale gia Provincia Regionale di Ragusa, il Commissario
Straordinario, dott. Salvatore Piazza, nominato con Decreto della Presidenza della Regione Siciliana, n.

548/GAB del 29.05.2020 assunti i poteri e le funzioni dell’Organo Assembleare, assistito dal.......
Segretario Generale Dott. MNAKLIG0.. ALBefTO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Staff Segreteria Generale

Vista la revisione dell'articolo 193 del Testo Unico Enti locali, modificato dall'articolo 74 del Dlgs n.118/2001
sull'armonizzazione contabile, introdotto dal Digs n.126/2014, che ha espunto dall'ordinamento 'obbligo di
verifica dello stato di attuazione dei programmi in occasione della verifica della salvaguardia degli equilibri.

Preso atto che il Ministero dellEconomia e delle Finanze, (Commissione ARCONET) con [ultimo
aggiornamento del Principio contabile della Programmazione fornisce indicazioni piu dettagliate sulla verifica
dello stato di attuazione dei programmi, stabilendo che non risulta obbligatorio approvarli entro il 31 luglio con
I'assestamento generale di bilancio e che tale verifica va condotta invece contestualmente alla presentazione
del DUP,

Richiamato il Principio contabile della Programmazione al punto 4.2 che stabilisce anche che: “a) ...
Considerato che I'elaborazione del DUP presuppone una verifica dello stato di attuazione dei programmi,
contestualmente alla presentazione di tale documento si raccomanda di presentare al Consiglio anche lo stato
di attuazione dei programmi, da effettuare, ove previsto, ai sensi dell'articolo 147-ter del TUEL.

Ritenuto necessario effettuare un processo di verifica infrannuale dello stato di attuazione dei Programmi del
Dup 2020, al fine di effettuare una valutazione in itinere e fornire ai decisori delle politiche (gli organi
istituzionali dell'Ente: in questo momento il Commissario Straordinario che assume i poteri e le funzioni della
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Giunta e dell'Organo Assembleare) elementi attraverso i quali alimentare per il successivo triennio il processo
circolare di programmazione e supportare le decisioni degli attuatori degli interventi, al fine di migliorare le
attivita di implementazione verso gli obiettivi e fornire informazioni sulle criticita da superare.

Purtroppo la situazione di incertezza alla quale questo Ente, suo malgrado, ha dovuto fare fronte € stata, e
purtroppo lo € ancora oggi, la mancanza delle risorse finanziarie certe e disponibili, tali da consentire di
chiudere il bilancio preventivo 2020-2022 nei tempi regolari prescritti dalla norma che prevede che entro il 31
luglio di ogni anno venga presentato il DUP per il triennio successivo ed entro il 31 Dicembre venga deliberato
il bilancio di previsione finanziario, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale.

Anche per I'approvazione del Dup e del bilancio di previsione 2020-2022 questo termine ha subito varie
proroghe dall'iniziale 31 dicembre 2019 si & passati ad oggi al 31 luglio 2020; cié ha consentito a questo Ente
di adottare il Documento Unico di Programmazione (D.U.P) 2020/2022 del L.C.C. di Ragusa con la
deliberazione commissariale con i poteri e le funzioni della Giunta n. 58 il 29 giugno 2020, stessa data nel
quale é stato approvato lo schema di Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2020-2022. | due
documenti di programmazione di bilancio sono poi stati approvati in via definitiva il 14 luglio 2020 con le
deliberazioni del Commissario Straordinario con i poteri e le funzioni dell'Organo Assembleare n. 20 (Dup
2020-2022) e n. 21 (Bilancio di previsione 2020-2022), acquisiti i pareri favorevoli del collegio dei revisori dei
conti, rispettivamente nn. 18 e 19 espressi in data 7 luglio 2020.

Per la prima volta dalla sua costituzione, il L.C.C. di Ragusa ha adottato, quest'anno un Bilancio di previsione
finanziario di respiro triennale.

Specificato che nelle more dell'approvazione dei documenti per il triennio 2020-2022, I'attivita & stata
condotta sulle seguenti basi:

a) quanto al livello di programmazione:

- sul decreto del Commissario Straordinario R.G. n. 452/2020, prot. n. 5151 del 18 febbraio 2020, che ha
individuato e approvato gli obiettivi strategici. Obiettivi strategici delle Missioni e obiettivi operativi dei
Programmi, obiettivi sviluppati a cascata in obiettivi esecutivi e specifici che declinano tutta I'attivita
dellEnte.

- sul Piano della Performance adottato in data 27 maggio 2020 con la delibera del Commissario
Straordinario adottata con i poteri della Giunta n. 41;

b) quanto al livello di programmazione operativa, sull'utilizzo durante la gestione provvisoria del Piano
Esecutivo di Gestione 2019 e relativi indirizzi operativi, autorizzato per I'esercizio finanziario 2020 con la
delibera immediatamente esecutiva approvata dal Commissario Straordinario con i poteri della Giunta
Provinciale n. 1 dell11.01.2019 e sulla scorta di quanto definito sulla base dei seguenti elementi:

- indirizzi gia formulati in precedenti atti formali dell'’Amministrazione, standard prestazionali gia assegnati
negli anni precedenti e adempimenti prescritti da specifici obblighi normativi;

- obiettivi gestionali coerenti con il quadro di programmazione definito il cui perseguimento non risultava
condizionato dalla disponibilita di risorse aggiuntive;

ed ancora, considerato che il bilancio di previsione 2019/2021, come consentito dall'art. 38 quater della legge
58/2019 é stato approvato in equilibrio per la sola annualita 2019, mentre per il biennio successivo 2020/2021,
stante la mancata strutturabilita dei trasferimenti, presentava uno squilibrio finanziario di parte corrente
rilevante, il Commissario Straordinario con la deliberazione R.G. n. 105 del 30 dicembre 2019, assunta con i
poteri della Giunta, ha autorizzato [l'utilizzo del Piano Esecutivo di Gestione 2019 durante I'esercizio
provvisorio e ha, altresi, ritenuto necessario ricalibrare i criteri per la gestione della spesa, in ordine
all'assunzione degli impegni di spesa nel rispetto pedissequo di quanto statuito dallart. 163 del D.L.gs. n.
267/2000 e ss.mm.ii. con le ulteriori seguenti specificazioni limitative:
* per somme urgenze;
* interventi indispensabili per garantire I'incolumita pubblica;
* impegni necessari per evitare |a perdita di finanziamenti gia concessi all'Ente;
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* spese indifferibili e urgenti necessarie ad evitare danni patrimoniali certi e gravi allEnte in riferimento alla
gestione degli uffici e delle scuole;

* quote associative obbligatorie ovvero da onorare in virtl di vincoli giuridici esistenti:

* spese finanziate da entrate a specifica destinazione:

* debiti fuori bilancio derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi.

Ogni ulteriore spesa doveva essere preventivamente autorizzata dall’amministrazione.

Ricordato, che le azioni strategiche individuate dal Commissario sono state declinate in azioni operative nel
Piano della Performance.

Dato atto che secondo il sopracitato articolo 147 — ter del TUEL ciascun ente “definisce, secondo la propria
autonomia organizzativa, metodologie di controllo strategico finalizzate alla rilevazione dei risultati conseguiti
rispetto agli obiettivi predefiniti, degli aspetti economico finanziari connessi ai risultati ottenuti, dei tempi di
realizzazione rispetto alle previsioni, delle procedure operative attuate confrontate con i progetti elaborati,
della qualita dei servizi erogati e del grado di soddisfazione della domanda espressa, degli aspetti socio-
economici”.

Preso atto che ai sensi del 2° comma del citato articolo “I'unita preposta al controllo strategico, (...) & posta
sotto la direzione del direttore generale, laddove previsto, o del segretario comunale negli enti in cui non &
prevista la figura del direttore generale”.

Ritenuto, quindi, necessario sottoporre il documento nella fase successiva all'Organismo integrato di
gestione e strategico e al Nucleo di Valutazione per le giuste valutazioni.

Ritenuto che l'operazione di ricognizione sottoposta all'analisi dell'organo assembleare si propone di
monitorare lo stato di attuazione dei programmi generali intrapresi dall’amministrazione in vista della
predisposizione del DUP per il triennio 2021-2023.

In relazione a quanto sopra esposto, questo Ufficio

PROPONE

1. di approvare per le motivazioni espresse in narrativa, lo stato di attuazione dei diversi programmi riportati in
allegato A relativi alle attivita di competenza dell'ente e svolte dagli uffici al 30 giugno 2020;

2. ditrasmettere il documento all'Organismo integrato di gestione e strategico e al Nucleo di Valutazione:
3. di disporre la pubblicazione sul sito dell'ente alla sezione “Amministrazione Trasparente’”,

Propone, altresi, di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 12, comma 2 della
L.R. n. 44/1991al fine di dare corso agli adempimenti successivi finalizzati alla redazione del DUP.

Il Segretarip Generale
Dr. Albertq D Arrigo

Ufficio di Staff del Segretario Generale \

Attestazione di regolarita procedimentale - Ai sensi ed agli effetti dell'art.6 della L.R. 30.04.1991, n.10,
attesta che nella formazione della proposta di deliberazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di
ammissibilita, i requisiti di legittimita e i presupposti ritenuti rilevanti per 'assunzione del provvedimento ed é
stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia.

Ragusa, 76 /0#[ b io

Il Responsabile del procedimento_-
Dr.ssa Concefté Patrizia Tero"
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Parere di regolarita tecnica - Ai sensi e per gli effetti dell'art.53 della Legge 08.06.1990, n.142, richiamato
dall'art.1, comma primo, lett. i), della L.R. 11.12.1991, n.48, modificato da ultimo dall'art.12 della L.R.
23.12.2000, n.30, in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento si esprime il seguente parere:
favorevole.

Ragusa, (¢ /OZ /ZDZ’°

Il Segretario Generale
Dr. Alberto D'Arrjgo
Settore Servizi Finanziari o ) i '

Parere di regolarita contabile - Ai sensi e per gli effetti dell'art.53 della Legge 08.06.1990 n.142, richiamato
dall'art.1, comma 1°, lett. i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, modificato dall'art.12 della L.R. 23.12.2000, n.30,e
dell'art..49, primo comma, del D. Leg.vo 18.08.2000, n.267, in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento si esprime il seguente parere: . \@w%x

Ragusa, /{/éff’(foéﬁ

Il Dirigente
JIng. Carlo Sinatr
MMth
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO -

VISTA la suesposta proposta di deliberazione;
RICHIAMATA integralmente la parte motiva della proposta de qua;

VISTO il parere di regolarita tecnica in ordine al presente provvedimento, rilasciato dal dirigente responsabile
del servizio;

VISTO il parere di regolarita contabile in ordine al presente provvedimento, rilasciato dal dirigente
responsabile del servizio;

RITENUTO che la proposta dell'Ufficio sia meritevole di approvazione;

DELIBERA

1. di approvare per le motivazioni espresse in narrativa, lo stato di attuazione dei diversi programmi riportati
in allegato A relativi alle attivita di competenza dell'ente e svolte dagli uffici al 30 giugno 2020;

2. ditrasmettere il documento all'Organismo integrato di gestione e strategico e al Nucleo di Valutazione;
3. di disporre la pubblicazione sul sito dell'ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”.

Dichiara il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. n. 44/1991al fine
di dare corso agli adempimenti successivi finalizzati alla redazione del DUP.

Letto e confermatoaiie orn€ 43 oS _

IL SEGRETARIO GENERALE IL COMMISS@;TRAORDWARD
rrigo i

Dr. Alberto Dr. Selvatore Piazza
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SI AFFIGGE, per la pubblicazione, all’Albo Provinciale, dal giomo | & LUG. 2021

al -3 160, 2020

Ragusa,

IL MESSO NOTIFICATORE
PUBBLICATA, mediante affissione all’Albo Provinciale, dal giorno al giorno
Ragusa,

IL MESSO NOTIFICATORE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario sottoscritto certifica, su attestazione del messo notificatore, che la presente deliberazione & stata
pubblicata, ai sensi dell'art.11, 1° comma L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, mediante affissione di copia allAlbo
Provinciale dal giorno festivo al giorno , & che contro la stessa non é stata
presentata opposizione.

Ragusa,

IL SEGRETARIO GENERALE
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

INTRODUZIONE

La corretta ed economica utilizzazione delle risorse finanziarie disponibili &€ 'elemento necessario per la costante prevenzione di situazioni patologiche che possano rendere
I'amministrazione incapace di garantire I'assolvimento delle funzioni e dei servizi indispensabili.

Come sappiamo il Documento unico di programmazione (Dup) costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto
necessario di tutti gli altri documenti di programmazione; individua, inoltre, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le
principali scelte che caratterizzano il programma dell'amministrazione da realizzare nel corso del mandato amministrativo e che possono avere un impatto di medio e lungo periodo
e awia il ciclo della performance dell'Ente.

II Principio contabile applicato concernente la programmazione di bilancio (Allegato4/1 al D.Lgs. 118/2011 e s.mi.i) stabilisce che:

. ogni anno gli Obiettivi strategici contenuti nella Sezione Strategica (SeS) del Dup sono verificati nello stato di attuazione e possono essere, a seguito di variazioni rispetto a
quanto previsto nell'anno precedente e dandone adeguata motivazione, opportunamente riformulati;

. la Sezione Operativa (SeO) del Dup costituisce il presupposto dell'attivita di controllo strategico come stabilita dall'art. 147-ter del D.Lgs 267/2000 (rilevazione dei risultati
conseguiti dall'Ente rispetto agli obiettivi predefiniti), e dal Regolamento sul sistema dei controlli interni vigente (art. 8) con particolare riferimento allo stato di attuazione dei
programmi nell'ambito delle Missioni e alla Relazione al rendiconto di gestione;

. considerato che I'elaborazione del Dup presuppone una verifica dello stato di attuazione dei programmi, contestualmente alla presentazione del Dup per il successivo triennio di
programmazione, si raccomanda di presentare al Consiglio anche lo stato di attuazione dei programmi, da effettuare, ove previsto, ai sensi dell'articolo 147-ter del D.Lgs. 267/2000
(punto 4.2).

Attraverso il processo di verifica infrannuale e annuale dello stato di attuazione dei Programmi del Dup, € possibile alimentare per il successivo triennio il processo circolare di
programmazione € quindi il ciclo della performance, in un'ottica di scorrevolezza.

La valutazione in itinere che si presenta ha come destinatari i decisori delle politiche (gli organi istituzionali del’Ente: in questo momento il Commissario Straordinario che assume i
poteri e le funzioni della Giunta e dellOrgano Assembleare) nonché i cittadini e utenti dei servizi attraverso la pubblicazione dei risultati dei monitoraggi infrannuali e annuali in
Amministrazione Trasparente.

Ha pertanto lo scopo di supportare le decisioni degli attuatori degli interventi, al fine di migliorare le attivita di implementazione verso gli obiettivi e fornire informazioni sulle criticita
da superare.

Purtroppo la situazione di incertezza alla quale questo Ente, suo malgrado, ha dovuto fare fronte € stata, e purtroppo lo & ancora oggi, la mancanza delle risorse finanziarie
disponibili, certe da consentire di chiudere il bilancio preventivo nei tempi prescritti dalla norma che prevede che entro il 31 luglio di ogni anno venga presentato il DUP e entro il
31 Dicembre venga deliberato il bilancio di previsione finanziario, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale

Anche quest'anno questo termine ha subito varie proroghe: dall'iniziale 31 dicembre 2019 si € passati ad oggi al 31 luglio 2020; cid ha consentito a questo Ente di adottare il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P) 2020/2022 del L.C.C. di Ragusa con la deliberazione commissariale con i poteri e le funzioni della Giunta n. 58 il 29 giugno 2020,
stessa data nel quale é stato approvato lo schema di Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2020-2022. | due documenti di programmazione di bilancio sono poi stati
approvati in via definitiva il 14 luglio 2020 con le deliberazioni del Commissario Straordinario con i poteri e le funzioni del’Organo Assembleare n. 20 (Dup 2020-2022) e n. 21
(Bilancio di previsione 2020-2022), acquisiti i pareri favorevoli del collegio dei revisori dei conti, rispettivamente nn. 18 e 19 espressi in data 7 luglio 2020.

Per la prima volta dalla sua costituzione, il L.C.C. di Ragusa ha adottato, questanno un Bilancio di previsione finanziario di respiro triennale.



Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

Risulta evidente il progressivo recupero messo in atto dall'Ente sui tempi di approvazione dei documenti di programmazione di bilancio, rispetto ai tempi di approvazione degli
esercizi precedenti (anni 2017, 2018 e 2019), necessaria premessa di efficienza e di efficacia dell'azione amministrativa del L.C.C. di Ragusa. L'approvazione del Dup 2020-2022
ha riguardato gli indirizzi strategici, gli Obiettivi strategici delle Missioni e gli Obiettivi operativi dei Programmi, sviluppati a seguire nel Peg in Obiettivi esecutivi.

Non essendo state presentate dal Commissario Straordinario le Linee programmatiche di mandato, di spettanza del Presidente nel momento in cui sara possibile eleggerlo,
costituiscono indirizzi strategici di riferimento gli Obiettivi strategici delle Missioni esplicitati nella Sezione strategica del Dup, indicati dal Commissario Straordinario nella sua
determinazione R.G. n. 452/2020 prot. n. 5151 del 18 febbraio 2020.

Durante i primi sei mesi oggetto di questa ricognizione si & lavorato, dunque, in regine di esercizio provvisorio del bilancio, con le limitazioni imposte dall'art. 163, comma 2, del
D.Lgs. 267/2000 (assunzioni di impegni limitatamente alle Spese: obbligatorie, derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi, tassativamente regolate dalla legge,
indispensabili per garantire le funzioni fondamentali e/o necessarie ad evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'Ente).

Considerato, inoltre, che il bilancio di previsione 2019/2021, come consentito dall'art. 38 quater della legge 58/2019 & stato approvato in equilibrio per la sola annualita 2019,
mentre per il biennio successivo 2020/2021, stante la mancata strutturabilita dei trasferimenti, presentava uno squilibrio finanziario di parte corrente rilevante, il Commissario
Straordinario con la deliberazione R.G. n. 105 del 30 dicembre 2019, assunta con i poteri della Giunta, ha autorizzato I'utilizzo del Piano Esecutivo di Gestione 2019 durante
I'esercizio provvisorio € ha, altresi, ritenuto necessario ricalibrare i criteri per la gestione della spesa, in ordine all'assunzione degli impegni di spesa nel rispetto pedissequo di
quanto statuito dall'art. 163 del D.L.gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. con le ulteriori seguenti specificazioni limitative:

* per somme urgenze;

* interventi indispensabili per garantire I'incolumita pubblica;

* impegni necessari per evitare la perdita di finanziamenti gia concessi all'Ente;

+ spese indifferibili e urgenti necessarie ad evitare danni patrimoniali certi e gravi all’Ente in riferimento alla gestione degli uffici e delle scuole;

* quote associative obbligatorie ovvero da onorare in virtu di vincoli giuridici esistenti;

+ spese finanziate da entrate a specifica destinazione;

* debiti fuori bilancio derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi.

Ogni ulteriore spesa doveva essere preventivamente autorizzata dall’amministrazione.

Con la deliberazione n. 41 del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta il 27 maggio 2020, é stato approvato il Piano triennale della Performance provvisorio
2020-2022.

Pur non avendo approvato il Dup, ma avendolo comunque elaborato, durante I'esercizio provvisorio 2020, I'attivita, fino ad oggi, € stata improntata alla realizzazione degli obiettivi
strategici individuati dal Commissario Straordinario e, al fine di assicurare la continuita dell'azione amministrativa ai sensi e per gli effetti dellart. 5 comma 1-ter del D. Lgs.
150/2009, come modificato e integrato dal D.Lgs. 74/2017, i dirigenti tutti, pur con le limitazioni imposte dall’amministrazione in esercizio provvisorio, si sono impegnati al
raggiungimento degli obiettivi di performance.

Il documento di programmazione, strutturato secondo quanto previsto dall'art. 170 del D.Lgs. 267/200 e dal principio contabile applicato concernente la programmazione di
bilancio - allegato 4/1 al D.Lgs. 118/2011 ¢ articolato in due sezioni:

— una sezione strategica, parte prima: con il “Quadro delle condizioni esterne e interne dell’Ente”;
— una sezione operativa, parte seconda dove viene riportato: I'Elenco dei Settori, dei Dirigenti Titolari nonché Responsabili del trattamento dei dati personali, dei Dirigenti ad
interim, dei Dirigenti sostituti e titolari dei poteri sostitutivi e dei Responsabili e loro sostituti. La Spesa concernente la Programmazione Operativa - i Programmi operativi per
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

missione coerenti con gli indirizzi strategici: schede sintetiche relative ai servizi e progetti riclassificate secondo lo schema di bilancio per “Missioni € Programmi” (DPCM
28/12/2011) e si da, inoltre, atto che il Commissario Straordinario ha approvato i seguenti documenti programmatici, qui di seguito elencati:

- Ricognizione annuale della presenza delle condizioni di sovrannumero ed eccedenza. Anno 2020, Del. i.e. con i poteri della Giunta, n. 50 del 17.06.2020;
- Piano triennale dei fabbisogni di personale 2020 — 2022. Del. i.e. con i poteri della Giunta, n. 56 del 24.06.2020;

- Adozione del piano triennale per la Prevenzione Corruzione e Trasparenza. Anni 2020/2022, approvato con decreto Commissariale con i poteri della Giunta, n. 11 del
03.02.2020;

- Aggiornamento intermedio del piano triennale per la Prevenzione Corruzione e Trasparenza. Anni 2020/2022, approvato con decreto Commissariale con i poteri della Giunta,
n. 63 del 09.07.2020;

- Programmazione triennale delle opere pubbliche ai sensi dell'art. 6 della L.R. n. 12/2011. Aggiornamento del programma relativo al triennio 2020/2022 e dell'annesso elenco
annuale per I'anno 2020, approvato con deliberazione commissariale con i poteri dell Organo assembleare n. 13 del 27.05.2020;

- Ricognizione e valorizzazione del patrimonio immobiliare della Provincia Regionale di Ragusa. Approvazione del piano triennale 2020/2022 delle alienazioni e delle
valorizzazioni immobiliari e elenco immobili non strumentali all’esercizio delle funzioni istituzionali ex art. 58 D.L. 25/06/2008 n. 112, convertito in L. 06/08/2008 n. 133,
costituente il “Piano delle alienazioni immobiliari”, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 assunta con i poteri dell’Organo assembleare il 27.05.2020;

- Aggiornamento del “Piano dell’Informatizzazione” ai sensi dellart. 24, c. 3 bis, del Decreto legge 24.06.2014, n. 90 recante “Misure urgenti per la semplificazione ¢ la
trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”, convertito con L. 11 agosto 2014, n. 114. Triennio 2020 / 2022, approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 44 assunta con i poteri della Giunta il 29.05.2020 e successiva delibera di: Rettifica aggiornamento del “Piano dell'Informatizzazione” ai sensi
dell'art. 24, c. 3 bis, del Decreto legge 24.06.2014, n. 90 recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari”,
convertito con L. 11 agosto 2014, n. 114. Triennio 2020 / 2022, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 47 assunta con i poteri della Giunta I'08.06.2020;

- Programma biennale 2020/2021 per gli acquisti di beni e servizi ai sensi dell'art. 21 comma 6 D.Lgs. n. 50/2016 - Deliberazione i.e. con i poteri della Giunta, n. 40 del
14.05.2020;

- Approvazione piano di razionalizzazione ordinaria delle partecipazioni ex art. 20, D.LGS. 19 agosto 2016 n. 175 e s. m. i. — ricognizione partecipazioni possedute —
individuazione partecipazioni da alienare e/o conservare. Relative determinazioni, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 43 con i poteri dell'Organo
assembleare del 30.12.2019;

- L.R.n. 9 del 6-3-1986 artt. 9,10 e 11. Approvazione dell'aggiornamento del programma di Sviluppo Socio Economico 2020, deliberazione del Commissario Straordinario con i
poteri dellOrgano assembleare n. 17 del 17.06.2020;

- Destinazione e ripartizione delle somme derivanti dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al Codice della Strada. Art. 208 C.d.S. Anno 2020,
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 45 con i poteri della Giunta del 29.05.2020.

La valutazione in itinere dello stato di attuazione degli obiettivi operativi al 30 giugno di ciascun PEG di spesa, partendo dalla rendicontazione dello stato di avanzamento delle
attivita, il cui campo & destinato alla formulazione dello stato di attuazione in merito all’appropriatezza delle azioni/interventi condotti, o in corso di realizzazione, in rapporto alle
risorse finanziarie e al personale assegnato a disposizione, ha I'obiettivo di fornire informazioni e giudizi ai decisori su come migliorare le attivita di implementazione per
assicurare che vengano raggiunti i risultati attesi nell'esercizio.
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Inoltre tale valutazione in itinere ha il compito di valutare la coerenza fra I'avanzamento descritto nel/negli obiettivi operativi in rapporto al conseguimento delle finalita strategiche
di mandato, quindi la coerenza con il disegno complessivo della policy. Ha anche il compito di fornire un giudizio sulla “tenuta” della policy, vale a dire se il disegno della policy
risulta adeguato alle caratteristiche dei vari contesti di attuazione (condizioni interne, reperimento e impiego delle risorse finanziarie, sostenibilita economico-finanziaria, ecc.) o se,
invece, siano necessari aggiustamenti o addirittura la conclusione anzitempo delle attivita. Ovviamente trattandosi di controllo strategico le valutazioni formulate nelle Relazioni di
Programma che compongono il documento saranno oggetto di verifica dellOrganismo integrato di gestione e strategico e del Nucleo di Valutazione e condivise con il Dirigente
di riferimento per le materie ad esso delegate, evidenziando eventuali criticita intervenute e/o cause che li hanno determinati e possibili azioni correttive che si prevede di adottare
per allineare le prestazioni con le strategie.

Responsabile del Procedimento
F.to (Dr.ssa Concetta Patrizia Toro) Il Segretario Generale

F.to (Dr.Alberto D’Arrigo)
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RICOGNIZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI AL 30 GIUGNO 2020

Premessa normativa

L'articolo 193 del Digs 267/2000, cosi come modificato dal Digs 118/2011, al comma 2 dispone che, almeno una volta, I'organo consiliare provveda alla verifica degli equilibri di
bilancio.

Tra gli strumenti di programmazione degli enti locali &€ annoverato I'assestamento di bilancio, comprendente lo stato di attuazione dei programmi e il controllo della salvaguardia
degli equilibri di bilancio, da presentare al Consiglio comunale entro il 31 luglio di ogni anno (Punto 4.2 dei principi contabili di programmazione Dlgs 118/2011).

L'art. 193 del Tuel non prevede pit, come obbligatoria, la verifica dello stato di attuazione dei programmi in sede di salvaguardia degli equilibri, ma segnala che l'art. 147-ter,
comma 2, del Tuel, conferma I'obbligo di effettuare, comunque, periodiche verifiche circa lo stato di attuazione dei programmi.

La Commissione Arconet ha chiarito definitivamente obblighi, date e scadenze della salvaguardia degli equilibri di bilancio, prevista dall’articolo 193 del Testo Unico, aggiornato
con il decreto legislativo n. 126/2014, decreto che modifica il comma 2 dell’articolo in commento ed elimina I'obbligo per gli enti locali di provvedere alla ricognizione sullo stato di
attuazione dei programmi con delibera consiliare. Il legislatore, anticipando la data entro la quale si deve provvedere alla verifica del mantenimento degli equilibri di bilancio, non
riporta piu 'obbligo di adottare contestualmente la delibera di ricognizione da sempre prevista entro il 30 settembre.

Si ritiene, comunque, che la verifica dello stato di attuazione dei programmi rappresenti, in ogni caso, un tassello fondamentale nel ciclo della programmazione dell’ente.

Lo stato di attuazione dei programmi 2020

La mancanza di un Piano dettagliato di finalita di gestione e di indirizzi di riferimento gia a partire dai primi mesi dell'anno, avrebbe comportato I'assenza di obiettivi di riferimento
per i dirigenti responsabili, obiettivi che devono essere condivisi con gli organi di indirizzo politico, con conseguente ritardo nell'attuazione di interventi gia inseriti nei documenti di
programmazione.

Inoltre, le vigenti norme di legge in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza impongono sin dall'inizio dell'anno specifici obblighi e responsabilita a carico degli Enti, al
fine di eliminare sul nascere eventuali criticita.

Per ovviare, quindi, alla mancanza di indirizzi e obiettivi di riferimento per le strutture organizzative, il Commissario Straordinario ha individuato gli obiettivi strategici dellEnte per
individuare con il Piano della Performance gli indirizzi per la gestione anche in regime di “provvisorieta” e assegnare formalmente alle strutture organizzative obiettivi di carattere
trasversale (obiettivi manageriali) e obiettivi specifici di attuazione degli obiettivi strategici, e performance gestionali, in modo da poterne controllare |'avanzamento e consentire
I'adozione, in tempo utile, dei necessari interventi correttivi.

Ad attribuire valenza normativa a tale prassi instaurata nel 2017, & intervenuto il D.Lgs. 74/2017 che ha modificato e integrato I'articolo 5 (Obiettivi e Indicatori) del D.Lgs.
150/2009, stabilendo al comma 1 che “gli obiettivi specifici sono programmati, in coerenza con gli obiettivi generali, su base triennale e definiti, prima dell'inizio del relativo
esercizio, dall'organo di indirizzo politico-amministrativo sentiti i vertici del’amministrazione che a loro volta consultano i Dirigenti o i responsabili delle strutture organizzative.

Gli obiettivi sono definiti in coerenza con gli obiettivi di bilancio indicati nei documenti programmatici di cui alla L. 196/2009 e di cui alla normativa economica e finanziaria
applicabile alle regioni e agli enti locali e il loro conseguimento costituisce condizione per 'erogazione degli incentivi previsti dalla contrattazione integrativa.”
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I comma 1-ter ha stabilito, inoltre, che, nel caso di differimento del termine di adozione del Bilancio di previsione, gli enti territoriali devono comunque definire obiettivi specifici per
consentire la continuita dell'azione amministrativa.

A questo scopo il Segretario Generale con il supporto della sua U.O. Programmazione ha comunicato ai Dirigenti responsabili dei settori, con nota del 27.02.2020, prot. n. 6273,
lindividuazione e I'approvazione degli obiettivi strategici delle Missioni avuta luogo con Determinazione Commissariale R.G. n. 452/2020, prot. n. 5151 del 18.02.2020 gia sopra
citata, e richiesto a ciascuno di loro di compilare il proprio piano della performance in relazione agli obiettivi strategici individuati dall’Amministrazione inserendo gli obiettivi
operativi (che sarebbero dovuti essere solo ed esclusivamente di efficacia e di efficienza), suddivisi per missioni e programmi, previo accertamento con il settore “Finanze e
Contabilita” delle disponibilita economiche a disposizione per realizzare gli obiettivi, con una breve descrizione del traguardo che il settore si prefiggeva di raggiungere per
eseguire con successo i propri indirizzi.

L’obiettivo doveva essere espresso attraverso una descrizione sintetica inserita nel prospetto e sarebbe dovuto essere sempre misurabile e quantificabile.

Rispetto agli anni scorsi, il Commissario Straordinario ha voluto individuare anche alcuni obiettivi operativi, che ha ritenuto essere indispensabili per sviluppare al meglio il
programma indicato da questa Amministrazione. Il dirigente competente per materia avrebbe dovuto includerli insieme agli altri obiettivi di performance che avrebbe ritenuto di
volere inserire.

Sempre nella stessa nota € stato ricordato, inoltre, che ogni dirigente era tenuto ad inserire nel PdP sia i propri obiettivi, gia inclusi nel PTPCT 2020-22, che gli obiettivi trasversali
che riguardano tutti i settori esposti nella parte finale del testo.

Gli obiettivi operativi da questi indicati, dopo un confronto con il Segretario Generale, sono stati inseriti nel PdP dell’Ente e costituiscono obiettivi operativi dei Programmi del Piano
della Performance prima e del Dup 2020-2022 dopo, nonché una guida per la costruzione degli stanziamenti del Bilancio di previsione 2020-2022.

La struttura organizzativa del libero Consorzio comunale di Ragusa:

L'art.17 del Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 71 del 07.04.1998, precisa, fra I'altro, che i Dirigenti responsabili dei servizi cui compete
I'attuazione del piano esecutivo di gestione vengono individuati con apposita determinazione del Presidente della Provincia.

Il Commissario Straordinario dr. Salvatore Piazza ha ritenuto opportuno, con determinazione commissariale R.G. n. 1176/2020, recante prot. n. 13650 del 4 giugno
2020, avente per oggetto: “Proroga degli incarichi ai dirigenti titolari, degli incarichi ad interim dei settori vacanti e degli incarichi aggiuntivi ed ulteriori” confermare e
conferire gli incarichi dirigenziali di titolarita e ad interim individuando nel contempo i dirigenti titolari del potere sostitutivo ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., i
responsabili del trattamento dei dati personali ex D. Igs. vo 196/2003 e s.m.i., successivamente prorogare gli incarichi ai dirigenti titolari, affidare gli incarichi ad
interim dei settori vacanti, affidare 'incarico di vice segretario generale pro tempore e di capo di gabinetto.

Inoltre, il Commissario dr. Salvatore Piazza ha ricevuto diversi decreti di nomina che si sono susseguiti nel tempo, a far data dal 2018, fino all'attuale D.P. n. 548 del
29.05.2020, con cui gli & stato conferito I'incarico di Commissario Straordinario al fino al 31 gennaio 2021.

L’attuale assetto strutturale consente, di coprire con titolarita quattro settori, tre settori ad interim e due Uffici di Staff; inoltre, per un migliore funzionamento di
questo Ente, come abbiamo avuto modo di specificare nelle sopra menzionate determine che si sono succedute nei vari periodi dellanno, fino ad arrivare per
completezza di esposizione alle ultime, é stato individuato anche il dirigente che, in caso di impedimento o assenza temporanea del titolare, surroghi nel predetto
periodo.
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Per semplicita di lettura e completezza di esposizione, nonché ai fini di una maggiore omogeneita di dati tra i diversi strumenti di programmazione, i “Servizi’
dell’Ente sono stati aggregati e ricondotti ai “Settori” ed agli Uffici di Staff nel modo che segue:

Settore 1°: Polizia Provinciale - Risorse umane — Servizi Socio Assistenziali

Dirigente titolare: Dott. Raffaele Falconieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Avv. Salvatore Mezzasalma

&l Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro 'ambiente

&l Vigilanza sull'esercizio della caccia, per la prevenzione e repressione dei vari fenomeni di bracconaggio, degli altri illeciti in materia e sulla tutela della fauna
selvatica

Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro la tutela faunistico venatoria

Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il codice della strada

Rilevazione sinistri stradali

Organizzazione e Pianificazione giuridica delle Risorse Umane

Concorsi e selezioni pubbliche per il reclutamento del personale, mobilita esterna, progressioni di carriera
Procedimenti disciplinari

Gestione fondo per le politiche di sviluppo delle Risorse Umane e della produttivita

Servizi ai dipendenti

Autorizzazione delle missioni dei dipendenti

Formazione ed aggiornamento del personale dipendente

Gestione giuridica contratti di lavoro

Gestione presenze/assenze del personale, autorizzazioni assenze a vario titolo

Assolvimento degli obblighi ex legge 68/99

Tirocini formativi
Attivita di assistenza scolastica a favore dei portatori di handicap sensoriali e psicofisici

Servizio di trasporto per alunni con gravi disabilita che frequentano le scuole superiori presenti nel territorio
Rapporti con gli Enti che rappresentano e tutelano gli interessi dei disabili
Gestione Progetti SPRAR (sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati)

B B B B B & G B B & 6 & 6 5 6 & 5 & &

Attivita delegata della Commissione relativa agli esami per il conseguimento dell'idoneita professionale di trasportatore su strada di merci per conto terzi —
trasporto nazionale ed internazionale
Rilascio attestato idoneita professionale

-]
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Settore 2°: Avvocatura ed Affari Generali

Dirigente titolare : Avv. Salvatore Mezzasalma
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi nei limiti di compatibilita professionale: Dott. Raffaele Falconieri

& Patrocinio legale

& Consulenza legale

&l Contenzioso tributario

&1 Contenzioso lavoro

& Procedimenti di conciliazione e mediazione

& Esame reclami ex art. 17 bis D.Igs.vo 546/92

& Pignoramento presso terzi

& Ricezione ed istruttoria rapporti ex art. 17 L. n. 689/1981

&l Emissione ordinanze ingiunzione in materia ambientale

#1 Centralino, protocollo, archivi, portierato, pulizie e uscierato nelle sedi dell’'Ente

d@1l Redazione contratti di locazione attivi e passivi e di gestione patrimonio immobiliare

&l Rapporti e adempimenti amministrativi con gli istituti scolastici, ivi compresi trasferimenti, contributi, funzionamento e con USR e USP
dl Assistenza in materia di prevenzione della corruzione

dl Gestione amministrativa del patrimonio immobiliare dellEnte e relativi rapporti con gestori, locatari, ecc.,
& Universita per gli adempimenti residuali in seguito al recesso dal CUI

& Dimensionamento rete scolastica provinciale

& Attivita di accesso atti amministrativi — gestione reclami

dl Gestione sito internet istituzionale dell'ente

& Qualita
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Settore 3°: Finanze e Contabilita

Dirigente ad interim: Ing. Carlo Sinatra

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Dott. Raffaele Falconieri

-4
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Studi normative finanziarie, contabili e di bilancio
Programmazione finanziaria per sezione operativa DUP
Bilancio di previsione, PEG contabile, variazioni

Relazione inizio mandato
Accertamento entrate ed impegni di spesa, attestazione e pareri contabili

Supporto ai responsabili dei servizi per problematiche gestione contabile
Controllo finanziario della gestione e proposta dei conseguenti adempimenti
Adempimenti di cui all’art. 193 del D. Legs. 267/00

Segnalazioni ai sensi dell'art. 153 D. Legs. 267/00

Tenuta della contabilita finanziaria ed economica con piano dei conti

Monitoraggio Patto di Stabilita
Gestione e contabilita fondi assegnati con ordini di accredito, finanziamenti speciali, gestione e rendicontazione
Gestione mutui e adempimenti connessi con gli Istituti finanziatori

Rapporti con la Tesoreria Provinciale e verifiche di cassa

Tenuta registro informatico delle fatture con centralizzazione della ricezione
Gestione piattaforma istituita presso il MEF

Certificazione crediti

Gestione sistema J. Ente e supporto ai responsabili dei servizi per il corretto utilizzo
Statistiche, certificazioni ed invii telematici

Rapporti con il Collegio dei Revisori dei Conti
Gestione entrate tributarie, IPT, RC Auto e TEFA

Accertamenti, ingiunzioni e provvedimenti connessi
Revisione residui attivi e passivi

Conti giudiziali del Tesoriere e degli agenti contabili
Redazione rendiconto di gestione con allegati di svolgimento
Conto economico

Stato patrimoniale

Bilancio consolidato

10
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Relazione di fine mandato

Rapporto con la Corte dei Conti
Applicazione istituti contrattuali al personale dipendente

Liquidazione e pagamento emolumenti continuativi e accessori al personale

Provvedimenti consequenziali verso I'Erario e gli Istituti previdenziali ed assistenziali

Servizi fiscali connessi quale sostituto d'imposta: CUD, Modello 770, Dichiarazione IRAP, Dichiarazione INAIL, Dichiarazione IVA

Gestione sistema on line delle informazioni (cedolino, cud, retribuzione, etc. etc.) a disposizione del singolo dipendente

Certificazioni stipendiali, etc. etc.

Aspetti giuridici e pensionistici finalizzati alla ricostruzione di carriera, al collocamento a riposo, alla cessazione ed al trattamento di quiescenza del
personale dipendente

Gestione fondi economali ed anticipazioni straordinarie

Tenuta conto giudiziale

Inventariazione di tutti i beni mobili e continuo aggiornamento della consistenza del patrimonio mobiliare

Settore 4°: Lavori pubblici ed Infrastrutture

Dirigente titolare: Ing. Carlo Sinatra

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Dott. Geol. Salvatore Buonmestieri

-]
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Tutela e manutenzione della rete stradale

Manutenzione ed adeguamento degli impianti segnaletici

Iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore

Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale

Gestione degli impianti di pubblica illuminazione

Gestione tecnica del patrimonio immobiliare dellEnte (edilizia scolastica, civile e sportiva)

Attivita manutentiva degli immobili e degli impianti tecnologici

Acquisti ed alienazione immobili

Attivita amministrative per il rilascio di autorizzazioni e concessioni relative al demanio stradale e alle fasce di rispetto
Gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri relativi al demanio stradale

Servizi di security

Attivita delegate connesse al servizio di autoscuole, scuole nautiche, agenzie disbrigo-pratiche automobilistiche e leggi speciali di settore
Gestione amministrativa-contabile TOSAP

Gestione amministrativa-contabile CDS

11
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Acquisizione beni mediante procedure espropriative

Grandi Infrastrutture e Trasporti

Trasporto pubblico locale

Programmazione delle opere pubbliche

SUA/UFFICIO GARE: Gestione centralizzata degli appalti e concessione di lavori, di beni, servizi, tenuta e aggiornamento albi imprese di fiducia sia per le
forniture sia per i lavori e coperture assicurative

Azioni e Misure a valere sui Fondi ex Insicem

B By B & &

-1

Settore 5°: Pianificazione territoriale e sviluppo locale

Dirigente ad interim: Ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Dott. Geol. Salvatore Buonmestieri

s

Pianificazione Territoriale di coordinamento

Mobilita secondaria

Interventi a valere su risorse Ex Comunita Montane

Sistema informativo territoriale — Nodo STR

Gestione Riserve naturali

Programmazione socio economica: Piano di sviluppo socio economico e stato di verifica programmazione socio economica art. 9 L.R. 9/86
Interventi per lo sviluppo del tessuto socio economico produttivo

Iniziative ed interventi a sostegno dei progetti provenienti dal territorio
Gestione richieste partenariato

Ufficio Europa in provincia
Ricerca e gestione progetti europei, politiche comunitarie

Fund Raising, monitoraggio bandi attivi
Protezione civile
Servizi informatici

B By B B & B & B O 6 & 0 O

Settore 6°: Ambiente e geologia

Dirigente titolare: Dott. Geol. Salvatore Buonmestieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Ing. Carlo Sinatra
1 Laboratorio geognostico per indagini in sito

12
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dl Laboratorio geotecnico

dl Rete rilevamento provinciale emissioni gas radon e sismometrica provinciale

&1 Monitoraggio topografico e sedimentologico costiero

o Attivita geologica

& Interventi di tutela e valorizzazione ambientale, tutela e salvaguardia della fascia costiera
&l Valutazioni di impatto ambientale rilascio pareri

&l Autorizzazioni per il recupero ambientale di aree e cave degradate

o1 Accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica

& Osservatorio provinciale rifiuti, attivita tecnica ispettiva sul ciclo dei rifiuti

& Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera e relativi controlli amministrativi

& |nquinamento delle acque interne e del suolo

&l Gestione ripopolamento ittico ed incubatoio di valle “Mulino S. Rocco”

&l Gestione informatica dei dati tecnico-ambientali, attivita didattica e di educazione ambientale
d Rilascio licenze di pesca

1 Violazioni in materia ittica

&l Rapporti con i soggetti deputati alla “Gestione integrata del Ciclo dei rifiuti”

& Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa dell’A.T.O. idrico di Ragusa
&1 Controllo e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche ed impianti fotovoltaici
&l Gestione SPPL

&l Adempimenti in capo a Datore Lavoro Ente

Settore 7°: Turismo - Servizi Socio - culturali e strumentali

Dirigente ad interim: Dott. Raffaele Falconieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Avv. Salvatore Mezzasalma

& Turismo, promozione gestione e organizzazione delle attivita e dei siti turistici della provincia, rapporti con i Distretti Turistici
Vigilanza sulle imprese turistiche

Biblioteca e Pinacoteca

Manifestazioni promozionali delle attivita locali

Tutela e valorizzazione dei beni culturali, beni UNESCO

Associazionismo e volontariato

B By B & o
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Sportello famiglia
Sportello immigrati

Pari opportunita
Politiche giovanili
Spettacolo

Sport e Tempo Libero
Politiche attive del lavoro

Partecipazioni

Attivita gestione coordinamento provinciale SUAP

Magazzino

Dismissioni

Gestione autoparco

Gestione pacchetti assicurativi, ivi compresi quelli dell'autoparco, del personale e del patrimonio

Staff Gabinetto Presidente

Dirigente titolare: Segretario Generale — Dr.ssa Maria Riva (fino al 10 marzo 2020)

Dott. Alberto D’Arrigo (dal 1° aprile 2020)

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Avv. Salvatore Mezzasalma

|

B B0 B B [

Collaborazione all'attivita istituzionale del Presidente del libero Consorzio
Gestione rappresentanza, gemellaggi e attivita di relazione e promozione istituzionale dell’Ente

Provvedimenti di esclusiva competenza del Presidente (nomine), relative procedure e corresponsione emolumenti e/o indennita

Gestione missioni Presidente e assessori
Ufficio stampa

Attivita Comunicazione del sito internet istituzionale e social network del’Ente

Staff Segreteria Generale

Responsabile: Segretario Generale — Dr.ssa Maria Riva (fino al 10 marzo 2020)

Dott. Alberto D’Arrigo (dal 1° aprile 2020)

Vice Segretario pro tempore nonché titolare poteri sostitutivi: Dott. Raffaele Falconieri

14



Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

B &

B & & &

B

Anticorruzione, contratti, controlli

Programmazione strategica, redazione DUP, relazione Rendiconto, PEG, Piano Performance, Relazione P.P.

Assistenza istituzionale e amministrativa al Segretario Generale nello svolgimento delle funzioni di legge e conferite (prevenzione della corruzione,
controllo di regolarita amministrativo successivo, ecc)

Adempimenti in materia di trasparenza

Adempimenti concomitanti e susseguenti la stipulazione dei contratti in forma pubblica amministrativa

Supporto nuclei

Direzione e raccordo organo controllo strategico, supporto per il coordinamento del nucleo di controllo di gestione con i vari uffici e supporto svolgimento
attivita del nucleo di valutazione

Gestione missioni e indennita componenti assemblea consortile.

Adempimenti in materia di trasparenza, inconferibilita e incompatibilita e informazioni patrimoniali di componenti dellassemblea consortile e relative
verifiche.

Supporto amministrativo al Presidente, alla Giunta e alla Presidenza dellAssemblea del libero Consorzio per lo svolgimento dell'attivita deliberativa
(convocazioni, verbalizzazione, registrazione, pubblicazione) e per le nomine di competenza dell’Assemblea Consortile

Coordinamento Privacy, attivita ufficio statistica
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

La “macrostruttura”

La struttura organizzativa della Provincia Regionale di Ragusa, attraverso la c.d. macrostruttura, € dunque articolata, come evidenziato nel seguente
organigramma, approvato con delibera con i poteri della Giunta n. 125 del 26.09.2018.
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

Organigramma
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Relazione sullo stato di attuazione dei programmi 2019

Organigramma del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
(Aggiornato con delibera n. 125 del 26/09/2018)

Nucleo di Valutazione |

Controllo di Gestione |[¢——

L]

|

Comunicazione Assistenza istituzionale
istituzionale presidenza
Prevenzione della corruzione , T h 4
controlli e contratti Supporto attivita presi-
dente e giunta libero
Statistica, privacy Epnsorza
¥
Supporto amministrativo al presi-
Programmazione strategica e ciclo dente, alla Giunta e all’assemblea
performance del libero Consorzio deliberazioni
e determinazioni
~ Settore 1° Settore 2°
Polizia Provinciale Polizia Provinciale Avvocatura ed
M Risorse umane Affari Generali
Servizi socio - Assistenziale Servizi legali Servizi
| amministrativi
v L] v
Gestione giuridica ed Servizi e politiche Commissione esami 2 r L J
amministrativa delle socio assistenziali autotrasporto merei Depenalizzazione Servizi Comuni URP e Qualita
risorse umane conto terzi
A, y
Settore 3° Settore 4°
= = Finanza e contabilita = Lavori pubblci
rogrammazione | | | | Servizio Economato Ed Infrastrutture
Gestione Bilancio Servizi finanziari Servizio concessioni Servizi Viabilita
B Rendicontazione

Gestione fondi extra

hilancio e fondi
speciali

A

| Entrate Tributarie

]

v

Gestione Economica e
previdenziale del

personale

Gestione amministrati-
va e previdenziale del
personale

e Antorizzazioni

Azioni e misure a

valere sui fondi <+

Servizi espropriativi

ex insicem

Servizio Tosap e

Gare e acquisizione

A

Canene Cd.s

Servizio patrimonio

A

di beni e servizi

Interventi infrastut-

hiliare

turali

v

¥

Gestione concessione
pressao il porto di Poz-

Gestione del servizio
controllo - Autoscuole
scuole nautiche

Servizi tutela

Prevenzione e prote-
zione sui luoghi di

lavore

zallo-banchina di riva
r h 4
Settore 5° Settore 6°
Pianificazione Territoriale Ambiente e Geologia
e Sviluppo Locale
Servizi informatici Riserve naturali Servizi Geologici
- 2 0 o Raccordo con autori-
Pianificazione e Protezione Civile ta ed enti gestori del
R ciclo dei rifiuti e delle
¥ ¥ risorse idriche
Servizio per lo svi- Energia
luppo economico w
Settore 7°
Turismo—Servizi socio-
Culturali e Strumentali
|
Servizi assicurativi Suap Servizio patrimonio Servizio

mobiliare

socio-culturali

Autoparco
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Relazione sullo stato di attuazione dei programmi 2019

OBIETTIVI STRATEGICI INDIVIDUATI DALL'AMMINISTRAZIONE

Codic
e Missione di
e . . PE
obietti bilancio #2)
Vo
o
— A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa un Legalita, trasparenza e
© Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, semplificazione dell'azione
“c’ partecipazione) amministrativa
&
— 9 B e . - Multicanalita, innovazione tecnologica
= o Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili . . N .
© c (@] L e informatica per un ampio e facile
c o i | allacollettivita : ..
o = accesso ai servizi
— >
AA N ® g
2 8, m Corretta gestione dei flussi
T T . e documentali e degli archivi dell'Ente.
0o = | Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a P p
= . . . ; ) Lavori di sistemazione anche con
N < | orientare I'organizzazione dell'Ente alla modalita digitali e creazione archivio
S realizzazione di servizi destinati a creare valore per . '9
s PP R storico, utilizzando a supporto anche
o il cittadino/utente, per le associazioni e per le a PP -
pr imprese progetti obiettivi. Sistemazione
. P ’ archivio corrente e creazione dello
o storico.
o
i
©
15
[e]
=
8 B. Risorse del L.C.C. Bilancio 2020/2022 azioni e misure di
; salvaguardia della qualita dei servizi
° nonostante I'esiguita delle risorse a
o disposizione
Iy
c
,% Mission: Cogliere le opportunita per il
© miglioramento
S
S
© Pianificazione e programmazione:
g) 'e) azione di coordinamento tra i settori
—_ —_—
Q o
AB < < Recupero somme sanzioni
= ; amministrative, crediti Enti e da chi a
8 Y vario titolo risulta debitore.
s o
© . . . . . Ottimizzare I'utilizzo delle risorse
c Dare soluzione ai problemi gestionali, n - i - e
= economico-finanziari e patrimoniali del’Ente. regionali, nazionali e comunitarie per
© Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al raggiungere i target di spesa
2 fine di garantire al territorio i servizi della "nuova prefissati, effettuando un'azione di
€ Provincia". Garantire la sicurezza nei luoghi di monitoraggio costante sulle risorse
g lavoro dell'Ente. spese, anche finalizzata
8 all'accelerazione della spesa
o Applicazione Contratto Collettivo
2 Integrativo anno 2019/2021 e
o adeguamento dei regolamenti
0w connessi
S
. Prevenzione e protezione per la
s sicurezza nei luoghi di lavoro
- L Riordinare e razionalizzare gli assetti
N =T, /| E organizzativi e procedurali per una
E c%c0 Z |c. Salvaguardia del Patrimonio dell'Ente efflc_ace gestione d(_el dema|_1|o e del
AC i) T S 0. < patrimonio provinciale, attivando
o N5 @ g 5 un'adeguate politicha di interventi
eEc =y 5 manutentivi sugli stessi ho
S ‘g g,’ E Missior]: Realizzazione di interventi di rilevanza dismettento gli immobili non
strategica funzionali alle finalita istituzionali.
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

OBIETTIVI STRATEGICI INDIVIDUATI DALL'AMMINISTRAZIONE

collettivo che unifica socialmente e accresce
l'identita del territorio e della sua comunita.

Codic
e Missione di
e . . PESO
obietti bilancio
Vo
Edilizia scolastica e patrimonio (Manutenzione
opere pubbliche e conservazione contenitori
storico-artistici di rilevanza strategica)
Attivita di polizia ambientale con
particolare riferimento rifiuti e
ﬁ fumarole
5‘; D. Sicurezza L i
5 Attivita di polizia venatoria con
] particolare attenzione al contrasto del
[ L bracconaggio
@ =
b p
= < . I
AD 2 = | Mission: Garantire una rete di vigilanza efficente Control_lo e vigilanza per il rispetto
o w del codice della strada
3 —
(] E Implementazione del modello di vigilanza
% territoriale, interventi mirati per assicurare
et operativamente, attraverso la prevenzione e le
®) sanzioni, il corretto esercizio dell'attivita venatoria e . . L . .
. f ; S Controlli e autorizzazioni ambientali
[5e) pescatoria, la repressione del bracconaggio, il
i controllo ambientale (aria, suolo, acqua), la
protezione faunistica e zoofila, innovazione ed
integrazione degli strumenti di controllo stradale.
2 E. Istruzione e servizi educativi . . L
'g Dimensionamento scolastico in
- Provincia
P Mission: Edificare una comunita educante
© 9 Verifica dell’assetto complessivo delle Autonomie
o () | scolastiche della Provincia effettuando le
= LLl | opportune valutazioni delle situazioni di
= aggregazione “verticale” delle attuali istituzioni . sy
5 = azione 'vertic pftual
AE Y | scolastiche in istituti comprensivi, di concerto con Gestione delle attivita a sostegn_o .
] . . L s ) . delle scuole che erogano servizi di
o LLl | gli Enti territoriali. Verifica dell'offerta formativa, al : - : .
— . ; . P AP . istruzione secondaria superiore.
g = fine di rendere pit equilibrata la distribuzione degli Controllo delle spese ordinarie e
‘N < | indirizzi, o_lelle_ articolazioni e/o opzioni delle scuole straordinarie in relazione ai
S secondarie di Il grado. . : e PR -
= S ; . . trasferimenti finanziari ai presidi
- Amministrazione, gestione e funzionamento delle
= attivita a sostegno delle scuole che erogano servizi
< di istruzione secondaria superiore situate nel
© territorio dell’Ente.
D -
T © F. Cultura........
[} L
c 2
R3 | ©
ﬁ S 5 Mission: Sostenere la cultura come valore che
N = Ll | unifica socialmente e accresce I'identita
= >
AF ‘—c; % 5 Promozione eventi culturali
> o T}
o % —
% © Z La cultura rappresenta da sempre un valore
o
g
. O
n o
=]
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

OBIETTIVI STRATEGICI INDIVIDUATI DALL'AMMINISTRAZIONE

Codic
e Missione di
- . . PE
obietti bilancio #2)
Vo
Consolidamento e valorizzazione del
patrimonio artistico Ibleo gestione
immobili destinati allo sviluppo del
@) turismo, anche mediante personale
g 5 interno a progetto.
) W |G ..eturismo , Ottimizzare la governance del
AG 5 = |Perla PrO\I/tmcwIa di Ragt;_us_a la cuItL_Jrz, ?bblnata al patrimonio
= Y |turismo culturale, cos |tU|sc_:e un indotto economico artistico e culturale, promuovendo la
. LLI | e occupazionale di grande importanza. - P - —
S - creazione di reti tra soggetti pubblici e
<
privati
o
= Implementazione laboratori
:g H. Ambiente e inquinamento gef)gn‘ostico-g_eote_cnico (UHiCi?Ie) ed
= attivita geologica rivolta a Terzi a
9 pagamento
o
T
© - .
? o 'e) Interventi di tutela a salvaguardia
5 ] —= | Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela dell'ambiente anche attraverso servizi
* o O | del’ambiente di supporto di protezione civile e
5 L attivita ispettive di natura ambientale.
[}) [ >
AH =
S5 o
c=
(] - . .
[
= T E L’approccio ambientale € uno dei valori che ha Inter_ventl di valc_or_lzzaz_lone_
N g ) - ambientale, bonifica discariche
o — | sempre connotato la gestione di questo Ente . .
7] abusive ed aree degradate
o
o Il programma di gestione amministrativa proseguira . . . .
3 con gli interventi di tutela e salvaguardia Va_l orizzazione Riserve Naturali ed
= ; . o Istituzione nuove aree protette acque
S ambientale in modo tale da contribuire al - e
17 S . f R marine. Istituzione Parco Naturale
miglioramento dell'ambiente e delle attivita umane degli Iblei
gi improntate al rispetto dell'ambiente. 9
e . .
S Grandi infrastrutture per la mobilita
k=1 L . ( collegamenti aereoporto di Comiso e
g I. Provincia in movimento porto di Pozzallo) - Variante alla SS
7] ®) 115 Comiso Vittoria. - Gestione
g — E stazone passeggeri porto di Pozzallo
£ % <{ | Mission: Programmare e attuare
Al S =
< 9 = Una viabilita sicura e fluida attraverso
= O | investimenti destinati al mantenimento, interventi di manutenzione ordinaria e
Qo a8 all’adeguamento ed alla messa in sicurezza delle straordinaria delle strade di
g strade provinciali, al fine di favorire la realizzazione competenza dell'Ente, decoro degli
3 di infrastrutture adeguate alle esigenze, nell’ambito spazi pubblici. Appalto e realizzazione
8 delle risorse prioritariamente attivabili. opere finanziate, anche attraverso la
gestione dei fondi ex INSICEM
s . _0:> o o X L. I servizi sociali e il territorio
ERgo= —;, < Integrazione socio-scolastica dei
AL |G E 3 £ =0 ragazzi diversamente abili.
12900 gl X Mission: una comunita socialmente Realizzazione funzione delegata.
NS .
- o responsabile
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

OBIETTIVI STRATEGICI INDIVIDUATI DALL'AMMINISTRAZIONE

Codic
e
obietti
Vo

Missione di
bilancio

PESO

Intervenire quotidianamente per soddisfare i bisogni
emergenti della popolazione significa lavorare
costantemente per rendere i servizi erogati sempre
piu flessibili e adattabili alle diverse esigenze, ma
significa anche garantire ai cittadini un sistema
articolato e strutturato di interventi e servizi sociali
integrati a piu livelli. Il L.C.C. interviene nel sistema
garantendo i servizi integrati di assistenza e
trasporto finalizzati all'integrazione socio-scolastica
dei soggetti in situazione di handicap psico-fisico e
sensoriale inseriti nelle scuole pubbliche di 2° grado
nel territorio provinciale

L'Ente interviene inoltre facendosi carico, anche,
del sostegno all'inclusione sociale dei cittadini
stranieri e alla coesione sociale della comunita
provinciale, anche attraverso progetti di accoglienza
nel territorio.

Azioni di sostegno per favorire
I'integrazione e I'accoglienza degli
stranieri

AM

14. Sviluppo economico e
competitivita

INTERMEDIO

M. Il territorio

Attivita di gestione SUAP

Azione e misure gestione fondi ex
Insicem

Mission: Sviluppare la Provincia e promuovere
il suo ruolo nel sistema territoriale regionale e
nazionale

Affinché il nostro territorio sia al passo con 'Europa
e strategicamente unita alle province confinanti, si
dovra rafforzare il ruolo della provincia Iblea nel
sistema regionale e nei sistemi territoriali del
Quadro Strategico Nazionale, predisporre progetti
nell’ambito dei finanziamenti europei, attivare
progetti come citta patrimonio dell’'Unesco,
sviluppare le relazioni in ambito economico-sociale-
culturale tra le citta limitrofe.

Promozione del territorio, sostegno
tecnico coordinamento alle aziende
locali anche attraverso la
partecipazione alle fiere di settore.
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

Codice obiettivo

Categoria
obiettivo

Descrizione Obiettivo
(Performance)

codice
attivita

Azioni/Attivita
(PDO):

Peso

AN.1

AO.1

AO.2

AO.3

STRATEGICO

STRATEGICO

Obiettivi trasversali

Garantire le scadenze assegnate

dal Settore Finanziario e dalla

Segreteria Generale nell'ambito
delle fasi di pianificazione,
programmazione e controllo

Migliorare il livello del rispetto
degli obblighi previsti dal d.Igs.
n. 33/2013 nella sezione
“Amministrazione Trasparente”

AN.1.1

AO.1.1

Invio dati richiesti nei tempi indicati

A seguito dell'attivazione di un flusso
automatizzato di pubblicazione dei
dati nella sezione.Adeguamento

Miglioramento della formazione
del personale sui temi della
trasparenza

AO.2.1

Prevedere, nell'ambito del piano di
formazione dell'ente, specifiche
giornate formative dedicate al rispetto
degli obblighi di trasparenza, rivolte a
tutto il personale, con particolare
riferimento a quello incaricato di
responsabilita procedimentali

Incrementare il livello di
partecipazione dei cittadini sul
tema della legalita e della
trasparenza

AO.3.1

Organizzazione della Giornate della
trasparenza, quale momento di
confronto e di ascolto per conseguire
due obiettivi fondamentali: a) la
partecipazione dei cittadini per
individuare le informazioni di
concreto interesse per la collettivita
degli utenti; b) il coinvolgimento dei
cittadini nell’attivita
dell’amministrazione al fine di
migliorare la qualita dei servizi ed il
controllo sociale.

AP.1

STRATEGICO

Il maggiore coinvolgimento della
societa civile rispetto alla
elaborazione della strategia di
prevenzione della corruzione

AP1.1

Accertamento delle richieste effettuate
agli stockholders dai diversi servizi
delll'Ente ed elaborazione di un
documento con le eventuali proposte
pervenute in merito alla prevenzione
curruzione
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

Raccolta delle proposte dei

o
2
£ S o
2| E 2 - o . TP
= SE Descrizione Obiettivo codice Azioni/Attivita
© ) .« eos Peso
g - = (Performance) attivita (PDO):
g 0%
S
o
Obiettivi trasversali
o L . .
@) y . Prevedere, nell'ambito del piano di
— L'incremento della formazione . , .
3 rivolta al personale in materia di formazione dell'ente, specifiche
AP.2 E P . AP2.1 | giornate formative dedicate al tema di 6
prevenzione della corruzione e . . .
é prevenzione della corruzione rivolte a
trasparenza .
= tutto il personale.
o
@]
H . .
S L'integrazione tra il sistema di Inserire nel piano della performance
AP.3 - monitoraggio delle misure AP.3.1 leattivita esecutive degll obiettivi 6
§ anticorruzione ed il sistema dei strategici del piano anticorruzione
e controlli interni e 1'inserimento
della strategia di prevenzione
della corruzione, cosi come
=) elaborata, nell’ambito del piano
% dellalperforme'mce con r'elgtivg Attenzionare nell'elaborazione dei
AP3 = declinazione in ob¥ett1V.1 sia di AP32 provvedimenti oggetto di controllo 6
: = performance organizzativa che - l'applicazione delle misure previste
é di performance individuale. dal PTPCT
%)

i i Regol i . S
vigenti g0 amenti . Verifica delle eventuali revisioni
(corredate  di proposta. di effettuate in un'ottica di
© delibera) revisionati in . . . . .
AQ.1 &) L . . . AQ.1.1 | semplificazione amministrativa e di 6
= un'ottica di semplificazione .
@) .. . . accorpamento per materia/processo
= amministrativa e di
= accorpamento per
é materia/processo
7 Garantire 1'aggiornamento
tempestivo e regolare dei . . .
AQ.2 regolamenti pubblicati sul sito AQ2.1 Monitoraggio e aggiornamento 6
'Amministrazione Trasparente'
o
@]
O
= Aggiornamento del codice di Predisposizione del processo di
AQ.3 = \ AQ.3.1 . 6
é comportamento dell'Ente aggiornamento
=
7
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

)
Z
s S e
02 h > . 3 . 0 3 . . . LB}
< SE Descrizione Obiettivo codice Azioni/Attivita Peso
3 £ 2 (Performance) attivita (PDO):
g 0%
S
@
Obiettivi trasversali
8 Regolamento di attuazione del
T Regolamento U.E. 2016/679
AR = relativo alla protezione delle AR.LI Adeguamento alle disposizioni del 6
) > persone fisiche con riguardo al o R.P.D.
g trattamento dei dati personali:
%) adempimenti.
8 Attwamgne d.el processo dl. A seguito dell'attivazione del nuovo
— informatizzazione dei flussi . . . ) .
(o) documentali. con particolare sistema informatizzato dei flussi
AS.1 E g > con pat . | AS.1.L1.1 | documentali delle delibere e delle 6
riferimento al procedimento di LT
. S .. .. determinazioni di settore
é adozione degli atti amministrativi consecuente. Adesuamento
n (delibere e determine) guente. g )
Attivazione del processo di Protocollo informatico esteso a tutte le
AS.1 informatizzazione dei flussi AS.1.2 tipologie di invio/ricezione dati 6
documentali (email, pec analogico)
Attivazione del processo di D . .
AS.1 informatizzazione dei flussi AS.1.3 Procedura' ﬁ.ﬂl digital ! Provv edimenti 6
. di tipo determinativo
documentali
Attivazione del processo di D . .
AS.1 informatizzazione dei flussi AS.1.4 Procedura ful ! dlgltgl ! prpwedlmentl 6
. di tipo deliberativo
documentali
L'ufficio portatile - SmartWorking
Attivazione del processo di (Lg. 81/2017 e ss. mm .ii). Possibilita
AS.1 informatizzazione dei flussi AS.1.5 di potere svolgere il proprio lavoro 6
documentali con la stessa operativita informatica
come sul proprio posto di lavoro
Attivazione sistemistica del nuovo
AS.2 Clouding infrastructures & AS.2.1 sistema di rilevazione presenze 6
’ Digital thinking - completamente digitale secondo il
o progetto Municipa
% Attivazione sistemistica del nuovo
AS.2 s Cloudlqg.lnfras.tru.ctures & AS.2.2 sistema di calcplp stipendiale ‘ 6
& Digital thinking completamente digitale secondo il
é progetto Municipa
2
Clouding infrastructures & Attivazione sistemistica del nuovo
AS.2 e . AS.2.3 sistema digestuione del bilancio 6
Digital thinking : ..
secondo il progetto Municipa
Q
= L Valutazione preliminare sulla
AS.2 é 8 Attlve_mone spftware AS.2.1 possibilita di ricorrere all'utilizzo in 6
— segnalazione whistleblower . .
= sicurezza di software open source
%)
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

Codice obiettivo

Categoria
obiettivo

Descrizione Obiettivo
(Performance)

codice
attivita

Azioni/Attivita
(PDO):

Peso

Obiettivi trasversali

AT.1

AT.1

AT.1

STRATEGICO

Applicazione delle misure
previste all'art. 263 del D.L. n.
34/2020, fino al 31.12.2020, in

materia di lavoro agile

ATI1.1

In applicazione dell’art. 263 del D.L.
n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti individuano le attivita che
ritengono indifferibili e che
richiedono necessariamente la
presenza sui luoghi di lavoro, in
relazione alle esigenze della
progressiva riapertura di tutti gli uffici
pubblici, dei cittadini e delle imprese,
connesse al graduale riavvio delle
attivita produttive e commerciali;

AT1.2

In applicazione dell’art. 263 del D.L.
n. 34/2020, i Dirigenti adeguano le
misure in materia di lavoro agile di
cui all'articolo 87, comma 1, lettera a),
del D.L. n. 18/2020, fino al
31.12.2020:

- organizzando il lavoro dei propri
dipendenti e l'erogazione dei servizi
attraverso la flessibilita dell'orario di
lavoro, rivedendone 1'articolazione
giornaliera e settimanale;

- introducendo modalita di
interlocuzione programmata, anche
attraverso soluzioni digitali e non in
presenza con l'utenza;

AT1.3

Per le finalita di cui all’art. 263 del
D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti monitorano gli ulteriori
provvedimenti che saranno adottati
per la gestione dell’emergenza da
parte delle Autorita preposte per
I’aggiornamento costante e tempestivo
dei provvedimenti adottati per
I’individuazione delle attivita
indifferibili da rendere in presenza e
per I’organizzazione del lavoro agile
negli Uffici.

26



Relazione sullo stato di attuazione dei programmi 2019

Stato di attuazione dei Programmi
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

Da una ricognizione numerica effettuata dall’ ufficio deliberazione dell’Ente possiamo desumere che al 30 giugno 2020 la realizzazione operativa dei Programmi
si & tradotta, dal punto di vista amministrativo, nell'assunzione dei seguenti provvedimenti:

n. 40 Decreti commissariali;
n. 19 Delibere del Consiglio;
n. 59 Delibere di Giunta;

n. 1.300 Determine Dirigenziali.
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° atteso Risorse umane mmcuom FINANZIART
- 2 § Descrizione servizio 2020 [ 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolo di nziamento Impegnato
all i E E 2 (previsto in Valore| A,,,g,.,.,, Carta dei Servizi
E = S | deliberazione del » o AR Azioni/Ativith L . . raggiu e degli standard
12| S escrizio
2| % i 3 4 || cmmtrriaamn D ne Obiettivo (Performance) codice ativiti *po): Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore o @ qualith
£ § g ri della Giunta 2019 (SINO)
ki n. 125/2018)
A. Tl libero C Ragusa: un Ente per trasparenza,
S |Mission: Erogare servizi e(l‘cm\u. efficaci ¢ um. alla collettivit
G |Leazioni ¢ gli interventi are ' [Ente alla reali di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni ¢ per le
o AA B [imprese. 6
Z |0 Legalia, i i inistratiy 2) Multicanalita, innovazione tecnologica ¢
£ |informatica per un ampio e facile accesso ai servizi 3) Corretta gestione dei
fluss document i del Ente. Lavori di i i ¢ creai progetti obiettivi.
Verifica aggiomamento dei processi nel P.T.C.P. di competenza del .
settore. Ricognizione del numero dei processi. AL fin delfaggiomamento del P-T.P.C. 20202022 i & proseto ll vrifica e ala rcognizione di proces id Rispetto scadenza da Responsabile unico del Settore 1 per il
mannati o 1o i e, % | 100% [ 100% | 100% | 100% PTPC dr.ssa Maria Carmela NO
N - Aggiornamento. mappatura dei processi dicuial | b PP P Martorana
revenzione della PTPC di competenza del Settore -
comizione, In aggiunta a quelli gia previsti sono stati mappat altri processi relativi all'sssunzione del Personale ed alla Responsabile unico del Settore | per il
< trasparenza Mappatura graduale dei processi e queligiap P o processi mappati % 25% | 60% | 100% PTPC dr.ssa Maria Carmela
= Polizia Provinciale.
< ( servizio Martorana
tlon|1| A | J complementare § R Responsabile unico del Settore | per il
B finsorto ra quel dello| Verifics deleflicacia dele misure diprevenzione |y Aggiomamento delle schode di gestione deirischi 10 aggiuntaalle schede di gestone de ischi per i processi gid mappat sono sat aggiunte quelle dei nuovi Rispetto scadenza da v | 100% | 100 | 100% | 100% 0 s Maria Conmele O
2} STAFF della comuzione processi inseritizassunzione del personale ¢ Polizia Provinciale. Martorms
SEGRETERIA
GENERALE) Verifica ed a abella Mas
ggiomamento della Tabella Master [ N ativita .
eltiva 20 Amminirasione Trparente AABLS wione de dat concernenti Si & pros alla dati concernenti Tattivita del Rispetto seadenza da v | 100% | 100% | 100% | 100w, | Referente per la trasparenza: o
" Coc.a attivitd del settore settore. PITI igra Salvina Occhipinti
Corretta gestione dei B
[ Ot BESHORE AL e orrenta gestione dei flussi documentali ¢ degli
S [ussi documentati, g . i
5 oo ereasione Jarchivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con Obicttivo
& digitali ¢ creazione archivio storico. Verifica e selezione dei documenti esistenti aseguito delle indicazioni |Si rimane in attesa di ricevere disposizion in merito alle modalita da seguire per la realizzazione dell'attiviti .
o |dell'archi .] e It N(
LjoL (it | aact S g:“;':w‘g‘;f;“;ﬁ‘vo itizzando s supporto anche proget obietii AscLt ricevute dal dirigente del Settore 2 responsabile del progetto.  |richicsta ativid svolta I responsabili del servizi ©
E 1N CAPO AL sS:::QI:azmne archivio corrente e creazione dello
SETTORE 2)
. . . - 1l h: it 282 atti tutti ti 1 H it - -
Gestione archivio servizi assistenziali Archiviazione informatizzata ¢ cartacen degli ati inerenti  servizi ||~ /10 14 provweduto a rubricare 282 atf scansionando i | document in entrata nel servizio. Ha proveduto archiviazione di tutti g atti
¢ " inoltre su richiesta a fornire documenti archiviati sia all'utenza esterna che interna. I personale addetto ha ’ B ) N N Maria Massari
13 UO.C.| AAC2I stenziali compresi i provvedimenti inerenti i progetti Sprar. Invio assegnati al servizio % 100% | 100% | 100% | 100% NO
provveduto inoltre a inviare le PEC e le mail inerenti i servizi di integrazione scolastica degli alunni disabili e Sostitute, in caso di assenza
3 Pec del servizio, dallufficio protocollo §
temporanea: Grazia lura, Francesca
Carbone, Vita La Cognata, Carmela
Micieli.
1. archiviazione informatica attraverso rubricazione ¢ scansione di n.4494 pratiche relative ai dipendenti in
servizio, collocati a riposo e tutte gli adempimenti istruiti dal settore (ferie, malattie, legge 104/92,
< determinazioni di settore, cessioni del quinto, ) asscgnati dal protocollo informatico: U.0S.2.1
S | Coretta gestione dei Archiviazione fascicoli personali dei dipendenti in servizio, collocati a _[2- Inserimento degli atti sopra indicati nei relativi fascicoli personali; Personal
= riposo e di tutte le pratiche istruite dal settore. Trasmissione via e-mail di |3- Preparazione di n.23858 buoni pasto (conteggiati fino a dicembre 2019); definizione dei processi N N " " N Cappuzzello Giovanna
rjorjuaacz| g o (flussi d‘:z‘l‘l‘:;‘:c"""‘ del AAC2Z | ot e delle UU.0O.SS.1,2,3 destinatisia al personale intemmo che |4 trasmissione via e-mail di it gl ati delle UU.00.SS. 1.2,3 (n.152) destinatisia al personale intero che ad attivati % [ 100% | 100% | 100% | 100% Tacono Lucia NO
= ad altri Enti. jaltri Enti;
= X X 5. archivi i att dell’Ufficio Ragi ipendi- Previdenza per quanto riguarda la parte cessioni,
s Gestione archivi del Personale voc piccoli prestiti, e previdenza.
2
U.0S8.2.1
Responsabile : dr.ssa Maria
Carmela Martorana
AAC2y  |Dieitalizzazione del fascicolo del dipendente ¢ creazione archivio Allo stato si & provveduto allanalisi del nuovo software e sono stati forniti utti i dati utili per la messa in opera progetiazione ¢ avio w a5 | 7% | 100%  Altro Personale: No
informatizato dei dati riguardanti il dipendente del nuovo programma Cappuzzello Giovanna
Tacono Lucia
B. Risorse del L.C.C.
Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento.
o ]rmhl:ml gestionali, i dell’Ente. O fine di garantire al territorio i servizi della
5 "nuova Provincia”. Garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro del|'El||:
o AB E 1) Bilancio 2020/2022 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione 10
B azione di i settori 3) Recupero somme sanzioni
E crediti En(l eda chl a 4)
% |ottimizzare 'utilizo i itarie per raggiungere i ta refissati, Yazione di i risorse
spese, anche finalizzata all'accelerazione della spesa 5) Applicazione
Contratto Collettivo Integrativo anno 2019/2021 ¢ adeguamento dei regolamenti connessi
6) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro
Applicazione delle misure V0523
Applicazione del nuovo CCNL. per quanto non di competenza della reviste nei limiti delle Responsabil
ABBL1 P! per dt P i & data putuale applicazione nela sua totalita a tutti gli istituti contrattuali previsti dal CCNL 21.5.2018 P % 100% | 100% | 100% | LucianaCarfi  Dottssa M. NO
= Delegazione Trattante o altro Settore. ‘competenze del settore al Carmela Martorana Salyina
g Applicazione Contratto Collettivo Integrativo settore ‘Occhipinti
1|1 10 ABBI 9 ed amministrativa | anno 2019/2021 ¢ dei i
E | delle risorse umane connessi Aggiomamento ¢/o revisione regolamenti- delle procedure per le | Gli schemi dei Regolamenti di che trattasi sono stati puntualmente trasmessi, per lavvio della concertazione, alle trasmissione alle parti
B Progressioni Economiche Orizzontali, per Uattribuzione delle | Organizzazioni Sindacali entro il 1° trimestre 2020, in particolare il 13 Marzo; le procedure di concertazione si sindacali degli schemi dei -
ABB1.2 N N SINO 100% | 100% 100% 11 Di te NO
Posizioni Organizzative ¢ per U'attribuzione dell'indennita per le sono concluse in data 28 Aprile giusta verbale n. 1 del 28-4-2020 con conseguente adozione delle delibere del regolamenti entro il primo 00% irigente
specifiche responsabilita. Commissario Straordinario n. 36-37-38 del 6-5-2020 di approvazione degli stessi rimestre 2020




3 arget atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
£ Descrizione servizio 2020 [ 2021 | 2022 Cognome ¢ nome Capitolo di iamento Impegnato
2 og pi pegn:
e E g 2 ddl(:enn:, hdel Azioni/Ativith o] pilancio Assegmato C:lmudis:l rd
H = ne - . A vi L . raggiu e degli standa
g|E[E] = Descrizione Obiettivo (Performance) codice ativiti Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore um, | o
2|8 g £ | Commissario con i (PDO): nto di qualit
£ E & | poteri della Giunta 2019 (SINO)
ki n. 1252018)
Con iferimento lla peril semestre di
1337209 de 24-1-2020; a st dellpprovaione de Regolamento
progressioni fvore el 50% del personale
dipendenteper Tanno 2020, 1U.0'. i ehe atasi ha per 19
del Contrato C 201921 o, altes,
predispost il nuovo schema di dfibera per 1 costtuzione definitiva dl Fondo anno 2020 sull base dell ricognizione dellecconomie
Gestione Giuridica Gestone  curadelle reaoni sindacl,del CCDI vigente,rdazione | 1221 e Fondo ano 20195k rdsosi,nconsegunz b shem i etermin e ol Fondo o 200
ed amministrativa del nuovo CCDI per il triennio 2019-2021 , dei Fondi delle risorse ustrativia della Circolare RGS n. 25 del 197-2012: & stato, infine,predisposta lo
delle risorse umane decentrate del personale non dirigenziale e del Fondo Dirigenti, gestione: perl Totti messi al Dirigente ¢ al Segretario
Gestione fondo per le dei buoni pasto, adempimenti sul sistema integrato PERLA.P; encrale nel ivament Delegazione Trattante. Si & in attesa diriccvere ukerori U.05.23
politiche di sviluppo Funsione Pubblice, pian dela formazione, serviziai dipendenti (s, | SEP070ni i .S & procsdu, ol cotton n v provisoris el Fodop I rtibuzioned posizions i it Responsabile
N Gestione Fondi Risorse Decentrate e Relazioni g b 2020 320 2020, Conseguentemente ¢ stta redata fa Relazione "
S [ delierisorseumanc e | e O endent. Formasione cessioni stipendiali, autorizzazioni ¢ liquidazioni missioni i dipendenti,| 1jusumtivs Teenico Finanwioia di ot alls Cheolare del Cireolars 25 del 10.7:2012 . Carfi Luciana 669 350,00
il 1 liol aper | E | deltaprodunivie. e essiomate g ABCLp | sseeni familiri, provvedimenti di liquidazione compensi avvocatura e | Colsio di Revisoide Coti. Sonosai nie, t gl it contrataali definizione del processi v | 100% | 100 | 100% | 100% Sostituto, in caso di assenza 678 1964,00 O
S Servizi ai dipendenti ks N - incasso somme ex art. 14 CCNL 2004, gestione acquisti ¢ forniture, provisti nel Cummw c 1921 fanno 2019 in favore del attivati " " " " ° temporanea: 693 0
£ | Autorizzazione delle p anticipazioni economali iferite alle U.0.C.1 2, imenti ex partcolre dizoni di valori, disagio, rschio-, compensi pe compitiche comportano specifche D.ssa Martorana Maria C. 971 0
F U.0.C.2 . s, eprbils iascun
art.53 D.lgs. 165/2001 Adempimenti ex L.190/2012, art.1, comma 32 . o
pubblicazione informazioni su contratt pubblici ¢ trasmissione e B 2020, Sono stte
all’ANAC Trattazione, in generale, degli adempimenti a predispost, a ihicst, I i sede del
aggiomamento del settore: gestione contabile interna al Settore. Residui attivi ‘ liquidazione. G o i legge in
" ) i sestone degli
personale dipendente. e passivi del Settore. s . del dipendente. Si &
dempiut tcma PERLA-PA A - prevste
dalla ormativa vigente, de ¢ 3 dalla
i 4 LU0 s oxeupalos, dls gsione el idcons ¢ e
dci i uidazione, dell gestione degl
i benifserviz di Tute
puntulamente adempiute
T personale ex art. 33 del D.Igs. T65/200T, avviata con nota n.9938 del 15-4-2020¢
definita con I'approvazione della relativa deliberazione n. 50 del 17-6-2020;
2. stesura della deliberazione, annuale, n.56 del 24-6-2020 di approvazione del PTFP 2020-2022 e relativi
ladempimenti: spesa teorica dotazione organica in vigore ¢ dotazione organica complessiva, e personale in servizio,
spesa del personale al 31-12-2019 e degli anni 2011, 2012, 2013 ed il corrispondente valore medio, calcolo dei
cessati ¢ di quelli che cesseranno dal servizio dal 2017 al 2022.
3. predisposizione determinazione di Attribuzioni Funzionali del Settore 1 adottata al n.922/131 del 29-4-2020;
4. aggiomamento del data-base della dotazione organica dell'Ente sulla base delle variazioni intervenute di
assegnazione settori ¢ rilevazione dati sul personale in servizio al 31.12.2019 attraverso la predisposizione di
specifiche tabelle su: occupati per genere- per categoria- per fasce d'etd, finalizzate all'aggiomamento del P.A.P. U.08.2.1
(Coordinamento di tutti i servizi svolti dall'U.0.5. 2.1. 2020-2022.; Responsabile
Dotazione organica, progr.zione, fabbisogni del personale, progressioni [3. compilazione ed invio, entro i termini legge, al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del prospetto D.ssa Maria Carmela Martorana
3 ) di carriera, regolamento accessi, mobilita estema, contratti individuali  |informativo on line del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, per Ianno 2019, in data 22-1-2020, ai fini Sostituo, in caso di assenza
S Organizzazione ¢ Pianificazione Risorse Umane, . , )
zZ rocediment! disciplinart di lavoro, trasformazione rapporti di lavoro (part-time, ccc.), ass.zione |dell’adempimento dell’obbligo assuntivo ex art. 3 L. 68/99; definizione del proosssi temporanea
1|1 |10 | ABCI 5 (10.6) P! ABCL1  |temporanea dipendenti c/o aliri enti (comando, distacco, convenzioni), 6. comunicazione ex art, 39-quater, co. 2 del D.lgs. 163/2001 relativa al monitoraggio sull'applicazione della L. mwm" % 100% | 100% | 100% | 100% Salvina NO
= 0.2 [procedimenti disciplinari ¢ segreteria Uficio Proc. Disciplinari, cura ed |68/1999, in data 11-3-2020, ossia entro i termini legge; Altro Personale:
& O laggiornamento dei regolamenti riguardanti la gestione del 7. attivazione ¢ definizione procedura di trasferimento per mobilita esterna volontaria verso il Comune di Menfi di Cappuzzello Giovanna
personale. Assolvimento degli obblighi ex legge 68/99. Provvedimenti  [un Agente di Polizia provinciale (det.489/69 del 21-2-2020), trasmissione fascicolo personale; Tacono Lucia
ASU 8. proroghe convenzioni ex art. 1 ¢.557 L.311/2004 attraverso la stesura di determinazioni semestrali (tot. n. 2),
per due dipendenti dell'Ente presso il Comune di Giarratana;
9. stesura deliberazione sulla prosecuzione delle attiviti socialmente utili svolte dagli 11 soggett utilizzati presso
le Riserve Naturali inserit nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1 della L. 5/2014, fino al 31-12-2021, approvata
con del. n. 3 dell'8-1-2020 ¢ relativi adempimenti ¢ comunicazioni;
10. predisposizione deliberazione di approvazione Accordo tra il LCC di Ragusa ¢ il Comune di Giarratana
stesura relativa convenzione.deliberazione n. 55 del 24 giugno 2020;
1. predisposizione deliberazione di approvazione Accordo tra il LCC di Ragusa ¢ lo IACP di Ragusa ¢ stesura
relativa convenzione, deliberazione n. 51 del 17 giugno 2020;
12. concorso ad ingegnere la cui graduatoria finale & stata approvata nel 2012: richiesta avanzata dal Comune di
iaorande ner wtilizzo_oraduatori nota
U.08.22
Responsabile Occhipinti
< | Gestione Giuridiea X _— i Salvina
S| ed amministrativa Allo stato si & provveduto allanalisi del nuovo software e sono stati forniti uiti i dati utili per la messa in opera Altro Personale:
il e £ el risorse umane |Attvazione muovo saftware per a gestione ABC21  |Implementazions data base  messa a egime dl sistera el nuovo programma eatviall oraio i avoro, a turni di srvizo de personale tumista, all regole sulla ativazione nuovo sistema |, 100% | 100% | 100% D.ssa Martorana Maria C
2| Organizazione e [giuridica del personale flessibilita oraria, inoltre si ¢ proceduto alla sottoscrizione con la S.P.A. Municipia dell'accordo per il trattamento di rilevazione Carfi Luciana
E pianificazione dei dati personali in materia di protezione secondo il Regolamento Europeo. Migliorisi Giovanna  Boceadifuoco
eiuridica delle isorse vanna (fino al 18 febbraio 2020)
umane, Procedimenti Manticello Maria
diosciplinari.
obblighi ex legge
6899 vo
Gestione giuridica N pic
contratti di lavoro (Coordinamento di tti i servizi svoli dall'U.0.S. 2.2 Gestione sistema | . . . esponsabile
Si & provveduto gestione ed di tutte le attivita colonna precedente.Un Salvina
PINPS per assenze i, visite fiscali, " !
impegno maggiore ¢ stato dedicato all’emergenza epidemiologica da COVID 19, attivazione e gestione del LAE Sostituto, in caso di assenza
senze a qualsfasi titolo previste dalla nomativa e dai |, i et dellEnte quale ordinaria modalita di prestazione lavorativa del personale dipendente dellente definizione del processi temporanca:
ABC22  |CC.CC.NN.LL., legge 104/92, congedi parentali, diritto allo studio, ~ |™ a P P P i P! % 100% | 100% | 100% | 100% P NO
- § ' monitoraggio dei dipendenti autorizzati alla prestazione di lavoro in smart-working ed in tele-Javoro. Creazione attivati D.ssa Martorana Maria C.
infortuni sul lavoro, rapporti con I'Inail, adempimenti PERLA- PA,
- . . foglio di calclo excl ditto il personale inservizio al 31-3-2020 ai fini del pagamento del bonus de 10 Euro,
gestione tirocini formativi, certificai di servizio, mobilita intersettoriale,
servizio COVID 19 ¢ congedi parentali COVID 19,
statistiche, monitoraggi ¢ conto annuale. !
Manticello Maria
ABC2
Si ¢ provveduto puntualmente alla gestione ed esecuzione di tutte le attivita descritte nella colonna precedente. Un
P . U.08.22
N Rilevazione P si e recuperi impegno maggiore ¢é stato dedicato all’emergenza epidemiologica da COVID 19, gestione giustificativi ed Responsabile
5 Gestione amministrativa Risorse Umane. per la PA che riguardano la rils d dati inerenti tabulati delle presenze del personale alla luce della prestazione in smart-workig, gestione del defi del Migl P Giovanna
11|10 g (10.6) ABC23 [l assenze del personale, permessi legge1 04/92 ccc.; controllo sulle  |personale beneficiario della Legge 104/92 COVID 19, del personale in esenzione dal servizio COVID 19 ¢ elinizione def processt % 100% | 100% | 100% | 100% 1gionist Glovanna NO
= attivati Altro Personale
z vo.c.2 Jassenze per malatie; modificazione degli orari di servizio e dei tumi del |congedi parentali COVID 19, rilevazione dei dipendent autorizzat alla prestazione di lavoro in smart-working,
= Manticello Maria
& personale dipendente. rilevazione del personale in servizio al 31-3-2020 ai fini del pagamento del bonus di 100 Euro elargito per la
citata emergenza.
U.0.
. : " . R sabile Manticello M:
Elaborazione dei calcoli mensili delle timbrature ¢ relativo controllo dei definizione del processi Altes Personste in caso di wssemrn
ABC2.4  [recuperi delle ore non lavorate con conseguente comunicazione al settore [Si & provveduto puntualmente alla gestione ed esecuzione di tutte le ativita descritte nella colonna precedente. i % | 100% [ 100% | 100% | 100% A NO
finanziario per le dovute detrazioni stipendiali P
Migliorisi Giovanna
U.05.22
Responsabile
Rilevazione ed elaborazione mensile dei dati inerenti I'operazione definizione del proce Migliorisi Giovanna
ABC2.5 |trasparenza, attinenti ai tassi d'assenza/presenza del personale Si ¢ provveduto gestione ed di tutte le attivita colonna precedente. nizione de’ processt % 100% | 100% | 100% | 100% | Altro Personale in caso di assenza NO
dipendente temporanea
Manticello Maria




) arget atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
- H E Descrizione servizio 2020 [ 2021 2022 Cognome ¢ nome: Capitolo di iamento TImpegnato
Je| B E 2 (previsto in Valore| bilancio Assegnato Carta dei Servizi
5|2 3 S | deliberazione del - . — Azioni/Ativith L . raggiu e degli standard
52| 3 =z Descrizione Obiettivo (Performance) codice ativiti Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore um, | o
2|8 g £ | Commissario con i (PDO): nto di qualit
£ E g teri della Giunta 2019 (SINO)
ki n. 1252018)
D. Sicurezza
=]
Bl ion: Garantire una rete di vigilanza efficiente
o | B [lemtaionsde sl visanea el tevnt it . . 1o snion, e p— .
E  |pescatoria, la del bracconaggio, il . suolo, acqua), la p ¢ zoofila, strumer
E stradale. 1) Attivita di polizia ambientale con plmmllre nlenmemu
% |arifiuti ¢ fumarole 2) Attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del braccor
3) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada 4) Controlli ¢ autorizzazioni ambientali
Gestione delle risorse umane assegnate alla U.O.C. 1,
(Coordinamento dell"attivita delle varie uniti operative semplici della
U.0.C.1 ¢ del personale assegnato, adozione, delle disposizioni di La progressiva riduzione di unita operative (per pensionamento, per inabilita ai servizi esterni, ecc.) ¢ I'emergenza
servizio giomaliere sanitaria da COVID19 hanno richiesto uno sforzo aggiuntivo nella gestione del personale al fine di garantire
|gestione delle risorse finanziarie assegnate al settore adeguati standard operativi sul territorio € svolgere le attivita di controllo durante il periodo dl "lockdown". E'
(Gestione dele risorse strumentali asscgnate allla U.O.C. 1 cura ed stato curato ed aggiomato il regisiro di di armi ¢ munizioni, patenti di
aggiomamento dell'inventario servizio. Tra maggio ¢ giugno sono state programmate ¢ svolte le lezioni del corso di tiro obbhgalon annuali del
aggiomamento del registro di carico e scarico delle armi ¢ delle personale armato. E! stata curata listruttoria sia cartacea che virtuale delle determine del settore, la gestione delle 74
1103 | o1 | apB1 ADBL1 | mumizioni € predisposizione ati necessari a tal uopo risorse strumentali ¢ 'aggiomamento degli inventari, la predisposizione degli att inerenti le qualifiche di P.S., la Definizione del processi o L 100w | 100 | 100% | 100, | Responsabile: Isp. gran 134900 0 o
: cura e predisposizione degli atti inerenti-la qualifica di p.s. del predisposizione degli att di gestione intera del personale ivi compresi i conteggi per la corresponsione Sup. Castello Emanuele 14 0
personale di polizia provinciale dell'indenniti di tumo, i conteggi per la corresponsione da parte del Ministero dell"Interno (Prefettura di Ragusa)
al conseguimento e/o aggiomamento delle patenti di servizio del ell"indennita di Ordine Pubblico per i servizi comandati dalla Questura di Ragusa, il monitoraggio dello
personale straordinario per rientrare nel budget assegnato . E' stata curata la predisposizione e 'aggiomamento dei report
orsi di tiro obbligatori annuali del personale, delle attivita delle singole unita sia ai fini della verifica peri sultati raggiunti sia per la trasmissione ad
Predisposizione ¢ aggiomamento dei reports (dati statistici) delle enti vari (Es. ISTAT per l'infortunistica stradale).
Jattivita delle singole unita operative semplici relativi all'infortunistica
stradale e cura I'invio mensile degli stessi dati all'ISTAT
Trattazione delle situazioni organizzative tipicamente trasversali a tutte
Ie UU.00SS. della Polizia Provinciale, sia per quanto riguarda
Torganizzazione dei servizi generali ¢ Ia gestione di tutto il personale di U.0S. 11
pol. Prov.le (piano dei servizi e disposizione di servizio giomaliero, Responsabile Isp. Sup
piano delle ferie, te.), gestione del protocollo degli atti del Comando; |Previe riunioni tra i a cadenza perla ativitd, & stata antonio Carbonaro
designazione, secondo criteri di rotazione, dell’Ufficiale di Servizio per [assicurata la giomaliera dei servi Timpiego delle unitd, predisponendo i piani- Sostituto, in caso di assenza
ogni singolo turmo, - controllo della posta elettronica (certificata ¢ non) |ferie in previsione del periodo estivo. Per ogs comprese le domeniche ed i festivi, ¢ stata garantita la (cmporance 1oy Sup. Emanacle
o3| o1| abB1 ADBL2 inarivo  poliza provinciale@pes provinca agusa.t presena di un Uffcale di cooordinamento dei servizi. E'stata anche definizione del processi v | 100% | 100 | 100% | 100% o o
ragusa.it delle mail alle |presso Prefettura, Questura ¢ Comuni vari della Provincia per la Pianificazione attivati Al -
varic UU.00.SS. della Pol. Prov.; ogni ¢ qualsiasi attivita di supporto |Pubblica e di Protezione Civile, in occasione di eventi particolari. Durante il periodo di emergenza sanitaria da I oL%";??"o’N} o
del Comando; ogni altra attivita connessa o conseguente (COVIDI9 ¢ stata grantita I piena partecipazione della Pol. Prov.le a tut i servizi di controllo per Tosservanza MUCOIO SALYATORE
delle varie misure di contenimento del virus
DISTEFANO VINCENZO
Polizia Provinciale
=
S [Prevenzione, controllo| - Prevenzione, controllo ¢ repressione degi llciti
e repre: egli - . U.0S. 14
S ¢ repressione degli contro il La viabilita provinciale & stata pattugliata quotidianamente (anche nelle domeniche e nei festivi). Il cd. Responsabile L. Su
£ |illeciti controil Cd.S @1 "lockdown" a causa del COVID19, con il divieto di circolazione, ha provocato anche una drastica riduzione, per pons Alfedo Cannata SP- Sup-
& | - Rilevazione sinistri uoc.1 non dire assenza, di veicoli sulle strade provinciali. Dal 9 marzo sino a parte del mese di maggio i servizi sono . e 2
stradali y Sostituto, in caso di assenza
stati finalizzati all'osservanza delle norme anti-COVID19 con la contestazione di n. 10 infrazioni contestate. t Isp. Sup. C: 1o Di
Nonostante cio nel semestre sono stati, comunque, effettuati n. 1551 controlli veicolari che hanno portato alla . B
elevazione e contestazione di n. 325 infrazioni al cds. tra cui . 58 violazioni per omessa revisione, n. 33 mancato 20 el 1 . . o2
it di prevenzione, controllo ¢ repressione degliilleiti contro il N. Controlli eseguiti sem. nel1° | nell Altro personale (11 unith):
uso delle cinture, n. |8 mancata copertura assicurativa R.C.. Decurtati n. 460 punti patente. Particolare attenzione . sem.
‘e della strada, ogni altra attivita connessa o conseguente ! o ,‘ INRAPPORTO AL | n. controlli | 123 sem.: 121 |sem.: 121 BARONE VINC.ENZO,
1] 03] 01] ADBI & stata data al controllo dei cosidetti "Mezzi pesanti”, con 24 servizi mirati, 51 autocarri controllati (di cui 14 con g 121 ; . 97413 27428 N
¢ PERSONALE IN per unita | control controlli/ | controlli/ BLANGIARDI LUIGI, BOCCHIERI
cronotachigrafo analogico ¢ 37 con digitale), 4 conducenti denunciati al'A.G. per manomissione/alicrazione del controll | §
< N " SERVIZIO EFFETTIVO 1/ . uniti. unita ROBER’
cronotachigrafo ¢ n. 15 infrazioni varie alle norme dell'autotrasporto, ece. Nel complesso un totale contestate ia |1/ vt ANTOMIN o c ARUSO ANTONIO.
infrazioni per un importo edittale di € 75.761,30 ¢ sono stati effetivamente incassati 28.882,86 Cap. in Entrata CAVARRA MICHELE CASTELLO)
n. 93 "AMMENDE E OBLAZIONI PER CONTRAVVENZIONI ALLE NORME SULLA CIRCOLAZIONE STEEANO. OTTONE LINDA
STRADALE" (COLL.CAPP.974/3-974/4-) e Cap. E 93 / 1 " AMMENDE E OBLAZIONI PER PARRI}‘!O CARMELO, N
|CONTRAVVENZIONI ALLE NORME SULLA CIRCOLAZIONE STRADALE RUOLI SUPPLETIVI ANNI ;
PRECED." TERRANOVA SALVATORE,
SANTORO LUIGI
Le pattuglie sono state chiamate ¢ sono intervenute per le attivita di rilievo di n. 24 sinistri (100% delle richieste
di intervento). che hanno visto coinvolti n. 46 veicoli, n. 43 persone (nessun mortale, n. 25 feriti). La flessione del v
rilevamenti degli incidenti stradali con acquisizione di eventuali ed ‘numero dei sinistri rilevati rispetto allo stesso periodo 2019 (n. 40 incidenti) & dovuto alla ridottissima Responsabile 0. Su
ulteriori fattori idonei alla formazione delle fonti prova, nonché alla loro| circolazione veicolare durante i mesi di marzo ¢ aprile 2020 a causa delle misure COVIDI9. L'Ufficio P . P- SUp.
successiva elaborazione; cura delle comunicazion agl; Infortunistica Stradale ha istruito e completato nei termini gli atti relativi alla ricostruzione dinamica di tutti i Adempimenti Antonio Barres
1|03 |01| ADBI ADBL4 ! ! previsti/Adempimenti % | 100% [ 100% | 100% | 100% |  Sostituto, in caso di assenza NO
Autorita competent (sia Giudiziarie che Amministrative) di tutti gli | sinistri, provvedendo al rilascio, tramite URP, delle copie alle part interessate (n. 74 richieste, tutte esitate in un - » P
clementi per una coretta definizione del sinistro stradale. Ricevimento | tempo medio di giomi 9). 11 rilievo dei sinistri viene svolto con 'tz di TOP CASH, uno strumento basato eseguitl femporanea 5"1’ Sup. Camelo D
del pubblico, copie degli atti per il rilas sull'uso della tecnologia Gps che consente di evidenziare i dati nel rilievo dei sinistri stradali con estrema i " A"“V Giandi
URP) ai soggetti richiedenti, ogni altra attivita connessa o conseguente |precisione ¢ rapidita, riducendo in modo sensibile i tempi della rilevazione dell'incidente. Tutto il personale & stato| altro personale: Ag. Viviana Giardina
formato all'uso di detto strumento tecnologico.
Gestione degli accertamenti di violazione al e, atzaverso i sistema | 'Ufficio ha curato ¢ gestito entro i termini di legge la stampa ¢ notificazione dei verbali di contestazione di V0316
violazioni al codice della strada, in materia ambientale e venatoria, con la trasmissione degli atti agli uffici " "
informatico ¢ cura dei relativi registri; gestione dei proventi incassati; Responsabile: Isp. Sup. Di Rosa
competenti. Ha curato inoltre tutti gli adempimenti conseguenti (sottrazione punti patente, trasmissioni all'UTG .
estione degli accertamenti di violazions amminisisaive in materia Carmelo
| delle patenti ritirate, alla MCTC delle carte di circolazione ritirate, riconsegna, etc.). Con determina .
ambientale ¢ venator 1100/159/2020 del 25/5/2020 sono state iseritte a ruolo per Ia rscossione coattiva  verbali non pagai per un Data esccutivi verbali nony Sestitutn, in caso df sserma
1[03 /01| ADBI ADBLS riscossione coatti - P pagati p pagati/data approvazione | GG 245 | 220 | 220 220 temporanca: Isp. Sup. Emanuele 97472 988,24 NO
L o Lt limporto di € 147.801,92. Sono stati istruiti ¢ gestiti n. 13 ricorsi avverso i verbali elevati (contenzioso pari 4%) di § ’ S
'Esami per ruoili esattoriali Castello
5 . cui 5 avanti al Prefetto e 8 avanti il Giudice di Pace. A causa delle prescrizioni ¢ divieti imposti dalla emergenza
il conseguimento dell’attestato di idoncit di Autotrasportatore rci N . . Altro personale:
COVIDIY, nel p non é stato p esami per il dellattestato di
c/terzi; adempimenti derivanti dal PTPC e del PTTI ed ogni altra - L " P . N N Carfi Gianna
! idoneita di clterzi. L'ufficio ha inol tutt gli previsti dal vigente PTPC ¢
attivita connessa o conseguente U0S. 16
Ottimizzare I'utilizzo delle risorse regionali,
z vt |t lctssnioe nsrone oy
$ |Prevenzione, controllo| " ,“’ . preft fante sulle risorse spese anche Elaborazione del programma di vigilanza venatoria per 'ammissione a | Con nota prot. 4372 dell'11,2,2020 assunta al prot. 12206 del 13/2/2020 della Regione, ¢ stata presentata istanza nmisione al Iop. Sup. Vindigni Vincenzo
1[16 /02| apB2 | T e repressione degli ““'"ﬁ' "'l. gg‘:’ “’l’l n ]’“ ¢ 1 "';”u“" and! ADB2.1  |contributo regionale. Istruzione della pratica ed attuazione del di ammissione al finanziamento per il 2020 delle spese per attivita di vigilanza venatoria per un ammontare di . a'mmm SINO | 100% | 100% | 100% | 100% a"'l Ca’:) S f"‘m M‘Q o 2259 0 NO
& | illeciti contro la tutela nalizzafe allaccelerazione della spesa. programma da rendicontare nel 2021 leuro 940.000,00. La Regione Siciliana non ha ancora comunicato provvedimenti in materia. nanzi pplicato: Salv e
= Ammissione al contributo regionaledi finanziamento
& | faunistico-venatoria
attivith di vigilanza venatoria L.R. 33/97 per
Vo 2020 vocl
o Ativita di polizia ambientale con particolare ci sullattivitd di gestione dei rifiuti presso imprese | Nel periodo di emergenza sanitaria COVIDI9 il nucleo ha dovuto sospendere i controlli presso le imprese (data nel 1° . . .
= Polizia Provinciale it . . n N . N. controlli previst/i nel 1 nel 1 nel |
z riferimento rifiuti ¢ fumarole. industriali ¢ artigianali. » Verifiche sul territorio per la prevenzione ¢ ~[anche la chiusura di molte ativit). Nel restante periodo (4 mesi circa) sono stati comunque operati n. 43 controlli sem.: o .
2 [Provenzione, controllo| ¢, ¢ autorizzazioni ambientali sativita di repressione delle emissioni illecite di fumi in atmosfera *Attivita di rese produtirici di rifiuti . Controlli specifici sono stati svolfi per il contrasto delle cd. "Fumarole” N controlli esegultl gy | 50,1 | Sem | sems | sems Sostituto, in caso di assenza
109 02| apB3 | T e repressione degli i ADB3.1 =P , N PE& prese p ot - {ontro t S o't per N N IN RAPPORTO AL -controllt | 200 | 5151 1933 | 1933 | temporanea: Isp. Sup. Emanuele NO
g et come prevenzione, controllo ¢ repressione degli lleciti di iniziativa o su delega della A.G. nel territorio provinciale, ai fini della| ~ (abbruciamento di rifiuti agricoll serricoli): n. 9 soggetti denunciati all A.G. , . 15 titolari di aziende agricole PERSONALE 1N per unita | control N 1| contioti
= HHlectt contr contro I"ambiente, ogni altra attivita connessa o tutela della salute pubblica e dell’ambiente + Ogni altra attivita di | diffidati. Altre 9 imprese sono state diffidate per una corretta gestione dei rifiuti inert. Altri 4 soggetti sono stati i/ 5 . o e
= [ambiente conseguente olizia ambientata delegata o di iniziativa denunciati per reati in materia ambientale; n. 6 indagini delegate dalla A.G. SERVIZIO EFFETTIVO unita |V URit[ unitd ) unitd Altro personale: BARONE
e P # P : i delee VINCENZO, SANTORO LUIGI




° arget atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
< £ % Descrizione servizio 2020 | 2021 | 2022 Cognome ¢ nome' Capitolo di mento. Impegnato
Je| B E 2 (previsto in Valore| bilancio — Carta dei Servizi
5|2 3 S | deliberazione del - . — Azioni/Ativith L . raggiu e degli standard
ElN ] z Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore UM. gl eg!
2|8 g £ | Commissario con i (PDO): nto di qualit
£ E & | poteri della Giunta 2019 (SINO)
ki n. 1252018)
U.0S.13
Responsabile: Isp. Sup. Vincenzo
Effettuati controlli mirati al contrasto del bracconaggio sia nel!ATC RG1 che ATC RG2. per varie cauese (tra le Vindigni
Prevenzione ed accertamento violazioni in materia di Caccia in tutto il | quali anche la scarsita di selvaggina migratoria) si ¢ avuta una presenza enormemente ridotta di cacciatori nelle . Sostituto, in caso di assenza . 1500.00
< | Polizia Provinciale | Attiviti di prevenzione, controllo ¢ repressione territorio ibleo e di pesea nelle acque interne. In particolare: vigilanza | zone rurali per tutta la stagione venatoria che, in ogni caso, si & conclusa il 31 gennaio 2020. Nonostante ci6 sono| N. controlli previsti/N. e | 71 1° | nel1° | nel 10| temporanea: 1sp. Sup. Antonio sull 1000.00
g ione, i lleciti contro Ia tutela faunistica venatoria; per assicurare il rispetto dei periodi di apertura degli esercizi ittico- | stati controllati n. 48 cacciatori (gennaio 2019), n. 2 soggetti ignofi sono stati denunciati all'A.G. per reati contoll eseguiti | OO sem | sem | sem: Carbonaro e 500,00
1[16[02| ADB4 | 5 | crepressionedegli | verifiche ¢ controlli delle aziende zooteeniche, |  ADB4.1 | venatori e del prelievo di ciascuna specie, repressione del fenomeno del | venatori ( caccia con mezzi vietati), con sequestro di n. 3 conigli selvatici, 7 reti ¢ 3 gabbie per la cattura llegale INRAPPORTO AL | il | =0 2 1716 | 176 Altro personale:  BRAFA 3230 o NO
= |illeciti contro la tutcla | ogni altra attivita connessa o conseguente bracconaggio, contrasto dell’esercizio dell’attivita venatoria con mezzi |di conigli selvatici, 1 furetto ed altro materiale ancora; contestate n. 14 infrazioni amministrative per violazioni del PERSONALE IN P W I 11/ | controlli/ | GIOVANNI, FIORE ORAZIO (da 5ot 000,00
S| faunistico-venatoria U.0.C.1 vietati. Attivita di polizia giudiziaria ed amministrativa correlate a | vigente calendario venatorio. Sono stati controllati n. 42 pescatori nelle acque interne (fiumi e dighe) e contestata SERVIZIO EFFETTIVO i |1 it unith | unita 1/2/2020 in pensione). MARE pston 100,00
quanto sopra. Custodia beni sequestrat n° 10 violazione al regolamento provinciale per I'esercizio della pesca sportiva nelle acque interne della provincia e GAETANO, TERRANOVA !
di Ragusa. totale soggetti controllati: 90 SALVATORE, CASTELLO
STEFANO, PARRINO CARMELO
L1 servii sociali ¢l territorio
[Mission: una comunit socialmente responsabile
S |mtervenire s soddisfare i bisogni emergenti della popolazione significa lavorare costantemente per rendere i servizi erogati sempre pi flessibili ¢ adauabm alle
T |diverse csigenze, adini un sist i intervent e servizi sociali integrati a pi fivlli. 1 L.C.C. interviene nel sistema
10 AL £ |garantendoi servizi s st aspot. Somios e socsooAn 4o ot i i oo povo-iics sensomale et e sl 10
2 |puoihedi> gndo nelwmierio provincse
£ si carico, anche, del i citadini stranier ¢ alt sociale dlla comuni ciale, anche attraverso progettidi
accngllenz;\ nel erritorio”. 1) Integrazione socio-scolastica dei ragazzi
diversamente abili. Realizzazione funzione delegata 2) Adioni di sostegno per
favorire integrazione e I'accoglienza degi stranieri
dituttele pr per l correta gestione dei “Servizi
integrai di trasporto e assistenza in favore degli studenti affeti da disabilta
psicofisica e/o sensoriale. delegari dalla Regione Siciliana al L.C.C. di Ragusa
uia Provincia Regionale di Ragusa:
[Referente nei rapporti con la Regione Siciliana, titolare dei servizi in
Jargomento ma delegati i Liberi consorzi Comunali, Esecuzione di relazioni
periodiche di stima e rendicontazione della spesa
aborazione el udsetorario mensle d assegnare ale scuole, alle DX € i, it afespletamento dittte e procedurerealiveall coreta gestone de seviz ntegrat i assistenza solastic
S sovsiniende i rapport on gl Ent che rapresntano ¢ iy |/<4%5 RELAZIONE ALLEGATA
Sovrifentle 1 rapportl con g1l bl ¢he rappresemiang ¢ tutslans & Cap. in Entrata n. 60 /2 FUNZIONI DI ASSISTENZA PER SERVIZI ASSISTENZIALI AGLI ALUNNI DISABILI-
interessi dei disabili; Viene verificato I'aggiomamento degli elenchi per il
LR242016-ART6. Per quanto riguarda I parte rlativa alla .
monitoraggio dei soggett coinvolti , Responsa Dssa
c B famiglia delle settore per cid che concerne gli a assistiti Concetta Patrizia Toro
ALBL1  [politiche sociai e del avoro per Ielaborazione dell lince guida per la sono sttt efetut secondo la calendarizzazione ichicsta dllo 0.2 el St et °°"°”“ 194/, dirichiestericevute | % | 100% | 100% | 100% | 100% |Sostituto, in caso di assenza: dr.ssa Maria| 2386 996411.86| st
b s det ot somind e e | a1t di ccordinamento della U.0.C. 3 hanno richcstoun_impegno maggiore a causa del i e
e et eidemiologia da COVID 19, ativasione  gestione el LAF. quile arinais s d presione vorativadel o
o = e con clevato csionale ¢ [personale assegnato a questa U.O.C., che non essendo tutti collegati in remoto, ha comportato un sforzo ulteriore di
grado cgraions orativa per consentie oo df lavrar dncas il periodo di emergenza
organizativa , del gruppo di lavoro ssmgnaloauaUO orativa .
Vattivita di P favolo tecnico & proseguita telefonicamente con frequemii
Verifica ¢ monitoraggio della gestione cconomica dei servii, con ativit di
il dirigente regionale resp da questa UOC.
raceordo tra dalla Regione ¢ la o
il Setore Finanze ¢ C Ente. Controllo del
rispetto dei pagamenti agl Eni gestori
Referente per il raccordo ¢ coordinamento fra le UU.0O.CC. del Setore per
lacquisizione e il organizzazione dei dat relativi al DUP, a verifica finale
sullo sato di attuazione programmi, la Performance, controllo di gestione ¢
sistema della verifica siandard di qualita del Settore;
T0C3 Responsabile
del procedimento r.ssa
Maria Rosa Guastella
Sostituto, in caso di asenza temporanca:
Senlﬂ e Politiche socio, Liquidazione ¢ pagamento alle cooperative efo Enti. del compenso dovito per| data icezion fattura in e Ds.ssa C"““““ Patrizia T“:’ "
assis Attivita di il serviziodi assistenza alla comunicazione ad alunni non udenti ¢ non vedenti dmmll’“ i liquida m’:m':‘::'l‘m:':m“
‘sistna scoustica " o
X ALpry [mehe tramie ricovero presso istitui specializzati ¢ dinssistenza specialsica ¢ vedi prospetti allegat in coda che atestano la media dei pagamenti cffettuati liquidazione al settore GG 20 | 20 | 20| sulle ore di presenza per gl studenti No
favore dei portaori di {rasporto reso agli studenti psicofisic ¢ bonus. ¢ Ativit di controlo sulle ore e —— e ore di presenza
andicap sensorial ¢ di presenza indicate nel libretto firmato dal capo d'istituto, verifica sulla e e disabili psicofisici: - Carbone
sicofisici. Servizio di media al 30 giugno rancesca
psi " — corrispondenza in correlazione al budget assegnato. .
E | wrasporto per alunni con « & La Cognata Vita
vz A | 8 e abili. Realizzasione funzione delegata. per i studenti con handicap sensorale:
frequentano le scuole LOC3 il Carmela
superior preseni nel Massari Maria
terrtorio . Rappori con
Enti ch ‘ ivit / funzione specialisica nei rapporticon i Istiuti Scolastici , genitori 0.0 sponsabi
e tivitd funzione specialistica el rapporti con gl Ittt Scolastict 6&nitort |y 1z comporta un continua raffronto con il terrtorio e con utt coloro che rappresentano gl interess degli studenti vo.cs Responsabil
twtelano gl interessi dei Conpersiv s opeic s, Paesiprion. it i i definizione dei processi dr.ssa Concetta Patrizia Toro
ALBL3 poratori di Handicap.] funzionari coinvolti hanno interagito in presenza nei prini mesi poi con confronii elefonici. per poi % | 100% | 100% | 100% | 100% No
disabil concertazione ASP- USP. LLC . Rapporti con gli Ent trasporre gl interssi espost allinterno del servizio di propria competenza ala ricerca di un continuo miglioramento. st Sosttuto,in caso di assenza temporanca
tutelano gli interessi dei disabili porre gl P propt petenza alla ‘glioramento. r.5sa Maria Rosa Guastella
ngsioramento deglclenchideglauni (Gl are isabil) avent i | 11 1 ono st costantemente moniorat ¢ agornai con gl evental nsrimenti i studen disabil segnatat ol _
o scuola anche durante Tanno Linserimento viene effettuato dopo che il servizio accerta il possesso dei requisit e controlla Responsabil
allasistenza el trasport. Aggomamento deiregistr di ispezione nelle | %0 s K ot ivione det process e o
ALBL4 | scuole. Invio delle PEC del servizio. Aggiomamento rendiconto dinamico dei proces % | 100% | 100% | 100% | 100w | OAm o No
; T laboratoper vers un risontro immedisto del pagementi effetust  sono stat elabors gl eleachi per I ipeziont ativati personale Maria
costi del servizio. Referente del servizio per linserimento dei dati nella
b presso gl istiuti ogni qual volta che i funziona o recat per i sopralluoghi presso le scuol. Tdati relativi al servizio Massari
rasparenza lla U.0.C. 3 sul portale della trasparenza sono stati inseriti
T funzionari responsabil hanno potuto effetuare in presenza solo tre sopralluoghi.in tre diversi istitut il 13 gennaio dove
el studenti assstiti usufruiscono del servizio di integrazione scolastica fornito dallEnte. T sopralluoghi consentono di R
aLbLs | Soprlluoshi nellcscuole diistrzione superiore per monitorare i srviio  effcienza del servizio effettuati dalle Coop.ve /Enti acereditati ¢ nel contempo di intervervenire nelle istitut /. di istitat v | oo | 100 | ro0s | 100% Drsss Com S st Toro o
effetuato dagli Enti/Coop.ve acereditate cvenual problematche levate.poi acaus dellmersenza pidemiologica COVID 19,61 ¢ aecears elefoncamentedi ‘monitorati s oncetta Pl T
come la situazione si stava evolvendo mmpu accordarsi, nei casi possibili, come poter ttivare assistenza a distanza da. rrssa Maria Rosa Guastella
parte degli assistento ASACOM
Dr.ssa Concetia Patrizia Toro
Personale impicgato
Elaborazione documento di rendicontazione ativit di assistenza ai disabil
€@ : a1 documento di rendicontazione relaivo allA$ 2029/2020 i corso di elaborazione sar concluso quando saranno pervenuti - N o | 1000 . o MICELI CARMELA
ALBLS | delgaaallC.C. i Raguadalla Region il st el slsico st e el s el meme Elaborazione del documento | SUNO | 100% | 100% | 100% | 100% ot TRaNCraCA No
LA COGNATA VITA
MASSARIMARIA
U0.C3 Responsabile:
Drss Concta Pt Toxo
E'in corso di elaborazione il questionario da sottoporre i fmigliari conviventi Pers
estanno lo strumento prescelio per questa indagine, che viene effetuato. per a quarta volta, non pu che essere on I MAKA ROSA CUASTELLA
Indagine i customer satsfct il restagh 1 questionariosai a domande chiue, ¢ non potendo essre sormiistrato,cone il i da dipendenti addet i Flaborazione del documento MICELI CARMELA
ALBL7 indagine di customer satisfaction sui servizi assistenialiresi agli alunni i dell’Ente in tanza di accesso al servizio per Ianno scolastico isultati SINO | 100% | 100% | 100% | 100% CARBONE FRANCESCA st

disabili

5020120214 deis diposiiprel momento i ccasione dellavvi del prossimo anno seolasico pe non e e
famigli ¢ coglierle in un momento in cui possono manifestarce maggiore interesse.

del mdagme di soddisfazione
condotta

IURA MARIA GRAZIA
LA COGNATA VITA
MASSARI MARIA
NOBILE MARIA




progetti
SPRAR/ SIPROMI attvatida questo L C . in particolare v:nfca, anche
superiore al bi

Nel corso I semesire del 2020

per la corretta gesti

dei proget

le
strutture di nza, dell e dellEnte
Aﬁ'duuno/l!mamu d=l servizio di acwgllenm immiga

attivati da questo L.C.C., in
2019 ¢ controlli sull 2020, I sopralluoghi presso le strutture di accoglienza sono stati

nel
progetto (S, C:nlnle, Ninisero el oo e, g:swn, Revisore Contabile

durante It d ma i contatti sono proseguiti via e-mail, da remoto e telefonicamente. ' stata creata
unaretedi_relvionisisemtiche.con i sogge in varo modo wmvulll nel progetto (S.Centrale, Ministero dell'Interno,

Ente gestore, Revisore Contabile E'stato coordin etiniione def process Responsabile : Dassa
ALB21L[C anche con e tionale ¢ tiva, un gruppo di rogetti SPRAR. Si ¢ nedap % | 100% | 100% | 100% | 100% |Pomillo Maria voc NO
lorganizzativa el gruppo di lavoro intersettoriale progett def proen SPRAR,con it ecordo s conai ol Senin Cenn'ale . 4
SPRAR; Ta gestione intemma, anche in i il Setto
Verifica e monitorageio della gestione economica dei progetti SPRAR, con e Seriio Comt ¢ ittt 4l fini joni intermedic,
i i oo n ol del SisioCenle ¢ st i, el sl s i onitoragi, i chiiment ¢ docammizin i, I Sriio il i it
a dell Ente di progetto, Dott. Ducei, ha effttuato, nel mese di giugno, delle verifiche a distana su rogeti
eomlo de Sieno gt dlle exdems Gendicomio’ o)
Servizi ¢ Politiche Socio| Nel I semestre del 2020 sono state effettuate le verifiche sui giustificativi relativi allannualita 2019 ai fini della IbRSSA :A“m‘“"‘:l;‘gl‘lm’m'mh
& | Awistenni-Gestione | Addoni i susegno per avorie Finegrazione ¢ rendicontazione finale che deve ssere inserita nella banca dati el sistema SIPROIMI entro il 15/7/2020. E stato Al Progetto: CIANNA CARFH
112« | aLme g Progetti SPRAR I'accoglienza degli stranieri liquidato a re il secondo a 19, e rspet nn:‘: l t ervizio ) . Collaboratori:
E | (sistema di protezione Gestione dei Progetti SPRAR / SIPROIMI ALB22 Progetto BISCARI mﬁ;‘::" © dal o imermedi :'“;‘;:;;‘i"““l" sj';‘s‘:f"m ’:;”‘:::‘:I‘ﬂ']::::"s‘m;{ % 100% | 100% | 100% | 100% CIMINO CARMEN 239212 99175,56| No
& per "d";ﬂeﬂ")“ﬂ" e uoc.4 e o ! ""y ""“viﬂ" P o CINZIA ROSSO (in forza allo Staff
Tifugiar ,
“ o111 tanza da parte del Servizio Centrale, con il Segreteri al 50%)
tutor del progetto Dott. Ducci.
Nel Isemestre del 2020 , sono state eﬁ'emute le verifiche sui giustificativi relativi allannualita 2019 ai fini della DRSSA ﬁﬂ'.'ﬁ";éﬁﬁ'ﬁ? Referente
del sistema SIPROIMI entro il 15/7/2020. F'stato 20 pragetts - CINIA ROSSO (i e
incassato @ impegnato il | acconto 2020, ndmun gl| i di prorogs i per  periodo 117.202031,122020 Sono st Fromette s o et 30
ALB23 Progetto FARSI PROSSIMO rispettate tutt le scadenze imposte dl Serviz - dil i fnd relazion rispetto degl adempimend % 100% | 100% | 100% | 100% Collaboratori: 24999 19538871 No
intermedic, . schede di monit previsti nel manuale SPRAR NG CARME Gannal
20201 w.;munng)u prson e el progeti oo i sopsi e emernz cord 19 ma st s -
via e remo. organizzata una v
@ pamdel St Come o o progetto Dott. Ducci,
Esceutore e gestore
el semese 0l 2020 soo st st e verfhe s st el alfnnuica 201 o el DR.SSA MARIA POMILLO Referente
i del sistema SIPROIMI entro il 15/7/2020. E'stato del Progetto
incast o mpegnto 1 aconto 2020, adota g i prorogaeenia e | peiodo 1.7 2020131 12,2020 S state spetto deali adempimenti Responsabile del Procedimento
ALB24 Progetto JUVENES MSNA (Minori Stranieri Non Accompagnati nspelvxle lulle le scadenze i lmpnsre dal Servizio Centrale ¢ dal Ministero dellniero i fni della mni tazione, relazioni rispetto degli adempimenti % 100% | 100% | 100% | 100% 0 CARMEN 249910 89223.42 NO
previst nel manuale SPRAR
intermeds schede di monit Nel i Collaboratoriz:
o0 snmuuog.h. preso e del progetoson s e durne emergenvacovid 19 ma i contaques GIANNA CARFI'
‘siomalicr sono p via e-mail, ROSSO TERESA (in forza allo Staff
Segreteria al S0%)
Obiettivi trasversali
¢ (Garantire il rispetto delle scadenze assegnate dalla
| || 58 Seaeteria General ¢ dal Settore Finanziario ANLE Tnvio dairichiest ne temp indicari T documeni ad ogei ichiesti sono stat regolarmente nviati dat ichiesti/datiinviati | % 100%|  100%|  100%| Tutt in elazione ai dat richiest
5 ncllambito delle fasi di pianificazione,
A programmazione e controllo
Migliorare il livello del rispetto degli obblighi . R . o . o R I " R . .
d di e modal N dell d .
1o 1] aoa prevsi dal . n. 332013 nella sezione Aoap | Aseauit vazione di un flusso di Sirimane in attesa di P in merito al daseguire per . nel % 100%  100%|  100%| Referente per la trasparenza: Sig,a
dei dati nella sezione. Adeguamento richiesta sistema Salvina Occhipinti
Trasparente”
In attesa di i i notizie in merito al i eventi formativi oge
it petxonale utto del settore, autorizzato alla m.ma i lavoro agile o smart working in emergenza, s &
I n. 4 giomni di in
A seguito della previsione delle giomate di formazione totale responsabili dei
° . ) ) dedicate al rispetto degli obblighi di trasparenza, rivolte a tuto il Ia dellillegalita nella Pubblica Amministrazione (L.190/2012 ¢ procedimenti autorizzati/
1011 a02| € ::fi':,“el“‘la :a':’ della formazione del personale sui 4021 |persomale, con partiolare rierimentoa quelo incariato i personale che ha % 100%  100%|  100% 1l Dirigente
E paren i ) abblighi di pubblicit, trasparenza e diffusione di informazion da part delle pubblichearministrazioni (D. partecipato alle giomate
del personale interessato. Lvon. 332013 e ss.mmii.) formative
E ©) Accesso “tradizionale” ai documenti (artt, 22 ¢ ss. L. 241/1990 ss.mm.ii.), accesso civico semplice (art.5 D.
K FOIA, F

Lgs. 33/2013) ¢ generalizzato (1 m of Information Act - art. 6 del d. Igs. 25 maggio2016, n. 97);
d) Procedimento amministrativo in Sicilia (L.R. 7/2019)




sul tema della legaliti ¢ della trasparenza

1l maggiore coinvolgimento della societa civile

interesse per la collettvita degli utenti; b) il coinvolgimento dei cittadini
nellattivith dell"amministrazione al fine di migliorare la qualiti dei
servizi ed il controllo sociale.

Individuazione stakeholders dei servizi del settore richiesta proposte

relazione al tema oggetto della giomata.

della trasparenza rivolte
agli stockholders

jeste inviate agli

Responsabile unico del Settore 1 per il

B atteso Risorse umane mmcuom FINANZIART
s £ | Descriione serviio 2020 | 2021 | 2022 Cognome ¢ nome Capitolo di nziamento | Impegnato
el 2 E g b (previsto in A,,,g,.,.,, Carta dei Servizi
£ H 2 | dcliberazione del e Obett S Adoni/Attivith o . " e degli standard
£|E|g| S 3 || ermimnemi Descrizione Obicttivo (Performance) codice ativith oy Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore Bt
£ § & | poteri della Giunta (SUNO)
3 1. 1252018)
Organizzazione della Giomate della trasparenza, quale momento di Calendariprasione
di ascolto per Wl ) ) . ", -
; e i Hivello i parteipazione def citadi - PR, e ) o | 1o ttesa i ricevere indicazioni in merito alla calendarizzazione lo svolgimento ¢ le modait con le quali sard Organizzazione ¢ delle
1]0111] a03 nerementare 1l fivello di partecipazione dei cittadint | ¢y 3 ¢ pantecipazione dei cittadini per individuare le informazioni di coners organizzato l'evento, quali tematiche saranno trattate ¢ quindi quali dipendenti dovranno essere individuati in 6 giomate dedicate al tema | SUNO 100%|  100%|  100%) 1l Dirigente

organizzativa che di performance individuale.

Tapplicazione delle misure previste dal PTPCT

provvedimenti oggetto di controllo, le misure previste dal P.T.P.C.T,

101 |11| AP rispetto alla elaborazione della strategia di AP.L1 A causa dell’emergenza epidemiologica da COVID 19, tale attivita ¢ stata rinviata al successivo semestre. 6 SIUNO 100%| 100%) 100%| PTPC dr.ssa Maria Carmela
prevenzione corruzione ¢ trasmissione delle risposte alla Segreteria stockholders
della corruzione Martorana
y In attesa di poter svolgere in presenza eventi formativi i dirigenti tutti con decisione unanime hanno autorizzato
. A seguito della previsione nell'ambito del piano di formazione totale personale incaricato
‘ncremento della formazione rivolta al personale in b alla modalit i avoro agile o smart wrking in emergenza, fcendo mpegnare il persomale coimvolto a svolgere
° dellente di specifiche giomate formative dedicate al tema di personale che ha B N N
1,01 |11| AP2 ‘materia di prevenzione della corruzione e AP.2.1 anche in materia di: 6 % 100%| 100%) 100%| 11 Dirigente
1 prevenzione della cormuzione rivolie a tutto il personale e partecipato alle giomate
3 trasparenza . la llegalita nella Pubblica Amministrazione (L.190/2012 ¢
8 del personale incaricato . formative
=}
z
£ integrazione tra il sistema di monitoraggio delle verifica dellinscrimento
‘misure anticormuzione ed il sistema dei controlli Inserire nel piano della performance le attivita esecutive degli obietti Sono state inserite nel piano della performance le attivita esecutive degli obiettivi strategici del Piano delle attivita esceutive degli Dr.ssa C.P.Toro in sinergia con la
1o AP3.L Ny § ! 6 SINO 100%|  100%|  100%
inteni e l'inserimento della strategia di prevenzione strategici del piano anticorruzione Anticorruzione. obiettivi strategici del dr.ssa Martorana
AP della corruzione, cosi come claborata, nell’ambito piano
el piano della performance con relativa - § - - X . R i utt coloro che sono addetti
ot declinazione in obietiv st di performance APa2 Atienzionare nell‘elaborazione dei provvedimenti oggetto di controllo Sono state date delle disposizioni a tuti i dipendenti del 7° settore per far inserire, nellelaborazione dei B delforganismo deputstonl | % 100%  100%|  100%| elfclabosssions e proveedimerti

rollo

oggetto di controllo

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.
2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali:
adempiment.

AR.1

STRATEGICO

Ativazione del processo di informatizzazione dei
Mlussi documenal,con partcolreriferimento al
i atti
(dehbere ¢ determine)

AS.1

STRATEGI
co

AR.L1

AS.LL

Adeguamento alle disp

Aseguito el Ativazione del nuovo sistema informatizato dei flussi

In attesa di ricevere indicazioni dallR.P.D. per il conseguente adeguamento.

i settore
adeg!nmenlo

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti individuano le attivita che ritengono indifferibili ¢ che
richiedono necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione

In atiesa di ricevere indicazioni per il conseguente adeguamento,

Con determinazione n. 713/94/2020 del 18/03/2020 il Dirigente ha individuato i servizi indifferibili da rendere in

2o 1] acu Aagmnen el ol i ompraenta oLt Parcipazione alprocesso di aggiomamento sccondo e indicazion | G el Segretria G ) o o 100 diigente
proposte dalla Scgreteria Generale
S Predisporre ¢ trasmettere alla Segreteria Generale le
§ proposte dei vigenti  Regolamenti  (corredate.
£ diproposta i delibera) revisionati  in . ) ) R
1o | aQ2| 2 [unfottica di semplificazione amministrativa e di Q1 Verifica regolamenti esistenti ¢ eventuale revisione ' stata avviata la revisione dei regolamenti di competenza del Settore 1, in unfottica di semplificazione ed 6 Verifica SIUNO 100%  100%|  100% Responsabili Servizi
g adeguamento alle recenti normative.
g accorpamento per materia/processo
Garantire T'aggiomamento tempestivo e regolare dei Pubbli solo dei Referente per la trasparenza: Sig.ra
11| A04 regolamenti pubblicati sul ito'Amministrazione | AO.4.1 Monitoraggio ¢ aggiomamento Si & provveduto all’ aggiomamento tempestivo dei regolamenti pubblicati sul sito elativi al Settore. SUNO 100%  100%|  100% [ 4 =

regolamenti vigenti/

Adeguamento SINO

Adeguamento SINO

Salvina Occhipinti

Onchlpiml S:Ivina

Sostituto, in caso di assenza

100%|  100%|  100%)

temporanea:
D.ssa Martorana Maria C.

Tutti coloro che sono addetti
all'elaborazione di delibere e
determinazioni

100%|  100%|  100%)

rasilrcnle

rjor 1o ATLL | e esigenze della progressiva riapertura di tutti gli uffici pubblici, dei |presenza, con adeguamento alla progressiva ripresa di tutte le atti o Adeguamento SUNO 100% 1l Dirigente
cittadini ¢ delle imprese, connesse al graduale riavvio delle ativita
produttive e commerciali;
In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano
=} le misure in materia di lavoro agile di cui all'articolo 87, comma 1, Con determinazione n. 715/95/2020 del 18/03/2020 il Dirigente ha attivato la modaliti di prestazione lavorativa
2 lettera a), del D.L. n. 18/2020, fino al 31.12.2020: in lavoro agile o smart working, quale forma di organizzazione della prestazione lavorativa nell'attuale
2 Applicazione delle misure previsie allart 263 del - 1 avoro dei propri dipendenti ¢ rogazione deiservizi _contingenza di mergenza santaria (LAF lavoro agile in iergenza). ' stata ativata I rogrammazione
10110 AT =] D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di AT12 organizzando il lavoro dei propri dipendenti ¢ I'erogazior 8 ® 8! 8 progra! 6 Adeguamento SINO 100% IL Dirigente
Z voro agile attraverso la flessibilita dellorario di lavoro, rivedendone I settimanale per it indifferibili ¢ da rendere in presenza . n. 17 su43 dipendenti
] omlcns ¢ il del settore di cu 26 appartenentoi alla Polizia Provinciale sono stati autorizzati al LAE, programmando
@ ali di anche i giomi in cui rendere Ia prestazione in presenza
traversa saluzion digtal € non n presen con P
Perle finalitd di cui all’art. 263 del D.L. n. 3412020, fino al 31.12.2020,
i Dirigenti monitorano gl ulteriori provvedimenti che saranno adottati | Con determinazione n. 1191/168/2020 del 10/06/2020 il Dirigente ha individuato le attivith indifferibili da
perl esions delf g ds e dlle Autor prepose per o i sz 4 i contgent i personl sttanenteal peodsd g s o N
Lot ATL3 tempestivo dei adottati per |COVID-19, e sino al 31.07.2020 (salvo ultreriore estensione), con adeguamento alla progressiva ripresa di tutte o Adeguamento SUNO 100% 1l dirigente

| individuazione delle attivita indifferibili da rendere in presenza e per  (le attivita

Iorganizzazione del lavoro agile negli Uffici.

OBIETTIVO - ALBLI - U.0.C.

Per la descrizione di questo servizio occorre richiamare quanto disposto:

« allart. 6 comma 1 della L.R. 24/2016: “I servizi ¢ le attiviti di assistenza agli alunni con disabilita fisiche o sensoriali svolte dalle ex province regionali ai sensi dell"articolo 27 della legge regionale 4 agosto 2015, n. 15, con particolare riguardo ai servizi di trasporto, di convitto ¢ semi convitto ¢ ai servizi relativi agli ambiti igienico - personale, comunicazione extra scolastica, attivitd extra scolastiea integrativa ¢ autonomia ¢ comunicazione, sono attratti alle competenze della Regione,

Assessorato regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro”.

« All'art. 6 comma 2 della cit. L.R. 24/2016 :“La realizzazione ¢ la geslinne delle attivitd di cui al comma 1 & delegata alle Citth metropolitane ¢ a

Nel corso dei precedenti anni scolastici la erogazione dei servizi assistenzi getto ¢ stata assicurata da questo Ente mediante affidamento a organismi in possesso dei prescritti requisiti di idoneita, acereditati con procedura di evidenza publ

« con la deliberazione commissariale, n. 16 del 3 aprile 2019 adottata con i poun el Giunt a, immediatamente esecutiva, ¢ stato confermato per Panno scolastico 2019/20 il regime dell’accreditamento per l‘:rogazlone dei servizi integrati di assistenza e trasporto in favore degli studenti esident affts da disabiica psico-fisica e sensoriale frequentanti gli istituti scolastici di TT grado, I'Universita ¢ i corsi

rimodulati a cura del dirigente competente, ¢ quindi mediante I’affidamento dei servizi stessi agli enti accreditati e iscritti nelle corrispondenti sezioni dell’ Albo Provinciale, individuati secondo il criterio della libera scelta da parte dell’utente ¢ affidati per il miglioramento dell’efficienza del servizio, sulla base del maggior numero di preferenze espresse dall'utenza nell’ambito di ciascun istituto scolastico;

« con la stessa anzi citata deliberazione, & stata data direttiva politico-amministrativa di predisporre Ia formazione dell’Albo Provinciale per I'erogazione dei servizi assistenziali per il triennio 2019/22 con procedura di evidenza pubblica, al fine di consentire Iinserimento di quanti piis operatori possibil;

Nel contesto finanziario problematico, ¢he continua a persistere nel nostro Ente, ¢ con Vincertezza dell‘entita dei trasfrerimenti regionali & impossibile programmare servizi (anche essenziali) ¢ avviare procedure ad evidenza pubblica per affidamento di qualsiasi servizio che comport una spesa che impegna addirittura bilanci futuri. Rebus sc stantibus, per quanto concerne Ierogazione dei servizi assstenzialiin favore degli alunni portatori i disabilith psico-fisiche ¢ sensoriali inserit
le del territorio provinciale, il sistema dell di organismi soci iali con Ia formazione di un apposito Albo, anche per il trimestre 2019-2022, si & posto e si pone come I'unico in grado, da un lato, di rispondere ai principi che sono alla base, oggi, del D. Lgs. 50/2016 (1a liberti di scelta da parte dell’utente che determina una situazione di concorrenza fra i vari operatore accreditati), mentre dall’altro, permette a questo Ente di attivare i servizi se ¢ in

quanto ¢ fino a quando vi siano risorse finanziarie disponibili

Con I determinazione dirigenziale Reg. Gen. n.1083 prot. n. 14570 el 27/05/19 & stato approvato I'accreditamento degli enti aventi diritto all’ Albo Provinciale per I'erogazione dei servizi assistenziali in favore degli studenti disabili psico-fisici e sensoriali per il triennio A.S. 2019/2020 - 2020/2021 - 2021/2022, come da esito espresso nel Verbale (prot.n. 14550 del 27 maggio 2019), distinto in tre sezioni;

Con nota, prot. n. 0021665 del 30 luglio 2019, questo Ente ha comunicato alla Regione Siciliana il proprio fabbisogno, relativo alle attivitd di assistenza agli alunni con disabilita, per PA.S. 2019/2020 quantificandolo in € 2.748.675,17 ¢ prot. n. 0025581 del 17/09/2019 relativo al I trim. quantificandolo in € 1.174.557,22.

La Regione na, titolare della funzione:

-2431 del 27 DICEMBRE 2019 ha impegnato Ia somma di € 19.150.000,00 destinando a questo Ente solo la somma di €999.365,20 determinata_sulla base del numero degli alunni disabili assistiti non specificandone né il numero a loro risultante né Ia tipologia di ser

ione R.G. n. 1166 prot. n. 13617 del 4 giugno 2020 in considerazione del fatto che il Settore 3 — Servizi Finanziari aveva comunicato a questo servizio che la Regione Siciliana aveva provveduto con Dettaglio Provvisorio N. 0001021 al pagamento in favore di questo L.C.C. di Rg gid Provincia Regionale di Ragusa, dei 4/12 della somma sopra ri .

Gia nel mese di aprile in preparazione dell’A.S. successivo gli uffici predispongono le istanze per i genitori /tutori per consentire ai soggetti esercenti la potesta genitoriale o loro delegati per i soggetti psicofisici di manifestare la preferenza per uno degli enti accreditati, al nuovo Albo predisposto, per i servizi di trasporto ed assistenza in favore degli studenti disabili frequentanti le scuole del

Quest’anno vista I'emergenza epidemiologica COVID 19 in corso che non ha consentito, agli addetti al srvizio di recarsi, come negli anni precedenti ,nei vari comuni del territorio , dando cosi alle famig| th, di recarsi presso la scuola del comune di residenza e compilare Pistanza in presenza, & stato attivato un sistema di rilevazione a distanza attraverso I'utilizzo di google moduli.

La nuova modalita se da un lato ha dato la possibilit all'ufficio di mettersi alla prova sperimentando e adattando alle situazioni il nuovo sistema dall’altro non ha consentito il confronto diretto con i genitori che in questa occasione ha dato negli anni la possibilith all’ufficio di instaurare un rapporto empatico che continua poi nel corso dell’anno anche con approcci telefonici che consentono di monitorare lo stato dell’arte del servizio.

11 29 aprile c.a. ai fini della programmazione per I'anno scolastico dei servizi in oggetto e per verificare il diritto al beneficio richiesto, nello spirito di una fattiva collaborazione, si & chiesto agli Istituti scolastici di istruzione superiore della Provincia di volere trasmettere entro il 15 maggio oltre alle mail ai quali questo ufficio poteva far pervenire il modulo anche:

1. Pelenco nominativo degli alunni il cui foglio rilasciato dall’equipe richiede I dei servizi in og gati da questo L.C.C. di Ragusa;

2. Pinvio di tutte le eventuali nuove certificazioni che sono pervenute alla scuola ¢ che non risultano gia inviate a questo ufficio.

iberi Consorzi comunali che provvedono singolarmente ad espletare le prncedum di affidamento”.

i del territorio provincial d dard quali -

orta

er un importo complessivo di € 333.121,77 che risulta ¢ stata data disposizione di incassare la somma.
provincia.

3z
b




s § Descrizione servizio
" é £ 2 (previsto in
£ El 2 S | deliberazione del - - Azioni/Ativith
g g 3 £ | Conmissariocont Descrizione Obiettivo (Performance) ®DOY:
£l = & | poteri della Giunta
S : n. 1252018)
] Coop. La Cittadella Coop. Pallium Coop. CO.P.A.S.S.-ARTEMIDE
* Data ricezione | Invio tramite Data ricezione | Invio tramite Data ricezione
| mese piattaforma | EDOCin GG | mese piattaforma | EDOCin GG | mese piattaforma 66
] R etironics | ragioneria . ragioneria N ragioneria
—gennaio | 13/02/2020| 18/02/2020| 5 |gennaio | 12/02/2020| 14/02/2020 gennaio | 17/02/2020 | 24/02/2020 7
|| febbraio 05/03/2020| 12/03/2020 7 febbraio | 12/03/2020| 01/04/2020| 20 |febbraio 16/03/2020| 01/04/2020 16
[ marzo 27/04/2020| 29/04/2020 2 marzo 24/04/2020| 29/04/2020 marzo 21/04/2020 | 29/04/2020 8
[ Japrile 13/05/2020| 02/06/2020| 20 |aprile 12/05/2020| 14/05/2020| 2 |aprile
— maggio 10/06/2020| 17/06/2020| 7 |maggio | 11/06/2020| 17/06/2020| 6 [maggio
[ | giugno+E | 24/06/2020| 30/06/2020| 6 |giugno+E| 11/06/2020| 17/06/2020 giugno+E
— MEDIA 7,83 MEDIA 6,83 MEDIA 10,33

Stato di attuazione al 30 giugno 2020

arget atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
2020 | 2021 | 2022 Cognome ¢ nome Capitolo Stanziamento | Impegnato
Valore| bilancio Assegnato Carta dei Servizi
. raggiu e degli standard
Peso Indicatore UM. et di qualith
2019 (SINO)
MEDICARE NON UDENTI E.N.S. MEDICARE NON VEDENTI PALLIUM - NON VEDENTI
Data ricezione [ Invio tramite Data ricezione | InVvio tramite Data ricezione | Invio tramite Data ricezione | InVio tramite
mese piattaforma OC in GG | mese piattaforma in GG | mese piattaforma GG | mese piattaforma | EDOC &G
elettronica ragioneria elettronica ragioneria elettronica ragioneria elettronica ragioneria
gennai | 20/02/202 | 24/02/202 gennai | 12/02/202 | 14/02/202 gennai | 20/02/202 | 24/02/202 gennai | 12/02/202 | 14/02/202
° o o| ale o o 2|o o o| alo o ol 2
febbrai 19/03/202 | 01/04/202 febbrai | 01/03/202 | 13/03/202 febbrai 19/03/202 | 01/04/202 febbrai 11/03/202 | 13/03/202
o o o 13)o o o 12)o o o 13|o o o 2
14/04/202 | 21/04/202 15/04/202 | 21/04/202 14/04/202 | 21/04/202 15/04/202 | 21/04/202
marzo o o 7 | marzo o o 6| marzo o o 7 | marzo o o 6
13/05/202 | 19/05/202 13/05/202 | 19/05/202 13/05/202 | 19/05/202 18/06/202 | 29/06/202
aprile o 6| aprile o 6| aprile o 6 | maggio o o 11
11/06/202 | 15/06/202 12/06/202 | 15/06/202 11/06/202 | 15/06/202
maggio o o 4| maggio o o 3 | maggio o o a4
giugno giugno giugno
6,8 5,8 6,8 5,2
MEDIA o MEDIA o MEDIA o MEDIA s




Marzia

> atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
< £ £ | Descrizione servisio 2020 | 2021 | 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
HIE] E (previsto in Valore prs— Carta dei Servizi
El 2 S | deliberazione del » o AR Azioni/Ativith L . " raggiu e degli standard
2 e
gl 3 || ermimnemi D ne Obiettivo (Performance) codice ativith oy Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore - ey
£ § B ri della Giunta 2019 (SUNO)
: . 125/2018)
T libero C li Ragusa: un Ente per il il tr 1z, il
S |Mission: Erogare servizi efficienti, effi alla collettiviti
3 e gli interventi diri tare I la reali di servizi destinati a. per il cittadi p eperle
o AA B [imprese. 6
§ 1) Legalita, 2) Multicanalita, innovazione tecnologica e
£ linformatiea per un ampio ¢ fcile accesso ai servizi 3) Corretta gestione dei
fussi documentali ¢ degli archivi dell'Ente. Lavori di i ‘modalith digi utilizando progetti obicttiv.
Verifica aggiomamento dei processi nel P.T.C.P. di competenza del
settore. Ricognizione del numero dei processi. speto'
& v 1 processi nel P.T.C.P. di competenza del settore sono stati aggiomati nel rispetto delle scadenze. Rispetto scadenza da % 100% | 100% | 100% Gulino Giuseppe NO
Prevenzione dela | Aggiomamento mappatura dei processi dicuial | b
corruzione, PTPC di competenza del Settore -
< trasparenza . . . aline G
g v ‘mappatura graduale dei processi Si ¢ provveduto alla mappatura dei processi processi mappati % 25% | 60% | 100% Gulino Giuseppe
g s
2|01 |11|asB| $
E  [inserito tra quell dello verifica delleff d;;;tl::;:t: di prevenzione AABL2 aggiomamento delle schede di gestione dei rischi Si & effettuato 'aggioramento delle schede di gestione dei rischi aggiomamento effettuato % 100% | 100% | 100% Gulino Giuseppe NO
s STAFF
Sig‘f;gfé’; Verifica ed aggiomamento della Tabella Master ot concermenti I Rispetto scadenza da
relativa ad Amministrazione Trasparente AABL3 Tttt del se'“m ' Rispettate tutte le scadenze Ispetto scadenz: % 100% | 100% | 100% Criscione Giovanna NO
11 U.0.C.2]
69171 4688049 0
69172 30.850.00 0
720 243118 0
793 0 0
834 0 0
45 300.00
Gestione interna delle controversie legali dellEnte . Mezzasalma SC“L":"“C’I’:' Lissandrello | 7 300,00
E avvalendosi per ln difesa ¢ rappreentanza avanti alle Rapporto tra controversic Gulino Giuseppe - Causarano Laura - (57 50000
oh lu 2 Serviilgali | ¥31€ AAGG. del slo personale interno. Gestione | Predisposizione i difensii Le controversi lgal insorte sono stae gestie dal personale intermo. Nellospecfico: Controversie insorte .72 - e setieda Setore| % | 100% | 100% | 100% | 100% |Sehinins Anme Boceadifuoro Nadia 770 152.065.67 0
g dei procedimenti in sede precontenziosa, conciliatival Controversic gestite internamente n.72 - Controversie totali n.72- ! ! y 977/1 Accertato
g . " / Controversic totali - Boceadifioco Giovanna (dal 19
e di mediazione, nonché in sede di reclamo - febbraio 2020) - Consiglio Salvatore 970/11 87.920,62
mediazione per le vertenze di natura tributaria. . g 970/15
arisi Francesco
979
988/1
1720
Cap in entrata E|
1892
B2 Servizi legali Tapporio tra numero giudizi
o in cui IEnte & soccombente Lissandrello Carmela - Gulino
= i giudizi in cui IEnte ¢ soccombente sono n.15,i giudizi definii (con sentenza pubblicata) sono 52 P : % S0% | 0% | S0 | e Coneiale
F] Monitoraggio ¢ quantificazione delle cause in essere i 1 i 1 PP ¢
201 |1 g Ao AAB22 )
£ con particolare riguardo alle ativita di soccombenza base dellesito delle stesse
= numero giudizi eon Lissandrello Carmela - Gulino
n.5 giudizi con condanne alle spese /n.52 i giudizi defin condanne alle spese / totale| % 50% | s0% | s0%
. : Giuseppe- Salvatore Cons
giudizi definiti
H N. scgnalazioni pervenute
200 |1 g Recupero risarcimento danni demanio stradale AAB23 Predisposizione ati i diffida c giudiziari n.1 scgnalazione pervenuta, n.1 procedimento avviato. tispetto a procedimenti % 100% | 100% | 100%
5 avviati
Transazione ed accordi bonati,corretto uso delle AAB24 sito transazioni/ accordi | g, (o pubblicato sul sito stituzionale Ielenco delle transazioni/ accord bonari. N.5 transazion - n.5 coniroll numero di controlli % % | 100% | 100% Lissandrello Carmel - Gulino
risorse pubbliche bonari effettuati Giuseppe- Salvatore Cons
PN 1 Transazione ed accordi bonari,corretto uso delle AAB2S sito transazioni/ accordi Vedi sopra - obiettivo erroneamente ripetuto. numero di controlli o % 100% 100% Lissandrello Carmela - Gulino
risorse pubbliche bonari effettuati Giuseppe- Salvatore Consiglio
- orto tra numero
E Proposizione impugnativa.esito vittorioso o ‘impugnativa dopo ' o . . : impugnative autorizate e |, N N ., | Mezzasalma Salvatore- Lissandrello
2 £ sostanzialmente favorevole all Ente AAB26 giuntale Leimp sono state n.2, e imp proposten.l numero impugnative % 100% | 100% | 100% Carmela - Gulino Giuseppe-
= proposte
g -
20t 1] aact| 3 = Servizi legali Assistenza legale e consulenza ai settori AACLIL Pareri / consulenze rilasciati ¢/o effettuati Sono stati richiesti n.155 pareri/consulenze semplici, sono stati rilasciati n. 155 pareri/consulenze semplici numero pareri/ consulenze % 100% | 100% | 1009 | Mezzasaima Savatore-Lissandrello
g semplici a fronte richicste Carmela - Gulino Giuseppe
Gestione richieste utenti al front ofics,richieste ati, gestione reclarl, | ;4 o\ veduty allespletamento delle procedure relative al diritto di accesso ad ati ¢ documenti amministrati; in . . 636
tione sito internet dell'E: al rapporto tra richicste Criscione Giovanna - Spata Carmelo - 101240 0
AAB3.I ‘ ! ! on @l Garanie o ticevute n.43- n.41- .2 in lavorazione. Aceessi civici: ricevut n.8-cvasi n.8. ro 1 rich % | 100% | 100% | 100% | 100% | > 637
Comunicazion, Pubblicazione atti alla Regione Siciliana-Dip. ’ evascrichicste ricevute Giarratana Paola - Dicara Salvatore 500.00
3 . . P ¢ Segnalazioni reclami: ricevute .S - evase n.S. Verbali sinistri :.73-evasi n. 71 9703
E Ativita di accesso agli atti amministrativi- gestione Autonomie, report mensile "Linea Amica” Ministero P.L
2 11| AAB3 2
g reclami- gestione sito internet dell'Ente
2 e ) -
Verifica defaggiomamento dituti { dati pubblicati ¢ tasferimento in | 1 1o <o oni e sito somo state verifcate ed aggiomate. Sezioni sito 273, verificate numero sezion del sito K N N | criscione Giovanna - Spata Carmelo -
AAB3.2 archivio dei dati non piu attuali o per i quali siano decorsi i tempi di ed aggiomate 395 verificate e aggiomate % 100% | 100% 100% Giarratana Paola - ra Salvatore
pubblicazione ai sensi della vigente normativa sulla privacy e \zgi
Stesura ¢ avvio del 1 Dirigente Aliro
AACLE Elaborazion progetto i ¢ provweduto alla stesura del progetto progetto entro il primo 100% | 100% | 100% &
Personale: Francesca Poidomani
semestre
claborazione lince guida alle quali i setori dell'Ente dovranno attenersi o lince guida ai setori i Dirigente Ao
AAC2.2 | per procedere prima dell'avvio del progetto di sistemazione degli archivi In attesa di comunicazions dall'Ufficio Personale dell Ente guidaars 100% | 100% | 100% e
alla o verifica ¢ selezione dei documenti csistenti . entro il primo semestre Personale : Francesca Poidomant
Corretta gestione dei flussi e degli
5 archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche individuazione funzionario al quale  settori potranno rivolgersi per dividuaions funsionaro | OPIEEY0
a2 | £ Servist Comani con modalita digitali ¢ creazione archivio AAC23 | ricevere in merito alle vari relative alla In attesa di comunicazioni dall'Ufficio Personale dell Ente e e | definito 100% | 100% | 100% Il Dirigente
Z storico, utilizzando a supporto anche progetti verifica dei documenti. P come da
s obiettivi. Sistemazione archivio corrente ¢ ‘gruppo di lavoro fale che dovra sviluppare il individuazione personale | progetto N N . I Dirigente ‘Altro
creazione dello storico. AAC24 progetto n corso di valutazione entro il primo semestre 100% | 100% | 100% | personale: Francesca Poidomani
spazi dove d d in sicurezza ¢ nel individuazione spazi entro 1 Dirigente Altro
AAC25  |rispetto della privacy) i documenti scartati dai settori destinati ad essere| In corso di valutazione P 100% | 100% | 100% 8
s primo semestre Personale: Francesca Poidomani
Avvio verifica e selezione Mezzasalma Salvatore -Consiglio
AAC26 Monitoraggio documenti analogici presenti nel scttore 2 In corso di valutazione ’ simo | simo | simo | Salvatore -Cimigliaro Giuseppe,
dei documenti esistenti <
Campo Mirco. Monello Nunzio
Brafa Gina, Alessandrello Silvana,
_— E' stata attuata la procedura informatica della registrazione dei documenti in entrata @ in uscita, Gestione PEC fapporto tra ati in B oo N ) Bongiomo Giorgio, Coriolano
H AAGE Protocollo: At in entrata ¢ i uscita compresa gestione PEC tramite sportello con aceessi quotidiani. At in entrata n. 11832- At in uscita n.4163- entratalat in uscita % | 100% | 100% | 100% | 100% | rpio” Cusumano Vita, Incardona




° atteso Risorse umane mmcnom FINANZIART
- 2 § Descrizione servizio 2020 [ 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolo di nziamento Impegnato
ole|E E 2 (previsto in Valore| A,,,g,.,.,, Carta dei Servizi
ElE| 2 S | deliberazione del » o AR Azioni/Ativith L . . raggiu e degli standard
2 e escrizio
£lE|E[ 3 4 || cmmtrriaamn D ne Obiettivo (Performance) codice ativiti *po): Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore o @ qualith
£ § g ri della Giunta 2019 (SINO)
ki n. 125/2018)
Scalone Claudio - Cilia Rita- Burgio
Rosario - Chiavola Giovanna - Arena
- Salvatore - Parisi Francesco- Migliore
2 d dell Rosa - Noto Paola - Mancarella
amcs| £ Servizi Comuni Espletamento servizi ai vari settori dellEnte Sono stati assicurat | servizi essenziali per il buon enerale dell’ joni
2h |2 2 P ! AAC32 | Auivith Archivio Affari Generali, Spedizione, Notifica i, Centralino, | dell'Archivio Affari Generali (At in entrata n. 1425 -, At in uscita n.346), dell'uficio Spedizioni (Sped\u n rapporto tra atti da 5, 100% | 100% | 100% | 100% Mirella - Monello Nunzio - Montes | 670 671/5 0 500,00
° o Portierato ¢ Uscierato 1135 pezzi come da richiesta uffici).dell'Ufficio Notifiche (Atti notificati n. 267come da richicsta uffici), del gestirc/atti gestiti ° ° ° ° © |Franco - Campo Mirco -Cannizzo 681 30.000,00
Centralino e dei servizi di Custodia,Uuscierato e Portierato. Giacomo(assegnato Comune di
Monterosso fino al 30 giugno 2020)
2 |2 AAC33 Coordinamento ¢ gestione "“::i"'; del servizio di pulizia ad uso Sono state evase tutte le richieste provenient dagli Uffici dell'Ente. richieste 'Z‘g’:l'l“;“:; dagli % 100% | 100% | 100% | 100% Poidomani Francesca 692 63.934,00
° C. Salvaguardia del Patrimonio dell'Ente
S
I @ é [Mission: Realizzazione di intervent di rilevanza strategica. 5
[Edilizia scolastica e patrimonio pere pi istici di il trategica)
E 1) Riordinare ¢ i iizzativi e procedurali per e attivando un adeguata politica di
@« interventi manutentivi sugli stessi o dismettento g] imobili non funzional finalita istituzionali.
711 10.000,00
o 1595 183.625,18
E] Sevisi Redazione contratti di locazione attivi e pas Predisposizione atl ammi per sipula . rinnovo e risolusione conrat, | 500 Sat preispost i ati necesarialla gestione dei contratidi locazione ¢ del patrimonio immobiliare N'Z:"’:‘:‘: ‘::n Z:Y]"“"‘ 160 5500000
20t | 5| acB1 4 Gestione amministrativa del patrimonio immobiliare|  ACB1.1 P amm.VEper stipula , “| dellEnte. In particolare, i contratti redatti dall'Area legale sono stati n.3, i contratti di locazione gestiti dall'Arca e e A 100% | 100% | 100% | 100% Schinina Anna - Licitra Maria | 5355 oo ©505.00
£ Amministrativi [{ o e - o Lot nonché aggiomamento canone eaent cgale/ N° totale dei capitolo X
g ell Ente ¢ relativi rapporti con gestori, locatari ece. legale n. et Toeasone i entrata 100, Aeeerato
503.238,51
= -
2f1 |s|ace| g2 Servizi Redazione contratti i convenzione per la gestione |y (g, Determinazione contenuto convenzione Sono stati redatti n.2 contratti. espletamento procedure % | 100% | 100% | 100% | 100% Schinin Anna 1922 1923 0 15000
g delle strutture sportive dell'Ente
D. Sicurezza
S [Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente
G |mplementazione del modello di vigilanza teritriale, interventi mirati per assicurare operativamente, atraverso Ia prevenzione e le sanzioni, il corretto sercizio
AD £ |dellattivita venatoria e pescatoria, la il controllo suolo, acqua), la protezione faunistica e zoofila, innovazione ed 8
= |integrazione degli strumenti di controllo stradale. 1) Attivita di polizia ambientale con
% |particolare riferimento a rifiuti ¢ fumarole 2) Ativita di polizia venatoria con particolare attenzione al
contrasto del bracconaggio 3) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della
strada 4) Controlli ¢ autorizzazioni ambientali
E Gestione dei provvedimenti irrogativi delle sanzioni. Emissione Capitoli in Accertato
20t 11| apet | 2 Depenalizzazione sione ordinanze in materia ambientale ADCLL P g Sono stati rispettati i tempi. tempi medi gg. 30 % | 100% [ 100% | 100% | 100% entrata 94] 6.692,68
s ordinanze ingiunzioni ad avvenuta chiusura della fase istruttoria. :
g E94/1 7371088
Istruzione e servizi educativi
S |Mission: Edll.lure una comunith educante
g |Verifica d p delle Autonomie Provincia effettuando le opportune valutazioni delle situazioni di aggregazione “verticale” delle
04 AE £ [atuali itituzioni scolastiche i istituti comprensivi, di concerto con gli Enti terrtoriali. Verifica dell'offerta formariva, al fine di rendere pi equilibrata Ia distribuzione 6
g dealindiriz, i lo opzioni i 11 grado. gestione e delle attivita . le scuole che
% |erozano servic i istrusionesecondaria suprioresitute el dellEntc. ) D ico in Provincia 2) attiviti a sostegno
gano servizi di i superiore. Ci pese ordi in relazione ai finanziari ai
presidi
204 | 2| AEBI| £ F Servizi Dimensionamento scolastico in Provincia AEBLI Attuare le disposizioni dettate dall'Assessorato Regionale attuato espletamento procedure % 100% | 100% | 100% | 100% Spata Rosalba- Licitra Maria
1279
Rapporti € adempimenti amministrativi con gli 1280 o 0
cessarie alle spest degli Istituti Scolastici .
20a |2 Istituti scolastici, compresi trasferimenti contributi AEB2.1 Aituare le procedure necessaric Sono pletate le procedure spese di Istituti Scolastici Superiort espletamento procedure. % 100% | 100% | 100% | 1007 [SPta Rosalba - Podomani Frances 1281 0 0
Esaminate e discaricate le spese sostenute ¢ rendicontate dalle Scuole, riguardanti I'anno precedente. Licitra Maria 1282
funzionamento, ¢ con USR ¢ USP. 1281 0 0
1794
Pubblicazione del registro
a4 e Concessioni in uso palestre scolastiche, corretta AEmaa | Isttuzione diun registro contenente Felenco delle palestre,  sogett Si ¢ proveeduto allastesura d ala — 33 Ass sortive nellasez. Amministrazione | o, [ oo |0 | 000 Spata Rosalba
assegnazione concessionari, gl estremi della concessione ¢ la durata Trasparente (Entro
Marzo)
] Convenzione con 'ufficio scolastico provinciale di Ragusa per
AEB2 | E Servizi promozione di percorsi di altemanza scuola lavoro negli istituti
204 |2 £ Amministrativi AEB23 $i & provveduto alla stipula di una convenzione con 'Ufficio Scolastico provinciale. Stipulazione convenzione | si/o 100% | 100% | 100% Poidomani Francesca
5} scolastici del territorio provinciale per consentire processi
studio_nellarchivio corrente ¢ storico
Sono state espletate le procedure riguardanti il pagamento della prima rata annualita 2020 per il mantenimento a
204 |2 Gestione delle attivitd a sosteano delle scuole che | AEB24 Universita per gli adempimenti residuali in seguito recesso CUT Ragusa della struttura speciale di Lingue. In particolare ¢ stata impegnata la spesa di € 179.588.88 con espletamento procedure % | 100% [ 100% | 100% | 100% Poidomani Francesca 17901 17958888
sostegno @ ¢ D.D.n.1047 di R.G. del 21.05.2020 ¢ provveduto al pagamento con D.D. n. 1269 di R G.del 24.06.2020.
erogano servizi di istruzione secondaria superiore
Si & provveduto al controllo di n.1452 istanze di Borse di studio per 'a.s. 2019/2020 verificando la presenza di
tut  requisiti richiesti, escludendo i non aventi diitto, predisponendo I'elenco dei beneficiari ed il relativo
S provvedimento di approvazione da pubblicare all'albo dellEnte ¢ da trasmettere all’ Ass.to Reg.le dellIstr. della B . N N ) . .
204 |2 AEB2.5 Assegnazione borse di studio regionali FormBrofle. St 4 proveedato, atrosa predispore iter per il pagamento di circa 2000 borse di studio per gl espletamento procedure % 100% | 100% | 100% | 100% Spata Rosalba- Licitra Maria 1800 0
aa.ss.2014/2015 e 2015/2016 con relative determinazioni dirigenziali e con la divulgazione agli Istituti Scolastici
 ai beneficiari
1783
61112 213440
sle |2 . AEBLL Gestione speseben di consumo per il Settore , nonché per Sono stat acquistati beni di consumo per il funzionamento degli Ufici ¢, ove necessario, s & provveduto a cpletameato prosedurs v | 100w | 100 | 100% | 100% Poidomani Francesca 1765 700,00 250,00
3 ‘mananutenzione /riparazione/ sostituzione di macchine e attrezzi ‘manutenzione o riparazione di macchine ed atrezzi. 1774 100,00 0
AEB3 | & Servi. Gestione delle attivita amministrative di supporto al 1775 0
2 Amministrativi Settore 1776
= [Acquisizione ¢ organizzazione dei dati relativi al DUP, raccolta dati
relativi ai servizi del Settore per la verifica finale sullo stato di ol e procedune ne i i ! . . Poidomant
204 |2 ABBIZ [ el programm, per la Performance e il controllo i gestione. spletate tutte le procedure nei tempi ¢ nei modi richi espletamento procedure simo | s sifmo oidomani Francesca
Obietfivi_trasversali comuni ai settori —
@ (Garantire il rispeto delle scadenze assegnate dalla
2|0 ana | 28 Segreteria Generale ¢ dal Settore Finanziario AN.LL Invio dati richiesti nei tempi indicati Tutti i dati richiesti sono stati inviati nei tempi ¢ modi indicati 6 dati richiesti/dati inviati % 100%  100%|  100% Francesca Poidomani
] nell'ambito delle fasi di pianificazione,
7 programmazione ¢ conirollo

Migliorare il livello del rispetto degli obblighi
previst dal dIgs. n. 332013 nella sezione
Trasparente”

A seguito dell' un flusso di

dei dati nella sezione. Adeguamento

A0.11

Attuato

Tmplementazione dati nel
sistema

100%

100%

100%|

Criscione Giovanna




~
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°

STRATEGICO

Miglioramento della formazione del personale sui

nspc((o dcgh obbhghl di trasparenza, rivolte a tutto il personale, con

totale responsabili dei
procedimenti autorizzati/

1l maggiore coinvolgimento della societi civile

nell’attivita dell’amministrazione al fine di migliorare la qualita dei
servizi ed il controllo sociale.

della trasparenza_rivolte
agli stockholders

o A0.2.1 particolare erﬂmerlw a quello lncancmlo di rcsponsab!l Attuato personale che ha % 100%| 100%) 100%| Avv. Salvatore Mezzasalma
temi della trasparenza
del personale partecipato alle giornate
interessato. formative
Organizzazione della Giomate dela rsparenz, quale momento i Calendarizmasione
di ascolto per a)la Organizzazione e delle
Tncrementare il livello di partecipazione dei cittadini partecipazione dei cittadini per individuare le informazioni di concreto ¢ N )
sul tema della legalita ¢ della trasparenza AOL | eresse per fa collettivita degli tenti; b) il coinvolgimento dei citadini Atwato giomate dedicate al tema | - SUNO 100%)  100%|  100%|  Avv. Salvatore Mezzasalma

del piano della performance con relativa
declinazione in obiettivi sia di performance
organizzativa che di performance individuale.

Predisporre ¢ trasmettere alla Segreteria Generale le
proposte dei vigenti  Regolamenti ~ (corredate.
di proposta i delibera) ~revisionati in

attivita di settore.

nel PdP di monitoraggio.

o
2001 [1n| apa E § rispetto alla elaborazione della strategia di Individuazione stockholders dei servizi del setiore ""“”"‘S‘ proposte Attuato R“"‘::f{;“;’;"’ agli SINO SUNO | SINO | SINO Giuseppe Gulino
g prevenzione della comzione cgreteria este e

- L'intcgrazione ta il sistema di moni el
g e :'1“:::::.‘::?; :‘;:Ls;;‘;:“::‘ w':v":i'z'mm inserimento nel PP delle azioni di monitoraggio delle misure previste

2001 1| apa | B el comzions, cos come laborate, nel ambito APAL nel PIPCT, monitoraggio effetuato con la compilazione di un Attuato Inserimento degli oblettivi | simo | simo | simo Francesca Poidomani
z : ; "1 |apposito report da trasmettere al Nucleo di Valutazione in relazione alle
g
2
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2[00 11| Asa

STRATEGICO

20010
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%
2|0

Regolamenti

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.

2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali
adempimenti.

Attivazione del processo di informatizazione dei
flussi documentali, con particolare riferimento al
. e 1 att] amministrativi

(delibere ¢ determine)

ARLL

AS.LT

ATLL

Adeguamento alle disposizioni del R.P.D.

el Ativazione del nuovo sstema informatizzato dei fluss
d i delle delib ioni di settore
adegu-menw

n applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 342020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti individuano le attivita che ritengono indiferi
richiedono necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione
alle esigenze della progressiva riapertura di tutt i uffici pubblici, dei
cittadini  delle imprese, connesse al graduale riavvio delle attiviti
produttive ¢ commerciali;

Attuato

Attuato

Attuato

regolamenti vigenti/

Adeguamento

Adeguamento

Adeguamento

SINO

SINO

SINO

SUNO

SUNO

100%

SUNO

SUNO

SINO

SINO

o
2jor|nfa02 | 2 un'ottica di semplificazione amministrativa ¢ di AQ2t Verifica regolamenti esistenti ¢ eventuale revisione Attuato Verifica SINO SINO | SINO | SINO Aw. Salvatore Mezzasalma
2 accorpamento per materia/processo
B
Garantire I'nggioramento tempestivo ¢ regolare dei .
201 |11| a04 regolamenti pubblicati sul sito nella sezione A04.1 ‘monitoraggio ¢ aggiornamento Attuato Pubblicazione solo dei | g,y SUNO | SINO | SINO Criscione Giovanna

Francesca Poidomani

Avv. Mezzasalma Salvatore, Criscione|
Giovanna, Gulino Giuseppe,
Lissandrello Carmela, Causarano
M.Laura, Poidomani Francesca, Spata
Rosalba,Schinini Anna Emanucla

1 Dirigente

Applicazione delle misure previste allart. 263 del
D.L.n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di
lavoro agile

AT12

In applicazione dell'art, 263 el D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano
le misure in materia di lavoro agile di cui allarticolo 87, comma 1,
lettera a), del D.L. n. 18/2020, fino al 31.12.2020:

- organizzando il lavoro dei propri dipendenti e T'erogazione dei servizi
attraverso la flessibilita dellorario di lavoro, rivedendone 'articolazione:
plomtins ¢ suimanal;

‘modalita di i i anche
attraverso soluzioni digitali ¢ non in presenza con l'utenza;

Attuato

Adeguamento

100%

IL Dirigente

ATL3

Per le finalith di cui all'art. 263 del D.L. n. 3412020, fino al 31.12.2020,
i Dirigenti monitorano gli ulteriori provvedimenti che saranno adottati
v Ia gstione delemergenza d prtedelle Aorith prpast per
adottati per
l‘mdmdnazmne delle attivita indifferibili da rendere in presenza ¢ per
lorganizzazione del lavoro agile negli Uffici.

Attuato

Adeguamento

SINO

100%

1l dirigente




atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIARL

S —
| 2 £ [ Descrizioneservisio 2020 | 2021 | 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
HIE] 2 (previsto in Valore| b — Carta dei Servizi
| 2 S | deliberazione del " e P Azioni/Attivith . . . . raggiu e degli standard
£ ¢ 4 || cmmtrriaamn Descrizione Obiettivo (Performance) codice ativiti *po): Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore o @ qualith
£ § g ri della Giunta 2019 (SINO)

ki n. 12!

A. T libero C Ragusa un Ente per trasparenza,
S |Mission: Erogare servizi eﬂ‘cnmu. effcaci ¢ utiliala colletivieh
T |Leazioni e gli interventi a orientare I lla realizzazione di servizi destinati a peril citiadi per iazioni ¢ per le
o AA E] 6
3 i Lezlliﬁ, i i i 2) Multicanalita, innovazione teenologica e
£ [informatica per un ampio ¢ fcile accesso ai servizi 3) Corretta gestione dei

flussi documentali ¢ degli archivi dell'Ente. Lavori di utilizzando progetti obiettivi.

Verifica aggiornamento dei processi nel P.T.C.P. di competenza del Referente:  Damanti Clara
- Rispettc Collaboratori: Russo Salvatore
AABLI setiore L'attivita ¢ stata svolta. regolarmente nei tempi prestabiliti ispetto seadenza da % 100% | 100% | 100% | 0% [ TS NO
Aggiomamento mappatura dei processi di cui al ”
] PTPC di competenza del Settore
slot il anm| 2 1 comp 8 Referente:  Damanti Clara
£ AAB12 mappatura graduale dei processi Sono stati mappati nuovi processi riguardanti: Servizio Economato e Servizi Previdenziali, processi mappati % 0% | 33% | 66% | 100% |Collaboratori: Russo Salvatore
= Seribano Emilio
§ . . . . . i Referente:  Damanti Clara
verifiea delleffcacia delle misure di prevenzione | (b o aggiormamento delle schede di gestone de ischi Sono state aggiomate le schede di gestione dei rischi dei nuovi processi, riguardanti Servizio Economato e Servizi aggiomamento cfistuato | % 0% | 100% | 100% | 100% |Collabortoris Russo Salvatore
della comuzione Previdenziali, N
Seribano Emilio
g Referente: Damanti Clara
g Verific ito della Tabella Maste i i - Rispettc
3ot | faaBz| 2= crifica ed aggiomamento della Tabella Master AAB2I dei dati concernenti L'attivita ¢ stata svolta. regolarmente nei tempi prestabiliti ispetto seadenza da % 0% | 100% | 100% | 100% [Collaboratori: Russo Salvatore NO
relativa ad Amministrazione Trasparente del Settore attivita del settore PTTL . i
& Scribano Emilio
Coreta gestione dei flussi documentali ¢ degli
£ S e e Qe bt ottt
3ot | faact| 3 © SO AACLI Verifiea e selezione dei documenti esistenti Si rimane in attesa di ricevere disposizioni in merito all'attivith da svolgere Atiivita svolta lacono Salvatore Nicolini Maria
£ izzando a supporto anche progetti obicttivi. come da
g Paternd Anna Maria
Sistemazione archivio corrente ¢ creazione dello progetio
storico.
B. Risorse del L.C.C.
Mission: Coglcre le opportunita per il migloramento.
sblemi gestionali, anamall dell’Ente. Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della
H "nuova Provincia”. Garantire la sicurezza nei luoghi di Iavym dellEnt
3ol AB g’ 1) Bilancio 2020/2022 azioni e misure di salvaguardia della qlllll|l dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione 10
S H azione di i settori 3) Recupero somme sanzioni
& crediti Enti ¢ da chi a 4
i itarie per raggiungere i ta refissati, ‘azione di monitoraggi risorse
‘accelerazione della spesa 5) Applicazione
Contratto Collettivo Integrativo anno 2019/2021 ¢ adeguamento dei regolamenti connessi
6) Prevenzione ¢ protezione per la sicurczza nei luoghi di lavoro
i ¢ coeta applicazione delle norme Redazione bilancio di previsione finanziario 2020/2022. Analisi ¢ di Giorgio Giuseppe a3 150000
§ lapprofondimento sulle norme di riferimento. Corretta tenuta della Cascone Giorgio 743/5 50000
3|o1|o3| aBB| 2 Programmazione ABBLI  [contabilita economico patrimoniale Rapporti con e izione del bilancio di previsione di competenza per il 2020-2022 ¢ anche di cassa per il 2020.8i & Documento Contabile n 1 1 1 I |Tomasi Anna La '
£ e - 743/10 500.00
g il M.E.F. per il reperimento delle risor [ dato riscontro richieste dei dati contabili della Regione Siciliana ¢ del MEF. Cognata Emanucla Russo
programmazione, con studio ¢ predisposizione di . 750 2,500,00
dei servizi di competenza dell'Ente. Salvatore Seribano Emilio
tut gli ati inerenti i trasferimenti regiona
 Tomasi Anna
Cascone Giorgio
Di Grandi Salvatrice
(Gestione dei document programmatori dell Ente attraverso il controllo ¢ . § ” Scrofani Antonella
Le attiviti previste sono state regolarmente eseguite nei tempi prestabiliti ¢ in osservanza ai tivit
la registrazione degli impegni ¢ dei pagamenti; Gestione della N . Nicolini Maria
o e o o dettati dal nuovo sistema di armonizzazione contabile. In particolare, il Settore costituisce centro di ricezione previste ¢ tempestivita delle|  Gronein Giuseope
(Gestione dei documenti Programmatori /contabili et fenatns on ine do:creith & momtoraagio ot 41 mgamentos primario delle fatture elettroniche che successivamente sono assegnate, attraverso il protocollo, ai settori di registrazioni contabili e i e PP 74312 421,92
3|01 |03 | aBB2 Gestione Bilancio |dell'Ente. Gestione amministrativa, contabile ¢ ABB2.1 Hcazione oragglo tempi di pag: o penmenza La gestione finanziaria & svolta nell'osservanza dei tempi di pagamento, nell'aggiomamento costante celeritanclla certificazione % 100% | 100% | 100% | 100% < 743/11 1.302,50
predisposizione atti inerenti le variazioni di bilancios verifica equilibri di Spata Antonella
fiscale della documentazione ricevuta. delle procedure relative al funzionamento della piattaforma elettronica ministeriale e la conseguente certificazione dei debiti attraverso la 751 24.762,01
bilancio. Supporto alla predisposizione del PEG. Ricezione fatture in . Salvorossi Maria
dei crediti. In riferimento a quest'ultima attivita si ¢ proceduto alla definizione e comunicazione dello stock del piattaforma elettronica .
formato elettronic, sul egistro unico. dobito dell'Ente al 31/12/2019 ¢ dell'indice di tempestivita dei pagamenti entro i termini di legge previsti, ministeriale Scribano Emilio
del meccanismo della scissione dei pagamenti (Split Payment) P pag: 88e previsti. - Tumino Enzo
lacono Salvatore
Militello Giovanni
La Cognata Emanucla
Tomasi Anna Cascone
Giorgio
Le attivita i alla redazione del rendiconto d di Giorgio Giuscppe
Basile Rosanna
gestione 2018 sono state mgolanneme eseguite in osservanza alle
- I bosc g quants ol gid Militello Giovanni
it Logae 8 del 28/06,2019 1 st provedends all defnizone |51 & PrOvseduto all redazione e ala predisposizione degiati necesariper lapprovazion del rendiconto i Di Grandi Salvatrice
gestione 2019 in osservanza alle disposizioni normative. Si & inoltre provveduto al controllo sistematico dei lacono Salvatore 78011 1.000,00
30103 Redazione dei documenti di rendicontazione, ABB3.1 |degli allegati svolgimento al fine di poter presentare il rendiconto per " o N N Documento Contabile n 1 1 1 1 .
) " (documenti contabili ¢ delle determine di liquidazione ai fini delle emissione del visto di regolarita contl Salvo Rossi Maria ~ Paternd 78013 500,01
Iapprovazione agli organi competenti. Si & inoltre provveduto al ! : o
- successiva emissione dei relativi mandati di pagamento. Annamaria Tumino Enzo
£ controllo sistematico dei documenti contabili ¢ delle determine di
] R liquidazione ai fini delle emissione del visto di regolarita contabile ¢ Spata Antonclla
ABB3 |2 endicontazione quidazi o di reg Scrofani Antonella Russo
g successiva emissione dei relativi mandati di pagamento.
Salvatore
La Cognata Emanuela Scribano
[Emilio
di Giorgio Giuseppe Tomasi
| Anna Cascone
Liattivita prevista ¢ stata ita con dei residui passivi e attivi, economic di spesa, Giorgio La
Redazione del riaccertamento ordinario de residui ABB32  [Riaccertamento ordinario dei residui I - " " . Documento Contabile n 1 1 1 [ 780/10 1.000,00
passive, esatta del fondo pluriennale vincolato. Cognata Emanucla Russo
Salvatore Scribano
[Emilio




atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
< £ Descrizione servizio 2020 | 2021 | 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
el 2 E g (previsto in prs— Carta dei Servizi
£ = S | deliberazione del X - Adoni/Attivith e degli standard
§ HH 3 || ermmnen Descrizione Obiettivo (Performance) codice ativith oy Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Indicatore ey
£ g & | poteri della Giunta (SUNO)
: . 125/2018)
Adeguamento convenzione per Iaffidamento del scrvizio di oren, Cascone Giorgio Tomasi Anna
degli .
eli attd necessari per la |Affidamento gestione di fatto per I'anno 2020 per I'affidamento del Servizio di Tesoreria. Sono state poste in di Giorgio Giuseppe
(Gestione rapporti con la Tesoreria trasmissione ordinativi nformatiial : § ° Basile Rosanna
lessere tutte le attivita necessarie relative alla gestione dell'iter amministrativo, contabile ed informatico inerente la .
- peril tramite della gestita dalla Militello Giovanni
£ Affidamento servizio di tesoreria e gestione dei Banca dltalia *Piattafouna SIOPE®. Cura In pubblicarioms e trasmissione degli ordinativi informatici al tesoriere esclusivamente per il tramite della infrastruttura gestita dalla Svolgimento delle ativiti i Grandi Selvatrice
ABB4 | 5| ServiziFinanziari | movimenti finanziar increnti al servizio Tesorcria. | ABBd.1 - r Banca d'ltalia "Piattaforma SIOPE" . Si é proceduto alla puntuale gestione dei fondi provenienti dai mutui in . % | 100% | 100% | 100% | 100% "
£ tramisssione agli organi competent del bilancio di previsione ¢ previste lacono Salvatore
g Al servizi ‘ ammortamento, al controllo propedeutico dei documenti contabili relativi i lavori pubblici, delle determine di
rendiconto. Adempimento relativoalla certificazione e alla BDAP del |* deutico det ‘ Salvo Rossi Maria
liquidazione per il visto di regolarita contabile ¢ successiva emissione dei mandati di pagamento. Sistematica
bilanco preventivo e consuntivo. Gestine mutui passlvl, I|q|||dazm||e : ¢ suece Spata Antonclla
¢ archiviazione della documentazione afferente i ttoli di enirata ¢ di spesa.
lavori pubblici. Mo Scrofani Antonclla
al fine del rispetto La Cognata Emanuela
I T T — i o g il |5 ol et bl motre e, o i st o Combirioe oo g
3|01 |03] ABBs S |Regionali trasferiti perattua: llle disposizioni stabilite dall'art. 21 ABBs.1  [T"E0IS 0 . 8! petentl, 2 ges P 8! . Spos adempimenti relativi % 100% | 100% | 100% | 100% |Scribano Emilio Militello "
= N Iy movimentazione dei suddette somme a rendere efficiente i servi stabilite dall'art. 21 della L.R. n. 8 del 8 maggio 2018. dell'iter di
S| specifiche finalita. ~|della LR. n. § del 8 maggio 2018. ndi Giovanni
connessi tali fondi.
Prdisposizione allegati al bilancio di previsione in ossrvanza delle Raucea Giuseppe
disposizioni stabilite dai vigenti contratti. Elaborazione stipendi e Cavalieri M.Angela
(Gestione economica del personale dipendente con etribuzioni accessorie. Elaborazione prospetti contabili per Si ¢ provveduto alla elaborazione degli allegati al bilancio di previsione in relazione alla spesa del personale X Ruscito Lamberto 751 24.762,00
predisposizione dei tabulati di svolgimento per la costituzione fondi risorse decentrate personale Dirigenti ¢ non. . orlaneto ‘ Svolgimento delle attivita |, o | o0 N ,, [Criscione Pietro
3| o103 ABB6.1 dipendente, tenendo conto delle disposizioni stabilite dei vigenti contratt. Gli altr adempimenti amministrativo % | 100% | 100% | 100% | 100% 7431 1.500,00
applicazione del contratto ed adempimenti contabili Versamento contributii prev.li ed assistenziali . Gestione credii privati ¢ ! ° h previste LaTerra Maria
contabili sono stai regolarmente adempiti nci tempi stab 7803 500.00
connessi. cartolarizzazione mensile INPS. Redazione  trasmissione Modello 770, Fronte Pairizia
claborazione C.U. Adempimenti fiscali ¢ contributivi relativi al Calvo Maria
5 | Gestione cconomica c personale dipendente ed Amministrator Spata Mirella
ABB6 EE idenziale del
B personale  {Gestione prevideniale del personale soto laspetto (Gestione nuova Pass Web. Gestione pratiche di pensione. Cessazioni.
3101 |03 giuridico e pensionistico. Gestione contenzioso ABBG2  |IFS: TER. Fondi pensioni ¢ pensione complementare. Riscati e L ativit previse sono stat regolarmente svolte Svolgimento delle attiviti " 100% | 100% | 100% | 1000 |DTapico Maria p
previdenziale. Gestione rapporti con 'lnps e altri ricongiunzioni servizi. Attivita di informazione al personale dipendente previste Tumino Enzo
istitui previdenziali. sulle problematiche attinenti connesse alla cosidetta quota cento.
[Adeguamento sistema informatico per collegamento Raucea Giuseppe
diretto dei dat relativi agli oner retributivi al Aggiornamento cedolini on line e alir dati retributivi relativi al Le attvita di le il servizio di line Realizzazione e B o | oo N . |Cavalieri M.Angela
3for|os personale dipendente con le procedure poste in ABBO3 | ersonale dipendente. Supporto tecnico a tuti gl wtilizzator fruibile dal personale dipendente. o[ 100% | 100% | 100% | 100% g ity Lamberto La st 2476200
esscre dallufficio personale Terra Maria
o Gestione procedimenti connessi alle entrae tributarie. Conirollo e Lattivita svolta ha riguardato il dei di g::_"“"';cv':":m
g . I 3 EFA ¢ a K
3lot]03| aBB7 | 3 | Entrate Tributarie |Accertamento entrate BB " Ulicio Legale fentrate, anche delle giacenze sui C/C pastali. Con iferimento al T.E.F.A. & stato solto egolarmene l controllo svolgimento delleativitd | o | o0ne | 100 | 1000 | 100% |La Cogmate Emanucla 7801 1.000,00
£ dellEnte delle somme non versate per il relativo recupero (in particolare [delle attivita di riscossione ed effettuate le segnalazioni all'Uffcio Legale dell'Ente delle somme non versate per il previse - 7803 500.00
il T.EF relativo recupero. o Gt
£ (Gestione fondi economali ¢ anticipazior d i ¢ pagament vari bancari o in Svolgimento delle attivita Eﬁﬂ:ﬁl”iﬁ'imm 7 1.500.00
3|o1|03| aBBs | 2 * ) aniei: ' ABBS.  [contanti. Annotazione variazione di carico e scarico, calcolo valori di L attivita di cui al presente punto sono state regolarmente eseguite imento ¢ % | 100% | 100% | 100% | 100% ’ 74373 500.00
= straordinaric ed inventariazione beni mobili, previste Scribano Emilio
g ammortamento. 750 2.500,00
Leggio Carmela
Obiettivi trasversali
@ (Garantire il rispetto delle scadenze assegnate dalla
301 ana | £8 Segreteria Generale ¢ dal Settore Finanziario AN.LL nei tempi indicati La documentazione ad oggi richiesta ¢ stata regolarmente inviata. dati richiesti/dati inviati % 100%|  100%|  100%| % Gioreio Giuseppe Tomasi Anna
e nellambito delle fasi di pianificazione, Cascone Giorgio
A [programmazione e controllo
Migliorare il livello del rispetto degli obblighi A seguito dell, di un flusso @ Lmplementazione dati nel Referente: Damanti Clara
3fotfun| aoa prevsi dal . n. 332013 nella sezione Aol # Si rimane in atiesa di ricevere specifiche comunicazioni in merito alattivita da svolgere. mplement % 100%  100%|  100%|Collaborat Russo Salvatore
° p dei dati nella sezione. Adeguamento sistema
S rasparente”
g Calendarizzazione ¢
] Prevedere, nell'ambito del piano di formazione dell'ente, specifiche Organizzazione delle Referente: Ine. Catlo
3 Miglioramento della formazione del personale sui siomate formative dedicateal rispeto degli obblighi di trasparenza, —{Sono tat programma, per to il personale del settore, def webrminar formarivi riguardanti argomenti in materia giomate di formazione B N N ) : &
3for|uf a0z | 2 ’ A02.1 ’ % 100%  100%|  100%|Sinatra Collaboratore: ~Salvatore
5 temi della trasparenza rivolte a tuto il personale, con aquello e relativi allo smart working. dedicate al rispetto degli O,
di responsabilita procedimentali obblighi di trasparenza,
rivolte al personale,
Oreaniczazione dela Giomat dell rasparenz, quale momento i Calendarizazione ¢
olto per la Organizzazione ¢ delle Referente: ing. Carlo
3fo1 11| 03 Incrementare il livello di partecipazione dei cittadini| ¢, 3 | partecipazione dei citadin per individuare le informaziont di concteto | 1y i1 attesn dricevere specifiche comunicazioni in merito all'ativitd da svolgere, giomate dedicate al tema | SINO 100%|  100%|  100%|Sinatra Collaboratore: ~Salvatore
sul tema della legalita ¢ della trasparenza interesse per la colletivita degli utenti; b) il coinvolgimento dei cittadini
oS i s e della trasparenzarivolte Russo
nellattivita dell amministrazione al fine di migliorare la qualita dei "
agli stockholders
servizi ed il controllo sociale.
1l maggiore coinvolgimento della societa civile |Accertamento delle richicste cffettuate agli stokholders dai diversi Referente:  Damanti Clara
3fonfin| apa rispetto alla claborazione della strategia di A1 [servizi dell'Ente ed elaborazione di un documento con le eventuali  |A causa dell'emergenza epidemiologica, lattivita di che trattasi viene rinviata al successivo semestre. claborazione documento | SUNO 100% | 100% | 100% |Collaboratori: Russo Salvatore
prevenzione della cormzione proposte pervenute in merito alla prevenzione cormuzione Scribano Emilio
Organizzazione ¢
calendarizzazione delle
Liincremento della formazione rivolta al personale in Prevedere, nellambito del piano di formazione dellente, specifiche [ sonale del settore dei webmminar formativi riguardanti argoment in mater giomate di formazione Referente: ng. Carlo
sfor|u] ar2 | 9 materia di prevenzione della corruzione ¢ AP21  |giornate formative dedicate al tema di prevenzione della corruzione ettt progrmrmatl, pe P . 'gu B dedicate al tema di SINO 100% | 100% | 100% |Sinatra Collaboratore: Salvatore
< ! finanziaria c relativi allo smart working. i
4 irasparenza rivolic a tutto il personale prevenzione della Russo
2 corruzione rivolte a tutto il
3 personale
% ; verifica dellinserimento Giuseppe di Giorgio Giorgio Cascone
Lintegrazione tra il sistema di monitoraggio delle el o ” : . ‘ mento ores .
Inserire nel piano della performance le attivita esecutive degli obiettivi |, . Anna Tomasi Giuseppe Raucea Clara
misure anticorruzione ed il sistema dei controlli AP3L : Lattivitd & stata regolarmente svolta. a SINO :
¢ ant strategici del piano anticornuzione. obietivi strategici del Damanti  Maria Criscione Maria
interni ¢ linserimento della strategia di prevenzione et o Dt
sfonfin| aps della cormuzione, cosi come claborata, nell'ambito —
del piano della performance con relativa s et J— S onol v da parte il\ue?rpe di G(,;_rgo G“Kgm Caétione
declinazione in obiettivi sia di performance AP3E e et prpe 2 el ativica & stata svolta regolamente nei empi prestabilit dellorganismo deputatoal | % S v
organipsativa che di performance individuale ‘applicazione delle misure previste del P Darts - aris Criscioe Maria
fapico

Aggiomamento del codice di comportamento
dell’ente

AQ.LI

Ativita di supporto alla Segreteria Generale

Lattivita ¢ stata svolta regolarmente nei tempi prestabiliti. Vedi nota protocollo n. 11961 del 14/05/2020 a firma
del Dirigente del Settore.

Verifica

SINO

100%

100%

100%




Predisporre e trasmettere alla Segreteria Generale le

proposte dei vigenti
di proposta di

Regolamenti  (corredate
delibera) ~revisionati in

STRATEGICC

AQ2

unlottica di semplificazione amministrativa ¢ di
accorpamento per materia/processo

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.
2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali:
adempimenti.

AR

STRATEGI
co

Attivazione del processo di informatizzazione dei
flussi documentali, con particolare riferimento al
. i aduzione deal att amministraivi

w
e
»
3
STRATEG]
co

(delibere ¢ determine)

Applicazione delle misure previste allart. 263 del
D.L.n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di
lavoro agile

w
=
B
=
=
STRATEGICO

AQ21

AS.L1

Monitoraggio ¢ aggiomamento

Adeguamento alle disposizioni del R.P.D.

ito dell'Attivazione del nuovo sistema informatizzato dei flussi

Si sta procedendo alla revisione dei regolamenti per quanto di competenza.

Si rimane in attesa di ricevere disposizioni in merito alla attivita da svolgere.

i settore
adeguamento

n applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 3412020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti individuano le attiviti che ritengono indifferibili ¢ che
richiedono necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione

i rimane in attesa di ricevere disposizioni in merito alla attivita da svolgere.

Lattivita & stata svolta in coerenza alle disposizioni via via imposte a livello nazionale, regionale ¢ locale. a tal

Pubblicazione solo dei
regolamenti vigenti/

Adeguamento

Adeguamento

SINO

SINO

100%

100%

100%)

100%

100%

100%

100%

Referente:

Sinatra Collaboratore:

100%|Damanti Clara

100%|

di Giorgio Giuseppe Cascone Giorgio
Tomasi Anna Damanti Clara Raucea
Giuseppe Criscione Maria D'lapico

Maria

Ing. Carlo
Salvatore

ATLL ! o P uoeh v 1“0 Luopo si richiamano i seguenti provvedimenti: determinazione R.G. n. 710 del 18/03/2020, comunicazione con Adeguamento SINO 100% 1l Dirigente
alle esigenze della progressiva riapertura di tutt gli uffici pubblici, dei !
itadin o dele imprene sommesse af g rowvio dlle iy [PFOL- S688 el 24/03/2020 ¢ Detrminazione n. 14394 del 11/06/2020.
produttive ¢ commerciali;
I applicazione dell'at. 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano
e misure in materia di lavoro agile di cui all'articolo 87, comma I,
lettera 2), “‘;f::‘i - '8;2".2"' fino d" 31 ;;;.202‘,0’ one dei servigi |21t & stata svolta n coerenza all disposizioni via via imposte  lvello nazionale, regionale ¢ locale. a tal
AT12 ';"g"“u:" n ! :Vl‘,’;’ d;",p“’"" d:‘;‘“ ”;‘;5‘;2“";,;. y sl“"‘z‘ luopo si richiamano i seguenti provvedimenti: inazione R.G. n. 710 del 18/03/2020, comunicazione con Adeguamento SINO 100% IL Dirigente
; O:I“hi‘:a‘: Sx:n;.:“lﬁ orario di favoro, v e farticolazione |t n. 8688 del 24/03/2020 e Detrminazione n. 14394 del 11/06/2020.
i ‘modalita di i anche
attraverso soluzioni digitali ¢ non in presenza con l'uienza;
Per le finalit di cui all'art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020,
i Dirigenti monitorano gli ulteriori provvedimenti che saranno adottati ) R ) ) )
; : - & stata svolta in cocrenza alle disposizioni via via imposte a livello nazionale, regionale ¢ locale. a tal
i N n - uopo si richiamano i seguenti provvedimenti: rminazione R.G. n. ), comunicazione con guamento o irigente
s 1agestone el emergenzada pare dele Ao reposi per opo i rickimano  seguenti provediments e e 18 032030 ¢ lo ade . L0 L Dirig

adottati per
Vindividuazione delle attivita indifferibili da rendere in presenza ¢ per
I organizzazione del lavoro agile negli Uffici.

prot.n. 8688 del 24/03/2020 ¢ Detrminazione n. 14394 del 11/06/2020.




B atieso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
- £ | Descrizione servizio 200 | 2021 | 202 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
H g b (previsto in Valore| b pr— Carta dei Servizi
g < =E Sctiberacione del Deserizione Obiettivo (Performance) codice attivith AW(PMDOAM): it Stato di attuazione al 30 giugno 2020 = i g © ";‘i‘;;:‘l'l';‘“’
H § E i della Giunta 2019 (SUNO)
3 n. 12
A Tl ibero C Ragusa: un Ente per trasparenza,
S |Mission: Erogare servizi e(l‘cm\u. efficaci c utili alla collettivit
S |Leazioni gl interventi a orientare | [Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le
o AA B [imprese. 6
; 1) Legalita, i i i inis iy 2) Multicanalita, innovazione tecnologica e
£ [iformatica per un ampio e facle accesso i serviz 3) Corretta gestione dei
s documen ivi dellEnte Lavoridi i ¢ creus ico, utilizando progetti obiettivi
%) - - - . .
alon|nn = § ©ttasione delle . X AABLI Verifica aggiomamento dei ""’sz‘s;;"cl P.T.C.P. di competenza del Sono state attuate tutte le misure ¢ le scadenze previste nel P.T.P.C.T. 2020/2022. R‘s"“;";“:dc""‘“ da % 0% [ 100% | 100% | 100% NO
AaBl e egiomamento mappatura dei processi di cui al Settore: ”
O < | misure del PTPCT PTPC di competenza del Settore (cat.D) coadiuvato da dott.
4o E5 [20202022 in temadi AABL2 mappatura graduale dei proc E' sato effettuato il monitoraggio della mappatura dei processi processi mappati % | 0% | 33% | ee% | 100% | X . dort. No
= f—— Criscione Emanuele (Cat. D) - sig.ra
o< comuzione verifica dellefficacia delle misure di prevenzione Intorrella Rita (Cat.D) - rag. Pace
ajor|nfaam | EQ el AAB21 aggiomamento delle schede di gestione dei rischi ' stato effettuato T'aggiormamento delle schede dei processi aggiomamento effetuato | % | 0% | 100% | 100% | 100% | Pietro (CatB) - geom. Altamote No
= Giovanni (Cat. B) - geom. Cafiso
2 ' a } i I } 2 da Giorgio (cat. B
4| 01| 11| AaB3 E =z ml‘; :Czﬁ:; f;’f;‘f::;';:’;z‘::;‘:;;‘:’:y; :I";“ﬂ:m AAB3.I e de‘:“s‘;::r“:me““ Sono state attuate tutte le misure ¢ le scadenze previste nel P.T.P.C.T. 2020/2022. R""“‘;_;_“;T"“ da % 0% | 100% | 100% | 100% sio (cat B) NO
Responsabile Settore:
Rosario (cat.D) coadiuvato da dott.
Criscione Emanuele (Cat. D) - sig.ra
Intorrella Rita (Cat.D) - rag. Pace
Pictro (Cat.B) - geom. Altamote
Giovanni (Cat. B) - geom. Cafiso
Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli
= archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con Obiettivo ovarm (Cat. B) - sigrn
afot| 1| aams| S modalita digitali ¢ creazione archivio storico, AAB41 Verifica e sclezione dei documenti esistenti Lattivita di che trattasi & in corso Attivita svolta definito Minasola M.Concetta (Cat.B) - sig. NO
g uilizzando a supporto anche progetii abicivi come da et el (Cat ) e
5 Sistemazione archivio corrente ¢ creazione dello progetto oo ichen (Cot ) s Cheeaon
storico. Sebastiano (Cat.B) - sig.ra Puma Rita
(CatB) - sig.ra Giannone Emilia
(Cat.B) - geom. Canzonicri Massimo
(Cat. B) - sig.ra Cavallo Maria
(Cat.A) - sig. Giorgio cascone (Cat.
A)- sigra Giovanna Guamnaceia
0Cat,
npt diilascio per Responsabile: Schinind Giovanni
utoria . elative | E' S0t svolta tutta Pativied inerente Fistruttoria amministaativa e contabile per il iascio di autorizzazioni ¢ i oo (Cat. D) - Strada Nunzio (Cat D) -
4lo|n AABS.I A ocuparione de domint sesdite (1OSAD) concession relative al demanio stradale, alle fasce di ispetto e ai sottoservizi (TOSAP). oo e Go. | 41 | 46 Chessari Scbastiano (Cat. B) - 2870 NO
LE AUTORIZZAZIONI SONO STATE RILASCIATE IN GG. 24 Brugaletta Emanuela (Cat. B) - lacono)
parallclismi TOSAP) ! .
Michelina (Cat.B)
. . stata svolta tutta lattivita inerente Istruttoria tecnico,amministrativa ¢ contabile relativa al rilascio di tempi di rilascio Responsabile: Santoro Mario (cat. D)
Istruttoria teenica, amministrativa, contabile delle pratiche relative a Gurrieri Giorgio (Cat. D) - Massimo
ajorfn AABS.2 rilascio di autorizzazion - nulla osta per cartelonistica stradale fative ol dale lle fasce di rispetto autorizzazioni fnullaosta | GG. | 47 |46 Canzonieri (cat. B) - Puma Rita (Cat. No
LE AUTORIZZAZIONI SONO STATE RILASCIATE IN GG. 38 CARTELLONISTICA : s
B) - Giannone Emilia (Cat.B)
= Ttruttoria tecnica: Responsabile
s} . . Massari R. (cat. D) - Pitino C. (Cat.
Aaps | G| Cestione Senv gestione e utilizzo del demanio stradale ©) - Solarino S. (Cat.C) - Carrabino
z Viabilita ' stata svolta tuta Tattivitd incrente Istrutoria tecnico, amministrativa e contabile per ilascio concessione per C. (Cat. B)
5 Istruttoria i pratiche relative a | apertura accessi ¢/o nuove di jone ati per I delletariffe provinciali e tempi di rilascio struttoria amm.valeontabile:
alo|n AABS3 rilascio di autorizzazioni - concession - nulla osta per accessi, concessioni ed autorizzazion varie inerenti I'uso del demanio stradale. Gestione dellarchivio conc concessioninullaosta | GG. | 47 | 46 Responsabile Sortino R (Cat.D) - 805 NO
diramazioni, cee. autorizzazioni, LE AUTORIZZAZIONI SONO STATE (ACCESS! ¢ diramazioni) sabella . (Cat, C) - Gallaro R.
RILASCIATE IN GG. 34 (Cat.B) - Criscione M. (Cat.B) -
Occhipinti F. (Cat.B) - Floriddia M.
(Cat.B) - Cavallo M.(Cat. A)
Santoro Mario (cat. D)
istruttoria amministrativa per di ' statasvolta utta Fativit inernte istnuttoria ammini per di tempi i rilascio per orgio (Cat. D) - Massimo
alon|n AABS4 iche ¢ simili ¢ connessi procedimenti per la simili ¢ connssi perla jone dela ci s manifestazioni sportive | GG. | 47 | 46 Canzonieri (cat. B) - Puma Rita (Cat. NO
della circolazione stradale e ordinanze LE AUTORIZZAZIONI SONO STATE RILASCIATE IN GG. 15 B) - Giannone Emilia (Cat.B) -
Schinina Claudio (Cat.C)
= —
nm E § Gestione del semivio AACLL Monitoraggio, controllo Z prdisposizione de programma provincale | Tutt e ativité inerei il conirollo ammirisirativo di autoscuole, scuole nautiche ¢ agenzie di disbrigo prtiche P':ﬁ;:':x::;‘;::::" N . | O
& ) elle autorizzazioni automobilistiche - E' stto approvato il programma provinciale delle autorizzazion.
= di controlo sulle  Gutoscuole) o (Autoscuole)
autoscuole, sulle E' stata effettuata I'attivita tecnico-amministrativa inerente I'istrutoria per il rilascio di autorizzazioni per Responsabile: Caccamo Nello (cat. D)
< livelo provinciale ¢ gesione ¢ monitoraggio _— ) N . ! e : u -
Aact| S fscuole nautiche  slle o nutoseucle, seucle matiche o agonsie di Itruttoria amministrativa ¢ teenica per il rilascio di autorizzazioni | autoscuole, seuole nautiche ¢ studi consulenza automobilistica e per il rilascio tesserini per istrutori di guida ed Tempi di rlascio - Schinini Claudio (cat. €) -Carmelo
alot|n G | agensicdidisbrigo ibrise praiehe antomabilisiche AACLy | reltivealfativith di autoscuole,sulle seuole nautiche ¢ sull agenzie di inscgnanti di teoria ed autorizzazion per titolarit all'esercizio dell"ativit di autoscuola. autorizazion Auoscuole, | oo o] Dinatale (cat. C) o
S disbrigo p control ispetivi sulle p - PER LE AUTOSCUOLE I TEMPI MEDI DI RILASCIO SONO STATI 6 GG. Scuole Nautiche, Studi di
E | awomobilistiche ativita - PER GLI STUDI DI CONSULENZA I TEMPI MEDI DI RILASCIO SONO STATI 11 GG, Consulenza
- NON SONO STATE RILASCIATE AUTORIZZAZIONE PER SCUOLE NAUTICHE
Istruttoria tecnica: Responsabile:
E' stata svolta tutta Iattivita inerente istrutioria - per tilascio P Massari Rosario (cat. D) - Ptino
apertura accessi c/o nuove di At per I delle tarife provinciali per N richiestedi Corrado (Cat. C) - Solarino Salvatore
concessioni ed autorizzazioni varie inerenti I'uso el demanio stradale. Gestione dellarchivio concessioni ¢ o s (Cat.C) - Carrabino Claudia (Cat. B)
Istruttoria tecnica, bile delle pratiche relative Nello specifico sono state inserite n. 66 pratiche relative a richieste per rilascio Concessioni oo Istruttoria amministrativa-contabile:
alo|n AAC3L rilascio di autorizzazioni - concession - nulla osta per aceessi, aceessi carrabili /o pedonali. Rilasciate n. 70 Concessioni/ Determine (Nuova apertura, Nulla Osta, Voltura, " % [ 100% | 100% Responsabile: Sortino Rosario (Cat.D)
diramazioni, cee. Maodifica, Rinnovo, Revoca). Inviate le comunicazioni per il ritro delle targhette identificative da apporre sugli - Isabella Franca (Cat. C) - Gallaro
accessi e le eventuali richieste di rinnovo per le Conces: cadute. Sono incorso le procedure per le Ingiunzioni carmabili-accessi- Rosalba (Cat.B) - Criscione Maria
di pagamento per il recupero del canone anni arretrati. Avviate le procedure di iscrizione a ruolo in quanto intersczioni) (Cat.B) - Occhipinti Francesca (Cat.B)|
infruttuoso il recupero dei credit. Seravio di somme scritte a ruolo (D.lgs. n. 119/2018), - Floriddia Maria Pina (Cat.B) -
Cavallo Maria (Cat. A)
N tata svolta tutta Fativie inerente Fistruttoria teeig istrativa e contabile per il rilascio di
2| servizio Concessioni, - : : : N. richieste di Responsabile: Santoro Mario (cat. D)
aacs| Z | Auorizzazione e Gestione ¢ uilizzo del demanio stradale Istruttoria tecnica, amministratva, contabile delle pratiche rlative a i relative ol d daleall fasce di rispetto autorizzazioni-nulla osta Gurrieri Giorgio (Cat. D) - Massimo
40|11 g AAC3.2 rilascio di autorizzazioni - concessioni - nulla osta per cartellonistica SONO STATE EVASE N. 14 RICHIESTE SU N. 24 RICHIESTE TOTALI " N Y% 100% | 100% e - .
£ stradale SIPRECISA CHE n. 10 RICHIESTE NON SONO STATE EVASE IN QUANTO IN ATTESA DEI evase/ N richieste Canzonieri (cat. B) - Puma Rita (Cat.
T e e e Y cartellonisitica B) - Giannone Emilia (Cat.B)




° rget atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
- 2 % Descrizione servizio 2020 [ 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolo di Stanziamento Impegnato
ole|E E 2 (previsto in Valore| bilancio — Carta dei Servizi
H - 3 eliberazio
ElN ] z C o Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith pzioaliAtic Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore M, |raesi sl
HEE £ | Commissario con i (PDO): nto di qualit
£ H & | poteri della Giunta 2019 (SINO)
ki n. 125/2018)
' stata svolta tutta Lativita inerente Vistruttoria teenico, amministrativa ¢ contabile per il rilascio di .
Responsabile: Schinina Giovanni
autorizzazioni e concessioni relative al demanio stradale, alle fasce di rispetto e ai servizi soiterranei ¢ aerei N. richieste autorizzazioni-
y (Cat. D) - Strada Nunzio (Cat.D) -
slon |1 AACys | Isitoria - dell relative (TOSAP). Istruttoria pratiche per varie relative all demanio stradale. concessioni. (accessi- o | 100% | 100% Chcosnri Schastion (Cat. B)
3 all'oceupazione del demanio stradale (TOSAP) SONO STATE EVASE N. 26 RICHIESTE SUN. 34 RICHIESTE TOTALI SI PRECISA CHE n. 8 attraversamenti ¢ ° . ° Brugalot Emommnla (Cat, B) - Totono
RICHIESTE NON SONO STATE EVASE IN QUANTO IN ATTESA DEI DOCUMENTI RICHIESTI ALLE parallelismi, TOSAP) aletta
Michelina (Cat.B)
DITTE
. E'stata svolta tutta lattivita inerente Vistrutoria per il rilascio di autorizzazioni ¢ concessioni relative a Responsabile: Santoro Mario (cat. D)
Istruttoria per a ‘manifestazioni motoristiche ¢ simili ¢ connessi procedimenti per la regolamentazione della circolazione stradale ¢ N-Rrichieste per Gurrieri Giorgio (Cat. D) - Massimo
aon AACI4 ‘:]“"I'll“ P fa ordinanze. SONO STATE EVASE N. 3 manifesta e /N g 100% | 100% Canzonieri (cat. B) - Claudio Schinna
ella circolazione stradale ¢ ordinanze RICHIESTE SUN. 3 RICHIESTE TOTALI rietieste (Cat.0)
o |c. Salvaguardia del Patrimonio dell'Ente
S
8 |Mission: Realzzazione diinerventi di il trategi
2 calizzazione di interventi di rilevanza strategica.
o AC E o e " a@i rategica) *
g = T T e - RO
@ [interventi manutentivi sugli stessi o dismettento gli immobili non funzionali all finalita istituzionali.
ing. Giovanna Scionti (Cat. D) - arch.
< .
g n. 22 interventi per "Lavori di messa a norma degli % RINNOVO CPI SUL V‘({gm':"(n:f;:"ﬂ: (“é:“ g’) %:“’“
afo1| 11| acBt| T | Edilizia Scolastica impianti antincendio Istitui Scolastici" di ACBI1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto Tlavori sono in corso di esecuzione TOTALE DEGLI % [000%| 50% | 100% ! ¢ & NO
Iy . Joseph Ferraro (cat. C) - per. ind.
= competenza INTERVENTI
& Emanuele Massari (cat. C) - geom.
Aantonio La Terra (Cat. C) -
= “arch, Virginia Ciccia D)~
o] Lavori di manutenzione straordinaria della copertura ansamento ;“h]:s'e’g:'“;‘esa‘::‘(“‘c’:"‘c‘)c"‘ ;’""
afor|u|acBz| T | Edilizia Scolastica | della palesira ¢ dell'auditorium del Liceo scientifico | ACB2.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto Tlavori sono in corso di esecuzione . % 100% 18 Joep () eeom: NO
2 < o " dell'esceuzione (cantierc) Giovanni Altamore (cat. B), geom.
= G. Galilei” di Modica’ - : !
2 Biagio Tummino (cat. C)
< “Istituto di Istruzione Secondaria Superiore *G. . o .
4|01 |11|ace3| 22 | Edilizia Scolastica Verga™ di Modica — Lavori di adeguamento ACB3.I Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto Ilprogetto ¢ allo stato esceutivo ¢ finanziato. L'ufficio sta predisponendo gl ati di gara per lindividuazione avanzamento % 30% | 60% | 100% arch. Virginia Cicciarella (Cat. D) NO
ET o e ellimpresa. dellesecuzione ing. Dimartino Giancarlo (cat. D)
& normativo” Progetio Esccutivo
ing. Giovanna Scionti (Cat. D) - ing
P Giancarlo Dimartino ( Cat. D) - dott.
E Lavori di adeguamento sismico, ristrutturazione ed avanzamento Emanuele Criscione (Cat. D) - arch.
40111 ACB4 | T | Edilizia Scolastica | efficientamento energetico dell'Ist. di Istruzione | ACB4.1 Tutte e attivita finalizzate alla esecuzione del progetto Tlavori sono in corso di esecuzione . % 30% | 60% | 100% Virginia Cicciarella (Cat. D) - geom.
2 0 dellesccuzione b
= Superiore Archimede di Mdica Vincenzo Ottaviano (Cat. C) - ing.
K Joseph Ferraro (cat. C) - p.
Emanuele Massari (Cat C)
g 1. 26 interventi per Indagini diagnostiche ed arch. Virginia Cicciarella (Cat. D),
2 delle verifiche tecniche finali Peri 26 interventi di che trarttasi si & gi conlusa la fase di aggiudiczione. Entro i termini previsti & stata istrutita % verifiche sul totale dei Sortino Rosario (Cat. D.) - geom.
4fo1|1|acs| T | Edilizia Scolastica ! ¢ e ACBS.1 Tutte le ativita finalizzate alla esccuzione del progetto ) ‘ % 000%| 50% | 100% Biagio Tummino (cat. C) - geom. NO
2 valutazione del Rischio sismico degli edifici la documentazione propedeutica alla stipula dei contratti. 26 interventi
o) olastics i ropmtonna Giovanni Altamore (cat. B) - sig.
a P! Giorgio Cascone (Cat.A)
5] 1. 22 interventi per Indagini diagnostiche ed
2 finalizzate all ¢ gid 8 % ve .
alo1| 11| acms | &< | Edilizia Scolsstica verifiche tecniche ACBOA Tutte I attvith fnalizzat all csoeuzione del progetio Per i 22 interventi di che trartasi si & i conlusa I fase di aggiudiczione. Entro i termini previst & sata isrutita v vrifiche sulotaledei | o, | o oo | so0r | 1000 ing. Giovanna Scionti (Cat. D) o
£ valutazione del Rischio sismico degli edifici la documentazione propedeutica alla stipula dei contratti 22 interventi ‘geom. Giovanni Altamore (Cat. B)
& scolastici di competenza
2 Lavori di manutenzione straordinaria, adeguamento awanzamento geom. Salvatore Rizzo (Cat. D) -
4]0 11| ACB7 | £ < | Edilizia Scolastica |e messa in sicurezza degli colastici comparto|  ACBT.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto 1 lavori sono in corso di esecuzione . % [0.00% [ 100% ‘zeom. Giovanni Baglieri (Cat. D) - NO
E | " dellesecuzione o
& ovest del Libero Consorzio Comunale di Ragusa ‘zeom. Omella Valentini (Cat. ©)
P ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
g Lavori di manutenzione straordinaria, adeguamento anzamento zeom. Antonio La Terra (Cat. C
4fo1|11| AcB8 | $ | Edilizia Scolastica | messa in sicurezza degli edifici scolastici comparto|  ACB8.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto lavori sono in corso di esecuzione i % 0% [ 100% Joseph Ferraro (Cat. C) - p. NO
= est del Libero Consorzio Comunale di Ragusa i Emanuele Massari (Cat C) -geom.
= Giovanni Altamore (Cat. B)
P Lavori di adeguamento alle norma vigenti in materia
g di costruzioni in zona sismica accessibili avanzament ing. Giovanna Scionti (Cat. D) - ing,
alor|u|acey| Edilizia Scolastica | sicurezza e prevenzione incendi presso l'edificio ACBO.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto Tlavori sono in corso di esecuzione vanzamento % 0% | 100% Joseph Ferraro (Cat. C) - geom, NO
2 e B . dell'esecuzione
o3 dellisitiuto superiore "G. Marconi” sito in Piazza Giovanni Altamore (Cat. B)
= Gramsci a Vittoria
ing. Giancarlo Dimartino (Cat.D) -
ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
scom. Salvatore Rizzo (Cat. D) - dott,
< Giovanni Biondi (Cat, D) -ing. Nello
g lavori di della Caserma dei avanzamento Caccamo (Cat.D) - doitssa Conectia
4fo1|1n|acBo] $  |Edilizia ! ACBI10.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto Tlavori sono in corso di esecuzione . % 0% [ 100% Giliberto (cat. D) - geom. Vincenzo NO
g Vigili del Fuoco di Ragusa dellesccuzione
= Ottaviano (Cat. C)- rag. Lamberto
& Ruscito (Cat. C) - geom. Antonio La
‘Terra (cat. C) - geom. Omella
Valentini (Cat. C) - geom. Giovanni
Altamore (Cat. B)
5 Accordo quadro dei Tavori di manutenzione
afon|1n|acein| & | Edilizia Patrimonitale | STiOrdinaria. adeguamento ¢ messa i sicurezza ACBIL1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto I lavori sono stati aggiudicati. L'inizio dei lavori & stato avviato. avanzamento % 0% | 100% arch. Virginia Cicciarella (Cat. D), 871 NO
2 degli edifici patrimoniali di competenza del Libero dell'esecuzione zeom. Biagio Tummino (cat. C)
& Consorzio Comunale di Ragusa. Anno 2020
P Accordo quadro dei lavori di manutenzione:
‘2 Edilizia Patrimonilale | StT0rdinaria, adeguamento ¢ messa in sicurezza avanzamento ing. Giovanna Scionti (Cat. D) -
afor|1n|acsiz| § degli impianti elettici installati negli immobili di | ACBI2.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto 1 lavori sono stati ultimati ed & stato redatto il certficato di regolare esecuzione. . % 0% [ 100% ‘geom. Antonio La Terra (Cat. C) - pi. 1526 NO
g e Scolastica Hashon dellesecuzione !
= competenza del libero Consorzio Comunale di Emanucle Massari (Cat C)
= Ragusa
< 1l Servizio, affidato a dita estera, di assistenza ¢ manutenzione programmata, di pronto intervento, consiste
g Servizio di manutenzione ¢ conduzione degli . ” .
S | lia Patrimonilale|  sscensort o montacarieht noeh immebili i nellassistenza tecnica alle visite controllo e dell’or ¢ la stesura di relazioni ansamento ‘geom. Salvatore Rizzo (Cat. D) -
afon| 1 |acBiz| J e ACBI31 Tutte le attivita finalizzate alla esccuzione el progetto tecniche richieste dall” Amministrazione o dagli organi di controllo preposti alla verifica degli impianti. La . % 0% | 100% ‘geom. Giovanni Baglieri (Cat. D) - NO
g e Scolastica competenza del Libero Consorzio Comunale di dell'esecuzione
& o manutenzione riguarda n. 42 impianti di ascensore, . 1 piattaforma elevatrice ¢ n. S impianti montascale. ‘zcom. Omella Valentini (Cat. C)
&
<
2|t psimnite| s s doh ot s J— ing Giovanna Scioni (Cat. D) -
afo1t|11|acB| $ y e ACB14.1 Tutte le attivita finalizzate alla esecuzione del progetto I lavoro & stato aggiudicato, firmato il contratto ed & in fase la consegna per lnizio degli stessi . % 0% [ 100% ‘geom. Antonio La Terra (Cat. C) - pi. 1526 NO
2 ¢ Scolastica installati negli immobili i competenza del Libero dellesecuzione
= Emanuele Massari (Cat C)
2} Consorzio Comunale di Ragusa — anno 2020




) arget atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
- 2 % Descrizione servizio 2020 [ 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolo di tanziamento Impegnato
Je| B E 2 (previsto in Valore| bilancio — Carta dei Servizi
5|2 3 S | deliberazione del - - R Azioni/Ativith L . . degli standard
ElN ] z ne Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith - Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore M, |raesi ¢ degll standay
2|8 g £ | Commissario con i (PDO): nto di qualit
£ E & | poteri della Giunta 2019 (SINO)
ki n. 1252018)
< lavori di manutenzione ordinaria ¢ straordinaria
S | Bailiia Patrimonilale| 45l mpiant i produzione temmo-frigoritera degli wansamento ‘geom. Salvatore Rizzo (Cat. D) -
4|01 11|acBis| " edifici scolastici e patrimoniali di competenza del ACBIS.1 Tutte le attivita finalizzate alla esccuzione del progetto I lavori sono in corso di esccuzione a 0% | 100% geom. Giiovanni Baglieri (Cat. D) - NO
g e Scolastica dellesecuzione
= Libero Consorzio Comunale di Ragusa. Importo del geom. Omella Valentini (Cat. C)
= progetto di euro 120.000,00
ing. Giovanna Scionti (Cat. D) - ing.
Joseph Ferraro (Cat. ) - Salvatore
5 Lavori per gli interventi di efficientamento Rizzo (Cat. D) - Antonio La Terra
z energetico degli edifici consortili siti a Ragusa in o o I U avanzamento B ) N N (Cat. €) - Omella Valentini (Cat. C) -
4] on|1nfacsie| |Edilizia Parimonilale | e o 10 e Viale | ACBIG Tutte e attivita finalizzate alla esecuzione del progetto Tlavori sono stati aggiudicati ed & in corso la stipula dei contratti. i % 0% | 50% | 100% ‘oo, Giovemni Bagler (Cat ©) NO
& Europa n.134/a p.i. Emanuele Massari (cat. C) - geom.
Giovanni Altamore (cat. B) - geom.
Giorgio Cafiso (cat. B)
Rizzo Salvatore (Cat.D) -
Con periodicita trimestrale s & adempiuto ai controlli di rito sugli immobili patrimoniali per verificarne le Valentini Omella (Cat.C) - Tummino
. Biagio (Cat.C) - Tomasi Giovanni
condizion statiche ed impiantistica (Cat .. Cctinlls Virginia (Gt D)
Sono stati effettuati i seguenti controlli - IMPIANTI Lo Tema Atonio (Cot.C) - o
ASCENSORI n. 270 CONTROLLL SU 45 EDIFICL; - Giovanna (Cat.D) - Bagliri Giovanni | 863/10 870
Vigilanza, controllo ¢ spezione degli edifc, ivi comprese le dotazioni | 'MPIANTI TERMICL n.33 CONTROLLI S 19 EDIFICI; : (Cat.D) -Massari Emancle o) (871 871
40| AcCCLL tlanza, fspen o m‘f wiche » IMPIANTI ANTINCENDIO: n.56 CONTROLLI SU 51 EDIFICL; edifici controllati/edifici % 100% | 100% Ferraro Jos hl(cm c)t Alamore | 872 1525 NO
< Imprantistict - IMPIANTI ELETTRICL: n. 9 INTERVENTI SU 5 EDIFICI st Grovami (g:' By Cafio Gio o 1526
S . o SPECIFICA CHE IL TOTALE DEGLI DEFICICI & 70 DI CUI 54 EDIFICI SCOLASTICI (come risulta (C“ B;‘ 'M -5 ‘1‘ (cf "g"
acct| 2 Servizi patrimonio Tutela, vigilanza, “‘““’m'l“’;?“f"’“e ¢ dall'Anagrafe Edilizia Scolastica ARES) OLTRE 16 EDIFICI DI EDILIZIA PATRIMONIALE (sedi Istituzioni, VA :':“’:,‘;’CLJ‘"S: e
z fmmobtliare manutenzione degli edifici Scuola dello Sport, Palazzo La Rocea, ecc.) E TUTTI SONO STATI OGGETTO DI CONTROLLO ALMENO t & LC)-
= UNA VOLTA Giorgio (Cat.B) - lozzia Giovanni
(Cat.B) - Dipictro Bruno (Cat.B) -
Rando Ignazio (Cat.A)
Rizzo Salvatore (Cat.D) -
Piccoli interventi manutentivi eseguiti con il perosnale intermo delle | L ativith ordinaria & stata effttuata con il personale interno che ha eseguito gli interventi di manutenzione N richieste intervento/ N Valentini Omella (Cat.C) - Tummino
4/00 11 ACCL2 (impianti elettric ﬁlgc namenaf jttura edile) - SONO STATE EVASE N. 32 RICHIESTE SU N. 32 RICHIESTE DI INTERVENTO richicste evase % 100% | 100% Biagio (Cat.C) - Muccio Giorgio 836 2320 NO
P! - faleg! P! Nello specifico n. 12 interventi elettrici - n. 19 interventi di falegnameria - n. 1 intervento di pitturazione (Cat.B) - lozzia Giovanni (Cat.B) -
Dipietro Bruno (Cat.B) -
L. Provincia in movimento
=]
S [Mission: P investimenti destinat al all alla messa in It L al fine di favorire I
1 Al g [infmstrun el 10
£ |1)Grandi i per la mobilita i Comiso ¢ porto di Pozzallo) - Variante alla SS 115 Comiso Vittoria - Gestione stazione passeggeri porto
E di Pozzallo 2)Una viabilita sicura e fluida attraverso interventi di manutenzione
2 inari; dell'Ente, decoro degli spazi pubblici. Appalto ¢ realizzazione opere finanziate, anche attraverso la gestione dei fondi ex
INSICEM.
Caccamo Nello (Cat. D) - Distefano
Salvatore (Cat .D) - Greco
5 Progetio “Potenziamento dei collegamenti stradali tutte le attivita finalizzate all'esecuizione dei lavori per il Giuseppina (cat. B) - Diguattro
ol 1l am | 2 Interventi frala $.5. N.115 nel tratto Comiso-Vitioria, il ABLL completamento dei collegamenti stradali fra la $.5. N.115 nel tratto | 1 lavori sono ripresi dopo. la sospensione per Iemergenza COVID 19. Sono stati emessi n. 3 SAL i & in attesa avanzamento " a0 | 60% | 100% Antonio (cat. B) - Dimartino o
2 infrastrutturali  [nuovo acroporto di Comiso ¢ la S.S. N.514 Ragusa- - Comiso-Vittoria, il nuovo acroporto di Comiso ¢ la S.S. N.514 Ragusa-| che vengano eliminate le interferenze gas ¢ luce dell'esecuzione ° " - ° Gianccarlo (Cat. D) - Criscione
& Catania. Lotti 3 ¢ 6 Catania. Lotti 3 ¢ 6 dell*importo complessivo di euro 31.500.000.00 Emanuele (Cat. D) - Lo Presti Giulio
(Cat.D) - Ferma Carmela (Cat.D) -
Angelica Rosamaria (Cat.B)
Dipasquale Salvatore (Cat .D) -
< 4 tutte e atttivita finalizzate allavvio delle procedure di gara e Puglisi Costantino (cat. C) - Firrincieli
= Progetto “Potenziamento dei collegament stradal . y § s ! "
2 Interven a1 S.5. N.115 nel tratto Comiso-Vittoria, il alles niervento Sl | corso la progettazione esecutiva ¢ contestualmente i sta procedendo al rinnovo del vincolo preordinato avanzamento Giovenna (Cat. B) - Lo ereati Gilio
af1|ujam2| . entt - e so-vona. 1 AIB2.1 frala S.S. N.115 nel tratto Comiso-Vitioria, il nuovo acroporto di « progettazione esccutiva ¢ ualmente si Sta pre i vincolo preordi anzame % 0% | 0% | 40% | 100% | (CatD)-Ferma Carmela(CatD)-
2 infrastrutturali  [nuovo aeroporto di Comiso ¢ la S.5. N.514 Ragusa- o § allesproprio. dellesecuzione
= Catania - Lotti 1,2 ¢ 5 Comiso ¢ laS.S. N.514 Ragusa-Catania” - Lotti 1, 2 ¢ 5 dell'importo. Angelica Rosamaria (Cat.B) -
o atamiat- Lot d, 2 ¢ complessivo di euro 57.780.000,00 Dimartino Giancarlo (Cat. D) -
Emanuele Criscione (cat. D)
5 Progtto “Ammodemamento del traceato stradale tutte le attivita finalizzate all'esecuzione dei lavori per il Progetto
a1 1| ams| & Interventi della S P. . 46 Tspica - Possallo AIB3A ‘Ammodernamento del tracciao stradale della .P. n. 46 Ispica — | 1lavori sono ripresi dopo la sospensione per Femergenza COVID 19. 11 RUP ha concesso una_proroga di giomi avanzarmento o 0% | 60% | 100% NO
g2 infrastrutturali i Pozzallo primo tratto — primo stralcio” dell'importo complessivo di euro| 193, dell'esceuzione e Sal C
= primo stralcio’ 00 e Dipasquale Salvatore (Cat .D) -
& .00 nonché alla relativa esecuzione Puglisi Costantino (cat. C) - Firrincieli
z Interventi Progetto “Ammodemamento del tracciato tradale redazione del progetto definitvo stralcio aggiomato nei prozzi e nella |, et ed ¢ in corso di svolgimento la conferenza di servzio in modalita asincrona per il rinnovo ovvero fa avanzamento Giaventa (Cat. ) - Lo Prest Giutio
a1 || ame| = sty | della S.P.n. 46 Ispica — Pozzallo sccondo tratto — | AIB4.1 normativa da consegnare al CAS per la rprogettazione esecutivae | ° * o et e et P i % 20% | 100 (Cat.D) - Ferma Carmela (Cat.D) -
& primo stralcio” (CAS) Iesecuzione dell'opera pareri sul prog s Angelica Rosamaria (Cat.B) -
- Dimartino Gianccarlo (Cat. D) -
5] y
ol ]| ams | &<  Interventi P(;:gl:"s"vp_"“‘_“;"é"f:;‘:“f’;;’zg“:::‘;:’:::g“ﬂ‘ aBS aggiormamento ala normativa ¢ al prezziario vigente dl progetto | Alla socita i progettazione che ha redatt il progetto defntivo generale & stato chiesto i formulare una offrta avanzamento " oo |10 | 30w | som Emanuele Criscione (cat. D)
= infrastrutturali ! definitivo generale dei lotti rimanenti per aggiomare alla normativa ed al prezziario vigente il PD lotto 3 ¢ completamento loiti 1 ¢ 2 dellesccuzione
& completamento secondo ¢ terzo tratto’
- o Dipasquale Salvatore (Cat .D) -
g tutte le attivita finalizzate a regolamentare i rapporti con ANAS SpAe | 11 16 gennaio & stato sottoseritto I'atto aggiuntivo alla convenzione del 1995 tra LCC di Ragusa ed ANAS.
g Variante alla SS 115 nel tratto compreso tra il Km. 8 y " Puglisi Costantino (cat. C) - Firrincicli
2 Interventi con BONIFICA SpA per la redazione del Progetto Definitivo per |11 27 gennaio 2020 & stato sottosertto Iatto aggiuntivo n 2 al contratto di Appalto del 1998 tra Bonifica SPA ed il formalizzazione degli
4 11| AIB6 o . 294+000 (svincolo Vittoria Ovest) e la SP n. 20 AlIB6.1 " - N N, 0 2 Giovanna (Cat. B) - Angelica
g infrastrutturali Appalto Integrato redatto in conformiti a tutte le norme di settore LCC di Ragusa adempimenti
& (svincolo Comiso Sud) COMISO - VITTORIA naa Rosamaria (Cat.B) - Emanucle
5 sopraggiunte ¢ oggi in vigore. La societa di progettazione nel mese di maggio ha consegnato il PDAI aggiornato. Criscione (cat. D)




Avviamento di n. 3 interventi manutentivi finanziati
con Decreto MIT N. 49/2018 - ANNUALITA' ing. Dimartino Giancarlo (cat. D) -
2019: rag. Anna Tomasi (cat. D) -
i W::‘::"‘",::‘;“ﬂ 1|+ Manutenzione straordinaria nell rete viaria del e T ativith per a predisposisione el piano, a redazi o | rag. Giuseppe Raucea (cat. D) -
A n | n]amr S ARG | Comparo EstImporto dicuro 700.000.00 AIBTL ‘ perla predisposizione del piano o eduvione, Gli interventi sono avviati ¢ in corso nterventi avwiati interventi| o} 500, | 1008, dottssa Giliberto Conectta (Cat. D) -
B SS.PP. - Manutenzione straordinaria nella rete viaria del progetti, la uzion finalizzati com. Occhipini Francesco (Cat.C) -
H o Comparto Ovest Importo di euro 700.000,00 geom. Ottaviano Vincenzo (Cat. C) -
- Manutenzione straordinaria della segnaletica della ‘geom. Gaetano Trovato (Cat. C) - rag.
rete viaria Importo di curo 197.990,28 Pietro Criscione (Cat. €) -
Avviamento di n. 3 interventi manutentivi finanziati
con Decreto. MIT N. 49/2019 - ANNUALITA' ing. Dimartino Giancarlo (cat. D) -
< : ’ 2020: rag. Anna Tomasi (cat. D) -
g ‘m"‘:_":;";m‘; 4|+ Manutenzione straordinari nella rete viaria del el it pe a predisposizione del piano. ez o rag. Giuseppe Raucea (cat. D) -
af oo s | G e Fate el o o oo 70000000 AIBS. . it per ponisone &l piao, i, Progetiazione gi redtt, gae da espletare Interventi avviati/interventi| o | 20 | 100 dott.ssa Giliberto Concetta (Cat. D) -
& .o - Manutenzione straordinaria nella rete viaria del progett la esecuzione finalizzati geom. Occhipinti Francesco (Cat.C) -
= - Comparto Ovest Importo di euro 700.000,00 ‘geom. Ottaviano Vincenzo (Cat. C) -
- Manutenzione straordinaria della segnaletica della ‘geom. Gactano Trovato (Cat. C) - rag.
rete viaria Importo di euro 197.990.28 Pictro Criscione (Cat. C) -
N.7 INTERVENTE: 1. messa in sicurezza della
S.R. 27 Ponte Dirillo Baudarcllo - S.P. 90 Acate
Pirrera Dirillo - S.P. 87 Stazione Acate Maccon.
Importo del del progetto di euro 950.000,00
(FINANZIATO)- 2.Lavori di manutenzione
straordinaria e messa in sicurezza del tratto
terminale della S.P. 4. Importo del progetto di
curo 400.000,00 (FINANZIATO)- 3.Lavori di ing. Giancarlo Dimartino ( Cat. D) -
ammodernamento della S.P. 52. Importo del geom. Rosario Massari (Cat. D) -
g Piano Interventi progetto di euro 1.040.000,00 (FINANZIATO)- geom. Raffacle Fede (Cat. D) -dott.ssa
2| inserit nel Patto PER | 4.Lavori di manutenzione straordinari PP, Concetta Giliberto (Cat. D) - geom.
af o[ auee | S et | 7 €89 - salio, Importo dﬁ“:‘;':g:;‘:‘: i-snfp AIBY.1 Tutte le attivita finalizzate alla esceuzione del progetto IHavori sono in corso di esecuzione d‘:m’:‘;:e % 30% | 80% | 100% Vincenzo Oltavu;mi (Cat. ():) ot
] ‘manutentivi SS.PP. 650.000,00 (FINANZIATO) - 5.Javori di Emilio Seribano (Cat. C) - geom.
manutenzione straordinaria sulla S.P. 5 Vitoria- Gaetano Trovato (Cat. C) - geom.
Cannamellito-Pantaleo 2° stralcio. Salvatore Solarino (Cat. C) - sig.ra
Importo del progetto di euro 700.000.00- 6.lavori di Giovanna Manenti (Cat. B)
miglioramento tracciato ¢ consolidamento ponte sul
torrente Liequa al Km. 2+550 della SP 57. Importo
del progetto di euro 1.150.000,00 - 7.lavori di
miglioramento sulla SP 13 Beddio-Tresauro-Piombo
&SP Castiglione-Tresauro. Importo del progetto di
euro 300.000,00
N.S INTERVENTE: 1. lavori di miglioramento
sulla SP 60. Importo del progetto di euro ing. Giancarlo Dimartino ( Cat. D) -
300.000,00 - 2.intervent manutentivi straordinari ‘geom. Rosario Massari (Cat. D) -
sulla SP 67 Pozzallo Marza e SP 121 (recupero dottssa Concetia Giliberto - rag.
= S.Maria del Focallo). Importo del progetto di curo Giovanni Militello (Cat. C) - geom.
E Piano Interventi APQ 630.000,00 - 3. interventi manutentivi straordinari Vincenzo Ottaviano (Cat. C) - geom.
4 t|ufamo| S o sulla SP 85 ¢ la SC Dierna Forche. Importo del | ALB10.1 Tutte le ativita finalizzate alla esceuzione del progetto Gli interventi sono in attesa di finanziamento uanzamento % 0% | 0% Marco Battaglia (Cat. B) - geom. NO
& A progetto di curo 627.000.00 - 4. interveni dellesecuzione Antonio Diquattro (Cat. B) - geom.
& manutentivi straordinari sulla SP 95 ¢ Gaetano Trovato (Cat. C) - geom.
Circonvallazione Donnalucata. Importo del progctto Costantino Puglisi (Cat. C) - geom.
di euro 1010.000,00 - 5. interventi manutentivi Giuppina Greco (Cat. B) - geom.
straordinari sulla SS.PP. 37 e 119. Importo del Claudia Carrabino (Cat. B) - sig.ra
progetto di euro 540.000,00 Anna Manenti (Cat. B)
Responsabile: Caccamo Nello (Cat.
D) - Schinina Claudio (Cat.C) -
P oo st et e manutnio i i compr ST ol OVEST st it oo "‘“";‘:vﬁ:?:g: (C‘i“‘g;:zm 91 2016
g A ) ' cconomici a scguito di procedura di gara per il ripristino di tratt di strada ammalorata, ripristino della segnaletica o ) .
al10] s |amu| & | sewiialavisbitita Tutela, vigilanza, controllo, ispezione ¢ AIBILL 'm’m‘;x&:ﬂ;‘ ;ﬁ;"'::‘;" 'm;’“"“ o ;‘:j’l‘f ecc. Attivita periodica di controllo e verifica delle arterie viarie di competenza dell"Ente, compresi i manufati di Nichieste inervento /N. |- W Gspe (CaC) -Fumuso |, B0,
g ‘manutenzione della rete stradale o ontal s vticale) segn ‘pertinenza, (Muri a secco, delimitazioni, barriere, ecc). Attivitd quotidiana di manutenzione della segnaletica richieste evase (operai % 90% | 91% Ferdinando (Cat, B) - Brancati 15571 30515 No
= g Verticale ¢ orizzontale effettuata con personale in servizio presso il scttore. segnaletica ¢ stradali) Antonio (Cat. B) - Galazzo Giuseppe | )¢ 5035
SONO STATE EVASE N. 220 RICHIESTE SU N. 220 RICHIESTE DI INTERVENTO (Cat. B) - Calafiore Concetto (Cat. B) 2068
Pompeo Salvatore (Cat. B) - Ignaccolol
Nunzio (Cat. B) - Caruso Guglielmo
(Cat. B) - Deodato Giuseppe (Cat. A)




> rget atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIARL
- 2 § Descrizione servizio 2020 [ 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolo di Stanziamento Impegnato
<2 g E (previsto in Valore JEps—— Carta dei Servizi
£ g < =E Sctiberacione del Deserizione Obiettivo (Performance) codice attivith “”"(';'l’)‘:)‘::"'"‘ Stato di attuazione al 30 giugno 2020 = i g © ";‘i‘;;:‘l'l';‘“’
£ § B ri della Giunta 2019 (SUNO)
: . 125/2018)
COMPARTO OVEST: Massari
Rosario (Cat.D) - Trovato Gactano
(Cat.C) - Scrofani Luigi (Cat.C) -
Scalone Carmelo (Cat.C) - Lasagna
Liuzzo Gino (Cat.C) - Manenti
Giovanna (Cat.C)
COMPARTO EST: Fede Raffacle
(Cat.D) - Tidona Marco (Cat. D) -
< Ocehipinti Franceseo (Cat.C) -
B2 3 Servin alla viabilita Tutela, vigilanza, controllo, ispezione ¢ Bz | Vieianza, contollo e ispesione dell strade ¢ el reaive pertinenzeala data disiferiment i personale intemo del e ha effttuato conroli sull otali delle strade di competenza KM. Strade controllate / w 100% | 100% ;‘:‘:&"ﬁf;ﬁ"&‘z;‘“ﬁ’xﬂ:g:wﬁ;o 2010
2 ‘manutenzione della rete stradale da parte degli ispettori ¢ dei capi cantonieri dell'Ente pari a 525 Km su Km. 525 KM. Strade
= Giuseppe (Cat.C) - Gerratana Michele
o (Cat. C) - Rendo Giuseppe (Cat.B) -
Carrabino Rita (Cat.B)
SERVIZI MANUTENTINL: Schinini
Claudio (Cat.C) - Dinatale Giuseppe
(Cat.C) - Pemazza Giovanni (Cat.C) -
Digquattro Giuseppe (Cat.C)
SERVIZI DI VIGILANZA:
Martorana Carmelo (Cat. D) -
Guarnaccia Giovanna (Cat, B)
3] istruttori ed aut ttori per I' fondi ai . b Distefano Sa Y
AlCt N Interventi organizzazione ¢ gestione delle procedure per AICLI soggetti beneficiari in conformita in attuazione dell'accordo Sono state istruite ed autorizzate tutte le richieste pervenute. formalizzazione degli | g6, | 1003 | 100% arch. Distefano Salvatore (Cad. D) -
Ed Iutilizzo da parte del libero Consorzio Comunale di adempimenti ‘geom. Greco Giuseppina (Cat.B)
Agioni ’ programma del 26.7.2006
| emisureavaleresui | R:f““ de;'s 'Fsg;;;';(m‘;"'ﬂ" d“; saldi di o dello stato di attuazione del piano di uilizo
1| Alc2 S| FondiexInsicem At elent 11 dela (,_ s 7‘”";;,:“‘,? "5 | AICZA |conformit in attuazione dell'no;zn;czgzzﬁs(imzinnalc di programma del | Sono state tenute n° 3 riunioni sullo stato di attuazione e sull'erogazione di sostegni alle imprese per il Covid 19. f°"“:;‘:;:z‘:'°|2:‘;’°g“ SINO | 100% | 100% “‘;&E‘gﬁi“o" Gﬁ:'g‘y:;’ﬁ;fg‘:‘gz - NO
1960
2011/3
§ ) Monaco Carmela (cat. D) - Gerratana | o1 10¢
| we | & Interventi Gestione Starione pasegert porto di Pozzallo o Perfezionamento della Concessione Demmaniale Maritima ¢ rlativa | E'statarchista I variazion della Coneessione Dermaniale . 30/2004 perincluders I Stazione Passegger i formalizzazione degli N o | o Vel (Cor - Sotort N 2012 o
g infrastrutturali gestione huova costruzione a tuttogei non risulta ancoa rilasciata adempimenti S, 20121
5 2013
= 2014
2319
5
z " " i E stata cffettuata la verifica tecnica periodica degli impianti ¢ eventuale manutenzione anche mediante N. richieste di intervento Responsabile: Dimartino Giancarlo 2030
AIC4 | T < | Servizialla viabilita | Gestione impianti di pubblica illuminazione AIC4.1 onitoraggio, controllo ¢ manutenzione impianti esistenti ¢ gestione | o 1ty mento di procedure di gara o amministrazione diretta. Risultano evase tutte le richieste di intervento. pubblica illuminazione % 100% | 100% (Cat.D) - Giliberto Concetta (Cat.D) - o
o} SONO STATE EVASE N. 7 RICHIESTE SU N. 7 RICHIESTE TOTALT evase/ N. richieste Distefano Angelo (Cat. B)
=
S enco ammuale - % Respansabll:; (l;);::):ln)s‘qule Salvatore
atcs | § | sonin Expopriai | OUmizzzione procsdrscspronri per o, iVt tecnica e amminisrativa per definizione procedure Predisposizione dei fazionameni per la definizione dele due prarche in ssere ¢ conseguente trasfrimento della (procedure v | 100% | 100% Lo Prest Gl (Cat D) - Ferma 2050
g izzazione settore OO.PP. espropriative finalizzate alla realizzazione di OO.PP. proprieta dalle ditte originaric al L.C.C. di Ragusa avviatefinterventi Commela (Cat Dy . Angelicn 1962
& finanziati) Rosamaria (Cat.B)
ML 1l territorio
S |Mission: Sviluppare Ia Provincia e promuovere il suo ruolo nel sistema territoriale regionale ¢ nazionale
S |Afnchéil sia al passo con I i finanti, si dovri il ruolo della provincia Iblea el sistema regionale ¢ nei
AL £ |sistemi territoriali del Nazionale, nell’ambito dei pe, come cilta "Unesco, sviluppare le 6
; relazioni in ambito economico-sociale-culturale tra le citta limitrofe.
a 1) Attivita di gestione SUAP.; 2) Azione e misure gestione fondi ex
Insicem; 3) Promozione del territori 1 alle aziende
locali anche attraverso la partecipazione alle fiere di settore.
Capitalizzazione: Sun. 78 imprese ammesse al beneficio, in atto risulta: n. 26 finanziament erogati, n. 52
Gestione procedure ¢ monitoraggio crogazioni Fondi Misure 5.1 | imprese escluse. Misura 5.3 Patrimonializzazione Confidi: sono stati erogati i contributi previsti nel Regolamento % .
P Attuazione delle misure S ¢ 6 dei Fondi ex Insicem | ALCL1 Imprese), 5.2 ONFIDI), 5.3 e nella C dagli stessi lle pratiche gia chiuse relative alla sottomisure Gestione ¢ Monitoraggio | liquidato/ | | o [1100% Responsabile: Intorrella Rita (cat.D) NO
; Azioni e misure (Interventi in conto interessi per ripianamento passivita - investimenti). “Investimenti” e “Ripianamento passivitd™. Sono in fase di erogazione i contributi relativi alle pratiche della totale ( o) Alabiso Giovanni (cat. D), Criscione 2024
aLct | 5 gestione Fondi ex sottomisura “Capitalizzazione’ Emanuele (cat. D) - Tumino Rossella "?;;"’6“{ z‘:;:“
£ Insicem (Cat. C) - Madera Guseppe (car. €| *(70 "
h Gestione procedure ¢ monitoraggio Erogazione Fondi Misura 6 per | " stato pubblicato un bando per potere utilizzare le cconomie registrate a chiusura delle operazion del bando " %0 Poce e (e B)
proc s . o are le ec ctrate a chius ’ 5
Attuazione delle misure 5 ¢ 6 dei Fondi ex Insicem | - ALCL2 | oot 2 sostegno dei progetti di promozione dei Consorzi allestero ‘precedente, che & andato deserto. Gli uffici sono in fase predisposizione di un nuovo bando. Gestione ¢ Monitoraggio “‘:2::;‘6“’/ (100%) 0%
Obiettivi trasversali
Referenti Anticorruzione ¢
Trasparanza - Responsabili ¢
collaboratori delle UU.00..SS.: ing.
G.Dimartino (Cat.D) - ing.
S.Dipasquale (Cat. D) - dott.
° E.Criscione (Cat. D) - sig.ra
% Garantire le scadenze assegnate dal Settore R.Intorrella (cat. D) - geom.
AN E """:r':’oe:: f:’;‘;:’d“ F";:']‘lle'z: ;T-::-:ZE:’ZT ;’;’g‘:“m‘;::';‘:z“" AN.LL nei tempi indicati Ia chiesta é stata inviata. 6 dati richiesti/dat inviati % 100%[ 100%|  100%| Sc}:nll\::?; (gx;'_ g}“’l e oo NO
& controllo (Cat. D) - geom. R Sortino (Cat. D) -
2 geom. S.Rizzo (Cat. D) - arch.
V.Cicciarella (Cat. D) - ing. G.Scionti
(Cat. D) - sig.ra C.Monaco (Cat. D) -
‘geom. R Fede (Cat. D) - ing
N.Caceamo (Cat. D) - dott.
€ Martorana (Cat. D)
FR) Migliorare il livello del rispetto degli obblighi A scaui ivazion di un flusso & implomentazione dati ncl eferenti Anticorruzione ¢
Aol | £% previsiti dal D.Lgs. N. 332013 nella sezione A0LL Si rimane i attesa di ricevere specifiche comunicazioni in merito allattivita da svolgere. P % 100% | 100% | 100% |  Trasparanza - Responsabili e N
£g narione Trasparente” dei dati nella sezione - Adeguamento sistema collaboratori delle UU.00..55.: ing.
— G.Dimartino (Cat.D) - ing.
- Calendarizzazione ¢ e
9] Prevedere, nellambito del piano di formazione dell'ente, specifiche Organizzazione delle -Dipasquale (Cat. D) - dott
8 dell del personale sui jormate formative dedicate al rispetto degli obblighi di trasparenza, | Sono stai programmati, per il personale del settore, dei webrminar formativi riguardanti argomenti in materia di jomate di formazione ECriscione (Cat. D) - sigra
a02 | E dell persond A0.2.1 & P e e parenza, prog! -per P ce setore. ) h e e 2o SINO 100%|  100%| 100%|  R.Intorrella (cat. D) - geom. NO
temi della trasparenza rivoltc a tutto il personale, con particolare riferimento a quello incaricato| trasparenza nella Pubblica Amministrazione, di codice degli appalti e relativi allo smart working. dedicate al rispetto degli
£ | misuweddl PTPCT di bilita procedimentali obblighi di trasparenza, R-Massari (Cat. D) - geom.
2 20202022 in tema di ¥ responsabIiE pr parenza, G.Schinina (Cat. D) - Dott. M.Santoro|
tracnaranza rivolte al personale. B Qartinn (Cat T
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Incrementare il livello di partecipazione dei cittadini
sul tema della legaliti ¢ della trasparenza

11 maggiore coinvolgimeneto della societd civile

A03.1

Organizzazione della Giomate dell trasparenza, quale momento di
fronto e di ascolto per i) la
partecipazione dei cittadini per individuare le informazion di conreto
interesse per la collettvita degli utenti: b) il coinvolgimento dei cittadini
nell’attviti dell’amministrazione al fine di migliorare la qualita dei

Accertamento delle richieste effettuate agli stockholders dai diversi

Si rimanc in attesa di ri i icazioni in

Ilattivita da svolgere.

Calendarizzazione ¢

Organizzazione ¢ delle
giomate dedicate al tema
della trasparenza rivolte
aglistockholders

Richieste inviate agli

SINO

100%)

100%

100%|

geom. S.Rizzo (Cat. D) - arch.
V. Cicciarella (Cat. D) - ing. G.Scionti
(Cat. D) - sig.ra C.Monaco (Cat. D) -
‘geom. R.Fede (Cat. D) - ing.

N.Caccamo (Cat. D) - dott.

servizi ed il controllo sociale. i Iiiii“ii i

Referenti Anticorruzione ¢
Trasparanza - Responsabili ¢

NO

NO

i delle UU.00..
G.Dimartino (Cat.D) - ing.
S Dipasquale (Cat. D) - dott.
E.Criscione (Cat. D) - sigra
RiIntorrella (cat. D) - geom.
R.Massari (Cat. D) - geom.
G.Schinini (Cat. D) - Dott, M.Santoro|
(Cat. D) - geom. R.Sortino (Cat. D) -

NO

geom. S.Rizzo (Cat. D) - arch.

V.Cicciarella (Cat. D) - ing. G.Scionti

(Cat. D) - sig.ra C.Monaco (Cat. D) -
‘geom. R.Fede (Cat. D) - ing.

ispetto alla claborazione della strategia di servizi delllEnte ed claborazione di un documento con le eventuali A causa dellemergenza epidemiologica, lattviti di che tratasi viene rinviata al successivo trimestre. rete invae SINO 100% | 100% | 100%
prevenzione della corruzione proposte pervenute. in merito alla prevenzione curruzione
Organizzazione ¢
calendarizzazione delle
Liincremento della formazione rivolta al personale in Prevedere, nellambito del piano di formazione dellente, specifiche | Sono stati programmat, per il personale del settore, dei webminar formativi iguardanti argomenti in materia i giomate di formazione
materia di prevenzione della corruzione ¢ AP21 giomate formative dedicate al tema di prevenzione della corruzione | Prevenzione anticomuzione ¢ dell'illegalita ¢ trasparenza nella Pubblica Amministrazione (L. 190/2012 ¢ dedicate altemadi | SUNO 100%  100%|  100%|
trasparenza tivolte a tutto il personale. ss.mm.i.) e relativi allo smart working. prevenzione della
corruzione rivolte a tutto il
personale.
Llintegrazione tra il sistema di monitoraggio delle . verifica dellnserimento
e eomaions ad 1 st ot Sl Apaq | iinerive nel piano della performance eativith esceutive degli abietivi Lativith & st resoamente svola el aivia esceutiv
{nteri  Finserimento della shategia di prevensione straegic del piano anticorruzione. obitiv srategii del
della corruzione, cosi . nell’ambito
del piano della performance con relativa ) ) o ) ) fevi da parte
declinazione in obiettivi sia di performance AP32 Attenzionare nell‘elaborazione dei provvedimenti oggetto di controllo Lattivita ¢ stata svolta regolarmente nei tempi prestabi dell'organismo deputatoal | %

organizzativa che di performance individuale.

chmlln delle proposte dei vigenti  Regolamenti
comedatedi proposta  di delibera)

202012022 in tema di
prevenzione
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T'applicazione delle misure previste dal PTPCT

Verifica delle eventuali revisioni effettuate in un'otica di

Lattivita ¢ stata svolta regolarmente nei tempi prestabiliti vedi nota protocollo n. 11961 del 14/05/2020 a firma

controllo

N.Caccamo (Cat. D) - dott.
CMartorana (Cat. D)

Trasparanza - Responsabili ¢
collaboratori delle UU.00. 5

G.Dimartino (Cat.D) - ing.

S Dipasquale (Cat. D) - dott.

rcvlsmml‘l inun :!:icx di semplificazione AQ21 " et Sl Disene do Setore SINO 100% | 100% | 100%
P
Garantire l'aggiomamento tempestivo ¢ regolare dei Pubblicazione solo dei
regolamenti pubblicati sul sito 'Amministrazione AQ22 monitoraggio ¢ aggioramento Si sta procedendo alla revisione dei regolamenti per quanto di competenza. ubblicazione solo dei SINO 100% | 100% | 100%

Regolamento di attuazione del regolamento ULE.
2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali:
adempimenti

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del
D.L.n.34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di
lavoro agile

AR.LI

ATLL

Adeguamento alle disposizioni del R.P.D.

[ . Attivazione del processo di informatizzazione dei ] .

£ Informatizzazione | g gocumentali, con particolare riferimento al del det flussi
4l o1 |11| asa 'é S | della struttura e dei ot eal s AS.L1 | documentali di

Z processt (delibere ¢ determine) adeguamento

richiedono necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione
alle esigenze della progressiva riapertura di tutt gl uffici pubblici, dei
cittadin  delle imprese, connesse al graduale riavwio delle attiviti
produttive ¢ commerciali;

AT12

In applicazione dell'art, 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano
le misure in materia di lavoro agile di cui allarticolo 87, comma 1,
letiera a), del D.L. n. 18/2020, fino al 31.12.2020:

- organizzando il lavoro dei propri dipendent ¢ l'erogazione dei servizi
atiraverso la flessibilita dell'orario di lavoro, rivedendone Tarticolazione
giomaliera ¢ settimanale;

- anche
attraverso soluzioni digitali ¢ non in presenza con l'utenza;

ATL3

Per le finalita di cui all'art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020,
i Dirigenti monitorano gli ulteriori provvedimenti che saranno adottati
e a gestione delemergenza da parte dele Autoita pnpom per

i ottati per
individuazione dele attivih indifferibil da rendere in presenza e per
lorganizzazione del lavoro agile negli Uffici.

ivita necessaria

Si sta svolgendo tutta It della normativa europea. A tal proprosito in data 23
giugno 2020 si & svolta una giomata formativa presso IEnte in tema di trattamento e sicurezza dei dati personali ¢
riservati alla quale hanno partecipato sia il Dirigenti che i dipendenti autorizzati al trattamento

Si rimane in attesa di ricevere disposizioni in merito alla attivita da svolgere.

Liativita  stata svolta in cocrenza alle disposizioni via via imposte a livello nazionale, regionale ¢ locale. i
ip i dei segu . 710 del 18/03/2020,

regolamenti vigenti/

Adeguamento

Adeguamento

SUNO

SINO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

E.Criscione (Cat. D) - sig.ra
RiIntorrella (cat. D) - geom.
R Massari (Cat. D) - geom.

tutte le UU.00.SS.

tutte le UU.0O.SS.

NO

NO

NO

Trasparente' ii i i i Ii

RG.
nota pml n. 8688 del 24/03/2020 ¢ Detrminazione R.Gi. n. 14394 del 11/06/2020.

Adeguamento SINO 100% 11 Dirigente
SINO 100% IL Dirigente
Adeguamento SINO 100% IL Dirigente




° atteso Risorse umane mmcuom FINANZIART
ol £ [ Descrizioneservisio 2020 | 2021 | 2022 Cognome ¢ nome Capitolo di nziamento | Impegnato
ole|E E 2 (previsto in Valore| A,,,g,,,.,, Carta dei Servizi
ElE| 2 S | deliberazione del » o AR Azioni/Ativith L . . raggiu e degli standard
2 e
Z|E(E] 3 4 || cmmtrriaamn Descrizione Obiettivo (Performance) codice ativiti *po): Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore o @ qualith
£ § g ri della Giunta 2019 (SINO)
ki n. 125/2018)
1.1l Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
S |Mission: Erogare servizi e(l‘cm\u. efficaci ¢ um. alla collettiviti
G |Leazioni ¢ gli intervent are I" [Ente alla reali di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni ¢ per le
5|0 AA B |imprese. n 6
2 |Legatia, ificazi i inis 2) Multicanalita, innovazione tecnologica ¢
T [informatica per un ampio e facile accesso ai servici; 3) Corretta gestions
dei flussi documentali i del Ente. Lavori di i i ¢ creai i i obi
Referente GIOVANNI MAGGIORE,
AABLp  |Yerifica aggiomamento dei processi nel P-T.P.C. di competenza del | (1ic auate tute le misure ¢ le scadenze previste nel P.T.P.C.T. 202012022 Rispetto scadenze da % 100% | 100% | 100% | 100% Collaboratori: Lina Giunta,
< Settore Annamaria Dimartino, Sara Pollicita,
o Rita Intorrella, Laura De Filippis
sl 1| anst| 2 am’i:“?f“;““"w o | Asgiomamento mappatura dei processidi cui al Ha fntorrella, Laura Be FHippis
g b PTRC di competenza del Settore Referente GIOVANNI MAGGIORE.
& Con nota prot. n.0013521 del 3 giugno 2020 ¢ stato inviato al RPCT dell'Ente il monitoraggio di cui alla Scheda ¢ *’é’:ﬁab ator: Lin Gienta,
AABL2  |Mappatura graduale dei processi n. 20 allegata al P.T.P.C.T. 2020-2022. La Relazione circa il monitoraggio al 31.05.2020 del Piano & stata Processi mappati % 0 | 3% [ 66% | 100% o ne bnna,
inviata con nota prot. n. 0012977 del 27 maggio u.s. | Annamaria Dimartino, Sara Pollicita,
p agio v Rita Intorrella, Laura De Filippis.
5 Supporto Referente GIOVANNI MAGGIORE,
sl | anm| E it ¢ | Verifica delleficacia delle misure i prevenzione | g i one d Facendo sguitoallincontro avuto in daa 4 iugno 2020 con IUfio competente sono siate inviate 4l RPCT Aggiomamento clewato | % | 100% | 100% | 100% | 100% Collaboratori: Lina Giunta, No
g della cormuzione dell'Ente ulteriori Schede di processi soggett a rischio. Annamaria Dimartino, Sara Pollicita,
& Rita Intorrella, Laura De Filippis.
< y X
g Supporto Verifica ed aggiomamento della Tabella Master i dat concernenti I Si ¢ provveduto ad aggiomare la Tabella Master ogniqualvolta i Capi gruppo del Settore hanno comunicato Rispetto scadenza da R""Z:“:’:z};“”ﬂ; :"é‘sﬂou'
s|1fi|asB| $ amministrativo ¢ ee AAB31 [pEEOT eventuali variazioni/aggiomamenti, compilando le relative schede inviandole all' U.R P. per la relativa P % | 100% [ 100% | 100% | 100% ! . NO
=2 relativa ad Amministrazione Trasparente del Settore lattivita del Settore | | Annamaria Dimartino, Sara Pollicita,
= logistico pubblicazione sul sito dell'Ente. .
& Rita Intorrella, Laura De Filippis.
Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli
= | Servizi Informatici + | archivi dell Ente. Lavori di sistemazione anche con Obiettivo -
2 supporto ‘modalita digitali ¢ creazione di archivio storico, Si & in atiesa di ricevere le indicazioni del Responsabile del progetto, che dovra indicare quali documenti saranno definito Rel. Giovanni
5|18 |aaBe| $ P © oo H AAB4.1  |Verifica e selezione dei documenti esistenti ponsabile del progetto, indicare q Attivita svolta GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello NO
2 amministrativo | utilizzando a supporto anche progetti obbiettivi. oggetto di conservazione. e e
= ? 0 Dipasquale, Salvatore Schinina
& logistico Sistemazione archivio corrente ¢ creazione dello progetio
storico
MARIA CAROLINA DI MAIO, 229 1.000.00
atorio ai sensi dei vigenti Procediment perl rilascio dei p |A130.06.2020 sono state esitate n. 16 Pratiche autorizzatorie; n.3 sono in lavorazione. Detti procedimenti sono Tempo medio per il rilascio Roberto Cundari, Maria Grazia 2291 0,00
AABS.1 [autorizzatori allintemo delle Riserve naturali. Inscrimento dei ) N torzzatonie: . " 2220 | 100% | 100% | 100% | 100% N . 2292 (telefonia) 0.00 st
< Regolamenti delle Riserve Naturali " N stati inseriti in Trasparenza ed ¢ stato effettuato il monitoraggio. del provvedimento Vindigni, Giuseppe Antoci, n.10 oma "
2 procedimenti in Trasparenza ¢ monitoraggio 2296 (missioni) 500,00
g Operatori di Sorveglianza 08 Les167
5|09]0s| asBs | $ Riserve Naturali o0 Lo
B ; per i ilascio i MARIA CAROLINA DI MAIO, o1
Regime indennizzatorio ¢ compensativo AABS.2  [indennizzatori ¢ compensativi i allinterno delle Riserve naturali 2l 30.06.2020 non risultano pervenute istanze per indennizzo fauna selvatica o richieste di compensazione per Tempo medio per il ilascio) 0 50 | 10gs; | 100% | 100% | 1008 | Roberto Cundari, Maria Grazia 55 (1 o1opopigy st
attivita limitate allinterno delle riserve. del provvedimento Vindigni, Giuseppe Antoci, n. 10
Inserimento dei procedimenti in Trasparenza ¢ monitoraggio " © 2296 (missioni)
Operatori di Sorveglianza
% percentuale su anno
Trasparenza e multicanailta AACty  [Mantenimento sistemi di veicolazione web delle informazioni (@lbo |\ vz mantenuto in corretto esercizio attarverso checkin random ¢ controllo aggiomamenti solare di giomi default % 98501 999, | 99,50 | 100% | CIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello NO
retorio, Procedimenti on line, Manifestazione diinteresse) servizio (I-ge. % Dipasquale, Salvatore Schinini
def1360)*100
(Avvio di sistema di telelavoro attraverso la configurazione della rete dati B § .
AACL2 dellEnte ai vari Client, geograficamente dislocati, dei dipendenti Sistema avviato ed in esercizio % percentuale di numero % 15% | sov | 100v | GTUSEPPE CIANCIOLO, Marcello
dipendenti collegabili Dipasquale, Salvatore Schinina
interessati
. . o % numero caselle pec
Avvio sistema di conservazione della posta elettronica cetificata presso | valutazione delle offerte cconomiche formulate dal onservatore accreditato onde stabilire modalit, numero di GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello
AACL3 trattate sul complessivo % 80% 90 95 100% . "
Ente acereditato aaselle e i stesse da porre in Dipasquale, Salvatore Schinini
g caselle pec configurate
g . . Gestione Flussi Do tal
s|o1|os|anct| 2 Servizi Informatici estione Husst Documentatt Adeguamento del sistema di workflow documentale alla luce delle nuove| . 9% percentuale procedimenti GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello
£ A In coprso di avvio deile ibnterlocuzione con le figure apicai dell'enete al fine di definire modlaita forme e conetnuti "
] AACL4 necessitd di lavoro agile attraverso la reingegnerizazione dei " e burocratici previsti dalla % 50% | 75% | 100% Dipasquale, Salvatore Schinina
procedimenti coinvolti i provvedimenti struttura di vertice (Segretario Generale, Dirigenti) NO
BT ) . | | Mantenimento in compelto esercizio dell'attyuale sistema di wf documentale ed acquisito nuovo hardware, pit s N GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello
AACLs esereizio dati per la perforamnte, che ospitera il nuovo sistema di workflow documentale Giomi medi per intervento | - ge | 100% | 3gg | 3ee | dee Dipasquale, Salvatore Schining
AACLG Progetto Moriso per il monitoraggio deile‘ falde acquifere sotterrane. mpianti realizzat in attesa di colaudo fnale Percentuale di o 5% | 90% | 100% | 100% | GIUSEPPECIANCIOLO, Marco
Supporto alle la Provincia Battaglia, Antonio Diquattro
Trasparenza e multicanailti N . e
aACLT Migrazione dell rete dati a nuova connessione pii performante ¢ i corso lulfimszione della migrazions provisa pe I ine delloano Percentuale di o s0% | osv | 100% | 100% | GIUSEPPE CIANCIOLO Marcello
trasmissione voce via voip completamento Dipasquale, Salvatore Schinini
D. Sicurerza
=]
£ |Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente
. 2 |implementazione del modello di vigilanza territoriale, i interveni mirati per assi jio dell v:mmril o g
B p:scnmm. la bracconaggio, i . suolo, acqua), la protezionc ﬁumsncn ¢ z00fila, innovazione ed mlegamne degli strus rollo
E dale. 1) Attivita di polizia :mhlennle con pmxmm
@ rlkrlmvnlol rifiuti e fumarole 2) Attivita di polizia i rticol:
3) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada 4) Controlli ¢ autorizzazioni ambientali
MARIA CAROLINA DI MAIO, 2290
o i attivita di cendi, a Le attiviti inerenti obiettivo sono state regolarmente eseguite.E! stato effettuato il raccordo con I'spettorato Adivit specifica di Roberto Cundari, Maria Grazia 2291
ADBIL.1  [sostegno e di concerto con i soggetti e gli organismi istituzionalemnte  [forestale ¢ la prefettura ¢ verranno disposti appositi servizi in straordinario del personale nei giomi indicati a P Oren.I800 | 100% | 100% | 100% | 100% | Vindigni, Giuseppe Antoci, n.10 | 2292 (telefonia)
< e deso orest prevenzione incendi ctona
2 preposti alla lotta contro gli incendi boschivi rischio . Operatori di Sorveglianza, Gi 2296 (missioni)
g
Mont . n.13 ASU 298
sloo|os| ape1| 2 Riserve Natuli | Lot agli incendi boschivi anche mediante intese jontevergine. n.
g con altri soggetti Si sta predisponendo la determina dirigenziale finalizzata all impegno delle somme necessarie per attivare la 2290
5 N in efficienza delle prese idriche. 5 MARIA CAROLINA DI MAIO, 2291
ADB12 x:;‘:::fx:::::‘:;:"“ d{‘ﬂf;‘:‘f;;i'; "j":s;::“";he antincendio Cr:’“n:‘:r‘:”: d‘:‘; SN | 100% | 100% | 100% | 100% | Maria Grazia Vindigni, Giuseppe | 2292 (telefonia) NO
prop prop Antoci, Ravalli Giovanni, n.3 ASU | 2296 (missioni)
2298
(Organizzazione e gestione del servizio di vigilanza nelle Riserve Predisposizione calendari MARIA CAROLINA DI MAIO,
. . i, Aivih di vigilanz. Acquisto otazioi  erifea Sono stati regolarmente predispost i calendari mensili. A far data dal 01.01.2020 & stata disposta la rotazione ‘mensili, Rotazione . N N o, | Maria Grazia Vindigni, Giuseppe
Attivitd istituzionale di vigilanza AbCLL per le diverse arce da_|semestrale delle zone da vigilare ( note prot. n. 35041 del 28.11.2019 ¢ prot. n. 14447 del 12.06.2020). semestrale delle arce da SN |100% | 100% | 100% | 100% Antoci, .10 Operatori di No
vigilare vigilare. Sorveglianza
& i nrne proceiment oo con et dlfuon [ 5418 5 1 sinionsp it e o i vgisone la RN.O.Fino I Algpo ' sats Nt G Vi, G
5|09]0s| apCt| Z Riserve Naturali Regime sanzionatorio ADCL2 P h verificato 1o tato di attuazione e ipristini di luoghi e ichicsta al settore tecnico la prdisposizione di una N. procediment seguiti N. | 100% | 100% | 100% | 100% P
g delle relative Ordinanze ingiunzioni e dei ripristtini dei luoghi Antoci, n.10 Operatori di
o i di esecuzione in danno per i procedimenti non eseguiti dagli stessi contravventori. Sorveglions
&




° arget atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
- 2 % Descrizione servizio 2020 [ 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolo di iamento Impegnato
HE E g 2 del(pbemnmm hdel Azioni/Ativith o] pilancio Assegnate c:lm“de:.s:m:
2 e - . — vi L . raggiu e degli standa
g|E[E] = Descrizione Obiettivo (Performance) codice ativiti Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore um, | o
2|8 g £ | Commissario con i (PDO): nto di qualit
£ g & | poteri della Giunta 2019 (SINO)
ki n. 1252018)
m sta predisponendo Ia deteminadirigenviale rlativa allmpegno somme necessarie per v i esercitazione MARIA CAROLINA DI MAIO. 2290
Corsi di tecnica di Polizia Giudiziaria, normativa Corsi di teenica di Polizia Giudiziaria, normativa ambientale o a per il personele di vigilenza delle riserve naturali Maria Grazia Vindi iuseppe 291
lambientale ¢ addestramento al tiro per il personale il ADC1.3 et i teemica 6 Polizia Giudiziaria, normatt tentale ¢ anvna verra effettuata nel II semestre. Conscguimento abilitazione| SN 100% | 100% | 100% | 100% ria Grazia Vindigni, GIUSPPE | 9, (telefonia) NO
addestramento al tiro per il personale di vigilanza Antoci, n.10 Operatori di
vigilanza 2296 (missioni)
Sorveglianza
M. 1l territorio
S [Mission: Sviluppare Ia Provincia e promuovere il suo ruolo nel sistema territoriale regionale ¢ nazionale
G [affinché il nostro teritrio sia al passo con I'Europa e strategicamente nita alle province confinani,si dovri rafforzare il rolo della provincia Iblea nel sstema
14 AL 2 |regionale e nei sistemi territoriali del Quadh Nazionale, pr i nell’'ambito dei europei, attivare progetti come citta patrimonio 6
S |dellUnesco, sviluppare e relazioni in ambito T A R
S |1 Attivita di gestione SUAP.; 2) Azione e misure gestione
fondi ex Insicem; 3) Promozione del territorio, sostegno tecnico
coordinamento alle aziende locali anche attraverso Ia partecipazione alle fiere di setore.
< - i svi dl 8 ,
- Progra pions scoseononic ;.;2: ;i‘ ILuuppo Piano di Sviluppo estato di e fical Aggiomamento del piano e CIANCIOLO GIUSEPPE
s|i4jor| aLer | G [P . soctocconol » Hiea 6o ALBLI ° P Redatto il nuovo PSSE acquisito da | redigendo nuovo bilancio stato di verifica delle SUNO | SI | 100% | 100% | 100% | INTORRELLARITA Dimartino NO
£ [Sviluppo Economico | programmazione socioeconomica art9 LR.9/S6 ¢ delle linee strategiche di sviluppo locale; i st Gosama  Fewara anela
& art34 LR. 152015 metodi attinenti Ia collaborazione ed il confronto tra strutture diverse.
CIANCIOLO GIUSEPPE, De Filippis|
(Gestione del Progetio ARISTOIL, a valere sul P.0. Interreg MED 2014-|Concluso positivamente il Progetto si sono svolte le ultime attivita amministrative di rendicontazione finale Attivita Laurita,  Dimartino Maria
ALB2.1 positivar 36 mesi 100% | 100% NO
2020 - Partner inviate all'Autorita Europea di Gestione progettuali Giovanna,  Ferrara Daniela,
Giovanni Tomasi, Nicastro Giulio.
CIANCIOLO GIUSEPPE, De Filippis|
ALB2s | Gestione del Progetto EnerNETMob a valere sul P.O. Iterreg MED | Studio di faibilit per I e tertoriale dellecolonnine di riarica ¢ del bando per 8 mesi adiviea | oo oo | 00 | 100% Laurita, - Dimartino Maria o
< 2014-2020 - Partner Iacquisizione del veioclo clettrico progettuali vanna,  Ferrara Daniela,
g S ’ Giovanni Tomasi, Nicastro Giulio.
ervizi per le .
4 : " N ett europei
spiforfaw | S i Comae Gestione diretta di progetti curopei
£ CIANCIOLO GIUSEPPE, De Filippis|
= ALB23 Gestione del Progetto EnerMOB a valere sul Programma Interreg | Redatto il progetto di fornitura dei inimminente sum MEPA per I 24 mes Attivita | oo Lauita,  Dimartino Maria xo
! - Adrion 2014-2020 - Capofila del contraente s progettuali ° ’“ Giovanna, Ferrara Danicla,
Giovanni Tomasi, Nicastro Giulio.
CIANCIOLO GIUSEPPE, De Filippis|
Gestione del Progetto SMILE a valere sul P Interreg Ads - A — Attivita Laurita,  Dimartino M:
ALpzg | Cestione del Progetio SMILE a valere sul Programma Interteg Adrion Attivita di rendicontazione con produzione dei deliverables previst 22 mesi N 100% | 100% e, - Dimarino Haria NO
2014-2020 - Partner progettuali Giovanna,  Ferrara Danicla,
Giovanni Tomasi, Nicastro Giulio.
Coordinamento ¢ suppor
Implementazione del progetto "PASSIBLEI", finalizzato alla creazione oorcinamento € supporto
& ot A o|m nle comunali interessate al traceiato e d al suo recupero, agli Enti interessati della
ALB3.1 i un sistemma integrato di tinerari non motorizzati mobilitd a vocazione | ™ gan o ricerche ¢ studi, anche attraverso tavoli tecnic specific, al fine di elaborare un progefto nico di provincia di Ragusa e % 100% | 100% | 100% | 100%
turistico-ricreativa per la fruizione dei beni culturali, naturali ed .
Favorire la fruizione del territorio mediante I ambientali della Provinci feeupero. Siracusa per I'avvio della
g avore I8 uizione del mtiorlo medénte | progettazione SALVATORE DISTEFANO
g pianificasione e | creazione di un sistema diffuso di mobiliti non ntono Diguattro
s|1004| ALB3 | T motorizzata a valenza turistica ¢ ricreativa — Azioni F di un sistema f nelle Provincie di |1l progetto & in attesa del suo inserimento nella programmazione del PAC Infrastrutture  reti 2014/2020 (Delibera au NO
g programmazione ’ e N Riunioni ed incontri con Giuseppina Greco
= ‘generali di pianificazione, organizzazione ¢ Ragusa ¢ Siracusa per la fruizione del comprensorio naturalistico ¢~ [CIPE n. 10 del 28/01/2015 Asse Tematico C Lince 1 ¢2)) ,
& ALB3.2 attori chiave ed n 100% | 1 1 1 Marco Battaglia
ulgazione del progetto storico culturale delle aree montane della Sicilia sud orientale, della Val Clabomione manoste
di Noto ¢ delle Valli Iblee del Barocco. prop
Formazione di un sistema di itinerari ciclistici a valenza turistico
ALB3.3 ricreativa attraverso la riqualificazione di alcuni tratti della viabilita La progettazione & in fase di elaborazione Progettazione definitiva ko [97% | 10 | 10 10
inore ¢ dei manufatt interferiti
Rifunzionalizzazione ad uso turistico ricreativo del tracciato della ex SALVATORE DISTEFANO
Azioni ed interventi puntuali in ambito naturalistico ferrovia secondaria Ragusa — Siracusa - Vizzini Conseauimento dei entonio Dt
extraurbano - Studi di fattibilita, progettazione, ALB4.1 Tratto Ragusa — Chiaramonte Inatiesa di finanziamento 58! SINO | 0% | 100% v NO
i 8 . finanziamenti Giuseppina Greco
direzione lavori (Interventi inserit o da inserire nel Tratto Chiaramonte - Monterosso
< a trienna p : Marco Battaglia
K programma triennale delle 00.PP.) “Tratto Monterosso - Giarmatana
2 Pianificazione del .
0510 | 04| ALB4 | T oo Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la erogazione in favore dei
o Supporto tecnico-amministrativo per la attuazione | ALB4.2 Soggetti attuatori delle risorse assegnate in conformita allaccordo X NO
& SALVATORE DISTEFANO
delle azioni strategiche n. 2, 4 ¢ § previste dal piano attuativo n.41972 del 26.07.2006 ed agli obiettivi delle misure . . o . .
¢ e 8 Sono stati istruiti tutti i procedimenti relativi alle richieste avanzate dai soggeli attuatori n % | 100% [ 100% | 100% | 100% Antonio Diquattro
di utilizzo dei fondi di cui allart, 77 della LR - s .
03.05.2001. . 6 ¢ ss. mm. ed i Organizzazione ¢ supervisione del programma di forestazione Giuseppina Greco
! ALB43 | produttiva previsto dall'accordo attuativo n.33379 del 16.06.2008 di
concerto con I'Azienda foreste Demaniali
A1 30.06.2020 il numero du visitatori, scolaresche, gruppi ¢ autonomi, prenotati per visite guidate a causa
COVIDsi Le visite prenotate sono state annullate. Sulla scorta delle
ordinanze nazionali ¢ mgxonah sono state predisposte opportune misure di prevenzione sia per la fruizione del 2290
8 nel periodo dell'emergenza COVID MARIA CAROLINA DI MAIO,
] Organizzazione ¢ gestione dei servizi di accoglienza Ativita di prenotazione visite, organizzazione ¢ gestione dei servizi i |{ - Roborts Condort. Morin Grante 2291
s[10fos| aes| $ Riserve Naturali | e di vsite guidate finalizzate alla conoscenza dei | ALBS.1 [accoglienza e di visite guidate . Somministrazione Questionari di - ) P Visitatori/anno N.>1.100 | 100% | 100% | 100% | 100% crio € ndart 2292 (telefonia) st
2 ot ottt o Sacstition video relativo ad una visita virtuale per bambini all‘interno della Riserva MF Irminio che a breve verrd inserito Vindigni, Giuseppe Antoci, n.10 | 57004 SECREY
& P sulle pagine web del LCC di Ragusa per consentire una visita virtuale del bene tutelato. Nel Museo naturalistico & Operatori di Sorveglianza, n.11 ASU
stao predisposto un apposito percorso con entrata ed uscita separata. Il personale addetto alla manutenzione dei
percorsi della riserva Irminio ha ripreso lattivita rendendo fruibili i percorsi. Con il mese di giugno é stata
disposto il rientro in presenza a rotazione del personale.
- Organizzazione ¢ gestione dell'Ufficio Europa in Provincia
S ) promozione e diffusione dei bandi comunitari; CIANCIOLO GIUSEPPE
s|isfor| acr| E Serviziperle | Organizzazione ¢ gestione dell Ufficio Europa in | 1 o [b) consulenza e assistenza,anche “a sportello” ai citadini, imprese e |Garantita ativita di supporto ituzioanlemnte prevista,alltenza (comuni, privat, coperative ete) che ne ha ftto Consistenza delle a; v | 100% | 100 | 100% | 100% Dimatino Mara Giovanna NO
S | Politiche Comunitarie Provincia loperatori del settore ¢ ai giovani nell’accesso alle opportuniti richiesta informative f—
E finanziamento in ambito comunitario; nazionale ¢ regionale;
) redazione newsletter
H. Ambiente ¢ inquinamento
g | ol
= bi a gestione di questo Ente.
2 o prograrena di gestione areministrativa proseguich con gl ntrveati di utela sl eguardia ambientale in odo taleda contibuir l migloramento dellambiene ¢ delle ativih
0 An = 6
(umane improntate al rispetto dellambiente
E i i i 4 attivita geologica rivolta a ferzi a pagamento
% [)intervent di tutela attivita ispettive di natura ambientale
3) Interventi ez i )
Valorizacione Riserve Naturalied sttuzione nuove ree profette acque marine. Isituzlone Parco Naturae degliIblel




) arget atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
- 2 % Descrizione servizio 2020 [ 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolo di iamento Impegnato
Je| B E 2 (previsto in Valore| bilancio — Carta dei Servizi
5|2 3 S | deliberazione del - . — Azioni/Ativith L . raggiu e degli standard
HEIHE = Descrizione Obiettivo (Performance) codice ativiti Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore um, | o
2|8 g £ | Commissario con i (PDO): nto di qualit
£ E & | poteri della Giunta 2019 (SINO)
ki n. 1252018)
L'ativita di manutenzione dei sentieri, delle staccionate, della tabellazione viene condotta con gli operai assegnati
. . . . al servizio (1.1 operaio di ruolo ¢ n. 1 operai ASU ed un agrotecnico con funzione di coordinatore). Nella fase 1 MARIA CAROLINA DI MAIO, 2290
Azioni dirette c/o interventi di salvaguardia degli Interventi finalizzat alla salvaguardia e alla fruizione degli ambienti |’ > ¢ ! s
“mbient atutali o crvents priotar per i it mediane Ta manatensione ¢ i potensiaments dei manufat (| 4€I/Emergenza COVID., detto personle & stato poso in Lavoro agile ed hamno eseguito manutenzione e Roberto Cundari, Maria Grazia 2291
Riserve Naturali AHBL1 aggiomamento sulla sicurezza dei cantieri ¢ sulle varie attrezzature in uso. Dal mese di giugno & ripresa a Interventi sulla sentieristica| ml 2500 | 100% | 100% | 100% | 100% | Vindigni, Giuseppe Antoci, n.10 | 2292 (telefonia) NO
mantenimento degli ccosistemi delle arce protettc , sentieristica, perimetrazione, tabellazione, sistemazioni idrauliche ed rmameno S ! . !
e medionte iese con it sosent B ent v i s e iuttorasione rotazione Iattivit in presenza : sono stati ripulii i sentieri, in particolare quello della Regia trazzera con taglio Operatori di Sorveglianza, Gianni | 2296 (missioni)
88 P delle canne invasive, e dei rifiuti spiaggiati. Dal 22 giugno il servizio viene svolto in presenza. Nel Museo si ¢ Montevergine, n.11 ASU 2298
realizzato il percorso visitatori con entrata ed uscita separata.
= Gli interventi di pulitura , finalizzati al mantenimento degli ccosistemi prodetti & stata condotta con gli operai
s|oo|os| amB1| 3 Adioni dirett el inerventidi salvaguardia degli assegnati (1.1 operaio diruolo ¢ . 1 operai ASU ¢ un agrotecnico con funzioni di coordinatore)al servizio, per MARIA CAROLINA DI MAIO, ) 2291,
g Jambedue le riserve. Nella fase 1 dell'Emergenza COVID , detto personale & stato posto in Lavoro agile ed hanno Roberto Cundari, Maria Grazia
o) . . ambienti natutrali ¢ interventi prioritari per il Interventi di pulitura , forestazioe efo riforestazione finalizzati al " Interventi connessi con la oo ! 2292 (telefonia),
o Riserve Naturali AHB1.2 leseguito manutenzione ed aggiornamento sulla sicurezza dei cantieri ¢ sulle varie attrezzature in uso. Dal mese di Ore 200 100% | 200 200 200 Vindi iseppe Antoci, n.10 - NO
‘mantenimento degli ecosistemi delle aree protette, ‘mantenimento degli ecosistemi protetti . elorman : ; misura - 2296 (missioni),
anche mediante intese con al soggctt |giugno & ripresa a rotazione I'attivita in presenza; dal 22 giugno il servizio viene svolto in presenza. Sono stati Operatori di Sorveglianza, Gianni 208
moss i lungo la spiaggia della R.N.S.B. Macchia foresta del fiume Irminio ¢ alla R.N.O Pino d'Aleppo Montevergine, n.13 ASU
sono state effettuate piccole scerbature nei punti pit sensibili per la fruizione in sicurezza.della riserva.
Organizzazione ¢ gestione della Segreteria del Consiglio Provinciale 2290
Azioni e procedimenti per il conseguimento degli rsf‘”‘“ﬁm istituito ai sensi dellart, 3:;;"]: l;l):‘:‘oii el 06.05.1981 - MARIA CAROLINA DI MAIO, 291
Riserve naturali ~ |obietivi istitutivi di salvaguardia ¢ di valorizzazione| ~ AHBI.3 > e sedute, Istrul ) A causa dell'Emergnza Covid non sono state convocate riunioni in questo semestre. Riunioni CPS. N2 100% | 2 2 2 Roberto Cundari, Maria Grazia | 2292 (telefonia) NO
pratiche , redazione verbali riunioni, provvedimenti di impegno e
ambientale . Vindigni, Giuseppe Antoci, n.3 ASU | 2296 (missioni)
Kliquidazione somme per gettoni di presenza ¢ trattamento di missione ¢ 208
procedure amministrative connesse
‘Attivita informativa e divulgativa inerente il catasto ¢ la verifica degli
AHB21 ipianti di cui alla Legge n. 19/91, D. Lgs. n. 19212005 ¢ DPR n. NO
74/2013, previa disponibilita d risorse finanziarie . . . e e oeon “onti d
. — B B In fase di valutazione I'affidamento in project financing delle attivita per gli accertamenti e le ispezion sugli ¢ . § §
Servizio di verifica impianti termici, controllo ¢ Gestione del servizio di cui al Regolamento per lesceuzione degli - . implementazione delle Salvatore Distefano,  Gactano
cgolamento | ci degli edifici. Nel frattempo continua il rialscio dei bollini alle ditte installatrici, ! >
< valorizzazione fonti energetiche ed di accertamenti e delle ispezioni degli impianti termici per la attivita per gli accertamenti % 100% | 100% | 100% 100% Gubernale, Annamaria Dimartino,
= AHB2.2 - NO
o energia rinnovalbile climatizzazione invernale ed estiva dgli edifici, ai sensi del D. Lgs. n. ¢ le ispezioni sugli impianti Mario Chiavola (1968),
5|17 |01 | AHB2 j Energia 192/2005 e ss.mm. ed ii. e del DPR n. 74/2013 termici degli edifici
E . Manutenzione periodicaordinaria /o straordinaria dell'efTicienza I attess i fmansiamento NO
lenergetica degli impianti fotovoltaici di pertinenza, previo NO
fintervento di cui alla gid esecutiva, a Adempimento della misura Salvatore Distefano, Gactano
AHB24 | finanziamento ottenuto, per 'adeguamento degli impianti fotovoltaici di In attesa di finanziamento Jemp! et s SIN 0% | 100% | 100% | 100% | Gubernale, Annamaria Dimartino, NO
pertinenza (Deibera n. 243/2013 della AEEGST) progr: Mario Chiavola (1968)
A valere su fondi Comunitari POFESR 2014-2020 Asse 6 Mis. 6.5.1. ¢ stato ammesso a finanziamento n. |
progetto per la R.N.S.B. " Macchia foresta del fiume irminio” ¢ dopo l'attivita connessa all'approvazione del
progetto esecutivo ¢ alla firma della prevista convenzione, si sta procedendo tramite I'Ufficio gare
all'individuazione della ditta che realizzera i lavori. Con la stessa misura comunitaria 6.5.1 il progetto presentato 2290
nel secondo semestre 2019, il progetto esecutivo per un intervento di rinaturazione al pino d'Aleppo che risulta MARIA CAROLINA DI MAIO, , 201
N N - é state licata I i Nel I stre 202 It .1 € stat - lo, Robert
Programma di finan AHCLL Partecipazione a bandi comunitar, nazionali ¢ regionali jammesso ma ancora non & stata pubblicata 1a graduatoria. Nel I semestre 2020 con a misura 6.6.1 € sato Partecipazione i bandi | N.3 | 100% | 3 3 3 Giuseppe Clanciolo. Roberto | 505 cjefonia) NO
presentato un progetto per il recupero ¢ la sistemazione delle Regie Trazzere allintemo della RNO Pino d'Aleppo. Cundari, Maria Grazia Vindigni, | 250 = 0
(Con medesima misura questo Ente Gestore & partner del progetto relativo al miglioramento della fiuizione della Antonio Diuattro, Marco Battaglia 08
RN.S.B. Macchia foresta del fiume Irminio con la realizzazione di varie infrastrutture tra cui una pista ciclabile
lungo Ia strada provinciale M Ragusa-Donnalucata che attraversa la riserva che presenterd il Comune di Ragusa in
qualita di beneficiario. Questo Ente gestore, infine, ¢ partner nel progetto FAST presentato a vlere sul
Programma transfrontaliero "INTERREGG V -A ltalia-Malta (2019-2023)" - Capofila I'Universita di Catania.
g
50905 AHCI1 I} Riserve Naturali
= Dopo gl incontri tenutesi all’ARTA con i rappresentantio dei Comuni interessati dalla proposta di perimetrazione
& - . u del Parco Nazionale degli Iblei, nel mese di febbraio , prima dell'emergenza COVID, si & tenuto prersso il LCC di
4l nuovo |Ragusa un incontro con i rappresentanti el teritoro sia istituzionali che con  portator di inteesse. Durante deto Adempimento della misura
AHC1.2 N OV | incontro i rappresentanti dell’ARTA hanno nuovamente illustrato la proposta ¢ la norma che regola listituzione ¢ Jemp! s SN 100% | 100% | 100% | 100%
Parco Nazionale degli Iblei istituito ai sensi dell'art.26 della Legge . programmata
la governance del Parco. I Comuni sono stati invitati a inviare le loro determinazioni. Successivamente I'megenza
29.11.2007, n.222 & !
Covid ha interrotto gli ulteriori incontri previsti. A seguto di sollecitio del' ARTA, questo LCC ha invitato i
Sindaci dei comuni interessati ad inviare le loro determinazioni all' ARTA. MARIA CAROLINA DI MAIO, 2290, 2?9 1,
. . : 2292 (telefonia),
tuzione nuove aree protette anche marine Roberto Cundri, Marco Battagla, | 35 ¢ (=0 NO
'A seguito di una apposita disposizione del Commissario Straordinario, Dott. S. Piazza, ¢ del Dirigente del Antonio Diguattro 2298
Servizio, individuato il gruppo di lavoro, & stata redatta la proposta di inserimento nella Lista delle Aree Marine
|di reperimento dei fondali antistanti la R.N.S.B. Macchia foresta del fiume Irminio finalizzata all'istituzione
|dell'Area Marina Protetta "Fondali della Foce del fiume Irminio" . A seguito della condivisione della proposta con
AHCL3 Formazione ¢ presentazione area marina nel territorio provinciale |i Comuni di Scicli e Ragusa, ¢ stata avviata la concertazione con il territorio. Recentemente ¢ stato richiesto ai Awvio procedimento SN 100% | 100% | 100% | 100%

Comuni di inviare Ie loro determinazuioni in merito.




> atteso Risorse umane mmcuom FINANZIART
< £ £ | Descrizione servisio 2020 | 2021 | 2022 Cognome ¢ nome Capitolo di nziamento | Impegnato
el 2 E E E (previsto in A,,,g,.,.,, Carta dei Servizi
E 3 S | deliberazione del - - AR Azioni/Ativith L . . e degli standard
Z|E(E] 3 4 || cmmtrriaamn Descrizione Obicttivo (Performance) codice ativith oy Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore ey
£ § & | poteri della Giunta (SUNO)
: . 125/2018)
Raccolta ed elaborazione dei dati ¢ aggiomamento degli strumenti di
= Aviit i programmazione inalizzataala Pianificazione Provinciale nel settore di protezione Civile ¢ della
2 revenzione dei rischi ed alla I dei ischi ,in nterfaceia con gl alti organismi istituzionali Completamento fase SALVATORE DISTEFANO
s|1jo1| amB3| Protezione Civile | PTe¥¢"” AHB3.1 evenzione dei rischi, in interfaccia con gli altri organt e E' in corso lattivita di raccolta d elaborazione dei dati. programmata. Raccolta SN | 100% | 100% | 100% | 100% Marcello Drago, NO
g attivita di Protezione Civile in ambito coinvolti nei rispetivi procedimenti. Approfondimenti rischio
= N . dati analitici. Sara Pollicita, Salvatore Bruno.
& sovracomunale. idrogeologico, sismico ed incend di interfaceia. Implementazione
delllazione.
- Attivita di istruttoria, esame e formulazione dei pareri tecnici nell SALVATORE DISTEFANO
S amblto dellativita del Comitato Teenico Regionale stituito per le Mareello brage (cmporaneamentel
g Protezione | Altre azioni ed iniziative di sostegno in ambito sovra finalita i cui al Decreto legislativo 17.08.1999 n. 334 di "Attuazione Riunioni gruppo di lavoro
g o le aziende ad o | 100% | 100% % 3
S[ujorf AHB4 | G Civile comunale nel settore della Protezione Civile AHBA.L della direttiva 96/82/CE relativa al controllo dei pericoli di incidenti al Prefetiizio per la PEE per alto rischio industriale. in Prefettura. N 100% | 100% | 100% | 100% | Comune di Vitoria fino al 31 ;ﬂ“’ No
& rilevanti connessi con determinate sostanze pericolose GRANDI .
5 Pollicita,  Salvatore Bruno
RISCHI)
Interficeia con il comitato di Protezione Civile e della sala Operativa,
AHCLI Provinciale della Protezione Civile, per le funzioni di supporto ¢ in No
- coerenza con il "Metodo Augustus” elaborato dal Dipartimento di
Protezione Civile, Sono state espletate tutte le attivit e gl incontri avvenuti con la Prefttura, con presenza costante ¢ ma
Attivitd di pronto intervento per le varie fasi operative contemplate nei attivazione.
g Protezione Civile-Azioni /o intervent dire Amczz - [documenti ¢ el piani di Protezione Civile ¢ i emergenza, in risposta af Ativith ed incontr in SALVATORE DISTEFANO 2317 600,00 NO
S 4 Tivelli di allerta dichiarati ed in conformita. alle norme ed alle dircttive sinergia con dipartimento
Z prevenzione dei rischi @ gestione delle emergenze, et IO, Marcello Drago (temporancamente al
5| 11|01 AHC2 5] Protezione Civile | anche mediante intese con altri soggetti istituzionali - rege Comuni. ./\llwil:l di SN 100% | 100% | 100% 100% | Comune di Vittoria fino al 31 luglio
£  con le associazioni ¢/o gl alu organismi di Organizzazione dei servizi di pronto intervento. Emergenza ¢ reperibili e pronto 2020), Sara
5 Volontariato, AHC23 lith all' interno dell'ente, in conformita alle vigenti procedure Le attvita relative all'obiettivo prefissato sono state regolarmente escguite. et Pollicita,  Salvatore Bruno
regolamentari e di concerto con i alti Settori Tecnici.
gostione, in condizioni di
efficienza dei mezzi e delle attrezzature in dotazione al Servi Sono iniziati Ie attivita necessaric per affidare in comodato d'uso alle Associazioni di Volontariato alcuni mezzi
AHC2.4 . 2317
Provinciale di protezione Civile con il coinvolgimento delle antincendio.
Associazioni di volontariato o altri Organismi abilitati.
1. Provincia in movimento
=]
£ [Mision: Programmare e ivestiments destiat f mantenimento, ' e 1, fine i averire
frasts ‘nell’ambi i i 1bil
2 igenze,
RU a E 1) Granai per la mobilith C B Pozzallo) - Variante alla SS 115 Comiso Vittoria - Gestione stazizone passeggeri porto Ry
E di Pozzallo 2)Una viabilith sig fuid B B A
% |ordinaria ¢ straordinaria delle strade di competenza dell'Ente, li spazi pubblici. i opere finanziate, dei fondi ex
INSICEM.
Azioni propedeutiche: raccolta dei dati di base ¢ avvio della ‘:“ Approvaz
Formazione del Piano Tertitoriale d AIBLI e istituzioni lealtre O e | ione SALVATORE DISTEFANO
= ormazione del nuovo Piano Territoriale di istituzionali e socio-economiche del territorio. In attesa della definizione dell'assetto istituzionale dell'Ente emp! SINO 0 12| contenuti Antonio Diquatiro NO
s} Coordinamento di cui agli artt. 27 ¢ 34 della LR. v - definizi !
2 | Pianificazione del ! : ‘Aggiomamento el piano territoriale provinciale ¢ anncssa procedura di rogram Marco Battaglia
5|08 |01| AIB1 9 15.08.2015, n.15, in aggiornamento del Piano AlIB1.2 N - one L
g territorio ! Valutazione ambientale strategica Aattaee | matICH
= Territoriale Provinciale di cui all'art.12 della Legge —
=} regionale 03.06.1986, n.9.- Salvatore Distefano, Antonio
N AlIBL.3 Mantenimento e Gestione S.1.T. 1 sit viene mantenuto aggiornato ¢ attualmente consta di oltre 600GB di dati Byte dei dati disponibili GB 100% | 100% | 100% 100% Diquattro, Marco Battaglia, Greco
Giuseppina
o elativo alo stato dell aniai | Adogel i piani i sistemazione delle due Riserve Natural, "Macchia foesta del fme iminio ¢ Pino ¢ Aleppo’, Atuasione adempimento
AIB2.1 temrione da narte JoIARTA prant redatti da questa Amminisrazione , in qualita di Ente Gestore, ed trasmessi all ARTA. nel 2009 non sono stati . e“":(') SN | 100% | 100% | 100% | 100%
stemazione da p ancora esitati. Nel Il semesire si provveder ad inviare apposito sollecito all ARTA. programma
< Azioni ¢ programmi finalizzati all 2290
] territoriale delle riserve naturali affidate in gestione, Suporto all red " i atilizzo delle aree di prot ! wg‘“"' '"w":“:" (:Sg“”'av'm’m' C:mm ¢ Scicli) alla redazione fc' ":::‘ di uilizzo delle riserve che Adivita d " MARIA CAROLINA DI MAIO, 2291
s[oofos| a2 | Riserve Naturali alla salvaguardia ed alla valorizzazione del AlB22 upporto alla redazione dei piani di uitizzo dellc arce di protezione - ricadono net teritori di competenz2, non ano ancora oo redazione, vitd di supporto at SN | 100% | 100% | 100% | 100% | Roberto Cundari, Maria Grazia | 2292 (ielefonia) NO
g (zone B) delle riserve da parte dei comuni interessati pianificatoro s essenziale pr la buona gestione del teritorio. Nel IT semestresi provvederd a sollcitre i Comuni
= patrimonio naturalistico-ambientale del territorio Vindigni, Giuseppe Antoci, n.3 ASU | 2296 (missioni)
) provinciale comuni e i sulla assoluta necessiti della loro redazione.
Procedimenti di competenza dell'Ente Gestore in attuazione dei Piani di
AIB2.3 Gestione Vallata del fiume Ippari ¢ Residui Dunali Sicilia S.Orientale | ) 3 6 2020 sono stat esitati n. 25 procedimenti relativi VAS, VIA, VincA, Energia ¢ PAUR Tempi medi per rilascio |50 | 1005 | gg20 | ge20 | ge20
con rilascio pareri di competenza e/o endoprocedimentali su pareri parere
VIAIVASVINCA
Obiettivi trasversali
g Fmﬁ::";{‘)"z L:T;“’;‘“"l:‘s:gg“:;ﬂi‘f‘iﬁf:;fb © Dal mese di Marzo w.s., nonostante le difficolta derivanti dalla situazione emergenziale dovuta al Covid 19, che ha Sie. Giovamni Maggiore. Siera Lina
sjon|ufana| S8  Segrel " AN.LT i nei tempi indicati costretto molti dipendenti al L.A.E. ¢, quindi, alla non immediata interazione con i colleg] i & cercato 6 dati richiesti/dati inviati % 100%  100%|  100%| >'& 9" ‘agiore, Sig.
3 delle fasi di pianificazione, programmazione ¢ Giunta
o di rispettare al massimo le scadenze assegna.
3 controllo
Referente: GIOVANNI MAGGIORE-
Supporto Migliorare il livello del ispetto degli obblighi - vasione di un flusso P Implementasione dat nel Collaboratori: Lina Giunta,
s|onf1n| a0t amministrativo ¢ prvisti dal d.Igs. n. 33/2013 nella sezione Ao.LL Si rimanc in attesa di ricevere specifiche comunicazioni in merito alle attivitd da svolgere. 6 mplement % 100% | 100% | 100% |Annamaria Dimartino. Sara Pollicita,
§ o dat dles. * ati nella sezione. Adeguamento sistema
logistico ‘Amministrazione Trasparenic’ Rita Intorrella, Laura De Filippis
“+Resp. UU.OOSSS.
S Colendarizzazione ¢ Referente: GIOVANNI MAGGIORE:
g Prevedere, nell'ambito del piano di formazione dellente, specifiche  |A causa dellemergenza Covid che ha imposto il divieto di "assembramenti * negli Uffci, sono stati programmati Organizzazione delle oot Lim Glonta 2093 300,00
2 Miglioramento della formazione del personale sui giomate formative dedicateal rispeto degli blih di trasparenza, _{obbligatoriamente,per tuto il personale del Sttore, dei webminar formatvi riguardant argomentiin materia di giomate di formazione N N raort - 249971 0.00
50111 AO2 =] AO0.2.1 - N h 6 SINO 100% | 100% 100%  |Annamaria Dimartino, Sara Pollicita,
temi della trasparenza rivolte a tuto il personale, con aquello della corruzione, dellillegalita ¢ della rasparenza (L. 190/2012 ¢ ss.mm. ed i, D. Leg.vo n. 33/2013 dedicate al rispetto degli ol 2296 500,00
K] " p . B, Rita Intorrella, Laura De Filippis.
] di responsabilita procedimentali e ss.mm. ed i L.R. 7/2019,etc. ) ¢ relativi allo smart working obblighi di trasparenza, 2318 200.00
+Resp. UUOO.SS. + Dirigente
2 rivolte al personale.
Organizzazione della Giornate dell trasparenza, quale mormento di Calendarizmazione Referente: GIOVANNI MAGGIORE
di ascolto per Wk
Supporto Incrementare il livello di partecipazione dei cittadini artecipazione dei cittadini per individuare le informazioni di concreto Organizzazione ¢ delle Collaboratori: Lina Giunta.
slo1| 11| a03 amministrativo ¢ partecip A03.1 parecip " P ¢ |Si rimane in attesa di ricevere specifiche comunicazioni in merito alle attivita da sveolgere. 6 giomate dedicate al tema | SINO 100%|  100%|  100%|Annamaria Dimartino, Sara Pollicita,
sul tema della legalita ¢ della trasparenza interesse per la colletrivita degli utentis b) il coinvolgimento dei cittadini
Togistico e per 1a co vt o ! della trasparenza rivolte Rita Intorrella, Laura De Filipps.
nell"attvita dell"amministrazione al fine di migliorare la qualita dei
agli stakeholders +Resp. UU.00.SS. *Dirigente
ed il controllo sociale.
S Referente: GIOVANNI MAGGIORE-
3 Supporto Il maggiore coinvolgimento della societd civile Accertamento dele richieste effetuate agl stockholders daj diversi [/ Lo pervenute al Settore proposte da parte deali stockholders, Verranno Collaboratori: Lina Giunta,
sloi|in| apr | E amministrativo e rispetto alla elaborazione della strategia di APLL servizi delllEnte ed claborazione di un documento con le eventuali [ SS ¥ e proposte ¢ parie deel = 6 Elaborazione documento | SINO 100%|  100%|  100%| Annamaria Dimartino, Sara Pollicita,
K] logistico prevenzione della corruzione proposte pervenute in merito alla prevenzione curruzione P ? e pIop Rita Intorrella, Laura De Fxllppls
g +Resp. UU.OO.
Il P-




AQ2

STRATEGICO

AR

STRATEGIC
o

Raccolta delle proposte dei vigenti  Regolamenti
(comredate di proposta i delibera)

Verifica delle eventuali revisioni effettuate in un'ottica di

Privacy

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.
2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali:
adempimenti.

Supporto revisionati in un'ottica di semplificazione o
ini e edi P AQ2.1 per

logistico materia/processo

Supporto Garantire I'aggiomamento tempestivo ¢ regolare dei

amministrativo ¢ regolamenti pubblicati sul sito ‘Amministrazione AQ22 Monitoraggio ¢ aggiomamento

AR.LI

Adeguamento alle disposizioni del R P.D.

11 Settore non ¢ stato interessato ad alcuna revisione di Regolamenti attinenti i Servizi di competenza.

Organizzazione ¢
S calendarizzazione delle Referente: GIOVANNI MAGGIORE-
8 . . .
] Supporto Llincremento della formazione rivolta al personale in Prevedere, nell'ambito del piano di formazione dellente, specifiche |*s 2153 dellemergenza Covid che ha imposto il divicto di "assembramenti * negli Uffci, sono stati programmati giomate di formazione Collaboratori: Lina Giunta,
8 P ‘ : P ! : > ‘ ! Settore, dei webminar formativ riguardanti argomenti in materia di ’ " tabor -
sforfi| ap2 | £ | anministativoe materia di prevenzione della corruzione ¢ AP21 giomate dedicate al tema di lla corruzione ‘ ! onale ¢ h dedicate al tema di SINO 100%|  100%|  100%| Annamaria Dimartino, - Sara Pollicita,
s . ; prevenzione della corruzione, dellillegalita ¢ della trasparenza (L. 190/2012 ¢ ss.mm ed i, D. Leg.vo n. 332013 . : ol
é logistico trasparenza rivolte a tutto il personale. o el 5. LR, 1/2019,s1c. ¢ reativi llo smart working prevenzione della Rita Intorrella, Laura De Filippis.
g -mm. ed i, L ete. e cormuzione rivolte a tutto il + Resp. UU.OOSS.
personale.
I, Referente: GIOVANNI MAGGIORE-
Verifica dellinserimento Clabortort. Lin Giont,
Licrasione r  sistma di monforaggiodelle | AP | 11T nelpano dll perfomance e i escuivedegi ot Lativith ¢ st regolarmente svols. delle attvita esceutive degli s Dot Som palicia
o ! N e - " strategici del piano anticorruzione ot ivi strategici del Rita I Ila, Laura De Filippis
S misure anticorruzione ed il sistema dei controlli pietivi ita Intorrella, Laura De Filippis.
= B P N - . piano anticorruzione
3 Supporto interni ¢ Tinserimento della strategia di prevenzione esp. UU.OO.SS.
slor|i| ap3 | £ | smministativoe | della comuzione, cosi . nell'umbito
5 logistico del piano della performance con relativa Referente: GIOVANNI MAGGIORE-
2 declinazione in obiettivi sia di performance At ATelaborazione & edimeat] R Rilievi da parte Collaboratori: Lina Giunta,
organizzativa_che di performance individuale. AP32 enzionare nell'claborazione dei provvedimenti oggetto di controllo Lattivita ¢ stata regolarmente svolta nei tempi prestabilit. dell'organismo deputatoal | % 100% | 100% | 100% |Annamaria Dimartino, Sara Pollicita,
Tapplicazione delle misure previste dal PTPCT : ol
controllo Rita Intorrella, Laura De Filippis.

+Resp. UU.OOSS.

Si & tenuto in data 23 giugno 2020 un primo incontro tra i Dirigenti ed i dipendenti interessat al trattamento dati ¢
la GLOBAL COM TECHNOLOGIES S R L., incaricata quale Responsabile della protezione dei dati (RPD) per
il ns. Ente. Pertanto si ¢ in attesa delle disposizioni che saranno fornite dalla stessa.

regolamenti vigenti/

Adeguamento

100%

100%

) . . ., | GIOVANNIMAGGIORE, Lina
Verifica SINO 100% | 100% | 100% | G oltre i Resp. UULOO.SS.
Pubblicazione solo dei SINO 100% 100%) 100%) ‘GIOVANNI MAGGIORE, Lina

Giunta oltre i Resp. UU.OO.SS.

logistico Trasparente'

Ing. Giuseppe Cianciolo, Dott.ssa
Maria Carolina Di Maio, Arch.
Salvatore Distefano, Sig. Giovanni
Maggiore.

100%|

Ing. Giuseppe Cianciolo, Sig.

ATLI

secondo il progetto Municipa

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino 1.12.2020, i
Dirigenti individuano le attivita che ritengono indifferibili ¢ che
richiedono necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione
alle esigenze della progressiva riapertura di tutt gli uffici pubblici, dei
cittadin ¢ delle imprese, connesse al graduale riavvio delle attivita
produttive ¢ commerciali;

dati disponibili del personale utili ad implementare il nuovo sistema di gestione del bilancio.

manadati escguiti durante il
2019

Adeguamento

SINO

100%

<)
2 " . Marcello Dipasquale, Sig. Salvatore
<] o . - . Documenti tratati in oy
E | delle strutture ¢ dei processo di inform AS.LT Protocollo ; P In corso la migrazione in cloud dei servizi finanziari, nodali, per il workflow documentale rapporto ai documenti totali| % 20%|  90%|  100%| Sehinid e la govemance burocratica
: flussi documentali (email, pec analogico) ‘ la determinazone delliter
5 processi protocollati nel 2019
& amministrativamente corretto da
i seguirsi
Ing. Giuseppe Cianciolo, Sig.
Informatizzazione Determinazioni trattate in Marcello Dipasquale, Sig. Salvatore
o e del processo di i izzazione dei - R - i incontri con le icali per lindivi del formalismo ¢ dei dati da impiegari nei rapporto alle B N N .| Schinid ¢ la governance burocratica
sfofs : flussi documentali AS12 Procedura full digital i provvedimenti di tipo determinativo ‘modelli determinativii all-digital determinazioni totali % 0% 90%|  100%| ot 1a determinazone delliter
process elaborate nel 2019 amministrativamente corretto da
seguirsi
AS Ing. Giuseppe Cianciolo, Sig.
i del processo di i dei degli incontri con le icali per lindi del formalismo e dei dati da impicgare nei Deliberazions trattate in ';‘znr?nigoe?;‘?:jcm“al:ncsiufi‘:::
delle strutture ¢ dei : % ASL3 Procedura full digital i p di tipo delib A, rapporto alle deliberazioni | % 20%[  90%|  100% " o
¢ flussi documentali ‘modelli deliberativi all-digital e aborte il 2016 per la determinazone delliter
processt ' claborate nel amministrativamente corretto da
seguirsi
Ing. Giuseppe Cianciolo, Sig.
i . . B N Marcello Dipasquale, Sig. Salvatore
: del processo di Lufficio portatle - SmartWorking (Lg. 81/2017 e ss. mm ). | 4 vioie e in compl sistema di atutti  dipendenti i cui respondabili hanno Dipendenti potenzialmente Schinina ¢ la governance burocratica
5|01 08 delle strutture ¢ dei AS.4 | Possibilita di potere svolgere il proprio lavoro con la stessa operativiti collegabili rispetto il totale | % 20%|  60%|  80% .
¢ flussi documentali ! fatto richiesta s per la determinazone dell'ter
processi informatica come sul proprio posto di lavoro dellorganico al 2019 !
amministrativamente corretto da
seguirsi
Ing. Giuseppe Cianciolo, Sig.
Dipendenti che Marcello Dipasquale, Sig. Salvatore
. Ativazione sistemistica del nuovo sistema di ri Secondo la formulata dalla Ditta Municipia, aggiudicataria del servizio, si stanno rendendo via via i usufruiscono del sistema B N N | Schinid ¢ la governance e funzionari
Clouding infrastructures & Digital thinking AS21 completamente digitale secondo il progetto Municipa dati disponibili del personale utili ad i il nuovo sistema di ril delle presenze. sul numero complessivo del|  * S%| - 95%| 100%) " ocratica per la determinazone
sistema dellter amministrativamente corretto
da seguirsi
° Ing. Giuseppe Cianciolo, Sig.
=] Informatizzazione Dipendenti che Marcello Dipasquale, Sig. Salvatore
slo|s|as2| & % | Clouding « Digital thinking As22 Ativazione sistemistica del nuovo sistema di calcolo stipendiale | Secondo la schedulazione formulata dalla Ditta Municipia, aggiudicataria del servizio, s stanno rendedno via via i usufuiscono del sistema |, S| 904 100%| Schinid ¢ a governance burocratica ¢
- 5 S . 8 s - completamente digitale secondo il progetto Municipa dati disponibili del personale utili ad implementare il nuovo sistema di calcolo stipendiale. sul numero complessivo del ° | ° °| funzionari per la determinazone
o proces; sistema delliter amministrativamente corretto
i da seguirsi
Ing. Giuseppe Cianciolo, Sig.
Numero mandati eseguiti Marcello Dipasquale, Sig. Salvatore
Clowing infiastracturts & Digital kg as23 Attivazione sistemistica del nuovo sistema digestuione del bilancio  |Secondo la schedulazione formulata dalla Ditta Municipia, aggiudicataria del servizio, si stanno rendedno via via i sul numero complessivo dei| 5| osoa| 1009/ Schinini ¢ a govermance burocratica ¢

funzionari per la determinazone
dellter amministrativamente corretto
da seguirsi

1 Dirigente




AT.1

STRATEGICO

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del
D.L.n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di
lavoro agile

AT12

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano
e misure in materia di lavoro agile di cui allarticolo 87, comma I,
letiera a) del D.LL. n. 18/2020, fino al 31.12.2020:

- organizzando il lavoro dei propri dipendenti ¢ I'erogazione dei servizi
attraverso la flessibilita dellorario di lavoro, rivedendone 'articolazione:
giomaliera ¢ settimanale;

- ‘modalita di i i anche
attraverso soluzioni digitali ¢ non in presenza con l'utenza;

Le attivita sono state svolte in coerenza alle disposizioni di volta in volta imposte a livello nazionale, regionale ¢
locale. All'uopo si rimanda ai seguenti provvedimenti adottati dalla Dirigenza del Settore: Determinazione n.
710RG del 18/03/2020, disposizione di cui alla nota prot. n. 8688 del 24/03/2020, Determinazione n. 1208RG
dell'11/06/2020. I Dirigente ha individuato i servizi indifferibili da rendere in presenza, con I'adeguamento della
progressiva ripresa di tutte e attivita di competenza.

ATL3

Per le finalith di cui all'art. 263 del D.L. n. 3412020, fino al 31.12.2020,
i Dirigenti monitorano gli ulteriori provvedimenti che saranno adottati
per la gestione dell’emergenza da parte delle Autorita preposte per
Iaggi ivo dei imenti adottati per
Pindividuazione delle attivita indiffeibili da rendere in presenza e per
Porganizzazione del lavora agile negli Uffici.

Adeguamento

100%

IL Dirigente

Adeguamento

SUNO

100%

Il dirigente




> atteso Risorse umane mmcuom FINANZIART
< £ § Descrizione servizio 2020 | 2021 | 2022 Cognome ¢ nome' Capitolo di inziamento Impegnato
elzlE E E (previsto in Valore A,,,g,.,.,, Carta dei Servizi
ElE| 2 S | deliberazione del » o AR Azioni/Ativith L . . raggiu e degli standard
= 2 e
Z|E(E] 3 4 || cmmtrriaamn D ne Obiettivo (Performance) codice ativith oy Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore - ey
£ § B ri della Giunta 2019 (SUNO)
: . 125/2018)
A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa: un Ente per il cittadi
S |Mission: Erogare servizi efficienti, efficac ¢ utii alla collettivita
S |Leazioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare Iorganizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le
01 AA & |associazioni e per le imprase 6
= |D Legalita, dell':
2 |2 Multicanatis, Arozs tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell Ente. Lavori di sistemazione anche con modalita digitali ¢ creazione archivio storico,
utilizzando a supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente ¢ ereazione dello storico.
Verifica aggiomamento dei processi nel P.T.C.P. di competenza del g1 () fettuata la verifica e l'ggiomato nel P.T.P.C.T dei processi di competenza del Settore ed é stata Rispetto scadenza da N Responsabile unico del Setore:
settore - ‘ ‘ % | 100% | 100% | 100% | 0% NO
rispettata la scadenza prevista nel piano Anticorruzione. Tumino A.
Tumino A
5 Aggiomamento mappatura dei processi di cui al AABLL Alessandro G.
6! 1 |11|aaB1 < PTPC di competenza del Settore - Bracchitta V.
2 Mappatura graduale dei processi Si ¢ proceduto alla mappatura graduale di n. S processi nel periodo di riferimento. Processi mappati SINO st| st st Chiavola M. (1963)
& AA L Agosta A.
Massari E.
Cavalieri E.
Verifica dellefficacia delle misure di prevenzione | gy 5 | Aggiomamento delle schede di gestione dei ischi Sono state aggiomnate le schede di gestione dei rischi. Aggiomamento effettuato | SINO | ST | SI s st Responsabile unico del Settore
della cormuzione Tumino A.
=
S < Verifica ed aggiomamento della Tabella Master dei dati concernenti I Sono stati aggiomati e pubblicati i dati concernenti lorganizzazione ¢ Iativita del settore rispettando la scadenza Rispetto scadenza da B I I N ) Referente del Settore per la
6| 1 |11{AAB2 EC relativa ad Amministrazione Trasparente del Settore| ™ B2 |1ativita del settore del P.T.T.L. PITL %o |100% | 100% | 100% | 100% trasparenza: Tumino Amelia NO
~ Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli
S archivi dell Ente. Lavori di sistemazione anche con Obicttivo
sl [n|asa| & e modalith digitli ¢ creazione archivio strico. AACLI  |Verifica  sefezione de document esitent Si & in attesa di icevere le indicazioni del responsabile del progeto che dovi indicare quali documentisaranmo it svolia definito Referente Unico: Tumino A.
g utilizzando a supporto anche progelti obieivi. ogetto di conservazione come da
5 Sistemazione archivio corrente ¢ creazione dello progetto
storico.
Risorse del L.C.C.
Mission: Cogliere le opportunité per il miglioramento.
o r i gestionali, i i dell’Ente. ¢ finanziaric al fine di garantire al territorio i servizi della
13 "nuova Provincia”. Garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro deII'Emb
o1 AB S 1) Bil llﬂu 2010”022 azioni e llllxllre ﬂl I!Ivlg!llrdll della qu: dti lerv' nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione 10
g e ett
E 3) Recupero somme sanzioni :lnlnlnlnunve. :redln En(l eda :hl a lria titolo rimlu dehllm
z imizzare Putilizeo delle per i fissat,
'spese, anche fi ta all'accelerazione della spesa
5) Applicazione Contratto Collettiy 9) connessi
) Prevenzone ¢ protezione per Ia sicurezza nei luoghi di lavoro
dell erla perla
attivit inernti il progetto NEWS. Inserimento di tuta la documentazione rchiesta per la
Partecipazione in qualita di partner al NEWS rendicontazione nella piattaforma ULYSSES. Attivita di i lle Alessandro G.
earshore hazard monitoring and Early Warning System " sugli tipologia deli aceessor specialisic ed i reativi cost per Taequisto di un ssterma di nlevamenlo iondi
609 |o1 ABpry |rogremma di Cooperazione INTERREG V-A ltalia-Malta, Obictivo fotografica/video /IR montato su drone da per le attivita di inserite nel Rispetto del % | 100% | 100% | 100% | 100% Scaglione G. 285012 €000
specifico 3.2 Promuovere azioni di sistema e tecnologiche per " cronoprogramma
progetto NEWS. Predisposizione del Capitolato e Disciplinare relativo alla "Procedura in e-procurcment sul Minco R
mitigare gli effeti del cambiamento climatico e dei rischi naturali ed
ot mretocleronio dellapisblics amministszione mep) per b fomitur i sistema zemmablle apilotageio Tumino A.
aniropict. remoto (sapr) con sensor di rilievo e software di gestione"e
Assistenza tecnica al seggio di gara nella fase di apertura dellc offerte.
8783 €000
" . N . . 2604/4 €0.,00
P degli att tecnico per delle procedure di gara per Iaffidamento del
s Attingere  risorse regionali nazionali ¢ "Servizio di consulenza per le attvita tecnico-scentifiche e di cducazione ambientale nell'ambito Alessandro G
ABBI| O AB4 comunitarie per il conseguimento di una efficace Realizzazione, in qualita di Soggetto Atwatore, del progetto PO dell fincubatoio per I , la salvaguardia ¢ la conservazione della trota G. VellaG.
090 g attivita di tutela ambientale ABBL2  |FEAMP 20142020 “Implementazione del'incubatoio per macroistigma’, per l'importo complesswo di €35.000,00; ¢ del "Servizio triennale di assistenza tecnico - Rispetio del u 100 | 100% | 100% S. Fede .
o - I"allevamento, la salvaguardia ¢ la trota le alle attivita di anbuale, ittico ed per le finalita cronoprogramma ° ° " ° Tedeschi G. 26045 €000
Macrostigma (Salmo cetti)” di gestione del centro di diittiofauna ¢ dell 4 correlate al Chiavola M. (1963) .
fauna itica con particolare riferimento alla trota macrostigma, per importo di € 146.000,00, gid espletate Rabbito S
dall'Uffico Gare. Stesura dei due contrati per 'affidamento dei servizi di cui alle gare sopraddete.
Servizio per I'implementazione delle apparccchiature a corredo del
Laboratorio Geoteenico Terre ¢ Rocce di questa Amministrazione . . : - )
In data 11 aprile 2020 & stata trasmessa copia del progetto completo di tutti gli claborati, autorizzazioni ¢ parcri ; Scaglione G.
609 o1 ABB3 |(eboratorio ufliiale, autorizzato dal Ministero delle Infrastrutture e dei| G g 11y normativa vigente, cosi come richiesto, in data 18 marzo 2020, dalla Regione Siciliana - DRPC- Rispetto dei tempi previsti |y 100% | 100% | 100% Biondi G
Trasport  Servizio Tecnico centrale — con decret n. 36914 del S11- Autivita per il superamento dell'Emergenza al fine di avwiare le procedure di finanziamento. dal finanziamento Acanfora A.
17/12/2007 ¢ n.7126 del 30/05/2012). Pertl supe oTES P - -
Primo stralcio - Acquisizione attrezzature innovative
E' stata eseguita Ia procedura per il conferimento del Servizio di Medico Competente per I'anno 2020. La
Provvede, a mezzo del Medico Competente, alla sorveglianza sanitaria | Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti, sospesa per I'insorgenza della emergenza, poi classificata pandenia, del
finalizzata alla tuicla dello stato di salute ¢ sicurezza dei lavoratori, in |virus COVID-19, & stata gié riprogrammata a decorrere dai primi giomi di luglio. Nello stesso periodo verranno
ABB21 relazione all'ambiente di lavoro, ai fattori i rischio professionali e alle [effettuati i primi sopralluoghi annuali. di cui allart. 25 del D.Lgs 81/08 ¢ ss.mmy., per stabilire lo stato di 975 €11.000.00
modalic i svolgimento delaivic avoraive, come definioalar. 2, siurezza & di sl ne Luoghl di Lavoro. Si precsa che il Medico Competente & stato impegnato, come da
lettera m del D.Lgs.81/08 ¢ ss.mmiii richies Prefettura al C del Ente per una residi -
Dirgent it e scuole medic supeiortd competenza el Libeo Consors Comunaled Rogus.




° arget atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
- H E Descrizione servizio 2020 [ 2021 2022 Cognome ¢ nome: Capitolo di iamento TImpegnato
JelE E 2 (previsto in Valore| bilancio Assegnato Carta dei Servizi
5|5 = S | deliberazione del " " R Azioni/Attivith . . . raggiu e degli standard
52| 3 = Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivita Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore um, | o
LB £ | Commissario con i (PDO): nto di qualith
£ g ) teri della Giunta 2019 (SUNO)
3 n. 125/2018)
Si sono succedute diverse riunioni con il Datore di Lavoro, con il Commissario Straordinario per individuare ed
atware le linee guida, dai vari DPCM, Decreti Presidenza Regione Siciliana, Protocolli condivisi del 14 marzo
. - 2020 ed aggiomato il 24 aprile 2020 ¢ Linee guida dellIstituto Superiore della Sanita. E* stata infine redatta una anni
Individy lutazione di tutti i rischi per la s la salu Bognanni A.
K Adempimenti del datore di lavoro disposti dalla Ll victiazione ¢ ua azion ¢l Wit | Tschi pe? 13 siewreez ¢ @ ST procedura di regolamentazione delle misure per i contrasto ed io contenimento della diffusione del virus COVID- Biondi G,
z legislazione vigente, con particolare riferimento al dei lavorator, inclusi  lavoratori esposti a rischi paricolar, anche 1 o0 tieni di lavoro contenente tulte e isposte ai vari quesiti posti anche dai RLS aziendali. Tuti i plessi R i
6|oL|11{ABB2| O AB6 attraverso I diidy di e P duesiti p P Attuazione attivita % 100% | 100% | 100% | 100% Cangiamila G st
g Decreto Legislativo n.81/2008  ss.mm.i. . per la e e dusone a1 Raboite $
= . sist
& tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori. lavoro (D.P.1) e la sistemazione dei Iuoghi di lavoro. ineludibile DPI) di mascherina, da utilizzare allinterno dei locali. Sono state previste delle procedure per M E
ABB22 |In relazione ai mutament organizzativi ¢ produttivi che hanno rilevanza | ! _ assari 975 €915.00
lingresso dei visitatori, quali misurazione della temperatura corporea, e stipulata una convenzione con un auto
ai fini della salute ¢ della sicurezza del lavoro, ovvero in relazione al : . . : ;
lavaggio per la sanificazione di tutti i mezzi del Libero Consorzio Comunale di Ragusa. Tutti i plessi sono stati
erado di evoluzione della tecnica di prevenzione ¢ della protezione si . o " .
N sottoposti a sanificazione a tutela della salute dei dipendenti. Sono state attivate le procedure previste nel citato
procede allaggiomamento delle misure di prevenzione. Aggiormnamenti .
i DVR Protocollo condiviso e che pertanto i dipendenti che, con regolare certificazione medica, presentavano patologie
“' gravi sono stati collocati a riposo. I dipendenti che gestivano processi di lavoro per cui la presenza ¢ stata
considerata dal Datore di Lavoro, in condivisione con il Dirigente del Personale, non indifferibile hanno potuto
svolgere il proprio lavoro in “modalita Lavoro Agile” restando lontani dai luoghi di lavoro.
| Attuazione di apposito programma formativo per i lavoratori, L apposito programma di perla delle varie Figure . cosi come il retraing
‘aggiomamento periodico per particolari figure, quali R.L.S., Addetti  |formativo é stato dato all’Ente Sfera per la programmazione dei suddetti corsi, ma a causa della pandemia COVID
ABB23 . s .
prevenzione incendi , Addetti al primo soccorso, ¢ quant’aliro in 19 non é stato possibile effettuare le lezioni come previsto dei vari DPCM. Pertanto il Datore di Lavoro & in
materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro. atiesa che I'Ente Sfera calendarizzi nuovamente le lezioni gia programmate a Gennaio,
2 | Servizio comune i (Garantire il regolare accesso (accoglienza, informazioni, controllo) agli Assicurare la continuith del Aggius Vella A.
6 01| 11|aBCt| 25| portieraio Sede di via Attwazione vigilanza ¢ controllo ABCL1 utenti per le attivita svolte dai servizi ubicati nella sede di via G.Di |Si & proceduto alla vigilanza per garantire il regolare accesso di tutti gli utenti alla sede di via Di Vittorio. ssiourare a contimia &l o 100% | 100% | 100% | 100% Attale C.
& G.Di Vittorio Vittorio seine Civello G.
© |C.Salvaguardia del Patrimonio dell'Ente
S
n G 2 |Mission: Realizzazione di intervent di rilevanza strategica. 5
£ |Edilizia scolastica ¢ patrimonio per contenitori diril trategica)
g o i organizzativi e procedurali per attivando un adeguata politica di
@ sanutentivi sugli stessi o dismettento gli immabili non funzionali alle finalia istituzionali.
La manutenzione delle isole spartitraffico e delle zone di pertinenza a verde nell'ambito del patrimonio edilizio Fede S.
Manutenzione con personale intemo del settore di isole spartitraffico in
. ; provinciale & stata eseguita con personale interno del settore per mq. 17.000 cirea ed ¢ stato conferito al centro Manutenzione effettuate / Y " " Acanfora S
ACBI1  |prossimita di incroci della rete stradale provinciale, nonché di zone a % 100% | 100% | 100% >
. P comunale di raccolta (CCR) di Ragusa il materiale derivato dallo sfalcio ¢ dalle potature per complessivi kg. Solarino V.
verde nell'ambito del patrimonio edilizio provinciale.
70.000 circa. Laurino G.
2150 €0.00
Sono state effettuate a partire dal mese di gennaio a febbraio ¢ a maggio tre gare andate deserte ¢ quindi, al fine di 2152 €0.00
‘assegnare tale servizio ritenuto essenziale, si & optato per I'affidamento diretto. T lavorio sono stati affidati in data
= Realizzazione interventi di sfalcio delle erbe infestanti nelle isole 19.06.2020 all'Impresa GAROFALO Carmelo di Scicli (RG) gli "Interventi di sfalcio delle erbe infestanti nelle
2 Interventi manutentivi el patrimonio viario ed ACBIL2  |spartitraffico ricadenti lungo la rete viaria ed in aree di pertinenza del |isole spartitraffico ricadenti lungo la rete viaria ed in arce di pertinenza del libero Consorzio Comunale di Ragusa, Rabbito S
6 (09|06 acer| T ACBI edilizio del L.C.C. LCC. id provincia Regionale di Ragusa' dell'importo complessivo di € 13.750,00, per un totale previsto di mg Chiavola M. (1963) 2260 €0,00
E 11.425.00 di pulitura delle isole spartitraffico ¢ n. 56 ore di trattore gommato, ad oggi i lavori non sono stati
consegnati,
Realizzazione Interventi % 100% | 100% | 100%
Sono stati conferiti in data 19.05.2020 all'lmpresa CICERO Alessandro di Modica (RG) i "Primi interventi per la Sipione M. 2120 €0,00
pulitura dell'alveo dei torrenti attraversati dai ponti del demanio stradale provinciale" dell'importo complessivo di s
ACBy3  [Relizzasione primi interventi pe a pulituradelfalveo detorent (€.57.337,41 per unttal previsto di mq. 18.262,33di pultur delfaiveo deitorenti ataversat di poni del Sealions G.
atraversati dai ponti del Demanio P dale provinciale, da arbusti, sterpaglie, terre, rocce e rifiuti di varia natura, allo scopo di mantenere o g
. Rabbito's. 21201 €0.00
libere da ostruzioni le sezioni idrauliche ece...i lavori sono in fase di consegna. Inviata allautorith di Bacino, in Chiavoln M. (1963) 2 I
data 18 giugno 2020, comunicazione preventiva avvio lavori e relazione tecnica ai sensi del D.S.G. 118/2019. v
D. Sicurezza
©  |Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente
£ |Implementazione del modello di wg\lunm lemmmlc, mlmmm .mmu per assic 0 la sanzioni, dellt venatoria ¢
S 2 |pescatoria, la il . suolo, acqua). la protezione fnnmsncu e zoofila, innovazione ed mlcgazmnc degli strumenti di controllo A
S |stradale.
.
2 [a i polizia contrasto del
5 Controlle S s s
4) Contralli ¢ autorizzazioni ambient:
ADBLI inerente I istrutoria tecnico-amministrativa.per rilascio di [Sono pervenute 7 richieste i pareri di natura geol Di tutte le richieste
i, i natura geologica pervenute ¢ stata completata listruttoria inistrati
Su comunicazioni dell'Assessorato Regionale Territorio ¢ Ambiente, Autorita Competente in ambito ambientale,
nel periodo di riferimento sono stati avviati 19 procedimenti riguardanti le varie procedure di cui alla parte 11 del Alessandro G.
Attvith inerente I istrttoria tecnico-amministrativa.per rilascio di[D.Lgs 152/2006 e ss.mnvii. (T.U. dell Ambiene) quali VAS, VIA, VINCA, AIA ¢ PAUR. Di questi Pare cmesi Biondi G
pareri ai sensi della Parte 11 del D.Lgs 152/2006 ¢ ss.mmii i 10 sono luse le istruttorie con l'emissione del parere richiesto, % | 100% [ 100% | 100% | 100% | Sipione M. (endoprocedimento)
ADBI2  [Partecipazione alle riunioni delle Conferenza di Serv redatto anche con il coinvolgimento dei diversi servizi tecnico-ambientali competenti dell'Ente: 9 sono in corso le Cataudella A. (endoprocedimento)
Rilascio pareri i competenza in ambito geologico- dall Autoria Competete. Acquisi relative istruttorie. E' stato inoltre concluso, nel rispetto dei tempi procedimentali, un procedimento avviato nel Fede S. (endoprocedimento)
eomorfologico ed in ambito ambientale di cui alla i settor tecnico-ambientali dell Ente. . . o . Autorita C
P Parte Il del D Lgs.152/2006 ¢ ss.mmi. relative a: Partccipazione, tramite connessione con Skype, a4 Conferenze di Servizi, convocate dall Autorits Competente
g Valutazione Ambientale Strategica (V.A.S.), nella fase di istruttoria di diversi procedimenti,
6|09 02| apB1| § Valutazione di Impatto Ambientale(V.LA.), NO
o Valutazione di Incidenza Ambientale (V.INC.A.),
= Autorizzazione Integrata Ambientale (A.LA.) e
Procedimento Autorizzatorio Unico Ambientale Nel periodo oggeto di verifica della stato di attuazione sono state trattate le procedure autorizzative relative a 4
impianti di perforazione. Nel Dettaglio:
Pozzo 14: in corso di realizzazione le attivita di bonifica relative al Pozzo Ragusa 14 da parte di Enimed,
Attivita inerente all'istruttoria tecnico-amministrativa_per rilascio di |Pozzo 15: chiusura procedura art 249 Dlgs 152/2006 attraverso presa d'atto della Regione. Parer emessi /
ADBL3 |pareri relativi allattivita di ricerca /o sfruttamento delle risorse: Pozz0 16: Operazioni di MISE in corso; invio, in data 11 giugno 2020 corposa relazione circa le cause dello Parer vehion % | 100% [ 100% | 100% | 100% Scaglione G.
petrolifere sversamento in atto arer reiestt
Pozz0 18: avvio, in data 15 giugno 2020, delle atiivita di indagini ambientali integrative propedeutiche al POB
(Piano operativo di bonifica) come proposto nel corso del tavolo tecnico organizzato da questo ENTE il 13
‘gennaio 2020.
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HEIH s Descrizione Obicttivo (Performance) codice ativith Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore um, | o
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: n. 125/2018)
Procedimento istruttorio tecnico-amministrativo per I'adozione del |Sono pervenute ed esaminate ni° 69 istanze per adozione dell'Autorizzazione Unica Ambienbtale; sono stati
provvedimento autorizzativo (AUA) di cui allart. 4 del Decreto adottati n°37 provvedimenti di AUA. Inolire sono state effetuat le seguenti istruttorie: sono state volturate n°6 Cataudella A.
ADBag  |Leeislaivo 13 marzo 2013, n. 59, nclusa la veriica sulla corretezza [ provvediementi AUA. per cambio ttolarit; sono stati adottat n° 1 provvedimentidi evoca AUAS n° 6 pratiche Tarascio F.
= ) : “! | formale dell"istanza ¢ della documentazione ad essa allegata od il archiviate; sono stati adottati n°2 provvediementi di presa d'atto per Modifica Non Sostanziales rettificati n°3 Carfi S
2 Provvedimento di adazione dell’ Autorizzazione coordinamento dei soggetti competenti, anche nell'ambito della provvedimenti di adozione AUA; presa atto per decorrenza n° 1. Nel complesso tutte le istanze presentate sono Provvedimenti rilasciati . 5 o " | Mercorillo N. M
oo loefam| g Uson Anbicale (](;\;IAZ ) s del D.PR onferensa 46 semin, e svase [t | 100% [ 1oo% | t00% | too | e dmen NO
& 3032013 Alessandro G.
Popolamento ¢ gestione data base delle Autorizzazioni Uniche , Fede S. (endoprocedimento)
! < et E' stato regolarmente popolato il data base, inserendo tutte e informazion pervenuta in merito i procedimenti di
ADB22 |Ambientali adottate ai sensi dellart. 4 del Decreto. Legislativo 13 o regok
cui all'attvita AD B2.1
marzo 2013, n. 59
Procedimenti istruttori tecnico-amministrativo per 'adozione del
di cui allart. 269 del Decreto Legislativo
3 aprile 2006 n. 152, mediante convocazione i onferenza i eriz
con gli Enti ¢ le interessati per fa
AD B3 |cocrnza delcielo produttivo conla normativa teenica vigente in Sono pervenute n. 7 richieste per adozione del provvedimento autorizzativo ai sensi dell'art. 269 del T. U.
" |materia di inguinamento atmosferico, con particolare riferimento alle | Ambiente di cu sono state evase n. 3 pratiche.
AD4 apparccchiature utilizzate, al ricorso 0 meno alle migliori tecnologie .
Autorizzazioni delle emissioni in atmosfera degli disponibili (MTD) ai fini della riduzione dell'inquinamento, alle T CT“:::C""‘;A
6|09 08| AD B3 impianti produttivi ai sensi del D.Leg.vo 152106 ¢ concenirazioni di inquinanti ¢ ai flussi di massa degli inquinanti ) % | 100% | 100% | 100% | 100% c NO
Provvedimenti richicsti Carfi S
i emessi in atmosfara.
Mercorillo N. M.
[Attivita tecnico-amministrative per l'adozione c/o il rilascio delle
autorizzazioni ai sensi art. 272 ¢. 2 ¢ 3 del Decreto Legislativo 3 aprile . -
ADB32 006 n, 152 cart. 10 D.A. 9 agosto 2007 n. 175/GAB per le ativita |"¢5*\1 Pratiea & pervenua causa dellemergenza COVID 19.
di cui al D.A. 8 maggio 2109 n. 74/GAB
Tenuta, organizzazione ed implementazione del data base degli
ADB33 |stabilimenti della Provincia di Ragusa autorizzate ai sensi del D. E' stato regolaremente popolato il data base
Lgsn. 152/2006 c ss.mmii. alle cmission in atmosfera
Attivita tecnico ispettiva di controllo amministrativo, programmata o su Rapporio tra
[ VID-19 non é I e aut . 1 i )
AD By |richicsta Entterzi, sul iclo deiriffutiattinente alla produzione, A causa dellemergenza COVID-19 non & stato possibile effettuare ispezioni/controlli presso ditte autorizzate. Si ispezionicontroll ety { 000 | o0ne | 1000 | 100% | Scagtione G. bt idrogestogici)
recupero e smaltimento dei rifiuti speciali ¢ dei ifiuti pericolosi ¢ non, i prevede di effetuare tali controlli nel secondo semesire. ¢ Ispezioni programmate
¢ Chiavola M. (1963)
sensi dellart. 197 del D.lgs. 152/06 ¢ ss.mm.ii. /o richicste
Nigita G.
Attivita tecnico ispettiva di controllo amministrativo, programmata o su Rapporto tra C;;::f":‘:
in atmosfera: Ispezioni ¢ Nl periodo di riferimento sono state programmate n. 30 ispezioni ¢ ne sono state cffettuate n° 27 presso gli ispezioni/controlli effettuati N N ot
ADB42 ‘ % | 100% | 100% | 100% | 100% Cappello A,
ioni in atmosfera ai sensi |stabilimenti autorizzati, causa emergenza COVID 19. ¢ Ispezioni programmate e
della Parte V' del D.Lgs 152/2006 ¢ ss.mm. oo richieste Moo v
Attivita tecnico ispettiva di controllo amminstrativo, taos .
11 tecnico ispettiva di controllo amministrtivo, rOGFAMMAA O St |\ periodo i riferimento & pervenuta n. 1 richicsta di ispezione da parte dei Comando Provinciale Finanza ed &
ADB43 ta Enti terzi, relativi all' Autorizzazione Unica Ambientale con Cataudella A.
! stata regolarmente effettuata.
Iausilio della Funzione 6 della U.0.S. 3.1 Cappello A
Rapporto tra
i effettuati Carfi .
< . . I % | 100% | 100% | 100% | 100% Tedeschi G.
S it teenico ispettiva di controllo amministrativo, programmata o su programmate Simione M.
ki X oo richiest
6|09 02| ADBs| T Ispezioni ¢ controlli in ambito ambientale richiesta i e, sul inguinamento deleacque e, e peiodo G rifiimento & pervemta , 1 ichissa i ispezionsda parte dei NAS . sat regolarocaz o richieste NO
£ ADB44 [sullutilizzazione agronomica degli effluenti i allevamento, sug oo Scaglione G, (ombit dhogeologii)
& scarichi dei frantoi oleari ed aggiomamento del Catasto degli scarichi, - el g geolog,
con 'ausilio della Funzione 6 della U.0.S. 3.1
Sono state effettuate diverse riunioni, anche informali, con Ia presenza dei responsabili dei Servizi del Setore| Alessandro G.
: . ) : feressati ed il Dirigente. Si ¢ proceduto ad una verifica della documentazione in possesso dellEnte cd| Rapporto tra Biondi G.
Atvit ecnico ispettiva di controllo amministrativo, programmata 0 S0 oo iieno dati anche da altri Enti (es. ARPA) per individuare le imprese operanti nel errtorio provinciale ¢ spezionifcontrolli effetuati Sipione M
ADB4.5 |richiesta Enti terzi, relativamente alle procedure VIA e AIA, con "q“" 1 an ! per individu: imprese operanti nel territorio provinc ispezion/controlli effettuati} 100% | 100% | 100% | 100% P
o e D08 3 aos 5 munite di autorizzazioni ambientali di cui al T.U. sull Ambiente da sottoporre a periodiche attivita ispettive e di ¢ Ispezioni programmate Fode S
5 ’ controllo del rispetto delle prescrizioni contenute nei decreti di autorizzazione. Presi contatti con funzionari tecnici o richieste Cataudella A.
el ARPA /T di Ragusa per In programmazione di ativita ispettive  di controllo da svolgere di concerto. Cappello A
Atiivita di controllo nell"ambito delle sponsorizzazione delle isole orto tra Fede S.
spartitraffico lungo Ia rete viaria provinciale inerenti all'affidamento a |Sono stati programmati ed effettuate n. 32 ispezioni per il controllo della manutenzione nellambito della ispezioni/controll effettuati| oo N Vella G.
AD B4 % | 100% | 100% | 100% | 100%
soggei esterni privati, degli interventi manutentivi previst dal piano di |sponsorizzazione delle isole spartitraffico. ¢ Ispezioni programmate Chiavola M. (1963)
sponsorizzazione /o richicste Rabbito S,
H. Ambiente ¢ inquinamento
g [Mistom erni rturimente per 1 i el ambic
= bi a gestione di questo Ente.
g e e e e O S S
® A E  |umane improntate al rispetto dellambiente g
g |n sone laboratori : ativith geolagica rivolta a ter a pagamento
% |2)mterventi di tutel in dell i supporto di attviti ispettive di natura ambientale
3) Interventi di
4) Valori Riserve Naturali ed It » que marine. Istituzione Parco Naturale degli Tblei
Su richiesta dei Scttori Tecnici dellEnte ¢ di Enti Terzi, di n. 4 interventi in ambito geologico e di supporto
scologico alla progettazione:
n. 2 studi geologici sviluppati ¢ completat riguardantirispettivamente
- a seguito di richiesta formale del Genio Civile di Ragusa ¢ nota di richiesta supporto da parte del Comune di
(Giarratana del 25 marzo 2020, "ODCP 472/2018 -Messa in sicurezza del costone roccioso lungo la strada
comunale "Ex linea ferroviaria tratio A-A" nel comune di Giarratana. - INTEGRAZIONE RELAZIONE
Redazione di studi (fatibilita, preliminari, definitivi, esccutivi) GEOLOGICA CON CALCOLO STABILITA' VERSANTE.
AHBL1 |geologici, geomorfologici. idrogeologici, geognostici, geotecnicie |- Revisione art. 13 Collegamenti stradali ra la S.5. 115 nel tratto Comiso-Vittoria, il nuovo aeroporto di Comiso
sedimentologici. a supporto della progettazione. 12 §.5. 514 RAGUSA - CATANIA - LOTTI 1 ¢ 2 alla luce della Circolare 3/DRA STUDI GEOLOGICI PER
LA REDAZIONE DI STRUMENTI URBANISTICI del 20.06.2014,
n. 2 studi avviati ed in corso di redazione:
- Revisione dello studio geologico a corredo del " ART 13_Lotto n.2 primo stralcio ISPICA-POZZALLO dal km
2+442,70 al km 3+575.00"
X un intervento di Riserva Naturale Speciale Biologica “Macchia foresta del
Fiume Irminio”
1
g N , . P Biondi G.




) arget atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
- 2 % Descrizione servizio 2020 [ 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolo di tanziamento Impegnato
HE E i 2 del(pbe"mnmo hdel Azioni/Ativith o] pilancio Assegmato c':lmudgl s:m:
£l z S - v RS - N R o tai
ElE|g| S z ne Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith - Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore M, |raesi ¢ degll standay
2|8 g £ | Commissario con i (PDO): nto di qualit
£ H & | poteri della Giunta 2019 (SINO)
ki n. 1252018)
< SUPPUILO, SU HCHIES A, 41 ScutonT EVASIO U1 e 1 B o | 100% o v .
AHBL| o dell'Ente ¢ agli Enti Terzi Pubblici . richieste pervenute % 100% | 100% | 100% | 100% Alessandro G. NO
= Redazione del programma delle indagini geognostiche insito ¢ delle . . Scaglione G.
& ’ ; ! Si ¢ lavorato allo indagini i programmi delle indagini geognostiche
prove e/o analisi di laboratorio geotecnico terre e rocce, comprensivo del oo SvoEl
AHB1.2  |quadro economico delle indagini ¢ prove previste, esecuzione con gid "“’d“"“' ‘”' ! 1"“’" (lavori po s EVERGENZA COVID)
 erersature e mevs it dotiatons, mamehé vestome det lavors - el tracciato stradale della .P. 46 Ispica - Pozzallo. PRIMO TRATTO PRIMO STRALCIO.
. cuprs 1-841:070001 1007 CIG 73982160FB
geognosici
Su richieste di questo primo semesre assicurato il supporto geologico all'attivita dell'ufficio di Direzione Lavori
relativo ai seguenti proget:
- Progetto di sismico, ri one ed energetico delllstituto di Istruzione
Superiore Archimede di Modica.
- Ammodernamento del tracciato stradale della Strada Provinciale n 46 "Ispica-Pozzallo" Primo tratto - Primo
. stralcio.
AHBL3 - Direzione lavori geologici a supporto della progetiazione. - Ammodernamento ¢ regimentazione idraulica della S.P. 49 dal km 2+300 al km 3+000
Continuato il supporto geologico all'attivita dell'ufficio di Direzione Lavori relativo ai seguenti progetti avviati
nella annualita precedente:
- Miglioramento sismico della Caserma dei Vigili del Fuoco del Comando Provinciale di Ragusa (blocco Al)
-IPSIA di Vittoria Adeguamento alla norme in materia di costruzioni in zona sismica, accessibilita sicurezza ¢
prevenzione incend
E' stato seguito liter tecnico-amministrativo per Iapprovazione del Piano Triennale delle OO.PP. annualita 2020-
< 202, in ci sono stai propostivar interventdi competenzadi questo Setore, d n particolare du intervent i
g i gestione degli interventi di tutela ¢ salvaguardia della fascia|[41€1% ¢ Salvaguardia dela fascia costcra. Sono Unict dei " Monitoraggio sullo stato
AHB2| T Tutela ¢ salvaguardia della fascia costiera AHB2.1 &« gl inter 4 attestazioni di conformita degli atti preliminari all'inserimento in programma, in conformita agli art. 6 della Legge o SINO ~ [ 100% | 100% | 100% Alessandro G. 2631 €0,00
2 costiera inseriti nel vigente piano Triennale delle OO.PP. ! dei finanziament
= Regionale 12/12/2011 n.12, recepimento del D. Lgs. 18/042016 .50 ¢ ss.mm.i. . ed & stata redatta a firma del
& Dirigente, ¢ trasmessa al Settore IV LL.PP. ¢ Infiastrutture, un'attestazione di conformita unica, relativa a tutt i
progetti di competenza del Settore inseriti nel Piano Triennale delle OO.PP. 2020-2022.
Esecuzione e certificazione prove sulle caratteristiche fisiche ¢ Realizzate n. 3 prove su piastra, 3 provee di densitd in situ, una prova proctor ed una prova CBR per il cantiere
610901 AHCLI  |meccaniche delle terre e delle rocce, inclusa la redazione dei certificati di [Ispica Pozzallo, in attesa che il responsabile di cantiere (su incarico della DL) autorizzi il prosieguo delle attivita
< o Larcione el . 1 e S ; Rispetto delle prescrizioni
S prova, delle risultanze, computo metrico e contabilita laboratorio. (effettuazione di complessive 14 prove su piastra, 14 densiti in situ, 3 proctor ¢ 3 CBR). o
z di laby di cui alla Circolare § Scaglione G.
anct| 3 termen e sulle rocce del Laboratorio Geotecnico Verifiche di taratura delle attrezzature di misura di forza, pressione ¢ settembre 2010 n° % | 100% [ 100% | 100% | 100% Biondi G. s
£ el DPR 38012001 AHC12  |lincari, inteme efo esteme da parte di laboraori universitari ¢/o centri | Effettuate verifiche di taratura interna nela mese i aprile 2020. 7618/STC, G.U. n° 257 del Acanfora A. 212001 €4.000.00
=l 311 201 1
e peri ” e——
Amcry  [Manuenzione ‘:;e"‘l‘l’:;:: ordinaria ¢/o straordinaria delle alrezzature ¢ | b gt y15 manutenzione periodica delle attrezzature nel mese di maggio 2020 21202 €1.000,00
Nel periodo di riferimento si & acquisita la Customer Satisfaction, con grado di valutazione pari a 3, relativa all’
AMC21 | Customer Satisfaction sulla qualith complessiva el servizio fomito relazione geologica con alcolo dela stabilt di versante dellintervento "ODCP 4722015 -Messa
in sicurezza del costone roccioso lungo la strada comunale Ex linea ferroviaria tratto A-A" a seguito della
i indegini ecoteeniche richiesta di supporto geologico da parte del Comune di Giarratana del 25 marzo 2020. Biondi G
N diaboratoro a pagamento,su rihiesa, a setor Grado di Soddistuzione Alessandro G
Z tecnico/ambientali dell Ente ¢ agli Enti Terzi esecuzione e di dell mdngml dirette|Nel periodo diriferimento, prevalentemente  causa del COVID non sono pervenie nuove richiste di della Customer Scaglione G.
AHCz| 3 Pubblici ¢ relativa verifica dello stato di ed indirette in sito inclusa la red; i ed esceuzione di indagini . Fino ai primi giomni di Marzo 2020 si sono eseguite le indagini ¢ prove Satisfaction % | 100% | 100% | 100% | 100% Acanfora S st
3] soddisfazione (Customer Satisfaction) dei AMC22  [relativi certificat di esecuzione delle indagini nellambito della |geognostiche in'sito per conto dei settori tecnici dell'Ente relativamente all'intervento di Ammodernamento del S4dsus Solarino V.
committent sulla qualita complessiva del servizio in carico ai settori  |tracciato stradale della S.P. 46 Ispica - Pozzallo. PRIMO TRATTO PRIMO STRALCIO. CUP Acanfora A.
fonito. tecnico-ambientali ¢/o a Enti terzi pubblici e/o privati. F84E0700011002 CIG 73982160FB - quali prove di carico su piastra e determinazione della densita in situ, Laurino G.
AHC23 ¢ straordinaria di E' stata eseguita ordinaria 2119 €1.000,00
dedicate “
Revisione periodica del Manuale della Qualita e della Carta dei Servizi ¢ g o giomamenti i procedure, moduli del Sistema Gestione Qualita per il mantenimento del sistema alla Biondi G
in uso. Aggiomamenti del Sistema Gestione Qualiti . Revisione del . o .
AHC3.1 Ma le della Qualiti ¢ della Carta dei S¢ Bricfis dici nuova norma UNI EN ISO 18001:2015. Effettuati briefing periodici anche con RSPP € Medico Competente . . Alessandro G.
A [Manuaie defla Quaita ¢ de'fa Garta del Servizi in uso. Briehing Pnodict) . iuamenre alle precauzioni da prendere in merito alla EMERGENZA COVID. Elaborazione del verbale di Risoluzione positiva di Tumino A.
in merito all'esecuzione delle at eate delSettore. Emissione | £ 0l 8 E e i 1 suof it tutte le eventuali N.C. clo
< del verbale di riesame del SGQ e di tutti i suoi allegati. © “ N gall. Osservazioni emerse Scaglione G.
N . . . - Mineo R.
z Mantenimento certificazioni di qualita ai sensi della s T e o < o d nell'ambito degli audit Bracehita V.
ancs| 3 norma UNI EN SO 9001/2015 relativamente alle secuzione i Audit interni su utti | processi aziendaly ¢ redazione di y . . estemni effettuati da Ente % | 100% [ 100% | 100% | 100% : st
S i ‘apposito verbale. Esceuzione di audit esterni di sorveglianza annuale ai |Esecuzione nel mese di giugno 2020 di Audit interni sui processi aziendali e redazione di appositi verbale. B Cangiamila G.
o} attivita geognostiche e geotecniche AHC32 " . N cuzion Slueno. ¢ " Terzo di certificazione
5 sensi della norma UNI EN ISO 18001:2015. Registrazione, esame ¢ Registrazione, esame e risoluzione dei rilievi emersi. accreditato ai sensi della Acanfora S.
soluzione dei rilievi emersi b Acanfora A.
norma UNI EN ISO
- 01 Solarino V.
Presi i contatti con I'Ufficio amministrativo dellEnte Certificativo RINA di Palermo per I'acquisizione del servizio! 13001:2 Laurito G.
AHC33 Attivita tecnico-amministrative inerenti al servizio di certificazione. |per I'attivita di audit esterno per i proce inerenti alla certficazione UNI EN ISO 18001:2015. Agosta A. 21201
L'audit RINA ¢ previsto per i primi giorni del mese di novembre.
Esecuzione di Audi interni su tutti i processi aziendali ¢ redazione di o i . . . o .
" Esceuzione di Audit interni sui processi aziendali ¢ redazione di appositi verbali. Registrazione, csame e
apposito verbale. Esecuzione di audit estemni di sorveglianza annuale ai 3 Biondi G
AHC4L iy emersi. Elaborazione del verbale di riesame del SGQ (bozza2020) e di tutti i suoi allegati,
sensi delle norme BS OHSAS 18001:2007. Registrazione, esame ¢ ! Alessandro G.
N N . . da finalizzare nel mese di Luglio in prossimita della visita di sorveglianza BS OHSAS RINA. Risoluzione posuwa di
risoluzione dei rilievi emersi Tumino A.
tutte e eventuali N.C. o o
< Osservazioni emerse Scaglione G,
3 Mantenimento certificazion di qualita ai sensi della flettuati breafing con RSPP ¢ Medico Competente relativamente alle precauzioni da prendere in merito alla bt desl st Minco R
& norma BS OHSAS 18001:2007 (salute ¢ sicurczza Adempimenti obbligatori ai sensi delle norma BS OHSAS 18001:2007 EMERGENZA COVID. Aggiomamenti di procedure, moduli del Sistema Gestione Qualiti integrato Sicurezza. g B ) N N ) Bracchitta V.
ancs| 2 AHC42 o § estemi effettuati da Ente % [ 100% | 100% | 100% | 100% st
2 dei lavoratori nel posto di lavoro) relativamente (salute e sicurezza dei lavoratori el posto i lavoro) Effettuat briefing periodici sulla sicurezza. Aggiomamento del 26/06/2020 dellallegato al D.V.R. in Edizione o Cangiamila G
z ! leurezza. Terzo di certificazione
alle attivitdgeognostiche ¢ geotecniche 02 - rev.02 del 19/10/2017. Acquisizione di D.P.L. y Acanfora S
& acereditato ai sensi della e o
norma BS OHSAS Solarino V. .
Presi i contati con 'Ufficio amministrativo dell'Ente Certificativo RINA di Palermo per Iacquisizione del servizio| 18001:2007 e,
AHC43  [Attivita teenico-amministrative inerenti al servizio di certificazione.  |per attivitd di verifica estema per i processi inerenti alla certficazione BS OHSAS 18001:2007. 212011
“ Agosta A,
L'audit RINA ¢ stato programmato per giomo 23/07/2020.
Predisposizione ¢ stesura di un bollettino annuale degli eventi sismici
registrati dalla Rete Sismometrica Provinciale nella Sicilia sud-orientale | iy oo i elaborazione per la validazione finale e successiva pubblicazione i bollettini relativi ai dati della
AHB3.1 e di un bollettino annuale riportante 'andamento della concentrazione ! i
. - Rete Sismometrica Provinciale e della Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon registrati nel 2019.
nel suolo del radon misurate dalla Rete Rilevamento Emissioni Gas
Radon




) arget atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
- 2 % Descrizione servizio 2020 [ 2021 2022 Cognome ¢ nome Capitolo di tanziamento Impegnato
Je| B E 2 (previsto in Valore| bilancio — Carta dei Servizi
5|2 3 S | deliberazione del - - R Azioni/Ativith L . . degli standard
ElN ] z ne Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith - Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore M, |raesi ¢ degll standay
2|8 g £ | Commissario con i (PDO): nto di qualit
£ E & | poteri della Giunta 2019 (SINO)
ki n. 1252018)
Sono s diverse attivita di assistenza a delle fasi di upgrade tecnologico delle stazioni
. sismometriche di Acate, Santa Croce Camerina ¢ Ispica ¢ del collaudo dei nuovi sistemi di collegamento
i y Auivitd inerente il aggiungimento degli Obiettvi Specificl di cufalla ) cico, e stato pubblicato Harticolo scientifico "Long: Term Monitoring and Characterization of Soil Radon
< Monitoraggio delle caratteristiche geofisiche del AHB32  |convenzione tra I'Osservatorio Nazionale Terremoti dell' INGV e il | B o N & & NG Pubblicazione di n.2
g {erritorio provinciale attraverso Iattivita della Rete Libero Consorsio Comunale di Ragusa Emission in a Seismically Active Area”, redatto in collaborazione tra personale di questo Ente e dell INGV
6|09 0| anms| S Sismometrica Provinciale ¢ della Rete Rilevamento nell’ambito delle attivita scientifiche previste negli Obiettivi Specifici della Convenzione, sulla base dei dati bollettini sulle misurazioni |, 100% | 100% | 100% | 100% Mineo R. s1
o) Emissioni Gas Radon ¢ delle stazioni mobili di raccolti dalle stazioni delle Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon a partire dal 2003, Rete Radon e Rete Sismica Alessandro G.
& nellanno di riferimento
ndagin pr I misura dlls concentrazion di radon i edifictdi i€ proceduto ala programmazione, inferrota causa delperiodo di Lockdown, per il prosieguo della campagra
AHB33 ! di misura con I'ulteriore posizionamento dei rivelatori in alti edifici scolastici di pertinenza di questo Ente ¢
pertinenza provinciale (scuole, uffici) -
situati nel comune di Mo
¢ 2120 €0,00
Manutenzione ":"Tzzﬁ“l“c‘fffz‘l‘“? da ‘°"’““‘°“"°“°c°l_a‘z‘o‘:‘é°d"‘“a Sono state effettuate attivita di ordinaria ia di tutte le attrezzature, comprese le st
AHB3A [ acttore. Ilementastone oo Iuseiomaments de di Acate, Santa Croce Camerina ¢ Ispica, denominate ACAT, CROCE ¢ ISPIC, ¢ aggiomate
jrete e re. Implementazi ‘ggloman " |dallONT-INGV, i cui dati registrati vengo inviati anche alla Sala Sismica del'INGV a Roma. 211612 €250,00
softwares dedicati
P Sono pervenute da 5 Itituri scolastici della provincia, medie ¢ superiori, richieste per 9 giomate di visite che
g Visite guidate presso i laboratori: geologico, Divulgazione teorico-pratica delle problematiche relative alla difesa del [sono state tutte te nel 2019 il totale delle visite Evasione di tute le Biondi G.
6| 09for|anBa| T ‘geotecnico, geognostico, geofisico (Rete sismicae | AHB4.1  [suolo, affrontate dal personale del settore con le apparecchiature da effettuare nel primo semestre del 2020 & di 17. richieste % [ 100% [ 100% | 100% Scaglione G. N
= Rete radon) specialistiche in dotazione. Le visite sono state regolarmente espletate fino al 21 febbraio per un complessivo di n° 9 giomate. Minco R.
= I'attivita ¢ stata sospesa causa EMERGENZA COVID.
Sono stati agg\udu,au ¢ consegna n data 05.06.2020 allmpresa CAPOBIANCO Giuseppedi Plma di
anpsy |Realizzazione dellintervento di manutenzione dell pist cicll G) gl "Interventi di ista ciclabile “Sampieri - Marina di Modica” e delle aree 150 000
“!|"Sampieri-Marina di Modica”  delle aree a verd di pertinenza. a verde di p:'nlnenm“ dellimporto complessivo di € 25.000,00 rifuardanti il ripristino ci circa ml. 1.900,00 di !
recinzione. I lavori sono in corso,
- Realizzazione delle attivita \F/:ili ;
P N i 3 ffi 1
g Affidamento a soggtti esterni privati della manutenzione delle isole |57 %31 cseguite S nuove xumrlnuﬂonl d\ affidamento ¢ n. 3 rinnovi di affidamento in scadenza, per la programmate relative alla Chiavola M, (1963)
o 2 AHBS.2 - privad Soggetti estemi privati, mentre sono state ‘manutenzione di aree a " ) N N )
6109|02] AHBS| o Tutela delle aree a verde di pertinenza provinciale revocate n. 2 sponsorizzazione perché i soggcm affidatari non hanno rinnovato la convenzione. verde di pertinenza 6| 100% | 100% | 100% | 100% :”"r‘m Ss
= i canfora
2 provinciale, comprese le
aiuole sparttraffico. i‘;‘:::: Z 2192 €3.000.00
. 2141 €500.00
AHBs3 |Manutenzione ordinaria ¢ staordinaria di attrezzature, S di dinaria e straordinaria le ‘macchinari dedicati. 2142 €1.000.00
> |vestiario ¢ varie (Gl operai sono stati cquipaggiati con gli opportuni dispositivi di protezione individuali (DPT) 2146 €200,00
2146/1 €0,00
2140 €500.00
. Rilascio licenza di pesea nelle acque intere ¢ del tesserino di |Ad evasione di tutte le richiesta pervenute sono stati ilasciati n° 130 Licenze di pesca ¢ n° 298 Tesserini di
AHCS1 al fine di verificare la quantiti ¢l qualiti delle :
! ¢ regolamentazione., nel rispetto dei tempi procedimentali
specie ittiche che non possono essere diversi dalle normative in vigore.
< Jes 1S ¥ i
N i |Gestione in house del Cenf.w di riproduzione xmﬁcl?lc dell’incubatoio Rispetto tempi Cataudella A.
z Sorveglianza e tutela dell'ittiofauna, gestione di valle “Mulino S.Roceo” per la riproduzione artificiale delle specie || oL inate o dellattivith prevista dal progetto FEAMP, I'Uf rocedimentali rilascio Tedeschi G
6[16/02|aHcs| Z ripopolamento ittico ed incubatoio di valle “Mulino |~ AH C5.2  |ittiche autoctone, con particolare riferimento della trota macrostigma, |, oo oo MU oo di valle venga ripristinato a seguito dellattivitd prevista dal progetto e L, ; % 100% | 100% | 100% | 100% ” 2260 0,00 NO
g o | ! ha svolto attivit za della struttura. Licenze ¢ Tesserini di Cannizzo D.
= cco’ nonché relativa manutenzione dell'immobile ¢ quanto di pertinenza
o autorizzazione alla pesca Cavalicri E.
= dedicato.
Tenuta ed implementazione del Data Base sui dati ricavati dai tesserini
AHC53  [sulla pesca al fine di quantificare la D' E' stato regolaremente popolato il data base sul pescato, ricavato dai dati sui tesserini di pesca.
ricquilibrio delle quantita prelevata per attivita alieutica.
Nel periodo di riferimento ¢ stata svolta:
Riformulazione convenzione LCC-ATI
< Diffide ai comuni inadempienti pagamento quote funzionamento ATO idrico fino al 2018 Predisposizioni att tecnico- 2851 368,00
% Coordinamento dela Segreteria Tec At finalizzati alla liquidazione della struttura A.T.O. Idrico ai sensi  |Proposta transattiva comune di Scicl amministrativi per la Rocea G
6|09 |oi|ancs| 3 P — AHC6.1  [della LR.n.2/2013 ¢ avvio dell'Assemblea Territoriale Idrica (A.T.I,) [Proposta transattiva comune di Acate; liquidazione dell'ATO a % | 100% [ 100% | 100% | 100% Tumino A.
E - “ ai sensi della LR. n. 192015 Incasso quote comune Chiaramonte seguito dellattivazione Bracchitta V.
& Richiesta er i: Comiso, Ispica, Modica e Vittoria QP ATI
supporto tecnico strumentale all” ATI per avvio attivita 230071 32,00 NO
Rilascio autorizzazione per le operazioni di recupero rifiuti non
pericolosi di cui allart, 216 del D Les n.152/2006 ¢ ss.mmii. ¢ Sono pervenute n. § istanze a seguito delle quali sono stati emessi 5 pareri relativi alla verifica di
AHB6.1  |pericolosi di cui al D.lgs. N. 161/2002 , nonché pareri o P m;ﬂ i istanze a seguito delle gt statier P Hallavel "
endoprocedimentali, nellambito di competenza, ai sensi dellart. 208 del [**5088e14P1!
D.Lgs 152/06 e ss.mm.ii.., ALA. V.LA. AUA.
R: i soggetti deputati alla G e del ciclo de . -
AH B6.2 apporti con i soggetti deputati alla Gestione integrata del ciclo del. 1q; 4 o vicinato a tutte le riunioni indette dalla SRR ATO 7 Ragusa e dall ATO Ragusa Ambiente in liquidazione 2161 €0,00
rifiuti, ai sensi della L.R. n.9/2010 e ss.mm.ii,
AHB63 |Approvazione progett per il recupero ambientale di aree ¢ cave E stato presentato n. | progetto per un rinnovo relativo ad un impianto in R10 ed & stato approvato nel primo
+3 | degradate ai sensi dell art. 5 D.M. 5 febbaio 1998 ¢ ss.mm.i semestre dell'anno 2020.
Ativita finalizzata al supporto tecnico, ambientale ¢ geologicoalla  |E'stato fonito il supporto geologico-cartografico su richiesta dalla SRR ATO7 Ragusa per lindividuazione di
AHB64 |SRR per lindividuazione ¢ caraterizzazione di microaree nelfambito.|microarce per a realizzazione di discariche da inserirsi nelle macroarce cosi come individuate nel Piano d" Ambito
4 |del Piano Gi Rifiuti (P.P.G.R.), della SRR ATO 7 Ragusa integrato dal Piano Provinciale Gestione Rifiuti approvato con Deliberazione
| discariche per residuale del trattamento dei rifiuti. | Commissariale n.23 del 5/10/2018.
tervento di raccolta di rifiuti E' stata aggiudicata e consegnata in data 25.05.2020 all'Impresa MC SERVICE s.r.L. di Caltagirone (CT) la 2195 €0,00
AHB6.5 |pericolosi contenenti amianto (CER 17 06 05*) abbandonati nel "Raccolta e smaltimento di rifiuti pericolosi contenenti amianto, abbandonati nel territorio e lungo le strade
"> territorio ¢ lungo le strade extraurbane comunali della provincia di extraurbane comunali della Provincia di Ragusa” dell'importo complessivo di € 90.000,00 per un totale previsto
Ragusa, giusto Protocollo di intesa con tutti i Comuni. di rimozione di amianto di kg. 103.459,52, ad oggi non é stato raccolto e conferito alcun rifiuto di amianto. 219511 €0.00
Sipione M. !
z FedeS.
AHB6 6 Gestione integrata del ciclo dei rifiuti ai sensi del Realizzazione dell'intervento di raccolta, carico e trasporto di rifiuti non E' stata aggiudicata e cvensegnxm in data 21.05.2020 all'lmpresa ECOGEST s.r.l. di Melilli (SR) la "Raccolta, Provvedimenti rilasci % 100% | 100% | 100% 100% Scaglione G. NO
g D.Lgs n. 15212006 della LR. n.9/2010, ¢ ss.mm.i.. o o o carico ¢ trasporto di rifiuti non pericolosi ¢ pericolosi abbandonati nel territorio ¢ lungo le strade extraurbane provvedimenti Rabbito $,
& AHBgg |PeTeoost ¢ pericorost aboandonati nel ermitorio e lungo fe strace \comunali della Provincia di Ragusa” dell'importo complessivo di € 160.000,00 per un totale previsto di rimozione Chiavola M. (1963) 2195/1 €0,00
B extraurbane comunali della provincia di Ragusa, giusto Protocollo di : o
N ! di rifiut non pericolosi ¢ pericolosi di ke. 316.043,79, ad oggi sono stati gid raccolti ¢ conferiti Ke. 13.280,00 di Nigita G.
intesa con tutti | Comuni
rifuti.
Interventi riguardanti Ia raccolta ¢ il trasporto a discarica autorizzata di ~[Sono ancora in corso con Impresa EUROSCRAP di Catania gli "Interventi riguardanti la raccolta ¢ l trasporto a
rifiut speciali contenenti amianto (CER 17 06 05%), abbandonati nel  |discarica autorizzata di rifiut speciali contenenti amianto (CER 17 06 05%), abbandonati nel terrtorio
AHB6.7 erritorio extraurbano del Comune di Ispica, ai sensi della LR. 9/1986 e [extraurbano del Comune di Ispica" con fondi dello stesso Comune per I'importo complessivo di € 20.000,00 per 2850
del protocollo d'intesa stipulato in data 23.06.2011 tra la Proving un totale previsto di rimozione di amianto di kg. 16.148.07 e rimossi nel semestre solamente Kg. 3.000,00 che si
Regionale di Ragusa ed i Comuni della Provincia Jaggiungono ai gia Kg. 4.010,00 raccolti nel secondo semestre 2019.
6 09|03




i dati autorizzativi

atieso Risorse umane INDICATORI FINANZIARL
s Descrizione servizio 2020 | 2021 | 2022 Cognome ¢ nome c-pmln Gi | Stanzamento | Impegnato
el 2 E g (previsto in pr— Carta dei Servizi
£ 2 2 | dcliberazione del Azioni/Attivith e degli standard
§ H ] 8 | e Descrizione Obicttivo (Performance) codice ativith oy Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore Bt
£ g & | poteri della Giunta (SUNO)
3 1. 1252018)
Sono stati aggiudicati e consegnati in data 13.02.2020 all'Tmpresa PRIOLO EDILIZIA s.r.l. di Priolo Gargallo
(SR) gli "Interventi di rimozione rifuti non pericolosi ¢ pericolosi dalle arce interessate dai lavori di
Inervnt i rimovione i non percolosi ¢ peicolos dalle e potenviamento defcolegamentisiadali r a .5 N. 115 nel o Comiso - Vitris,f miovo acroporo i
AB6S Tavori di stradali frala~ |Comiso ¢ la S.5. N.514 Ragusa - Catania - Lott n. 3 ¢ n. 6" dell‘importo complessivo di € 10.000,00. 60a
8 |S.5. N.115 nel tratio Comiso - Vitteria, il nuovo acroporto di Comiso ¢ Sono s, ol agiudict e orsgna n i 21,01 2020 lfmpress EUROSCRAP i Cataris g
14 S.S. N.514 Ragusa - Catania - Lotti n. 3 e n. 6. i di rimozione rifiuti pericolosi contenenti cemento-amianto dalle aree nteressate dai lavori di
polenzldmemc dei collegamenti stradali ra la $.5. N.115 nel tratto Comiso - Vittoria,il nuovo acroporto di
(Comiso e la S.5. N.514 Ragusa - Catania - Lott n. 3 ¢ . 6" dellimporto complessivo di € 6.000.00.
- - L ditte iscrite al registro provinciale dei rifii, tenuto dal L.C.C. di Ragusa, devono effettuare il versamento del
Attivita di controllo amministrativo relativo ai pagamenti dovuti dai |1 o b ; \
AHCTL ontrollo amimi s tributo entro il 30 aprile dell'anno in corso. Per le dite che non hanno effettuato il versamento si & proceduto, con
gestori degli impianti di discarica, alla Regione Sicila. !
nota dell'Ente, a sollecitare il pagamento del tributo.
- (Considerato che in Provincia di Ragusa non ci sono discariche attive, si ¢ proceduto all'avvio del procedimento
s Verifica dei registri di carico ¢ scarico de rifiut relativi allmpianto i [per il recupero dell'Addizionale sul tributo speciale in discarica per tutt quei comuni che non hanno raggiunto il
z ) . . AHCT2 ! ica pe i fon b ! Sipione M.
g Servizio accertamento del tributo del ifiuto specialc smaltimento, calcolo della produzione dei rifiu. 65% della raccolta differenziata. Le diverse note vedono coinvolti 11 comuni ¢ i gestori delle discariche attive ) 3
ancr| 3 ; : " Esecuzione accertamenti | SUNO | SL | SL | I st Nigita G. NO
g in discarica ncllanno 2017 ove hanno conferito i comun iblei. La competenza rigurda Ianno 2017.
g
AH 73 |Verfcade vrsament da part de gestore discaricn Allo stato non sistono disariche ative nel eriorio el provineia di Ragusa ¢ petanto non sono stati efftuat
accertamenti
(Accertamento finale con il calcolo del tributo da versare, calcolo A seguito della sentenza n. 115/02/2020 che vede il Libero Consorzio Comunale soccombente, si procederd
AHC7.4  [interessi e sanzioni ed eventuali successivi iscrizione a ruolo, previo seguito !
. all'iscrizione a ruolo dell'Accertamento n. 1/2019 relativo al T.S.D.D.
accertamento dellesecuzione dei versamenti
P Tenuta del registro delle impresc e degli enti sottoposti alle procedure
N R el rpisirn el
s e e T ) SO —
AHC8 E Osservatorio provinciale rifiuti sul territorio artt. 214-216 del D.Lgs n. % 100% | 100% | 100% 100% Nigita G. NO
£ 15212006 ¢ s5. mm.i.
=] AH g [Mresmissione periodica alla Regione ed all'18.PR-A. di wtte le Si ¢ risposto alle richieste pervenute dalla ragione siciliana.

3 Garantire le scadenze assegnate dal Settore.

6lor|1| ana | 58 Finanziario e dalla Segreteria Generale nell'ambito
= delle fasi di pianificazione, programmazione ¢
7 controllo

Migliorare il livello del rispetto degli obblighi

AN.LL

ichiesti nei tempi indicati

di un flusso izzato di

A seguito dell'

Sono state rispettate le scadenze assegnate.

1 flussi documentali dei provvedimenti del Settore sono, allo stato, trattati attraverso il sistema di

dati richiesti/dati inviati

100%

100%

relazione ai dati richiesti

Tutti coloro che sono addetti

Il maggiore coinvolgimento della sacieti civile

nell"attivita dell’amministrazione al fine di migliorare la qualita dei
servizi ed il controllo sociale.

| Accertamento delle richieste effettuate agli stockholders dai diversi

|A seguito dell'avviso pubblicato sul sito dell'Ente da parte del Responsabile della Prevenzione della Corruzione
della Trasparanza,per il coinvolgimento deglistockholders nella fae diredazione del PTPCP 2020 - 2022 non

della trasparenza rivolte
agli stockholders

6|01 11| a0 previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione AO.L1 informatizzazione interno al settore ¢ i dati di cui agli obblighi previsti dal D. Lgs 33/201 3 sono regolarmente 6 Implementazione dati nel % 100%|  100%|  100%|  allelaborazione di delibere ¢
. - dei dati nella sezione. Adeguamento sistema
‘Amministrazione Trasparenic’ pubblicati nella sezione Trasp ito determinazioni
Calendarizzazione e
S Prevedere, nell'ambito del piano di formazione dell'ente, specifiche Nel periodo di Lockdown i dipendenti in Lavoro Agile hanno svolto attivita di formazione sulla base delle Organizzazione delle
B il 02| @ Miglioramento dela formazione del personale sui | o | [giomate formative dedicate al rispeto degli obblighi di trasparenza, | indicazioni fornite dall Uficio Personale. ) o giomate di formazione | ool 100%|  100% Dirigente
2 temi della trasparenza. rivolie a tutto il personale, con particolare riferimento a quello incaricato [Con nota prot. n. 154535 del 24/06/2020 sono stati trasmessi all'Ufficio Anticorruzione i bisogni formativi del dedicate al rispetto degli
3z di responsabilita procedimentali ettore 6° ¢ i & in atiesa di una calendarizzazione di uleriori giomate formative per titi dipendenti. obblighi di trasparenza,
g rivolte al personale.
o
o i dell della trasparenza, d Calendarizzazione ¢
conffonto e di ascolto per conseguire duc obicttivi fondamenali: ) la ’
Incrementare il livello di partecipazione dei cittadini partecipazione dei cittadini per individuare le informazioni di concreto . Organizzazione ¢ delle
6[o1 |11 a03 i AO L e n colltivits degl tent. b il coimvolgiments i citadin | ! Perodo diifrimento non & stata organizata, dai seviziprepost, aleuna " Giomata dela Trasparenza 6 giomate dedicate al tema | SUNO 100%  100%|  100% Dirigente

6fon || apa rispetto alla claborazione della strategia di AP.L1 [servizi dellEnte ed claborazione di un documento con le cventuali |sono scgnalate da parte della Trasparanza osservazioni di 6 Elaborazione documento | SUNO 100%|  100%]  100%| Tumino A.
prevenzione della cormuzione propostepervenute in merito alla prevenzione curruzione competenza di questo Settore ¢, pertanto, ¢ statao confermato il contenuto dei documenti redati da questo Settore
inel PTPCP 2020 - 2022.
Organizzazione
o . . . . . ) . 1 dipendenti del Settore in Lavoro Agile hanno seguito delle giomate di formazione on line sulla Trasparenza calendarizzazione delle
S Lincremento della formazione rivolta al personale in Prevedere, nellambito del piano di formazione dellente, specifiche A giomate di formazione
= N - N . |come risulta dalle relazioni autocertificate da ciascuno, inoltre, con nota prot. n. 15455 del 24/06/2020 sono stati - .
6lorfi| ar2 | 3 materia di prevenzione della corruzione ¢ AP21  |giomate formative dedicate al tema di prevenzione della corruzione ; 0t P 6 dedicate al tema di SINO 100%|  100%|  100%| Dirigente
2 ! ! trasmessi all Ufficio Anticorruzione i bisogni formativi del Settore 6°. Si & in aitesa di una calendarizzazione delle
g trasparenza rivolte a tutto il personale. prevenzione della
giomate formative.
3 corruzione rivolte a tutto il
= personale.
Lintegrasione ra il sstema di moni el Verifica dellinserimento
integrazione ra il sistema di monitoraggio delle Inserire nel piano della performance le attivita eseeutive degli obiettivi |E' stato verificato linserimento nel piano della performance delle attivita esccutive degli obiettivi strategici del delle attivith i i N N . Tumino A.
misure anticorruzione ed il sistema dei controlli A3 ¢ stato venticate 6 a SINO 100%  100%|  100%
v " strategici del piano anticorruzione piano anticorruzione obietivi strategici del Alessandro G.
interni ¢ Minserimento della strategia di prevenzione
° venzio piano anticornizione.
6fonfin| ap3 della cormizione, cosi come claborata, nell’ambito
el i ol peromace con lativa Ritiestda parte
declinazione in obicttivi nce Atienzionare nellclaborazione dei provvedimenti. oggetto di controllo ~[Non sono stati formulai rlievi da parte dell'organismo deputato al controllo sugli atti amministrativi di . Iy
Ap32 [ ‘ ! 6 | dellorganismo deputatoal | % Tumino A.
orgnizsates she i pesfonmance indiidusle. lapplicazione delle misure previste dal PTPCT competenza del Settore 6°. P

Trasparente'

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.

2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personaliz
adempiment.

=
2
STRATEGI
co

3 Attivazione del processo di informatizzazione dei

go flussi documental, con particolare iferimento al
6fo1|11] asa =g |

3 atti

17 (delibere ¢ determine)

AR.L1

AS.LL

|Adeguamento alle disposizioni del R.P.D.

flussi

1 personale del settore ha partecipato il 23/06/2020 al primo incontro con la Global Com Technologies srl,
incaricata quale Responsabile della Protezione dei Dati per il L.C.C. di Ragusa. Pertanto si & in attesa delle
disposizioni che saranno fornite dalla stessa.

A seguito dell'Attivazione del nuovo sistema d

i di settore
adeguamento.

In attesa del nuovo sistema i dei flussi documentali delle delibere e determinazioni,

si continua ad usare il sistema attuale costituito dalla piattaforma e-document solo per le Determinazioni

regolamenti vigenti

Adeguamento

Adeguamento

SINO

SINO

100%)

100%

100%

100%

100%|

100%|

Raccolta delle proposte dei vigenti  Regolamenti Si ¢ prosa visione del "Codice di C dellEnte”
° (comedate i proposta di delibera) Verfen delle eventunireision efetuate in unotica i (Commissario Straordirario con i poteri della Giunta 142 del 27/05/2020.
6o || a0z | 2 revisionati in un'ottica di semplificazione AQ21 e - Per quanto riguarda il Regolamento A.U.A. approvato con Deliberazione n. 6 Verifica SINO 100%|  100%|  100% Dirigente
2 amministrativa e di accorpamento per P 12 del 20/05/2019 non sono tate effttuate revsion.
g ¢
.§_ ‘Garantire 'aggiornamento tempestivo e regolare dei N » N S i R - R
6|o1|11| a0a| “ regolamenti pubblicati sul sito 'Amministrazione AO41  |monitoraggio ¢ aggiomamento fo;::;z':‘;::i:‘:‘:’:"x""““ della versione pit recente ed aggiorata dei regolamenti emanati di 6 Pubblicazione solo dei | - o)\ 100%  100%|  100% Dirigente

Tumino A.

Tutti coloro che sono addetti
all'elaborazione di d
determinazioni




AT.1

STRATEGICO

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del
D.L.n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di
lavoro agile

n applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti individuano le attivita che ritengono indifferibili ¢ che

‘on Determinazione Dirigenziale RG n. 716/2020 del 18/03/2020 ¢ con succesiva Determinazionme Dirigenziale
RG . 124412020 del 17/06/2020 sono sttiindivuduae e ativita indifferibili a rendere in presenza.

richiedono necassariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione .
ATLL L esigenze della progressiva riapertura di tuti gli uffici pubblici, dei Il e informato per le misure di di Adeguamento SINO 100% I Dirigente

citadin  dele mprese, connesse al graduale riavvio el attivi diffusione del virus COVID 19 negl ambie di lavoro

produtive ¢ commerciali

In applicazione dell‘ar. 263 del DL n. 34/2020, i Dirigenti adeguano

e misure in materia di lavoro agile di cui allarticolo 87, comma 1,1\, i gipendenti sono stati autorizzat a svolgere attivita in Lavoro Agile ed é stato garantito il contingente

lettera @), del D.L. n. 1812020, fino al 31.12.2020: louni dipendend son rizzati a °

ol i ot et Afpendens e osogazion de senizi MMM iomalicto i precsenza in ufcio de personal. 1 predeti dipendens hanno presenato un eport
arrz [ oremizzando il wor del propr ipendent ¢ lerostzione del sevirh | setimanalmente sulle ativit svole  sui cors d formazione segui. Adeguamento SINO 100% 1L Dirigente

» tivedenda Sono state anche effettuate dele conferenze via internet con i responsabili dei serviz wtlizzando la piattaforma
omalcs ¢ il e
modalita di i i anche :

attraverso soluzioni digitali ¢ non in presenza con 'enza;

Per e finalita di cui all'art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020,

 Dirigenti monitorano eli ulteriori provvedimenti che saranno adottati

e i geine gl g da e elle Aot oot e it P i che saranno adortat per la gestione e
ATL3 dell’emergenza da parte delle Autorita preposte. Adeguamento SUNO 100% 1l Dirigente

i adottati per
individuazione dlle atiitsindiflrbli da redere in presenza e per
Porganizzazione del lavoro agile negli Uflici.




> atteso Risorse umane mmcuom FINANZIART
ol £ | Descrisioneserviio 2020 | 2021 | 2022 Cognome ¢ nome Capitolo di nziamento | Impegnato
el 2 E E E (previsto in Valore A,,,g,.,.,, Carta dei Servizi
E - S | deliberazione del » o AR Azioni/Ativith L . . raggiu e degli standard
= 2
Z|E(E] 3 4 || cmmtrriaamn Descrizione Obiettivo (Performance) codice ativiti *po): Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore - ey
£ § B ri della Giunta 2019 (SUNO)
: . 125/2018)
A. I libero C Ragusa: un Ente per i trasparenza,
S |Mission: Erogare servizi cll‘menu. efficaci c utili alla collettiviti
G |Leazioni ¢ gli intervent aorientare I [Ente alla reali di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni ¢ per le
o AA B [imprese. 6
2 |D Legalita, inistratiy 2) Multicanalita, innovazione tecnologica ¢
£ |informatica per un ampio e facile accesso ai servizi ) Corretta gestione dei
flussi documentali ¢ degli archivi dell'Ente. Lavori modalita digi utilizzando a progetti obiettivi.
. E'stato ffetuato un attento monitoraggio delle utenze telefoniche ( hsse, mobili ed cletriche). E'stata inoltre
degli interventi di delle spese.
Ottimizzazione dei lussi di spesa attraverso limplementazione i nobili._ Son statc liquidste ¢ pagate per
Efficientamento della spesa in relazione alle diverse e et et g el e‘;:"’. . a, wm\emvlln, telefonia mobile ¢ di energia [Nicita M. Concetta (cat. D), o5 140.000,00)
esigenze dell'Ente in merito alle utenze elettriche e di|  AACIL1 rument! ¢ ¢ anaisi ¢ valufazion e fast . Lduidazion: elettrica. Attivi i servizi di cui al Contratto quadro OPA SPC2 Connettivita- Consip da parte della Vodafone % % 100% | 100% | 100% | 100% |Lucia Laraffa (cat. C), 160.000,00] NO
pagamento fatture utenze telefoniche fisse ¢ telefonia mobile, utenze ¢ N 683 97305
telefonia fissa e mobile canoni per telefonia e reti di trasmissione a carico terzi. Liquidazione e Italia spa, in itinere i servizi VOIP-VOCE. In considerazione che la convenzione IP 4 della telefonia fissa erogata |Elia Canzonieri (cat. B) 000
P o dal gestore TIM & scaduta, si sta procedendo ad aderire alla Convenzione Consip  TELEFONIA FISSA  con il
pagamento fatture utenze cletiriche dell Ente.
gestore Fastweb, aggiudicatario delle predetta convenzione
Gestione unificata degli acquisti. Ativith amministrativa ¢ contabile 743/50 0.00
- relative alla fornitura di beni e servizi per i vari Settori dell'Ente, con . ' 8221 2.350.00]
g ] : ' ; Al servizio patrimonio & affidata la gestione unificata degli acquisti che consente all Ente maggiore efficienza,
£ | Servizi Patrimonio espletamento di tuti gli adempimenti connessi atiraverso il portale A ! A 82215 250,00
7001 |0s| aacr| £ o | o cconomicitd, traceiabilitd per | materiali di consumo, di cancelleria ¢ informatico in attuazione della misura E2
] Mobiliare MEPA (Acquisti in rete PA, RDO, Convenzioni, trattative dirette e : ! ) " 822117 250,00
: e sottosezione E 2.3 del PTPC 2019/2021. Tale servizio opera come unica centrale degli acquisti a servizio
S . ODA), in stretta collaborazione con il Settore 4% U.0.S. Ufficio Gare , R serviz e e . 830 700,00
Gestione unificata degli acquisti finalizzata all e RDO, Semir st sestone comabile e+ | dellinera struttra provinciale Si & proceduto alfacquisto di beni ¢ serviz wilzzando la pattaforma CONSIP- Monitorageio ¢ gestione Maria Concetta Nicita (cat. D). Lucia s 20074
efficienza feconomicitd ¢ tracciabilita. Analisi costo]  AAC1.2 P 8 N N MEPA con le seguenti tipologie: n. 05 Convenzione Consip, n. 07 ODA- n.4 Trattativa Diretta, n.11 RDO , 8810 € g % 100% | 100% | 100% | 100% |Laraffa (cat. C), Elia Canzonieri (cat. g NO
acquisizione GIG ¢ DURC, pubblicazione allalbo pretorio, ! attivita 83573 2.500,00
benefici nonché verifica della qualita della spesa. n. 2 Affidamenti Dirett fuori MEPA . Gli operatori econorici per quanto riguarda gli ODA ¢ Trattative dirette B)
adempimenti attinenti ai servizi statistici di competenza del patrimonio 835/10 0.0
N . . MEPA sono stati sclezionati attraverso il principio di rotazione delle imprese. Il servizio Patrimonio si ¢ occupato,
mobile. Si fa presente altresi che i capitoli elencati dall'822/1 all'835/3 h 97050 1.256.60)
inoltre, dei servizi amministrativi, della gestione contabile interna, dellacquisizione di CIG ¢ DURC e della
sono di competenza del Patrimonio mobile, mentre i capitoli in conto B 252011 0.00]
capitale sono gestiti dal Servizio Patrimonio ¢ riguardano gli acquisti di P P - 25203 0,00
beni informatici ¢ arredi per tuti i Settor dell Ente. 252006 0.00
Archiviazione informatizzata ¢ cartacea degliatt increnti Wi §Servizt | o1 e nformarizzate ed archiviate gl ati attinenti PArchivio Patrimonio con na corretta gest
Gestione archivio del Patrimonio mobile dellEnte - | AACL3 | attinenti I'Archivio Patrimonio ¢ corretta gestione de flussi documentali h ghaw au ) b Atti pervenuti / Attivasi | % | 100% | 100% | 100% | 100% [Elia Canzonieri (cat. B) / NO
cite estion ‘monitoraggio dei flussi documentali al 30.06.2020
 monitoraggio degli att
9704 97031 §8.900.00
500,00,
970538
Nuro veicoli della flotta 972 000
Interventi di razionalizzazione delle procedure di spesa finalizzati La spesa ai fini della manutenzione del fabbisogno dell'autoparco risulta ridotta il pi possibile. Sono stati . 8.040.23
. - > aziendale/n.ro veicoli della Leggio Carolina (Cat. D), Occhipinti 973
AAC21 [all'analisi dei fabbisogni. Dismissione ed alienazione veicoli autoparco - alienati: n. 1 veicolo, 2 carrelli stradali, 2 gommon ¢ un motore marino. Sono stati acquistati n. 3 veicoli. E stata N s | s | o7s 75 18.000.00 NO
N flotta aziendale anno Adriano  (Cat. C) 97311
rinnovo autoparco ed attrezzature per il servizio consortile. inolire programmata una riduzione delle spese generali di funzionamento. 40.000,00]
precedene 97312 000
976 '
s 1.965.00]
| Efficientamento della spesa sostenutaper la gestione 25208 0.00
7(ot|03| anc2| £ Autoparco dell'Autoparco dell Ente in relazione alle necessiti a0
3 dell'Ente 9704 97031 00,00
Gestione flotta automezzi aziendali e riduzione delle spese generali di chg"’ C““"‘"" (Cat. D), 0‘”"“"““ 97038 0,00)
! stone aministivs (seurasione ke Lufficio s & inol della gst sono state le (Cat. C), Salvat 972 0403
AAC22 e P s i priopried de veico el rispeto dell scadenze. Dictro regolarerichicsta dei dirgent & stta cfetuata Definizione di processi v | 100% | 100% | 100% | 100% Russmo (Cal B). Bal\aglm 973 15.000,00 o
Dropih ¢ arburinie). e eni  manutenvione ¢ evivone de. traordinaria ¢ la flotta aziendale. Inoltre a seguito del COVID-19 & in attivati Francesco (Cat. B), Rauseo 97311 10000.00
quipage! parco, itinere la sanificazione di tutti i veicoli consortili Giambattista (Cat. B), Zaffarana 97372 -
conduzione ¢ segreteria. ¢
Vittorio (Cat. B 976
o0l 1.965.00]
0.00]
L'attivita riguarda la gestione di tutto il pacchetto assicurativo dell'Ente nello specifico: copertura assicurativa per
- Controllo funsionale dela spesa anche in temini di trade ofra cost, | PETSOMAIe ASU, copertura asscurativa All Risk impianto fotovoltaico, copertura asicurativa suf beni mobili
) Monitoraggio delle spese nell'ambito del pacchetto Gestione di tutto il pacchetto assicurativo dellEnte relativo alle Polizze, | "ePili dell"Ente, copertura assicurativa RC Professionale, copertura assicurativa RC Professionale “Colpa Leggio Carolina (Cat. D), Occhipinti
7)01 03] Aacs| £ Servizi Assicurativi 28 Pese Ik . P AAC3L Lin : > delf N “|  Grave” (facoltativa), copertura assicurativa Kasko, copertura assicurativa Infortuni Cumulativa, copertura % % 100% | 100% | 100% | 100% |-cgetc Carolina (Cat D), Occhip 837 28.625,55 NO
2 Assicurativo di tutto I'Ente Pagamento premi annuali assicurativi. Assicuarazione: Incendi, ) |Adriano (Cat. C),
£ Responsabilit Civle d Tnortun. Kasko, ASU. Impisnte foavoliaico | S5ieUrative RCAVARD sui veicoli el Ente E' stat daa a proroga tecnica alle coperture asicurative: RC
spons - Kasko, ASU, Professionale ¢ All RISK Incendi sino al 31.12.2020. Sono state pagate le prime semestralita delle coperture
Verifica aggiomamento dei processi nel P.T.C.P. di competenza del
settore Rispetto scadenza da B o | oo N . Responsabile unico del Settorc: ,
prevensione della | Aggiomamento mappaturadei process dicuial | MBI 1 processi di competenza del Settore risultano essere congrui. % | 100% [ 100% | 100% | 0% Conting Giouanm (Cat by NO
cormuzione, PTPC di competenza del Settore
=
5 | trasparenza (servizio : ) ) ) Responsabile unico del Settore:
7lot | 11| aam1 é: AABL2 Mappatura graduale dei processi A giugno sono stati mappati ulteriori due processi di competenza del scttore. Processi mappati Cnaring Giovanni (Cat D) /
inserito tra quelli dell 2 "
& |inserito tra quelli dell | Verifica dell'efficacia delle misure di prevenzione |\ gy o Aggiomamento delle schede di gestione dei rischi Sono state verificate le misure relative ai processi gia mappati che non sembrano presentare criticiti. aggiomamento schede 100% | 100% | 100% | Responsabile unico del Settore / NO
egreteria della comuzione Guarino Giovanni (Cat.D)
Generale) N Referente del Settore per la
Verifica ed aggiomamento della Tabella Master AABL4 izione dei dati concernen | Sono state regolarmente pubblicate ed aggiomati i dati nel rispetto delle scadenze contenute nella Tabella Master . Rispetto scadenza da % 100% | 100% | 100% | 100% trasparenza:
relativa ad Amministrazione Trasparente del Settore Vattivitd del settore
Leggio Camllna (Cat D)
Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli
5 archivi dell'Ente. Lavori di sstemazione anche con La presentazione del progetto relativo alla sistemazione dell'archivio di Viale del Fante da parte del Dirigente del Obicttivo it M, Congeta (ca. D),
£ | Creazione archi modalita digitali e creazione archivio storico, 2 Settore & prevista per il 30 giugno 2020. Pertanto si rimane in attesa di ricevere le indicazioni per avviare le definito - -D
7|0 Aacs | £ ! e ) ) AACHL Verifiea e selezione dei documenti esistenti tano Auivitd svolta Lucia Laraffa (cat. C).
2 storico utilizzando a supporto anche progetti obicttivi attivita allinterno del Settore. come da .
Elia Canzonieri (cat. B)
a Sistemazione archivio corrente e creazione dello progetto
storico.
F . Cultura.
g
@ S [mission: Sostencre identita 3
£ |La cultura rappresenta da sempre un unifica social Tidentih del sua comuniti
€ |1) Promosione event culturai
Iniziative ¢ proposte in ordine alla fruizione sociale dei beni anche in Distefano G.  ( Cat.D)
collaborazione con gli organi periferici dell’s Ammmmmzmne Regionale. | L'attivita di fuizione di Palazzo La Rocca, avviata arredi Definizione dei processi Y N N N o, Malandrino A, ( Cat. B)
AFB2.1 Attivita di espositivi dell'immobile, é stata sospesa a causa dell'emergenza COV|D|9 attivati % 100% | 100% | 100% 100% Piccitto E.  (cat. B) 1864 0 NO
con le risorse cconomiche assegnate) di iniziative culturali, Scrofani M. (cat. B)
Valorizzazione dei BB.CC. ¢ UNESCO del
] teritorio. Realizzazione eventi culturali di Gestione Biblioteca "G, Picctt". Assisenza alla consultaione anche | Fin0 llaprima decade i marzo & stata garanita 'asistenza ala consultazione del patrimonio ibraio. I srvizio Rapporto richicst accesso/ Distefano G, ( Cat.D)
7[0s|o1| AFB2 | 3 |Servici socio-culturali | promozione del terrtorio.  Tutcla, gestionee | AFB2.2 s g & stato sospeso a causa del divieto di accesso al pubblico dovuto alle norme anti CoViD19. Lattivita di P % | 100% | 100% | 100% | 100% |Malandrino A. (Cat.B) 1864 0 NO
E tramite rete WEB . Schedatura patrimonio artistico mobile dell'Ente. N N assistenza -
g fruizione di Palazzo La Rocea a Ibla. Gestione aggiomamento ¢ tenuta delle schede ¢ proseguita in S.W... per via teloma Puglisi G (cat. B)
Riliatora 163 Dineinn




. Redazione ed invio ISTAT report mensile Mov/C e report
ansle CTT. Diffsione informaziont ¢ rapporti con Osservatorio
Turistico regionale.

report ISTAT previsti, ¢ sono stati mantenuti costantemente i rapporti con i RDC settoriali. E' stata assicurata
agli operatori turistici I'assistenza e linformazione sugli account al sistema di rilevazione

attivati

Terra Maria (Cat.B)

atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
ol g Descrizione servizio 2020 | 2021 | 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
¢ 2|2 E I (Gt Assegnato Carta dei Servizi
E 3 S | deliberazione del - o Azioni/Ativith . e degli standard
£lE|E[ 3 4 || cmmzmnamn Descrizione Obiettivo (Performance) codice ativiti *po): Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Indicatore @ qualith
£ g & | poteri della Giunta (SUNO)
ki n. 125/2018)
e —— Distefano G, ( Cat.D); Mezzasalma
Realizzazione di eventi culturali i valenza nazionele ¢ intemazionale | oo Lttt annullad o inviat al secondo semestre dellanno, a causa Defnizione dei processi (Cat0) Malandrino| 1820 X
AFB23 | (mostre, convegni etc) per la valorizzazione di Palazzo La Rocea, bene | ¢ 1 ! ' programmazi ellemersens santtarn . e e at processt % 100% | 100% | 100% | 100% [A. (Cat.B); Piccitto E. 1850 1.000,00| NO
di proprieta dell'Ente, inserito nella Heritage List UNESCO, el emergenza sanitaria atvat Cat. B); Puglisi 1866 250,00/
G.(Cat. B)
Nei primi mesi dell'anno si & svolta la fase formativa del progetto di promozione delle attivita giovanili " Tessere
Cultura", attraverso la realizzazione di work shop . L'attvita di informazione ed orientamento in materia di
Oraanizzarione. gestione ¢ coordinamento sportell Atiivita di sostegno tramite el i Politiche giovanili ¢ Famiglia & continuata anche telematicamente, dal mese di marzo in poi, in Distefano G. ( Cat.D)
I T ot O politiche sociali in materia di Immigrazione, Famiglia ¢ Giovani, da | modalita S.W. E' stato redatto - in modalita LAE- il report di valutazione dell'attuazione delle azioni previste Gestione ativits Mezzasalma . (Cat. C) Piccitto V.
7] 5 04 ratl, Famigis, P AFCS.1 | diffondere anche attraverso il sito istituzionale dell'Ente. Rapport con il | dal Piano triennale Azioni Positive 2019/2021, che & stato trasmesso entro il 30 marzo- secondo quanto disposto > . % | 100% [ 100% | 100% | 100% |(Cat.B) Serofani M. / NO
Monitoraggio ed aggiomnamento Piano Triennale . hon - ! informativa !
H eiont bonitne 201931 Cug dellEnte in merito allo stato di attuazione degli obiettivi del P.A.P.| dalla Direttiva ministeriale n.2 /2019 - al Dipartimento della Funzione Pubblica. Si é tenuta , nei primi di (Cat. B),
H Report annuale al Dip.to Funziona Pubblica. giugno, laseduta del CUG di approvazione dellaggiomamento del PAP 2020-2022, elaborato da questi uffci e Malandrino G. (cat. B)
AFCS | £ [Servizi socio-culturali
2 espressamente previsto dalla precitata dircttiva. L'aggiomamento & stato approvato con delibera di Consiglio n.14
B ell’8.06.2020.
‘ v di supporto ¢ ollaborazione con il Dirgente el gesione | 418t di upporo ¢ collaborazione i & svola nei primi mesi del semesre regolarmente. ' stato redato il Distefino G. ( CatD)
Gestione ¢ coordinamento attivita amministrative del H it o provvedimento di attribuzione delle funzioni all'intermo del Settore . Dal mese di marzo in poi, ¢ stata svolta . . B . N N e
705 |os AFCS.1 complessiva delle risorse finanziaric assegnate al Settore. " N / . Gestione attviti % [ 100% | 100% | 100% | 100% |Picitio V. (Cat B) I NO
Settore ) | un'intensa attiviti di coordinamento con il personale in servizio con modalita S.W., curando i rientri scaglionati !
registro di Settore. C personale. N ! Scrofani M. ( Cat. B)
previsti nella fase 2 dellemergenza sanitaria.
9
S G ...curismo
@ . S |mission: Per la Provincia di Ragusa a cultura, abbinata l . costituisce un grande importanza,
2 i destinati anche mediante personale interno a progetto
& la ereazione di reti tra soggetti pubblici ¢ privati.
Di Stefano G (Cat. D)-
- . Liativita di accoglienza ¢ informazione dellINFOTOURIST, regolarmente svolta fino alla prima decade di Piccitto Vincenzo (CatB)  Clo 0.00]
Aivitdi accoglienza ed informazione turistca svolia attraverso marzo, &stata. intrrota con a chiusura della postazione, a causa_delFemergenza sanitaria. Nei primi mesi Rapporto ichieste accesso/ Infotourist di Ragusa 1890 189573
AGB3.1  |postazione INFOTOURIST di Ibla, attraverso personale intermo inserito 0, & stata, in s postazi u ergenza sani 1P d pporto richi % 100% | 100% | 100% | 100% [\nfotounstdr Ragusa: . NO
D oronit: progett, Divulgazions matertule mmasionale del tortorto. | dellanno, grazic alla del materiale informativo e divulgativo, lattivita di accoglienza Martorana M. (Cat. B), 189574 1895/5 1.000.00]
PPOSIt prog & P informazione ¢ stata comunque particolarmente puntuale ed esaustiva, Merli Antonio (Cat. B) : 0.00
Bellina A. (Cat. A)
Odnﬁnizznziune dello sviluppo :unsticu ";I;:nﬁim delle ichieste di di sirutture | Nonostante I'emergenza dovuta al "Covid 19", sono state evase, nei tempi regolamentari, tutte le Dt ricevimento pratca da ﬁ“é::‘;?‘:’(vc":““cgcc“;; )elﬁ)""‘“
ella programmazione regionale, ex art. 27 della " ¥ o . !
arione eonale AGE32 xe, dopo el opportuni | pervene: I quasi otalit di esse & i conclusa con il relatvo provvedimento di classifcazione defintiva, SUAP Data regisratione | ngiomi | 25 | 25 | 25 25 |Prancesco (CatC) Cummmichicla 1921 100000 o
sopralluoghi al fine di verificare I'esistenza dei requisiti previsti dalla | menire per le poche rimanenti si rimane in attesa di chiarimenti ¢/o documentazione integrativa che devono fornire
Promozione e valorizzazione dell'offerta turistica del ‘normativa di settore. i titolari delle strutture ricettive. determina di classificazione M.Carmela (Cat.B)
territorio presentata dal patri e Corallo Claudio ( Cat.B)
culturale dell'Ente a Aggiomamento ¢ controllo Consulenza a quanti richiedono informazioni specifiche per I'apertura di . iovani
% statistica dei flussi turistici. Diffusione relative strutture ricettive in provincia. Pareri preventivi di classificazione su Guarino Giovanni (Cat.D) Collica
7{07|on| aces | 2 Turismo nforaiont aal sttt st o e fnalits i e R ats, bt ottt 1o | Son0 stati effttuat el aggforamenti di "data base” di tutte e struttur riettive operanti in Provincia, fornita  dei processi M.Concetta (Cat.C) Cappello
] el o r AGB33 progetto di strufture ricettive. Aggiomamento ase c consulenza ai privati ¢ ai SUAP che ne abbiano fatto richiesta agli Uffici. E' pervenuta anche una richiesta di e dei processt % 100% | 100% | 100% | 100% [Francesco (Cat.C) Casamichicla 1921 1,000,001 NO
studio e ricerca. Gestione richieste di strutture icettive classificate ¢ operanti sul territorio provinciale: rere et d el o st rosette. yasa net et esolamentar attivati M Cormela (CotB)
classificazione e riclassificazione strutture ricettive, Rapporti interlocutori ed eventuale consulenza ai SUAP dei comuni del parere p progetto, I reg - Corallo Claudio ( Cat B)
ilascio pareri su progett per apertura nuove Libero Consorzio Comunale, -orallo Claudio (Cat
strutture ricettive. Trasmissione Controllo documentazione amministrativa delle PRO LOCO ai fini della| Data ricevimento richicsta y iovanni .
alla Regione Siciliana delle proposte di nuove one . - - ) ) - Guarino Giovanni (Cat.D) Collica
cgi prop: AGB3.4 proposta alla Regione Siciliana di nuova iscrizione al relativo Albo Non sono pervenute richieste di iscrizione di nuove associazioni Pro loco al relativo Albo regionale. parere/ data determina | n.giomi | 20 [ 20 | 20 20 / NO
e M.Concetta (Cat.C)
I1'Albo Regle delle Pro Loco. Regionle. parere
Organizzazione ¢ gestione del servizio web based (TURISTAT) di
rilevazione ¢ invio telematico ai fini ISTAT ei dat relaivi alla capacit| 11 flusso di informazioni sul movimento turistico nelle strutture ricetive del teritorio & stato puntuale ¢ preciso, §
alla jone turistica giomaliera svolgendosi per via telematica, attraverso il software Turistat. Sono stati presentati su INDATA i e dei processi Di Stefano G. (Cat. D);
AGB3.S . % 100 | 100% | 100% | 100% |Martorana Marcello (CatB) ~ La / NO

AN

7)01 11| a0
7[01 11| a02
7)o 11| a03
7)o |11] apa

STRATEGICO

STRATEGICO

Garantire il rispetto delle scadenze assegnate dalla
Segreteria Generale ¢ dal Settore Finanziario
nell'ambito delle fasi di pianificazione,
programmazione e controllo

AN.L1

Invio dati richiesti nei tempi indicati

Obiettivi_trasversali

1 dati richiesti sono stati trasmessi nel rispetto delle scadenze assegnate dalla Segreteria Generale ¢ dal Settore
Finanziario

Dati richiesti/dati inviati

100%

100%

100%

Distefano G, (CatD) Guarino
Giovanni (Cat. ) Leggio Carolina
(Cat. D) Nicita Maria Concetta
(CatD)  Cappello Francesco (Cat.
C) Collica M. Concetta (Cat. C)
Laraffa Lucia (Cat. C)

Mezzasalma F. (Cat.C) Occhipinti
Adriano (Cat. ©)  Malandrino A,
(Cat. B) Piccitto E.
(Cat. B) Canzonieri Elia (Cat. B)
Casamichicla M Carmelact. B)
Corallo Claudio (Cat. B) La
Terra Maria (Cat. B) Martorana
Marcello ( Cat. B) Bellina Alessandro
(Cat. B) Merli Antonio(Cat. B)

prevenzione della corruzione

proposte pervenute - in merito alla prevenzione cormuzione

ancora contatti con gli stakeholders.

Migliorare il livello del rispetio degli obblighi A sequito dell n flusso o Implementazione dat nel
previst dal dIgs. . 332013 nella sezione A0.L1 # ez ! ' Si rimane in attesa di ricevere direttive in merito all‘obiettivo per il conseguente adeguamento mplementazi % 100% | 100% | 100% Leggio Carolina (Cat. D)
dei dati nella sezione. Adeguamento sistema
Trasparente™
Calendarizzazione ¢
Previsione, nell'ambito del piano di formazione dellente, i specifiche Organizzazione delle
Migloramento della formazione del persorale sui | > | ‘giomate formative dedicate al rispetto degli obblighi di trasparenza, | Sono state svolte n. 4 giomate di formazione on line (WEBINAR E CORSI ON LINE) duran il periodo di LAE. giomate di formazione | 1o | 100% | 100% Dot Falconier Raffacle
temi della trasparenza rivolte a tutto il personale, con particolare riferimento a quello incaricato) a cura dei singoli dipendenti, come da relazioni autocertificate. dedicate al rispetto degli
di responsabilita procedimentali obblighi di trasparenza,
rivolte al personale.
Organizzazione dele Giomate della trasparenza, quale momento di . .
"t ascolo per i la Calendarizzazione ¢
Incrementare il lvello di partecipazione e citadin o et o ooty | Atesa lemergenza sanitaria COVID-19, ogni dipendent del Sttore ha svolto, in L.A.E. (Lavoro Agile in Organizzazione ¢ delle
erementare 1 ! partecipazione dei citadin| -y 3 partecipazione dei cittadini pet individuare I¢ ion ¢t Emergenza), n. 4 giomate di formazione online sulla trasparenza, come risulta dalle relazioni autocertificate da giomate dedicate al tema | SINO 100% | 100% | 100% Leggio Carolina (Cat. D)
sul tema della legaliti e della trasparenza interesse per Ia colletivita degli utenti; b) il coinvolgimento dei cittadini
it doll® e ! ciascuno. della trasparenza rivolte
nellattivith dell"amministrazione al fine di migliorare la qualita dei
. agli stakekholders
servizi ed il controllo sociale.
1l maggiore coinvolgimento della societd civile Accertamento delle richieste effettuate agli stakeholders dai diversi
; . N cfietua | Lamis tuata entro la fine dell'anno. A causa dell' dovuta al "Covid 19 non sono stati pres .
rispetto alla elaborazione della strategia di AP.LL servizi del Settore ed elaborazione di un documento con le eventuali - misura va attuata entro fa fine cellanno. A causa deflemergenza covuta al "Covid 197 non sono stafl prest Elaborazione documento | SINO 100% | 100% | 100% Guarino Giovanni (Cat. D)




Durante il periodo emergenziale dovuto al "Covid 19", utto il personale ha effettuato, in modaliti "lavoro agile".

Organizzazione ¢
calendarizzazione delle

° Llincremento della formazione rivolta al personale in Propesta programmazion,nllambitodel ian d formasione | quato gionae i autcfonmazione, anche n materia i p dell i testat giomate di formazione
g materia di prevenzione della corruzione ¢ dellente, di al tema di settimanali [Uffcio da ciascun dipendente . E'stato, inoltre, proposto di affttuare dedicate altemadi | SUNO 100% | 100% | 100% Guarino Giovanni (Cat. D)
2 trasparenza provenzione della corruzione rivolte a tuto il personale. delle giomate formative (in aggiunta agli argomenti propri sul tema della prevenzione della corruzione) circa le prevenzione della
g responsabilita penali ¢ amministrative dei dipendenti in caso di ati cormuttvi. corruzione rivolte a tutto il
F =
@ Lintegrazione tra il sistema di monitorageio delle Verifica definserimento
misure anticorruzione ed il sistema dei controlli Inserimento nel piano della performance delle ativita esceutive degli Sono state inserite nel piano della performance le attivita escoutive degli obicttivi stratcgici del Piano dell SO Lo | 1000 | 1009, | Siera Nicita (Cat. D) n sinergia con
intemi ¢ Tinserimento della stratcgia di prevenzione obiettivi strategici del piano anticorruzione Anticorruzione. obietivi strategici del il dr. Guarino Giovanni (Cat. D)
della corruzione, cosi come elaborata, nell’ambito i cornuzi
del piano della performance con relativa I T o R Rilievi da parte
declinazione in obiettivi sia di performance e pre PTPCT nell Sono osizioni a tutt  dipendenti del 7° settore per far inserire, nell‘claborazione dei dell'organismo dl::pnwo al % 100% | 100% | 100% Guarino Giovanni (Cat, D)
enpoaizastve cbo i peommancs individusle provvedimenti oggetto di controllo provvediment ogeetto di controllo, le misure previste dal P.T.P.C.T. e

Raceolta delle proposte dei vigenti ~ Regolamenti
(comedate di proposta i delibera)
revisionati in un'ottica di semplificazione

Verifica delle eventuali revisioni effettuate in un'ottica di

E' stata avviata la revisione dei regolamenti di competenza del Settore VII , in un'ottica di semplificazione ed

Distefano G. (Cat. D) Guarino

STRATEGICO

STRATEGICO

STRATEGICO

Trasparente'

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.
2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personaliz
adempiment.

Attivazione del processo di informatizzazione dei
flussi documentali, con particolare riferimento al
. e 1 att] amministrativi

(delibere e determine)

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del
D.L.n. 3472020, fino al 31.12.2020, in materia di
lavoro agile

‘Adeguamento alle disposizioni del R.P.D.

del i i izzato dei flussi

di settore conseguente.
Adeguamento.

In applicazione dell'art 263 del D.L. n. 34/2020. fino al 31.122020, i
Dirigenti individuano le attivita che ritengono indifferibili ¢ che
richiedono necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione

1l servizio Patrimonio ha gestito la gara RDo sul MEPA n. 2527207 - CIG ZI A2BSFS2E per l'ndivuazione del
responsabile della protezione dati DPO ~ RPD e servizi di supporto per Iattuazione del regolamento U_E.
6792016 (G.D.P.R.). del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, per la durata di anno uno. Si ¢ proceduto
all'aggiudicazione definitiva ¢ alla stipula tramite plattaforma MEPA a favore della Ditta Globaleom Teenologies
S.r.1 con sede in Via Malta n. 3 ~ Catania P.Iva 05357260875 con un importo di EURO 4.890,00 IVA esclusa,
sull'importo a base d’asta di EURO 8.196.72 IVA esclusa. Si & tenuto in data 23 giugno 2020 un primo
incontro con la GLOBAL COM TECHNOLOGIES S.R.L., incaricata quale Responsabile della protezione dei
dati (RPD) per il ns. Ente. Pertanto si ¢ in attesa delle disposizioni che saranno fomite dalla stessa.”

1 flussi documentali dei provvedimenti di settore sono stati adeguati al processo di informatizzazione in atto

(Con determinazione n. 713/94/2020 del 18/03/2020 il Dirigente ha individuato i servizi indifferibili da rendere in

regolamenti vigenti/

Adeguamento

Adeguamento

SINO

SINO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

8 amministrativa e di accorpamento per edi per adeguamento alle recenti nomative. ' stato moificato l regolamento di funzionamento del CUG aziendale, Verifica SINO 100%|  100%|  100%] Gé"“";“‘(c‘;"’) ﬁ“’g““’“““
§ materia/processo Ilart 14, al fine di una a (Car.D) (a““m fa Coneetta
£
‘Garantire I'aggiomamento tempestivo ¢ regolare dei Pabblicarione sofo det
regolamenti pubblicati sul sito'Amministrazione Monitoraggio ¢ aggiomamento i & provweduto all'aggiomamento tempestivo dei regolamenti pubblicat sul sito relativ al settore SINO 100%|  100%|  100%| Distefano G. (Cat. D)

Nicita Maria Concetta (Cat. D)

Distefano G, (CatD) Guarino
Giovanni (Cat. D) Leggio Carolina
(Cat. D) Nicita Maria Concetta
(Cat D) Cappello Francesco (Cat. C)
Collica M. Concetta (Cat. C)

Laraffa Lucia (Cat. C)

F. (Cat.C) Occhipinti
Adriano (Cat. C) Canzonieri Elia
(Cat. B) Casamichicla Maria
Carmela(ct. B) Corallo
Claudio (Cat. B)  La Terra Maria
(Cat.B)  Malandrino A. (Cat. B)
Piccitto E. (Cat. B)

alle esigenze della progressiva riapertura di tutti gli uffici pubblici, dei |presenza, con adeguamento alla progressiva ripresa di tutte le attivita Adeguamento SINO 100% T Dirigente
cittadini ¢ delle imprese, connesse al graduale riavvio delle ativit
produttive e commerciali;
n applicazione dell'art. 263 del D.L.. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano | oyerminazione n. 715/95/2020 del 18/03/2020 il Dirigente ha attivato la modalita di prestazione lavorativa
I misure in materia di lavoro agile di cui allarticolo 87, comma 1, | ! . 2020 11 D ! o press
i lavoro agile o smart working, quale forma di organizzazione della prestazione lavorativa nellattuale
lettera a), del D.L. n. 18/2020, fino al 31.12.2020: ‘ e d ‘ ; -
o il ot det pronrt divendent  Feogazione dei contingenza di emergenza sanitaria (LAE lavoro agile in emergenza). ' stata attivata la programmazione
- organizzando il lavoro dei propri dipendenti ¢ Ierogazione dei servizi | o rale ber quelle ativita individuate come indifferibili @ da rendere in presenza . Sono state attivate le Adeguamento SINO 100% 1L Dirigente
attraverso la flessibilita dellorario di lavoro, rivedendone I'articolazione anale | ‘ ‘ ¢ darend ; el
modalita di interlocuzione programmata a distanza con soluzioni digitali attraverso videoconferenze ¢ simili su .
giomalira ¢ sctimanale: ‘ o e ¢ 50 ¢ conferenze ¢
N el di ) anche 24 dipendenti in forza al Settore 7 di varia categoria giuridica , n. 21 dipendenti sono stati autorizzati al LAE,
moda N " N programmando settimanalmente i giorni in cui rendere la prestazione in presenza
luzioni digitali ¢ non in n lutenza;
Per le finalita di cui all’art. 263 del D.L. n. 34/2[)20‘ fino al 31.12.2020,]
i Dirigenti monitorano gl ulteriori p dottati | Con determi 1. 1191/168/2020 del 10/06/2020 il Dirigente ha individuato le attivita indifferibili da
e I gstione e emergenza e dele Ammm preposte per {rendere in presenza ed i elativi ontigenti minimi i personale, limitatamente al periodo i emergenza sanitaria da Adeguamento SiNo L0 1L Dirigente

adottati per
individussione dele it indiTrbl da ender i presenza e per
lorganizzazione del lavoro agile negli Uffici.

(COVID-19, ¢ sino al 31.07.2020 (salvo ultreriore estensione), con adeguamento alla progressiva ripresa di tutte
le attivita




atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
ol Descrizione servizio 2020 | 2021 | 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
elzlE g (previsto in Valore bilancio prs— Carta dei Servizi
H 3 P e Azioni/Attivith
§ = i < 5| Sotiveracione del Descrizione Obiettivo (Performance) codice attivith o Stato di attuazione al 30 giugno 2020 i © ":‘:‘;‘.‘;";“"
£ g §n poteri della Giunta (SUNO)
: . 125/2018)
A. Il libero Consorzio comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibiliti, trasparenza, partecipazione)
8 Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci ¢ utili alla collettiviti.
G |Leazioni ¢ gli interventi izzati a orientare | I di d i a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni ¢ per le
o AA B [imprese.
; 1) Legalita, i i i is i 2) Multicanalita, innovazione tecnologica e
S |informatica per un ampio e facile accesso ai servidi; 3) Corretta gestione dei
flussi documentali ¢ degli archivi dellEnte. L modaliti utilizzando a progetti obiettivi.
Verifica aggiomamento dei processi nel P.T.C.P. di competenza del
. settore . - Rispetto scadenza da B I I N .| Responsabile unico del Settore: sig.
5| o | omamonto mappatrsdepross dicuial | 11 sono stati rispettat g obicttivi PTPC % | 100% [ 100% | 100% | 100% Eovico Boncomglio NO
corruzione, f .
20[ 01| 11|aAB1| S | wasparenza Gservizio PIPC di competenza del Settore Responsabile unico del Settore:
£ complementare Mappatura graduale dei processi sono state effetuate le verifiche ¢ le mappature nei tempi ¢ nei termini previsti Processi mappati % | 100% | 25% | 60% | 100% e Enrco Boncoraglio NO
2 inserito tra quelli - - - Lumeo B
STAFF Verifica dellefficacia delle misure di prevenzione | (g, 5 Aggiomamento delle schede di gestione dei rischi sono stati cffettuati gli aggiomamenti nei tempi ¢ nei termini previsti Aggiomamento effettuato | SUNO | S | 100% | 100% | 100% | Responsabile unico del Settore NO
SEGRETERIA ella cornuzione sig. Enrico Boncoraglio
O« GENERALE Verificaed . Referente dello Staff per la
gz ggiomamento della Tabella Master dati concerneni I ) - N Rispetto scadenza da el
E % % | 100% % % :
20jon it |an2| E G elaiva 20 Ammniatavione Trsparene del Setore| A4 B21 ettt el ettone sono stati effettuati gli aggiomamenti nei tempi e nei termini previsti e % | 100% | 100% | 100% | 100% |.aspmm‘mcmgh:.g Enrico N
P C&"::“zf:i:z:;ﬁ“ Corretta gestione dei flussi documentali e degli Responsabile:
S :er'la cr:azime" archivi dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con Selezione degli atti di | Obicttivo Sm anzmm S‘ampim
z . © :
20{01 11 |AxcCl E | deltarchivio storico | Modalitd digitali  creazione archivio storico. AACLL Verifica e selezione dei documenti esistenti estatala ia cartacea che digitale di tut gl atti competenza del Gabinetlo | - definito Altro personale: - Enrico Boncoraglio NO
2 |dellEnte OBIETTIVO| Uilizzando a supparto anche progeti obietivi. del Presidente da seartare ¢| - come da P
N CAPO AL Sistemazione mhw::o ot ccrione dello degli ati da archiviare. | progetio Antonals E s il
SETTORE 2) :
=|  Collaborazione
g attivita | Svolgimento delle attivita per assicurare lefficace . . B . Responsabile:
20lor |11 |aa B3 Z | istiturionale del | renissasione dei rapportite gl organ ititurionali | AA B3.1 Attivita di supporto e collaborazione con il Presidente coordinamento & stata svolta un'attivita quotidiana di coordinamento tra Commissario, dirigenza dell'ente ed enti locali ed Correta gestione Sino st 100 | 100% | 100% $ ra Franvesca Sampier 6212 - O
£ : ; degli incontr istituzioni governative delltagenda del Presidente 611/13,5.10
& [ Presidente del libero e gli utenti interni ed estemi Altro personale: - Giovanni Raniolo,
= Consorzio
Adempimenti amministrativi relativi all'attivita del Presidente e dello
Provvedimenti di Staff Gabinetto Presidente. Elaborazione Provvedimenti di esclusiva Cano di Gabinetto
= esclusiva competenza del Presidente , relative procedure. Gestione  attivita per b Gma“f"i Mols. Resonsabile
S| competensa del 4 amministeativa i raceordo ta il presidente assicurare il mantenimento delle ordinaric dotazioni di supportoperle | (Lt del o e una i . Adempimenti richicsti il Prostis
20/01 11 [AAB4 C | Presidente e relative A va e ree pres AA B4l | attivita dell'Ufficio di ordinario uso e consumo. Acquisizione materiali | S St Predispostin. N Bua ! % 100% | 100% | 100% | 100% Se sidente 631-632 NO
2 e glialtri - organi istituzionali ¢ spese di rappresentanza . . S.ra Francesca Sampieri
E| procedure. i cancelleria, dotazioni strumentali adempimenti realizzati -
= Altro personale: Dr.ssa Antonella
pubblicazion tecniche e/o giuridiche, abbonamenti a periodici, riviste, Firrincieli
raccolte ¢ simili
Avvenuta pubblicazione in | NUmer®
z AA BS. | Pubblicazione della rivista di informazione "La Provincia di Ragusa” & stato realizzato e stampato un numero speciale della rivista stituzionale . pubblicazio| 0 | 2 2 2 Dr Giovanni Molé NO
001 |11 |anBs| & Ufficio stampa | Promozione dell attivita dell Ente attraverso la T ni
g pubblicazione periodica delle informazioni - MENSILE. 0ol perodion di mformant T Numero
& AA BS2 ubblicazione o lexp!’:("f, co di nformazione la pubblicazione del mensile in fto digitale ¢ stata regolarmente effettuata venuta "‘I‘im 1CaZIONe O | bblicazio| 12 6 12 12 Dr Giovanni Molé NO
ni
comunicati
AA B6.1 sono stati predisposti n. 82 comunicati stampa ed allestimento di . 1 conferenza stampa Numero dei comunicati 178 | 100 | 200 200 Dr Giovanni Molé NO
stampa sul sito istituzionale| GG
lavorativi
Numero dei comunicati | ™
Diffi ti Il'attivita svolta dall'Ent
AA B6.2 iffusione ¢ - ed‘::‘u :. ‘;"I‘";‘"’; :::ml :;:j;’:;"’“""'m"'"' i comunicati ¢ le conferenze stampa, vengono trasmesse a tutte le testate giomalistiche stampa trasmessi alle 0/ - 178 | 50 80 50 Dr Giovanni Molé NO
P i testate giomalistche | |4
N iviti
Z | Comunicarione del | Efficacia nella diffusione delle attivita dellEnte ¢ Numero def comunicati | <OMUM<A1
20| 01 |11 | AA B6 =] ito int ot ione del territorio, con cura della st a ita i ic: st ia N
A promozion: o, concurs el An B6S i stampa ¢ le st m::f.l;:‘:la:n ::;%::b::m;ﬁ:‘: sito istle e nei social network campa oo nework | (1w | 150 | 200 | 2 Dr Giovami Mol o
5 | network del’Ente dellEnte lavorativi
pubblicazio
AA B64 |Cura e pubblicasione della rassogna stampa quotidianamente viene realizzata ¢ Ia rassegna stampa locale, regionale ¢ nazionale in f.to digitale ¢ pubblicata nel Pubblicazione giomaliera | || oo | ass | s Dr Giovanni Molé, Sig. Enrico o
g P egna stamp sito web dell'ente on line o Boncoraglio
lavorativi
AA B65  |Organizzazione conferenze Stampe a cura dell'ufficio stampa Organizzazione conferenze | oo, 10 10 10 Capo di Gabinetto NO
stampe 3 Dr Giovanni Molé,
NN di
< Gestione articoli che
g [APPISSENANZA, | | Getione rappresentanza, ativita di relazione Gestione rappresentanza, - ativit di elazione Numero incontri ¢ ng;:‘l:‘:’ Cé‘;‘::;n?ar\::?wm unsnhi‘l?:r
20(01 |11 |AA B7| E | ativita di relazione ppresemanz, o AABTL p Ente. di & stata predisposta una conferenza stampa e svariati incontri con operatori dell'informazione ¢ | 10| 20 25 o e NO
S e promozione stituzionale dell'Ente . conferenze organizzate | organizzati segreteria del Presidente
E P g / S.ra Francesca Sampieri
5| istituzionale dell’Ente !
GG
lavorativi
Obiettivi_ trasversali
¢ Garantire e scadenze asscgnate dal Settore
20/ 01 ant | 28 Finanziario ¢ dalla Segreteria Generale nellambito Invio dati richiesti nei tempi indicati I documenti ad oggi richiesti sono stati regolarmente inviati Dati richiesti/dati inviati % 100% | 100% | 100% Francesca Sampieri NO
== delle fasi di pianificazione, programmazione e Enrico Boncoraglio
7 controllo
Migliorare il livello del rispetto degli obblighi ) ) Lavvio delle attivita programmatc ¢ prvisto per il mese di huglio. L'ufficio rimanc in attesa di ricevere speifiche
o1 [11] Ao previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione AO.L1 A seguito dell ottt el un flusso " " di disposizioni operative sull'attivita da svolgere. '"“’1”“?:‘2;:': datinel % 100% | 100% | 100% n relazione ai dati richiesti NO
o Trsparcne ci dati nella sezione. Adeguamento i
A seguito della. previsione, nell'ambito del piano di formazione Totale responsabili dei
Miglioramento della formazione del personale sui de“‘mi‘ . wzche s Tommative d;’cm Al et degti | Per emergenza straordinaria della pandemia ¢ dei conseguent provvedimenti per i dipendenti che sono sta posti procedimenti autorizzati/
ot|1| a0z | § el P A0.21 > O Spe e forma P e in smart working, si ¢ stabilito di fare la formazione attraverso l'utilizzo di webinar visibili dai dipendenti personale % 100% | 100% | 100% 1l Segretario Generale NO
g temi della trasparenza. obblighi di trasparenza, rivolte a tuto il personale, partecipazione di ! ! A
3 ¥ attraverso i loro pe. partecipato alle giomate
g quelli incaricati di responsabilita procedimentali
20 £ formative
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Incrementare il livello di partecipazione dei cittadini
sul tema della legaliti ¢ della trasparenza

11 maggiore coinvolgimento della societ civile

A03.1

greteria Generale Organi. Giomate

della trasparenza, quale momento di confronto e di ascolto per
o trsparenza.

i a) la ione dei cittadini
per individuare le informazioni di concreto interesse per la collettivita
degli utenti; b) il coinvolgimento dei cittadini nell"attivita
dell"amministrazione al fine di migliorare la qualita dei servizi ed il
controllo sociale.

La ione della giomata della trasparenza & prevista.per il mese di ottobre. Su indicazione della Segreteria
Generale l'ufficio stampa oltre a dare evidenza all'evento si adopereri per realizzare i punti previsti in sinergia con.
o Staff del Gabinetto tutto ¢ con la Segreteria Generale .

Calendarizzazione ¢
Organizzazione ¢ delle
giomate dedicate al tema
della trasparenza_rivolte
agli stockholders in
sinergia con la Segreteria
Generale

SINO

100%)

100%

100%|

Dr Giovanni Molé

Dr Giovanni Molé Sra

Raceolta delle proposte dei vigenti  Regolamenti
(comedate di proposta i delibera)

Verifica delle eventuali revisioni effettuate in un'ottica di

Responsal Sra

o [11] apa rispetto alla elaborazione della strategia di stockholders dai diversi servizi dell'Ente ¢ trasmissione della risposta ' stato pubblicato sulla home page dell'nte dal 25 giugno ed in corso di pubblicazione l'avviso per Flaborazione documento | SINO 100% | 100% | 100% o NO
! > ; Iaggiomamento triennale el Piano triennale per la prevenzione della corruzione della trasparcnza. Francesca Sampieri
prevenzione della cormuzione alla Segreteria Generale
Liincremento della formazione rivolta al personale in Totale personale incaricato/

or|1i| ap2 | ¢ ‘materia di prevenzione della corruzione & Nel corso del primo semestre & stata programmata lattivité di formazione sul tema, mediante la selezione di personale che ha SINO 100% | 100% | 100% 1l Segretario Generale NO

S P webinar disponibili gratuitamente on line, da somministrare ai dipendenti partecipato alle giomate

2 parenza formative

< Lintegrazione tra il sistema di monitoraggio delle. Verifica dellinserimento

g misure anticorruzione ed il sistema dei controlli Inserire nel piano della performance leattivita esceutive degli obiettivi |Le attivith esccutive degli obiettivi strategici del piano anticorruzioni sono state regolarmente inserite nella scheda delle attvita esceuti .
orjir Ars | @ interni ¢ linserimento della strategia di prevenzione strategici del piano anticorruzione di Performance dello Staff Segreteria Generale obiettivi strategici del SUNO 1l Segretario Generale No

della cormizione, cosi come claborata, nell'ambito piano anticornizione
del piano della performance con relativa X ) . - ) ) . Rilievi da parte
P i i I' a ié verifica dell
ot | 11| apa declinasione in obittvi sia di performance Allcnzlonx;c ne:l ellbamzéol;le dei pmvvemmm;; e di controllo | Con il controllo regolariti 1;.;::;@0 alla misure dellorganismo deputatoal | % 1 Segretario Generale o
organizzativa che di performance individuale. ‘applicazione delle misure previste previste nel controllo

Trasparente'

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.
2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali:
adempimenti.

20/ 01| 11| AR

STRATEGI
co

Attivazione del processo di informatizzazione dei
flussi documentali, con particolare riferimento al
R ————
(delibere ¢ determine)

20/ 01 11| As.a

STRATEGI
co

AR.LL

ATLL

Adeguamento alle disposizioni del R.P.D.

formatizzato dei flussi

A segui
d di settore

dell'Attivazione del nuovo sistema

11 R.P.D., nominato nel mese di giugno 2020, ha svolto il primo incontro formativo ¢ le relative slides sono state
trasmesse a tutti i settori; & stata pianificata ¢ concordata 'attivita del R.P.D.

L'avvio delle attivita programmate & previsto per il mese di luglio. L'ufficio rimane in attesa i ricevere specifiche

adeguamento.

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti individuano le attivita che ritengono indifferibili ¢ che
richicdono necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione
alle esigenze della progressiva riapertura di tutt gli uffici pubblici, dei
cittadini ¢ delle imprese, connesse al graduale riavvio delle attiviti
produttive e commercs

disposizioni operative sullattivita da svolgere.

11 Segretario Generale ha realizzato le attivita previste per lorganizzazione con la Determinazione n. 1207 del
11.06.2020

regolamenti vigenti

Adeguamento

Adeguamento

Adeguamento

SINO

SINO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Responsabi
Francesea Sampieri
Altro personale: Dr.ssa Antonella
Firrincieli

Tutti coloro che sono addetti
all'elaborazione di delibere ¢
determinazioni

11 Segretario Generale

) revisionati in unottica di semplificazione edi Con Commissario inario con i poteri della Giunta n. 42 del 27.05.2020 il Codice di Sampicri
<] i amere per poteri della Giunta n, £ il Codice di . " " " Francesca Sampieri

orjfaQz | 2 amministrativa ¢ di accorpamento per AQ21 comportamento & stato adeguato alle nuove linee guida ANAC 177/2020 Verifica SINO 100% | 100% | 100% | g personale: Dr.ssa Antonlla No
2 ‘materia/processo

20 £ Fir
£
Garantire l'aggiomamento tempestivo e regolare dei Pubb o d
o1 [11] A04 regolamenti pubblicati sul sito 'Amministrazione A041 Monitoraggio e aggiomamento In data 31 maggio 2020 si & proceduto al monitoraggio del PTPCT, attraverso le relazioni presentate dai settori ubblicazione solo det | gy ey 100% | 100% | 100% Sig. Enrico Boncoraglio NO

NO

AT12

I applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano
le misure in materia di lavoro agile di cu allarticolo 87, comma 1,
leticra a), del D.L. n. 18/2020, fino al 31.12.2020:

- organizzando il lavoro dei propri dipendenti ¢ l'erogazione dei servizi
attraverso la flessibilita dellorario di lavoro, rivedendone I'articolazione
giomaliera e settimanale;

i ‘modalita di i anche
attraverso soluzioni digitali ¢ non in presenza con l'uenza;

La modalita del lavoro agile in emergenza permane per la durata dello stato di emergenza e, pertanto, fino al
prossimo 31.07.2020. Nel termine si provvederd all'organizzazione del lavoro agile fino al prossimo 31.12.2020

Adeguamento

SINO

100%

1l Segretario Generale

20/ 01|10
9
g ) )
20] 01| 10 <] Applicazione delle misure previste all'art. 263 del
AT.1 = D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, in materia di
E lavoro agile
%
20/ 01|10

ATL3

Per le finalith di cui all'art. 263 del D.L. n. 3412020, fino al 31.12.2020,
i Dirigenti monitorano gli ulteriori provvedimenti che saranno adottati
per la gestione dell’emergenza da parte delle Autorita preposte per
Iagei dei imenti adottati per
Pindividuazione delle attvita indifferibili da rendere in presenza ¢ per

I organizzazione del lavoro agile negli Uffici.

Adeguamento

SUNO

100%

1 Segretario Generale




atteso Risorse umane INDICATORI FINANZIART
< £ Descrizione servizio 2020 | 2021 | 2022 Cognome ¢ nome Capitolodi | Stanziamento | Impegnato
elzlE g (previsto in Valore prs— Carta dei Servizi
£|E| 2 S | deliberazione del X - Adoni/Attivith e degli standard
§ HH 3 || ermmnen Descrizione Obiettivo (Performance) codice ativith oy Stato di attuazione al 30 giugno 2020 Peso Indicatore ey
£ g & | poteri della Giunta (SUNO)
: . 125/2018)
A. T libero Consorzi i Ragusa un Ente per il cittadi ibilita, trasparena, i
8 Mission: Erogare servizi efficienti, effic utili alla collettivita
T |Le azioni ¢ gli interventi dirizzati a orientare I' lla realizzazione di servizi d ia per il cittadi per iazioni ¢ per le
01 AA B rese. 6
3 [D Legatit, 2) Multicanalita, innovazione tecnologica
= un ampi i; ‘orretta gestione
@ dei flussi de li ivi I'Ente. Lavori di sis d li d i i il progetti
obiettivi. Sistc ivie i i
Verifica aggiomamento dei processi nel P.T.C.P. di competenza del
) settore - . Rispetto scadenza da B o 1o N o | Responsabile unico del Settore:
2| prevencionedelin | piormamento mappatura de processi di cuial sono sati rispettat g obicttivi PTPC % | 100% [ 100% | 100% | 100% Eorico Boncomglio NO
< corruzione, AA BIL.1
z PTPC di competenza del Settore
20| 01 |11 | AA.B1 9 trasparenza (servizio Responsabile unico del Settore:
£ complementare Mappatura graduale dei processi sono st effetuate le verifiche ¢ le mappature nei tempi ¢ nei termin previsti Processi mappati % | 100% | 25% | 60% | 100% e Enrco Boncoraglio NO
2 inserito tra quelli - - - Lumeo B
STAFF Verifica dellefficacia delle misure di prevenzione |\ gy 5 Aggiomamento delle schede di gestione dei rischi Sono stati cffettuati gli aggiomamenti nei tempi ¢ nei termini previsti Aggiomamento cffettuato | SUNO | SI | 100% | 100% | 100% | Responsabile unico del Settore NO
SEGRETERIA ella cornuzione sig. Enrico Boncoraglio
O« GENERALE ) . . Referente dello Staff per la
20001 [11 | AaaB2| EQ Verifica ed aggiomamento della Tabella Master | (g 4 izione dei dati concernen I Sono stati effettuati gli aggiomamenti nei tempi ¢ nei termini previsti Rispetto scadenza da % | 100% | 100% | 100% | 100% | trasparenza: sig. Enrico NO
£¢ relativa ad Amministrazione Trasparente del Settore Pattivitd del settore Boncoraglio
P C&"::“:f:i:z:;ﬁ“ Corretta gestione dei flussi documentali e degli Responsabile:
| flusst COCUMEtaT, i dell'Ente. Lavori di sistemazione anche con Selezione degli atti di | Obiettivo ponsable:
G|  perla creasione ‘modalita digitali e creazione archivio storico, competenza del Gabinetto | definit S.aa Francesca Sumpieri
20{01 11 |AacCl Z | delrarchivio storico © g AACLL Verifica e selezione dei documenti esistenti estatala i ia cartacea che digitale di tut gl atti i » Altro personale: - Enrico Boncoraglio N
o * utilizzando a supporto anche progetti obietivi. del Presidente da scartare ¢| - come da
& |dellEnte OBIETTIVO} i cmazione archivio corrente ¢ creazione dello degli atti da archiviare. rogetto Givaoni Raniolo,
5| mNcapoaL o ¢l - | progs Antonella Firrincieli Vito Cifali
SETTORE 2) :
= Collaborazione
g Pattivita | Svolgimento delle attivita per assicurare Iefficace . . R . Responsabile:
oot it [aa B3 2| itusionale del | retssasione dei rapport v sl ovgan strionati | AA Ba.g | AUVt i supporto  collaborazione com i Presidente coordinament | & stata svolta un'ativit quotidiana di coordinamento tra Commissario, dirgenva dellenteed ntilocal cd Coreta gesione sinvo | st |00 | 1000 | 100% S P Sampier 212 - o
= : ; degli incontri. istituzioni governative delltagenda del Presidente “ o fennasiao
£ | Presidente del gl utenti interni ed esterni Altro personale: Giovanni Raniolo,
=] Consorzio
Adempimenti amministrativi relativi all'attivita del Presidente ¢ dello
Provvedimenti di Staff Gabinetto Presidente. Elaborazione Provvedimenti di esclusiva
. . . ey Capo di Gabinetto
< esclusiva competenza del Presidente . relative procedure. Gestione  attivita per : ’
s . N ! N . Dr Giovanni Molé, Responsabile
2| competenzadel |y i amministrativa di raccordo tra il presidentc assieurare il mantenimento delle ordinarie dotazioni i supporto perle | (0 (i regisposti n. 40 i del ed una esigua di Adempimentirichiesti segreteria del Presidente
20/01 11 [ AAB4 G | Presidente e relative L AA B4.1 | attivita dell'Ufficio di ordinario uso ¢ consumo. Acquisizione materiali predisposti n. 8 ! % 100% | 100% | 100% | 100% 8 631-632 NO
= e glialiriorgani istituzionali & or ’ spese di rappresentanza ) : S.ra Francesca Sampieri
procedure. di cancelleria, dotazioni strumentali attrezzature e support hardware ¢ adempimenti realizzati -
= ] Suppo " Aliro personale: Dr.ssa Antonella
5 software finalizzate alla gestione informatica dell'uficioi. Acquisto o
pubblicazioni tecniche c/o giuridiche, abbonamenti a periodici, riviste, et
raccolte e simili.
Avvenuta pubblicazione n | NUmr®
5 AA BS.1 | Pubblicazione della rivista di informazione "La Provincia di Ragusa” & stato realizzato ¢ stampato un numero speciale della rivista istituzionale vvenu s"‘: ; 8 pubblicazio| 0 2 2 2 Dr Giovanni Molé NO
= Ufficio stampa Promozione dell'attivita dell'Ente attraverso la mP: ni
20|01 |11 |AA BS o N N .
= pubblicazione periodica delleinformaziont Pubblicazione MENSILE del periodico di informazione Avvenuta pubblicazione on| NUIerO
= AA BS2 R ]‘(alap:’m,, a pubblicazione del mensile in fto digitale ¢ stata regolarmente effettuata P pubblicazio| 12 | 6 12 12 Dr Giovanni Molé NO
ni
comunicati
AA B6.1 sono stati predisposti n. 82 comunicati stampa ed allestimento di n. 1 conferenza stampa Numero dei comunicati / 178 | 100 | 200 200 Dr Giovanni Molé NO
stampa sul sito istituzionale| GG
lavorativi
Numero dei comunicati | ™Mt
AA Bz | Piffusione e notizie dellativita svolta dall'Ente con comunicazioni i comunicati e le conferenze stampa, vengono trasmesse a tutte le testate giomalistiche stampa trasmessi alle / 178 | 50 | s 80 Dr Giovanni Molé NO
iante sito internet e social network e GG
P testate giomalistiche
S Attivita lavorativi
Z | Comunicarione del | Efficacia nella diffusione delle attiviti dellEnte ¢ Numero def comunicati | COMMIGA
20 01 |11]aa Bs| E to internet ione del teritorio, i comuni ith stituzionali i e ¢ nef soci —
0/ 0 6| S| sitointerner promozione del teritoio, con cura della An B6S vt comunicar stampa e e ativid ittuzional vengono pusblicar el st st e ¢ e socalnetvork sompssusosistmemork | 1 s | 150 | 200 | 200 Dr Giovani Moe o
£ social istituzionale istituzionali dellente (Faccbook, Twitter) it GG
S| network dellEnte lavorativi
pubbl
: ) T A ni )
AL Bt Jcurm e pubblicazione della rssegna stampa uotidianamente viene ealizzata ¢ 1 rasegna sampa locale, regionale ¢ nazionale i £10 digiale  pubblicta el Pubblicazione giomalicra T Lesen| 255 | 255 | 21 Dr Giovanni Molé, Sig. Enrico o
sito web dellente on line . Boncoraglio
lavorativi
AA B65  |Organizzazione conferenze Stampe a cura dell'ufficio stampa Organizzazione conferenze | -y, 10 10 10 Capo di Gabinetto NO
stampe 3 Dr Giovanni Molé,
NNdi
P articoli che
N Gestione X riguardano Capo di Gabinetto Dr
] FAPPISSENNANZA, | | Getione rappresentanza, ativita di relazione Gestione rappresentanza, - ativit di elazione Numero incontri ¢ li eventi Giovanni Molé, Responsabile
20001 |11 |AA B7| 5 | ativita di relazione ¢ pprescutanzs, | . AABT.L P "Ente. O di & stata predisposta una conferenza stampa e svariati incontri con operatori dell'informazione BUeventh |y | 10 20 25 > RO NO
g e promozione stituzionale dell'Ente . conferenze organizzate | organizzati segreteria del Presidente
& . o v / Sura Francesca Sampieri
S| istituzionale dell’Ente
GG
lavorativi
¢ Garantire e scadenze assegnate dal Seftore
20| 01 ANt | S8 Finanziario ¢ dalla Segreteria Generale nellambito nei tempi indicati I documenti ad oggi richiesti sono stati regolarmente inviati 6 Dati richiesti/dati inviati % 100% | 100% | 100% Francesca Sampieri NO
== delle fasi di pianificazione, programmazione ¢ Enrico Boncoraglio
7 controllo
Migliorare il livello del rispetto degli obblighi ) ) ) L'avvio delle attivita programmatc ¢ previsto per il mese di luglio. L'ufficio rimanc in attcsa di ricevere specifiche )
o1 | 11| A0 previsti dal d.lgs. n. 3312013 nella sezione Aoqg | AsesuitodellAtivazione divun flusso di disposizioni operative sullattivita da svolgere. 6 Tmplementazione dati nel % 100% | 100% | 100% | Tutti in relazione ai dati richicsti NO
N dei dati nella sezione. Adeguamento sistema
Trasparente’
) Totale responsabili dei
Miglioramento della formazione del personale sui a C"‘"‘Z:‘f:“‘;i":liiﬁvc‘s“;‘:‘; :‘:';:;::;3315‘;’:2:;":‘3:3’;“1‘ Per 'emergenza straordinaria della pandemia e dei conseguenti provvedimenti per i dipendenti che sono stati posti procedimenti autorizzati/
or|1|a02| § ¢l N ! P A0.2.1 ente, di spe & ! petto degli in smart working, si ¢ stabilito di fare la formazione attraverso l'utilizzo di webinar visibili dai dipendenti 6 personale che ha % 100% | 100% | 100% 1l Segretario Generale NO
g temi della trasparenza obblighi di trasparenza, rivolie a tuto il personale, partccipazione di ! A
3 o el v. " attraverso i loro pc. partecipato alle giomate
g quelli - incaricati di responsabilita procedimentali !
2 g formative




=

B

Incrementare il livello di partecipazione dei cittadini
sul tema della legaliti ¢ della trasparenza

11 maggiore coinvolgimento della societ civile

A03.1

greteria Generale Organi. Giomate

u
della trasparenza, quale momento di confronto e di ascolto per
o e 4

i a) la ione dei cittadini
per individuare le informazioni di concreto interesse per la collettivita
degli utenti; b) il coinvolgimento dei cittadini nell"attivita
dell"amministrazione al fine di migliorare la qualita dei servizi ed il
controllo sociale.

La ione della giomata della trasparenza & prevista.per il mese di ottobre. Su indicazione della Segreteria
Generale l'ufficio stampa oltre a dare evidenza all'evento si adopereri per realizzare i punti previsti in sinergia con.
o Staff del Gabinetto tutto ¢ con la Segreteria Generale .

Calendarizzazione ¢
Organizzazione ¢ delle
giomate dedicate al tema
della trasparenza_rivolte
agli stockholders in
sinergia con la Segreteria
Generale

SINO

100%)

100%

100%|

Dr Giovanni Molé

Dr Giovanni Molé Sra

Raceolta delle proposte dei vigenti  Regolamenti
(comedate di proposta i delibera)

Verifica delle eventuali revisioni effettuate in un'ottica di

Responsal Sra

o [11] apa rispetto alla elaborazione della strategia di stockholders dai diversi servizi dell'Ente ¢ trasmissione della risposta ' stato pubblicato sulla home page dell'nte dal 25 giugno ed in corso di pubblicazione l'avviso per Flaborazione documento | SINO 100% | 100% | 100% o NO
! > ; Iaggiomamento triennale el Piano triennale per la prevenzione della corruzione della trasparcnza. Francesca Sampieri
prevenzione della cormuzione alla Segreteria Generale
Liincremento della formazione rivolta al personale in Totale personale incaricato/

or|1i| ap2 | ¢ ‘materia di prevenzione della corruzione & Nel corso del primo semestre & stata programmata lattivité di formazione sul tema, mediante la selezione di personale che ha SINO 100% | 100% | 100% 1l Segretario Generale NO

S P webinar disponibili gratuitamente on line, da somministrare ai dipendenti partecipato alle giomate

2 parenza formative

< Lintegrazione tra il sistema di monitoraggio delle. Verifica dellinserimento

g misure anticorruzione ed il sistema dei controlli Inserire nel piano della performance leattivita esceutive degli obiettivi |Le attivith esccutive degli obiettivi strategici del piano anticorruzioni sono state regolarmente inserite nella scheda delle attvita esceutive degli .
orjir Ars | @ interni ¢ linserimento della strategia di prevenzione strategici del piano anticorruzione di Performance dello Staff Segreteria Generale obiettivi strategici del SUNO 1l Segretario Generale No

della cormizione, cosi come claborata, nell'ambito piano anticornizione
del piano della performance con relativa X ) . - ) ) . Rilievi da parte
P i i I' a ié verifica dell
ot | 11| apa declinasione in obittvi sia di performance Allcnzlonx;c ne:l ellbamzéol;le dei pmvvemmm;; e di controllo | Con il controllo regolariti 1;.;::;@0 alla misure dellorganismo deputatoal | % 1 Segretario Generale o
organizzativa che di performance individuale. ‘applicazione delle misure previste previste nel controllo

Trasparente'

Regolamento di attuazione del Regolamento U.E.
2016/679 relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali:
adempimenti.

20/ 01| 11| AR

STRATEGI
co

Attivazione del processo di informatizzazione dei
flussi documentali, con particolare riferimento al
R ————
(delibere ¢ determine)

20/ 01 11| As.a

co

STRATEGI

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del
D.L.n. 342020, fino al 31.12.2020, in materia di
lavoro agile

N
8
=
B
=
=
STRATEGICO

AR.LL

ATLL

Adeguamento alle disposizioni del R.P.D.

formatizzato dei flussi
di settore

dell'Attivazione del nuovo sistema

A segui
d i delle del

11 R.P.D., nominato nel mese di giugno 2020, ha svolto il primo incontro formativo ¢ le relative slides sono state
trasmesse a tutti i settori; & stata pianificata ¢ concordata 'attivita del R.P.D.

L'avvio delle attivita programmate & previsto per il mese di luglio. L'ufficio rimane in attesa i ricevere specifiche

adeguamento.

In applicazione dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, fino al 31.12.2020, i
Dirigenti individuano le attivita che ritengono indifferibili ¢ che
richicdono necessariamente la presenza sui luoghi di lavoro, in relazione
alle esigenze della progressiva riapertura di tutt gli uffici pubblici, dei
cittadini ¢ delle imprese, connesse al graduale riavvio delle attiviti
produttive e commercs

disposizioni operative sullattivita da svolgere.

11 Segretario Generale ha realizzato le attivita previste per lorganizzazione con la Determinazione n. 1207 del
11.06.2020

regolamenti vigenti

Adeguamento

Adeguamento

Adeguamento

SINO

SINO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Responsabi
Francesea Sampieri
Altro personale: Dr.ssa Antonella
Firrincieli

Tutti coloro che sono addetti
all'elaborazione di delibere ¢
determinazioni

11 Segretario Generale

) revisionati in unottica di semplificazione edi Con Commissario inario con i poteri della Giunta n. 42 del 27.05.2020 il Codice di Sampicri
<] i amere per poteri della Giunta n, £ il Codice di . " " " Francesca Sampieri

orjfaQz | 2 amministrativa ¢ di accorpamento per AQ21 comportamento & stato adeguato alle nuove linee guida ANAC 177/2020 Verifica SINO 100% | 100% | 100% | g personale: Dr.ssa Antonlla No
2 ‘materia/processo

20 £ Fir
£
Garantire l'aggiomamento tempestivo e regolare dei Pubb o d
o1 [11] A04 regolamenti pubblicati sul sito 'Amministrazione A041 Monitoraggio e aggiomamento In data 31 maggio 2020 si & proceduto al monitoraggio del PTPCT, attraverso le relazioni presentate dai settori ubblicazione solo det | gy ey 100% | 100% | 100% Sig. Enrico Boncoraglio NO

NO

AT12

n appli e dell’art. 263 del D.L. n. 34/2020, i Dirigenti adeguano
le misure in materia di lavoro agile di cui allarticolo 87, comma I,
letiera a), del D.L. n. 18/2020, fino al 31.12.2020:

- organizzando il lavoro dei propri dipendenti ¢ I'erogazione dei servizi
attraverso la flessibilita dellorario di lavoro, rivedendone 'articolazione
giomaliera ¢ settimanale;

- ‘modalita di i anche

luzioni digitali e non in n l'utenza;

La modalita del lavoro agile in emergenza permane per la durata dello stato di emergenza e, pertanto, fino al
prossimo 31.07.2020. Nel termine si provvederd allorganizzazione del lavoro agile fino al prossimo 31.12.2020

Adeguamento

SINO

100%

1 Segretario Generale

ATL3

Per le finalith di cui allart. 263 del D.L. n. 3412020, fino al 31.12.2020,
i Dirigenti monitorano gli ulteriori provvedimenti che saranno adottati
per la gestione dell’emergenza da parte delle Autorita preposte per
Iagei dei imenti adottati per
Pindividuazione delle attvita indifferibili da rendere in presenza ¢ per
Vorganizzazione del lavoro agile negli Uffici.

Adeguamento

100%

11 Segretario Generale:




Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

La realizzazione finanziaria delle Missioni & rappresentata sinteticamente nelle Tabelle sotto riportate. Per gli approfondimenti in ordine alla realizzazione
finanziaria e operativa dei singoli Programmi delle Missioni, attivati nel Dup 2020-2022, si rinvia alle successive Relazioni di Programma

Riepilogo generale delle spese correnti impegni assunti al 30 giugno 2020 per MACROAGGREGATI

Redditi da Imposte e tasse | Acquisto di beni Trasferimenti altre spese rimborsi & poste Altre spese
Denominazioni lavoro po . q . ; interessi passivi | per redditida | correttive delle pes TOTALE
. a carico dell'ente e servizi Correnti . Correnti
dipendente capitale Entrate

MISSIONE 01 - 2.434.501,27 178.458,56 931.631,62 283,49 11.710,21 211.541,22 3.768.126,37
MISSIONE 03 - 65.172,27 - - 65.172,27
MISSIONE 04 - - 240.759,58 179.588,88 420.348,46
MISSIONE 05 - 121.598,55 4.061,76 1.250,00 126.910,31
MISSIONE 06 - ) - 1.150,00 1.150,00
MISSIONE 07 - 101.840,74 7.467,24 1.000,00 110.307,98
MISSIONE 08 - 205.517,94 10.556,41 2.566,67 - 218.641,02
MISSIONE 09 - 849.578,82 61.445,94 23.383,67 - 934.408,43
MISSIONE 10 - 1.405.725.21 69.115,82 484.105,34 2.495,21 1.961.441,58
MISSIONE 11 - 70.846.75 3.631,03 120.773,42 195.251,20
MISSIONE 12 - 156.410,14 8.000,90 585.387,69 749.798,73
MISSIONE 14 - 15.111,34 9.183,69 500,00 24.795,03
MISSIONE 15 - 127.787,20 4.232,21 3.350,00 135.369,41
MISSIONE 16 - 74.749 21 8.487,03 11.200,00 94.436,24
MISSIONE 50 - 9.066,99 9.066,99

TOTALE | 5.628.839,44 364.640,59 2.407.057,99 182.084,09 9.350,48 0,00 11.710,21 211.541,22 8.815.224,02
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

Riepilogo generale delle spese per missioni impegni assunti al 30 giugno 2020

MISSIONE 50 - Debito pubblico

MISSIONE 16 - Agricoltura, Politiche agroalimentari e pesca -

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e laformazione professionale -

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

MISSIONE 11 - Soccorso civile

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela delterritorio e dellambiente

MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa-

MISSIONE 07 - Turismo

MISSIONE 06 - Politiche giovanili sport e tempo libero

MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali -

MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio -

MISSIONE 03 - Ordine Pubblico e sicurezza -

MISSIONE 01 -Servizi istituzionali, generali e di gestione

135.369,41

24.795,03

749.798,73

195.251,20

1.961.441,58

934.408,43

218.641,02

110.307,98

126.910,31

420.348,46

65.172,27

.126,37
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

Riepilogo generale delle spese correnti

MISSIONE 08 -
2,480%
MISSIONE 11 -
MISSIONE 07 - 2,215%
1,251%
MISSIONE 06 -
0,013%
MISSIONE 12 -
MISSIONE 05 - 8,506%
1,440%
R MISSIONE 14 -
- 0,281%
MISSIONE 15-
MISSIONE 03 - 1,536%
0,739% MISSIONE 16 -
1,071%
MISSIONE 50 -
0,103%
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

Riepilogo generale delle spese correnti per macroaggregati

Altre spese Correnti
2,40%

rimborsi e poste
correttive delle
Entrate 0,01%

interessi passivi
0,11%

Trasferimenti
Correnti
2,07% Imposte e tasse a
carico dell'ente

4,14%



Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

ANALISI DELLA SPESA

Stato di realizzazione finanziaria delle Missioni attivate al 30/06/2020 —

Tit. 1°: Spese correnti (competenza)

Riepilogo generale delle spese correnti (Competenza) al 30 giugno 2020

L Stanziamento Impegni di Indice di impegno . Indice di
Denominazioni TR Pagamenti (d) pagamento
attuale (a) competenza (b) (c=b/a)% (e=d/b)%

MISSIONE 01 - 18.204.247,54 3.768.126,37 21% 2.875.679,86 76%
MISSIONE 03 - 206.108,82 65.172,27 32% 65.172,27 100%
MISSIONE 04 - 4.150.967,71 420.348,46 10% 285.870,66 68%
MISSIONE 05 - 160.094,08 126.910,31 79% 125.709,11 99%
MISSIONE 06 - 2.108,68 1.150,00 55% - 0%
MISSIONE 07 - 235.214,60 110.307,98 47% 109.307,98 99%
MISSIONE 08 - 538.310,33 218.641,02 41% 216.074,35 99%
MISSIONE 09 - 2.671.541,25 934.408,43 35% 824.334,66 88%
MISSIONE 10 - 4.953.671,64 1.961.441,58 40% 1.533.437,70 78%
MISSIONE 11 - 264.417,53 195.251,20 74% 108.963,69 56%
MISSIONE 12 - 3.931.801,59 749.798,73 19% 229.278,37 31%
MISSIONE 14 - 81.845,04 24.795,03 30% 18.391,83 74%
MISSIONE 15 - 337.799,17 135.369,41 40% 132.019,41 98%
MISSIONE 16 - 299.835,52 94.436,24 31% 78.682,12 83%
MISSIONE 20 - 1.562.809,27 0,00 0% - 0%
MISSIONE 50 - 1.243.906,73 9.066,99 1% 9.066,99 100%

TOTALE 38.844.679,50 8.815.224,02 23% 6.611.989,00 75%

Per le spese correnti del Titolo 1°, la capacita di realizzazione delle previsioni si attesta al 23%. L'indice di pagamento sugli impegni assunti si attesta al 75% delle

somme impegnate
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

Tit. 2°: Spese in conto capitale (competenza)

Riepilogo generale delle spese in conto capitale (Competenza) al 30 giugno 2020

L Stanziamento Impegni di Indice di impegno , Indice di
Denominazioni attuale (a) competenza (b) (c=b/a)% Pagamenti (d) p?egzadr?be)zzo

MISSIONE 01 - 26.113.142,45 634.217,95 2,4% 155.974,42 24.6%
MISSIONE 03 - 0,00 0,00 0 0,00 € 0
MISSIONE 04 - 14.136.021,97 3.901.463,97 27,6% 262.605,71 6,7%
MISSIONE 05 - 0,00 0,00 0 0
MISSIONE 06 - 782.229,00 0,00 0 0
MISSIONE 07 - 330.000,00 0,00 0 0
MISSIONE 08 - 0,00 0,00 0 0
MISSIONE 09 - 2.452.088,00 0,00 0 0
MISSIONE 10 - 186.972.337,64 25.845.195,76 13,8% 3.548.801,72 13,7%
MISSIONE 11 - 0,00 0,00 0 0
MISSIONE 12 - 0,00 0,00 0 0
MISSIONE 14 - 0,00 0,00 0 0
MISSIONE 15 - 0,00 0,00 0 0
MISSIONE 16 - 0,00 0,00 0 0
MISSIONE 50 - 0,00 0,00 0 0

TOTALE| 230.785.819,06| 30.380.877,68 43,9% 3.967.381,85 45.1%

Per le spese in conto capitale del Titolo 2°, I'indice di impegno risulta pari al 43.9%; dal lato dei pagamenti sugli impegni assunti in conto capitale, I'indice al 30
giugno si attesa al 45.1%
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Ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 30 giugno 2020

Conclusioni

La gestione virtuosa operata e dimostrata dall’Ente nella fase commissariale che si & dispiegata con coerenza ed efficacia fino ad oggi, non pud che essere
oggetto di salvaguardia da parte della Regione che dovrebbe assicurare un intervento finanziario idoneo a garantire un buon livello dei servizi che, fino ad oggi,
sono stati assicurati con grande difficolta, visto le risorse sempre piu scarse.

L’auspicio € che il legislatore regionale e nazionale calibri 'assetto funzionale e delle risorse secondo meccanismi in grado di consentire ai liberi consorzi di
assolvere “a regime” e adeguatamente (vale a dire, garantendo i livelli essenziali delle prestazioni, le funzioni proprie e attribuite e gli obblighi loro imposti dalla
legge, secondo i principi di sussidiarieta, efficacia, efficienza ed economicita), garantendo anche la ripresa di un normale ciclo di programmazione.
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