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DETERMINAZIONE
del DIRETTORE GENERALE

Libero Consorzio Comunale di Ragusa R.G. N. 101/2025
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Reg. di Settore N. 12

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n. 1 posto con profilo professionale “Funzionario Amministrativo Giuridico” Area Funzionari e

dell’E.Q. (ex cat. D). Ammissione/Non Ammissione Candidati.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamata integralmente la propria determinazione R.G. n. 3699/2024 del 23/12/2024 prot. n.
27514 con la quale ¢ stato avviato l’iter per il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto con profilo professionale “Funzionario

Amministrativo Giuridico” Area Funzionari e dell’E.Q. (ex cat. D), ed approvato il relativo avviso;

Visto I’avviso prot. n. 27518 del 23/12/2024, per il Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto con profilo professionale “Funzionario
Amministrativo Giuridico” Area Funzionari e dell’E.Q. (ex cat. D), in forma integrale in uno agli
allegati, pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente per un periodo di giorni 10, dal 24/12/2024 al
03/01/2025 nonché nella Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di

concorso” del sito istituzionale dell’Ente;

Dato atto che, entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande, sono pervenute n.

29 domande di partecipazione;

Dato atto che:

e che si sensi e per gli effetti di cui all’art 8 del Bando si ¢ provveduto all’esame delle
suddette domande al fine di verificare la ricorrenza dei requisiti richiesti per I’ammissione,
previa I’eventuale possibilita di operare la regolarizzazione delle domande che presentassero

imperfezioni formali o omissioni non sostanziali;




che ai fini di tale esame ¢ stata effettuata preliminarmente la verifica in ordine alla
completezza delle dichiarazioni e degli altri dati formali prescritti dal bando, eventualmente
regolarizzabili, indi si € proceduto ad una compiuta verifica della sussistenza dei requisiti

richiesti per la partecipazione alla selezione;

Ritenuto di prendere atto dell’istruttoria e dell’esito di seguito riportato:

DATA ARRIVO | AMMESSI/NON

N. | PROT. DOMANDA | DATA DOMANDA PEC AMMESSI MOTIVAZIONI
1 27648 27/12/24 27/12/24 SI
2 27710 27/12/24 27/12/24 Sl
3 27723 30/12/24 29/12/24 S|
4 27725 30/12/24 29/12/24 S|
5 27838 31/12/24 30/12/24 Sl
6 27839 31/12/24 30/12/24 Sl
7 27930 31/12/24 31/12/24 SI
8 27943 31/12/24 31/12/24 SI
9 135 03/01/25 03/01/25 S|
10 97 03/01/25 03/01/25 S|
11 96 03/01/25 03/01/25 S|
12 93 03/01/25 03/01/25 S|

Ex art.5-Requisiti
specifici- lett. b) del
13 94 03/01/25 02/01/25 NO Bando: Mancato
possesso abilitazione

professionale

14 92 03/01/25 02/01/25 Sl
15 91 03/01/25 02/01/25 Sl
Ex art.5 — Requisiti

specifici- lett. a), b),c)

16 90 03/01/25 02/01/25 NO del Bando: Mancata
attestazione requisiti

specifici

17 89 03/01/25 01/01/24 SI

18 88 03/01/25 31/12/24 SI

19 158 04/01/25 03/01/25 Sl

20 156 04/01/25 03/01/25 S|

21 157 04/01/25 03/01/25 SI

22 159 04/01/25 03/01/25 SI

23 160 04/01/25 03/01/25 S

24 161 04/01/25 03/01/25 Sl

25 162 04/01/25 03/01/25 S|

26 167 04/01/25 03/01/25 S

27 165 04/01/25 03/01/25 S

28 164 04/01/25 03/01/25 Sl

29 163 04/01/25 03/01/25 S|




Ritenuto, pertanto, per il seguito della procedura concorsuale, di procedere all’ammissione di n. 27

candidati, e alla non ammissione di n. 2 candidati, come da tabella su riportata;
Visto il TUEL;

Visto il D. Lgs. 165/2001 ss.mm.ii.;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento Uffici e Servizi (ROUS);

Dichiarata la mancanza di conflitto di interessi, anche potenziale, in capo al sottoscritto, anche
quale responsabile del procedimento de quo;

Tutto cid premesso
DETERMINA

1) DI AMMETTERE alla procedura per il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto con profilo professionale
“Funzionario Amministrativo Giuridico” Area Funzionari e dell’E.Q. (ex cat. D), n. 27

candidati, come da tabella di seguito riportata:

AMMESSI/NON
N. PROT. DOMANDA | DATA DOMANDA DATA ARRIVO PEC AMMESSI
1 27648 27/12/24 27/12/24 Sl
2 27710 27/12/24 27/12/24 Sl
3 27723 30/12/24 29/12/24 SI
4 27725 30/12/24 29/12/24 Sl
5 27838 31/12/24 30/12/24 SI
6 27839 31/12/24 30/12/24 SI
7 27930 31/12/24 31/12/24 Sl
8 27943 31/12/24 31/12/24 S|
9 135 03/01/25 03/01/25 S|
10 97 03/01/25 03/01/25 S|
13 96 03/01/25 03/01/25 S|
12 93 03/01/25 03/01/25 Sl
13 92 03/01/25 02/01/25 S|
14 91 03/01/25 02/01/25 S|
15 89 03/01/25 01/01/24 S|
16 88 03/01/25 31/12/24 S|
17 158 04/01/25 03/01/25 SI
18 156 04/01/25 03/01/25 S|
19 157 04/01/25 03/01/25 S|
20 159 04/01/25 03/01/25 SI
21 160 04/01/25 03/01/25 Sl
22 161 04/01/25 03/01/25 SI
23 162 04/01/25 03/01/25 SI
24 167 04/01/25 03/01/25 S|




25 165 04/01/25 03/01/25 S|
26 164 04/01/25 03/01/25 Sl
27 163 04/01/25 03/01/25 Sl

2) DI NON AMMETTERE, ai sensi dell’art. 8 del citato bando prot. 27518/2024, come da

tabella di seguito riportata, n. 2 candidati, ai quali viene data comunicazione attraverso

I’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione:

PROT.
DOMANDA

DATA
DOMANDA

DATA ARRIVO PEC

AMMESSI/NON
AMMESSI

MOTIVAZIONI

90

03/01/25

02/01/25

NO

Ex art.5 — Requisiti
specifici- lett. a),
b),c) del Bando:

Mancata
attestazione
requisiti specifici

94

03/01/25

02/01/25

NO

Ex art.5-Requisiti
specifici- lett. b) del
Bando: Mancato
possesso
abilitazione
professionale

3) di disporre la trasmissione degli elenchi dei candidati ammessi e le determinazioni assunte

dal Dirigente responsabile della UOC Gestione Risorse Umane, unitamente alle domande di

partecipazione al concorso, alla Commissione esaminatrice all’atto del suo insediamento;

4) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente,

Amministrazione Trasparente;

5) di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo pretorio on line

dell’Ente ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009.

Il Direttore Generale

Avv. B

etto Rosso




