SEZIONE: INCARICHI E CONSULENZE

SOTTO-SEZIONE: INCARICHI A SOGGETTI ESTERNI

soggetto conferente:

dirigente settore 5
“gestione risorse umane, turismo, cultura,
sviluppo locale”

provvedimento di incarico:

determinazione dirigenziale n. 708 del 16/06/2026

designazione:

componente commissione di concorso per
operaio

contenuto dell’incarico:

nomina componente commissione di concorso per
operaio bandito dal libero consorzio comunale di
Ragusa

soggetto incaricato:

Dott.ssa Livia Adriana

modalita di selezione e affidamento:

d.lgs 165/2001 art. 35 c. 3 lett. e)
nomina con apposita det. dirigenziale
ex art. 13 del bando di concorso

compenso lordo:

1600,00 (importo presunto)

tipo di rapporto:

prestazione occasionale

durata:

dal 29/07/2026 fino al completamento delle
procedure concorsuali




Curriculum Vitae di Adriana Livia

INFORMAZIONI PERSONALI
Adriana Livia

Esperienza professionale
Dal 2022 al 2026

Componente aggiuntivo per le competenze linguistiche delle Commissioni esaminatrici:

- Concorso pubblico Regione Siciliana per esami, per I'assunzione, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 95 unita di personale non dirigenziale, con inquadramento
giuridico ed economico nell’Area dei Funzionari (ex categoria D), profilo
professionale Specialista mercato e servizi lavoro, per il potenziamento dei Centri
per 'impiego della Sicilia, indetto con D.D.G. n. 6301 del 23/12/2025.

CODICE PROFILO SMSL; (Regione Sicilia)

- Concorso pubblico per esami, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato, di
complessive n. 200 unita di personale non dirigenziale, con inquadramento
giuridico ed economico nell’Area dei Funzionari (ex categoria D) — di cui n. 80
unita nel profilo professionale Specialista amministrativo contabile (Codice SAC),
n. 95 unita Specialista mercato e servizi lavoro (Codice SMSL) e n. 25 unita
Specialista informatico statistico (Codice SIST) — per il potenziamento dei Centri
per I'impiego della Sicilia. Profilo Specialista informatico statistico — Codice SIST;
(Regione Sicilia)

- Concorso pubblico, per esami, per I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato,
di n. 63 unita di personale di categoria D, profilo professionale Funzionario
economico finanziario (Codice ECOFI), posizione economica D 1, per il ricambio
generazionale nell'’Amministrazione regionale. (Regione Sicilia)

- Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di un funzionario liv. a -
direttore amministrativo; I'assunzione di un funzionario amministrativo liv. b_
capo settore appalti; I'assunzione di un funzionario amministrativo liv. B capo
settore personale e trattamento giuridico ed economico a tempo pieno e
indeterminato (Teatro Massimo Bellini di Catania)

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo
indeterminato e pieno nel profilo professionale di “Dirigente Amministrativo”;
nel profilo professionale di “Dirigente Tecnico”; nel profilo professionale di
“Dirigente Economico Finanziario (Citta Metropolitana di Catania);

- Concorso pubblico ad esami per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n.7 unita di personale, profilo professionale di Istruttore Contabile; di n. 9 Unita
di personale, profilo professionale di Funzionario Amministrativo; (Comune di
Messina);

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di funzionario tecnico — area dei funzionari e della
elevata qualificazione del CCNL del 16.11.2022 comparto funzioni locali (ex
categoria giuridica d1) da assegnare all’'area Tecnico-Manutentiva e vigilanza con
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Curriculum Vitae di Adriana Livia

attribuzione della responsabilita della stessa area e conferimento incarico di
Elevata Qualificazione (Comune di Valdina-ME);

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione di 537 unita di personale
a tempo pieno e indeterminato (categoria d), per il potenziamento dei centri per
Iimpiego della Sicilia approvato con ddg n. 5039 del 23/12/2021 (Codice
concorso: CPI-SMIL — profilo specialista mercato e servizi lavoro) (Regione Sicilia)

Da 2018 ad oggi

Docente di Lingua Inglese — Francese — Sostegno con contratto a tempo determinato

presso Provincia di Ragusa :

Istituti Quintino Cataudella, Scicli (RG) a.s. 2025-2026
Istituto G. Carducci, Comiso (RG) a.s. 2024-2025)
“Istituto G. la Pira”, Pozzallo (RG) (a.s. 2022-2023; a.s. 2023/2024);

presso Provincia di Genova:

Istituto Comprensivo “Valli e Carasco” (GE) (a.s. 2021-2022)
Ist. Tec. Comm. e per Geometri “In memoria dei morti per la patria” (GE) a.s. (2020-2021)

Liceo e I.T.S. G. Natta G.V. Deambrosis/ S. Levante (a.s. 2020-2021)

presso Provincia Di La Spezia:

2024

Scuola Secondaria di | grado Ricco del Golfo "Mario Sironi" (a.s. 2018-2019)
Istituto Tecnico Commerciale “Fossati da Passano” (SP) (a.s. 2018-2019)
Liceo Scientifico Pacinotti (SP) (a.s. 2018-2019)

Istituto Einaudi-Chiodo (SP) (a.s. 2019-2020)

Mentoring PNNR 2024

Corso di mentoring

Docente one to one

Corso antisdipersione scolastica
Totale ore 20

2024

Tutoring PNNR 2024

Tutor

corso di scrittura per gli Esami di Stato
Totale 30 ore

2018

10.1.1A-FSE PONS-SI-2017-248 PON Tra Mare e Terra Modulo ‘ YES, WE CAN' presso Istituto
Tecnico Nautico Giorgio La Pira Pozzallo(RG) ;

Esperto Lingua Inglese per alunni provenienti da: Istituto Tecnico Nautico; Istituto Commerciale;
Istituto Turistico; Liceo Scientifico.

TOTALE ORE 30
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2018
PROMOIMPRESA S.R.L. Codice Corso ID 1767[OMN 18000];

Docente Inglese Base per alunni disoccupati in cassa integrazione per riabilitazione al mondo del
lavoro .

Modica(RG)

TOTALE ORE 40

Settembre 2006 ad oggi

Docente presso Scuole Pubbliche, Enti di Formazione professionale, Aziende Private ed Enti
Pubblici;

Divulgazione professionale e didattica in Lingua Inglese su temi quali il marketing e la promozione del
Turismo territoriale; Educazione Ambientale; Import/Export; Hospitality e Costumer Service;
spendibilita della professione nella societa multietnica; assistenza medico-legale e compravendita;
Docenza di Lingua e Grammatica Inglese Corsi di Formazione Inglese Basic — Intermediate —
Business per lavoratori, apprendisti e disoccupati attraverso metodi di insegnamento all'avanguardia a
seconda del background e delle necessita in termini di spendibilita dei diversi gruppi di alunni

2015

Consorzio ltaliano Biogas e Gassificazione c/o Parco Tecnologico Padano via Einstein Cascina
Codazza (LO)

Interprete e Traduttore simultaneo Convegno intemazionale sul Biogas
Traduzione Italiano-Inglese e Inglese-Italiano relatori e stampa

2015
Studio Notarile Filippo Morello C.so Vittorio Emanuele,192, 96012 Avola (SR)

Interprete e traduttore

Traduzione scritta e orale in attivita di compravendita di immobili

DAL 2014

P03714989PCAPR (PON)

BUSINESS ENGLISH
ALTA FORMAZIONE AZIENDALE E PER ENTI LOCALI CON PROMO LANGUAGE

Docente di Inglese
Liceo Scientifico Statale "Enrico Fermi"

TOTALE ORE 80

2012
ID 7290-Catalogo regionale dell'offerta formativa-

apprendistato professionalizzante. D.D.G. n.n. 890/ serv. Vi del 30 novembre 2011
Percorso formativo ‘ operatore autronico dellautomobile’ —id 7290

Docente di Inglese
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Curriculum Vitae di Adriana Livia

Istituto d’Istruzione Superiore per geometri G. Verga Modica (RG)
Docenza di Inglese

Totale ore 20

2014
The Blue Door 131Portobello Road (Notting Hill ) Londra W112DY, Regno Unito

Assistant manager

Promozione e Divulgazione tecniche e metodi di produzione di ceramiche d’antiquariato made in
England

2014
Omni Recruitment 11 Beavor Lane, Londra W69AR

Hospitality Assistant
Accoglienza Hotel 5 * Hilton Metropole , London Lancaster Hotel, Plaza Hotel

2009-2013
G.A. srl C.da F. Murata,11 Belpasso(CT)

Responsabile ai servizi generali

Educazione ambientale presso scuola primaria e secondaria; presso Confcommercio e per utenti
stranieri in lingua inglese

2008-2009
A.T.O Ragusa Ambiente

Esperto in lingua estera e comunicazione
Educazione ambientale ad utenti stranieri in lingua inglese

2007-2009

Comune di Pozzallo P.zza Municipio,1 97016 Pozzallo (RG)
Nucleo di Valutazione dei Dirigenti

Componente di controllo logistica e risorse umane

2006
Agenzia Phoenix Castello di Donnafugata Ragusa (RG)
Assistente G.TA.

Assistente guida turistica; Divulgazione di Storia, Cultura e tradizioni siciliane in Lingua Inglese e in
Lingua Francese

Abilitazione classe di concorso Fl- AB25 Lingua inglese e seconda lingua
comunitaria nella scuola secondaria | e Il grado( Inglese )- Universita Kore di Enna
voto 8/10

Corso di perfezionamento CLIL 22/23 (Lingua Inglese) — Universita E-Campus
voto 26/30
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Da Ottobre 1998 — Luglio 2006
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1997

1993

Curriculum Vitae di Adriana Livia

Specializzazione in TFA per attivita di sostegno didattico agli alunni

T L Voto 30/30
con disabilita per scuola secondaria di secondo grado
Universita Kore di Enna
ESOL Certificate Bl Level C2 Certificate in ESOL International (C2 CEFR) voto 73/100

P.E.K.I.T. Expert — Certificazione informatica — Fondazione Sviluppo Europa- SEITECH
PL300- uso didattico della LIM n. ore 300 — SEITECH

CODING- programmare con scratch n. ore 200 - SEITECH

Uso didattico del Tablet n. ore 200 — SEITECH

Crediti formativi in discipline antropo-psico-pedagogiche — Universita Pegaso

Laurea magistrale (v.0.) in Lingue e letterature straniere ( specialista
Lingua e Letteratura Inglese e Francese) Voto 108/110
Universita’ degli Studi Di Catania P.zza Universita,2 95124 Catania (CT)

Lingua e letteratura Inglese; Lingua e letteratura Francese; Filologia Germanica; Linguistica Generale;
Letteratura Italiana; Storia; Storia Della Musica; Psicologia dell'eta Evolutiva; Marketing Turistico;
Geografia

Diploma di maturita classica Voto 46/60
Liceo Classico T. Campailla C.so Umberto, 172 Modica (RG)

Latino, Greco, Italiano, Inglese, Storia dell’arte, Fisica, Matematica.

Diploma di Teoria del Solfeggio e Canto 8,5/10
Istituto Musicale V. Bellini di Caltanissetta (CL)

Solfeggio; Canto; Storia della Musica; Esecuzione di repertorio classico per pianoforte; ascolto e
dettato musicale

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina5/6



f§<eur@pa55

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative e
relazionali

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Progetti

Attestati e Certificazioni

Dati personali

Curriculum Vitae di Adriana Livia

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Cc2 Cc2 Cc2 C2 Cc2
LAUREA IN LINGUE E LETTERATURE STRANIERE + Certificazione Linguistica
B2 B2 B2 B2 B2

LAUREA IN LINGUE E LETTERATURE STRANIERE

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Capacita di comunicazione e ascolto; comprensione delle problematiche e mediazione tra membri del
team didattico e/o lavorativo, tra corpo docenti ed alunni, tra committente ed utente;

Progettazione, sviluppo e Coordinamento di progetti didattici e formativi sia in leadership che come
membro;

Progettazione, Sviluppo e Coordinamento di campagne di educazione e sensibilizzazione sia in
leadership che come membro;

Progettazione, Sviluppo e Coordinamento di campagne di comunicazione e marketing sia in
leadership che come membro;

Capacita di individuazione delle priorita, di problem solving; di assunzione di responsabilita e di
lavorare in situazione di emergenza

buona padronanza dei metodi di insegnamento Cambridge e/o Callan

= buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione) e nello specifico buona conoscenza dei sistemi operativi Windows e
buona competenza nell'utilizzo del pacchetto Office ed Adobe

Cat.B

= Le notti blu. Componente del progetto e realizzazione (2009)

= Esperto in ricezione turistica Integrata presso Promoter Sud srl via Cavalieri di Vi. Veneto, 59/B
Ricezione ed intrattenimento del turista; Marketing Turistico; Marketing e Comunicazione; Diritto
internazionale; Diritto del lavoro; Storia della Sicilia; Informatica; Spendibilita della professione

= Sicurezza sul lavoro presso Adecco via Fosso Tantillo Modica (RG) Comunicazione; Diritto del
lavoro; Spendibilita della professione

= Interprete e traduttore di testi giuridici e medico-scientifici
= Redazione giomalistica e Ufficio stampa

= Certificazioni corso per Lim, Tablet, Coding — PEKIT expert SEITECH S.R.L. (ANNO 2022)
= Certificate in ESOL International (C2 CEFR) Inglese — British Institutes Examination Board 2022

"Autorizzo al trattamento dei dati personali ex Art. 13. Informativa del D. Lgs. 196/2003 in
Materia di Privacy";

La sottoscritta Adriana Livia, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000,
dichiara che le informazioni riportate nel sequente curriculum vitae, corrispondono a verita

Pozzallo, 29/07/2026

f.to Adriana Livia
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DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA'

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 46 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 s. m. e i.)

La sottoscritta Livia Adriana, in qualita di Componente della Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti nel profilo
professionale di “Operaio Stradale”, area Operatori Esperti (ex cat. B), nominato con
determinazione dirigenziale R.G. n°® 708/2026, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.
76 D.P.R. n. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi, sotto la propria
responsabilita,

DICHIARA

di non essere in nessuna delle situazioni che comporti I’obbligo di astensione dalla partecipazione
alla Commissione ¢ in particolar modo:

di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non
ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da
confederazioni ed organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3,
del D.1gs. 165/2001);

di non aver riportato sanzioni disciplinari, nei cinque anni precedenti, o condanne penali per
reati commessi nell'esercizio delle funzioni o in occasione delle stesse (art. 35/bis del D.Lgs.
165/2001);

di non essere stato condannato, neppure con sentenza non passata in giudicato, per i reati
contro la Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo 11, Capo I, del Codice penale (art. 35
bis del D.Igs. 165/2001);

I1 sottoscritto/a, dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura

DICHIARA inoltre che:

non sussistono situazioni di incompatibilita sia tra il sottoscritto ed il/ la concorrente che ha
presentato istanza di partecipazione e tra il sottoscritto e gli altri componenti della
Commissione, cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

non sussistono, con alcuno dei candidati o con gli altri componenti della commissione,
situazioni di parentela e affinita fino al IV grado, situazioni di coniugio, convivenza more
uxorio e di commensalita abituale (Piano Nazionale Anticorruzione - Delibera ANAC n. 1208
del 22 novembre 2017 e successivi aggiornamenti);

non sussistono abituali situazioni di collaborazione professionale, con comunanza d'interessi
economici o di vita di particolare intensita, avente i caratteri della sistematicita, stabilita,
continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale (Delibera ANAC n. 209 del 1 marzo
2017).

Non sussiste tra il dichiarante e 1 partecipanti alla selezione alcuna delle situazioni di conflitto
di interessi previste dall’artl, comma 41 della legge n. 190/2021 e di cui all’art. 6 bis della

1



legge 241/1990, né alcuna delle situazioni che comportano obbligo di astensione di cui al
D.P.R. 62/2013 e ss.mm.ii, né, infine alle previsioni dell’art 7 del Codice di Comportamento
di questo Ente.

Ragusa 29/07/26 f.to
Adriana Livia



