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INFORMAZIONI PERSONALI

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae

Giuseppe Raffaele Morana

Q C.da Spana s.n.c. — 97018 Scicli
. 0932931202 (3 333 9236854
¥ moranapeppe@agmail.com

O

® 3339236854

Scicli /09.03.1970 /

Laurea in giurisprudenza

Dall'1.10.2019 esercito la libera professione di avvocato in forma individuale.

Dal 19.08.2019 e fino al 31.12.2022 ho espletato lincarico di componente esterno del Nucleo di
Valutazione presso il Libero Consorzio Comunale di Ragusa.

Dal 2016 e fino al 30.09.2019 sono stato associato di “Avvocati Associati Legal Support”.

Dall'1.2.2012 ho collaborato come praticante avvocato ed avvocato con lo studio associato legale degli
avvocati Piccione/Arena.

Dall'1.09.2008 ho espletato la pratica forense presso lo studio legale dellAvv. Franco Vindigni in

Scicli/Ragusa/Siracusa.

Nell'anno formativo 2013/2014 ho partecipato al Corso di Deontologia e Tecnica del
Penalista organizzato dalla Camera Penale degli Iblei.

Nel 2012 ho superato 'esame di stato per I'abilitazione alla professione di avvocato.
Dal 20.11.2012 sono iscritto all’Albo degli Avvocati del Foro di Ragusa.

Dal 12.01.2010 sono stato iscritto allAlbo dei praticanti avvocati con abilitazione al
patrocinio.

Ho conseguito la laurea in giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Pisa nel

2008, discutendo una tesi in Diritto Agrario dal titolo “ | Contratti agro- ambientali”.
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COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Patente di guida

Dati personali

Scicli, 31.12.2022
Avv. Giuseppe Raffaele Morana

Curriculum Vitae

(Relatore: Chiarissimo Prof. Marco Goldoni).

- Aree tematiche d’ interesse: diritto civile, diritto agrario, diritto amministrativo, diritto penale.

|
ltaliano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
buono buono buono buono buono

Possiedo buone capacita relazionali e comunicative, che ritengo essere, in una alle competenze legali
ed allo studio, ingredienti fondamentali nello svolgimento del mio lavoro. Sono consapevole che
I'esercizio dell'attivita di avvocato determini quasi sempre, nel mondo contemporaneo, cointeressenze
fra svariate materie, coinvolgendo ogni singola fattispecie problematiche complesse che solo il lavoro
di gruppo tra diverse professionalita pud consentire di superare proficuamente, Cid presuppone
attitudine all'ascolto, empatia e capacita di mediazione.

Possiedo buone capacita organizzative grazie anche alla precedente esperienza lavorativa nella

azienda agricola di famiglia e come segretario della Delegazione di Scicli del Fondo Ambiente Italiano.

Il mio lavoro richiede ricerca e consultazione quotidiana dei testi normativi e della produzione
giurisprudenziale e dottrinale, oltre alla conoscenza dei sistemi informatici.

A B.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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AL RESPONSARILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

sede

OGGETTO: Dichiarazione sostitutiva ai sensi delfart. 47 D.P.R. N. 445/2000 & ss.mm.ii. di insussistenza di
cause di inconferibifita ed incompatibilita ai sensi e per gli effetti del D. LGS, N. 39/2013.

Il/ia sottoscntto,/améﬁﬁw&&%bﬁa?g&m&tﬁglynato/aégflﬁ/{/\ ....................... a

?-*ik..ﬁi.j.&’i {9 30nella quality di Comapaiele iinys VY, giusta determinazione di incarico Registro
generale n.2612%  del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, consapevole che ai sensi defl’art. 76 del
D.P.R. 445/00, rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso costituisce condotta punibile ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, con decadenza dai benefici {ex artt. 76 e 75 decreto

su citato}, consapevole altresi delle conseguenze di cui alf'art. 20, comma 5 del D. Lgs. n. 39/2013, in caso
di dichiarazioni mendaci

- DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita /o incompatibilitd previste dal D. Lgs. 8 aprile
2013 n. 39 di cui ha preso visione.

Ai fini delle cause di inconferibilitd, dichiara:

« di non aver riportato condanne per delitti contro a pubblica amministrazione, anche con sentenza
non passata in giudicato, per uno dei reati pravisti dal capo |, del Titolo # del libro secondo del codice
penale, ai sensi delf'art. 3D. Lvo n. 39/13,

= di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privati
regolati, vigilati, controllati o finanziati dalla Provincia Regionale di Ragusa, ora denominata Libero
Consorzic Comunale (ex art. 4, comma 1 D.Lvo n. 39/2013};

= di non avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate o
comunque retribuite dalla Provincia Regienale di’ Ragusa, ora denominata Libero Consorzio dei
Comuni {ex art. 4, comma 1 D.L.vo n. 39/2013);

= di non essere stato, nell'anno precedente, componente della giunta o det consiglie di una provincia,
di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni

aventi la medesima popotazione, nella Regione Sicitiana {ex art. 7, comma 2 D.Lvo n. 39/2013); foto
4}

¢ di non essere stato, nell'anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di dirtto

privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della regione
Siciliana (art. 7, comma 2 D.lvo n. 39/2013%)

At fini dele cause di incompatibilita dichiara:



«  dinon trovarsi nelle cause di incompatibilitd di cuiallart. 9, commi 1 e 2 del D. lgs. . 38/2013;

« di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cuj alf'art. 11, comma 3 del D. tgs. n. 39/2013;

= dinon trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui alfart. 12, commile 2 del D, lgs. n. 39/2013;

< dinon trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente

con il Libero Consorzio Comunale di Ragusa.

OPPURE /

O che sussistono le seguenti cause di incompatibilita Weﬁeile disposizioni sopra richiamate del D.
Egs. n. 39/2013;

................................................................................................................

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data della presente
dichiarazione.

DICHIARA ALTRESY

di essere a conoscenza delVobbiigo di comunicazione tempestiva di eventuali sopravvenuti elementi
ostativi nonché dellobbligo di presentazione annuale, su domanda del'amministrazione, della

dichiarazione circa Vinsussistenza di una delle cause di incompatibilith di cui al decreto legislativo sopra
richiamato,

SIMPEGNA

@ comunicare, rendendo tempestivamente la dichiarazione sostitutiva  di cui all'art. 20 del D. Lgs. n.
39/2013 Tinsorgere di una causa di incompatibilitd efo inconferibilith in presenza di variazioni del
contenuto della presente dichiarazione.

Ragusa, ig;;! { li/; Lodd

M.B.:

> la dichiarazione va corredata dalfelenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o se cessati,
con riferimento alfarco temporale previsto neglf artt. 4 ¢ 7 del D, Lgs. n. 39/2013. la dichiarazione deve
specificare, con riferimento a ciaseun incarico o carica, Pamministrazione o Vente presso cui si ricopre la
carica o st svolge Fincarico, fa tipologia di carica o incarico, nonche’ la data di nomina o di conferimento
dell'incarico o di assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione. nefla dichiarazione
devono essere indicati anche gli incarichi conferiti e contratli stipulati prima del 4 maggio 2013.

» la presente dichiarazione & sottoscritta  dallinteressato  ed inviata unitamente alla fotocopia di un
documento di identita agli uffici competenti.



Fg

¥ Al senst delfart. 20 D. Lgs. n. 39/2013 la presente dichiarazione sard pubblicata suif sito istituzienale
dell’Ente, '

informativa ai sensi deli’art. 13 de! D. tgs. m 19672003 e ss.mm.ii

Il Libero Consorzic Comunale di Ragusa, in qualita di titolare, tratterra i dati personali contenuti nel
presente documento mediante Futilizzo di procedure in grado di tutelare e garantire Pintegriti e la
riservatezza dei dati forniti, in conformits al Regolamento 679/2016 e alla normativa vigente, e che
I'infermativa dettagliata di cui alfart, 13 de} precitato Regolamento pud essere consultata sul sito
istituzionale dell’Ente al seguente fink:

https://www.provincia.rasusa.it/ upload/privacy/ mformativa%msegreteria%zﬂnresidenza.gdf

Ragusa, gg/ { j 2023
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Vista I'allegata normat!va in-maleria, qui ncmama%a sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'inferesse

~ DICHIARA.
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D,Lgs;ﬂt 16512001 e s.m.e.i, consapevole che chiungue
rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciall in materia, per proprio
conto Vinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

In fade.

Data 5{)"#'1@‘2%




DEFINIZIONE DI CONFLITTO DY INTERESSE: T ) _
Infomazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE
{ www,sspal.it )

“un soggetio che assume un incarico di qualungue genere {politico, di lavoro, collaborazione, ece. } pressa una pubblica
amministrazione & fenulo-ad agire con imparzialits e nellesclusive Inferesse pubblico. Ia situazione di confiitto of

inferesse quindi si verifica tutte fe volte che un inferesse diverso (patrimoniale o meno) da quello primario delia pubblica
amministrazione s presenta come capace df inflilenzare 'agire det saggetio fifolare delincarico.

# Cdl é aftusle (anche detio reale} quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto decisore. In alfr
termini, linferesse primaric {pubblico) e quello secondario {private} entrano In conflitio propric nel momento in cui &
richiesto al soggetto decisore o agire in modo indipendente, senza inferferenze.

# Cdi & potenziste quando i suggefto decisore avendo un inferesse secondario, anche a seguito del verificarsi di un
cerle evenio (es. acceftazione di un regaic ¢ di un'alira utilita), ptio arrlvare a trovarsi, in un momento successivo, in una
situazione di Cdl aliuale. If confiitio polenziale puo nascere anche da una promessa. .

i Cdl é apparents (anche detto Cdl percepitol quando una persona ragionievole pofrebbe pensare che Finterosse
primario del soggsfio decisore possa venire compromesse da inferessi secondari o vara naturs (es. sociali @ finanziar.
Nef conflifto apparente, quindi, 1a situazione & fale da poter danreggiare sefiamente la pubblica fiducia det soggetio
decisore, anche quando o stesso non & portatore di nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENT! E CONSULENT?

ARTT. 2¢0. 3,3, c0. 2, 6 e 7 {e 13} DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3:

Le pubbliche amministrazioni di cui-alarticolo 1, comma 2, del decrefo legisfative n. 165 def 2001 estendono, per
quanto compatibili, gif obblighi of condotta previsti dal presente codice a tufli i collaborator o consulertdi, con gualsiasi
lipologia di contratto o incarico e a qualsiasi fitolo, af titolafi < organi e di incarichi neglf uffici di diretta collaborazione
delfe autonta’ politiche, nonche' nei confronti def colfaboraton a qualsiast fitolo di imprese fomifrici di beri o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale tne, neghi afti di incarico o nei contratfi di -acquisizioni delle
coltaborazioni, delle  consulenze o dei servizi, le ammirisirazioni inseriscono apposife disposizioni o clauscle df
Ascluzione o decadenza del rapporto n case di viclazione degli obblighi derivanti daf presente codice

Art. 3co. 2 . _ _ S

# dipendente rspetfa altresi’ | principi di integrita’ corretiezza, buona fede, proporzicnalita’, obietlivita’ irasparenza,
egujta’ e ragionevolezza e agisce in posizione of indipendenza e imparziafita, asteniendosi in caso di confiitio di
interessi

Art. 6

1. Fermni restando gif obbiighi oi traspareriza previsti da leggi © regolamenti, il dipendente, alf'atio dell'assegnazione
alfufficio, Informa per iscritto il dinigente delfufficio di fuiti .i rapporti, diretti o indirett, o collabarazione con soggelii
privali in qualungue modo retribuiti che lo siessa abbia o abbia avuto negh ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenii o affini entro it secondo grado, if coniuge o if comivents abbiano ancora rapporti
finanziari con If soggello con cui ha avuto | predefti rapporti di :
soflaborazione; :

b) se fall rapporti sianc intercorsi o intercorrano con soggetli che abbianio interessi in afiivita’ o decisioni inerentf
aifufficio, imitatamente alle pratiche a fui affidate,

2. il dipendente si astiene dal prenders decisioni o svolgere aftivita® inerenti alle sue mansioni in Situazioni di
conflitto, anche pofenziale, di inferessi con interessi personali, del confuge, o conviventi, di parenti, i affini entro i
secondo grado. If confitto puo’ Fguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelii dervanti
dalfintento di voler assecondare pressioni polifiche, sindacali o dei supelior gerarchici,



A7

1. 4 d;pendente &i astrene dal pan‘ec:pare alf adozmne d: decisioni o ad affivita’ che possano . coinvolgere mteressr
propr, ovvero df suoi parenti, affini entro if secondo grado def conitige o df convivendi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale; cvvero, di soggelli od organizZazioni con cui eglf o il coniuge abbla causa
pendente o grave inimicizia o rapporti o credifc ¢ debito mgmficat;w ovvere oi soggetli od organizzaziont di cui sia
tutore, curatore, procuralore o agente, cwvers di enti, associazioni anche non nconosciute, comitali, societa’ o
stabilimentt di cui sia amministratore o gerente o difigente. l.diperdente si astiene i ogni altro caso in cuf
esistano gravi ragioni df convenienza. Sullastensione decide ‘i tesponsabile dell'ufficlo di apparfenenza:

At 13¢o. 3

# dirigerte, prima di assumere le sue funz:om comurii'ca allamministrazione ie parecipazioni azionarie ¢ gli altri
interessi finanziari che possanc pore in conflitfo df interessi con la funzicne pubblica che svolge e dichiara se ha
parenti e affini entro if secondo grado, coniuge © convivente che esercifano attivita’ politicke, professionali o

economiche che i pongano in contalli frequenti con Vufficio che dovra’ dirigere o che siano ecoinvoifi nefle decisioni
o nelle affivita inerenti alfufficio {....}

Ll OART. 1co.2lett. e} 4, 5,9, 10e 20 del DPR 39/2013

Art. 1 co. 2lette)
Al fini del presente decreto si intende:
e} per «incarichi e cariche in enti di dmtto pr:vato regofati o ﬁnanz:atz» ie cariche di

presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente,
fo svolgimento stabile di attivita di consulenza a favore dell’ente

Art. 4

1. A coloro che, nei due anni precedenti abb;ano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato o finanziati doll' amministrazione o dofl’'ente pubblico che conferisce 'incarico ovvero

abbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono. regolate, finanziate o comunque
retribuite dall'amministrazione o ente che conferiscel'incarico, non possona essere conferiti:

a) gli incarichi ommiinistrativi di vertice nelle amministrazioni statoli, regionali e locali;

b} gl incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionule, regionale e locale;

¢) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che
esercita i poteri di regolozione e finanziamentao.

Art. 5
1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore omministrativo nelle aziende
sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto

incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario
regionale. '

Art. 9

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comungue denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore delegato negli enti di diritto privata in controllo pubblico sono incompatibili con lo
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa é
regolata, finanziata o comungue retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art. 10



1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitgrio e direttore amministrative nelle aziende
sanitarie focali di una medesima regione sonc incompaotibili: _ :

a) con gii incarichi o le cariche in-enti di. diritto privato regolati o finanziati dol servizio
sanitario regionale; R _'

b} con Jo svolgimento in praprio, da-porte def soggetto incaricato, di attivitd professionale, se

questa & regolata o finanziato dal servizio sanitario regionale, ' '
2. Lincompatibifita sussiste gltres allorché gii incarichi, te cariche e le attivitd professionali
indicate nel presente articolo sianc assunte o mantenute dal coniuge e dgl parente o affine entro if
secondo grado. o o '

Art. 20

1. Alatto del conferimento dellincarico linteressato presenta una dichiarazione sullg
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nef corso dell'incarico Vinteressato presenta annualmente una dichiorozione sulla insussistenzg
di una delle couse di incompatibilita di cui o presente decreto,

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sone pubblicate nel sito della pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controlfo. pubblico che ha conferito I'incarico.

4. Lo dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per Facquisizione dell'efficacia dell'incarico.
5. Ferma restando ogni altra responsabilito, la dichiorazione mendace, accertata dalla stessg

amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contruddittorio defl ‘interessatao, comporta fo
inconferibilita di qualsiveglia incarico di cui 'l presente decreto per un periodo di 5 gnni.
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