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Reg. di Settore N. 177/2024

Oggetto: Progressioni verticali in deroga di cui al vigente CCNL Comparto Funzioni locali 2019-
2021, art. 13, per i dipendenti in servizio presso il Libero Consorzio Comunale di Ragusa- Nomina
commissioni ai sensi dell’art. 6 del Regolamento per le progressioni verticali in deroga con

procedura valutativa.

Il Direttore Generale

Ai sensi degli artt. 6 e seguenti della Legge 241/90 e s.m.i. ed ai sensi della LR 7/2019 e s.m.i., ai
fini dell’adozione della seguente determinazione di cui si attesta la regolarita del procedimento
svolto e la correttezza per i profili di propria competenza, sottopone al Presidente la seguente

proposta di determinazione.

Viste le proprie determinazioni con le quali ¢ stato avviato I’iter delle selezioni con procedura
valutativa per le progressioni verticali in deroga di cui al vigente CCNL Comparto Funzioni locali
2019-2021, art. 13, per i dipendenti in servizio presso il Libero Consorzio Comunale di Ragusa, per
la copertura di posti di vari profili individuati con riferimento a fabbisogni specifici connessi ai

servizi dell’Ente, e precisamente:

L Aree Numero
Servizio 3
posti
Profilo professionale Funzionario Amministrativo, per lo Funzionari-
specifico fabbisogno del Servizio U.0O.S.1 — Segreteria della E.Q. 1
Presidenza, della U.O.A. Presidenza L.C.C.. ex Cat. D
Profilo professionale Funzionario Amministrativo, per lo Funzionari-
Presidenza specifico fabbisogno del Servizio U.0.S.2 — Servizio E.Q. 1
Comunicazione Istituzionale, della U.O.A. Presidenza ex Cat. D
L.C.C..
Profilo professionale Collaboratore tecnico, per lo specifico Operatori
fabbisogno del Servizio U.O.S.1 — Segreteria della Esperti 1
Presidenza, della U.O.A. Presidenza L.C.C.. ex Cat. B
Divezione Genexile Profilo professionale [struttore Amministrativo. per lo specifico [|Istruttori 1
fabbisogno del Servizio U.O.S. 1.2 — Segreteria ex Cat. C




L |

[

U.0.C. 4

Profilo professionale Istruttore Amministrativo, per lo specifico || Istruttori
fabbisogno del Servizio U.O.S. 2.3 — Gestione Contabile ex Cat. C
U.O.C. statistiche, acquisti e forniture, servizi ai dipendenti,
della U.O.C. 2 della Direzione Generale
Profilo professionale Istruttore Amministrativo, per lo specifico || Istruttori
fabbisogno del Servizio U.O.S. 1.1 — Segreteria del ex Cat. C
Segretario
Segreteria Generale = : — -
Profilo professionale Istruttore Amministrativo, per lo specifico || Istruttori
fabbisogno del Servizio U.0.S. 1.3- Formazione, della U.O.C.|| ex Cat. C
1 della U.O.A. Segreteria Generale.
Sattore i Profilo professionale Autista Agente Tecnico, per lo specifico Operatori
Polizia Provinciale fabbisogno della U.O.C. 2 — Autoparco - Servizi Assicurativi Esperti
‘ del Settore I -Polizia Provinciale ex Cat. B
; G ; Istruttori
Profilo professionale Istruttore Amministrativo, per lo specifico ex Cat. C
fabbisogno del Servizio 1/1 — Patrocinio legale i
Set‘tore 2 Profilo professionale Istruttore Amministrativo, per lo specifico
Avvocatura fabbisogno del Servizio 2/1 — Contenzioso ex art. 7 D.lgs. n. || Istruttori
150/2011, Procedimenti esecutivi mobiliari ed immobiliarie || ox Cat. C
Recupero crediti vantati dall’Ente, di natura patrimoniale e
tributaria, della U.O.C. 1
Profilo professionale Istruttore Amm.vo, per lo specifico Istruttori
fabbisogno del Servizio U.O.S. 1.1 — Programmazione e ex Cat. C
Rendicontazione
- N _— Istruttori
Profilo professionale Istruttore Amm.vo, per lo specifico :; gl tocl
fabbisogno del Servizio U.O.S. 2.1 — Gestione del PEG. at.
Profilo professionale Istruttore Amm.vo, per lo specifico Istruttori
fabbisogno del Servizio U.O.S. 3.2 — Servizi connessi alla ex Cat. C
Settore 3 elaborazione degli emolumenti al personale
Finanze ¢ Contabilita ||profilo professionale Funzionario Contabile, per lo specifico  ||Funzionari-
fabbisogno del Servizio U.O.S. 2.1 — Gestione del Peg - E.Q.
U.0.C.2 ex Cat. D
Profilo professionale Funzionario Contabile, per lo specifico Funzionari-
fabbisogno del Servizio U.0.S.3.1 della U.O.C.3 - Gestione E.Q.
Economica del Personale ex Cat. D
Profilo professionale Funzionario Contabile, per lo specifico Funzionari-
fabbisogno del Servizio U.O.S. 3.2 — Servizi Connessi alla E.Q.
elaborazione degli emolumenti al personale, della U.O.C.3 |lex Cat. D
Profilo professionale Istruttore tecnico, per lo specifico Istruttori
fabbisogno del Servizio U.O.S. 1.1, Servizi generali-Pubblica || ex Cat. C
illuminazione-PNRR
Profilo professionale Istruttore tecnico, per lo specifico Istruttori
fabbisogno del Servizio U.O.S. 2.1 Servizi tecnici specialistici || ex Cat. C
. . . . Istruttori
Profilo professionale Istruttore Amministrativo, per lo specifico i (;lat C
fabbisogno del Servizio U.O.S. 2.4, Concessioni-Accessi L2 ~
Settore 4 Profilo professionale Funzionario Tecnico, per lo specifico Funzionari-
Lavo:i pourtfblici . fabbisogno del Servizio U.0.S.1.2 - Infrastrutture - E.Q.
iazioni Ila U.O.C.
i Prsirutture Espropriazioni, della U.O.C. 1 ex Cat. D
Profilo professionale Istruttore Amministrativo, per lo specifico || Istruttori
fabbisogno del Servizio U.0Q.S. 2.2 — Concessione ex Cat. C
Occupazione Suolo Pubblico, della U.0.C. 2
Profilo professionale Funzionario Tecnico, per lo specifico Funzionari-
fabbisogno Servizio U.0.S.4.2 — Comparto Est, della U.O.C. E.Q.
4 ex Cat. D
Profilo professionale Funzionario Tecnico, per lo specifico Funzionari-
fabbisogno Servizio U.O.S. 4.3 — Servizi Manutentivi, della E.Q.

ex Cat. D




Professionale Funzionario Tecnico, per lo specifico fabbisogno

Funzionari-

Ambientale — Settore VI

del Servizio U.0.S.1.1 — Servizi Generali — Pubblica E.Q.
Illuminazione - PNRR, della U.O.C. 1 del Settore 4 ex Cat. D
Profilo professionale Istruttore Amministrativo, per lo specifico || Istruttori

Settore 5 fabbisogno del Servizio U.O.S. 2.2 — Dimensionamento rete ex Cat. C

Giluts, Tariemo; scolastica della Provincia
Pubblica Istruzione, |[Profilo professionale Istruttore Amministrativo, per lo specifico
. Ser‘_"z' __||fabbisogno del Servizio U.O.S. 1.1 — Realizzazione di eventi Istruttori
Socio.assistenziali  ||culturali e sportivi di promozione del territorio, della ex Cat. C

U.O.C. 1 del Settore 5
Profilo professionale Istruttore Amministrativo, per lo specifico || Istruttori
fabbisogno del Servizio U.O.S. 5.1, Gestione delle riserve ex Cat. C
naturali - Macchia foresta del fiume Irminio e Pino
D’Aleppo
Profilo professionale Istruttore Amministrativo, per lo specifico Istruttori
fabbisogno del Servizio U.O.S. 5.5- Protezione civile ex Cat. C

Settore 6 : : : e : . A

Ambiente ¢ Geologia Proﬁlo profess:mnale Funmon'ar_m Amn}mlstranvo. per }0 Funzionari-

specifico fabbisogno del Servizio Funzione A — Servizio di E.Q.
Prevenzione e Protezione in Materi di Tutela della Salute e |lox Cat. D
Sicurezza nei luoghi di Lavoro, della U.O.C. 1 del Settore VI
Profilo professionale Istruttore Tecnico, per lo specifico Istruttori
fabbisogno del Servizio U.QO.S. 4.3, Interventi di Tutela ex Cat. C

Dato atto che gli avvisi relativi ai posti dei profili sopra individuati sono stati pubblicati, in forma

integrale in uno agli allegati, all’Albo Pretorio dell’Ente per un periodo di giorni 15, nonché nella

Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso™;

Considerato che, allo stato, occorre procedere ai successivi adempimenti e precisamente alla
costituzione delle commissioni valutatrici delle progressioni verticali in deroga, con la nomina dei

relativi componenti per ciascun settore i cui servizi sono stati individuati come fabbisogni specifici

dell’Ente;

Ritenuto che I’art. 6 del Regolamento per le progressioni verticali in deroga con procedura valutativa

prevede:

“Art. 6 Commissione per la procedura selettiva valutativa

La commissione é nominata dall'Organo di Governo dell 'Ente ed é composta nel modo seguente:
Direttore Generale, Segretario generale, Dirigente di riferimento del servizio oggelto del bando o
da altri Dirigenti.”

Evidenziato che, all’atto della nomina, tutti i componenti delle commissioni valutatrici devono
dichiarare, in relazione all’incarico, 1’assenza di conflitto di interessi e I’insussistenza delle cause di
inconferibilita ¢ incompatibilitd, con particolare riguardo all’articolo 6-bis della legge 7 agosto
1990, n. 241, agli articoli 35, comma 3, e 35-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
nonché agli articoli 6 e 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62;

Visto IL TUEL;

Visto il d. 1gs. 165/2001 e ss.mm.ii.;




Visto il Regolamento per le progressioni verticali in deroga con procedura valutativa

per i superiori motivi, tutto quanto premesso, considerato e ritenuto,

Dato atto che non esistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in capo al
Responsabile del Procedimento, circa I’adozione del presente provvedimento;

PROPONE

1. di approvare tutte le superiori premesse che sebbene non materialmente trascritte in questo
punto si intendono integralmente riportate anche ai fini della cd. motivazione per
relationem,

2. di nominare le commissioni per le progressioni verticali in deroga, con procedura
valutativa, di cui al vigente CCNL Comparto Funzioni locali 2019-2021, art. 13, elencati
in premessa;

3. di dare atto che ai componenti delle Commissioni ed al segretario, in quanto dipendenti
dell’Ente, non spetta alcun compenso;

4. di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente-
Bandi di concorso” il presente provvedimento;

11 Direttore Generale
n.g. di,Dirjgente
Avv. Bgfied Rosso

IL PRESIDENTE
Vista la proposta infra riportata;
Ritenuto di condividerne le ragioni di fatto e di diritto e verificata la completezza della relativa
istruttoria;

Dato atto che non sussiste in capo allo scrivente ipotesi di conflitto di interessi in merito
all’adozione del presente atto, ai sensi di quanto disposto dalla vigente normativa in materia e dal
PTPC dell’Ente.

DETERMINA

1. di procedere alla costituzione delle Commissioni per le progressioni verticali in deroga, con
procedura valutativa, di cui al vigente CCNL Comparto Funzioni locali 2019-2021, art. 13,
elencati in premessa, con la nomina dei relativi componenti per ciascun settore i cui servizi

sono stati individuati come fabbisogni specifici dell’Ente come segue:

Settore 1 Polizia Provinciale
Commissione:
a) Avv. Benedetto Rosso, Direttore Generale
b) Dott. Giampiero Bella, Segretario Generale
¢) Dott. Raffaele Falconieri, Dirigente Settore 1
Dott.ssa Maria Martorana, Segretaria



Settore 2 Avvocatura
Commissione:
d) Avv. Benedetto Rosso, Direttore Generale
e) Dott. Giampiero Bella, Segretario Generale
f) Avv. Salvatore Mezzasalma, Dirigente Settore 2
Dott.ssa Maria Martorana, Segretaria

Settore 3 Finanza e Contabilita
Commissione:
a) Avv. Benedetto Rosso, Direttore Generale
b) Dott. Giampiero Bella, Segretario Generale
¢) Dott. Giuseppe di Giorgio, Dirigente Settore 3
-Dott.ssa Maria Martorana, Segretaria

Settore 4 Lavori Pubblici ed Infrastrutture
Commissione:
a) Avv. Benedetto Rosso, Direttore Generale
b) Dott. Giampiero Bella, Segretario Generale
c¢) Ing. Carlo Sinatra, Dirigente Settore 4
Dott.ssa Maria Martorana, Segretaria

Settore 5 Turismo-Cultura-Pubblica Istruzione, Servizi Socio-assistenziali
Commissione:
a) Avv. Benedetto Rosso, Direttore Generale
b) Dott. Giampiero Bella, Segretario Generale
¢) Geol. Giuseppe Alessandro, Dirigente
Dott.ssa Maria Martorana, Segretaria

Settore 6 Ambiente e Geologia
Commissione:
a) Avv. Benedetto Rosso, Direttore Generale
b) Dott. Giampiero Bella, Segretario Generale
¢) Geol. Giuseppe Alessandro, Dirigente Settore 6
Dott.ssa Maria Martorana, Segretaria

UOA Presidenza
Commissione:
a) Avv. Benedetto Rosso, Direttore Generale
b) Dott. Giampiero Bella, Segretario Generale
¢) Avv. Salvatore Mezzasalma, Dirigente
Dott.ssa Maria Martorana, Segretaria

UOA Direzione Generale
Commissione:
a) Avv. Benedetto Rosso, Direttore Generale
b) Dott. Giampiero Bella, Segretario Generale
¢) Dott. Raffaele Falconieri, Dirigente
Dott.ssa Maria Martorana, Segretaria

UOA Segreteria Generale

Commissione:
a) Avv. Benedetto Rosso, Direttore Generale
b) Dott. Giampiero Bella, Segretario Generale



¢) Dott. Giuseppe di Giorgio, Dirigente
Dott.ssa Maria Martorana, Segretaria

2. Di disporre la pubblicazione del presente atto a termini di legge.

La Commissaria Straordinaria
Patrizia Valenti

Firmato

digitalmente da

PATRIZIA VALENTI
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