LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
gia Provincia Regionale di Ragusa

%8l 3007

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DETERMINAZIONE STAFF DI PRESIDENZA N. 48/2023
DETERMINAZIONE REGISTRO GENERALE N. 918/2023

OGGETTO: “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023-2025. NUOVO ATTO
DI INDIRIZZO."

IL DIRIGENTE
Settore 1 -Polizia Provinciale- Risorse Umane-Servizi Socio-Assistenziali

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Richiamata integralmente la Determinazione Commissariale n. 3377/2022 R.G. del
16/12/2022 con la quale il Commissario Straordinario ha espresso I’indirizzo politico-
amministrativo che il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) relativo al
triennio 2023-2025 rappresenti 1’aggiornamento del PTFP 2022-2024 e confermi
sostanzialmente le professionalitd individuate nel precedente piano triennale giusta
determinazione n. 2240 R.G. del 9 settembre 2022 del Commissario Straordinario nelle
funzioni di Presidente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa di approvazione
“Modifiche e integrazioni alla Sezione 3 (Organizzazione e capitale umano), Sottosezione di
programmazione 3.3 (Piano Triennale del Fabbisogno di Personale) del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.LA.O.) — 2022 - 2024 approvato con Determinazione
Commissario Straordinario n. 2032 R.G. del 10 agosto 2022;

Richiamata, altresi, la successiva Determinazione Commissariale n. 70/2023 R.G.
dell’11.1.2023 con la quale il Commissario Straordinario ha rettificato ’anzi citata
Determinazione Commissariale n. 3377/2022 R.G. del 16/12/2022 nella parte concernente le
modalita di assunzioni per la copertura di n 10 posti di varie categorie (aree) e profili, con
costi interamente a carico dei progetti del PNRR A TEMPO DETERMINATO per mesi
trentasei, stabilendo che le predette assunzioni avvengano prioritariamente attraverso
I’utilizzazione delle graduatorie in corso di validita di pubblici concorsi approvate da altri
Enti Locali territoriali ha espresso 1’indirizzo politico-amministrativo che il Piano Triennale
del Fabbisogno del Personale (PTFP) relativo al triennio 2023-2025;

Preso atto che la procedura avviata dagli uffici competenti, giusta deter. Dirig. N. 131/2023
del 17.1.2023 e pedissequo AVVISO pubblicato dal 19/1/2023 all’8/2/2023 per la copertura
di n. 10 posti disponibili di personale a tempo determinato 36 MESI, vari profili e categorie,
da destinare alle attivita connesse al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA



(PNRR) ¢ con costi interamente a carico di detto PNRR, mediante utilizzo di graduatorie di
pubblici concorsi di altri enti locali territoriali, ha avuto esito negativo, come da nota prot.
4339 del 27/2/2023 del dirigente del Settore 1 con la quale si comunicava, conseguentemente,
che sarebbe stata avviata la procedura del concorso pubblico, prevista nei documenti di
programmazione, con la previsione di tempi non inferiori a mesi quattro dalla pubblicazione
sul portale INPA sino allo svolgimento delle prove e I’approvazione della graduatoria;

Preso atto, altresi, della nota prot. 4462 dell’1.3.2023, con la quale il dirigente del Settore 4
nel riscontrare la predetta nota prot. 4339/2023, ha comunicato che:

e la procedura del pubblico concorso presenta tempi non compatibili con le necessita
dell’Ufficio “stante 1'urgenza nell’esecuzione degli interventi per i quali questo
Settore ha gia espletato le gare di appalto entro il 31/12/2022, per il raggiungimento
di traguardi ed obiettivi degli PNRR in corso”,

e “che saranno a breve avviate le procedure per l’appalto dei relativi servizi di
ingegneria e architettura (direzione lavori e CSE) a soggetti esterni”,

Ritenuto, pertanto, di dovere aggiornare e modificare l’atto di indirizzo politico-
amministrativo espresso con le su citate determinazioni commissariali nn. 3377/2022 e
70/2023 R.G., espungendo totalmente la parte concernente le assunzioni per la copertura di n
10 posti di varie categorie (aree) e profili, con costi interamente a carico dei progetti del
PNRR A TEMPO DETERMINATO per mesi trentasei, per le restanti parti, le linee di
indirizzo politico amministrativo espresse con la Determinazione Commissariale n.
3377/2022 R.G. del 16/12/2022;

Ritenuto di dovere procedere alla dovuta modificazione, fermo restando il resto dell’atto di
indirizzo sopra richiamato;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo Statuto provinciale;

Sentito il Segretario Generale;

in relazione a quanto sopra premesso ed esposto, questo Settore

PROPONE AL COMMISSARIO STRAORDINARIO

1) di approvare tutte le superiori premesse che sebbene non materialmente trascritte in
questo punto si intendono integralmente riportate anche ai fini della cd. motivazione
per relationems;

2) di modificare I’atto di indirizzo politico-amministrativo gia espresso con le
Determinazioni Commissariali nn. 3377/2022 e 70/2023 R.G., espungendo totalmente
la parte concernente le assunzioni per la copertura di n 10 posti di varie categorie
(aree) e profili, con costi interamente a carico dei progetti del PNRR A TEMPO
DETERMINATO per mesi trentasei;

3) di esprimere lindirizzo politico-amministrativo che il Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale (PTFP) relativo al triennio 2023-2025 rappresenti
’aggiornamento del PTFP 2022-2024 e confermi sostanzialmente le professionalita
individuate nel precedente piano triennale, come di seguito riportate:



ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

2023

ACCESSO DALL'ESTERNO

CAT.

numero

profilo

part
time %

MODALITA' DI
ASSUNZIONE

nota

istr.tecnico (geometra)

100,00

In itinere

UTILIZZO
GRADUATORIE DI
ALTRI ENTI g, in caso di
esito negativo della
procedura, CONCORSO
PUBBLICO

ingegnere civ.

100,00

In itinere

UTILIZZO
GRADUATORIE DI
ALTRI ENTI g, in caso di
esito negativo della
procedura, CONCORSO
PUBBLICO

funzionario contabile

100,00

In itinere

UTILIZZO
GRADUATORIE DI
ALTRI ENTI e, in caso di
esito negativo della
procedura, CONCORSO
PUBBLICO

specialista della

comunicazione/informazione

50,00

CONCORSO PUBBLICO

ingegnere amb.

100,00

UTILIZZO
GRADUATORIE DI
ALTRI ENTI e, in caso di
esito negativo della
procedura, CONCORSO
PUBBLICO

ingegnere civ.

100,00

UTILIZZO
GRADUATORIE DI
ALTRI ENTI g, in caso di
esito negativo della
procedura, CONCORSO
PUBBLICO

2024

ACCESSO DALL'ESTERNO

CAT.

numero

profilo

part
time %

MODALITA' DI
ASSUNZIONE

nota

istr. contabile

100,00

UTILIZZO
GRADUATORIE DI
ALTRI ENTI g, in caso di
esito negativo della
procedura, CONCORSO
PUBBLICO

2025

ACCESSO DALL'ESTERNO

CAT.

numero

profilo

part time %

netto Irap

MODALITA' DI
ASSUNZIONE

nota

I

i

i

1

Il

I

NOTA 1: di cui n. 1 posto riservato prioritariamente a militari ex D. Lgs.

66/2010




PROGRESSIONI TRA AREE (PERSONALE INTERNO)

2023
CATEGORIA DI
DESTINAZIONE Jnumero profilo (competenze)
n. 1 operaio capo squadra (operaio
stradale)
n. 1 operaio specializzato PROCEDURA
B 2 |(elettricista) COMPARATIVA In itinere
n. 1 istr.tecnico (geometra)
n. 1 istr. cont. (informatica)
n. 3 istr. amm.vo
n. 1 istr. amm.vo (polit. comunitarie) PROCEDURA
C 7 |n.1istr. amm.vo (contratti pubblici) COMPARATIVA In itinere
. PROCEDURA
D 1 funzionario tecnico COMPARATIVA In itinere
n. 1 istr. amm.vo PROCEDURA
C 2 |n. 1istr. amm.vo (turismo) COMPARATIVA
2024
CATEGORIA DI
DESTINAZIONE| numero profilo (competenze)
PROCEDURA
C 1 istr. amm.vo COMPARATIVA
PROCEDURA
D 1 funzionario amm.vo COMPARATIVA
2025
CATEGORIA DI
DESTINAZIONE| numero profilo (competenze)

1 I 1

4) Di riservarsi, in sede di aggiornamento al DUP 2023-2025, prima dell’approvazione
del Bilancio di previsione, di eventualmente rivedere le proprie determinazioni in
relazione ai fabbisogni assunzionali del triennio ed, in particolare, dell’annualita
2025;



5) Di dare atto che la presente determinazione sara pubblicata all’Albo Pretorio on line
dell’Ente ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009.

IL DIRIGENTH [DELl\ A 1

Settore 1 -Polizia Provinciale- Risorse Umane-Servizi Socio-Assistenziali

Attestazione di regolarita procedimentale - Ai sensi ed agli effetti dell’art. 7 della L.R. 21-5-2019,
n. 7, attesta che nella formazione della proposta di deliberazione di cui sopra sono state valutate le
condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimita e i presupposti ritenuti rilevanti per 1’assunzione
del provvedimento ed & stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e

regolamentare in materia.
IL DIRIGENT L SEXTORE 1
Dott. Raffgétel Falcopi

Ragusa, li 2‘2/3/&9 2z
Parere di regolarita tecnica - Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della Legge 08.06.1990,
n.142, richiamato dall’art.1, comma primo, lett. i), della L.R. 11.12.1991, n.48, modificato da
ultimo dall’art.12 della L.R. 23.12.2000, n.30, in ordine alla regolarita tecnica del presente
provvedimento si esprime il seguente parere: FAVOREVOLE
Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi — Ai sensi ed agli
effetti dell’art. 6 bis della L.241/90 e ss.mm.ii. si dichiara che non sussistono situazioni di
incompatibilita né situazioni anche potenziali di conflitto di interesse in capo al sottoscritto in
ordine alla adozione del presente atto.
Ragusa,li 2> /- 5 IL DIRIGENTE D TTORE 1

: CZ/;/U&Z} Dott. 67 opieri

Settore 3 —Finanze E Contabilita

Parere di regolarita contabile - Ai sensi e per gli effetti dell’art.53 della Legge 08.06.1990
n.142, richiamato dall’art.1, comma 1°, lett. i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, modificato
dall’art.12 della L.R. 23.12.2000, n.30,e dell’art..49, primo comma, del D. Leg.vo
18.08.2000, n.267, in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento si esprime il
seguente parere: [A4 VOA¢vO L&

Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interessi — Ai sensi ed agli
effetti dell’art. 6 bis della L.241/90 e ss.mm.ii. si dichiara che non sussistono situazioni di
incompatibilita né situazioni anche potenziali di conflitto di interesse in capo al sottoscritto
Dirigente in ordine alla adozione del presente atto.

Ragusa, li 20 [ 0% l 20 Z} Il Dirigente del Settore 3

@t. iuseppe di Gigygio

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO



Nominato giusta Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 574/Gab del 31/8/2022
e n. 611/GAB del 29/12/2022, assunti i poteri e le funzioni del Presidente del Libero
Consorzio Comunale di Ragusa;

VISTA la suesposta proposta di determinazione;

RICHIAMATA integralmente la parte motiva della proposta de qua;

VISTO il parere di regolarita tecnica in ordine al presente provvedimento, rilasciato dal
dirigente responsabile del servizio;

RITENUTO che la proposta dell’Ufficio ¢ meritevole di accoglimento;

DETERMINA
di approvare la modificazione delle Determinazioni Commissariali nn. 3377/2022 e 70/2023

R.G e di esprimere I’atto di indirizzo politico-amministrativo come sopra proposto che
sebbene qui non materialmente trascritto, in questo punto si intende integralmente riportato.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

nelle funzioni di Presidente del Liberg Co sor%io Comunale di Ragusa

(Dr. s}aIvL’ orelgiz’z;g)mﬁ,
N, /

Lo




