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Libero Consorzio Comunale

gia PROVINCIA REGIONALE Di RAGUSA

Deliberazione del Commissario Straordinario
con i poteri della Giunta Provinciale
ex art. 51 L.R. 15/2015

N. di registro .. %3.../2016 Deliberazione n. .. 4.3 ...12016

GGETTO: Esercizio finanziario 2016. Approvazione Piano Esecutivo di Gestione.
Delibera Immediatamente Esecutiva.

L’anno 2016, il giorno 23 del mese di dicembre alle ore 5/ {5 in
VALEAMO, V1A hetud EHR1 k6, nel ASSESS To REG. ATTIVITA PALOSUTTIVE , |l
Commissaric Straordinario, Dott. Dario Cartabellotta nominato con decreto del Presidente della
Regione Sicilia n. n. 603/Gab del 18.11.2016 ed assunti i poteri e le funzioni della Giunta, assistito dal

Vice Segretario Generale Dott. Raffaele Falconieri. B

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Staff Segreteria Generale

Richiamata:
-la deliberazione commissariale con i poteri dellorgano assembleare n. <. del
nSNNG immediatamente esecutiva con la quale & stato approvato il bilancio di

previsione dellanno 2016 con valenza autorizzatoria unitamente alla nota integrativa al bilancio, al D.UP.
ed al Bilancio previsionale triennale 2016/2018 con funzione conoscitiva:

- la deliberazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri del Consiglio Provinciale n. 55 del
06.05.2016 con la quale & stato approvato il rendiconto di gestione dell'esercizio finanziario 2015:

Premesso che;

- l'art 151 del D.Lgs n. 267/2000 dispone il termine entro cui deve essere approvato il Bilancio di Previsione
osservando i principi di unita, annualita, universalita ed integrita, veridicita, pareggio e pubblicita;



-il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118, corretto ed integrato dal D. Lgs 126/2014, avente per oggetto “Disposizioni
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e
dei loro organismi®. ha introdotto auovi principi in materia di contabilita degli Enti Locali ed ha modificato il
D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267 al fine di adeguare | contenuti alla sopra richiamata normativa

Richiamati:

- I'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 (TUEL), il quale prevede che spettino ai Dirigenti fa direzione degli uffici e
dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli Statuti e dai regolamenti, nonché la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse

umane, strumentali e anche mediante I'adozione degli atti e provvedimenti che impegnano 'amministrazione
verso l'estemo;

- I'art. 169 del citato D. Lgs. n. 267/2000 come integrato e modificato dai decreti legislativi n. 118/2011 e n.
126/2014 secondo il quale la Giunta delibera il Piano Esecutivo di Gestione (PEG). Il Piano Esecutivo di
Gestione, individua gli obiettivi della gestione e affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
responsabili dei servizi;

- il comma 3-bis introdotto all'art. 169 del TUEL dal DL 10 ottobre 2012 n. 174 convertito con modificazioni con
la L. 7 dicembre 2012 n. 213, il quale stabilisce che “If Piano Esecutivo di Gestione ¢ deliberato in coerenza
con if Bilancio di Previsione e con la Relazione Previsionale e Programmatica. Al fine di semplificare i processi
di pianificazione gestionale deffEnte, if piano dettagliato degli obiettivi di cui aff'art. 108 comma 1 del presente
testo unico e il Piano della Performance di cui alfart. 10 del D. Lgs. 27 oftobre 2009 n. 150 sono unificati
organicamente nel Piano Esecutivo di gestione”;

Atteso che il Piano Esecutivo di Gestione/piano degli obiettivi/piano della Performance per Pesercizio 2016:

- € frutto di un lavoro di collaborazione e negoziazione che coinvolge I'Amministrazione, la Segreteria
Generale e la strutiura dellEnte;

- mira ad una adeguata separazione delle attivita di indirizzo e di controllo dalle attivita di gestione divenendo
un valido strumento per valutare I'operato dell'intera struttura amministrativa, dei Dirigenti, del personale e dei
servizi;

- € strumento che traduce gli indirizzi e i programmi di periodo in obiettivi specifici e operativi e assegna i
mezzi finanziari, ai singoli Dirigenti;

- & un documento unico che consta anche del Pianc della Performance contestualmente approvato
aggiornato, modificato ed integrato in relazione all'andamento della gestione e a circostanze ed intendimenti
sopravvenuti;

- sotto il profilo della regolarita conterra il dettaglio degli obiettivi gia individuati per missioni & programmi
assegnati secondo quanto previsto alf'art. 10 del D. Lgs.150/2009;

- permette di acquisire utili informazioni per procedere alla misurazione dei risultati ottenuti in refazione agli
obiettivi definiti;

- consente Faffidamento dei poteri di spesa ai Dirigenti, anche ai fini dell'affidamento di lavori pubblici e di
acquisizione delle forniture, dei beni e servizi nelle forme previste dal vigente regolamento comunale dei
contratti.

Considerato che il Piano Esecutivo di Gestione 2016 & stato predisposto tenuto conto del quadro generale
degli obiettivi, nonché degli specifici obiettivi contenuti nel:

- Programma Triennale per la Trasparenza e [lIntegrita per il triennio 2016-2018, approvato con
deliberazione commissariale con i poteri della Giunta Provinciale n. 140 del 29.12.2015 e in corso di
aggiornamento

- Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016/2018, approvato con determinazione
commissariale n. 947/2016
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- Programmazione triennale OO.PP., ai sensi del'art. 6 della Legge regionale 12.07.2011 n. 12,
Aggiornamento del programma relativo af triennio 2016-2018 e dell'annesso elenco annuale per I'anno
2016, D.1E., approvato con deliberazione commissariale con i poteri del Consiglio Provinciale n 2 def
08/03/2016 D.L.E

- Ricognizione e valorizzazione del patrimonio immobiliare, deliberazione commissariale con | poteri del
Consiglio Provinciale n. 15 del 09.11.2018

- Programma di sviluppo socio economico, deliberazione commissariale con i poteri del Consiglio
Provinciale n. 10 del 13.07.2016

- Piano triennale di razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali ed informatiche, delle
autovetture e dei beni immobili ad uso abitativo e di servizio,(art. 2 commi 594 a 599, legge 244 del
24.12.2007) defliberazione commissariale con i poteri della Giunta Provinciale n. 84 del 14.09.2016 D.I.E.

- Piano delie alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari - deliberazione del Commissario Straordinario n.5
assunta con i poteri della Giunta Provinciale il 5 maggio 2016,

- Piano di informatizzazione, deliberazione commissariale con i poteri della Giunta Provinciale n. 39 del
02.04.2015.

Visto l'estratto del Bilancio relativo ai PEG di ogni settore, suddivisi per centro di responsabilita, da cui si
evince |'assegnazione finanziaria con I'indicazione per ciascun capitolo;

Premesso che con la delibera def Commissario Straordinario adottata con i poteri defla Giunta Provinciale
n. 10 del 03.02.2016, é stata riorganizzata la macrostruttura riducendo i settori e ottenendo una struttura pill
snella per una pil efficiente gestione e coordinamento dei servizi:

Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 3 del 13.03.2016:

Richiamata quindi la determinazione R.G. n. 2570/2016 prot. n. 37663 del 12 dicembre 2016 di conferma e
conferimento incarichi ai fini della funzionalita dell Ente.

Ritenuto di definire per ogni centro di responsabilita al Dirigente Responsabile dello stesso:

- gli obiettivi da realizzare in relazione ai servizi da erogare, alle attivita agli stessi correlate nonché alle azioni
da porre in essere. L'obiettivo minimo, comune, a tutti i centri di responsabilita, € individuato nel mantenimento
degli attuali livelli di erogazione dei servizi, dell'efficienza e della qualita degli stessi;

- le risorse finanziarie: rappresentate contabilmente dagli stanziamenti dei capitoli relativi afle entrate ed alle
spese per l'importo riferito al singolo Centro di Responsabilita;

- le risorse umane: determinate nella dotazione organica dei centri di responsabilita affidati alla direzione degli
stessi;

- le risorse strumentali, che risuitano dai verbali di consegna dei beni mobili € immobili

Dato atto che le spese in conto capitale sono evidenziate nel Centro di Responsabilita destinatario come da
progetto di P.E.G. approvato, guale promotore e utilizzatore dellinvestimento, fermo restando che I'ebiettivo
della realizzazione dellinvestimento é affidato, per le opere pubbliche, ai Dirigenti Responsabili come da
Programma Opere Pubbliche 2016-2018;

In relazione a quanto sopra esposto, questo Ufficio
PROPONE

1. di approvare per le motivazioni espresse in narrativa il Piano Esecutivo di Gestione per Fanno 2016,
unificato organicamente con il Piano della Performance e con il piano dettagliato degli obiettivi, ai
sensi dell'art. 169 comma 3 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii., come da allegate schede,
che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
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2. didare atto che detto piano risulta articolato, con riferimento affe missioni e programmi individuati dal
D.U.P. per ogni Centro di Responsabilita in modo da specificare:

a. l'obiettivo specifico con ciascuna azione correlata;
b. itempi di realizzazione, siano essi specifici o con carattere di continuita:
¢. fiparametrie i prodotti dei servizi resi, siano essi stimati o da rilevare durante I'esercizio:

3. diassegnare a ciascun Dirigente Responsabile, individuato dalla determinazione commissariale di cui
alle premesse:
a. le nisorse finanziarie da acquisire e da utilizzare, rappresentate contabilmente dalle previsioni di
entrata e di spesa dei capitoli assegnati a ciascun Centro di Responsabilita dal progetto di
P.E.G., approvato con le variazioni apportate e allegato alla presente;

b. le risorse umane determinate nella dotazione organica dei centri di responsabilita affidati alla
direzione degli stessi;
C. le risorse strumentali in dotazione;

4. diindividuare i Dirigenti quali responsabili del raggiungimento degli obiettivi del centro di responsabilita
(art.169 ~comma 1- d.Igs. 267/2000) e di assunzione degli accertamenti di entrate e degli impegni di
spesa, dando atto che per 'emanazione degli atti gestionali (determinazioni) essi dovranno continuare
a seguire, cosi come fatto dal corrente esercizio, le modalita operative contenute nello schema di
determinazione di impegno di spesa aggiornato ai dettami della contabilita armonizzata, all'allegato
4.2 al decreto|. vo 23.06.2011 n. 118;

5. didare altresi atto che ciascun Dirigente & responsabile di tutte le procedure di acquisizione delle
entrate di propria competenza comprese quelle di difficile esazione, con 'obbligo, per queste ultime, di
provvedere con sollecitudine ad attivare le procedure di riscossione coattiva;

6.  di dare inoltre atto che le spese in conto capitale sono evidenziate nel Centro di Responsabilita
destinatario, come da progetto di P.E.G. approvato, quale promotore e utilizzatore, dellinvestimento,
fermo restando che l'obiettivo della realizzazione dell'investimento & affidato, per le opere pubbliche,
ai Dirigenti Responsabili della predisposizione del Programma Opere Pubbliche 2016-2018;

7. didare altresi atto che per gli incarichi di collaborazione, studio, ricerca o consulenza i Dirigenti, prima
di assumere determinazioni in merito, dovranno verificare il rispetto del relativo limite di spesa previsto
dalle specifiche norme di contenimento della spesa in materia nonché I'apposito piano approvato, in
premessa richtamato;

8. didare, infing, atto che potranno essere assunti impegni di spesa piuriennali sclamente in ossequio
alle disposizioni contenute alfart. 183 comma 6 del D. Lgs. n. 267/2000 cosi come integrato e
modificato dal D. Lgs. n. 126/2014:

9. diriservare alla Giunta I'individuazione di indirizzi specifici che esulano quell gia inseriti in relazione
agli obiettivi e alle risorse assegnate;

10. didare atto che gli elementi contenuti nel piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivi /
piano della performance 2016 costituiscono indirizzi dell Amministrazione per la gestione, volti al
miglioramento dellefficienza e della qualith dei servizi e che la verifica del conseguimento degli
obiettivi definiti nel Piano Esecutivo di Gestione costituira un significativo momento valutativo dei
servizi, degli uffici, dei Dirigenti e del personale:

1. di disporre la pubblicazione sul sito del'ente alla sezione “Amministrazione Trasparente’:

12. ditrasmettere copia del presente atto al Segretario generale, ai Dirigenti, al nucleo di valutazione e al
nucleo di controllo di gestione e strategico.
Propone, altresi, di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dellart. 12, comma 2 della
L.R. n. 44/1991, al fine di dotare i dirigenti degli stanziamenti previsti in bilancio.
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Staff Segreteria Generale

Attestazione di regolarita procedimentale - Ai sensi ed agli effetti dellart.6 della LR, 30.04.1991, n.10,
attesta che nella formazione delta proposta di deliberazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di
ammissibilita, i requisiti di legittimita e i presupposti ritenuti rilevanti per I'assunzione del provvedimento ed &
stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia.

Ragusa, 7 3//2,/30/ 6

Parere di regolarita tecnica - Ai sensi e per gli effetti dellart.53 della Legge 08.06.1990, n.142, richiamato
dall'art.1, comma primo, lett. i), della L.R. 11.12.1991, n.48, modificato da ultimo dallart.12 della LR,
23.12.2000, n.30, in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento si esprime il seguente parere:
favorevole.

Ragusa, 3?;/(3/&7/5

Settore Finanze e Contabilita

Parere di regolarita contabile - Ai sensi e per gii effetti dell'art.53 della Legge 08.06.1990 n.142, richiamato
dall'art.1, comma 1°, lett. i) della L.R. 11.12.1991, n. 48, modificato dallart.12 della L R. 23.12.2000, n.30,e
dell'art..43, primo comma, del D. Leg.vo 18.08.2000, n.267, in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento si esprime il segUente parere: ...

Ragusa, 5}/!&/2/0((5
Il Dirigents” /'
/]
Dott.sseﬁgucéioé’}ﬁo

i. COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la suesposta proposta di deliberazione;
RICHIAMATA integralmente la parte motiva della proposta de qua;

VISTO il parere di regolarita tecnica in ordine al presente provvedimento, rilasciato dal dirigente responsabile
del servizio;

VISTO il parere di regolarita contabile in ordine al presente prowvedimento, rilasciato dal dirigente
responsabile del servizio;

RITENUTO che la proposta dell'Ufficio sia meritevole di approvazione:

DELIBERA
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12,

di approvare per le motivazioni espresse in narrativa il Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2016,
unificato organicamente con il Piano della Performance e con il piano dettagliato degli obiettivi, ai
sensi dell'art. 169 comma 3 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii.. come da allegate schede.
che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
di dare atto che detto ptano risulta articolato. con riferimento alle missioni e programmi individuati dal
D.U.P., per ogni Centro di Responsabilita in modo da specificare:

a. l'obiettivo specifico con ciascuna azione correlata;

b. itempi direalizzazione, siano essi specifici o con carattere di continuita:;

c. I parametri e i prodotti dei servizi resi, siano essi stimati o da rilevare durante Pesercizio:

di assegnare a ciascun Dirigente Responsabile, individuato dalla determinazione commissariate di cui
alle premesse:

a. le risorse finanziarie da acquisire e da utilizzare, rappresentate contabilmente dalle previsioni di
entrata e di spesa dei capitoli assegnati a ciascun Centro di Responsabilita dal progetto di P.E.G
allegato alia presente;

b. le risorse umane determinate nella dotazione organica dei centri di responsabilita affidati alla
direzione degli stessi;

C. le risorse strumentali in dotazione;

di individuare i Dirigenti quali responsabili del raggiungimento degli obiettivi del centro di responsabilita
(art.169 —comma 1- d.Igs. 267/2000) e di assunzione degli accertamenti di entrate e degli impegni di
spesa, dando atto che per 'emanazione degli atti gestionali (determinazioni) essi dovranno continuare
a seguire, cosi come fatto dal corrente esercizio, le modality operative contenute nello schema di
determinazione di impegno di spesa aggiomato ai dettami della contabilita armonizzata, alfallegato
4.2 al decreto |. vo 23.06.2011 n. 118;

di dare altresi atto che ciascun Dirigente & responsabile di tutte le procedure di acquisizione delle
entrate di propria competenza comprese quelle di difficile esazione, con Fobbligo, per queste ultime, di
provvedere con sollecitudine ad attivare le procedure di riscossione coattiva:

di dare inoltre atto che le spese in conto capitale sono evidenziate nel Centro di Responsabilita
destinatario, come da progetto di P.E.G. approvato, quale promotore e utilizzatore dellinvestimento,
fermo restando che l'obiettivo della realizzazione dell'investimento & affidato, per le opere pubbliche,
ai Dirigenti Responsabili della predisposizione del Programma Opere Pubbliche 2016-2018:

di dare, altresi, atto che per gli incarichi di collaborazione, studio, ricerca o consulenza i Dirigenti,
prima di assumere determinazioni in merito, dovranno verificare il rispetto del relativo limite di spesa
previsto dalle specifiche norme di contenimento della spesa in materia nonché I'apposito piano
approvato, in premessa richiamato;

di dare, infine, atto che potranno essere assunti impegni di spesa pluriennali solamente in ossequio
alle disposizioni contenute allart. 183 comma 6 del D. Lgs. n. 267/2000 cosi come integrato e
modificato dal D. Lgs. n. 126/2014:

di riservare alla Giunta l'individuazione di indirizzi specifici che esulano quelli gia inseriti in relazione
agli obiettivi e alle risorse assegnate.

di dare atto che gli elementi contenuti nel piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivi /
piano della performance 2016 costituiscono indirizzi dell Amministrazione per |a gestione, volti af
miglioramento dellefficienza e della qualita dei servizi e che la verifica del conseguimento degli
obiettivi definiti nel Piano Esecutivo di Gestione costituira un significativo momento valutativo dei
servizi, degli uffici, dei Dirigenti e del personale:

di disporre la pubblicazione sul sito dell'ente alla sezione "Amministrazione Trasparente’:

di trasmettere copia del presente atto al Segretario generale, ai Dirigenti, al nucleo di valutazione e al
nucleo di controlfo di gestione e strategico.

Propone, altresi, di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 12, comma 2 della
L.R. n. 44/1991, at fine di dotare i dirigenti degli stanziamenti previsti in bilancio.

Letto e confermato.
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/A
IL VICE SEGRET RIO GENERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Dott. Raffaelé Fafeonieri) ( Doft] Pariq Cartabellotta )

SI AFFIGGE, per la pubblicazione, all’ Albo Provinciale, dal giorno 2 g Dl C. 2818
al__ {1 3 BEN. 2017

Ragusa,

IL MESSO NOTIFICATORE

PUBBLICATA, mediante affissione all’ Albo Provinciale, dal giorno al giorno

Ragusa,

IL MESSO NOTIFICATORE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario sottoscritto certifica, su attestazione del messo notificatore, che la presente deliberazione
¢ stata pubblicata, ai sensi dell’art.11, 1° comma L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, mediante affissione di
copia all’Albo Provinciale dal giorno festivo al giorno . € che contro la
stessa non ¢ stata presentata opposizione.

Ragusa,

IL SEGRETARIO GENERALE
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2016
PIANO DELLA PRESTAZIONE
2016 — 2018

PARTE 1* Introduzione - la programmazione - I'organizzazione

A partire dall'esercizio 2015 al PEG, Piano Esecutivo di Gestione, & stato unificato organicamente il Piano
della prestazione (o Piano della performance), cosi come previsto dal comma 3 bis dellart 169 del TUEL,
introdotto dal D.L. 174/2012. Si avvia un processo evolutivo della programmazione organizzativa dell’Ente,
che dovra traguardare nuovi livelli, dovra essere idoneo a garantire maggiormente la traduzione operativa
degli obiettivi strategici prefissati dagli organi politici e al contempo fungere da strumento di lavoro per la
struttura e documento base per attuare il confronto, attraverso un idoneo sistema di indicatori, fra quanto ci si
é prefissati di realizzare e quanto effettivamente raggiunto a livello di Ente, di processo, di responsabili,.

Lo schema di riferimento del nuovo documento prevede I'articolazione degli obiettivi strategici su un arco
temporale di mandato e degli obiettivi direzionali su un orizzonte temporale triennale e la definizione degli
standard di qualita attesi per i servizi del’amministrazione. Quindi a seguito della approvazione del bilancio
annuale, si procede alla definizione di obiettivi operativi e indicatori di risultato, alla attribuzione degli obiettivi
stessi e delle risorse ai Dirigenti Responsabili, Leader di processo, ed al personale assegnato a ciascun
processo.

La lettura integrata del PEG e del Piano della performance fornisce un quadro dei principali risultati che 'Ente
intende perseguire nell'esercizio, nonché dei miglioramenti attesi a beneficio dei cittadini e degli utenti, in
modo da garantire una visione unitaria e comprensibile della performance attesa dell’Ente. Vengono inoltre
esplicitati gli obiettivi rilevanti ai fini della valutazione del personale.

| principi cui si ispira il Ciclo della Performance sono:

a) coerenza tra politiche, strategia e operativita attraverso il collegamento tra processi e strumenti di
pianificazione strategica, programmazione operativa e controllo;

b) trasparenza intesa come accessibilita totale delle informazioni di interesse per il cittadino: pubblicazione in
formato accessibile e di contenuto comprensibile dei documenti chiave di pianificazione, programmazione e
controllo;

¢) miglioramento continuo utilizzando le informazioni derivate dal processo di misurazione e valutazione delle
performance a livello organizzativo e individuale;

d) misurabilita degli impatti di politiche e azioni del’Amministrazione che devono essere esplicitati, misurati e
comunicati al cittadino.

In questi termini il PEG - Piano della performance rappresenta uno strumento che il cittadino potra utilizzare
per avere maggiori informazioni riguardo alla gestione delle amministrazioni e per poter verificare 'attuazione
delle politiche di sviluppo e di miglioramento attuate. Questo in un’ottica di rendicontazione esplicita e aperta
che deve essere improntata alla trasparenza, cosi da rendere palesi anche tutti quegli aspetti di
un’amministrazione di qualita che spesso corrono il rischio di passare inosservati.

Il PEG ed il Piano trovano fondamento normativo nel D. Lgs 267/2000 (ed in particolare nel gia citato art. 169),
nel D. Lgs. 27.10.2009 n. 150 e nell'art. 6 della L.R. 16/2010. A livello di Ente, nel “Regolamento di disciplina
della misurazione, valutazione e integrita e trasparenza della performance e del sistema premiale”.

Il sistema di programmazione

La definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse si realizza attraverso i seguent
strumenti di programmazione cui il presente documento si compone e fa riferimento:



* Le Linee Programmatiche di Mandato del Commissario straordinario per 'anno 2016, che delineano i
programmi e i progetti da attuare, sulla base dei quali si sviluppano i documenti facenti parte del sistema
integrato di pianificazione;

« || DUP approvato dal Consiglio e il bilancio di previsione, che individuano, con un orizzonte temporale di tre
anni, i programmi e progetti assegnati alle strutture organizzative dell'ente, dove si prevede per ciascun
programma specifica descrizione delle finalita che si intendono conseguire, nonché specifica motivazione delle
scelte adottate;

* | Programmi triennali dei lavori pubblici, approvati annualmente dal Consiglio in occasione del DUP e del
bilancio di previsione, strumenti di programmazione dei lavori pubblici che individuano le opere pubbliche da
realizzarsi nel corso del triennio di riferimento del bilancio pluriennale unitamente all'elenco annuale dei lavori.

Questi documenti fanno quindi parte integrante e sostanziale del presente Piano, ai quali si rinvia per brevita.
Non sono conseguentemente riprodotti nel presente documento la definizione della mission, I'analisi del
contesto, la descrizione delle caratteristiche dell’ente, dellorganizzazione in quanto gia contenuti al loro
interno.

L’albero della performance

Il PEG - Piano della performance rappresenta in modo schematico e integrato il collegamento tra le linee
programmatiche di mandato e gli altri livelli di programmazione, in modo da garantire una visione unitaria e
facilimente comprensibile della performance attesa dell’Ente. L'albero della performance fornisce una
rappresentazione logico grafica del sistema di pianificazione e controllo utilizzato.

- Linee programmatiche di mandato
- Piano Generale di Sviluppo
PERFORMANCE GENERALE -DUP
— - Programma triennale dei lavori AREA STRATEGICA
DELL’ENTE pubblici
PERFORMANCE PEG (Piano Esecutivo di Gestione-
— Piano dettagliato Obiettivi- Piano della
ORGANIZZATIVA Performance) AREA GESTIONALE
PERFORMANCE - Obiettivi individuali
— - Competenze/comportamenti
INDIVIDUALE organizzativi

L’obiettivo generale che I'Ente si prefigge, in questo delicato momento storico, con scarsissime risorse, & il
mantenimento della qualita dei servizi erogati e I'ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse economico-finanziarie,
umane e strumentali per:

— portare a sistema l'insieme delle risorse economiche, sociali, ambientali e culturali presenti nei Comuni
costituenti il nostro libero Consorzio comunale, al fine della loro piena valorizzazione;

— promuovere, attraverso i metodi della programmazione con i livelli istituzionali sovra comunali e la
concertazione tra le parti sociali, uno sviluppo economico equilibrato e sostenibile dal punto di vista
ambientale dell'area che fa capo al libero Consorzio;

— qualificare il servizio offerto sul territorio, attraverso innovative ed adeguate politiche di formazione,
aggiornamento continuo e responsabilizzazione del personale;

— assicurare I'economicita dei servizi attraverso una gestione integrata efficace ed efficiente degli stessi;

— armonizzare e integrare |'esercizio delle funzioni e dei servizi, garantendo parita di accesso a tutti i cittadini
residenti nel territorio del libero Consorzio;




— assicurare la semplificazione e la razionalizzazione delle procedure concernenti i servizi svolti;

— favorire I'attivazione di strumenti evoluti a supporto della fruibilita degli utenti.

La macrostruttura degli uffici & articolata come segue:

A) il Segretario Generale del libero Consorzio, che sovrintende alla gestione dellEnte, cui rispondono
nell’'esercizio delle funzioni loro assegnate i Dirigenti Responsabili, il quale provvede ad attuare gli indirizzi
e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo.

B) le seguenti cinque aree, individuate come le unita di massima dimensione dell'ente, al vertice di ciascuna
delle quali & posto un Dirigente:

— AREA DEI SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLE FAMIGLIE

che fa riferimento ai settori 1° e 2° e parte del 7° comune per i servizi generali
— AREA DEI SERVIZI ALLE IMPRESE E GESTIONE DEL TERRITORIO

che fa riferimento ai settori e parte del 7° per il servizio dell'urbanistica ed edilizia privata
— AREA DELLE REALIZZAZIONI

che fa riferimento ai settori 4°- 5° per il servizio tecnico manutentivo e della pianificazione delle opere
pubbliche e delle infrastrutture

— AREA ECONOMICO FINANZIARIA
che fa riferimento al settore 3° per il servizio economico finanziario
— AREA CORPO POLIZIA PROVINCIALE
che fa riferimento anche al settore 1° nel quale & inserito il comando di polizia

Il nuovo assetto della macrostruttura ha voluto introdurre un innovativo modello organizzativo che ha conferito
valore alla risorsa umana quale centro del sistema.

L’organizzazione interna & incentrata sulla risorsa umana, sul sistema delle competenze

Questo modello di organizzazione libera le potenzialita organizzative che sussistono in ciascun collaboratore,
permettendo di valorizzare le proprie competenze, capacita, abilita, propensioni, attitudini e potenzialita.

Il sistema prevede la definizione di obiettivi da parte del dirigente e attraverso la combinazione dei fattori
interni risorsa umana - competenze, si definisce una organizzazione (gruppo di processo) che da una
definizione congiunta delle competenze ha quale fine ultimo il raggiungimento del risultato finale.

All'interno di ogni gruppo di processo € stato individuato un responsabile del procedimento, al quale sono
state riconosciute le capacita necessarie per definire e governare, in collaborazione con il proprio gruppo, le
attivita e le competenze da “mettere in gioco” per raggiungere gli obiettivi preventivamente fissati. |l
responsabile si occupa del coordinamento interno al gruppo, il quale a sua volta definisce il processo nel
dettaglio. Il singolo individuo viene chiamato ad esplicitare le proprie competenze ed a metterle a disposizione
di tutti, mentre il gruppo individuera ed assegnera quelle ritenute necessarie per il processo, attribuendo in tal
modo un ruolo ad ogni partecipante.

Il sistema di composizione delle risorse produttive & assolutamente libero da vincoli e piu adattabile alle
necessita erogative e funzionali di volta in volta occorrenti.



L’elenco dei dipendenti assegnati ai singoli Settori, unitamente alla lista degli obiettivi con il dettaglio delle
attivita principali, nome dei rispettivi responsabili e nominativi dei collaboratori che partecipano ai gruppi di
processo, sono riportati in allegato al presente documento.

Obiettivi generali e trasversali
Le linee d'intervento prioritarie identificate quali obiettivi generali della gestione sono le seguenti:

- legalita e trasparenza garanzia di applicazione delle misure contenute nel Piano per la prevenzione della
corruzione e nel Programma per la trasparenza;

- “eccellenza” nella soddisfazione dell'utente interno e dell'utente esterno;

- un atteggiamento e una mentalita di servizio “professionale” nel personale verso l'utenza interna ed esterna;
- un miglioramento continuo della qualita della vita di lavoro delle persone;

- una costante crescita dell’efficienza e dell’efficacia;

- la correttezza burocratica (rispetto dei vincoli normativi);

- l'integrita, 'imparzialita, la diligenza e la buona condotta comportamentale dei dipendenti.

Per I'anno 2016 gli organismi gestionali dovranno attuare le modalita piu idonee atte a conseguire economie di
spesa, migliori condizioni contrattuali dai fornitori, operare oculatamente nell'utilizzo delle risorse assegnate,
nel mettere a disposizione di altri settori eventuali economie conseguite per il finanziamento delle iniziative
ritenute prioritarie dall Amministrazione, porre in essere le pil opportune azioni atte ad acquisire tutte le
entrate di competenza ed a ricercare nuove e/o maggiori risorse finanziarie laddove possibile.

L’obiettivo finale & quello di evolvere verso una forma di organizzazione partecipativa, che & il frutto di un
progetto di sviluppo organizzativo allinterno del quale obiettivi, struttura organizzativa e risorse umane si
influenzano in continuazione per combinarsi in modi sempre nuovi.

Altri obiettivi gestionali, comuni a tutti i settori, sono i seguenti:

- contenimento dei costi di parte corrente aventi natura non obbligatoria attenendosi, per quanto di
competenza di ciascun settore, agli indirizzi riguardanti il Patto di Stabilita, perseguendo gli obiettivi di
efficienza, dellaumento di produttivita e riduzione dei costi nella gestione dei servizi e delle attivita di propria
competenza, contenendo il tasso di crescita della spesa corrente;

- garanzia di adeguati standard qualitativi e quantitativi per i servizi di competenza.

Ai Dirigenti responsabili dei Settori & attribuito quale obiettivo generale lo sviluppo delle professionalita dei
collaboratori attraverso la partecipazione ed il coinvolgimento. Sara valutata in specifico la capacita di
coinvolgere i propri collaboratori nella definizione di obiettivi, strumenti e tempi di lavoro, di distribuire in modo
equilibrato i carichi di lavoro con elevati livelli di flessibilita che consentiranno alla struttura di rispondere
efficacemente alle mutevoli condizioni organizzative (picchi e flussi di lavoro), la capacita di verificare
periodicamente i risultati e di portare a termine una valutazione comparata con i collaboratori, I'attivazione di
propri piani addestrativi e lo stimolo alla partecipazione dei collaboratori ai programmi istituzionali. Dovranno
intensificare le attivita di sviluppo del lavoro di squadra, del miglioramento degli stili relazionali, delle
comunicazioni, della gestione delle divergenze, della valorizzazione delle potenzialita individuali.

Il Responsabile del servizio finanziario con periodicita effettuera il monitoraggio sulla situazione finanziaria di
bilancio allo scopo di individuare preventivamente eventuali carenze nelle dotazioni dei singoli interventi e
riferire al Presidente ed al Segretario Generale sul’andamento della gestione finanziaria nel suo complesso.
Al medesimo ¢ affidato il compito di assistere i Dirigenti fornendo tutte le indicazioni ritenute necessarie per un
corretto svolgimento delle attivita finanziarie, sia rispetto alle acquisizioni di entrate che ai flussi di uscita.

Fra le misure ed atti di indirizzo cui fare riferimento si segnala in particolare il Piano Triennale per
lindividuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione di alcune spese di funzionamento. Le misure sono



riferite alle modalita di utilizzo delle dotazioni strumentali anche informatiche, delle autovetture di servizio, dei
beni immobili di servizio e contenente i criteri di concessione e le norme di utilizzo di telefoni cellulari.

Nel corso del triennio si dovra dare attuazione alle disposizioni contenute nel Piano triennale di prevenzione
della corruzione 2016 — 2018 .

Si provvedera a dare applicazione alla normativa che attua il riordino degli obblighi in materia di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle P.A. D. Lgs. 33/2013), e garantire le azioni contenute
nel Programma triennale per la trasparenza 2016 - 2018.

Dovra essere infine assicurata I'attuazione di quanto previsto dal regolamento dei controlli interni.

Il patto di stabilita interno
La gestione delle risorse finanziarie deve sottostare alle limitazioni ed ai vincoli imposti dal rispetto del Patto di
stabilita.

Assume una fondamentale importanza il monitoraggio continuo del’andamento dei flussi finanziari utili alla
determinazione del saldo, sia sul versante prettamente finanziario (verifica periodica dellandamento di
accertamenti/impegni e incassi/pagamenti, attivita di stimolo nelle procedure di riscossione piu “lente”) che su
quello delle opere pubbliche (programmazione dei lavori e dei relativi pagamenti) e soprattutto il confronto fra
tali due uffici.

Il controllo di gestione

Il controllo di gestione rappresenta uno strumento a supporto del processo decisionale dell’Ente: attraverso di
esso, infatti, la dirigenza (intesa non nel senso di livello funzionale quanto piuttosto di insieme di soggetti cui
vengono attribuiti competenze gestionali e responsabilita di risultato) & in grado di acquisire le informazioni -
contabili ed extracontabili — necessarie ad un razionale utilizzo delle risorse assegnate per il conseguimento di
obiettivi preventivamente definiti. In altre parole, si tratta di un’attivita di verifica dello stato di attuazione dei
programmi e di valutazione della funzionalita, efficienza, efficacia e qualita della realizzazione degli obiettivi
assegnati non in chiave ispettiva o sanzionatoria, ma in un’ottica di risultato.

L'attivita di controllo gestionale, che si inserisce nel piu ampio quadro dei controlli interni, costituisce
I'elemento di raccordo fra il sistema di pianificazione e il sistema organizzativo dellEnte: tale attivita, oltre a
permettere di ottenere una valutazione sul reale raggiungimento degli obiettivi, attraverso il continuo confronto
fra obiettivi assegnati e risultati conseguiti, permette di analizzare le cause di eventuali scostamenti fra quanto
programmato e quanto effettivamente conseguito allo scopo di attivare gli aggiustamenti necessari per
riallineare i processi operativi con gli obiettivi prestabiliti.

Lo sviluppo dei sistemi di gestione per la qualita

L’Amministrazione intende sviluppare, un sistema di gestione per la qualita, consapevole che I'organizzazione
ottimale delle risorse finanziarie ed umane, valorizzate nel lavoro di gruppo, possa garantire da un lato di
migliorare i servizi forniti ai cittadini, dall'altro di contenere i costi attraverso l'efficienza e I'efficacia dei
processi, nell'ottica della piena soddisfazione dell'utente, ove per utente s'intende il cittadino, I'ente pubblico,
limpresa privata, il personale dipendente e I'Amministratore, altri enti ed amministrazioni pubbliche,
interlocutori di volta in volta nel progetto della qualita.

OGNI SETTORE E’ RESPONSABILE DELLA QUALITA’ DEL PROPRIO LAVORO E TUTTI NE SONO
PROTAGONISTI.

Per queste ragioni va avviata una decisa azione per introdurre il sistema della qualita, diffonderlo,
coinvolgendo tutti gli operatori dell’Ente, applicando sistematicamente il processo di miglioramento continuo,
favorendo il lavoro di gruppo e la gestione per processi.



La realizzazione ed il mantenimento della qualita dipendono da un sistematico approccio alla conduzione delle
attivita che sia in grado di garantire I'attuazione dei sistemi di programmazione e controllo delle attivita basati
sul coinvolgimento e lo sviluppo della motivazione del personale e con la finalita di perseguire la soddisfazione
dei destinatari dei servizi.

E’ indispensabile ricordare/riproporre alcuni “principi” cardine che vanno concordati e condivisi con tutti e da
tutti i dipendenti, ovvero:

— I'Ente & un “corpo unico”; se un ufficio, al quale non appartengo, funziona male, € un fattore di discredito
anche per me;

— l'organizzazione del lavoro, le modalita operative debbono essere intraprese in funzione del
contemporaneo soddisfacimento delle esigenze dell'utente (sia esso interno che esterno), del benessere degli
operatori (non dei singoli interessi/"comodi”) e della realizzazione degli obiettivi del’Amministrazione.

Pubblicita
Il PEG e il consuntivo PEG e Relazione sulla performance, saranno pubblicati sul sito Web dell’Ente e
presentati ai cittadini con le modalita previste dal programma triennale della trasparenza.
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Settori e servizi dell’Ente

Il libero Consorzio comunale gia Provincia Regionale di Ragusa é organizzato in settori e servizi. La struttura
organizzativa e la sua articolazione si modella in ragione dei programmi e degli obiettivi previsti negli atti di
programmazione, compreso il piano delle performance.

La macrostruttura definisce I'assetto generale dellente in funzione delle competenze proprie, attribuite,
trasferite o delegate.

La macrostruttura, individua i settori e gli uffici di staff e rappresenta I'articolazione strutturale delle unita
organizzative interne ai settori per la gestione dei servizi ad essi affidati.

La Segreteria Generale, vertice amministrativo della Provincia, provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi
stabiliti in questo momento dal Commissario Straordinario, sovrintende alla gestione dell'Ente predispone il
DUP e il PEG.

In staff alla segreteria generale ci sono il servizio programmazione, il servizio preposto al controllo
anticorruzione, il servizio controllo interno, in quanto trasversali a tutto I'ente.

Settore 1°

Polizia Provinciale — Risorse Umane — Servizi Socio-Assistenziali

SERVIZI FUNZIONI

POLIZIA PROVINCIALE Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro
I"ambiente e contrasto dei fenomeni di inquinamento del

suolo, delle acque e dell'aria

Vigilanza sull'esercizio della caccia, per la prevenzione e
repressione dei vari fenomeni di bracconaggio, degli altri
illeciti in materia e sulla tutela della fauna selvatica

Vigilanza e controllo sulla pesca nelle acque interne

Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il
codice della strada

Rilevazione sinistri stradali

GESTIONE GIURIDICA ED AMMINISTRATIVA DELLE Organizzazione e Pianificazione giuridica delle Risorse

RISORSE UMANE Umane
Concorsi e selezioni pubbliche per il reclutamento del

personale, mobilita esterna ed interna, progressioni di
carriera

Procedimenti disciplinari
Gestione delle relazioni sindacali

Gestione fondo per le politiche di sviluppo delle Risorse
Umane e della produttivita

Servizi ai dipendenti
Autorizzazione delle missioni dei dipendenti

Formazione ed aggiornamento del personale dipendente
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Gestione giuridica contratti di lavoro

Gestione presenze —assenze personale, autorizzazioni
assenze a vario titolo

assolvimento degli obblighi ex legge 68/99

tirocini formativi

SERVIZI e POLITICHE SOCIO ASSISTENZIALI

Attivita di assistenza scolastica a favore dei portatori di
handicap sensoriali e psicofisici

Servizio di trasporto per alunni con gravi disabilita che
frequentano le scuole superiori presenti sul territorio
Rapporti con gli Enti che rappresentano e tutelano gli
interessi dei disabili

Gestione Progetti SPRAR (Sistema di Protezione per
Richiedenti Asilo e Rifugiati)

COMMISSIONE ESAMI AUTOTRASPORTO MERCI
CONTO TERZI

Attivita delegata della Commissione relativa agli esami
per il conseguimento dell'idoneita professionale di
trasportatore su strada di merci per conto di terzi —
trasporto nazionale e Internazionale. Rilascio attestato di
idoneita professionale

Settore 2°

AVVOCATURA ed AFFARI GENERALI

SERVIZI FUNZIONI

SERVIZI LEGALI Patrocinio legale
Consulenza legale
Contenzioso tributario
Contenzioso lavoro
Procedimenti di conciliazione e mediazione
Esame reclami ex art. 17 bis D.lgs.vo 546/92
Pignoramenti presso terzi

DEPENALIZZAZIONE Ricezione ed istruttoria rapporti ex art. 17 L. n. 689/1981

Emissione ordinanze ingiunzione in materia ambientale

SERVIZI COMUNI

centralino, protocollo, archivi, portierato, pulizie e
uscierato nelle sedi dell’Ente
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SERVIZI AMMINISTRATIVI Redazione contratti di locazione attivi e passivi e di
gestione patrimonio immobiliare

Rapporti e adempimenti amministrativi con gli istituti
scolastici, ivi compresi trasferimenti contributi
funzionamento, e con USR e USP

Assistenza in materia di prevenzione della corruzione
Gestione amministrativa del patrimonio immobiliare
dell’Ente e relativi rapporti con gestori, locatari, ecc.,
Universita per gli adempimenti residuali in seguito al
recesso dal CUI

Dimensionamento rete scolastica provinciale

TRASPARENZA, ACCESSO, QUALITA’ Attivita di accesso agli atti amministrativi — gestione
reclami
Gestione sito internet dell’Ente
Trasparenza
Qualita
Settore 3°
FINANZE E CONTABILITA’
SERVIZI FUNZIONI
PROGRAMMAZIONE Studi normative finanziarie, contabili e di bilancio.
Programmazione finanziaria per sezione operativa
DUP

Bilancio di previsione, PEG contabile, variazioni.
Relazione inizio mandato

GESTIONE BILANCIO Accertamento entrate ed impegni di spesa,
attestazioni e pareri contabili.

Supporto ai responsabili dei servizi per problematiche
gestione contabile.

Controllo finanziario della gestione e proposta dei
conseguenti adempimenti.

Adempimenti di cui all’art.193 del D.Igs 267/00.
Segnalazioni ai sensi dell’art. 153 D.Lgs 267/00.
Tenuta della contabilita finanziaria ed economica con
piano dei conti.

Monitoraggio Patto di Stabilita.

GESTIONE FONDI EXTRA BILANCIO E FONDI Gestione e contabilita fondi assegnati con Ordini di

SPECIALI accredito, finanziamenti speciali, gestione e
rendicontazione.

SERVIZI FINANZIARI VARI Gestione mutui e adempimenti connessi con gli Istituti
finanziatori
Rapporti con la Tesoreria Provinciale e verifiche di
cassa

Tenuta registro informatico delle fatture con
centralizzazione della ricezione

Gestione piattaforma istituita presso il MEF.
Certificazione crediti.

Gestione sistema J.Ente e supporto ai responsabili dei
servizi per il corretto utilizzo.
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Statistiche, certificazioni e invii telematici.
Rapporti con il Collegio dei Revisori dei Conti

RENDICONTAZIONE

Revisione residui attivi e passivi

Conti giudiziali del Tesoriere e degli agenti contabili
Redazione rendiconto di gestione con allegati di
svolgimento

Conto Economico

Stato Patrimoniale

Bilancio Consolidato

Relazione fine mandato

Rapporti con la Corte dei Conti

ENTRATE TRIBUTARIE

Gestione entrate tributarie, IPT, RC Auto e TEFA
Accertamenti, ingiunzioni e provvedimenti connessi

GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL
PERSONALE

Applicazione istituti contrattuali al personale
dipendente

Liquidazione e pagamento emolumenti continuativi e
accessori al personale

Provvedimenti consequenziali verso I'Erario e gli
Istituti previdenziali ed assistenziali.

Servizi fiscali connessi quale sostituto d’imposta: CUD,
Modello 770, Dichiarazione IRAP, Dichiarazione INAIL,
Dichiarazione IVA

Gestione sistema on line delle informazioni (cedolino,
cud, retribuzione, etc..) a disposizione del singolo
dipendente.

Adempimenti previdenziali sugli emolumenti al
personale

Certificazioni stipendiali, etc..

GESTIONE AMMINISTRATIVA E PREVIDENZIALE DEL
PERSONALE

Aspetti giuridici e pensionistici finalizzati alla
ricostruzione di carriera, al collocamento a riposo, alla
cessazione e al trattamento di quiescenza del
personale dipendente.

SERVIZIO ECONOMATO

Gestione fondi economali e anticipazioni
straordinarie.

Tenuta conto giudiziale

Inventariazione di tutti i beni mobili e continuo
aggiornamento della consistenza del patrimonio
mobiliare.

Settore 4°
LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI ALLA VIABILITA

Tutela e manutenzione della rete stradale;
Manutenzione ed adeguamento degli impianti
segnaletici;

Iniziative per la sicurezza stradale e la gestione
informatizzata del Settore;

Riqualificazione funzionale della rete stradale
provinciale;

Gestione degli impianti di pubblica illuminazione.

SERVIZIO CONCESSIONI E AUTORIZZAZIONI

Attivita amministrativa per il rilascio di autorizzazioni e
concessioni relative al demanio stradale e alle fasce di
rispetto

Gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e
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pareri relativi al demanio stradale

GESTIONE DEL SERVIZIO DI CONTROLLO SULLE
AUTOSCUOLE, SULLE SCUOLE NAUTICHE E SULLE
AGENZIE DI DISBRIGO PRATICHE
AUTOMOBILISTICHE

Attivita delegate connesse al servizio di Autoscuole,
scuole nautiche, Agenzie disbrigo pratiche
automobilistiche e leggi speciali di settore

SERVIZIO TOSAP e CANONE Cd.S.

Gestione amministrativa-contabile TOSAP
Gestione amministrativa-contabile Canone C.d.S.

AZIONI e MISURE A VALERE SUI FONDI EX INSICEM

Azioni e Misure a valere sui Fondi ex Insicem

GESTIONE CONCESSIONE PRESSO IL PORTO DI
POZZALLO-BANCHINA DI RIVA

Servizi di Security

SERVIZI PATRIMONIO IMMOBILIARE

Gestione tecnica del patrimonio immobiliare dell’Ente
(edilizia scolastica, civile e sportiva)

Attivita manutentiva degli immobili e degli impianti
tecnologici

Acquisti ed alienazioni immobili

SERVIZI PATRIMONIO MOBILIARE

Magazzino
Dismissioni

SERVIZI ASSICURATIVI

Gestione pacchetti assicurativi, ivi compresi quelli
dell’autoparco e del personale e del patrimonio

SERVIZI ESPROPRIATIVI

Acquisizione beni mediante procedure espropriative

GARE E ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI

SUA/UFFICIO GARE: Gestione centralizzata degli appalti e
concessioni di lavori, di beni, servizi, tenuta e
aggiornamento albi imprese di fiducia sia per le forniture
di beni e servizi, che per i lavori e coperture assicurative

AUTOPARCO

Gestione autoparco

Settore 5°
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED INFRASTRUTTURE

SERVIZI

FUNZIONI

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE

Pianificazione Territoriale di coordinamento
Programmazione delle opere pubbliche
Sistema informativo territoriale — Nodo STR

INTERVENTI INFRASTRUTTURALI

Grandi Infrastrutture e Trasporti

Trasporto pubblico locale

Interventi a valere su risorse Ex Comunita Montane
Mobilita secondaria

SERVIZI INFORMATICI

Servizi informatici

PROTEZIONE CIVILE

Protezione civile

RISERVE NATURALI

Gestione Riserve naturali

Settore 6°
AMBIENTE E GEOLOGIA

SERVIZI

FUNZIONI
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SERVIZI GEOLOGICI

Laboratorio geognostico per indagini in sito
Laboratorio geotecnico

Rete rilevamento provinciale emissioni gas radon e
sismometrica provinciale

Monitoraggio topografico e sedimentologico costiero
Attivita geologica

SERVIZI TUTELA AMBIENTALE

Interventi di tutela e valorizzazione ambientale, tutela e
salvaguardia della fascia costiera

Valutazioni di impatto ambientale rilascio pareri
Autorizzazioni per il recupero ambientale di aree e cave
degradate

Accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica
Osservatorio provinciale rifiuti, attivita tecnica ispettiva
sul ciclo dei rifiuti

Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera e relativi
controlli amministrativi

Inquinamento delle acque interne e del suolo

Gestione ripopolamento ittico ed incubatoio di valle
“Mulino S. Rocco”

Gestione informatica dei dati tecnico-ambientali, attivita
didattica e di educazione ambientale

Rilascio licenze pesca

Violazioni in materia ittica

RACCORDO CON AUTORITA’ ED ENTI GESTORI DEL
CICLO DEI RIFIUTI E DELLE RISORSE IDRICHE

Rapporti con i soggetti deputati alla “Gestione integrata
del Ciclo dei rifiuti”

Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa
dell’A.T.O. idrico di Ragusa

ENERGIA

controllo e valorizzazione delle risorse idriche ed
energetiche ed impianti fotovoltaici

PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI DI
LAVORO

Gestione SPPL
Adempimenti in capo a Datore Lavoro Ente

Settore 7°
SVILUPPO LOCALE — POLITICHE COMUNITARIE

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI PER SVILUPPO ECONOMICO

Programmazione socio economica: Piano di Sviluppo
socio Economico e Stato di verifica programmazione
socio economica art. 9 L.R. 9/86

Interventi per lo sviluppo del tessuto socio-economico-
produttivo

Partecipazioni

Attivita di gestione coordinamento Provinciale del SUAP
Iniziative ed interventi a sostegno dei progetti
provenienti dal territorio

Manifestazioni promozionali delle attivita locali
Politiche attive del lavoro

SERVIZI PER POLITICHE COMUNITARIE

Gestione Richieste Partenariato

Ufficio Europa in Provincia

Ricerca e Gestione progetti europei, politiche
comunitarie
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Fund raising . Monitoraggio bandi attivi.

SERVIZI SOCIO-CULTURALI

Turismo, promozione gestione e organizzazione delle
attivita e dei siti turistici della provincia, rapporti con i
Distretti turistici

Vigilanza sulle imprese turistiche

Biblioteca, Pinacoteca, Museo.

Tutela e valorizzazione dei beni culturali, beni Unesco
Associazionismo e volontariato

Sportello famiglia

Sportello immigrati

Pari opportunita

Politiche giovanili

Spettacolo

STAFF GABINETTO PRESIDENTE

SERVIZI

FUNZIONI

ASSISTENZA ISTITUZIONALE PRESIDENZA

Collaborazione all’attivita istituzionale del Presidente del
libero Consorzio

Gestione rappresentanza, gemellaggi e attivita di
relazione e promozione istituzionale dell’Ente
Provvedimenti di esclusiva competenza del Presidente
(nomine), relative procedure e corresponsione
emolumenti e/o indennita

SUPPORTO ATTIVITA’ PRESIDENTE E GIUNTA
LIBERO CONSORZIO

Gestione missioni e indennita Presidente e assessori.

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Ufficio stampa
Attivita Comunicazione del sito internet dell’Ente

STAFF SEGRETERIA GENERALE

SERVIZI

FUNZIONI

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, CONTROLLI E
CONTRATTI

ANTICORRUZIONE CONTROLLI E CONTRATTI

Assistenza istituzionale e amministrativa al Segretario
Generale nello svolgimento delle funzioni di legge e
conferite (prevenzione della corruzione, controllo di
regolarita amministrativo successivo, ecc),
Adempimenti in materia di trasparenza, inconferibilita e
incompatibilita e informazioni patrimoniali dei dirigenti.
Adempimenti concomitanti e susseguenti la stipulazione
dei contratti in forma pubblica amministrativa

Supporto nuclei

Direzione e raccordo organo controllo strategico,
supporto per il coordinamento del nucleo di controllo di
gestione con i vari uffici e supporto svolgimento attivita
del nucleo di valutazione

SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL PRESIDENTE, ALLA
GIUNTA E ALL’ASSEMBLEA DEL LIBERO CONSORZIO
- DELIBERAZIONI E DETERMINAZIONI

Gestione missioni e indennita componenti assemblea
consortile.

Adempimenti in materia di trasparenza, inconferibilita e
incompatibilita e informazioni  patrimoniali  di
componenti degli amministratori dell’Ente.

Supporto amministrativo al Presidente, alla Giunta e alla
Presidenza dell’Assemblea del libero Consorzio per lo
svolgimento dell’attivita deliberativa (convocazioni,
verbalizzazione, registrazione, pubblicazione) e per le
nomine di competenza dell’Assemblea Consortile.
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PROGRAMMAZIONE
PERFORMANCE

STRATEGICA

E

CICLO

Programmazione strategica, redazione DUP, relazione
Rendiconto, PEG, Piano Performance, Relazione P.P.

STATISTICA, PRIVACY

Coordinamento Privacy, attivita ufficio statistica
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Piano Esecutivo di Gestione 2016



L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Previsione Esercizio:

2016

di Ragusa Centro di Responsabilita 05 SVILUPPO LOCALE, POLITICHE COMUNITARIE,
PARTE Il - SPESA PATRIMONIO MOBILE DELL'ENTE
Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codice 6 o Impegni ﬂ'.t"m Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione esercizio cniuso esercizio In corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
TiItoLo 01 SPESE CORRENTI
FunzioNe 01 FUNZIONI GEBERALI DI AMMINI-
STRAZIONI
servizio 05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI
E PATRIMONIALI
1.01.05.03 | wrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: 05 - SVILUPPO LOCALE, POLITICHE COMUNITARIE, PATRIMONIO MOBILE DELL'ENTE
835/900 F.P.V.- INTERVENTI MANUTENTIVI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [FEXCAPIT1:00835/00"
FUNZIO= NALI SU BENI PATRIMONIALI
Totale Intervento 03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Servizio 05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Funzione 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Titolo 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE C.Resp.05 SVILUPPO LOCALE, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Previsione Esercizio:

2016

di Ragusa Centro di Responsabilita 06  ISTRUZIONE SPORT SERVIZI COMUNI URP
PARTE Il - SPESA Titolo: 02
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Impegni ultimo Previsioni definitive -
Codice e P esercizio chiuso esercizio in corso VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
TiToLo 02 SPESE IN CONTO CAPITALE
FUNZIONE 04 FUNZIONI NEL SETTORE
TURISTICOSPORTIVO E
RICREATIVO
servizio 02 gpORT E TEMPO LIBERO
2.04.02.06 | wrevento 06 :E"lsc':l"ali:l;lﬁlm PROFESSIONALI
R.Proc: 06 - ISTRUZIONE SPORT SERVIZI COMUNI URP
2590/900 F.P.V. PROGETTUALITA' OPERE 0,00 24.160,05 0,00 24.160,05 0,00 ['EXCAPIT1:02590/00"
SPORTIVE E TEMPO LIBERO VEDI CAP.
367
Totale Intervento 06 0,00 24.160,05 0,00 24.160,05 0,00
Totale Servizio 02 0,00 24.160,05 0,00 24.160,05 0,00
Totale Funzione 04 0,00 24.160,05 0,00 24.160,05 0,00
Totale Titolo 02 0,00 24.160,05 0,00 24.160,05 0,00
TOTALE C.Resp.06 ISTRUZIONE SPORT SERVIZI 0,00 24.160,05 0,00 24.160,05 0,00
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. .. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016
L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita  S1 POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO
PARTE Il - SPESA ASSISTENZIALI

Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
) Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
Codice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8

TitoLo 01 SPESE CORRENTI

FUNZIONE 01 FUNZIONI GEBERALI DI AMMINI-
STRAZIONI

servizio 02 SEGRETERIA GENERALE,
PERSONALEE ORGANIZZAZIONE

ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO

1.01.02.02 | wrervento 02 oo by MATERIE PRIME

R.Proc: S$1 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

669 BENI DI CONSUMO SERVIZIO GESTI 38,00 350,00 0,00 0,00 350,00 [EXCAPITI:00669/00"
ONE RISORSE UMANE E ORGANIZZA=
ZIONE
38,00 350,00 0,00 0,00 350,00

Totale Intervento 02
1.01.02.03 | wrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI

R.Proc: S$1 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

677 SPESE PER VISITE MEDICHE AL 4.615,82 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 [FEXCAPITT:00677/00"
PERSONALE DIPENDENTE
678 MANUTENZIONE, RIPARAZIONI, DI 1.529,12 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 ['EXCAPITT:00678/00°

MOBILI, ATTREZZATURE E ARREDI
GESTIONE RISORSE UMANE E

ORGANIZZAZIONE
688 SPESA PER CONCORSI PUBBLICI ED 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00688/00%
INTERNI
693 SPESA PER FORMAZIONE PROF LE 3.764,80 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 [ EXCAPIT1:00693/00"
PERSONALE DIPENDENTE
Totale Intervento 03 9.909,74 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00
ONERI STRAORDINARI DELLA
1.01.02.08 nrervente 08 GESTIONE CORRENTE
R.Proc: S1 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
719 ONERI CONTRATTUALI PERSONALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPITT:00715/00%
DIPENDENTE PER CONTRATTO AL
31/12/2008
Totale Intervento 08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.947,74 9.350,00 0,00 0,00 9.350,00

Totale Servizio 02

sErvizio 03  GESTIONE
ECONOMICA,FINANZIARIAPROG
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Previsione Esercizio:

2016

di Ragusa Centro di Responsabilita S1 POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO
PARTE Il - SPESA ASSISTENZIALI
Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codice 6 Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione esercizio chiuso €esercizio In corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
,PROVVEDITORATO E
CONTROLLO DI GESTIONE
1.01.03.04 | wrervento 04 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
R.Proc: $1 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
760 NOLEGGIO SISTEMA DI ELABORAZIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [FEXCAPIT1:00760/00"
NE DATI
Totale Intervento 04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Servizio 03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sErvizio 09 ALTRI SERVIZI GENERALI
1.01.09.01 | wrerveno 01 PERSONALE
R.Proc: $1 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
951/900 F.P.V.FONDO PER LA PRODUTTIVITA'E 0,00 81.174,65 0,00 81.174,65 0,00 ["EXCAPIT1:00951/00%
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE POLIZIA PROV.LE
Totale Intervento 01 0,00 81.174,65 0,00 81.174,65 0,00
ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO
1.01.09.02 | nremvento 02 £ b MATERIE PRIME
R.Proc: $1 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
970 STAMPATI E CANCELLERIA E VARIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [*EXCAPIT1:00070/00*
Totale Intervento 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.09.03 | wtervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: $1 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
971 SERVIZIO MENSA PER IL PERSONA= 180.000,00 155.601,18 0,00 55.601,18 100.000,00 [ EXCAPIT1:00071/00*
LE DIPENDENTE
974 SPESE VARIE PER FUNZIONAMENTO 3.069,38 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 ["EXCAPIT1:00974/00%
SERVIZI DI POLIZIA PROV.LE
974/1 SPESE PER TELEFONIA MOBILE 5.999,47 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 [ EXCAPITT:00074/01"
SERVIZI DI POLIZIA PROV.LE
974/2 SPESE PER COMMISSIONE ESAME 2.200,00 11.492,56 0,00 7.492,56 4.000,00 [EXCAPIT1:00974/02%
ACCESSO
PROF.AUTOTRASPORTATORE VEDI
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. .. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016
L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita  S1 POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO
PARTE Il - SPESA ASSISTENZIALI

Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
974/3 SPESE MIGLIORAMENTO SICUREZZA 27.073,90 51.994,66 0,00 26.994,66 25.000,00 [EXCAPIT1:00974/035"
STRADALE ART.208 C.4-5 CDS 50% del
50% PROVENTI CODICE DELLA
STRADA
974/4 SPESE PER ACQUISTO MEZZI E 6.000,00 25.943,80 0,00 13.443,80 12.500,00 [EXCAPITT:00974/04"

ATTREZZATURE POLIZIA PROV.LE
ART.208, COMMI 4-5 CDS 25% del 50%
PROVENTI CODICE DELLA STRADA

Totale Intervento 03 224.342,75 253.032,20 0,00 103.532,20 149.500,00
ONERI STRAORDINARI DELLA
1.01.09.08 | wrervento 08 r o TIONE CORRENTE
R.Proc: S1 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
989 ONERI CONTRATTUALI PERSONALE A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ EXCAPIT:00089/00%
SALDO ANNUALITA' PREGRESSE
Totale Intervento 08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Servizio 09 224.342,75 334.206,85 0,00 184.706,85 149.500,00
Totale Funzione 01 234.290,49 343.556,85 0,00 184.706,85 158.850,00
FUNZIONE 04 FUNZIONI NEL SETTORE
TURISTICOSPORTIVO E
RICREATIVO
servizio 02 gpORT E TEMPO LIBERO
ONERI STRAORDINARI DELLA
1.04.02.08 | wrervento 08 oE STIONE CORRENTE
R.Proc: S1 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
1953 ONERI CONTRATTUALI AL PERSONA= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [fEXCAPIT1:01953/00"
LE FINO AL 31/12/2002
Totale Intervento 08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Servizio 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale Funzione 04

Funzione 07 FUNZIONI NEL CAMPO DELLA
TUTE-LA AMBIENTALE

servizio 02 gERVIZI DI TUTELA E
VALORIZZA-ZIONE AMBIENTALE
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Previsione Esercizio:

2016

di Ragusa Centro di Responsabilita S1 POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO
PARTE Il - SPESA ASSISTENZIALI
Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Impegni ultimo Previsioni definitive -
Codice e P esercizio chiuso esercizio in corso VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
ONERI STRAORDINARI DELLA
1.07.02.08 | wrervento 08 oE STIONE CORRENTE
R.Proc: S1 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
2171 ONERI CONTRATTUALI AL PERSONA= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT:02171/00°
LE FINO AL 31/12/2000
Totale Intervento 08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Servizio 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servizio 05 CACCIA E PESCA NELLE ACQUE
INTERNE
ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO
1.07.05.02 | wrervento 02 £ b) MATERIE PRIME
R.Proc: $1 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
2258 CARTA CANCELLERIA E STAMPATI 0,00 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00
POLIZIA PROVINCIALE
2258/1 MATERIALE INFORMATICO POLIZIA 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
PROVINCIALE
2258/2 ALTRIBENI E MATERIALI DI CONSUMO 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00
POLIZIA PROVINCIALE
Totale Intervento 02 0,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00
1.07.05.03 | wtervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S1 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
2259 SPESA PER SERVIZIO VIGILANZA 53.330,00 83.734,38 96.265,62 0,00 180.000,00 [EXCAPIT1:02259/00*
VENATORIA VEDI CAP.78/3
DRS 813 DEL 30/06/2016
2259/1 MANUTENZ.ORDINARIA E 0,00 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
RIPARAZ MEZZI DI TRASPORTO USO
CIVILE E ORDINE PUBBLICO
2259/2 MANUTENZ ORDINARIA DI MACCHINE 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
PER UFFICIO
2259/900 F.P.V. SPESA PER SERVIZIO 0,00 229.080,53 0,00 110.000,00 119.080,53
VIGILANZA VENATORIA
Totale Intervento 03 53.330,00 312.814,91 101.265,62 110.000,00 304.080,53
Totale Servizio 05 53.330,00 312.814,91 104.265,62 110.000,00 307.080,53
Totale Funzione 07 53.330,00 312.814,91 104.265,62 110.000,00 307.080,53
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. .. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016
L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita  S1 POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO
PARTE Il - SPESA ASSISTENZIALI

Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA

) Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
Codice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione

1 2 3 4 5 6 7 8

Funzione 08 FUNZIONI NEL SETTORE
SOCIALE

servizio 02 ASSISTENZA ALL'INFANZIA,
HANDICAPPATI E ALTRI SERVIZI
SOCIALI

ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO

1.08.02.02 | wrervento 02 & 1y MATERIE PRIME

R.Proc: 81 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

2370 STAMPATI,CANCELLERIA REGISTRI E 499,14 500,00 0,00 0,00 500,00 [FEXCAPITT02370100°

VARIE

Totale Intervento 02 499,14 500,00 0,00 0,00 500,00

1.08.02.03 | mtervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI

R.Proc: 81 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

2379 SPESA PER SERVIZI ASSISTENZIA= LI 160.000,00 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00 [ EXCAPIT1:02375/00%
A FAVORE DEI NON VEDENTI L.R. 9/86

2382 SPESA PER L'ASSISTENZA Al NON 180.000,00 180.000,00 0,00 0,00 180.000,00 [ EXCAPITT:02382/00"
UDENTI

2383 RIMBORSO SPESE PERSONALE 0,00 600,00 0,00 0,00 600,00 [*EXCAPIT:02383/00°
POLITICHE SOCIALI

2386 FORNITURA SERVIZI ASSISTENZIA= LI 597.900,77 490.000,00 100.000,00 0,00 590.000,00 ["EXCAPIT1:02386/00"
DI INTERESSE SOVRACOMUNALE

2387 ASSISTENZA IGIENICO-PERSONALE E 726.003,54 648.000,00 155.951,73 0,00 803.951,73 ['EXCAPIT1:02387/00%
TRASPORTO ALUNNI PORTATORI
HANDICAP

2392/2 SPESA PER ATTUAZIONE PROGETTO 191.600,00 191.600,00 199.500,00 0,00 391.100,00 [EXCAPIT1:02392/02*

RIFUGIATI E RICHIEDENTI ASILO
PROGETTO BISCARI

2392/902 F.P.V. SPESE PER ATTUAZIONE 0,00 74.825,64 0,00 0,00 74.825,64
PROGETTO RIFUGIATI E RICHIEDENTI
ASILO-PROGETTO BISCARI

Totale Intervento 03 1.855.504,31 1.745.025,64 455.451,73 0,00 2.200.477,37
Totale Servizio 02 1.856.003,45 1.745.525,64 455.451,73 0,00 2.200.977,37
1.856.003,45 1.745.525,64 455.451,73 0,00 2.200.977,37

Totale Funzione 08

FunzioNE 09 FUNZIONI NEL CAMPO DELLO
SVILUPPO ECONOMICO
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2016

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio:

L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S1 POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO
PARTE Il - SPESA ASSISTENZIALI
Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
_ Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
servizio 01  AGRICOLTURA
1.09.01.03 | mrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S1 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
2451/2 PROGETTO SPRAR PER 0,00 0,00 6.440,00 0,00 6.440,00 [ EXCAPIT1:02451/02"
ASSEGNAZIONE N.2 POSTI AGGIUNTIVI
ANNUALITA' 2013-VEDI CAP.46/2
Totale Intervento 03 0,00 0,00 6.440,00 0,00 6.440,00
Totale Servizio 01 0,00 0,00 6.440,00 0,00 6.440,00
servizio 03 MERCATO DEL LAVORO
1.09.03.03 | wrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S1- POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
2499/9 ATTUAZIONE PROGETTO SPRAR 459.900,00 493.500,00 2.380,00 0,00 495.880,00 [ EXCAPIT1:02499/09"
FARSI PROSSIMO VEDI CAP.46
Totale Intervento 03 459.900,00 493.500,00 2.380,00 0,00 495.880,00
Totale Servizio 03 459.900,00 493.500,00 2.380,00 0,00 495.880,00
Totale Funzione 09 459.900,00 493.500,00 8.820,00 0,00 502.320,00
Totale Titolo 01 2.603.523,94 2.895.397,40 568.537,35 294.706,85 3.169.227,90
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. .. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016
L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita  S1 POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO
PARTE Il - SPESA ASSISTENZIALI

Titolo: 02
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
_ Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
TitoLo 02 SPESE IN CONTO CAPITALE
FUNZIONE 01 FUNZIONI GEBERALI DI AMMINI-
STRAZIONI
servizio 09 AL TRI SERVIZI GENERALI
ACQUISIZIONI DI BENI MOBILI,
2.01.09.05 |wrervento 05 MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIFICHE
R.Proc: S1 - POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI
2523/1 ACQUISIZIONE ATTREZZATURE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [FEXCAPITT02523707"
TECNICO=LOGISTICHE PER POLIZIA
PROVINCIALE = AVANZO AMM/NE=
Totale Intervento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Servizio 09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Funzione 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Titolo 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE C.Resp.S1 POLIZIA PROV.LE - RR.UU. - 2.603.523,94 2.895.397,40 568.537,35 294.706,85 3.169.227,90
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le
di Ragusa

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Centro di Responsabilita S2
PARTE Il - SPESA

Previsione Esercizio:

2016
AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI

Titolo:

01

INTERVENTO

Codice e
numero

Denominazione

Impegni ultimo
esercizio chiuso

Previsioni definitive
esercizio in corso

PREVISIONI DI COMPETENZA

VARIAZIONI

in aumento

in diminuzione

SOMME RISULTANTI

Annotazioni

1

2

3

4

5

6

7

TitoLo 01 SPESE CORRENTI

FUNZIONE 01 FUNZIONI GEBERALI DI AMMINI-

STRAZIONI

servizio 01  ORGANI ISTITUZIONALLI,

PARTECI-PAZIONE E
DECENTRAMENTO

1.01.01.03

wrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI

R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI

636 SPESE FUNZIONAMENTO UFFICIO
RELAZIONI PUBBLICHE

7.301,20

8.032,76

0,00

32,76

8.000,00

[*EXCAPIT1:00636/00*

637 RIMBORSO SPESE PER TRASFERTE
PERSONALE SETT. PARTECIPAZIONE
E DECENTRAMENTO

0,00

500,00

0,00

0,00

500,00

[*EXCAPIT1:00637/00*

1.01.01.05

Totale Intervento 03

7.301,20

8.532,76

0,00

32,76

8.500,00

wrervento 05 TRASFERIMENTI

R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI

645 TRASFERIMENTO PARTECIPAZIONE
VARI ORGANISMI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*EXCAPIT1:00645/00*

Totale Intervento 05

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Totale Servizio 01

7.301,20

8.532,76

0,00

32,76

8.500,00

servizio 02 SEGRETERIA GENERALE,

PERSONALEE ORGANIZZAZIONE

1.01.02.02

ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO
EO DI MATERIE PRIME

INTERVENTO (02

R.Proc: 82 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI

611/2 CARTA, CANCELLERIA E STAMPATI
PER | SERVIZI COMUNI

900,76

700,00

0,00

0,00

700,00

[*EXCAPIT1:00611/02*

670 DIVISE, VESTIARIO AL PERSONALE

0,00

500,00

0,00

0,00

500,00

[*EXCAPIT1:00670/00*

671/5 PUBBLICAZIONI,GIORNALI,RIVISTE
AFFARI GENERALI

980,80

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

*EXCAPIT1:00671/05*

1.01.02.03

Totale Intervento 02

1.881,56

2.200,00

0,00

0,00

2.200,00

wrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Previsione Esercizio:

2016

di Ragusa Centro di Responsabilita S2  AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
681 POSTA E TELEGRAFO 29.594,52 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 [ EXCAPIT1:00681/00"
691/1 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI 67.927,70 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 [ EXCAPITT:00691/01*
RISARCIMENTI E CONSULENZE
RECUPERATE A TERZI
691/2 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 [ EXCAPITT:00691/02"
RISARCIMENTI E CONSULENZE
692 PULIZIA LOCALI 168.000,00 170.000,00 0,00 50.000,00 120.000,00 [ EXCAPIT1:00692/00*
Totale Intervento 03 267.522,22 302.000,00 0,00 50.000,00 252.000,00
1.01.02.07 | wrervento 07 IMPOSTE E TASSE
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
711 SPESE CONTRATTUALI,DI REGISTRO E 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 [EXCAPIT1:00711/00"
D'ASTA A CARICO ENTE
Totale Intervento 07 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
ONERI STRAORDINARI DELLA
1.01.02.08  [mrenvente 08 GESTIONE CORRENTE
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
720 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, 39.763,54 42.080,64 0,00 2.080,64 40.000,00 [ EXCAPITT:00720/00"
RISARCIMENTI E CONSULENZE
720/1 3UTENZE E CANINI IDRICI ANNI 0,00 0,00 340.698,59 0,00 340.698,59 ["EXCAPIT1:00720/00"
PRECEDENTI SPETTANTI AL COMUNE
DI RAGUSA
722 SPESA PER CONCLUSIONI LITI A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ EXCAPIT1:00722100%
DIFESA E RISARCIMENTI
Totale Intervento 08 39.763,54 42.080,64 340.698,59 2.080,64 380.698,59
Totale Servizio 02 319.167,32 356.280,64 340.698,59 52.080,64 644.898,59
servizio 04  GESTIONE DELLE ENTRATE
TRIBU- TARIE E SERVIZI FISCALI
1.01.04.03 | wtervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
793 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI 4.000,00 4.953,05 0,00 953,05 4.000,00 ["EXCAPIT1:00793/00%
RISARCIMENTI E CONSULENZE
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Previsione Esercizio:

2016

di Ragusa Centro di Responsabilita S2  AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
Totale Intervento 03 4.000,00 4.953,05 0,00 953,05 4.000,00
Totale Servizio 04 4.000,00 4.953,05 0,00 953,05 4.000,00
sErvizio 05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI
E PATRIMONIALI
1.01.05.03 | mrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
834 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 ["EXCAPIT1:00834/00"
RISARCIMENTI E CONSULENZE
Totale Intervento 03 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
ONERI STRAORDINARI DELLA
1.01.05.08 | nremento 08 G STIONE CORRENTE
R.Proc: S2 - AVWWOCATURA ED AFFARI GENERALI
845 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 [ EXCAPIT1:00845/00"
RISARCIMENTI E CONSULENZA
Totale Intervento 08 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Totale Servizio 05 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
servizio 06 UFFICIO TECNICO
1.01.06.03 | wrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
875 SPESE PER LITI, ARBITRAGGI, 2.000,00 4.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00 | EXCAPITT:00875/00"
RISARCIMENTI E CONSULENZE
Totale Intervento 03 2.000,00 4.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
Totale Servizio 06 2.000,00 4.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
servizio 09 ALTRI SERVIZI GENERALI
1.01.09.01 | wrerveno 01 PERSONALE
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
962/900 F.P.V.FONDO PER LA PRODUTTIVITA' 0,00 12.841,72 0,00 12.841,72 0,00 ["EXCAPIT1:00962/00%
ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE SETTORE LEGALE
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

2016

Previsione Esercizio:

di Ragusa Centro di Responsabilita S2  AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
Totale Intervento 01 0,00 12.841,72 0,00 12.841,72 0,00
ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO
1.01.09.02 fnrervente 02 £ by MATERIE PRIME
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
970/1 ACQUISTO BENI DI CONSUMO E 750,00 750,00 0,00 0,00 750,00 [ EXCAPIT1:00970/01"
MATERIE PRIME SERVIZIO AFFARI
LEGALI
970/3 STAMPATI,CANCELLERIA,E VARIE - 0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 [ EXCAPIT1:00970/03"
URP-
970/11 CARTA,CANCELLERIA,STAMPATI 287,67 300,00 0,00 0,00 300,00 [‘EXCAPITT:00970/11%
AFFARI LEGALI
970/13 MATERIALE INFORMATICO AFFARI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT:00870/13"
LEGALI
970/15 PUBBLICAZIONE GIORNALI,RIVISTE 572,40 575,00 0,00 0,00 575,00 [ EXCAPITT:00970/15"
AFFARI LEGALI
Totale Intervento 02 1.610,07 1.625,00 500,00 0,00 2.125,00
1.01.09.03 | mrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
949 INDENNITA' DI MISSIONE E SPESE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT :00849/00°
VIAGGI PERSONALE SERVIZIO AFFARI
LEGALI
977 SPESA PER PARTECIPAZIONE CORSI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT:0077/00°
AGGIORNAMENTO PER PERSONALE
SEVIZIO AFFARI LEGALI
977/1 SPESA PER TELEFONIA MOBILE 999,83 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 [ EXCAPITT:00077/01*
SERVIZIO AFFARI LEGALI
979 MANUTENZIONE, RIPARAZIONE DI 999,48 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 |"EXCAPIT1:00976/00"
MOBIL,MACCHINE E ATTREZZI
Totale Intervento 03 1.999,31 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
1.01.09.04 | mwrervento 04 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
980 FITTO LOCALI AUTORIMESSA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ EXCAPITT:00080/00%
Totale Intervento 04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.01.09.08 | mwrervento 08 ONERI STRAORDINARI DELLA
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2016

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio:

L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S2  AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codice 6 Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione esercizio chiuso €esercizio In corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
GESTIONE CORRENTE
R.Proc: S2 - AVWWOCATURA ED AFFARI GENERALI
988 FINANZIAMENTO DEBITI FUORI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:00988/00%
BILANCIO PREVIO RICONOSCIMENTO
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE
ORDINARIO
988/1 FINANZIAMENTO DEBITI FUORI 99.905,65 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 [ EXCAPITT:00088/01*
BILANCIO PREVIO RICONOSCIMENTO
Totale Intervento 08 99.905,65 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
Totale Servizio 09 103.515,03 116.466,72 500,00 12.841,72 104.125,00
Totale Funzione 01 442.983,55 497.233,17 341.198,59 67.908,17 770.523,59
Funzione 02 FUNZIONI DI ISTRUZIONE
PUBBLI-CA
servizio 01 |STITUTI DI ISTRUZIONE SECON-
DARIA
1.02.01.03 | wrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1279 SPESE DI FUNZIONAMENTO ISTITUTI 0,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 | EXCAPIT1:01279/00*
ISTRUZIONE -PER TRASLOCHI E
PICCOLI INTERVENTI-
1280 SPESE FUNZIONAMENTO UFFICI 580.000,00 544.438,80 0,00 144.438,80 400.000,00 ["EXCAPIT1:01280/00"
SCOLASTICI - SPESE PER GAS
1281 SPESE VARIE PER FUNZIONAMENTO 881.545,00 855.769,57 0,00 437.769,57 418.000,00 ["EXCAPIT1:01281/00%
VARI ISTITUTI - SPESE ENERGIA
ELETTRICA
1282 SPESE VARIE PER FUNZIONAMENTO 0,00 0,00 70.000,00 0,00 70.000,00 ["EXCAPIT1:01281/00%
VARI ISTITUTI - SPESE TELEFONIA
FISSA
1283 SPESE VARIE PER FUNZIONAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01281/00%
VARI ISTITUTI - SPESE TELEFONIA
MOBILE
1284 SPESE VARIE PER FUNZIONAMENTO 0,00 0,00 80.000,00 0,00 80.000,00 ["EXCAPITT:01281/00"
VARI ISTITUTI - SPESE ACQUA
1529 INTERVENTI MANUTENTIVI EDIFICI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01529/00°
SCOLASTICI AVANZO AMMININ.
Totale Intervento 03 1.461.545,00 1.400.208,37 190.000,00 582.208,37 1.008.000,00
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2016

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio:

L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S2  AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
_ Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
nUMETo in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
1.02.01.04 | wrervento 04 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
R.Proc: S2 - AVWWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1565 FITTO LOCALI IST.TEC.COMM/LE DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01565/00°
SCICLI L.R. 9/86
1575 FITTO LOCALI IST.TEC.NAUTICO DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01575/00°
POZZALLO L.R. 9/86 CELESTRE
RAFFAELE
1595 FITTO LOCALI LICEO GINNASIO DI 455.384,33 456.000,00 0,00 1.546,92 454 453,08 [EXCAPIT1:01595/00"
MODICA SEZ.ARTISTICA
1608 FITTO LOCALE LICEO SCIENTIFICO DI 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 [FEXCAPTTT0T608100°
RAGUSA
1618 FITTO LOCALE LICEO CLASSICO DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [‘EXCAPITT:01618/00"
ISPICA
1625 FITTO LOCALI IST.MAGISTRALE DI 141.858,51 142.000,00 0,00 0,00 142.000,00 [ EXCAPITI:01625/00"
MODICA
1626 FITTO LOCALE IST.MAGISTRALE 99.130,36 78.000,00 0,00 78.000,00 0,00 [TEXCAPIT1:01626/00°
RAGUSA
1650 FITTO LOCALI IST.PROF/LE 81.667,47 82.000,00 0,00 20.000,00 62.000,00 [ EXCAPIT1:01650/00%
ALBERGHIERO DI MODICA
Totale Intervento 04 778.040,67 758.000,00 0,00 99.546,92 658.453,08
1.02.01.05 |mrervento 05 TRASFERIMENTI
R.Proc: $2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1655 BORSE DI STUDIO E DIRITTO ALLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01655/00°
STUDIO
1656/6 TRASFERIMENTI FUNZIONAMENTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01656/06°
IST. TEC. COMM.LE F.BESTA RAGUSA
Totale Intervento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.01.07 | wrervento @7 IMPOSTE E TASSE
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1680 IMPOSTE E TASSE LICEO SCIENTI= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01680/00*
FICO DI RAGUSA L.R. 9/86
1681 IMPOSTE E TASSE LICEO SCIENTI= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [TEXCAPITT:01681/00"
FICO DI MODICA L.R. 9/86
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Previsione Esercizio:

2016

di Ragusa Centro di Responsabilita S2  AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
_ Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8

1682 IMPOSTE E TASSE LICEO SCIENTI= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ EXCAPITT:01682/00"
FICO E COMMERCIALE DI SCICLI L.R.
9/86

1683 IMPOSTE E TASSE LICEO SCIENTI= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01683/00°
FICO DI VITTORIA

1684 IMPOSTE E TASSE IST.TEC.COMM. DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [‘EXCAPITT:01684/00"
MODICA L.R. 9/86

1685 IMPOSTE E TASSE IST.TEC.COMM. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPITT01686/00°
F.BESTA DI RAGUSA

1686 IMPOSTE E TASSE IST.TEC.COMM. E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [FEXCAPITT07686700°
GEOMETRI DI VITTORIA L.R. 9/86

1688 IMPOSTE E TASSE IST.TECNICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [‘EXCAPIT1:01688/00"
AGRARIO DI SCICLI E SEZ.DI VITTORIA
L.R. 9/86

1689 IMPOSTE E TASSE IST.TECNICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:01689/00%
NAUTICO DI POZZALLO L.R. 9/86

1691 IMPOSTE E TASSE IST.TECNICO PER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01691/00°
GEOMETRI E MAGISTRALE DI MODICA

1692 IMPOSTE E TASSE LICEO GINNASIO DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [‘EXCAPIT1:01692/00"
RAGUSA L.R. 9/86

1693 IMPOSTE E TASSE LICEO CLASSICO DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [FEXCAPTT0T653700°
MODICA L.R. 9/86

1694 IMPOSTE E TASSE LICEO CLASSICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:01694/00"
DI COMISO

1695 IMPOSTE E TASSE ISTITUTO DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:01695/00"
ISTRUZIONE SUPERIORE DI ISPICA

1696 IMPOSTE E TASSE IST.PRO/LE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01696/00%
INDUSTRIA E ARTIGIANATO
G.FERRARIS DI RAGUSA

1697 IMPOSTE E TASSE IST.PROF/LE PER | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01697/00°
SERVIZI COMMILI E TURI= STICI DI
RAGUSA

1700 IMPOSTE E TASSE IST.MAGISTRALE DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [FEXCAPITT01700700°
VITTORIA

1701 IMPOSTE E TASSE IST.D'ARTE DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:01701/00%
COMISO L.R.9/86

1702 IMPOSTE E TASSE IST.PROF/LE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01702/00°
INDUSTRIA E ARTIGIANATO
G.MARCONI DI VITTORIA L.R. 9/86

1703 IMPOSTE E TASSE IST.TEC.IND/LE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01703/00°
E.MAIORANA DI RAGUSA L.R. 9/86
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Previsione Esercizio:

2016

di Ragusa Centro di Responsabilita S2  AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
1704 IMPOSTE E TASSE IST.PROF/LE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ EXCAPITT:01704/007
ALBERGHIERO DI MODICA
Totale Intervento 07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ONERI STRAORDINARI DELLA
1.02.01.08 | nremvento 08 G ESTIONE CORRENTE
R.Proc: S2 - AVWWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1720 SPESE PER LITI,ARBITRAGGI, 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 ["EXCAPIT1:01720/00"
RISARCIMENTI E CONSULENZE L.R.
9/86
Totale Intervento 08 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
1.02.01.09 | wrervenro 09 AMMORTAMENTI DI ESERCIZIO
R.Proc: $2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1725 QUOTA AMMORTAMENTO BENI MOBILI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [*EXCAPIT1:01725/00%
E ARREDI ISITUTI ISTRUZIONE
Totale Intervento 09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Servizio 01 2.241.585,67 2.160.208,37 190.000,00 681.755,29 1.668.453,08
servizio 02 |STITUTI GESTITI
DIRETTAMENTE DALLA
PROVINCIA
1.02.02.03 | mrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1729 FUNZIONAMENTO E GESTIONE LICEO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [fEXCAPIT1:01729/00"
LINGUISTICO ISPICA
Totale Intervento 03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.02.05 |mtervento 05 TRASFERIMENTI
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1730 CONTRIBUTI PER LA GESTIONE DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [FE¥cAPITIoi73000°
LICEO LINGUISTICO ISPICA
Totale Intervento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.02.02.07 | mrervento 07 IMPOSTE E TASSE

R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le
di Ragusa

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016

Centro di Responsabilita S2 ~ AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI

PARTE Il - SPESA Titolo: 01

INTERVENTO

PREVISIONI DI COMPETENZA

Codice e
numero

Denominazione

Impegni ultimo
esercizio chiuso

Previsioni definitive
esercizio in corso

VARIAZIONI

in aumento

in diminuzione

SOMME RISULTANTI

Annotazioni

1

2

3

4

5

6

7

8

1732 IMPOSTA ATTIVITA PRODUTTIVA SU
EMOLUMENTI PERSONALE ISTITUTI
GESTITI PROVINCIA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*EXCAPIT1:01732/00*

1732/1 IMPOSTA ATTIVITA PRODUTTIVA
PERSONALE PROVVISORIO LICEO
LINGUISTICO ISPICA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

[“EXCAPIT1:01732/01*

Totale Intervento 07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Totale Servizio 02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

servizio 03 FORMAZIONE PROFESSINALE

ED ALTRI SERVIZI INERENTI
L'ISTRUZIONE

1.02.03.01

wrervento 01 PERSONALE

R.Proc: 82 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI

1752/900 F.P.V.FONDO PER LA PRODUTTIVITA'
ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE ISTR.E FORMAZ PROFES
SIONALE

0,00

20.788,79

0,00

20.788,79

0,00

[*EXCAPIT1:01752/00*

1.02.03.02

Totale Intervento 01

0,00

20.788,79

0,00

20.788,79

0,00

ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO
EO DI MATERIE PRIME

INTERVENTO (02

R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI

1765 STAMPATI,CANCELLERIA,REGISTRIE
VARIE SERVIZI ISTRUZIONE E
FORMAZ. PROFESSIONALE

500,00

250,00

0,00

0,00

250,00

[*EXCAPIT1:01765/00*

1.02.03.03

Totale Intervento 02

500,00

250,00

0,00

0,00

250,00

wrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI

R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI

1773 INTERVENTI STRAORDINARI PER
FORMAZIONE PROFESSIONALE
AVANZO AMM.NE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

[*EXCAPIT1:01773/00*

1774 SPESA PER CORSI DI AGGIORNAMEN
TO PERSONALE ADDETTO ALLA
ISTRUZIONE E FORMAZ PROFESS.

0,00

100,00

0,00

0,00

100,00

*EXCAPIT1:01774/00*

1775 SPESA PER TELEFONIA MOBILE
SETTORE PUBBLICA ISTRUZIONE

999,30

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

[*EXCAPIT1:01775/00*
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. .. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016
L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S2 ~ AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
1776 SPESA PER CORSI DI AGGIORNAMEN 0,00 200,00 0,00 0,00 200,00 [EXCAPITT:01776/00"

TO DEL PERSONALE ADDETTO ALLA
PUBBLICA ISTRUZIONE

1778 INIZIATIVE VARIE INERENTI LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:01778/00%

PUBBLICA ISTRUZIONE AVANZO
AMM.NE ORDINARIO

1781 INIZIATIVE VARIE INERENTI LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPITT:01781/00%
PUBBLICA ISTRUZIONE
1781/1 INIZIATIVE VARIE INERENTI LA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [‘EXCAPITT.01781/01"
PUBBLICA ISTRUZIONE-UNA TANTUM
1781/2 ORIENTAMENTO UNIVERSITARIO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [E¥cAPITT o781
SUPPORTO ALLA DIDATTICA
1782 SPESA PER GLI UFFICI DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPITT:01762100%
PROVVEDITORATO AGLI STUDI
1783 MANUTENZIONE, RIPARAZIONE DI 3.495,47 2.602,69 860,15 0,00 3.462,84 ["EXCAPIT1:01783/00%
MOBILI, MACCHINE E ATTREZZI
1783/900 F.P.V.MANUTENZIONE, RIPARAZIONE 0,00 1.942,60 0,00 1.462,84 479,76
DI MOBILI MACCHINE E ATTREZZI
Totale Intervento 03 4.494,77 5.845,29 860,15 1.462,84 5.242,60
1.02.03.05 | mtervento 05 TRASFERIMENTI
R.Proc: S2 - AWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1790 CONTRIBUTO PER IL FUNZIONAMEN= 150.000,00 442.300,07 0,00 442.300,07 0,00 [ EXCAPIT1:01790/00%
TO DEL CONSORZIO UNIVERSITA'
DEGLI IBLEI
1790/1 CONTRIBUTO PER MANTENIMENTO 339.588,88 360.000,00 0,00 0,00 360.000,00 [EXCAPIT1:01790/01*
SEDE UNIVERSITARIA RAGUSA
IMPEGNO PLURIENNALE
1791 TRASFERIMENTO AL CONSORZIO UNI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:01791/00"
VERSITARIO DEL CONTRIBUTO REG.
L.R.26/98
1792 BORSE DI STUDIO PER LAUREATI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01792/00°
AVANZO AMMINISTRAZIONE
1793 TRASFERIMENTO STRAORDINARIO AL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01793/00%
CONSORZIO UNIVERSITARIO
1794 CONCORSO SPESA PER IL FUNZIO= 20.000,00 28.255,36 11.744,64 0,00 40.000,00 | EXCAPIT1:01794/00"

NAMENTO DELL'UFFICIO SCOLASTI=
CO REGIONALE

1794/900 F.P.V. CONCORSO SPESA PER 0,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00
FUNZIONAMENTO UFFICIO
SCOLASTICO REGIONALE
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Previsione Esercizio:

2016

di Ragusa Centro di Responsabilita S2 ~ AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI
PARTE Il - SPESA Titolo:
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codice 6 Impegni ‘;'.t'mo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione esercizio chiuso esercizio In corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
1796 CONTRIBUTO AL CONSORZIO PER IL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ EXCAPITT:01796700°
POTENZIAMENTO DELL'UNIVERSITA' DI
CATANIA
1798 CONTRIBUTO ALL'UNIVERSITADI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:01798/00%
CATANIA
1800 BORSE DI STUDIO PER STUDENTI 0,00 300.000,00 0,00 168.828,00 131.172,00 [TEXCAPIT1:01800/00"
ISTITUTI SUPERIORI TRASFERIMENTO
REGIONALE-SOTTOCONTO N.297 DEL
16/9/2016
Totale Intervento 05 509.588,88 1.150.555,43 11.744,64 631.128,07 531.172,00
1.02.03.09 |mwrervento 09 AMMORTAMENTI DI ESERCIZIO
R.Proc: S2 - AWWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1809 QUOTA AMMORTAMENTO BENI MOBILI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01809/00%
SERVIZIO FORMAZIONE PROF.LE
Totale Intervento 09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Servizio 03 514.583,65 1.177.439,51 12.604,79 653.379,70 536.664,60
Totale Funzione 02 2.756.169,32 3.337.647,88 202.604,79 1.335.134,99 2.205.117,68
Funzione 03 FUNZIONI RELATIVE ALLA
CULTURAED Al BENI CULTURALI
servizio 02 yA| ORIZZAZIONI DI BENI DI
INTERESSE STORICO,
ARTISTICO EALTRE ATTIVITA'
CULTURALI
ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO
1.03.02.02 | wrervento 02 £ b MATERIE PRIME
R.Proc: S2 - AVWWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1858/3 ACQUISTO VOLUMI, TESTI, GUIDE, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT:01858/03"
SUPPORTI CARTACEI E MULTIMEDIA LI
SU PROBLEMATICHE GIOVANILI
Totale Intervento 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.03.02.03 | wrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S2 - AVWWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1858/1 INIZIATIVE PER PROBLEMATICHE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPITT:01858/01"
CONNESSE ALLE POLITICHE
GIOVANILI-AVANZO AMMIN. NE
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Previsione Esercizio:

2016

di Ragusa Centro di Responsabilita S2  AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codice e Impggm u!tlmo Prewspm .deflnltlve VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione esercizio chiuso €esercizio In corso SOMME RISULTANTI
nUMETo in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
1858/2 ATTIVITA' DI PROMOZIONE E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ EXCAPIT 101856102
SENSIBILIZZAZIONE
1858/4 REALIZZAZIONE DI PROGETTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:01858/04*
INERENTI LE PROBLEMATICHE
GIOVANILI
Totale Intervento 03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Servizio 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Funzione 03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUNZIONE 04  FUNZIONI NEL SETTORE
TURISTICOSPORTIVO E
RICREATIVO
servizio 01 TyURISMO
1.04.01.03 | wtervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S2 - AWWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1893 SPESE DIVERSE ASSESSORATO ALLO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01893/00°
SPORT
Totale Intervento 03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Servizio 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servizio 02 SPORT E TEMPO LIBERO
1.04.02.03 | wrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S2 - AVWWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1922 MANUTENZIONE ATTREZZATURE 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 [ EXCAPITT:01922100°
IMPIANTI SPORTIVI
1924 INIZIATIVE A SOSTEGNO ATTIVITA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPITT:01624/00°
SPORT E TEMPO LIBERO AVANZO
AMM.NE ORDINARIO
1925 REALIZZAZIONE MANIFESTAZIONI E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [TEXCAPIT1:01625/00"
INIZIATIVE SPORTIVE
1925/1 REALIZZAZIONE MANIFESTAZIONI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [FEXCAPITT0T92507"
SPORTIVE
1926 MANUTENZIONE IMPIANTI SPORTIVI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01926/00%
LR.9/86
Totale Intervento 03 0,00 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
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. .. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016
L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S2  AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codice e Impggm u!tlmo Prewspm .deflnltlve VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione esercizio chiuso €esercizio In corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
1.04.02.05 | mwrervento 05 TRASFERIMENTI
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1929 GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI DI 5.000,00 7.452,00 0,00 7.452,00 0,00 ["EXCAPIT1:01929/00%
COMPETENZA PROVINCIALE
1929/1 ACQUISTO/FORNITURA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPITT:01629/01"
ATTREZZATURE PER IMPIANTI
SPORTIVI
1929/2 PARTECIPAZIONE E ORGANIZZAZ, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [‘EXCAPITT:01025/02"
EVENTI SPORTIVI
1929/3 CORSI ED ATTIVITA' SPORTIVE E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [FEXCAPITT07929705°
MOTORIE
1930 SOSTEGNO DI MANIFESTAZIONI E DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:01930/00"

INIZIATIVE SPORTIVE DI INTERESSE
SOVRACOMUNALE ART.8 LETT.A
REGOL. CONSILIARE

1931 SOSTEGNO MANIFESTAZIONI E CON= 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [TEXCAPITT:01631/00"
TRIBUTI SPORTIVI AVANZO AMM.NE
ORDINARIO

1932 SOSTEGNO DI MANIFESTAZIONI E DI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT:0132/00°

INIZIATIVE SPORTIVE DI INTERESSE
SOVRACOMUNALE ART.8 LETT.B
REGOL. CONSILIARE

1933 CONTRIBUTI STRAORDINARI AD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:01933/00*

ASSOCIAZIONI SPORTIVE ART.8
LETT.C PUNTI 1,2,3 REGOLAMENTO

CONSILIARE
1933/1 CONTRIBUTI STRAORDINARI PER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:0133/01"
INIZIATIVE SPORTIVE AVANZO
AMMINISTRAZIONE
1936 TRASFERIMENTI PER ATTIVITA' AD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:01936/00%

ASSOCIAZIONI SPORTIVE ART.12
REGOLAMENTO CONTRIBUTI SPORTIVI

Totale Intervento 05 5.000,00 7.452,00 0,00 7.452,00 0,00
1.04.02.07 | wrervento 07 IMPOSTE E TASSE
R.Proc: S2 - AVWWOCATURA ED AFFARI GENERALI
1950 IMPOSTA ATTIVITA PRODUTTIVA SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01950/00*

ASSEGNI PERSONALE ADDETTO
SERVIZIO TEMPO LIBERO

Totale Intervento 07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016

di Ragusa Centro di Responsabilita S2 ~ AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codice 6 Impegni ‘;'.t'mo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione esercizio chiuso esercizio In corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
Totale Servizio 02 5.000,00 8.952,00 0,00 7.452,00 1.500,00
Totale Funzione 04 5.000,00 8.952,00 0,00 7.452,00 1.500,00
FUNZIONE 06 FUNZIONI RIGURDANTI LA
GESTIO-NE DEL TERRITORIO
servizio 01 yJABILITA'
ONERI STRAORDINARI DELLA
1.06.01.08 | wrervento 08 oF STIONE CORRENTE
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
2070 SPESE PER LITI ED ATTI A DIFE= SA 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 ["EXCAPIT1:02070/00%
DELLA PROVINCIA PER ARBI=
TRAGGI,RISARCIMENTLETC.
Totale Intervento 08 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Totale Servizio 01 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
Totale Funzione 06 2.000,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
FUNZIONE 07 FUNZIONI NEL CAMPO DELLA
TUTE-LA AMBIENTALE
servizio 08  SERVIZI DI PROTEZIONE CIVILE
1.07.08.04 |mwrervento 04 UTILIZZO DI BENI DI TERZI
R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
2325 LOCAZIONE IMMOBILI SERVIZIO 5.566,31 5.570,00 0,00 0,00 5.570,00 [EXCAPIT1:02325/00"
PROTEZIONE CIVILE
Totale Intervento 04 5.566,31 5.570,00 0,00 0,00 5.570,00
Totale Servizio 08 5.566,31 5.570,00 0,00 0,00 5.570,00
Totale Funzione 07 5.566,31 5.570,00 0,00 0,00 5.570,00
Totale Titolo 01 3.211.719,18 3.851.403,05 543.803,38 1.412.495,16 2.982.711,27
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le
di Ragusa

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Centro di Responsabilita S2
PARTE Il - SPESA

Previsione Esercizio:

2016

AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI

Titolo: 02

INTERVENTO

Codice e
numero

Denominazione

Impegni ultimo
esercizio chiuso

Previsioni definitive
esercizio in corso

PREVISIONI DI COMPETENZA

VARIAZIONI

in aumento

in diminuzione

SOMME RISULTANTI

Annotazioni

1

2

3

4

5

6

7 8

TiToLo 02

SPESE IN CONTO CAPITALE

FUNZIONE 02

FUNZIONI DI ISTRUZIONE
PUBBLI-CA

servizio 01

ISTITUTI DI ISTRUZIONE SECON-
DARIA

2.02.01.05

INTERVENTO 05

ACQUISIZIONI DI BENI MOBILI,
MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIFICHE

R.Proc: 82 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI

2549 RINNOVO ARREDI E ATTREZZATURE

ISTITUTI D'ISTRUZIONE MUTUO CASSA
DD.PP.

0,00

0,00

0,00 0,00

0.00 [*EXCAPIT1:02549/00*
’

2550 ACQUISTO MACCHINE E ATTREZZATU

RE TECNICO-SCIENTIFICHE PER GLI
ISTITUTI DI ISTRUZIONE UTILIZZA EX-
RESIDUI MUTUI

0,00

0,00

0,00 0,00

0.00 [*EXCAPIT1:02550/00*
’

2551 ACQUISTO ARREDI PER ISTITUTI

SCOLASTICI

0,00

0,00

0,00 0,00

0.00 [*EXCAPIT1:02551/00*
’

2.02.01.06

Totale Intervento 05

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

INTERVENTO 06

INCARICHI PROFESSIONALI
ESTERNI

R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI

2552 SPESE PER PROGETTI DI RICERCA

GRADO VULNERABILITA' SISMICA
ISTITUTI SCOLASTICI AVANZO
AMMNISTRAZ.ORDIN.

0,00

0,00

0,00 0,00

0.00 [*EXCAPIT1:02552/00*
’

Totale Intervento 06

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

Totale Servizio 01

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

SERvizio 02

ISTITUTI GESTITI
DIRETTAMENTE DALLA
PROVINCIA

2.02.02.05

INTERVENTO 05

ACQUISIZIONI DI BENI MOBILI,
MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIFICHE

R.Proc: S2 - AVWOCATURA ED AFFARI GENERALI
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le
di Ragusa

Centro di Responsabilita S2

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

PARTE Il - SPESA

Previsione Esercizio:

2016

AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI

Titolo: 02

INTERVENTO

Codice e
numero

Denominazione

Impegni ultimo

esercizio

PREVISIONI DI COMPETENZA

Previsioni definitive

chiuso esercizio in corso

VARIAZIONI

in aumento

in diminuzione

SOMME RISULTANTI

Annotazioni

1

2

3

4

5 6

7

8

2555 ATTREZZATURE TECNICHE-SCIENTI=
FICHE PER LICEO LINGUISTICO

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 *EXCAPIT1:02555/00*
’

Totale Intervento 05

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Totale Servizio 02

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

servizio 03 FORMAZIONE PROFESSINALE

ED ALTRI SERVIZI INERENTI
L'ISTRUZIONE

2.02.03.05

ACQUISIZIONI DI BENI MOBILI,
MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIFICHE

INTERVENTO (05

R.Proc: S2 - AVWWOCATURA ED AFFARI GENERALI

2555/5 ACQUISTO ATTREZZATURE TECNICO
LOGISTICHE SERVIZIO PUBBLICA
ISTRUZIONE

0,00 0,00

0,00

0,00

0.00 [“EXCAPIT1:02555/05*
’

2.02.03.07

Totale Intervento 05

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

wrervento 07 TRASFERIMENTI DI CAPITALE

R.Proc: S2 - AVWWOCATURA ED AFFARI GENERALI

2556 TRASFERIMENTO DI CAPITALI AL
CONSORZIO UNIVERSITARIO PER
ACQUISIZIONE ATTREZZATURE E
ARREDI AVANZO D'AMM.NE

0,00 0,00

0,00

0,00

0.00 [*EXCAPIT1:02556/00*
’

Totale Intervento 07

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Totale Servizio 03

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

Totale Funzione 02

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

FUNZIONE 04 FUNZIONI NEL SETTORE

TURISTICOSPORTIVO E
RICREATIVO

servizio 02 gpORT E TEMPO LIBERO

2.04.02.01

wrervento 01 ACQUISIZIONE DI BENI IMMOBILI

R.Proc: S2 - AVWWOCATURA ED AFFARI GENERALI

2579 REALIZZAZIONE DI STRUTTURE RI=
CETTIVE TURISMO E SPORT

0,00 0,00

0,00

0,00

0.00 [*EXCAPIT1:02579/00*
’
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2016

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio:

L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S2 ~ AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI
PARTE Il - SPESA Titolo: 02
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
2580 REALIZZAZIONE IMPIANTI SPORTIVI 0,00 8.624,30 0,00 8.624,30 0,00 [ EXCAPIT1:02580/00%
MUTUO CREDITO SPORTIVO
2581 REALIZZAZIONE OPERE PUBBLICHE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:02581/00°
SPORTIVE MUTUO CREDITO SPORTI=
VO.
2582 MANUTENZIONE STRAORDINARIA 0,00 2.285,71 0,00 2.285,71 0,00 [EXCAPIT1:02582/00%
IMPIANTI SPORTIVI MUTUO CASSA
2583 REALIZZAZIONE DI OPERE IMPIAN= Tl 0,00 92.962,24 0,00 92.962,24 0,00 ['EXCAPIT1:02583/00"
E SERVIZI L.R.11/2010 ART.26 -
VELODROMO
2584 REALIZZAZIONE IMPIANTI SPORTI= VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:02584/00%
POLIVALENTI AVANZO AMMINISTRAZ.
ORDINARIO
2585 REALIZZAZIONE IMPIANTO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:02585/00°
AUTOMOBILISTICO A COMISO ART.37
L.109/94
2586 REALIZZAZIONE DI OPERE IMPIAN= Tl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [TEXCAPIT1:02586/00"
E SERVIZI PER ATTIVITA' SPORTIVE
(P.O.R. SICILIA)
Totale Intervento 01 0,00 103.872,25 0,00 103.872,25 0,00
ACQUISIZIONI DI BENI MOBILI,
2.04.02.05 |wrervento 05 MACCHINE ED ATTREZZATURE
TECNICO-SCIENTIFICHE
R.Proc: S2 - AVWWOCATURA ED AFFARI GENERALI
2585/5 ACQUISTO ATTREZZATURE TECNICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [FEXCAPIT1:02585/05"
LOGISTICHE SERVIZIO SPORT AVANZO
AMMINISTRAZIONE
Totale Intervento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INCARICHI PROFESSIONALI
2.04.02.06 | Wwtervento 06 ESTERNI
R.Proc: S2 - AVWWOCATURA ED AFFARI GENERALI
2590 PROGETTUALITA' OPERE SPORTIVE E 0,00 25.500,00 0,00 1.339,95 24.160,05 [ EXCAPIT1:02500/00"
TEMPO LIBERO VEDI CAP. 367
Totale Intervento 06 0,00 25.500,00 0,00 1.339,95 24.160,05
Totale Servizio 02 0,00 129.372,25 0,00 105.212,20 24.160,05
Totale Funzione 04 0,00 129.372,25 0,00 105.212,20 24.160,05

Pagina 26 di 168




. .. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016
L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S2  AVVOCATURA ED AFFARI GENERALI
PARTE Il - SPESA Titolo: 02
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codice 6 o Impegni ‘;]'.t'm" Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione esercizio chiuso esercizio In corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
Totale Titolo 02 0,00 129.372,25 0,00 105.212,20 24.160,05

TOTALE C.Resp.S2 AVVOCATURA ED AFFARI 3.211.719,18 3.980.775,30 543.803,38 1.517.707,36 3.006.871,32
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Previsione Esercizio:

2016

di Ragusa Centro di Responsabilita 21 U.O.A. GARE
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codice 6 o Impegni ‘;'.t'm" Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione esercizio chiuso esercizio In corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
TitoLo 01 SPESE CORRENTI
FunzioNe 01 FUNZIONI GEBERALI DI AMMINI-
STRAZIONI
servizio 06 YFFICIO TECNICO
1.01.06.07 | wrervento 07 IMPOSTE E TASSE
R.Proc: 21 - U.O.A. GARE
987 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:00987/00"
ASSEGNI PERSONALE U.O.A. GARE
Totale Intervento 07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Servizio 06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Funzione 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Titolo 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE C.Resp.21 U.0.A. GARE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Previsione Esercizio:

2016

di Ragusa Centro di Responsabilita S3 ~ FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 00
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
— mpstine | Femorsene
numero erominszone in aumento in diminuzione SOMME RISULTANT!
1 2 3 4 5 6 7 8
TitoLo 00 pisavanzo di Amministrazione
FUNZIONE 00
servizio 00 Ly
0.00.00.00 |mwrervento 0@ Disavanzo di Amministrazione
R.Proc: 3 - FINANZE E CONTABILITA'
1 Disavanzo di Amministrazione 0,00 127.147,69 0,00 0,00 127.147,69
Totale Intervento 00 0,00 127.147,69 0,00 0,00 127.147,69
Totale Servizio 00 0,00 127.147,69 0,00 0,00 127.147,69
Totale Funzione 00 0,00 127.147,69 0,00 0,00 127.147,69
0,00 127.147,69 0,00 0,00 127.147,69

Totale Titolo 00
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le
di Ragusa

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
Centro di Responsabilita S3

2016
FINANZE E CONTABILITA'

Previsione Esercizio:

PARTE Il - SPESA

Titolo: 01

INTERVENTO

Codice e
numero

Denominazione

Impegni ultimo
esercizio chiuso

PREVISIONI DI COMPETENZA

Previsioni definitive

A VARIAZIONI
esercizio in corso

SOMME RISULTANTI
in aumento in diminuzione

Annotazioni

1

2

3

4 5 6 7

TitoLo 01

SPESE CORRENTI

FUNZIONE 01

FUNZIONI GEBERALI DI AMMINI-
STRAZIONI

servizio 01

ORGANI ISTITUZIONALI,
PARTECI-PAZIONE E
DECENTRAMENTO

1.01.01.01

INTERVENTO 01

PERSONALE

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'

596

RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI
PERSONALE UFFICIO STAFF
GABINETTO PRESIDENZA

256.588,45

264.240,82 0,00 21.521,86

242.718,96 [

*EXCAPIT1:00596/00*

596/1

CONTRIBUTI EX CPDEL UFF.DI STAFF
GABINETTO DEL PRESIDENTE

68.159,81

70.575,12 0,00 5.216,56 65.358,56

*EXCAPIT1:00596/01*

596/2

CONTRIBUTI EX INADEL PERSONALE
UFF.DI STAFF DEL GABINETTO DEL
PRESIDENTE

8.003,91

11.595,95 406,11 0,00

12.002,06 ("

EXCAPIT1:00596/02*

597

FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE UFFICIO STAFF
GABINETTO PRESIDENZA

22.438,84

21.106,52 0,00 14.075,15

7.031,37(

*EXCAPIT1:00597/00*

597/1

FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

0,00

0,00 1.007,64 0,00 1.007,64

*EXCAPIT1:00597/00*

598

ONERI SOCIALI E PREVIDENZIALI A
CARICO ENTE PERSONALE UFF.
RELAZIONI CON IL PUBBLICO

30.587,14

29.117,00 0,00 724,08

28.392,92(

*EXCAPIT1:00598/00*

598/1

CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A
CARICO ENTE PERSONALE UFF.
RELAZIONI CON IL PUBBLICO

3.358,64

3.881,54 967,51 0,00

4.849,05

*EXCAPIT1:00598/01*

599

ASSEGNO AL NUCLEO -PERSONALE
UFFICIO PRESIDENZA

0,00

2.684,16 0,00 27,84

2.656,32(

*EXCAPIT1:00599/00*

600

INDENNITA' DI PRESENZA Al
SEGRETARI DELLE COMMISSIONI
CONSILIARI

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

*EXCAPIT1:00600/00*

600/1

RETRIBUZIONI ED EMOMUMENTI
PERSONALE UFFICIO RELAZIONI CON
IL PUBBLICO

102.256,99

99.365,83 7.094,72 0,00

106.460,55[

*EXCAPIT1:00600/01*

60

=

RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI
PERSONALE UFF.STAFF SEGR.GEN. E
ORG.ISTITUZIONALI

349.536,83

319.117,07 0,00 26.982,69

292.134,38("

EXCAPIT1:00601/00*

601/1

FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

55.131,09

28.372,57 1.179,55 0,00 29.552,12

[*EXCAPIT1:00601/01*
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. .. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016
L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S3  FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
601/2 ASSEGNI AL NUCLEO- ORGANI 0,00 1.794,84 0,00 14,40 1.780,44 [ EXCAPITT:00601/02"
ISTITUZIONALI

601/3 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 1.343,52 0,00 1.343,52 ["EXCAPIT1:00601/01"
601/900 F.P.V.RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 0,00 10.386,64 0,00 10.386,64 0,00 ["EXCAPIT1:00601/00*

PERSONALE UFF.STAFF SEGR.GEN. E
ORG.ISTITUZIONALI

601/901 F.P.V.- FONDO PER LA PRODUTTIVITA 0,00 18.960,40 0,00 18.960,40 0,00 [EXCAPIT1:00601/01*
ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
ORGANI ISTITUZIONALI

602 FONDO PER LA PRODUTTIVITA ED IL 16.490,54 15.533,17 0,00 9.511,50 6.021,67 ["EXCAPITT00602100°
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PERS.
UFFICIO RELAZ. CON IL PUBBLICO

602/1 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 839,70 0,00 839,70 [EXCAPIT1:00602/00*

603 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. 89.555,79 92.001,28 0,00 18.854,92 73.146,36 [ EXCAPIT1:00603/00"
PERS.UFF.DI STAFF DEL SEGRET.
GENERALE

603/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LI 13.101,39 11.238,54 1.459,38 0,00 12.697,92 [ EXCAPIT1:00603/01*
PERS.UFF. DI STAFF DEL SEGRET.
GENERALE

604 INDENNITA' E RIMBORSO SPESE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ EXCAPIT:00604/00%

VIAGGI AL PERSONALE PER ORGANI
ISTITUZIONALI

605 INDENNITA' E RIMBORSO SPESE AL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:00605/00"

PERSONALE PARTECIPAZIONE E
DECENTRAMENTO

606 ASSEGNO FAMILIARE - UFFICIO 0,00 3.077,52 0,00 2.005,56 1.071,96 [ EXCAPITT:00606/00"
RELAZIONI CON IL PUBBLICO

607 INDENNITA'E RIMBORSO SPESE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:00607/00%

PERSONALE UFFICIO RELAZ.PUBBL.

Totale Intervento 01 1.015.209,42 1.003.048,97 14.298,13 128.281,60 889.065,50

1.01.01.07 INTERVENTO (7 IMPOSTE E TASSE

R.Proc: 83 - FINANZE E CONTABILITA'

647 IRAP SU EMOLUMENTI PERSONALE 9.912,50 8.986,99 2.312,03 0,00 11.299,02 [ "EXCAPIT1:00647/00°
UFF.RELAZIONI CON IL PUBBLICO

647/1 IRAP SU EMOLUMENTI PERSONALE 23.622,22 25.204,88 0,00 2.812,79 22.392,09 [EXCAPIT1:00647/01"
UFFICIO DI STAFF DI GABINETTO DEL
PRESIDENTE
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

Previsione Esercizio:

2016

di Ragusa Centro di Responsabilita S3  FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codice 6 Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione esercizio chiuso €esercizio In corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
647/900 F.P.V.-IRAP SU EMOLUMENTI 0,00 1.571,50 0,00 1.571,50 0,00 [ EXCAPIT1:00647/00%
PERSONALE UFF.RELAZIONI CON IL
PUBBLICO
648 IRAP SU EMOLUMENTI PERSONALE 38.666,70 36.037,20 0,00 10.410,22 25.626,98 ["EXCAPIT1:00648/00°
UFFICIO DI STAFF DEL SEGRETARIO
GENERALE
648/900 F.P.V.-IRAP SU EMOLUMENTI 0,00 566,76 0,00 566,76 0,00 [‘EXCAPITT:00648/00"
PERSONALE UFFICIO DI STAFF DEL
SEGRETARIO GENERALE
72.201,42 72.367,33 2.312,03 15.361,27 59.318,09
Totale Intervento 07
ONERI STRAORDINARI DELLA
1.01.01.08 | wremvenro 08 - G STIONE CORRENTE
R.Proc: 20 - STAFF GABINETTO PRESIDENTE
650 SPESE PER ELEZIONE PROVINCIALI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [*EXCAPIT1:00650/00%
Totale Intervento 08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Servizio 01 1.087.410,84 1.075.416,30 16.610,16 143.642,87 948.383,59
servizio 02 SEGRETERIA GENERALE,
PERSONALEE ORGANIZZAZIONE
1.01.02.01 |mrerveno 01 PERSONALE
R.Proc: 01 - POLIZIA PROV.LE E RR.UU.
661/902 F.P.V.-FONDO PRODUTTIVITA' 0,00 16.347,72 0,00 16.347,72 0,00 ["EXCAPIT1:00661/02*
PERSONALE RISORSE UMANE
R.Proc: 06 - ISTRUZIONE SPORT SERVIZI COMUNI URP
665/901 F.P.V.FONDO PER LA PRODUTTIVITA' 0,00 40.254,69 0,00 40.254,69 0,00 [EXCAPIT1:00665/01%
ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
SETTORE SERVIZI COMUNI
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
651 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:00651/00%
PERSONALE SEGRETERIA GENERALE
651/3 CONTRIBUTI EX CPDEL PERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00651/03°
SEGRETERIA GENERALE
651/4 CONTRIBUTI EX INADEL PERS. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00651/04*
SEGRETERIA GENERALE
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016

FINANZE E CONTABILITA'

L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le
di Ragusa Centro di Responsabilita  S3

PARTE Il - SPESA Titolo: 01

INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA

Codice e
numero

Denominazione

Impegni ultimo
esercizio chiuso

Previsioni definitive
esercizio in corso

VARIAZIONI

in aumento

in diminuzione

SOMME RISULTANTI

Annotazioni

1

2

3

4

5

6

7

8

652

FONDO PER LA PRODUTTIVITA"ED |
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE UFF.STAFF SEGR.GEN. E
ORGANI ISTITUZIONALI

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

*EXCAPIT1:00652/00*

653

ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. A
CARICO ENTE PERS.ORGANIZZAZ. E
GESTIONE RISORSE UMANE

72.966,73

84.645,31

0,00 25.143,78

59.501,53

*EXCAPIT1:00653/00*

653/1

CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A
CARICO ENTE PERS.ORGANIZZAZ. E
GESTIONE RISORSE UMANE

8.576,62

8.894,83

629,64 0,00

9.524,47

EXCAPIT1:00653/01*

654

INDENNITA' E RIMBORSO SPESE
VIAGGI AL PERSONALE

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00("

EXCAPIT1:00654/00*

656

QUOTA PROVENTI DIRITTI DI
SEGRETERIA AL SEGRETARIO
GENERALE

7.943,36

0,00

0,00 0,00

0,00

[*EXCAPIT1:00656/00*

657

FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (ART.16
L.R.41/96) PERSONALE SEGRETERIA
GENERALE

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

*EXCAPIT1:00657/00*

658

INDENNITA' AL PERSONALE ADDET=
TO AL CENTRALINO TELEFONICO
(L.R.60/76)

2.100,00

2.100,00

0,00 0,00

2.100,00(

*EXCAPIT1:00658/00*

661

QUOTA CONCORSO PENSIONE CPDEL
E QUOTA INDENNITA' PREMIO FINE
SERVIZIO PER PERSONALE EX-COM=
BATTENTE (LEGGE 336/70)

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

[EXCAPIT1:00661/00*

661/1

EMOLUMENTI PERSONALE RISORSE
UMANE

243.568,09

242.633,77

0,00 19.160,46

223.473,31

[*EXCAPIT1:00661/01*

661/2

FONDO PRODUTTIVITA' PERSONALE
RISORSE UMANE

53.260,29

34.701,04

0,00 4.820,34

29.880,70(

EXCAPIT1:00661/02*

661/3

FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

0,00

0,00

1.

679,40 0,00

1.679,40

[*EXCAPIT1:00661/03*

662

ONERI SOCIALI PER IL PERSONALE
COLLOCATO A RIPOSO PER LEGGI
VARIE

39.925,20

40.000,00

0,00 18.045,10

21.954,90

*EXCAPIT1:00662/00*

665

EMOLUMENTI PERSONALE SERVIZI
COMUNI

560.188,24

521.271,55

50.

372,73 0,00

571.644,28 ("

EXCAPIT1:00665/00*

665/1

FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
SETTORE SERVIZI COMUNI

79.553,69

34.038,71

38.

127,19 0,00

72.165,90 [

EXCAPIT1:00665/01*

665/2

ASSEGNI AL NUCLEO- SETTORE
SERVIZI COMUNI

0,00

11.546,40

0,00 410,22

11.136,18(

*EXCAPIT1:00665/02*
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2016

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio:

L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S3 ~ FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
665/3 CONTRIBUTI EX CPDEL SERVIZI 161.543,24 169.750,91 0,00 23.242,70 146.508,21 [ EXCAPITT:00665103°
COMUNI
665/4 CONTRIBUTI EX INADEL SERVIZI 18.176,97 22.378,85 3.903,59 0,00 26.282,44 ["EXCAPIT1:00665/04*
COMUNI
665/5 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 4.702,32 0,00 4.702,32 [EXCAPIT1:00665/01"
665/900 F.P.V.EMOLUMENTI PERSONALE 0,00 4.473,16 0,00 4.473,16 0,00 [‘EXCAPIT1:00665/00"
SERVIZI COMUNI
1.247.802,43 1.233.036,94 99.414,87 151.898,17 1.180.553,64
Totale Intervento 01
1.01.02.07 | wrervento 07 IMPOSTE E TASSE
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
712 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 25.312,07 24.852,13 0,00 4.319,39 20.532,74 [TEXCAPIT1:00712/00"
ASSEGNI AL PERS. ORGANIZZ. E
GEST. RISORSE UMANE
712/1 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPITT:00712/01"
ASSEGNI PERSONALE STRAORD.
SEGRETERIA GENERALE
712/2 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [FEXCAPITT 00712702
ASSEGNI PERSONALE EX COOP
PROGETTO LAVORO
712/3 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 53.647,30 50.281,97 2.534,94 0,00 52.816,91 [EXCAPIT1:00712/03%
ASSEGNI PERSONALE SETTORE
SERVIZI COMUNI
712/4 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:007 12/04"
ASSEGNI PERSONALE STAFF
712/900 F.P.V.-IMPOSTA ATTIVITA' 0,00 147,29 0,00 147,29 0,00 [TEXCAPIT1:00712/00%
PRODUTTIVE SU ASSEGNI AL PERS.
ORGANIZZ. E GEST. RISORSE UMANE
712/903 F.P.V.- IMPOSTA ATTIVITA 0,00 909,62 0,00 909,62 0,00 [FEXCAPITT:00712/03°
PRODUTTIVE SU ASSEGNI
PERSONALE SETTORE SERVIZI
COMUNI
Totale Intervento 07 78.959,37 76.191,01 2.534,94 5.376,30 73.349,65
Totale Servizio 02 1.326.761,80 1.309.227,95 101.949,81 157.274,47 1.253.903,29
servizio 03 GESTIONE
ECONOMICA,FINANZIARIAPROG
RAMMAZIONE,PROVVEDITORAT
O E CONTROLLO DI GESTIONE
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. .. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016
L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S3  FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Impegni ultimo Previsioni definitive -
Codice e Denominazione esergiz?o chiuso esercizio in corso VARIAZIONI SOMME RISULTANTI Annotazioni
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8

1.01.03.01 | wrervento 01 PERSONALE

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'

727 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI AL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00727/00°

PERSONALE ADDETTO ALLA
GESTIONE ECONOMICA DEL
PERSONALE ED ECONOMATO

728 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ['EXCAPIT1:00728/00"
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL
PERSONALE ADDETTO
PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

729 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT:00729/00°

CARICO ENTE PER PERSONALE
PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

729/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00729/01*

CARICO ENTE PER PERSONALE
PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

730 FONDO PER LA PRODUTTIVITA' ED IL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00730/00%

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (ART.16
L.R.41/96) PERSONALE ADDETTO
PROVVED. ED ECONOMATO

RETRIBUZIONE ED EMOLUMENTI 857.836,17 829.939,66 25.257,79 0,00 855.197,45 [EXCAPITI:00731/00%
SERVIZI FINANZIARI

73

=

731/900 F.P.V.RETRIBUZIONE ED EMOLUMENTI 0,00 17.494,38 0,00 17.494,38 0,00 [‘EXCAPITT:00731/00"

SERVIZI FINANZIARI

732 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL 150.909,00 88.794,50 15.857,54 0,00 104.652,04 [TEXCAPIT1:00732/00"
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI SERVIZI
FINANZIARI

732/1 FONDO LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 5.542,02 0,00 5.542 02 [FEXCAPIT1:00732/00"

732/900 F.P.V.FONDO PER LA PRODUTTIVITA' 0,00 55.278,50 0,00 55.278,50 0,00 ["EXCAPIT1:00732/00%

ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
SERVIZI FINANZIARI

733 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. A 255.738,46 207.180,75 55.616,19 0,00 262.796,94 ['EXCAPIT1:00733/00%
CARICO ENTE PERS. SERVIZI
FINANZIARI

733/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A 28.932,34 29.433,64 7.476,23 0,00 36.909,87 [EXCAPIT1:00733/01*
CARICO ENTE PERS. SERVIZI
FINANZIARI

733/900 F.P.V.ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. 0,00 45.459,60 0,00 45.459,60 0,00 [EXCAPIT1:00733/00%
A CARICO ENTE PERS. SERVIZI
FINANZIARI
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. .. PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016
L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S3 ~ FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
734 INDENNITA' E RIMBORSO SPESE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ EXCAPITT:00734/007
VIAGGI AL PERSONALE DEL SERVIZIO
PER MISSIONI
736 ASSEGNI AL NUCLEO PERSONALE 0,00 9.387,48 0,00 2.146,20 7.241,28 ["EXCAPIT1:00736/00"

GESTIONE ECONOM. FINANZIARIA E
CONTROLLO GESTIONE

737 RETRIBUZIONE ED EMOLUMENTI AL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:00737/00%

PERSONALE ECONOMATO E
PROVVEDI TORATO

738 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPITT:00738/00%
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL
PERSONALE ADDETTO ALLA
PROGRAMMAZIONE

739 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [FEXCAPTTT00739700°

CARICO ENTE PER PESRONALE
ADDETTO ALLA PROGRAMMAZIONE

739/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00739/01"

CARICO ENTE PER PESRONALE
ADDETTO ALLA PROGRAMMAZIONE

740 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT:00740/00°

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (ART.16
L.R.41/96) PERSONALE ADDETTO ALLA

PROGRAMMAZIONE
Totale Intervento 01 1.293.415,97 1.282.968,51 109.749,77 120.378,68 1.272.339,60
ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO
1.01.03.02 | wremvenre 02 6 by MATERIE PRIME
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
741 DIVISE E VESTIARIO AL PERS/LE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:00741/00%
742 ABBONAMENTI GG.UU., RIVISTE, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:00742/00%
QUOTIDIANI ED ACQUISTO PUBBLI=
CAZIONI
743 STAMPATI, REGISTRI,CANCELLERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT:00743/00°
TELEFONIA MOBILE E VARIE
743/1 CARTA,CANCELLERIA E STAMPATI 1.906,98 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00 [ EXCAPITT:00743/01"
CONTABILITA' E FINANZE
743/3 MATERIALE INFORMATICO 1.031,80 500,00 0,00 0,00 500,00 ["EXCAPIT1:00743/03"
CONTABILITA' E FINANZE
743/4 MATERIALE STRUMENTI TECNICI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:00743/04*

CONTABILITA' E FINANZE
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio:

L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S3 ~ FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
_ Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
743/5 PUBBLICAZIONI,GIORNALLRIVISTE 300,00 500,00 0,00 0,00 500,00 [EXCAPIT1:00743/05"
CONTABILITA' E FINANZE
743/7 ACQUISTI BENI RAPPRESENTANZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT:00743/05°
CONTABILITA' E FINANZE
743/10 ALTRI MATERIALI DI CONSUMO PER 776,09 500,00 0,00 0,00 500,00 [EXCAPIT1:00743/10%
CONTABILITA' E FINANZE
Totale Intervento 02 4.014,87 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
1.01.03.03 | wrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
749 REALIZZAZIONE CONVEGNI DI STUDI E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00749/00*
PROBLEMATICHE FINANZIARIE
ISTITUZIONALI
750 MANUTENZIONE, RIPARAZIONE, DI 2.499,73 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 ['EXCAPIT1:00750/00"
MOBILI ED ARREDI
751 SPESE PER MECCANIZZAZIONE 38.722,42 45.410,14 0,00 4.410,14 41.000,00 | EXCAPITT:00751/00*
SERVIZI CENTRO ELABORAZIONE DATI
753 SPESA PER LA PUBBLICITA' DEGLI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00753/00%
ATTI DI PROGRAMMAZIONE
754 SPESA PER PARTECIPAZIONE A CORSI 1.608,25 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 ["EXCAPIT1:00754/00%
DI AGGIORNAMENTO PROF/LE PER |
DIPENDENTI
754/1 SPESA PER TELEFONIA MOBILE AREA 1.999,76 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 ["EXCAPIT1:00754/01%
CONTABILE
Totale Intervento 03 44.830,16 52.410,14 0,00 4.410,14 48.000,00
1.01.03.05 | mrervento 05 TRASFERIMENTI
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
802 TRASFERIMENTO ALLO STATO PER 1.280.391,03 1.531.889,26 132.079,25 0,00 1.663.968,51 [ EXCAPIT1:00802/00"
INCAPIENZA CONTRIBUTI ERARIALI
802/10 CONTRIBUTO PER RIDUZIONE SPESA 1.407.721,13 1.944.856,76 0,00 70.670,85 1.874.185,91 [EXCAPIT1:00802110"
PUBBLICA Al SENSI D.L. 66/2014 - ART.
47 C.2 LETT. A-B-C
802/20 CONCORSO AL CONTENIMENTO 0,00 4.573.970,80 4.573.970,80 0,00 9.147.941,60
DELLA SPESA PUBBLICA Al SENSI
ART .1, C.418 L. 23 DICEMBRE 2014,
Totale Intervento 05 2.688.112,16 8.050.716,82 4.706.050,05 70.670,85 12.686.096,02
1.01.03.06 | mwrervento 06 INTERESSI PASSIVI E ONERI
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio:

L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S3 ~ FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
FINANZIARI DIVERSI
R.Proc: $3 - FINANZE E CONTABILITA'
840 INTERESSI PASSIVI PER 11.981,37 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 [FEXCAPIT1:00840/00"
ANTICIPAZIONI DI CASSA
Totale Intervento 06 11.981,37 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
1.01.03.07 | wrervento 07 IMPOSTE E TASSE
R.Proc: 83 - FINANZE E CONTABILITA'
765 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00765/00°
ASSEGNI AL PERSONALE SERVIZIO
PROGRAMMAZIONE
766 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE 85.391,59 84.193,19 0,00 7.509,67 76.683,52 ["EXCAPIT1:00766/00"
ASSEGNI AL PERSONALE DEI SERVIZI
FINANZIARI
766/900 F.P.V.-IMPOSTA ATTIVITA' 0,00 509,91 0,00 509,91 0,00 ['EXCAPIT1:00766/00"
PRODUTTIVE ASSEGNI AL PERSONALE
DEI SERVIZI FINANZIARI
767 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00767/00%
ASSEGNI AL PERSONALE
PROVVEDITORATO ED ECONOMATO
Totale Intervento 07 85.391,59 84.703,10 0,00 8.019,58 76.683,52
ONERI STRAORDINARI DELLA
1.01.03.08 | wremvento 08 - G STIONE CORRENTE
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
808/10 TRASFER. STATO PER RECUPERO 54.022,44 54.022,44 0,00 54.022,44 0,00 ['EXCAPIT1:00808/10"
SOMME PREGRESSE MOBILITA'
Totale Intervento 08 54.022,44 54.022,44 0,00 54.022,44 0,00
1.01.03.09 | wrerveno 09 AMMORTAMENTI DI ESERCIZIO
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
769 QUOTA AMMORTAMENTO BENI MOBILI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:00769/00%
SERVIZIO FINANZIARIO
Totale Intervento 09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Servizio 03 4.181.768,56 9.532.821,01 4.815.799,82 257.501,69 14.091.119,14
servizio 04  GESTIONE DELLE ENTRATE
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016

L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le
FINANZE E CONTABILITA'

di Ragusa Centro di Responsabilita  S3

PARTE Il - SPESA Titolo: 01

INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA

VARIAZIONI

Impegni ultimo Previsioni definitive

Annotazioni

Codice e
numero

Denominazione

esercizio chiuso

esercizio in corso

in aumento

in diminuzione

SOMME RISULTANTI

1

2

3

4

5

6

7

1.01.04.01

TRIBU- TARIE E SERVIZI FISCALI

wrervento 01 PERSONALE

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'

RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI
PERSONALE ENTRATE TRIBUTARIE

7

N

40.637,58

40.637,58

2.504,40

0,00

43.141,98[

*EXCAPIT1:00771/00*

772 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE ENTRATE TRIBUTARIE

6.173,43

5.791,69

0,00

3.403,48

2.388,21

[*EXCAPIT1:00772/00*

772/1 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

0,00

0,00

335,88

0,00

335,88

*EXCAPIT1:00772/00*

773 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. A
CARICO ENTE PERS. GESTIONE
ENTRATE TRIBUTARIE

11.551,98

10.438,32

1.035,59

0,00

11.473,91

[*EXCAPIT1:00773/00*

773/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A
CARICO ENTE PERSONALE GEST.
ENTRATE TRIBUTARIE

1.356,87

1.625,25

357,86

0,00

1.983,11

*EXCAPIT1:00773/01*

774 INDENNITA'E RIMBORSO SPESE
VIAGGI AL PERSONALE PERSONALE
ENTRATE TRIBUTARIE ED ESPROPRI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*EXCAPIT1:00774/00*

775 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (ART.16
L.R.41/96) PERSONALE GESTIONE
ENTRATE TRIBUTARIE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*EXCAPIT1:00775/00*

776 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI
PERSONALE ESPROPRIAZIONI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*EXCAPIT1:00776/00*

777 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE UFF,ESPROPRIAZIONI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00("

EXCAPIT1:00777/00*

778 ONERI ASSISTENZIALI E PREVIDEN
ZIALI A CARICO ENTE PERSONALE
ESPROPRIAZIONI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*EXCAPIT1:00778/00*

778/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A
CARICO ENTE PERSONALE
ESPROPRIAZIONI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*EXCAPIT1:00778/01*

779 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ART.16
L.R.41/96 PERSONALE
ESPROPRIAZIONI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*EXCAPIT1:00779/00*

1.01.04.02

Totale Intervento 01

59.719,86

58.492,84

4.233,73

3.403,48

59.323,09

wrervento 02 ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S3  FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Impegni ultimo Previsioni definitive -
Codice e Denominazione esergiz?o chiuso esercizio in corso VARIAZIONI SOMME RISULTANTI Annotazioni
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8

EO DI MATERIE PRIME

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'

780 STAMPATI, REGISTRI,CANCELLERIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00780/00°
TELEFONIA MOBILE E VARIE
780/1 CARTA,CANCELLERIA E STAMPATI 380,22 450,00 0,00 0,00 450,00 ["EXCAPITT:00780/01"
SERVIZIO TRIBUTI
780/3 MATERIALE INFORMATICO SERVIZIO 226,02 250,00 0,00 0,00 250,00 [EXCAPIT1:00780/03"
TRIBUTI
780/4 MATERIALE E STRUMENTI TECNICI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [TEXCAPIT1:00780/04"
SERVIZIO TRIBUTI
780/7 ACQUISTO BENI RAPPRESENTANZA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [FEXCAPITT0678007"
SERVIZIO TRIBUTI
780/10 ALTRIMATERIALI DI CONSUMO 121,51 200,00 0,00 0,00 200,00 [EXCAPITT:00780110*
SERVIZIO TRIBUTI
781 ABBONAMENTI GG.UU., RIVISTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00781/00%
QUOTIDIANI E ACQUISTO PUBBLI=
CAZIONI
Totale Intervento 02 727,75 900,00 0,00 0,00 900,00
1.01.04.03 INTERVENTO 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
790 MANUTENZIONE, RIPARAZIONE, DI 347,45 500,00 0,00 0,00 500,00 ["EXCAPIT:00790/00°
MOBILI, ATTREZZATURE ED ARREDI
792 SPESE PER PARTECIPAZIONE CORSI 252,00 500,00 0,00 0,00 500,00 [EXCAPIT1:00792100"
DI AGGIORNAMENTO PERS/LE
DIPENDENTE
792/1 SPESE PER TELEFONIA MOBILE 500,00 500,00 0,00 0,00 500,00 [‘EXCAPIT1:00792/01%
DIPENDENTI SERVIZI TRIBUTARI
Totale Intervento 03 1.099,45 1.500,00 0,00 0,00 1.500,00
1.01.04.05 | mwtervento 05 TRASFERIMENTI
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
800 VERSAMENTO 30% IRAP A STATO E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [FEXCAPIT1:00800/00"

SALDO ICIAP

Totale Intervento 05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.01.04.07 | wrervento 07 IMPOSTE E TASSE
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di Ragusa Centro di Responsabilita S3 ~ FINANZE E CONTABILITA'
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INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
R.Proc: 83 - FINANZE E CONTABILITA
806 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 4.003,99 4.443,74 0,00 466,91 3.976,83 ['EXCAPIT1:00806/00"
ASSEGNI AL PERSONALE GESTIONE
ENTRATE TRIBUTARIE
806/900 F.P.V.- IMPOSTA ATTIVITA' 0,00 45,82 0,00 45,82 0,00 ["EXCAPIT1:00806/00°

PRODUTTIVE SU ASSEGNI AL
PERSONALE GESTIONE ENTRATE
TRIBUTARIE

Totale Intervento 07 4.003,99 4.489,56 0,00 512,73 3.976,83

ONERI STRAORDINARI DELLA
GESTIONE CORRENTE

1.01.04.08 | wTeErvenTo 08

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'

808 RESTITUZIONE ENTRATE DIVERSE 10.404,93 5.000,00 0,00 2.000,00 3.000,00 [EXCAPIT1:00808/00"

Totale Intervento 08 10.404,93 5.000,00 0,00 2.000,00 3.000,00

1.01.04.09 | wrervento 09 AMMORTAMENTI DI ESERCIZIO

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'

809 QUOTA AMMORTAMENTO BENI MOBILI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPITT:00809/00"

SERVIZIO TRIBUTARIO

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75.955,98 70.382,40 4.233,73 5.916,21 68.699,92

Totale Intervento 09

Totale Servizio 04

servizio 05 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI
E PATRIMONIALI

1.01.05.01 | mrervento 01 PERSONALE

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'

811 EMOLUMENTI E RETRIBUZIONI 81.898,10 81.898,10 0,00 61.845,84 20.052,26 ["EXCAPIT1:00811/00°
PERSONALE GESTIONE BENI
PATRIMONIALI

812 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL 13.585,32 12.814,74 0,00 11.689,83 1.124,91 [EXCAPIT1:00812/00°
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERS.GEST.BENI PATRIMIMONIALI

812/1 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 167,94 0,00 167,94 [‘EXCAPIT1:00812/00"

813 CONTRIBUTI ASSISTENZIALI E 24.870,76 17.901,45 0,00 6.896,89 11.004,56 [ "EXCAPIT1:00813/00°
PREVIDENZIALI A CARICO ENTE PERS.
GEST.BENI PATRIMONIALI
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INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
813/1 CONTRIBUTI INADEL PREVIDENZIALE A 2.766,91 3.258,71 0,00 2.326,83 931,88 [ EXCAPIT1:00813/017
CARICO ENTE PERSONALE GEST.BENI
PATRIMON.
813/900 F.P.V.CONTRIBUTI ASSISTENZIALI E 0,00 5.614,30 0,00 5.614,30 0,00 [EXCAPIT1:00813/00%

PREVIDENZIALI A CARICO ENTE PERS.
GEST.BENI PATRIMONIALI

814 INDENNITA' E RIMBORSO SPESE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00814/00%

VIAGGI AL PERSONALE DIPENDENTE

816 ASSEGNI AL NUCLEO - PERSONALE 0,00 1.397,04 675,96 0,00 2.073,00 ["EXCAPIT1:00816/00%
GEST.BENI DEMAN. E PATRIMON.

123.121,09 122.884,34 843,90 88.373,69 35.354,55
Totale Intervento 01

ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO
EO DI MATERIE PRIME

1.01.05.02 INTERVENTO 02

R.Proc: 83 - FINANZE E CONTABILITA'

822/2 CARTA CANCELLERIA E STAMPATI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ['EXCAPIT :00822/02°

GESTIONE economato

Totale Intervento 02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.01.05.03 | wrervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'

839/1 SPESE PER PARTECIPAZIONE CORS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ['EXCAPIT:00839/01*

AGGIORNAMENTO PERSONALE

Totale Intervento 03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INTERESSI PASSIVI E ONERI
FINANZIARI DIVERSI

1.01.05.06 | WTERVENTO 06

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'

841 INTERESSI PASSIVI SUMUTUI PER 212.739,80 189.215,77 0,00 117,51 189.098,26 [ EXCAPITT:00841/00°
ACQUISIZIONE IMMOBILI
PATRIMONIALI

Totale Intervento 06 212.739,80 189.215,77 0,00 117,51 189.098,26

1.01.05.07 | wrervento @7 IMPOSTE E TASSE

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'

843 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 8.168,33 8.525,40 0,00 6.541,44 1.983,96 | "EXCAPIT1:00843/00°
ASSEGNI AL PERSONALE GEST. BENI
PATRIMONIALI
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INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
843/900 F.P.V.-IMPOSTA ATTIVITA' 0,00 137,24 0,00 137,24 0,00 [ EXCAPIT1:00843/00%
PRODUTTIVE SU ASSEGNI AL
PERSONALE GEST. BENI
PATRIMONIALI
844 IMPOSTA ATTIVUTA' PRODUTTIVE SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00844/00"
ASSEGNI AL PERSONALE
ESPROPRIAZIONI
Totale Intervento 07 8.168,33 8.662,64 0,00 6.678,68 1.983,96
Totale Servizio 05 344.029,22 320.762,75 843,90 95.169,88 226.436,77
servizio 06 YFFICIO TECNICO
1.01.06.01 |mrerveno 01 PERSONALE
R.Proc: 83 - FINANZE E CONTABILITA'
851 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 580.682,22 507.283,79 0,00 13.462,70 493.821,09 [ EXCAPIT1:00851/00"
PERSONALE EDILIZIA
852 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL 92.226,05 49.562,92 27.869,65 0,00 77.432,57 [EXCAPITI:00852/00"
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE EDILIZIA
852/1 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 3.862,62 0,00 3.862,62 ['EXCAPIT1:00852/00°
853 ONERI ASSISTENZIALIE PREVID. A 168.490,85 124.145,77 40.497,17 0,00 164.642,94 [ EXCAPITI:00853/00"
CARICO ENTE PERS. EDILIZIA
853/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A 19.274,40 21.470,75 464,06 0,00 21.934,81 [TEXCAPIT1:0085301°
CARICO ENTE EDILIZIA
853/2 ASSEGNO AL NUCLEO PERS.LE 0,00 7.575,00 156,96 0,00 7.731,96 ['EXCAPIT1:00853/00"
EDILIZIA
853/900 F.P.V.ONERI ASSISTENZIALIE PREVID. 0,00 31.801,23 0,00 31.801,23 0,00 [EXCAPIT1:00853/00%
A CARICO ENTE PERS. EDILIZIA
957 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00057/00%
PERSONALE U.O.A. GARE
958 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00958/00%
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL
PERSONALE U.O.A. GARE
959 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00950/00%
CARICO ENTE PERSONALE U.0.AB
GARE APPALTO
959/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT:00859/01*
CARICO ENTE PERSONALE U.O.A.
GARE
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INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codice 6 Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione esercizio chiuso esercizio In corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
960 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ EXCAPIT 1:00860700°
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (ART.16
L.R.41/96) PER IL PERSONALE
ADDETTO ALLE GARE DI APPALTO
SERV.AMM.LL.PP.
Totale Intervento 01 860.673,52 741.839,46 72.850,46 45.263,93 769.425,99
1.01.06.07 | wrervento 07 IMPOSTE E TASSE
R.Proc: 83 - FINANZE E CONTABILITA'
901 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 56.888,90 54.139,04 0,00 8.007,58 46.131,46 [ EXCAPIT1:00901/00"
ASSEGNI AL PERSONALE EDILIZIA
Totale Intervento 07 56.888,90 54.139,04 0,00 8.007,58 46.131,46
Totale Servizio 06 917.562,42 795.978,50 72.850,46 53.271,51 815.557,45
servizio 07 SERVIZIO STATISTICO
1.01.07.01 | wrerveno 01 PERSONALE
R.Proc: 83 - FINANZE E CONTABILITA'
930 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 66.770,46 65.321,46 6.340,75 0,00 71.662,21 ["EXCAPITI:00930/00"
PERSONALE UFF.STAFF SEGR.GEN.
(STATISTICA)
931 FONDO PER LA PRODUTTIVITA' E 12.509,02 11.908,21 0,00 7.898,58 4.009,63 [ EXCAPITT:00031/00"
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PROVINCIALI PERSON.UFF.STAFF
SEGR.GEN.(STATISTICA)
931/1 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 503,82 0,00 503,82 [ EXCAPITT0083T100"
932 ASSEGNO AL NUCLEO- PERSONALE 0,00 1.436,04 0,00 39,00 1.397,04 [ EXCAPIT1:00932/00"
STATISTICA
933 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. A 23.591,55 22.232,93 0,00 3.144,67 19.088,26 [EXCAPIT1:00933/00%
CARICO ENTE PERSONALE SERVIZIO
STATISTICA
933/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A 2.256,17 2.830,80 356,89 0,00 3.187,69 [ EXCAPITI:00933/01"
CARICO ENTE PERSONALE SERVIZIO
STATISTICA
Totale Intervento 01 105.127,20 103.729,44 7.201,46 11.082,25 99.848,65
1.01.07.07 | wrervento 07 IMPOSTE E TASSE

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
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INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
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Denominazione esercizio chiuso €esercizio In corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
940 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE 6.658,10 6.864,81 0,00 135,77 6.729,04 [ EXCAPIT1:00940/00"
ASSEGNI AL PERSONALE SERVIZIO
STATISTICO
940/900 F.P.V.-IMPOSTA ATTIVITA' 0,00 189,33 0,00 189,33 0,00 [EXCAPIT1:00940/00%
PRODUTTIVE ASSEGNI AL PERSONALE
SERVIZIO STATISTICO
Totale Intervento 07 6.658,10 7.054,14 0,00 325,10 6.729,04
Totale Servizio 07 111.785,30 110.783,58 7.201,46 11.407,35 106.577,69
servizio 09 Al TRI SERVIZI GENERALI
1.01.09.01 |mrerveno 01 PERSONALE
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
950 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 960.358,63 920.971,92 60.931,48 0,00 981.903,40 [EXCAPIT1:00950/00%
PERSONALE POLIZIA PROV.LE
950/900 F.P.V.RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 0,00 18.257,18 0,00 18.257,18 0,00 [TEXCAPIT1:00950/00*
PERSONALE POLIZIA PROV.LE
951 FONDO PER LA PRODUTTIVITA' E 229.358,35 163.145,58 33.784,69 0,00 196.930,27 [ EXCAPITT:00051/00°
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE POLIZIA PROV.LE
951/1 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 35.000,19 0,00 35.000, 19 ["EXCAPIT1:00951/00%
952 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. A 291.736,96 245.617,48 79.065,59 0,00 324.683,07 [EXCAPITI:00952/00%
CARICO ENTE PERSONALE POLIZIA
PROV.LE
952/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A 33.970,62 32.233,32 10.579,29 0,00 42.812,61 [ EXCAPITT00052/01%
CARICO ENTE PERSONALE POLIZIA
PROV.LE
952/900 F.P.V.ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. 0,00 46.084,57 0,00 46.084,57 0,00 ["EXCAPIT1:00052/00%
A CARICO ENTE PERSONALE POLIZIA
PROV.LE
953 ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE 0,00 16.701,84 0,00 1.393,68 15.308,16 [ EXCAPITT:00053/00%
PERSONALE POLIZIA PROV.LE
954 MIGLIORAMENTO EFFICIENZA SERVIZI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:00954/00%
=L.R.21/91 ART.7= ANNUALITA'
ARRETRATE
961 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 270.257,65 265.052,61 14.417,29 0,00 279.469,90 [ EXCAPIT1:00961/00"
PERSONALE SETTORE LEGALE
961/900 F.P.V.RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 0,00 12.468,71 0,00 12.468,71 0,00 [ EXCAPIT1:00961/00%
PERSONALE SETTORE LEGALE
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1 2 3 4 5 6 7 8
962 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL 30.565,47 22.685,89 0,00 177,28 22.508,61 [ EXCAPIT1:00962/00"
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE SETTORE LEGALE
962/1 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 1.007,64 0,00 1.007,64 [ EXCAPITT:00962/00"
963 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. A 76.350,46 77.171,05 0,00 7.952,04 69.219,01 [EXCAPIT1:00963/00%
CARICO ENTE PER IL PERSONALE
ADDETTO AGLI AFFARI LEGALI
963/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A 8.942,88 10.960,08 1.142,22 0,00 12.102,30 [ EXCAPITI:00963/01"
CARICO ENTE PER IL PERSONALE
SETTORE LEGALE
964 INDENNITA' MISSIONI E RIMBORSO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:00864/00°
SPESE VIAGGI AL PERSONALE
SEVIZIO AUTOPARCO
965 ASSEGNINUCLEO PERSONALE 0,00 2.514,96 0,00 25,92 2.489,04 ["EXCAPIT1:00965/00"
ADDETTO AGLI AFFARI LEGALI
966 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI AL 127.896,14 108.245,00 2.559,08 0,00 110.804,08 ["EXCAPIT1:00966/00"
PERSONALE AUTOPARCO
967 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL 26.622,10 16.178,42 6.491,13 0,00 22.669,55 [ EXCAPIT1:00967/00%
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL
PERSONALE AUTOPARCO
967/1 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 15.500,04 0,00 15.500,04 [ "EXCAPIT1:00967/00%
968 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. A 42.583,14 36.575,77 0,00 2.723,88 33.851,89 [TEXCARITI:00068100°
CARICO ENTE PER IL PERSONALE
ADDETTO ALL'AUTOPARCO
968/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A 4.446,60 4.428,59 480,08 0,00 4.908,67 [ EXCAPIT1:00968/01"
CARICO ENTE PER IL PERSONALE
ADDETTO ALL'AUTOPARCO
969 ASSEGNIAL NUCLEO- PER IL 0,00 1.293,48 0,00 74,40 1.219,08 [ EXCAPITT:00969/00"
PERSONALE ADDETTO
ALL'AUTOPARCO
Totale Intervento 01 2.103.089,00 2.000.586,45 260.958,72 89.157,66 2.172.387,51
1.01.09.07 | wrervento 07 IMPOSTE E TASSE
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
984 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 92.261,79 100.601,69 0,00 5.594,44 95.007,25 ["EXCAPIT1:00984/00"
ASSEGNI PERSONALE POLIZIA
PROVINCIALE
985 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 26.396,23 27.034,16 0,00 3.319,47 23.714,69 [ EXCAPIT1:00985/00%
ASSEGNI PERSONALE SETTORE
LEGALI
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986 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 13.124,45 12.216,25 0,00 618,47 11.597,78 [TEXCAPIT1:00986/00%
ASSEGNI PERSONALE AUTOPARCO
Totale Intervento 07 131.782,47 139.852,10 0,00 9.532,38 130.319,72
1.01.09.10 |mtervento 10 Fondo svalutazione crediti
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
993 FONDO CREDITI DI DUBBIA 0,00 136.157,75 505.304,27 0,00 641.462,02 [ "EXCAPIT1:00993/00"
ESIGIBILITA'
Totale Intervento 10 0,00 136.157,75 505.304,27 0,00 641.462,02
1.01.09.11 wrervento 14 Fondo di Riserva
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
994 FONDO DI RISERVA ORDINARIO 0,00 156.812,37 24.718,39 0,00 181.530,76 ["EXCAPITT:00994/00"
995 FONDO DI RISERVA di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:00994/00%
Totale Intervento 11 0,00 156.812,37 24.718,39 0,00 181.530,76
Totale Servizio 09 2.234.871,47 2.433.408,67 790.981,38 98.690,04 3.125.700,01
Totale Funzione 01 10.280.145,59 15.648.781,16 5.810.470,72 822.874,02 20.636.377,86
Funzione 02 FUNZIONI DI ISTRUZIONE
PUBBLI-CA
servizio 01 |STITUTI DI ISTRUZIONE SECON-
DARIA
INTERESSI PASSIVI E ONERI
1.02.01.06 | wrewvento 06 by ANZIARI DIVERSI
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
1662 INTERESSI PASSIVI PER INTERVEN TI 852.030,49 782.030,49 0,00 15.833,19 766.197,30 [EXCAPITT:01662/00°
EDILIZIA SCOLASTICA CASSA DD.PP.
1663 INTERESSI PASSIVI PER MUTUO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:01663/00%
COMUNE DI ISPICA PER I.P.S.LA
Totale Intervento 06 852.030,49 782.030,49 0,00 15.833,19 766.197,30
Totale Servizio 01 852.030,49 782.030,49 0,00 15.833,19 766.197,30
sErvizio 02 |STITUTI GESTITI
DIRETTAMENTE DALLA
PROVINCIA
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
FINANZE E CONTABILITA'

Centro di Responsabilita S3

PARTE Il - SPESA

Previsione Esercizio:

2016

Titolo: 01

INTERVENTO

Codice e
numero

Denominazione

Impegni ultimo
esercizio chiuso

PREVISIONI DI COMPETENZA

Previsioni definitive
esercizio in corso

VARIAZIONI

in aumento

in diminuzione

SOMME RISULTANTI

Annotazioni

1

2

3

4

5 6

7

1.02.02.01

INTERVENTO (01 PERSONALE

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'

1726 RETRIBUZIONE ED EMOLUMENTI
PERSONALE ISTITUTI GESTITI
PROVINCIA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*EXCAPIT1:01726/00*

RETRIBUZIONE ED EMOLUMENTI AL
PERS/LE LICEO LINGUISTICO ISPICA A
TEMPO DETERMINATO

1726/1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*EXCAPIT1:01726/01*

1727 FONDO PER LA PROFUTTIVITA'E
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE ISTITUTI GESTITI
PROVINCIA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

[*EXCAPIT1:01727/00*

FONDO PER LA PROFUTTIVITA' E
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE ISTITUTI GESTITI DALLA
PROVINCIA ART.16 L.R.41/96

17271

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00("

EXCAPIT1:01727/01*

1727/2 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*EXCAPIT1:01727/00*

1728 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*EXCAPIT1:01728/00*

1728/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A
CARICO ENTE PERSONALE ISTITUTI
GESTITI PROVINCIA

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*EXCAPIT1:01728/00*

1728/3 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. A
CARICO ENTE PERSONALE
PERSONALE LICEO LINGUISTICO A
TEMPO DETERMINATO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00("

EXCAPIT1:01728/03*

1728/4 CONTRIBUTI INADEL PREV.LE A
CARICO ENTE PERSONALE
PERSONALE LICEO LINGUISTICO A
TEMPO DETERMINATO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

[*EXCAPIT1:01728/04*

Totale Intervento 01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Totale Servizio 02

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

servizio 03 FORMAZIONE PROFESSINALE

ED ALTRI SERVIZI INERENTI
L'ISTRUZIONE

1.02.03.01

PERSONALE

INTERVENTO (01

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
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L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S3  FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
1741 RETRIBUZIONE ED EMOLUMENTI AL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPITT:01741/00%

PERSONALE ADDETTO ALLA FORMA=
ZIONE PROFESSIONALE L.R.9/86

1742 FONDO PER LA PRODUTTIVITA' ED IL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPITT:01742/00°

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE ADDETTO ALLA FORMA=
ZIONE PROFESSIONALE L.R.9/86

1743 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. 60.474,16 59.417,46 0,00 14.008,03 45 409 43 [ EXCAPITT01743100°
PERSONALE ADDETTO ALLA FORMA=
ZIONE PROFESSIONALE E ISTRUZ.

1743/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LI 6.745,07 7.209,87 0,00 231,58 6.978,29 ["EXCAPIT1:01743/01"
PERSONALE ADDETTO ALLA FORMA=
ZIONE PROFESSIONALE E ISTRUZ.

1745 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [TEXCAPIT1:01745/00"

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (ART.16
L.R.41/96)

1751 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 185.724,62 183.818,03 0,00 12.980,18 170.837,85 [TEXCAPITT:01751/00"
PERSONALE ISTR.E FORMAZIONE
PROFESSIONALE

1752 FONDO PER LA PRODUTTIVITA ED IL 46.860,06 27.509,05 3.532,93 0,00 31.041,98 ["EXCAPITI:01752/00"
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE ISTR.E FORMAZ.PROFES

SIONALE
1752/1 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 1.175,58 0,00 1.175,58 ['EXCAPITI:01752/00"
1753 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01753/00°

PERSONALE ADDETTO ALLA PUBBLI=
CA ISTRUZIONE

1753/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [TEXCAPITT:01753/01"

PERSONALE ADDETTO ALLA PUBBLI=
CA ISTRUZIONE

1755 FONDO PER LA PRODUTTIVITA' ED IL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [E¥CAPITToi758700°

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE ADDETTO ALLA FORMAZ.
PROFESSIONALE ART.16 L.R.41/96)

Totale Intervento 01 299.803,91 277.954,41 4.708,51 27.219,79 255.443,13

1.02.03.07 INTERVENTO (7 IMPOSTE E TASSE

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'

1807 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 19.907,49 19.897,79 0,00 4.340,35 15.557 44 [ EXCAPIT1:01807/00°
ASSEGNI PERSONALE FORMAZIO= NE
PROF.LE E ISTRUZIONE
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio: 2016

L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S3  FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codice 6 Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione esercizio chiuso esercizio In corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
1808 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ EXCAPITT:01808700°
ASSEGNI PERSONALE DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE L.R.9/86
Totale Intervento 07 19.907,49 19.897,79 0,00 4.340,35 15.557,44
Totale Servizio 03 319.711,40 297.852,20 4.708,51 31.560,14 271.000,57
Totale Funzione 02 1.171.741,89 1.079.882,69 4.708,51 47.393,33 1.037.197,87
FunzioNe 03 FUNZIONI RELATIVE ALLA
CULTURAED Al BENI CULTURALI
servizio 01 BB |OTECHE, MUSEI E
PINACOTE-CHE
1.03.01.01 |mrerveno 01 PERSONALE
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
1810 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 42.650,62 42.829,93 26.208,59 0,00 69.038,52 [ "EXCAPIT1:01810/00"
PERSONALE BIBLIOTECHE, MUSEI E
PINACOTECHE
1811 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL 8.528,06 8.132,27 0,00 4.344,90 3.787,37 ['EXCAPIT1:01811/00"
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE BIBLIOTECHE, MUSEI E
PINACOTECHE
1811/1 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 503,82 0,00 503,82 [‘EXCAPITT:01811/00°
1812 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. 12.578,64 11.395,18 6.892,46 0,00 18.287,64 [ EXCAPIT101812/00%
PERSONALE BIBLIOTECA-
MUSEIPINACOTECHE
1812/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LI 1.483,12 1.575,18 1.473,74 0,00 3.048,92 ["EXCAPIT1:01812/01
PERSONALE BIBLIOTECHE-MUSEI E
PINACOTECHE
1814 FONDO PER LA PRODUTTIVITA' ED IL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPITT:01814/00°
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (ART.16
L.R.41/96) PERSONALE ADDETTO
BIBLIOTECA
Totale Intervento 01 65.240,44 63.932,56 35.078,61 4.344,90 94.666,27
1.03.01.07 | wrervento 07 IMPOSTE E TASSE
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
1835 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 4.377,72 4.217,04 2.147,88 0,00 6.364,92 ["EXCAPIT1:01835/00"
ASSEGNI PERSONALE ADDETTO ALLA
BIBLIOTECHE-MUSEI-PINACOCHE
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2016
FINANZE E CONTABILITA'

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio:

L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le
di Ragusa Centro di Responsabilita  S3

PARTE Il - SPESA Titolo: 01

INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA

Codice e
numero

Denominazione

Impegni ultimo
esercizio chiuso

Previsioni definitive
esercizio in corso

VARIAZIONI

in aumento

in diminuzione

SOMME RISULTANTI

Annotazioni

1

2

3

4

5

6

7

8

1835/900 F.P.V.-IMPOSTA ATTIVITA'
PRODUTTIVE SU ASSEGNI
PERSONALE ADDETTO ALLA
BIBLIOTECHE-MUSEI-PINACOCHE

0,00

99,51

0,00

99,51

0,00

*EXCAPIT1:01835/00*

Totale Intervento 07

4.377,72

4.316,55

2.147,88

99,51

6.364,92

Totale Servizio 01

69.618,16

68.249,11

37.226,49

4.444,41

101.031,19

servizio 02 yA| ORIZZAZIONI DI BENI DI

INTERESSE STORICO,
ARTISTICO EALTRE ATTIVITA'
CULTURALI

1.03.02.01

wrervento 01 PERSONALE

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'

1841 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI
PERSONALE VALORIZZAZIONE BENI
STORICI, ARTISTICI E CULTURALI

82.043,69

83.047,69

0,00

55.853,22

27.194,47

*EXCAPIT1:01841/00*

1842 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI L.R. 9/86
PERSONALE VALORIZZ. BENI STORICI,
ARTISTICI E CUTURALI

14.357,65

13.588,69

0,00

12.086,86

1.501,83[

*EXCAPIT1:01842/00*

1842/1 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO

0,00

0,00

167,94

0,00

167,94

*EXCAPIT1:01842/00*

1843 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. L.R.
9/86 PERS. VALORIZZAZIONE BENI
STORICI-ART.E CULTURALI

24.079,26

22.710,97

0,00

15.549,75

7.161,22(

*EXCAPIT1:01843/00*

1843/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LI
PERSONALE VALOR.BENI STORICI
ART.E CULTURALI

2.793,45

3.014,02

0,00

1.864,55

1.149,47(

*EXCAPIT1:01843/01*

1845 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (ART.16
L.R.41/96) PERSONALE VALORIZZ. BENI
STORICI

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

*EXCAPIT1:01845/00*

1.03.02.06

Totale Intervento 01

123.274,05

122.361,37

167,94

85.354,38

37.174,93

INTERESSI PASSIVI E ONERI
FINANZIARI DIVERSI

INTERVENTO 06

R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'

1873 INTERESSI PASSIVI MUTUO ACQUISTO
CASA NATALE MUSICISTA P. FLORIDIA
CASSA DD.PP.

67.578,99

67.578,99

0,00

3.458,73

64.120,26

*EXCAPIT1:01873/00*
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2016

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio:

L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S3 ~ FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
Totale Intervento 06 67.578,99 67.578,99 0,00 3.458,73 64.120,26
1.03.02.07 | mwrervento 07 IMPOSTE E TASSE
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
1875 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVE SU 8.245,61 8.587,93 0,00 5.936,17 2.651,76 [ EXCAPIT1:01875/00"
ASSEGNI PERSONALE ADDETTO
VALORIZZAZ BENI STORICI ART. E
CULTURALI
1875/900 F.P.V.- IMPOSTA ATTIVITA' 0,00 198,30 0,00 198,30 0,00 [EXCAPITT:01875/00°
PRODUTTIVE SU ASSEGNI
PERSONALE ADDETTO
VALORIZZAZ BENI STORICI ART. E
Totale Intervento 07 8.245,61 8.786,23 0,00 6.134,47 2.651,76
Totale Servizio 02 199.098,65 198.726,59 167,94 94.947,58 103.946,95
Totale Funzione 03 268.716,81 266.975,70 37.394,43 99.391,99 204.978,14
FunzioNe 04 FUNZIONI NEL SETTORE
TURISTICOSPORTIVO E
RICREATIVO
servizio 01 TyURISMO
1.04.01.01 | wrerveno 01 PERSONALE
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
1881 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 324.832,97 292.409,52 42.600,69 0,00 335.010,21 ["EXCAPIT1:01881/00"
PERSONALE TURISMO
1882 FONDO PER LA PRODUTTIVITA' ED IL 48.524,70 25.480,52 14.169,10 0,00 39.649,62 ["EXCAPITI:01882/00"
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE TURISMO
1882/1 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 2.519,10 0,00 2.519,10 [ EXCAPIT1:01882/00"
1882/900 F.P.V.FONDO PER LA PRODUTTIVITA' 0,00 20.329,19 0,00 20.329,19 0,00 [EXCAPIT1:01882/00%
ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE TURISMO
1883 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. 92.959,98 82.120,27 6.971,48 0,00 89.091,75 ['EXCAPIT1:01883/00"
PERSONALE TURISMO
1883/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LI 9.887,73 11.674,72 3.579,47 0,00 15.254,19 [FEXCAPITT:01883/01"
PERSONALE TURISMO
1885 ASSEGNO AL NUCLEO- PERSONALE 0,00 4.551,60 0,00 2.590,68 1.960,92 [ EXCAPIT1:01885/00%
ADDETTO TURISMO
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio:

L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S3  FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codice 6 Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
Denominazione esercizio chiuso €esercizio In corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
Totale Intervento 01 476.205,38 436.565,82 69.839,84 22.919,87 483.485,79
1.04.01.07 | wrervento 07 IMPOSTE E TASSE
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
1905 IMPOSTA ATTIVITA' PRODUTTIVA SU 29.182,47 28.212,72 2.861,61 0,00 31.074,33 [FEXCAPITT0T90500°
ASSEGNI PERSONALE ADDETTO AL
TURISMO L.R.9/86
1905/900 F.P.V.- IMPOSTA ATTIVITA' 0,00 551,16 0,00 551,16 0,00 [EXCAPIT1:01905/00"
PRODUTTIVA SU ASSEGNI
PERSONALE ADDETTO AL TURISMO
L.R.9/86
Totale Intervento 07 29.182,47 28.763,88 2.861,61 551,16 31.074,33
Totale Servizio 01 505.387,85 465.329,70 72.701,45 23.471,03 514.560,12
servizio 02 SPORT E TEMPO LIBERO
1.04.02.01 | wrervenro 01 PERSONALE
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
1911 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPIT1:01811/00°
PERSONALE TEMPO LIBERO L.R.9/86
1912 FONDO PER LA PRODUTTIVITA' ED IL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:01972/00"
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
PERSONALE TEMPO LIBERO L.R.9/86
1913 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPITT:01813/00°
PERSONALE TEMPO LIBERO L.R.9/86
1913/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ['EXCAPITT:01813/01*
PERSONALE TEMPO LIBERO
1914 INDENNITA'MISSIONE E RIMBORSO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [TEXCAPITT:01914/00"
SPESE VIAGGI L.R.9/86
1915 FONDO PER LA PRODUTTIVITA'ED IL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ["EXCAPITT:01915/00%
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI (ART.16
L.R.41/96) PERSONALE TEMPO LIBERO
1916 RETRIBUZIONE ED EMOLUMENTI A 43.311,94 32.545,54 0,00 20.844,79 11.700,75 ["EXCAPIT1:01916/00%
PERSONALE SPORT E TEMPO LIBERO
1917 FONDO PER LA PRODUTTIVITA' ED IL 9.580,01 9.180,89 0,00 7.679,06 1.501,83 [ EXCAPIT1:01917/00°
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PERS.
SPORT E TEMPO LIBERO
1917/1 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 167,94 0,00 167,94 ["EXCAPIT1.01917/00°
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE Previsione Esercizio:

L.C.C.di Ragusa gia’ Prov.Reg.le

di Ragusa Centro di Responsabilita S3 ~ FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
1918 ONERI ASSISTENZIALI E PREVI= 13.935,93 9.381,73 0,00 6.064,51 3.317,22 | EXCAPITTOT918100"
DENZIALI PERSONALE SPORT E
TEMPO LIBERO
1918/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LI 1.632,62 1.047,64 0,00 654,26 393,38 [‘EXCAPITT01916/01"
PERSONALE SPORT E TEMPO LIBERO
1919 FONDO PER PRODUTTIVITA' E 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:01919/00*
MIGLIORAMENTO SERVIZI ART.16 L.R.
41/96 SPORT E TEMPO LIBERO
Totale Intervento 01 68.360,50 52.155,80 167,94 35.242,62 17.081,12
1.04.02.03 | wtervento 03 PRESTAZIONI DI SERVIZI
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
1923 RIMBORSO SPESE TRASFERTE E PER 0,00 150,00 0,00 0,00 150,00 ["EXCAPITT:01923/00"
VIAGGI PERSONALE SPORT E TEMPO
LIBERO
Totale Intervento 03 0,00 150,00 0,00 0,00 150,00
INTERESSI PASSIVI E ONERI
1.04.02.06 | nremvenro 06 £\ ANZIARI DIVERSI
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
1940 INTERESSI PASSIVI MUTUI CREDITO 133.682,59 120.858,65 16.801,63 0,00 137.660,28 ["EXCAPIT1:01940/00%
SPORTIVO
1940/1 INTERESSI PASSIVI MUTUI CASSA 44.551,87 44.551,87 0,00 5.097,64 39.454,23 ["EXCAPIT1:01940/01%
DD.PP.
Totale Intervento 06 178.234,46 165.410,52 16.801,63 5.097,64 177.114,51
1.04.02.07 | mwtervento 07 IMPOSTE E TASSE
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
1951 IMPOSTA ATTIVITAPRODUTTIVE 4.524,32 3.496,44 0,00 2.146,05 1,350,309 ['EXCAPITI:01951/00"
ASSEGNI PERSONALE SPORT E
TEMPO LIBERO
1951/900 F.P.V.-IMPOSTA 0,00 213,90 0,00 213,90 0,00 [‘EXCAPITT:01951/00"
ATTIVITAPRODUTTIVE ASSEGNI
PERSONALE SPORT E TEMPO LIBERO
Totale Intervento 07 4.524,32 3.710,34 0,00 2.359,95 1.350,39
Totale Servizio 02 251.119,28 221.426,66 16.969,57 42.700,21 195.696,02
Totale Funzione 04 756.507,13 686.756,36 89.671,02 66.171,24 710.256,14
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE

2016

Previsione Esercizio:

di Ragusa Centro di Responsabilita S3 ~ FINANZE E CONTABILITA'
PARTE Il - SPESA Titolo: 01
INTERVENTO PREVISIONI DI COMPETENZA
Codi Impegni ultimo Previsioni definitive VARIAZIONI Annotazioni
odice e Denominazione esercizio chiuso esercizio in corso SOMME RISULTANTI
numero in aumento in diminuzione
1 2 3 4 5 6 7 8
FunzioNe 06 FUNZIONI RIGURDANTI LA
GESTIO-NE DEL TERRITORIO
servizio 01 yJABILITA'
1.06.01.01 | wrerveno 01 PERSONALE
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
2001 RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 1.709.815,04 1.693.788,12 268.952,44 0,00 1.962.740,56 [ EXCAPIT1:02001/00"
PERSONALE VIABILITA'
2001/900 F.P.V.RETRIBUZIONI ED EMOLUMENTI 0,00 29.685,48 0,00 29.685,48 0,00 ["EXCAPIT1:02001/00%
PERSONALE VIABILITA'
2002 FONDO PER LA PRODUTTIVITA' ED IL 323.952,91 187.898,94 86.441,02 0,00 274.339,96 [ EXCAPIT1:02002/00"
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PERS.
VIABILITA'
2002/1 FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 0,00 0,00 34.577,76 0,00 34.577,76 [ EXCAPIT1:02002/00°
2003 ONERI ASSISTENZIALI E PREVID. 580.434,49 583.632,35 0,00 7.087,64 576.544,71 [ EXCAPITI:02003/00"
PERSONALE VIABILITA'
2003/1 CONTRIBUTI INADEL PREV.LI 61.037,03 67.229,31 18.777,37 0,00 86.006,68 [ EXCAPIT1:02003/01*
PERSONALE VIABILITA'
2004 INDENNITA' MISSIONE E RIMBORSO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [‘EXCAPIT1:02004/00"
SPESE VIAGGI
2005 ASSEGNI AL NUCLEO -PERSONALE 0,00 26.759,76 0,00 6.565,92 20.193,84 ["EXCAPIT1:02005/00*
VIABILITA'
2006 SPESA PER SORVEGLIANZA DELLE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPITT:02006/00%
STRADE PROVINCIALI
2007 ASSUNZIONE PERSONALE A TEMPO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [EXCAPIT1:02007/00"
DETERMINATO PER | SERVIZI
CONNESSI ALLA VIABILITA'
Totale Intervento 01 2.675.239,47 2.588.993,96 408.748,59 43.339,04 2.954.403,51
INTERESSI PASSIVI E ONERI
1.06.01.06 | wremvenro 06 by ANZIARI DIVERSI
R.Proc: S3 - FINANZE E CONTABILITA'
2060 INTERESSI PASSIVI PER MUTUI CASSA 284.774,05 254.774,05 0,00 6.461,76 248.312,29 ["EXCAPIT1:02060/00%
DD.PP.
2062 INTERESSI PASSIVI MUTUI ISTITU TI DI 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 [FEXCAPTT02082700°
PREVIDENZA
284.774,05 254.774,05 0,00 6.461,76 248.312,29
Totale Intervento 06
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PARTE 2* Piano della performance 2016 — 2018
Nella seguente sezione del documento vengono riportati gli obiettivi strategici triennali, i relativi indicatori di risultato, il sistema della valutazione delle prestazione
dell’ente e della valutazione individuale.

Aree di intervento strategiche
La individuazione delle aree di intervento strategiche derivano dagli indirizzi di governo esplicitati nei documenti di programmazione strategica, ovvero le Linee
Programmatiche di Mandato, i Piani Generali di sviluppo, il DUP ed i Programmi triennali delle opere pubbliche.

Vengono individuate cinque aree di intervento strategiche che a loro volta sono state suddivise in una o piu linee di intervento che tratteggiano le azioni principali e
maggiormente qualificanti da attuare nel triennio 2016 — 2018.

1. La macchina amministrativa al servizio dei cittadini:
a. studio problematiche sui finanziamenti per reperimento risorse
b. programmazione e pianificazione
c. amministrazione e funzionamento
2. libero Consorzio comunale:
a. efficiente (riduzione e contenimento della spesa, recupero entrate, reperimento ed utilizzo fondi comunitari)
b. trasparente (anticorruzione, trasparenza e qualita)
c. sicuro (sicurezza, legalita e controllo)
3. Mobilita: infrastrutture viarie
4. Sostegno alle istituzioni, alla persona e alla famiglia

8. Tutela e valorizzazione paesistico — ambientale



Per ognuna delle linee d'intervento sono stati individuati alcuni appositi indicatori correlati alle azioni piu significative e rappresentative degli obiettivi contenuti, che
consentiranno di valutare, nellarco temporale di validita del piano, il grado di realizzazione delle iniziative e, laddove possibile, la misura dell'impatto che le linee di
intervento hanno effettivamente generato in termini di risposta ai bisogni. Nella parte delle schede dedicate agli indicatori sono riportati, ove significativo, i valori
attesi per ciascun anno.

La descrizione delle linee di intervento contiene i collegamenti espliciti con le schede del Piano Esecutivo di Gestione, dove si potranno leggere le azioni di dettaglio
previste.
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8 LA MACCHINA AMMINISTRATIVA AL SERVIZIO DEI CITTADINI
E - a) Studio Problematiche sui finanziamenti per reperimento risorse;
01 | 10 (A1 = 3 N .
< b) e piani
£ ) inistrazione e funzi
Scadenze previste 31-mag 31-dic 31-dic 31-dic |Carfi Luciana NO
Elaborazione e redazione, mediante
N stesura degli articoli, del Contratto
Gestione delle X
e . Integrativo Decentrato sulla base delle
Relazioni Sindacali, normative vigenti e presentazione dello
3 Gestione del Fondo| Redazione nuovo Contratto Integrativo stesso alla dile azi:ne trattante per la
1 01 | 10 |B.1 i per le politiche di Decentrato triennio 2016-2018 B.1.1 . 8 N P
£ . successiva contrattazione decentrata;
o sviluppo delle 1.c N . N P
predisposizione delibera di indirizzo, e
RR.UU., edella . . s
roduttivits delibera di sottoscrizione dello stesso.
P Gestione del Fondo Risorse Decentrate
come previsto dal CCNL
Gestione delle Scadenze previste 31-dic 31-dic 31-dic  |Carfi Luciana NO
Relazioni Sindacali,
Gestione del Fondo
per le politiche di
sviluppo delle
RR.UU., e della Elaborazione e redazione, mediante
produttivita stesura degli articoli, del Regolamento
2 Redazione Regolamento Progressione progressione Economica Orizzontale sulla
1 01 ( 10 |B.2 8 Economica Orizzontale B.2.1 base delle normative vigenti e
£ 1.Cc presentazione dello stesso alla
delegazione trattante per la successiva
contrattazione decentrata.
Adempimenti % 100% 100% 100% 100% Pomillo Maria - Carfi Luciana-Martorana M. NO
previsti/Adempime
nti eseguiti
Elaborazione di concerto con il Dirigente
2 Elaborazione Elaborazione degli atti relativi al PEG e PDO della relazione previsionale e
1|01 03|B3 i documenti relativi al settore B.3.1 programmatica, della relazione al conto
ﬁ programmatori 1.Cc consuntivo e della elaborazione del PDO
annuale.
Aggiornamento della banca dati del Adempimenti % 100% 100% 100% 100% Martorana M. Carmela Cappuzzello Giovanna lacono Lucia Lauria NO
personale dipendente (anagrafica, stato richiesti/Adempime Salvatore Cirnigliaro Giuseppe Di Franco Giovanni
giuridico etc.);gestione della struttura nti eseguiti
organizzativa (distribuzione del personale
per sedi, settori e servizi), gestione della
dotazione organica vigente dell'Ente (per
B.4.1 e N h N
profili, per categorie), supporto ai settori
dell'Ente sulla distribuzione del personale,
collocazione, inquadramento;
predisposizione e rilascio certificati a
I " " N . ualsiasi titolo; interpelli interni per
L'obiettivo si propone di gestire la micro e a N N N p. N P s
R N . reperimento di particolari professionalita;
macro e orec e di




01

10

B.4

Efficacia

curare la composizione della struttura
dell'Ente attraverso il costante
aggiornamento dell'assegnazione delle
risorse umane (destinazioni per sedi, settori
e servizi), della dotazione organica ( n. posti
per categoria e profilo), della banca dati del
personale (anagrafica e stato giuridico).E”
prevista la stesura di tutti gli atti inerenti lo
stato giuridico del personale e di quelli
necessari in applicazione delle norme
contrattuali e regolamentari, rilascio di
certificati di servizio, redazione dei contratti
individuali di lavoro e relative modifiche
(part-time), la ricognizione annuale del
personale ex art. 33 del D.lgs. 165/2001 con
successiva redazione del piano

ale, la rideterminazi della
dotazione organica a seguito della
definizione della procedura dei

pi
dell'utilizzo delle
risorse umane

pr i menti e I'adeguamento della
stessa in ottemperanza alla Legge Regionale
n. 15/2015. Nella considerazione che le
prospettive di continuita istituzionale
dell’Ente sono state e sono ancora
fortemente incerte, sono aumentate
notevolmente le richieste di diversi
dipendenti di nulla-osta per mobilita
esterna volontaria verso altri enti, di
accordi per comando ai sensi art. 30 ¢.2
sexies D.Igs.165/01, di convenzioni art. 14
CCNL del 2004, di convenzioni art. 1 ¢.557
L.311/2004.E’ prevista la gestione della
segreteria dell’Ufficio Procedimenti
Disciplinari come necessario supporto
tecnico operativo dello stessa, la redazione
del regolamento per la disciplina degli
incarichi extra istituzionali al personale
dipendente e la modifica dei profili
professionali della dotazione dell'Ente.
Rientra nell’obiettivo I'archiviazione dei
fascicoli personale dei dipendenti in
servizio, collocati a riposo e di tutte le
pratiche istruite dal settore. 1.C

B.4.2

Ricognizione annuale personale ex art. 33
del D.Igs. 165/2001, analisi organizzativa
dell'Ente sulla base delle richieste da
parte dei dirigenti di tutti i Settori e
conseguente proposta di piano annuale/
programma triennale del fabbisogno di
personale. Rideterminazione della
dotazione organica con diminuzione dei
posti resisi vacanti a seguito dei
prepensionamenti ed adeguamento della
stessa in ottemperanza alla Legge
Regionale n. 15/2015.
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Adempimenti
richiesti/Adempime
nti eseguiti.

Martorana Maria Carmela, Carfi Luciana

Pagina 2

B.4.3

Gestione mobilita esterna volontaria
verso altri enti, accordi per comando ai
sensi art. 30 c.2 sexies D.lgs.165/01,
convenzioni art. 14 CCNL del 2004,
convenzioni art. 1 ¢.557
L.311/2004:redazione determinazioni e
relative convenzioni.

Adempimenti
richiesti/Adempime
nti eseguiti.

100%

100%

100%

100%

Martorana Maria Carmela

NO

B.4.5

Elaborazione e redazione, mediante
stesura degli articoli, del Regolamento per
la disciplina degli incarichi extra
istituzionali al personale dipendente sulla
base delle normative vigenti,
predisposizione deliberazione di
approvazione.

Adempimenti
richiesti/Adempime
nti eseguiti.

100%

100%

100%

100%

Martorana Maria Carmela
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B.5

Efficacia

Servizi ai
dipendenti,
autorizzazioni
missioni
dipendenti,
Formazione del
personale
dipendente

Gestione malattie dipendenti; visite

Pagina 3

Adempimenti

Occhipinti Salvina Migliorisi Giovanna Manticello Maria-

Pagina 3

fiscali, liquidazioni fatture, monitoraggio richiesti/Adempime Boccadifuoco Giovanna.
delle stesse per trasferimento quote da nti eseguiti.
parte del MEF; elaborazione timbrature
presenze e inserimento giustificativi
assenze a qualsiasi titolo; elaborazioni
calcoli mensili timbrature e modificazioni
B.5.1 orari di servizio e turni; controlli mensili 677
permessi e recuperi.monitoraggio assenze
malattia per adempimenti vari.
Gestione autorizzazioni per : permessi
L.104/92, congedi per handicap grave,
maternita, congedi parentali, riposi
giornalieri, diritto allo studio,
aspettative.Gestione infortuni sul lavoro:
Adempimenti % 100% 100% 100% 100% Carfi Luciana NO
Gestione amministrativa del personale Gestione autorizzazioni/liquidazioni richiesti/Adempime
afferente all'aggiornamento quotidiano salario accessorio (lavoro straordinario , nti eseguiti.
delle presenze-assenze del personale indennita di turno, reperibilita, disagio,
dell'Ente, richieste visite fiscali, B.5.2 maneggio valori, responsabilita ,posizioni
predisposizione determine di autorizzazioni organizzative, i i ila
a fruire dei congedi previsti dai CCNL, dalle produttivita) previste nel Fondo Risorse
norme e dai regolamenti vigenti, gestione Decentrate.
infortuni sul lavoro. Predi: izi atti - - " - n -
- - . Adempimenti % 100% 100% 100% 100% Carfi Luciana Cappuzzello Giovanna lacono Lucia Lauria Salvatore 971
propedeutici e successivi alla contrattazione o N o N
decentrata Servizi ai dipendenti, in Gestione buoni o ) richiesti/Adempime Cirnigliaro Giuseppe
N N . uoni pasto: one nti eseguiti.
particolare: assegnazione buoni annuale CONSIP per I'acquisto,
pasto,corresponsione assegno nucleo liquidazioni fatture, rilevazione mensile
familiare, rilascio nulla osta per incarichi delle p  pr ;
esterni ai dipendenti, predisposizione attidi| g5 3 elenchi e distribuzione al personale dei
liquidazione ai legali dell'ente, controllo e buoni spettanti.Gestione degli acquisti di 678
acquisto di materiale vario necesario per il settore (cancelleria, attrezzature varie,
settore, autorizzazioni missioni dipendenti, abbonamenti, riviste); gestione
Formazione del personale dipendente ed anticipazioni all'Economo.
eventuale attivazione tirocini di formazione
e orientamento per studenti universitari e
laureati. Adempimenti % 100% 100% 100% 100% Carfi Luciana NO
Lc Gestione assegno nucleo familiare; richiesti/Adempime
gestione autorizzazioni per incarichi
esterni ai dipendenti; gestione
autorizzazioni/liquidazioni missioni
BS54 dirigenti/dipendenti; gestione liquidazioni
compensi legali;provvedimenti di incasso
somme ex art. 14 CCNL 2004, gestione
certificati di stipendio, piccoli prestiti e
cessioni pluriennali da inviarsi all'INPS
mediante apposito accreditamento .
Adempimenti % 100% 100% 100% 100% Carfi Luciana NO
richiesti/Adempime
B5S Organizzazione corsi di formazione per il nti eseguiti. 603

personale dipendente
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Adempimenti, per la parte di competenza, Rispetto Scadenze 100% Occhipinti Salvina, Migliorisi Giovanna, Manticello Maria,
relativi al Conto Annuale richiesto dal MEF di legge. Boccadifuoco Giovanna (dall'01.06.2016)
e trasmissione alla Direzione Generale- Adempimenti
Ufficio Statistica. Supporto ai Settori nella previsti/adempime
rilevazione dei dati da inserire nella nti eseguiti
relazione allegata al Conto Annuale
(Consuntivo attivita), elaborazione delle
B.6.1 relative tabelle (T.18 T. 19T. 20), %
elaborazione e trasmissione dati mensili e
trimestrali relative alle assenze del
personale all'Ufficio Statistica attinenti il
monitoraggio (Indagine congiunturale
trimestrale).
Rispetto Scadenze % 100% 100% 100% 100% Carfi Luciana NO
Adempimenti PERLA.PA della F. P. : dilegge.
Lo Adempimenti
B.6.2 anagrafe prestazioni o 3
consulenti/dipendenti, GEDAP, GEPAS. prevnsp/aden.\;?lme
nti eseguiti
8 - . . Adempimenti relativi al monitoraggio e
] Statistica e sistemi N e
1 /(01| 08| B.6 g informativi alla gestione dei dati statistici. Rispetto Scadenze % 100% 100% 100% 100%  |Occhipinti Salvina Migliorisi Giovanna Manticello Maria Cartia NO
) 1.c Adempimenti PERLA-PA della F.P.: di legge. Silvana- Boccadifuoco G. (dal 1.6.2016)
assenze personale; permessi L. 104/92 . Adempimenti
Rilevazione ed elaborazione dati inerenti previsti/adempime
I'Operazione Trasparenza attinenti ai tassi nti eseguiti
di assenze/presenze del personale
dipendente e trasmissione on line mensile
B.6.3 all'URP e al settore Finanziario.
Aggiornamento Sistema Integrato Perla
PA e relativo data base del personale
(attivazione procedure previste dalla F.P.
nell’ambito di PERLA —PA ed
individuazione dei responsabili dei relativi
procedimenti).
a
Numero account n 340 Martorana Marcello NO
Acquisizione, gestione ed elaborazione rilasciati
B.6.4 dei dati turistici relativi al sistema
informativo web-based (Turistat).
Adempimenti % 100% 100% 100% 100% Pomillo M; Martorana M. NO
richiesti/Adempime 2370
nti eseguiti
2383
Attivita di ausilio nel raccordo e 669
coordinamento fra le UU.00.CC. del
- N . Settore, gestione contabile interna |
Amministrazione e funzionamento delle L .
o . X Settore acquisizione e coordinamento 2258
3 attivita e dei serivzi aventi carattere dati relativi a DPS . DUP, verifica stato di
1|01|11] B7 g Servizi Generali | generale di coordinamento amministrativo, | B.7.1 3 ! N
& - " attuazione programmi, performance,
b di gestione e di controllo - - N
1c accertamento residui, controlli di gestione 2258/1
e raccordo operativo degli adempimenti
afferenti il settore. Gestione Fondi
Economali 2258/2
2259/2
2259/1
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Org.ne e gestione 10-gen Adozione Si/No Si Si Martorana Maria Carmela NO
giuridica delle atti
RR.UU., 1. Ricognizione, rimodulazione e
pianificazione redistribuzione dei servizi e degli uffici alla
dell'utilizzo delle luce della normativa vigente sui LL.CC.CC.
RR.UU., Cl1l1 Riduzione dei settori. Proposta di un
Procedimenti nuovo organigramma e funzionigramma
disciplinari, al Commissario Straordinario. Atti
Procedimentidi | Attuazione direttiva commissariale prot. n. sequenziali
I conciliazione 42406/2015 di rimodulazione
H dell'organigramma e del funzioni
01/01]10]|cC1 E Rimodulazione dell'orario di servizio in via Adempimenti % 100% 100% 100% 100% Occhipinti Salvina Martorana Maria Carmela Carfi Luciana
b} sperimentale 5 Studio ed anplicazione in vi richiesti/Adempime
A 3 applicazione in via nti eseguiti
sperimentale di un diverso orario di
servizio previo confronto con le
c12 Organizzazioni Sindacali: attuazione
direttiva commissariale, redazione
determinazione dirigenziale,
presentazione alle 00.SS. e
predisposizione relativa circolare.
Rispetto scadenza % 100% 100% 100% 100% Pomillo M.; Martorana M. Carmela- Occhipinti Salvina Carfi NO
daP.T.p.C. Gianna Cappuzzello Giovanna, lacono Lucia, Martorana M.
Messa in opera delle misure di
prevenzione previste nel vigente PTPC
Attuazione misure del PTPC di competenza B.8.1 2015-2017 nelle tabelle E2 E3 E4 E5; 3
2.B adempimenti monitoraggio sulle misure
individuate; valutazione delle attivita e
delle misure.
Rispetto scadenza 10-dic 10-dic 10-dic 10-dic Pomillo M.; Martorana M. Carmela; Occhipinti Salvina; Carfi NO
© . daP.T.P.C. Gianna; Carfi Luciana; Martorana M.
1|01 11| B8 § 'attlvlta'
E anticorruzione Verifica ed eventuale aggiornamento dei
e . n processi e delle misure di prevenzione
Verifica, mappatura ed aggiornamento dei N n
processi e delle misure di cui al PTPC di previste nel P.T.C.P. di competenza del
B.8.2 settore e delle schede per il Risk
competenza
28 Management.
Rispetto scadenza 20-dic 20-dic 20-dic 20-dic Pomillo M; Martorana M. Carmela, Occhipinti Salvina, Carfi NO
daP.T.T.l Luciana, Migliorisi Giovanna , Carfi Gianna, Martorana M.
Verifica ed a.gglornamen_to. della_ Tabella Aggiornamento e pubblicazione dei dati
Master relativa ad Amministrazione . o iy
B.8.3 concernenti |'organizzazione e I'attivita
Trasparente del settore
2.8
. . L Controlli N° 3562 > > > 974 NO
Prevenzione e repressione di illeciti in 974/1
materia di cilrcolafione strada!ge\ ) 974/2




o1

B.9

Efficacia

Prevenzione,
controllo e
repressione degli
illeciti contro il
cds.

Prevenzione, controllo e repressione degli
illeciti contro il C.d.S.
2.c

B.9.1

della formazione prof.le degli operatori ed

Tasporto mercl. Vigilanza ed attivita di
polizia stradale (art. 11 cds) su tutte le
arterie provinciali. Gestione
amministrativa ed informatizzata dei
verbali per infrazioni al codice della
strada; formazione dei ruoli esattoriali;
gestione del contenzioso con riduzione
dello stesso attraverso il miglioramento

il controllo qualita dei verbali elevati;
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B.9.2

Giudiziaria e con gli altri Enti (UTG, MCTC,

Attivita dell'infortunistica stradale,
rapporti con soggetti esterni ( periti e
legali), rilascio documenti attinenti gli

incidenti; rapporti con I'Autorita

etc.)

n.interventi

100%

100%

100%

100%

Di Rosa Carmelo, Schembari Arcangelo, Barresi Antonio, Cannata
Alfredo, Blangiardi Luigi, Bocchieri Roberto, Baglieri Salvatore,
Carfi Gianna, Guastella Luigi, Giardina Viviana, Caruso Antonio,
Branchina Antonino, Cavarra Michele, Muccio Salvatore,
Distefano Vincenzo, Campo Mirco (fino all'01.06.2016)

974/3

974/4
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02

B.10

Efficacia

Prevenzione,
controllo e
repressione degli
illeciti contro
I'ambiente

Prevenzione, controllo e repressione degli
illeciti contro I'ambiente in particolare
gestione rifiuti, tutela delle acque
dall'inquinamento, inquinamento
atmosferico
2.Cc

B.10.1

* Prevenzione ed accertamento violazioni
in materia di polizia ambientale,. *
Controlli periodici sull’attivita di gestione
dei rifiuti presso imprese industriali e
artigianali. Attivita di informazione e
pubblicita dell'accordo di programma in
materia di gestione dei rifiuti inerti in
Provincia.

« Verifiche sul territorio per la
prevenzione e repressione delle emissioni
illecite di fumi in atmosfera (fumarole,
incenerimento di rifiuti, etc). eAttivita di
p.g. diiniziativa o su delega della A.G. nel
territorio provinciale, ai fini della tutela
della salute pubblica e dell’ambiente
sAccertamenti presso gli impianti di
trattamento delle acque reflue urbane e
industriali, per la verifica delle qualita
degli scarichi nei corsi d’acqua superficiali
e Itii dei fanghi di dep

Controlli

235

Terribile Antonio, Castello Emanuele, Tuvé Giuseppe, Santoro
Luigi, Barone Vincenzo, Galletto José Massimiliano,

NO

02

B.11

Efficacia

Prevenzione,
controllo e
repressione degli
illeciti contro la
tutela faunistico-

venatoria

Prevenzione, controllo e repressione degli
illeciti contro la tutela faunistico-venatoria
2.c

B.11.1

Prevenzione ed accertamento violazioni in
materia di Caccia in tutto il territorio ibleo
e di pesca nelle acque interne. In
particolare: vigilanza per assicurare il
rispetto dei periodi di apertura degli
esercizi ittico-venatori e del prelievo di
ciascuna specie, repressione del
fenomeno del bracconaggio, contrasto
dell’esercizio dell’attivita venatoria
medianti I'uso di richiami e mezzi vietati.
Attivita di polizia giudiziaria ed
amministrativa correlate a quanto sopra.

Controlli

680

Vindigni Vincenzo, Carbonaro Antonio, Battaglia Giovanni,
Linguanti Orazio, Brafa Giovanni, Fiore Orazio, Mare Gaetano,
Terranova Salvatore, lacono Antonino, Castello Stefano, Ottone

Linda, Cobisi Giuseppe, Battaglia Rosario, Parrino Carmelo

2259

NO
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02 | B.12

efficacia

Politiche Giovanili Promozione delle politiche giovanili

B.12.1

Found Raising. Gestione bacheca virtuale
on line dei bandi attivi.Gestione progetto

"Trazzere". Partecipazione riunioni di ATS-
Verifica delle attivita programmate

progetti presentati
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>1

>1

Bocchieri

Bocchieri, Massari M.; Nobile M.

NO

NO
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04 | B.13

Efficacia

B.13.1

Promozione e gestione di progettualita e

coprogettazione a favore degli immigrati

e di altri soggetti. Progetto SPRAR Biscari-

Gestione,controlli, monitoraggio e

rendicontazione. Predisposizione atti per

la proroga progetto per il triennio
2017/2019

Realizzazione e
completamento fasi
progettuali previste

2392/2
2392/902

B.13.2

Progetto SPRAR farsi prossimo- Gestione
, Controlli, Monitoraggio e
Rendicontazione. Predisposizione atti per
la proroga progetto per il triennio
2017/2019

Realizzazione e
completamento fasi
progettuali previste

Salerno, Nicita M.C., Canzonieri E.

NO

2499/9

Realizzazione di interventi assistenziali
finalizzati alla tutela delle categorie piti
svantaggiate e a rischio di esclusione
sociale.

Sportello immigrati

B.13.3

Coordinamento avvio attivita’ e
servizi presso il Centro Polifunzionale
Protocollo d’intesa con la Prefettura
prot. n. 0013571 del 27-04-2016. -
Componente gruppo di
programmazione/progettazione
immigrazione costituito presso la
Prefettura-Programma FAMI .
Componente del Consiglio Territoriale
per I'immigrazione .

Adempimenti
previsti/attuati

100

100

100

100

Bocchieri

B.13,4

Collaborazione e adesioni in Progetti di
tematiche sociali : Progetto
www.sprigioniamoci.it, Progetto “Citta
nostra”, Progetto FAMI Filotea , FAMI
ON2, FAMI Ob. Specifico 2 Ob nazionale
2, Progetto il Quarto Ponte, Progetto

FARI .

Adesioni a progetti

Bocchieri

Bocchieri

NO

12

08 | B.14

efficacia

Interventi a sostegno e per lo sviluppo della
c ione e dell' iazionismo nel
sociale.

Associazionismo e
volontariato

B.14.1

Gestione progetto "Non scado".

n. progetti

Cimino, Miceli, Carbone, Lacognata, Nobile, Massari,

NO

01

06

01

12

c2
02

Efficienza

Servizi ausiliari
all'istruzione .
Servizi sociali e
assistenziali

Servizi ausiliari all'istruzione. Servizi di
assistenza specialistica e trasporto a favore
di alunni portatori di handicap psicofisico e

sensoriale - Aumento del numero dei
disabili assistiti per ogni singolo assistente
nell'A.S. 2016/2017.Interventi per disabilita

c21

Assistenza specialistica e trasporto a
favore di alunni con handicap psicofisico

e sensoriale. Sostegno didattico

extrascolastico, assistenza

all'orientamento, assistenza alla
comunicazione a favore di alunni non
udenti e non vedenti. Ricovero presso
istituti specializzati per alunni non
vedenti. Gestione,controlli, monitoraggio
e rendicontazione.  Riferimento
Determinazioni Commissariali n. 838 del
8/1/16, n. 8524 del 10/3/16, n. 8658 del
10/3/2016.

Rapporto
Disabile/assistente

Guastella,lura

2386 2387
2379 2382
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E189/2
691/1
Gestione interna delle controversie 323/2
legali dell’Ente (difendere e 703
8 rappresentare I'ente in tutte le 834
&':Q controversie avvalendosi del solo N° controversie Voria Delfina 845873
K personale interno) Gestione insorte e gestite Lissandrello Carmela 875
1| b1 'g Servizi Legali Patrocinio legale 2c bl.1 adempimenti connessi all'iter dal settore/N° 100% 100% 100% 100%| Gulino Giuseppe - Causarano Laura - Schinina Anna - 970/1
% processuale. Gestione spese controversie Raniolo Giuliana (dall'01.06.2016) - Boccadifuoco Nadia - 977/1
a& all'interno dell'Avvocatura e per il suo totali Consiglio Salvatore - Parisi Francesco 970/11
) funzionamento . Acquisto
T, 970/15
pubblicazioni giuridiche e 979
abbonamenti on line. 988/1
1720
Rapporto tra
Entita economica
dei procedimenti
giudiziari gestiti
internamente/ Voria Delfina
1 " b1.2 Gestior‘\e autonoma delle vertenze EnFité ecorjomica. % 10 10 10 10 ) }.issandrello Carmela
curate internamente all'ente. dei procedimenti Gulino Giuseppe Causarano Laura
giudiziari gestiti Schinina Anna
che riguardano
I'ente
recupero risarcimento danni N segnalazioni
demanio stradale pervenute
11 " " b.1.3 rispetto a % 110 100 100 100 Gulino Giuseppe
procedimenti
avviati
-g E Numer(? pareri 100 ) )
11| c1 © - Servizi legali  |Consulenza legale 2¢ cll espressi/ . 100% 100% 100% . Voria Delfina
g g Numero pareri Lissandrello Carmela
o richiesti
Espressione pareri legali semplici Tempi medi gg1/13
(implicanti conoscenze giuridiche gia
11 cl2 consolidate e resi verbalmente), e g8 gg1/13 gg1/13 gg1/13 Voria Delfina
complessi (in ordine a nuove
normative)
Tempi medi 100
I
g E94
5:_) c2.1 Emissione ordinanze ingiunzioni . % 100 100 100 Lissandrello Carmela Eo4/1
2 . . Emissione ordinanze in materia
1 | c2 5 Depenalizzazione N
9 ambientale 2¢
E . . i B » tempi medi 35
°g’_ €22 Gestione dei provvedimenti irrogativi % 30 30 30 Lissandrello Carmela

delle sanzioni
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R E100
.g Rapporto tran 711
8 Redazione contratti di locazione attivi e . . . . contratti redatti
E . . - . Predisposizione atti amm.vi per . 1595
o Servizi passivi. Gestione amministrativa del stinula . rinnovo e risoluzione e/o gestiti 1625
5| b2 ° - . . |patrimonio immobiliare dell'Ente e b2.1 P ! N dall’Area Legale/ % 100% 100% 100% 100% Schinina Anna- Licitra Maria
2 amministrativi L . ) . contratti, nonché aggiornamento . N 1650
2 relativi rapporti con gestori, locatari N° totale dei
© canone . 1922
b ecc. 2a contratti di
5 locazione
Rapporto tra esiti
vittoriosi o
sostanzialmente
favorevoli/Conte Voria Delfina
b2.2 Gestione contensiosi . o % 65 65 65 65 Lissandrello Carmela
nziosi gestiti Gulino Giuseppe
(indice numerico) PP
Dimensionamento rete scolastica espletamanto
2 | b3 b3.3 Spata Rosalba - Licitra Maria
provinciale procedure P
o -
,g ] servizi Mappatura dei processi e compilazione Redazione schede PTPC per Risk rispetto scadenze Sorrentino Sebastiano coll a riposo il 01.05.2016 - Barone
11| b4 o tg . .. | schede relative alla gestione del rischio | b4.1 P RP.C. dicembre | dicembre | dicembre | dicembre |Angela trasferita al settore VIl dal 16.03.2016. Patané Nella
2% amministrativi X Management - .
S5 corruzione. 2b - Boccadifuoco Nadia
Implementazione dati nel sito aggiornamento Spata Carmelo - Giarratana Paola
11 Aggiornamento PTTI 2b b4.2 P 3 88 dicembre | dicembre | dicembre | dicembre
trasparenza e merito scadenze
Patané Nella - Boccadifuoco Nadia
Misure N. misure
obbligatorie/facoltative,specifiche/tra ’
Attuazione misure del PTPC di attivate/ n.
11 b4.3 |[sversali,individuazione fasi e tempi di ) / ) 100% 100% 100% 100%
competenza 2b . . misure attivate
attuazione,altroresponsabile,soggetto
N o PTPC
responsabile e referente- obiettivi.
Assistenza in materia di prevenzione Voria Delfina
11 . b4.4
alla corruzione 2b
Pubblicazione contenuti di cui al D.Igs
n.33/2013 e delibere CIVIT nn.50 e misure attuate/
11 Trasparenza Attuazione misure P.T.T.| 2b b4.5 [71/2013.Aggiornamento vademecum n. misure PTTI Criscione Giovanna -Spata Carmelo - Giarratana Paola
area Vitruvy relativo al Piano per la )
trasparenza
Criscione Giovanna -Spata Carmelo - Giarratana Paola -
11 Qualita Aggiornamento Carta dei Servizi 2b b4.6 |Aggiornamento Carta dei Servizi N. misure attuate dicembre | dicembre | dicembre | dicembre 'p
Dicara Salvatore
636
Gestione richieste utenti al front 637
office, richieste atti, gestione reclami, 970/3
Gestione sito internet dell'Ente - .
© s o L n. richieste
< Attivita di accesso degli atti comunicazioni al Garante delle evase/ricevute Criscione Giovanna - Spata Carmelo - Giarratana Paola,
11 |3 % Accesso amministrativi-gestione reclami - c3.1 |Comunicazioni, Pubblicazione atti alla . 100 100 100 100 . P I ’
& N L i N . . N N comunicazioni Dicara Salvatore - Cilia Rita
5 gestione sito internet dell'Ente 2b Regione Siciliana-Dip. Autonomie, effettuate

operativo di

efficacia

Servizi Comuni

Gestione flussi documentali e
protocollo informatico 1c

b5.1

report mensile "Linea Amica"
Ministero P.l. Gestione spese di
funzionamento dell'ufficio

Redazione manuale ex DPR 445/2000
e normativa tecnica secondo direttive
del Segretario Generale.

si/no

30-nov

Brafa Gina, Alessandrello Silvana, Bongiorno Giorgio,
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operativo di efficacia

Servizi
Amministrativi

Funzionamento degli istituti scolastici di
istruzione superiore.

residuali in seguito al recesso dal CUI

procedure

T o Coriolano Orazio, Cusumano Vita, Merli Antonio
I
.g S . . |Espletamento servizi comuni ai vari Protocollo: Atti in entrata e in uscita
2 1 2 c4 ® G servizi comuni N \ c4.1 .
5 & settori dell'Ente compresa gestione PEC
-]
Chiaramonte Maria (quiescenza dal 30.11.2016) - Garofalo
Gaetano - Firrincieli Salvatore - Scalone Claudio - Rosso
Teresa (fino al 31.05.2016) - Trombatore Giovanni -
Chiavola Gi - Al Salvat dall'01.06.2016) -
Attivita Archivio Affari Generali, |.a\{o a Glovanna . rena alvatore (da . )
. . . . Parisi Francesco- Migliore Rosa - Noto Paola - Di Pietro M.
Spedizione, Notifica Atti, Centralino, . . o 670
21112 c4.2 . . ) Flora - Mancarella Mirella - Monello Nunzio - Gurrieri
Portierato e Uscierato Affidamento . ) . . ) 671/5
servizio di pulizia ad uso broprio Massimo - Ciamponi Fabrizio - Deodato Giuseppe - Montes 631
P prop Franco - Occhipinti Giancarlo (coll. a riposo da ott. 2016) -
Campo Mirco - Cannizzo Giacomo (dall'01.06.2016) e
Cirnigliaro Giuseppe. Solo per la turnazione della portineria
Cascone Giorgio (in forza al 4° settore dall'01.06.2016)
NERE 43 Affidamento servizio di pulizia ad uso Di Raimondo Vincenza (coll. a riposo dal 01.05.2016) - 692
. proprio Poidomani Francesca
Spata Rosalba - Poidomani Francesca - Licitra Maria - 1279
Boccadifuoco Nadia 1280
1281
1282
1283
1284
1526
2 1794
8 Rapporti e adempimenti
k} amministrativi con gli istituti espletamento
2|4 2 b6 ° b 6.1 [scolastici, compresi trasferimenti P
S . ! procedure
3 contributi funzionamento, e con USR
o eUSP.- .
Q
5
2la |2 b6 b 6.2 Universita per gli adempimenti espletamento patane Nella 1790/1
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Concessioni in uso palestre

Spata Rosalba

o .®
S
28
b6 | © &
5 &
Q o
° 5
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@
b6 'g
2
1
©
B
[
Q
o
;Sm
EE-
b6 | & 8
©
s %5
o
:EN
3
b6 | 5 S
5 E
2%
o

b6.3
scolastiche
Poidomani Francesca
Gestione spese per beni di consumo 1783
per i servizi comuni e per i servizi 1783/900
b 6.4 amministrativi, nonché per la 611/2
. manutenzione/riparazione/sostituzio 1765
ne apparecchiature in dotazione al 1774 1775
settore 1776
b6.5 Patané Nella - Boccadifuoco Nadia
Attivita amministrativa di supporto al
Settore
b 6.6 espletamento
procedure
assegnazione borse di studio regionali
Licitra Maria 1800

Studi inerenti la normativa
finanziaria, contabile e di bilancio.
Analisi problematiche legate ai
trasferimenti statali e regionali.
Monitoraggio costante delle
risultanze del saldo di finanza
pubblica ai sensi del comma 719
dell'articolo 1 della Legge
28/12/2015, n. 208 (Legge di
Stabilita).

100%

100%

100%

100%

Di Giorgio Giuseppe - Cascone Giorgio - Tomasi Anna -
Raniolo Giuliana fino al 31.05.2016

780/1

780/3

780/10




Studi inerenti la normativa
finanziaria, contabile e di bilancio.
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. . . X Analisi
Ccstar\?et.ltntgra2|7.rjet5|a C_°: gli i Redazione bilancio di previsione periodiche e/o
organ! s |‘u2|or13 ! {n erni che con gli finanziario annuale espresso in proposte Di Giorgio Giuseppe - Tomasi Anna - La Cognata
. organi rgglonall al f|r1e dE‘TI. i b.1.2  |termini di competenza e di cassa; correttive 100% 100% 100% 100% |Emanuela - Cascone Giorgio - Russo Salvatore - 792/1
1 Programmazion | mantenimento degli equilibri bilancio pluriennale ai soli fini effettuate. Scribano Emilio - Raniolo Giuliana fino al 31.05.2016
e finanziari di bilancio e del - ) .
T . conoscitivi Monitoraggio
raggiungimento degli obiettivi di
¥ . L costante delle
finanza pubblica concerneti il
" s o entrate e delle
Pareggio di bilancio" in presenza
. . S X . spese.
dei consistenti tagli ai trasferimenti.
la/1b
Intre ion Il ntabilita Di Giorgio Gil C ne Giorgi
b3 t OdUZ-IO e del ‘a col ‘tabl ita N.P. 100% 100% 100% i Giol glo Giuseppe ascone Giorgio
economico/ patrimoniale Tomasi Anna
Studi e procedimenti per svincolo
fondi vincolati afferenti a
b.1.4 |trasferimenti regionali (art. 1 N.P. 100% 100% 100% |Di Giorgio Giuseppe Tomasi Anna
comma 758 Legge di Stabilita
2016)
Attivita di formazione del
b.1.5 |personale relativa alla 100% 100% 100% 100% |Di Giorgio Giuseppe
armonizzazione contabile
754
750
Gestione dei documenti
programmatori dell'Ente
attraverso il controllo e la . 751
. N L . . Svolgimento
registrazione degli impegni e dei s .
X _ attivita previste
pagamenti;Gestione della .
. . . e tempestivita
piattaforma elettronica prevista
) . delle . . . n
. . . dalla normativa vigente per la . L Tomasi Anna - Cascone Giorgio - La Monica Rosa - Di
Gestione dei documenti P N A . registrazioni R X X o . 751
X - certificazione on line dei crediti e " Grandi Salvatrice - Scrofani Antonella - Nicolini Maria - .
Gestione Programmatori /contabili dell Ente. monitoraggio tempi di pagamento; contabili e Di Giorgio Giuseppe - Criscione Luisa - Spata Antonella (varie)
.2 i N Gestione amministrativa, contabile e[ b.2.1 N gg p“ pag ) ! celerita nella 100% 100% 100% 100% g ) ) PP ’ i~ p 840
Bilancio ) . . predisposizione atti inerenti le P Salvorossi Maria - Scribano Emilio - Tumino Enzo -
fiscale documentazione ricevuta. o ) 3 certificazione . A . 1662
1c variazioni di bilancio; verifica dei debiti lacono Salvatore - Militello Giovanni - La Cognata 1873
. equilibri di bilancio. Supporto alla Emanuela - Raniolo Giuliana fino al 31.05.2016 1940
. .. . R attraverso la
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redisposizione del . Ricezione
P p‘ X piattaforma 1940/1
fatture in formato elettronico, . 2060
I . elettronica
contabilizzazione sul registro o 2164
. o ministeriale.
unico, applicazione del
meccanismo della scissione dei
pagamenti (Split Payment)
2300/10
Redazione Conto del Bilancio,
Conto Economico e Conto del
Patrimonio con annesso prospetto . -
. [ . Predisposizione
di conciliazione. Certificazione .
. - - . e trasmissione
bilancio di previsione e rendiconto. nei termini di
Gestione rapporti con la Tesoreria. legge dei Cascone Giorgio - Di Giorgio Giuseppe - Basile Rosanna
Gestine mutui passivi, liquidazione dogcgumenti di - Militello Giovanni - Digrandi Salvatrice - lacono
. . Redazione dei documenti di lavori pubblici. Controllo N R Salvatore - Salvo Rossi Maria - Paterno Annamaria -
.. | Rendicontazion ) ] . . N A . rendicontazione ) ) 754/1
01|03 Efficacia e rendicontazione, altri servizi b.3.1 |[propredeutico dei documenti dellEnte e 100% 100% 100% 100% |Spata Antonella - Scrofani Antonella - Scribano 841
finanziari e altri adempimenti.  1.c. contabili e delle determine di relativi allegati Giovanna - Tumino Enzo - Russo Salvatore - La Cognata
liquidazioni ai fini delle emissione vol imenti : Emanuela - Scribano Emilio - Cusumano Antonio fino al
del visto di regolarita contabile e . g N . 31.03.2016 - Raniolo Giuliana fino al 31.05.2016
. L . . attivita previste
successiva emissione dei relativi K o
L nei termini di
mandati di pagamento. legge
Archiviazione di tutta la 88
documentazione relativa ai titoli di
b.3 spesa e di entrata.
b.3.2 |[Ulteriore accertamento dei residui 100% 100%
Ricognizione del perimetro del
b.3.3 [gruppo amministrazione pubblica N.P. 100% 100% 100%

ai fini del bilancio consolidato




Gestione fondi

Emissione ordinativi di pagamento
previa verifica contabile.
Rendicontazione ordinativi di
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Contabilizzazion

Gestione fondi con apertura di accreditamento. Gestione ee
01|03 4 extra bilancio e ) . ) P . ) ) i ) . 100% 100% 100% |Cascone Giorgio Scribano Emilio
fondi speciali credito (regionali e comunitari) 1.c trasferimenti delegati dalla adempimenti
P Regione. Tenuta contabilita fondi relativi ai fondi
con apertura credito. Gestione
piattaforma multimediale SI-GTS.
Gestione economica del personale
e quantificazione previsione spesa
annuale. Elaborazione stipendi e
retribuzioni accessorie.
Raucea Giuseppe Cavalieri M.Angela
. . . Versamento contributii prev.li ed ) pp R | 8
Gestione Gestione economica del personale ) L . " . Ruscito Lamberto Criscione Pietro
economica e |dipendente con |'applicazione dei assistenziali . Gestione crediti Svolgimento LaTerra Maria Fronte Patrizia
01]/03]| b5 . . p‘ o PP N privatii e cartolarizzazione mensile delle attivita 100% 100% 100% N L ) 751
previdenziale |vari istituti contrattuali ed INPS. Redazione e trasmissione reviste Calvo Maria Occhipinti Luana fino al
del personale |adempimenti connessi Mod.ello 770, elaborazione C.U. e P 31/03/2016 Cusumano Antonio fino al
S ) A 31/03/2016
rapporti con I'Agenzia delle
Entrate. Adempimenti fiscali e
contributi relativi al personale
dipendente ed Amministratori.
Gestione previdenziale del Gestione ed utilizzazione software
Gestione personale sotto |'aspetto giuridico e INPS "Pensioni Euro S7". Gestione svolgimento
economica e ensionistico. Gestione contenzioso ratiche di pensione. Cessazioni. D'lapico Maria Tumino Enzo
01|03 b6 romica e pensionist . ) P pensione. £ delle attivita 100% | 100% | 100% pico Mla 4
previdenziale |previdenziale. Gestione rapporti con TFS. TFR. Fondi pensioni e reviste Otaviano Giuseppe fino 31/01/2016
del personale |I'Inps e altri istituti previdenziali. pensione complementare. Riscatti P
1C e ricongiunzioni servizi
Implementazione strumenti Aggiornamento cedolini on line
Gestione informatici, per ottimizzazione ersonale dipendente a tempo
economica e |gestione or,1 KI:'ine delle informazioni i‘;determinafo A iornamenpto Realizzazione e Raucea Giuseppe Cavalieri M.Angela
01|08 | b.7 . | 8 ) . . I . Lo gg_ manutenzione 100% 100% 100% |Ruscito Lamberto Occhipinti Luana fino al
previdenziale |relative agli oneri retributivi al dati retributivi on line personale del sistemna 31/03/2016
del personale |personale con miglioramento dei dipendente. Supporto tecnico a
singoli servizi tutti gli utilizzatori
Damanti Clara Russo 208
Gestione procedimenti connessi svolgimento Salvatore La Cognata 808/10
Entrate alle entrate tributarie. Controllo e T Emanuela Scribano Giovanna
01|04 b8 Tributarie Accertamento entrate monitoraggio attivita di delle aFtlwta 100% 100% 100% Di Grandi Salvatrice Raniolo Giuliana 802
riscossione. previste fino al 31/05/2016 Giunta Salvatore fino al 31/03/2016| 802/10
802/20
Registrazione documenti e ) N. glornl‘ Cl"lsuone'Marla ) Pala'c‘lno
Servizio | Gestione fondi economalie pagamenti vari tramite strumenti intercorrenti tra Giambattista Scribano Emilio ;g/;
01|03]| b9 Economato anticipazioni straordinarie ed bancari o in contanti. Annotazione 'da'ta 6 6 6 T"jm'no Ro.ssella Di Giorgio 743;7
inventariazione beni mobili. variazione di carico e scarico, valori trasmissione del Giuseppe fino 12/04/2016
di ammortamento buono e relativa 743/10
| 750

registrazione




Libero consorzio comunale:
a. efficiente (riduzione e
contenimento della spesa,
riqualificazione personale per
ottimizzazione risorse umane,
recupero entrate, riperimento
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01103 2 ed utilizzo fondo comunitari);
b. trasparente
(anticorruzione, trasparenzae
qualita);
c. sicuro (sicurezza, legalita e
controllo);
Recupero T.E.F.A. non riversata dai Damanti Clara ,RUSS? S:alvato.re
Comuni della Provincia. Istruttoria Monitoraggio corretto LaCognata Emanuela Raniolo Giuliana fino
Efficient Entrate atti per riduzione dei residui attivi riversamento della T.E.F.A. da Recupero tributi al 31/05/2016
01|04 cl e Tributarie relativi agli anni precedenti. cl1 parte dei Comuni sia per la dovuti 142% 80% 90% 100%
Monitoraggio versamento T.E.F.A. di competenza che per il recupero
competenza del corrente esercizio degli anni precedenti
2a
Mappatura ed analisi del Risk . Rispetto
Maz:gement ai fini Redazione schede —del PTPC scagenze Damanti Clara di Giorgio
R b.10.1 |relative alla gestione del rischio " 10-dic 10-dic 10-dic 10-dic . y
dell’aggiornamento e della corruzione stabilite dal Giuseppe fino al 13/04/2016
predisposizione PTPC 2016/2018. R.P.C. o CIVIT
o Anticorruzione, | Adattamento e riempimento della Adattamento e riem'pimento della Aggiorna ) Aggiorna | Aggiorna
01| 11 b.10|Efficacia| Trasparenzae |tabella Master relativa a: " tabella Master relativa a . Aggiornam
Qualita Amministrazione Trasparente" b.10.2  |"Amministrazione trasparente" Aggiomamento mento ento mento | mento Russo Salvatore
i i : alle scadenze tempestiv . |tempestiv|tempestiv
secondo i requisiti di completezza, Redazione schede relative a report o tempestivo o o
accessibilita e aggiornamento in trimestrali e semestrali
analogia come da Delibera Civit b.10.3 Attuazione misure del PTPC di Rispetto 100% 100% 100% 100% Damanti Clara Di Giorgio

©
3
c
1|11 1c -
g
&
©
S
1|11 1B 3
S
b

Gestione del
servizio di
controllo sulle
autoscuole,
sulle scuole
nautiche e sulle
agenzie di
disbrigo
pratiche
automobilistich
e

Programmazione delle autorizzazioni
(autoscuole) a livello provinciale e
gestione e monitoraggio servizio
autoscuole, scuole nautiche e
agenzie di disbrigo pratiche
automobilistiche - 1.C.

rispettiva competenza

Monitoraggio, controllo e

obiettivi PTPC

Programma
provinciale delle

Giuseppe fino 12/04/2016

Caccamo Nello (cat. D), lozzia Carlo (cat. C) (in pensione

1C.1 predisposizione del programma . L. N. 1 1 1 1 dall'1.5.2016) -- Schinina Claudio (cat. C) , Carmelo Dinatale
S R autorizzazioni
provinciale delle autorizzazioni (cat. C)
(Autoscuole)
Istruttoria amministrativa e tecnica Tempi di rilascio
er il rilascio di autorizzazioni relative autorizzazioni
le'attivité di autoscuole, sulle scuole Autoscuole, Caccamo Nello (cat. D), lozzia Carlo (cat. C) (in pensione
1B.1 A S ! GG. 15 15 15 15 dall'1.5.2016) -- Schinina Claudio (cat. C) , Carmelo Dinatale
nautiche e sulle agenzie di disbrigo Scuole

pratiche automobilistiche; controlli
ispettivi sulle predette attivita

Nautiche, Studi
di Consulenza

(cat. C)




Gestione procedure e monitoraggio
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2624
ioni Fondi Mi: 5.1
(ceciroi:;lzzglzio:ne Ilm I::::) 52 % Intorrella Rita (cat.D), Alabiso Giovanni (cat. D), Criscione | (Residui
201 (Patri:)nonalizzazione (?ONFII5I). 53 Gestionee | | iato | 30% 80% 90% 100% Emanuele (cat. D), Carmela Leggio (Cat. C fino al passivi si
i - . S Monitoraggio 9 B B 21/10/2016) Tumino Rossella (Cat. C dal 21/10/2016) 2006 -
(Interventi in conto interessi per totale Pietro Pace (cat. B) fondi
ripianamento passivita - ) vincolati)
© Azioni e misure investimenti).
1alo1| 2¢ ;5, avalere sui Attuazione delle misure 5 e 6 dei
& Fondi ex Fondi ex Insicem - 1.B.
- Insicem
2624
Gestione procedure e monitoraggio % (Residui
Erogazione Fondi Misura 6 Gestione e N ivi
2cp | “rogszionerondiMisurabper > | liquidato/ | 40% 80% 90% 100% Intorrella Rita (cat.D), Alabiso Giovanni (cat. D) passivi NO
interventi a sostegno dei progetti di Monitoraggio totale 2006 -
promozione dei Consorzi all'estero fondi
vincolati)
Attivita riguardante il Servizio di
Security Banchina di Riva del Porto di
;Z:;:To ::; I?:soll’i:’sirafiar:;nio ' Santoro Mario (cat. D) - Spatola Giorgio (cat. D) (in
dei passe, eze dei mezzi presso la pensione dal 31.5.2016) - Monaco Carmela (cat. D) -
passegs . pA ) Distefano Antonino (Cat. C) - Tidona Marco (Cat. D)-
stessa banchina, per una migliore ) - 2319
accoglienza dei Passeggeri in transito " Gerratana Michele (Cat. C) - Ferro Luigi (Cat. C) - 1960
Ia facilitazione degli scambi ’ % Assistenza Antonazzo Nicola Antonino (Cat. C) - Mauro Eugenio (Cat. 2011/3
Gestione o e ge ottt per N. Imbarchi C) - Modica Bittordo Giuseppe (Cat. C) - Brancati Antonino 2011/4
concessione L P 3C.1 N T Ap S Sbarchi % 100% 100% 100% 100% |(Cat. B)- Caruso Guglielmo (Cat. B)- Galazzo Giuseppe (Cat.
© K Miglioramento delle condizioni di la garanzia delle condizioni di L . . ; 2012
8 presso il Porto | . . . L effettuata/richie B)- Alescio Felice (Cat. A)- Sena Giacomo (Cat. A)- Terho
5 . imbarco e sbarco passeggeri nella sicurezza durante le operazioni di X ) N 2012/1
1|11 3C S di Pozzallo - N . ) . iferi . sta Katrina (Cat. B) - Sebastiano Ciranna (Cat.B) dal 12.10.2016)
& Banchina di ri banchina diriva del Porto di Pozzallo imbarco/sbarco con riferimento sia a - Luciano Biazzo (Cat.B) (dal 12.10.2016) - Busa Natalino 2013
w anc ln'a friva _1.C. fatti non volontari (safety) che a fatti (Cat.A) (dal 12.10 20;].6) o 2014
e gestione / volontari (security). Aggiornamento e ) o " ) 2320
dilizi . . o Sortino Rosario (cat. D) - Pace Pietro (Cat. B)- Amore Maria
edilizia attuazione del Piano di Sicurezza (Cat. B)
relativo all'impianto portuale (facility) .
gestito dall’Ente
Completamento realizzazione della Scionti Giovanna (cat.D) - LaTerra Antonio (cat. C) - Massari
3c2 nuova stazione passeggeri nel porto Realizzazione % 30% 60% FINE Emanuele (cat.C) - Di Natale Carmelo (cat. C) (fino al 14
- di Pozzallo (finanziata con i Fondi dell'opera LAVORI marzo 2016) , Dimartino Giancarlo (cat. D), Michele

PTP)

Gerratana (cat. C)
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o . n. 79 veicoli
Interventi di razionalizzazzione delle
. o della flotta
procedure di spesa finalizzati iendal
all'analisi dei fabbisogni. Dismissione aZIerT @ ?/n' 81
o i B veicoli della 970/4
e alienazione veicoli autoparco } 970/31
Rinnovo autoparco e attezzature per flotta aziendale 970/38
servizio Provinciale. Gestione flotta anno . . T .
@ . . . - o Leggio Carolina (cat. D), Occhipinti Adriano (cat. C), Russino 972
g Razionalizzazione della spesa della automezzi aziendali e riduzione delle precedente.Imp X
01| 03| 4C g Autoparco estione autoparco 4C.1 spese generali di funzionamento orto speso per N < 1 < 1 < 1 < 1 Salvatore (cat. B), Battalia Francesco (cat. B), Zaffarana 973 NO
é P 8 2 A P ) P egstione amministrativa ’ P ) P : Vittorio (cat. B), Rauseo Giambattista (cat. B), Modica 973/1
= : gest e manutenzione e Giorgio (cat. B) fino al 31/01/2016 973/5
(assicurazione, tasse di proprieta e RCA (Euro) €. 976
b te), Int ti di
carl _uran e) n _erver;l_ i - 46.610,80 / 973/2 coll,
manutenzione e revisione dei veicoli, Importo spesa 189/3
Equipaggiamento e vestiario servizio anno
autoparco, attivita di conduzione e
ceareteria precedente.€
gretera. 56.250,00.
Monitoraggio degli interventi di
razionalizzazione delle spese.
Ottimizzazione dei flussi di spesa
attraverso I'implementazione di Spese sostenute
trumenti e di analisi e valutazion nell'anno in
strume :ed 2 ? s 'e ‘a N .az one Nicita Maria Concetta (cat. D), Lucia Laraffa (cat. C), Elia
delle relative fasi . Liquidazione e corso / Spese o o N . 682
5C.1 % 30% 10% 10% 10% Canzonieri (cat. B), Emanuele Criscione (cat. D), Giovanni NO
pagamento fatture utenze sostenute . 683
> ) ; Tomasi (cat.B)
telefoniche fisse e telefonia mobile, nell'anno
utenze e canoni per telefonia e reti di precedente
trasmissione a carico terzi.
Liquidazione e pagamento fatture
utenze elettriche dell'Ente.
Controllo funzionale della qualita
della spesa anche in termini di trade
Razionalizzazione delle spese per of tra costi . Pagamento premi .
Rispetto Leggio Carolina (cat. D), Adriano Occhipinti (cat. C),
I Servizi utenze (Elettrico, telefonico ecc.) e 5C.2 annuali assicurativi - Assicurazioni, P scadenze 3112 31.12 3112 31.12 g? ' ( ) 5 pinti { ) 837 NO
S . . ) . . L . . I scadenze Criscione Emanuele (cat. D), Pietro Pace (cat. B)
o1 (o3 | sC S Patrimonio per fornitura di beni e servizi incendi, responsabilita civile e
& Mobiliare nell'ambito del patrimonio mobile infortuni, interventi manutentivi
dell'Ente 2.A. funzionali su beni patrimoniali
Piano dei fabbisogni di beni e servizi.
Gestione unificata degli acquisti
finalizzata all' efficienza /economicita 682/1
e tracciabilita. Analisi costo-benefici 822/1
noncheé verifica della qualita della gestione Nicita Maria Concetta (cat. D), Lucia Laraffa (cat. C), 822/5
5C.3 spesa Acquisto materiale di monitoraggio % 100% 100% 100% 100% Elia Canzonieri (cat. B), Leggio Carolina (Cat. D), Pietro Pace | 822/17 NO
cancelleria, attrezzature e materiale attivita (Cat. B) 830
informatico e varie tramite CONSIP / 835
MEPA. - Gestione e monitoraggio 835/3

richieste da parte di tutti i settori
dell'Ente




Predisposizione piano di
valorizzazione del patrimonio
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6c1 immobiliare ed espletamento delle rispetto SI/NO Sl 9l Sl sl Rizzo Salvatore (cat.D) Valentini Ornella (cat. C) - Tomasi NO
: procedure tecniche e amministrative scadenza Giovanni (cat. B) - Biagio Tummino (Cat.C) (dal 31.10.2016)
finalizzate alla alienazione dei beni.
Razionalizzazione del Patrimonio Rizzo Salvatore (cat.D) ,Valentini Ornella (cat. C) Tomasi
© . . . . . . Immobiliare finalizzata alla riduzione Giovanni (cat. B) Cicciarella Virginia (cat. D), Antonio
I Servizi Razionalizzazione del Patrimonio - L o 3 . . L
S . . - . S degli immobili in affitto, in particolare Laterra (cat.C) , Giovanna Guarnaccia (cat. B), Giorgio
01|05 | 6C 3 Patrimonio Immobiliare dell'Ente. Riduzione . . RN - . S .
& | il delle | S ) 2A quelli ricadenti nel territorio di Gurrieri (cat. D), Giovanna Scionti (cat. D), Emanule Massai
w mmobiliare elle locazioni passive - ( 2. A.) Modica, con programmazione (cat. C), Ferraro Joseph (cat. C) (dall01.06.2016), Giovanni
6c2 interventi, riorganizzazione e % affitti (anno) N " . Altamore (cat. B), Giovanni Baglieri (cat. D) - Biagio o
- razionalizazzione spazi per finalita / affitti 2015 % 100% 80% 60% 40% Tummino (Cat.C) (dal 31.10.2016) N
istituzionali.
Rosario Sortino (cat. D), Leggio Carolina (cat. D),
Mappatura ed analisi del Risk Compilazione schede con scadenze ) Qcchlplntl Adriano (cat. C), Giovanni Altamore (cat. B),
. previste nel PTCP di competenza- Rispetto Pietro Pace (cat. B)
Management ai fini Monit . tant. scadenze
dell'aggiornamento e delle 7C1  Monitoragglo costante . si/no 10-dic 10-dic 10-dic | 10-dic NO
di izioni P.T.P.C. 2015/2017 dell'evoluzione dei processi e delle stabilite dal
predisposizioni .1.F.C. - misure di prevenzione previste dal R.P.C.o CIVIT
2.B. PT.CP.
X . o X Emanuele Criscione (cat. D), Leggio Carolina (cat. D),
© Attivita Adattamento e riempimento della Pubblicazione e aggiornamento Maria Concetta Nicita (cat. D), Lucia Laraffa (cat. C),
c . . tabella Master relativa a periodico delle tabelle e delle schede L )
o1 | 1| 7c £ | anticorruzione A - Giorgio Cafiso (cat. B)
2 "Amministrazione Trasparente" derivanti dalla "tabella Master" .
= e trasparenza S o \ . Rispetto ! i . i i
w secondo i requisiti di completezza, 7C2 presso il sito dell'Ente, nella sezione d si/no 20 dic. 20 dic. 20 dic. 20 dic. NO
accessibilita e aggiornamento in "Amministrazione Trasparente" in scadenze
analogia come da delibera CIVIT esecuzione della delibera CIVIT
50/2013 - 2. B. 50/2013.
Rosario Sortino (cat. D), Leggio Carolina (cat. D), Occhipinti
Attuazione misure di prevenzione A . . del PTPC di Rispett Adriano (cat. C), Giovanni Altamore (cat. B), Pietro Pace
tt ispetto
contenute nel PTPC 2015/2017 per 7Cc3 uzfmonel misure de ' P % 100% 100% 100% 100% [(cat.B) NO
R rispettiva competenza scadenze
I'anno 2017 - 2. B.
Massari Rosario (cat. D), Ottaviano Vincenzo (Cat. C) - 780/5
Solarino Salvatore (Cat.C) - Distefano Angelo (Cat. B) - 970/2
Isabella Franca (Cat. C) - Carrabino Claudia (Cat. B) - 2011
« Servizio Razionalizzazi il i Aggiornamento e informatizzazione Madera Giuseppe (Cat. C) , Pluchino Emanuele (cat. D), 2011/2
g Concessionie | 70N zzazione utlizzo € gestione del catasto della rete stradale - KM " o Rosario Sgarioto (cat. D), Massimo Canzonieri (cat. B), 2018
1005 8 3‘:: Autorizzazioni e del demanio stradale. 8ct censimento accessi, cartellonistica, I;‘SFlj)?(’\)ATi[IéZI(AI\\;In % 40% 4% 42% 43% | schinina Claudio (cat. C), Cappello Francesco (cat. €) (fino 2019
w TOSAP 2A occupazioni, segnaletica. al 27.9.2016) 835/1
863/1
863/4

863/5
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Massari Rosario, (cat. D), DI Malo Grazia (cat. D) (in
pensione dall'1.5.2016) - Ottaviano Vincenzo (Cat.C) -
Solarino Salvatore (Cat.C)- Distefano Angelo (Cat. B) -
Isabella Franca (Cat.C) - Carrabino Claudia (cat. B ) -
Madera Giuseppe (Cat.C) - Vernuccio Maria (cat. D) -
Bracchitta Vincenzo (Cat.C) - Gallaro Rosalba (Cat. B) -
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Istruttoria tecnica, amministrativa, Ag:rgllgglzﬂlzom- Criscione Maria (Cat. B) - Occhipinti Francesca (Cat. B) -
contabile delle pratiche relative a NULLAOSTA EVASE/ Floriddia Maria Pina (Cat. B) - llardo Fabrizio (Cat. B) -
9C.1 |rilascio di autorizzazioni - concessioni - N. RICHIESTE (PASSI[ % 100% 100% 100% | 100% |TarascioFrancesco (Cat.B)(fino al 31.5.2016) - Leggio
nulla osta per accessi, diramazioni, CARRABILI/ Carmela (Cat.C) (fino al 23.10.2016) - Vindigni Giovanni
ecc. ACCESS! (Cat.C) (dall'1.10.2016)
/INTERSEZIONI)
o Servizio PIuchinf) E_manugle (Cat. D) - Sgarioto Bosario (cat. D) -
0] 05| oc 5 Concessionie | Gestione e utilizzo del demanio ) ) A N. RICHIESTE DI Canzonieri Massimo (Cat. B) - Puma Rita (Cat. B) -
& |Autorizzazioni e stradale - 2A Istruttoria tecnica, amministrativa, AUTORIZZAZIONI- Giannone Emilia (Cat. B)
& contabile delle pratiche relative a
w TOSAP 9C.2 I . - - NULLAOSTA EVASE/ % 100% 100% 100% 100%
rilascio di autorizzazioni - concessioni - N. RICHIESTE
nulla osta per cartellonistica stradale CARTELLONISTICA
Schinina Giovanni (cat. D) - Brugaletta Emanuela (Cat. B) -
N. RICHIESTE DI lacono Michelina (Cat. B) - Chessari Sebastiano (Cat. B),
Istruttoria amministrativa - contabile AUTORIZZAZIONI Nunzio Strada (Cat. D)
rilascio delle concessioni relative CONCESSIONI
9C.3 . . . (ACCESSI, % 100% 100% 100% 100%
all'occupazione del demanio stradale ATTRAVERSAMENTI
(TOSAP) £ PARALLELISMI
TOSAP)
Istruttoria amministrativa per Pluchino Emanuele (Cat. D) - Sgarioto Rosario (cat. D) -
|'autorizzazione di manifestazioni N.RICHIESTE PER Canzonieri Massimo (Cat. B) - Puma Rita (Cat. B) -
motoristiche e simili e connessi MANIFESTAZIONI Giannone Emilia (Cat. B) - Schinina Claudio (Cat. C)
9C.4 procedimenti per la SPORTIVE EVASE/N. % 100% 100% 100% 100%
regolamentazione della circolazione RICHIESTE
stradale e ordinanze
Istruttoria tecnica, amministrativa, TEMPI DI RILASCIO Massari Rosario, (cat. D), DI Mald Grazia (cat. D) (in
contabile delle pratiche relative a AUTORIZZAZIONI/C pensione dall'1.5.2016) - Ottaviano Vincenzo (Cat.C) -
281 rilascio di autorizzazioni - concessioni 1 ONCESSIONI/ GG 49 48 47 46 Solarino Salvatore (Cat.C)- Distefano Angelo (Cat. B) -
nulla osta per accessi, diramazioni, NULLA OSTA Isabella Franca (Cat.C) - Carrabino Claudia (cat. B) - Madera
Pluchino Emanuele (Cat. D) - Sgarioto Rosario (cat. D) -
Istruttoria tecnica, amministrativa, :E"}dglililzilzlhlﬁ)sl\?ll/?: Canzonieri Massimo (Cat. B) - Puma Rita (Cat. B) -
ma | e et | ooy | e | w | | e (e
, NULLA OSTA
nulla osta per cartellonistica stradale CARTELLONISTICA
©
10 | 05 | 2B g Servizi alla Gestione e utilizzo del demanio TEMPI DI RILASCIO Schinina Giovanni (cat. D) - Brugaletta Emanuela (Cat. B) -
& viabilita stradale - 2A Istruttoria amministrativa - contabile PER CONCESSIONI lacono Michelina (Cat. B) - Chessari Sebastiano (Cat. B),
m 283 rilascio r{elle concessioni. relative (ACCESSI, GG. 4 48 47 % Nunzio Strada (Cat. D)
all'occupazione del demanio stradale ATTRAVERSAMENTI
(TOSAP) E PARALLELISMI
TOSAP)
istruttoria amministrativa per Pluchino Emanuele (Cat. D) - Sgarioto Rosario (cat. D) -
|'autorizzazione di manifestazioni TEMPI [:E':LASCIO Canzonieri Massimo (Cat. B) - Puma Rita (Cat. B) -
28.4 motoristiche e simili e connessi MANIFESTAZIONI 6. 49 48 47 6 Giannone Emilia (Cat. B) - Schinina Claudio (Cat. C)

procedimenti per la
regolamentazione della circolazione

stradale e ordinanze

SPORTIVE EVASE/N.
RICHIESTE




Predisposizione e attuazione dei Piani
triennali delle opere pubbliche, del
piano di riqualificazione della rete
stradale, dei Piani attinenti la
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COMPARTO OVEST: Cannata Attilio (cat. D) )-Martorana
Carmelo (cat. D) -Trovato Gaetano (Cat.C) - Scrofani Luigi
(Cat.C) - Vindigni Giovanni (Cat.C) (fino al 30.9.2016) -
Scalone Carmelo (Cat.C) - Lasagna Liuzzo Gino (Cat.C) -
Manenti Giovanna (Cat. B) -

COMPARTO EST: Fede Raffaele (cat. D) -Occhipinti
Francesco (Cat.C) - Tidona Marco (cat D) -Ferro Luigi
(Cat.C) - Modica Bittordo Giuseppe (Cat.C) - Gerratana
Michele (Cat.C) - Antonazzo Nicola Antonino (Cat.C) -
Rendo Giuseppe (Cat. B)- Carrabino Rita (Cat. B) -

SERV. GEN.: Dimartno Giancarlo (cat. D) - Barone Giovanna
(cat. D) (in pens. dall'1.5.16) -Mirabella Giuseppe (Cat.C)-
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E Servizi alla Manutenzione, adeguamento ed rx::::;;?‘:)’::;g:;;:ﬁz INIS/?/\I/:I"\:TI G?Iiberto_ Concetta (cat. D)- Raffone Tiziana (C_at. B)_- Licitra
10 o5 |10c| & . ammodernamento della rete 10C.1 e e o % 100% 100% 100% 100%  |Giovanni (Cat.B) - Cavallo Maria (Cat. B)-Cannizzo Giacomo si
E viabilita stradale d||.'eZ|one_Iavor|, collaudi, i /INTERVENTI (Cat. A) (fino al 31.5.16) - Rando Ignazio (Cat. A) - Cascone
rer_ldlccntamone, procedurfe d'_ FINANZIATI Giorgio (Cat. A) (dal 01.6.2016) - Barbagallo Salvatore
affldar.nen_to per man\_Jten_zwnl (Cat.A) (dal 15.2.2016) -
ordinarie e straordinarie, SERV. AMM.VI: Criscione Emanuele (cat. D) -Sortino
adeguamenti e ammodernamento Rosario (cat.D) - Pace Pietro (cat.B)- Amore Maria (Cat.B) -
della rete stradale. Cassarino Milena (cat.B)- Tumino Rossella (Cat.C) (dal
24.10.2016)
SERV. MANUTENTIVI: Caccamo Nello (cat.D) - Schinina
Claudio (Cat.C) -Cappello Francesco (Cat.C) (fino al
27.9.2016)
791
Caccamo Nello (cat. D) - Schinina Claudio (Cat.C) -Pernazza 2016
N.RICHIESTE Giovanni (Cat.C) - Diquattro Giuseppe (Cat.C) - Cappello 2016/1
Interventi manutentivi eseguiti con il INTERVENTO/N.R Francesco (Cat.C) (fino al 27.9.2016) - Fumuso Ferdinando 2020
personale interno (ripristino ICHIESTE EVASE (Cat.B) -Brancati Antonino (cat.B) - Galazzo Giuseppe (cat. 2020/1
3B.1 sfossature, pulizia cigli, canali, (OPERAI % 87% 88% 89% 90% B) - Lo Presti Ciro (cat. B) (a scavalco con il Settore 2020/2
segnaletica stradale orizzontale e SEGNALETICA - Geologia) - Scifo Giuseppe (cat. B) - Calafiore Concetto 2021/1
verticale). OPERAI (cat. B) - Pompeo Salvatore (cat. B) -Ignaccolo Nunzio (cat.| 2021/2
STRADALI) B) - Caruso Guglielmo (cat. B) - Laurino Graziella (Cat.A) 2028
(dal 28.9.2016) 2035

2068
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rete stradale a seguito di incidenti

(cat.B) - Tumino Rossella (Cat.C) (dal 24.10.2016)

© . Tutela, vigilanza, controllo, ispezione
3 Servizi alla .
4|10| 5| 3B S viabilita e manutenzione della rete stradale -
&
w 3 COMPARTO OVEST:
Cannata Attilio (cat. D) -Martorana Carmelo (cat. D) -
Trovato Gaetano (Cat.C) - Scrofani Luigi (Cat.C) - Vindigni
Giovanni (Cat.C) (fino al 30.9.2016) - Scalone Carmelo
(Cat.C) - Lasagan Liuzzo Gino (Cat.C) - Manenti Giovanna
Vigilanza, controllo e ispezione delle KM. STRADE (Cat. B)
| desh ot e de el controuATerk| % | w0k | doow | wow | wow SRR o) one mareo e, | 20 |
M. STRADE - - '
cantonieri D) -Ferro Luigi(Cat.C) - Modica Bittordo Giuseppe (Cat.C) -
Gerratana Michele (Cat.C) - Antonazzo Nicola Antonino
(Cat.C) - Rendo Giuseppe (cat. B) - Carrabino Rita (Cat. B)
Servizi Manutentivi:
Schinina Claudio (Cat.C) -Pernazza Giovanni (Cat.C) -
Diquattro Giuseppe (Cat.C) - Cappello Francesco (Cat.C)
N. RICHIESTE DI
8 Monitoraggio, controllo e INTERVENTO
alwols | 1c S Servizi alla Gestione efficiente impianti di 1101 manutenzioneg?m’ ianti esistenti e PUBBLICA % 100% 100% 100% 100% Dimartino Giancarlo (cat. D), Mirabella Giuseppe (Cat. C), 2030
& viabilita ubblica illuminazione - 3 ) ) P ILLUMINAZIONE Raffone Tiziana (cat.B), Giliberto Concetta (cat. D) 2031
E p
b gestione utenze EVASE/ N
RICHIESTE
Attivita tecnica e amministrativa per ELENCO 789
g Servizi Ottimizzazione procedure definizione procedure espro riatlS/e ANNUALE: % Dimartino Giancarlo (cat. D) - Lo Presti Giulio (cat. D) - 805
4 | 10| 05 | 12C 2 o espropriative per realizzazione 12C.1 L P . P p (INTERVENTI % 100% 100% 100% 100% |Ferma Carmela (cat. D) - Angelica Rosamaria (Cat. B) -
& Espropriativi finalizzate alla realizzazione di opere ) ) . 1960
b settore OO.PP. -3 pubbliche AVVIATI/INTERVE Dimartino Lucia (Cat. B) 2050
NTI FINANZIATI)
E Servizi alla Ripristino delle condizioni di mon;:::?:arri]:::?\lliiie:t;?:e:stino N-1 (S;izxiloz;:gln':lmzzr{()::tlvg) Sortino Rosario (cat.D) - Pace
a|10|o0s|13c| rviziaf transitabilita della rete stradalea | 13C.1 18810 servizio ot ripri (AFFIDAMENTO N, 1 1 1 1 . - o teat
= viabilita 3 o A delle condizioni di transitabilita della Pietro (cat.B)- Amore Maria (Cat.B) - Cassarino Milena
b seguito di incidenti - 3 TRIENNALE)
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Rizzo Salvatore (cat.D) ,Valentini Ornella (cat. C) Tomasi
Giovanni (cat. B) Cicciarella Virginia (cat. D), Antonio
. = . o Laterra (cat.C) , Giovanna Guarnaccia (cat. B), Giorgio
Predisposizione e attuazione dei Piani o N L .
i . ) . Gurrieri (cat. D), Giovanna Scionti (cat. D), Emanule Massai
triennali delle opere pubbliche, dei ) !
o s . (cat. C), Ferraro Joseph (cat. C), Giovanni Altamore (cat. B),
Piani attinenti I'Edilizia Scolastica, - ) L . 684
civile. sportiva e culturale. Attivita di Giovanni Baglieri (cat. D) - Mauro Eugenio (cat. C) - Carmela 684/1
© . Manutenzione, adeguamento ed o P ) ) ) L Monaco (Cat. D) - Antonino Aggius Vella (cat. A) - Civello
153 servia ammodernamento delle sedi project management, progettazione, interventi aviati Giovanni (Cat. A) - Artale Claudio (Cat. A) - Biagio 878
4| 01|06 | 14C % Patrimonio . ) ) L. | 14C.1 direzione lavori, collaudi, /interventi % 100% 100% 100% 100% . . ) 879
& . " istituzionali, degli Uffici dell'Ente e . . " N . Tummino (Cat.C) (dal 17.10.2016)
b immobiliare R . rendicontazione, procedure di finanziati ) ; - 890
degli edifici scolastici. - 4 ) o SERV. GEN.: Dimartno Giancarlo (cat. D) Giliberto Concetta
affidamento per manutenzioni . - . . 900
- - (cat. D)- Raffone Tiziana (Cat. B) - Licitra Giovanni (Cat.B) -
ordinarie e straordinarie, . 1525
adeguamenti ed ammodernamento Cavallo Maria (Cat. B)
gde Ji edifici di competenza SERV. AMM.VI: Criscione Emanuele (cat. D) -Sortino
8 P . Rosario (cat.D) - Pace Pietro (cat.B)- Amore Maria (Cat.B) -
Cassarino Milena (cat.B)- Tumino Rossella (Cat.C) (dal
24.10.2016)
N.RICHIESTE
Piccoli interventi manutentivi eseguiti INTERVENTO/N R Caccamo Nello (cat. D) - Schinina Claudio (Cat.C) - Carmelo
4B.1 con il personale interno (impianti \CHIESTE EVAS;E % 87% 88% 89% 90% Dinatale(cat. C) - Dipietro Bruno (Cat. B) - Giorgio Muccio
elettrici, infissi, finiture, ecc). L Cat. B) - Giovanni lozzia (cat.B;
) (OPERAI edili) ( ) ( )
Rizzo Salvatore (cat.D) ,Valentini Ornella (cat. C) Tomasi
© Servizi Giovanni (cat. B) Cicciarella Virginia (cat. D), Antonio
° Tutela, vigilanza, controllo, ispezione i i iorgi
4 |oaloz2| a8 8 Patrimonio 8! : o | P Laterra (cat.C) , Giovanna Guarnaccia (cat. B), Giorgio 863/10
£ immobiliare e manutenzione degli edifici - 4 Gurrieri (cat. D), Giovanna Scionti (cat. D), Emanule Massari 870
Vigilanza, controllo e ispezione degli edifici (cat. C), Ferraro Joseph (cat. C) (dall'01.06.2016), Giovanni 871
4B.2 edifici, ivi comprese le dotazioni A % 100% 100% 100% 100% |Altamore (cat. B), Giovanni Baglieri (cat. D) - Mauro
R controllati/edifici N ) 871/1
impiantistiche Eugenio (cat. C) - Carmela Monaco (Cat. D) - Antonino 872
Aggius Vella (cat. A) - Civello Giovanni (Cat. A) - Artale 2534/1
Claudio (Cat. A) - Carmelo Dinatale (cat. C) - Di Pietro Bruno
(Cat. B) - Giorgio Muccio (cat. B) - Giovanni lozzia (cat. B) -
Biagio Tummino (Cat.C) (dal 17.10.2016)
g e pianificazione e Formazione del programma triennale ex P:Z;idIzi?;z:::m:;m:m erla dzll)l'r;zaelrlrz\ﬁi:rllz:io SALVATORE DIPASQUALE
os|o1]|o6| 1b| 8 €€ liart.6 della LR. 12.07.2011, n.12, e relativo| B.1  |PeP progetto p ‘empime S/N s nov-16 nov-17 | nov-18 Costantino Puglisi
o & programmazione B N N formazione del programma triennale delle nei termini . I
8 © elenco annuale e adempimenti correlati.- ) . Giovanna Firrincieli
[s) 0O.PP. e del relativo elenco annuale. programmati
Monitoraggio sullo stato di attuazione del
Piano Territoriale Provinciale in
B.2.1 [conformita alle previsioni di cui all'art. 14 -|
"Monitoraggio e controllo" delle Norme di
attuazione.
k Azioni propedeutiche: raccolta dei dati di
3 base e avvio della concertazione con le
% pianificazione e Monitoraggio, aggiornamento e attuazione B.2.2 |[istituzioni e con le rappresentanze SALVATORE DISTEFANO
05( 08| 01| 1b ‘g rogrammazione del Piano Territoriale di cui all'art.12 della istituzionali e socio-economiche del Giuseppina Greco 2094
2 progl Legge regionale 03.06.1986, n.9. territorio Antonio Diquattro
3
8 Aggiornamento del piano territoriale
B.2.3 |provinciale e annessa procedura di
Valutazione ambientale strategica
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B.2.4

Rilascio di pareri e provvedimenti in
materia di conformita urbanistica e/o di
coerenza con le previsioni del Piano
territoriale

05| 01

08

1b

Obiettivo di efficienza

Pianificazione e
programmazione

Implementazione in ambiente GIS delle
banche dati del Sistema Informativo
Territoriale istituito presso |'Ufficio di Piano.:

B.4.1

Implementazione generale degli ambiti e
sub-ambiti del SIT in ambiente GIS,
costruzione ed organizzazione dei
metadati, strutturazione delle
informazioni disponibili in formati
compatibili con il SIT Regionale ed
implementazione dell'interfaccia di
accesso utente in rete locale

B.4.2

Implementazione dell'interfaccia di
accesso utente in ambito WEB GIS,
mediante link al sito denominato "IL
SISTEMA IBLEQ" dedicato alla
pubblicazione dei dati territoriali di base,
dei dati territoriali tematici e dei data
base di interesse pubblico

Mantenimento e potenziamento delle
attrezzature tecnico-scientifiche, dei
sistemi hardware e software, dei beni
mobili e in generale delle dotazioni
assegnate per il funzionamento al CED
dell'Ufficio del Piano

GIUSEPPE CIANCIOLO
Salvatore Schinina
Marcello Dipasquale
Marco Battaglia

05| 01

08

1b

Obiettivo di efficienza

Pianificazione e
programmazione

Risorsa idrica - Gestione della rete di
controllo dei principali parametri quali-
quantitativi delle acque freatiche nel
territorio provinciale

B.5.1

Gestione, controllo e

ordinaria delle attrezzature costituenti la
rete di monitoraggio della qualita delle
acque freatiche

Gestione delle informazioni mediante
protocollo di intesa con il dipartimento
Regionale degli Interventi Infrastrutturali
per I'Agricoltura, I'Universita di Catania -
Dipartimento di Gestione dei sistemi Agro-|
alimentari ed Ambientali, il CSEI di Catania
ed il Settore Geologia

Implementazione della rete a valere sulle
risorse stanziata con il Patto Territoriale
per la Provincia di Ragusa - Redazione del
progetto e realizzazione delll'intervento in
partenariato con il CSEI di Catania e altri
soggetti e/o istituzioni.

GIUSEPPE CIANCIOLO
Salvatore Schinina
Marcello Dipasquale
Marco Battaglia

05| 11

01

1b

Obiettivo di efficacia

Protezione civile

Attivita di programmazione finalizzata alla
prevenzione dei rischi ed alla organizzazione
delle attivita di protezione civile in ambito
sovra comunale.-

D.1

Raccolta ed elaborazione dei dati,
aggiornamento e approvazione degli
strumenti di pianificazione provinciale nel
Settore di Protezione Civile e della
prevenzione dei rischi, in interfaccia con
gli altri Organismi istituzionali coinvolti nei
rispettivi procedimenti.- Approfindimenti
rischio idreogeologico, sismico ed
incendi di interfaccia.-

Completamento
fase programmata

S/N

Raccolta dati
analitici

Redazione
ne
approvazion
e

MARCELLO DRAGO
(dal 01/05/16)
PAOLO POLLICITA
(fino al 30/04/16)
Annamaria Dimartino
(fino al 04/07/16)
Maria Concetta Minasola
Sara Pollicita
(fino al 04/07/2016)
Luciano Biazzo
Sebastiano Ciranna
Salvatore Bruno
Natalino Busa
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Procedimenti istruttori ed autorizzatori
© per la erogazione dei fondi ai soggetti
3 Organizzazione e gestione delle procedure | 3.1 |beneficiari in conformita in attuazione
& per l'utilizzo da parte della Provincia dell'accordo interistituzionale di
2 Regionale delle risorse provenienti dai saldi del 26.07.2006 SALVATORE DISTEFANO
05| 18 | 01| 1C ° Infrastrutture I A . N programma del 26.07. Giuseppina Greco
2 di liquidazione degli enti regionali dismessi Antonio Diguattro
Z (c.d. fondi ex Insicem), in attuazione Monitoraggio e controllo dello stato di q
] dell'art.11 della L.R. 05.11.2004, n. 15 A3 [3ttuazione del piano di utilizzo in
""" |conformita dell'accordo interistituzionale
di programma del 26.07.2006
T g Sviluppo e attuazione del software per la GIUSEPPE CIANCIOLO
o R
> 5 Implementazione servizi di rete per favorire estione dell'Albo fornitori per la Salvatore Schinina
05| 01| o8| 1c | £ & | serviziinformatici | "™ e s€ P cq  [Bestione celiibo Tarniton pe ) )
oS procedure di evidenza e trasparenza acquisizione di beni e servizi in attuazione Marcello Dipasquale
8° del P.T.P.C (misura di mantenimento ) Marco Battaglia
Progetto “Airbag” . Implementazione di
‘g I un sistema di protezione dei dati e Percentuale del GIUSEPPE CIANCIOLO
gz Inf informatica - Migli ivo ripristi ionalita dei I hinin
os| 01| 08| 1c | £ & | serviaiinformatici | "Mootruttura informatica - Mighioramento | ¢, | successivo ripristino delle funzionalita dei giacimento % 20% 30% 50% salvatore Schinina
2 deilivelli di sicurezza sistemi informatici a seguito di “disaster replicato Marcello Dipasquale
°° event” - . (Art.650/bis del nuovo Codice Marco Battaglia
A
_g E Implementazione servizi di rete Intranet Implementazione del progetto "Scrivanie Completamento nei GIUISEPPE CIA:_CI_OI:O
2
05| 01| 08| 1c [ g T -g Servizi informatici |indirizzata alla formazione del documento c3 virtuali" con estensione agli atti tempi % 70% 30% - Sa va:lore _SC |n|na| 2093/3
‘on % digitale deliberativi di Giunta e di Consiglio programmatiti Marcello Dipasquale
Marcn Rattaclia
BT g N P . " GIUSEPPE CIANCIOLO
o N Formazione iniziale ed accompagnamento Formazione del personale dell’Ente per o
25 . - L o n - X . y Salvatore Schinina
05( 01| 08| 1c =g Servizi informatici del personale nell'utilizzo dei sistemi ca I'impiego di nuovi software e/o tecnologie Marcello Dipasauale
V= C 1| U
a % software di rete (PEC, Firma digitale, etc) P: q.
o Marco Battaglia
Assistenza continua al personale per
] C5.1  [avwiamento dei sistemi e la risoluzione di 8. 175 15 15
g nroblemi anerativi
&2 Tempo medio per GIUSEPPE CIANCIOLO
£ . . . . Consulenza ai vari Settori richiedenti, per '_p op .
v o . Assistenza nella gestione dei sistemi N . . I'intervento Salvatore Schinina
05| 01| 08 1c 5 Servizi informatici N problematiche precipue di ciascuno N B X N
° software di rete L . risolutivo di Marcello Dipasquale
2 C5.2 (acquisti CONSIP, acquisti Mercato assistenza g8 3,5 3 3 Marco Battaglia
° o Elettronico Pubblica Amministrazione, g 4
'S Accesso a dati statistici sulle attivita
lavorative dei Settori stessi etc..)
Albo pretorio on-line in configurazione
C.6.1 |integrata di rete — Azione di
mantenimento
Implementazione del progetto “lo firmo
digitale” finalizzato alla formazione e
C6.2 |diffusione del sistema di firma digitale a
chiavi asimmetriche.- Azione di
Implementazione area di scambio per
C64 megadati esterni, con link ad accesso
" [controllato sulla home page del sito
istituzionale.- Azione di mantenimento
Estensione del progetto “Stargate”
finalizzato alla istituzione di un portale
intranet, da migrare successivamente in
C6s5 area internet, per la consultazione e
05 " |gestione delle informazioni a valenza
E individuale (gestione ferie, riepilogo
K3} presenze, lettura timbratura, buste paga,
]
& etc. ) - Azione di mantenimento GIUSEPPE CIANCIOLO
2 . . . |Azione di implementazione dei processi di E Salvatore Schinina
01| 08 1c 5 Servizi informatici o “ L, " . "
° government rivolti all’'utenza esterna Progetto “Free” fnalizzato a diffondere Marcello Dipasquale
'é I'uso di software esenti da licenza d’uso Marco Battaglia
2 C.6.6 |[sia nell'impiego dal lato “client”
o (piattaforme di produttivita office-like)
che lato server. - Misura di mantenmento
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C6.7

Mantenimento ed ampliamento Progetto
TI.V.O.LI. (Tl Vedo On Line) per la
implementazione dei servizi di “Web
conference”, con ipotesi di estensione alla
sala conferenze del plesso di Via G. Di
Vittorio e eventuale noleggio esterno.-
Azione di mantenimento

Cc6.3

Formazione, aggiornamento ed
attuazione del Piano di informatizzazione
delle procedure per la presentazione di
istanze, dichiarazioni e segnalazioni on-
line per le finalita di cui all'art. 24, comma
3-bis, del d. leg.vo 24 gugno 2014, n.90,
convertito con legge 11 agosto 2014,
n.144.-

Redazione del
documento nei
tempi programmati

S/N

dic-16

dic-16

dic-16

05

01

08

1c

Obiettivo di
efficienza

Servizi informatici

Infrastruttura informatica - Mantenimento e
potenziamento delle dotazioni

c7

Hardware/Software - Manutenzione e
gestione del sistema informatico di rete

GIUSEPPE CIANCIOLO
Salvatore Schinina
Marcello Dipasquale
Marco Battaglia

2093/3

05

01

11

1c

Obiettivo di efficienza

Supporto
amministrativo e
logistico

Attivita di supporto - Assicurare con
efficienza ed efficacia la gestione dei servizi
di Segreteria ed il mantenimento delle
ordinarie dotazioni per 'attivita dell'ufficio

F2.1

Organizzazione e gestione delle attivita di
Segreteria del settore per I'espletamento
delle attivita tecnico-amministrative di

rarattore genarals -

F.2.2

Telefonia mobile

F2.2.1

Servizi di programmazione territoriale e
Infrastrutture

F.2.2.2

Servizi Riserve Naturali

F2.23

Servizi di Protezione Civile

F.2.2.4

F23

Servizi_di informatizzazione

Acquisizi materiali di lleria,
dotazioni strumentali di ordinario uso e
consumo, e simili.

Acquisizione di attrezzature e supporti
hardware e/o software di ordinario uso e
consumo, finalizzate alla gestione
informatica degli Uffici

Acquisto pubblicazioni tecniche e/o
giuridiche, abbonamenti a periodici,

F.2.3.1

Servizi di programmazione territoriale e
Infrastrutture

Servizi Riserve Naturali

Servizi di Protezione Civile

Servizi_di informatizzazione

F3.1

Partecipazi a corsi di aggior e
formazione, seminari, convegni e simili,
per le finalita connesse alla attivita
istituzionale del settore

F3.1.1

Servizi di programmazione territoriale e
Infrastrutture

F.3.1.2

Servizi Riserve Naturali

F3.13

Servizi di Protezione Civile

F3.14

Servizi_di informatizzazione

GIOVANNI MAGGIORE
(dal 15/02/16)
BIAGIA VACCARO
(fino al 12/02/16)
Lina Giunta
Gaetano Pittera
(fino al 30/04/16)
Giuseppe Acquasana
(fino al 31/05/16)
Alessandro Bellina
Salvatore lacono
Elisa Cascone
Margherita Cicero
Annamaria Dimartino
(dal 05/07/2016)

2093/2

2292

1955

2090

2290

2300

2093
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05

01

11

1c

Obiettivo di efficienza

Supporto
amministrativo e
logistico

Attivita di supporto - Assicurare con
efficienza ed efficacia la partecipazione alle
attivita di interesse istituzionale presso altre

sedi, I'aggiornamento e la formazione del
personale

F3.2

Trasferte presso altri soggetti e/o partner
istituzionali per finalita connesse alla
attuazione del programma -Trasferte
connesse alle attivita di aggiornamento e
alla formazione del personale del Settore

F3.2.1

Servizi di programmazione territoriale e
Infrastrutture

F.3.2.2.

Servizi Riserve Naturali

F3.23

Servizi di Protezione Civile

F3.24

Servizi di informatizzazione

05

05

01

01

11

1c

2b

Obiettivo di efficienza

Obiettivo di efficacia

Supporto
amministrativo e
logistico

Supporto
amministrativo e
logistico

Attivita di supporto — Azioni ed iniziative a
carattere generale inerenti attivita del
Settore

Mappatura dei processi e restituzione delle
informazioni relative alla trasparenza ed alla
gestione del rischio corruzione

F.4.1

Organizzazione e gestione di stage

formativi not: <itari nel sattare

F.4.2

F11

Organizzazione e gestione di attivita
sostegno, divulgative e/o partecipative,
anche a carattere intersettoriale, nel
settore della pianificazione territoriale
ovvero finalizzate alla ottimizzazione delle
dotazioni infrastrutturali -

Adattamento e compilazione della tabella
Master relativa a “Amministrazione
Trasparente” secondo i requisiti di
completezza, accessibilita e

aggiornamento come da delibera CIVIT
£Nn/on12

F.1.2

Attuazione misure del Piano triennale di
prevenzione della corruzione per gli
adempimenti di competenza del Settore.-

Lotto n.1 dalla SS 115 all'Autoporto di

Completamento
della attivita
programmata

100

100

100

100

100

ara Pollicita
(dal 05/07/2016)

GIOVANNI MAGGIORE
(dal 15/02/16)
BIAGIA VACCARO
(fino al 12/02/16)
Lina Giunta
Gaetano Pittera
(fino al 30/04/16)
Giuseppe Acquasana
(fino al 31/05/16)

2093

2313/01

Obiettivo di

provinciali - Studi ed indagini di fattibilita,
progettazione, esecuzione.-

di Scoglitti e I'asse litoraneo (Passante
Ovest di Vittoria)

Antonio Diquattro

A1l [-otor
Vittoria
2 AL2 Lotto n.2 dall'Autoporto di Vittoria alla Redazione SALV'ATOR? DISTEFANO
g P iamento dei i stradali fra S.P.n4 PE Giuseppina Greco
= la SS. n.115, la nuova struttura aeroportuale Al3 llotton.3dallas.P. ndallasP.n.5 Completamento Antonio Diguattro
05| 10 | 02 3 'g Infrastrutture di Comiso'- ex Base Nato, e 'autoporto di ALd Lotto n.6 - Canale di gronda della fase S/N - Esproprio Appalto
Q 2 -1 . . .
=1 - . dell'Aeroporto di Comiso programmata SALVATORE DIPASQUALE
=1 n. R
g Vittoria e la SS. n. 514 Ragusa - Catania - - - Costantino Puglisi
5 A.1l5 |Lotton.4.DallaS.P.n.5allaS.P.n.7 Appalto Esecuzione | Ultimazione ) o
© Giovanna Firrincieli
Alg |totton5- DallaS.P. n.7 alla SS n.514 Redazione
Ragusa - Catania PE
5 Potenziamento dei collegamenti stradali
Q fra la autostrada Siracusa - Gela ed il Completamento SALVATORE DIPASQUALE
05| 10 | 02 3 'm Infrastrutture Collegamenti stradali con il Porto di Pozzallo A2 porto di Pozzallo mediante della fase S/N - Bando di gara | Inizio lavori Costantino Puglisi
g I'ammodernamento del tracciato stradale programmata Giovanna Firrincieli
della S.P. 46 Ispica — Pozzallo.
Razionalizzazione del trasporto stradale -funzionali . dei coll .
] mediante azioni ed interventi diretti sul Ri-funzionalizzazione dei callegamenti
os| 10 02 3 9 Infrastrutture  |sistema dei principali collegamenti A4 stradali fra I'abitato di Vittoria, la frazione SALVATORE DISTEFANO
3 X
P
7
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05

10

02

Obiettivo di efficacia

Infrastrutture

Supporto tecnico istituzionale ai processi di
potenziamento delle dotazioni
infrastrutturali nel settore della mobilita e
dei trasporti.-

AS5.1

Ammodernamento a quattro corsie della
SS. 514 "Di Chiaramonte" e della SS. 194
"Ragusana" dallo svincolo con la SS. 115

allo svincolo con la SS. 114.-

A5.2

Variante alla SS. 115 nel tratto compreso
fra il km 294+00, svincolo di Vittoria ovest
e la SP 20 Comiso sud

AS53

Completamento della tratta autostradale
Siracusa-Gela

A5.4

Potenziamento dei collegamenti stradali
Ragusa-Mare mediante la ri-
funzonalizzazione della S.P. 25 Ragusa -
Marina di Ragusa - Supporto istituzionale
alla progettazione.-

AS5.5

Azioni varie di sostegno istituzionale per il
potenziamento del sistema ferroviario
(ferrovia SR-Gela, collegamento
ferroviario al porto di Pozzallo,
collegamento ferroviario all'aeroporto di
Comiso, nuovo scalo merci di Ragusa,
nuovo scalo merci di Modica-Pozzallo).

Azioni varie di sostegno istituzionale per il
potenziamento del sistema portuale
(Porto di Pozzallo e portualita minore)

AS5.7

Azioni varie di sostegno istituzionale per il
potenziamento del sistema aeroportuale
(aeroporto di Comiso)

SALVATORE DIPASQUALE
Costantino Puglisi
Giovanna Firrincieli

05

10

02

Obiettivo di efficacia

Infrastrutture

Infrastrutture e trasporti - Programmi e/o
progetti speciali in ambito locale, regionale,
nazionale e/o comunitario, finalizzati alla ri-

organizzazione del sistema della mobilita
comprensoriale, anche in partenariato con

altri soggetti pubblici e/o privati

Partecipazione al procedimento per la
formazione del Piano Regionale del
Trasporto Pubblico Locale, avviato
dall'Assessorato Regionale ai Trasporti in
attuazione al "Piano direttore del Piano
Regionale dei Trasporti e della mobilita"
gia approvato con D.A. 16.12.2002.-

A6.2

Altre iniziative specifiche ed interventi
mirati a favorire il trasporto pubblico
locale e I'offerta di mobilita nel territorio.-

SALVATORE DIPASQUALE
Costantino Puglisi
Giovanna Firrincieli

A7.1

Interventi prioritari per la realizzazione di
un sistema integrato di itinerari e percorsi
attrezzati per la fruizione turistica dei beni
culturali, naturali ed ambientali della
Provincia. (Comprensori di Cava d'Ispica e
di Donnafugata)

A7.2

Riqualificazione territoriale per la
fruizione del comprensorio costiero di
Punta Pisciotto - ex Fornace Penna,
ricadente nei comuni di Modica e Scicli,
con la formazione di un sistema di
mobilita a valenza turistico-ricreativa -
Lottl di completamento




05| 10

04

Obiettivo di efficacia

Infrastrutture

Azioni ed interventi diretti - Interventi
puntuali in ambito naturalistico extraurbano
- Studi di fattibilita, progettazione, direzione

lavori (Interventi inseriti o da inserire nel
programma triennale delle OO.PP.)

A73

Ri-funzionalizzazione ad uso turistico
ricreativo del tracciato della ex ferrovia
secondaria Ragusa — Siracusa — Vizzini

Tratto Ragusa — Chiaramonte

Tratto Chiaramonte - Monterosso

A733

Tratto Monterosso - Giarratana

A7.4

Azione integrata di valorizzazione della
vallata del Fiume Irminio per finalita
turistico-ricreative. Studi e delle analisi
iniziali e avvio delle fasi di progettazione

A75

Creazione di una pista ciclo-turistica e
pedonale circum-lacuale finalizzata a
favorire la fruizione turistica e ricreativa

del hacinn di Santa Rnsalia

Pagina 28

SALVATORE DISTEFANO
Antonio Diquattro

05| 10

04

Obiettivo di efficacia

Infrastrutture

Azioni ed interventi diretti dirette di
adeguamento della mobilita stradale in
ambito extra-urbano per favorirne la
fruizione alternativa non motorizzata.- Studi
di fattibilita, progettazione, direzione lavori
(Interventi inseriti o da inserire nel
programma triennale delle 0O.PP.)

A8.1

Formazione di un sistema di itinerari
ciclistici a valenza turistico-ricreativa
attraverso la ri- qualificazione di alcuni
tratti della viabilita minore e dei
manufatti interferiti, con particolare
riguardo alle casette cantoniere

A8.2

Riorganizzazione della mobilita litoranea e
delle connesse dotazioni infrastrutturali
per la fruizione della costa nel tratto
Pozzallo - S. Maria del Focallo - Marza in
Provincia di Ragusa

A83

Ri-funzionalizzazione della ex-strada
provinciale n.17 da Vittoria a Scoglitti, con
la formazione di fasce complanari ciclabili
per favorirne la percorribilita in ambito
locale, turistico e ricreativo.-
Predisposizione degli elaborati progettuali
(Atto di intesa con il Comune di Vittoria).-

Sviluppo
progettazione
definitiva

Km

22

10

10

SALVATORE DISTEFANO
Antonio Diquattro

05| 10

05| 5

04

07

Obiettivo di efficacia

Obiettivo di efficacia

Infrastrutture

Infrastrutture

Favorire la fruizione del territorio mediante
la creazione di un sistema integrato di
mobilita non motorizzata a valenza turistica
e ricreativa — Azioni generali di
pianificazione, organizzazione e
divulgazione del progetto

Procedimenti tecnico-amministrativi per la
erogazione delle risorse stanziate in favore
della ex comunita montana iblea in
attuazione all'art. 45 della L.R. 06.03.1986,
n.9.-

A9.1

Implementazione del progetto
"PASSIBLEI", finalizzato alla creazione di
un sistema integrato di mobilita locale a
vocazione turistico-ricreativa per la
fruizione del territorio.

A9.2

A.10.1

Formazione di un sistema integrato ciclo-
ferroviario nelle Provincie di Ragusa e
Siracusa per la fruizione del comprensorio
naturalistico e storico-culturale delle aree
montane della Sicilia sud-orientale, della
Val di Noto e delle Valli Iblee del Barocco.-

Procedimenti istruttori ed autorizzatori
per la erogazione in favore dei Comuni
Montani delle risorse gia assegnate ai
sensi dell'art. 45 della L.R. 9/86.-

A.10.2

Procedimenti istruttori e autorizzatori per
la erogazione delle risorse pregresse
assegnate in favore della ex "Comunita
montana iblea" (crediti nei confronti
della Provincia di Siraruisa)

Tempo medio di
emissione dei
provvedimenti

istruttori e
autorizzatori

88.

SALVATORE DISTEFANO
Antonio Diquattro

SALVATORE DISTEFANO
Giuseppina Greco
Antonio Diquattro
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05

09

07

Obiettivo di efficacia

Infrastrutture

Promozione e sostegno al territorio della ex
comunita montana iblea in attuazione
all'art. 45 della L.R. 06.03.1986, n. 9.-

Al11.1

Attivita tecnico-amministrative per la
organizzazione e la gestione della
Assemblea consultiva dei Comuni
Montani.-

A11.2

Procedimento partecipativo per la
predisposizione del programma di utilizzo
delle risorse finanziarie stanziate in favore
delle aree montane.-

A113

Organizzazione ed attuazione di iniziative
specifiche, anche integrate, finalizzate alla
valorizzazione economico-sociale del
territorio montano della provincia -

SALVATORE DISTEFANO
Giuseppina Greco
Antonio Diquattro

05

09

07

Obiettivo di efficacia

Infrastrutture

Attuazione della azione strategica n. 4 -
Riequilibrio economico e sociale montano,
prevista dal piano di utilizzo dei fondi di cui

all'art. 77 della L.R. 03.05.2001, n. 6 e ss.

mm. ed ii

Al12.1

Procedimenti istruttori ed autorizzatori
per la erogazione in favore dei Comuni
Montani delle risorse assegnate in
conformita all'accordo attuativo n.33379
del 16.06.2088 ed agli obiettivi della
misura

A12.2

Organizzazione e supervisione del
programma di forestazione produttiva
previsto dall'accordo attuativo n.33379
del 16.06.2008 di concerto con I'Azienda

foracte N iali

Al12.3

Attivita tecnico-amministrativa per
|'utilizzo delle risorse direttamente gestite
dalla Provincia Regionale ai sensi
dall'accordo attuativo n.33379 del
16.06.2008 ed in conformita agli obiettivi
della misura

SALVATORE DISTEFANO
Giuseppina Greco
Antonio Diquattro

05

11

01

Obiettivo di efficacia

Protezione civile

Protezione civile —Azioni e/o ed interventi
diretti di prevenzione dei rischi e gestione
delle Emergenze, anche mediante intese
con altri soggetti istituzionali e con le
Associazioni e/o gli altri Organismi di
volontariato

D.2.2

Istituzione del Comitato Provinciale di
Protezione Civile e della Sala Operativa
provinciale della Protezione civile, per le
funzioni di supporto e in coerenza il
“Metodo Augustus” elaborato dal
Dipartimento di Protezione Civile.-

D.23

Attivita di pronto intervento per le varie
fasi operative contemplate nei documenti
e nei piani di protezione civile e di
emergenza, in risposta ai livelli di allerta
dichiarati e in conformita alle norme e alle
direttive vigenti.-

D.2.4

Organizzazione dei servizi di Pronto
intervento, Emergenza e Reperibilita
all'interno dell’Ente, in conformita alle
vigenti procedure regolamentari e di
concerto con gli altri Settori Tecnici.-

MARCELLO DRAGO
(dal 01/05/16)
PAOLO POLLICITA
(fino al 30/04/16)
Annamaria Dimartino
(fino al 04/07/16)
Maria Concetta Minasola
Sara Pollicita
(fino al 04/07/2016)
Luciano Biazzo
Sebastiano Ciranna
Salvatore Bruno
Natalino Busa
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Gestione, manutenzione e

in condizioni di efficienza dei mezzi e della
attrezzature in dotazione al Servizio

Graziella Laurino

n.334 di “Attuazione della direttiva
96/82/CE relativa al controllo dei pericoli
di incidenti rilevanti connessi con
determinate sostanze pericolose (GRANDI

Attivazione del nuovo "Museo regionale
delle miniere di asfalto di Castelluccio e

D.25 2317
Provinciale di Protezione Civile, anche con
il coinvolgimento delle Associazioni di
volontariato o altri Organismi abilitati.-
Iniziative di organizzazione e sostegno
delle Associazioni di Volontariato di
D.3.1 |Protezione civile, ove possibile anche
m:r.jlan.te |nterver:o cc_)ntnbutlvo MARCELLO DRAGO
ordinario e straordinario.- (dal 01/05/16)
Sostegno economico ai Comuni costieri PAOLO POLLICITA
© della Provincia di Ragusa, per le finalita di (fino al 30/04/16)
K] D32 cui all’art.5 della L.R. n.17 del 01.09.1998, Annamaria Dimartino
S
£ I “Istituzi fino al 04/07/16;
5 Protezione civile — Altre azioni ed iniziative reca.nFe n.or-m.e perla |StltUZIOT|e del Mar(ia conceu/a |v/|ina)50|a
05| 11| 01 b Protezione civile di sostegno in ambito sovra comunale nel servizio di vigilanza e salvataggio per le L
2 Settore della Protezione Civile, spiagge libere siciliane” - Sara Pollicita
b= ' — - (fino al 04/07/2016)
2 Attivita di istruttoria, esame e . .
2 Luciano Biazzo
o formulazione dei pareri tecnici ) )
’ N . . Sebastiano Ciranna
nell’ambito della attivita del Comitato
. N e s Salvatore Bruno
Tecnico Regionale istituito per le finalita Natalino Busa
di cui al Decreto legislativo 17.08.1999,
D.3.4 8 Graziella Laurino

mendiante convenzione con i proprietari
dei relativi sadimi

B.3.1 [della Tabuna" - Attivita di studio,
progettazione e supporto (protocollo di
intesa n.61048 del 17.11.2008)
B.3.2 |Forestazione
- . . Attuazione
2 Azioni, anche integrate, finalizzate alla B.3.3 |Perimetrazione e sentieristica adempimento S/N - Sviluppo PE - -
g organizzazione e alla promozione del orogrammato
K] pianificazione e territorio ibleo con specifico riguardo alle B34 |Restauro dell'immobile da destinare alla SALVATORE DISTEFANO
05| 08 | 01 ° rogrammazione prospettive di valorizzazione del patrimonio " sede museale Giuseppina Greco
2 prog naturalistico, ambientale e storico-culturale, . . Lo . Antonio Diquattro
2 N L Ristrutturazione di un immobile da
2 coerentemente con gli indirizzi definiti dal N L
8 ) U E T B.3.5 [destinare a centro visita e casa forestale
[S] Piano Territoriale Provinciale . N .
nella Riserva Naturale Pino d'Aleppo
Altre azioni ed interventi a carattere
sovracomunale per la valorizzazione del
836 territorio provinciale, con particolare
" |riguardo al sistema dei beni culturali e
ambientali, in coerenza con le previsioni
di organizzazione territoriale del P.T.P.-
Organizzazione e gestione delle attivita di
2 avvistamento incendi, a sostegno e di MARIA CAROLINA DI MAIO
g E.1.1 |concerto con i soggetti e gli organismi Roberto Cundari
istituzi i Attivita specifica di Maria Grazia Vindigni
2 . | Riserve naturali - Lotta agli incendi boschivi istituzionalmente preposti alla lotta P ) . g
09| 09 | 05 o Riserve naturali . K N N contro gli incendi boschivi.- prevenzione ore 1800 1800 1800 1800 Giuseppe Antoci
9 anche mediante intese con altri soggetti : X R - . . "
2 n Giziomidi incendi N.11 Operatori di sorveglianza (Gueli Sebastiano fino al
g della prese idriche antincendio, 31/07/2016)
o E12 P! 4 Gianni Montevergine 2298
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Procedimenti tecnico-amministrativi per il
© rilascio dei provvedimenti autorizzatori MARIA CAROLINA DI MAIO
é E.2.1 |prescritti allinterno delle Riserve, in 16,5 30 30 30 Roberto Cundari
E Riserve naturali - Regime autorizzatorio, conformita 2l vigent disposizont Tempo medio per il Maria Grazia Vindigni
05| 09 | 05 b Riserve naturali N N Reg! N 4 regolamentari e di Legge.- rilascio del gg. Giuseppe Antoci
Q indennizzatorio e cc - " - - — . - . . N
.é Pre | 1ti tecnico: rativi provvedimento N.11 Operatori di sorveglianza (Gueli Sebastiano fino al
% connessi alle procedure indennizzatorie 31/07/2016)
o E2.2  |previste dalla norme istitutiva e dai 30 30 30 Gianni Montevergine
Regolamenti vigenti all'interno delle
Ricania naturali o
Organizzazione e gestione del servizio di
£31 |O® 8 2296
vigilanza
Gestione delle procedure tecnico-
E.3.2  |amministrative sanzionatorie, di concerto
con i servizi legali dell’Fnte -
Acquisizione e mantenimento delle
E £33 ordinarie dotazioni di servizio (divise, MARIA CAROLINA DI MAIO 2208
2 ™7 |minute attrezzature, presidi di protezione Roberto Cundari
& i Maria Grazia Vindigni
° . . Riserve naturali - Attivita istituzionale di prevenzione, etc.).- 3 8
05| 09 | 05 5 Riserve naturali Vigilanza e regime sanzionatorio Giuseppe Antoci
_S e 8 N.11 Operatori di sorveglianza (Gueli Sebastiano fino al
g
2 Mantenimento in efficienza delle . 3:."/07/2016) .
o E.3.4 |autovetture e dei mezzi in dotazione al Gianni Montevergine 2298
servizio.-
Corsi di tecnica di Polizia Giudiziaria,
E.3.5 [normativa ambientale e addestramento al 2298
tiro per gli operatori di vigilanza.-
Organizzazione e gestione dei servizi di
E3.6 |accoglienza dei visitatori e di visite 2298
ouidate all'interno Riserve Naturali .-
Interventi finalizzati alla salvaguardia e
alla fruizione degli ambienti naturali
mediante la manutenzione ed il
potenziamento dei manufatti
E4.1 (sentieristica, perimetrazione, 2291/1
tabellazione, si ioni idrauliche ed
interventi vari di piccola
infrastrutturazione) - Studi ed indagini di
fattibilita, progettazione, esecuzione.-
£411 Predisposizione degli elaborati
T \progettuali
E.4.1.2 |Procedure di affidamento dei lavori
Esecuzione delle opere
K] . " U Pa— - n MARIA CAROLINA DI MAIO
2 Riserve naturali - Azioni dirette e/o Interventi di pulitura, forestazione e/o ri- Roberto Cundari
é interventi di salvaguardia degli ambienti forestazione finalizzati al mantenimento Maria Grazia Vindigni
- naturali e interventi prioritari per il E42 i i i i- i
05| 09 | 05 © Riserve naturali . " p( R P F‘eg“ ?€05,|5t8m| .p.l'l\JteltI Smd', ed Giuseppe Antoci
2 mantenimento degli ecosistemi delle aree indagini di fattibilita, progettazione, - y n -
2 N 3 N . N.11 Operatori di sorveglianza (Gueli Sebastiano fino al
5 protette, anche mediante intese con altri acacuzinna - 31/07/2016
1 soggetti £421 Predisposizione degli elaborati )
3 4.2, o Gianni Montevergine
E.4.2.2 |Procedure di affidamento dei lavori
E.4.2.3 |Esecuzione delle opere
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Attivita di monitoraggio finalizzati alla
stima di specie dannose per gli ecosistemi
protetti e alla individuazione delle
possibili iniziative di limitazione.-

E4.4

Interventi di riduzione in pristino di opere
ed i manufatti delle opere oggetto di

pro i esecutivo di ri ione,
rientranti nelle competenze istituzionali
dell’Ente Gestore.-

05

09

05

Obiettivo di efficacia

Riserve naturali

Riserve naturali - Azioni e programmi
finalizzati alla organizzazione territoriale
delle riserve affidate in gestione alla
Provincia regionale

ES.1

Procedimenti di approvazione dei Piani di
sistemazione delle aree di riserva
integrale (zona A) gia predisposti dall’Ente

Goctare -

ES5.2

Supporto alla redazione del piani di
utilizzo delle aree di protezione (zona B)
da parte dei Comuni territorialmente

intaraccati -

ES53

Procedimenti di competenza della
Provincia regionale in attuazione delle
previsioni dei Piani di Gestione Vallata
del fiume Ippari (Pineta di Vittoria) e
Residui dunali della Sicilia S.Orientale

MARIA CAROLINA DI MAIO
Roberto Cundari
Maria Grazia Vindigni
Giuseppe Antoci
N.11 Operatori di sorveglianza (Gueli Sebastiano fino al
31/07/2016)
Gianni Montevergine

05

Obiettivo di efficacia

Riserve naturali

Riserve naturali - Azioni e procedimenti per
il conseguimento degli obiettivi istitutivi di
salvaguardia e di valorizzazione del
patromonio naturalistico ambientale
protetto

E6.1

Organizzazione e gestione della Segreteria
del Consiglio Provinciale Scientifico
istituito per le finalita di cui all’art.31-bis
della Legge regionale 06.05.1981, n.98 —
“Parchi e riserve regionali” e ss. mm. ed
ii.: organizzazione e partecipazione alle
sedute, istruttoria preliminare delle
pratiche, redazione verbale riunioni,
provvedimenti di i e liquidazione
somme per gettoni di presenza e
trattamento di missione, e procedure
amministrative annesse.-

Procedimenti tecnico- inistrativi
connessi alle possibili forme di sostegno
compensativo per le diminuzioni di
reddito, in conformita alle norme
istitutive e regolamentari e ai
Regolamenti vigenti all'interno dell’Ente.-

E6.3

Procedimenti tecnico-istruttori per le
attivita di competenza del Settore
nell’ambito delle procedure di
Valutazione di Incidenza di cui al D.P.R.
08.09.1997, n.357, e ss. mm. ed ii.,
“Regolamento recante attuazione della
direttiva 92/43/CEE relativa alla
conservazione degli habitat naturali e
seminaturali, nonché della flora e della
fauna selvatiche”, e ss. mm. ed ii., con
specifico riferimento ai siti interferenti

MARIA CAROLINA DI MAIO
Roberto Cundari
Maria Grazia Vindigni
Giuseppe Antoci
N.11 Operatori di sorveglianza (Gueli Sebastiano fino al
31/07/2016)
Gianni Montevergine

2298
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E6.4

Procedimenti tecnico-istruttori per le
attivita di competenza del Settore
nell’ambito delle procedure di
Valutazione di Impatto Ambientale di cui
Decreto Legislativo 03.04 2006, n.152.
recante “Norme in materia ambientale”

(CODICE DELL'AMBIENTE), e ss. mm. € ii..-

05| 09

Obiettivo di efficacia

Riserve naturali

Obiettivo strategico 1a - Studio problematiche sui finanziamenti per reperimento risorse

Riserve Naturali - Azioni finalizzate alla
I dia ed alla valorizzazione del
Patrimonio naturalistico-ambientale del
territorio provinciale con particolare
riferimento alle Riserve Naturali affidate in
gestione alla Provincia regionale ed alle
altre aree oggetto di di

E7.1

Studi, indagini ed iniziative varie
finalizzate alla istituzione di nuove aree
protette, con particolare riferimento a
nuovi ai siti SIC— ZPS /o Riserve naturali
regionali, e dei connessi corridoi ecologici.

E7.2

Supporto al procedimento partecipativo
interistituzione per la creazione del nuovo
Parco Nazionale degli Iblei istituito ai
sensi dell'art.26 della Legge 29.11.2007,

n 222

E73

Creazione e diffusione di supporti mediali
divulgativi finalizzati a favorire la
conoscenza del patrimonio naturalistico-
ambientale del territorio provinciale, con
particolar riferimento alle Riserve Naturali
affidate in gestione alla Provincia
regionale ed alle aree oggetto di
salvaguardia istituzionale.-

istituzionale

E7.4

Organizzazione di meeting, incontri,
seminari, ed altri eventi di comunicazione
finalizzati a favorire la conoscenza e le
prospettive di valorizzazione del
patrimonio naturalistico-ambientale dela
territorio provinciale, con particolar
riferimento alle Riserve Naturali affidate
in gestione alla Provincia regionale ed alle
aree oggetto di salvaguardia istituzionale.-

MARIA CAROLINA DI MAIO
Roberto Cundari
Maria Grazia Vindigni
Giuseppe Antoci

N.11 Operatori di sorveglianza (Gueli Sebastiano fino al

31/07/2016)
Gianni Montevergine

Obi

1b - Progr

e

Obiettivo strategico 1c - Amministrazione e funzionamento

Obiettivo strategico 2a - Efficiente (riduzione e contenimento della spesa, riqualificzione personale per ottimizzare risorse umane, recupero entrate, reperimento ed utilizzo fondi comunitari)

Obiettivo strategico 2b - Trasparente (anticorruzione, trasparenza e qualita)

2b.b.1.1

Attuazioni, monitoraggio e gestione
delle misure individuate nel PTPC.




01

Efficacia

Applicazione e
gestione delle
misure in ambito
del P.T.P.C. e del
programma
"Amministrazione
Trasparente"

Attuazione, verifica ed aggiornamento
dei processi e delle misure di cui al PTPC e
monitoraggio e pubblicazione dei
procedimenti in ambito di
"Amministrazione trasparente"

2b.b.1.2

Valutazione delle attivita e delle misure
ed eventuale aggiornamento e/o
modifica delle schede del P.T.C.P. per il
Risk Management

2b.b.1.3

Monitoraggio, attraverso un sistema di
controllo interno, e pubblicazione dei
dati concernenti le attivita del Settore

2b.b.1.4

Adempimenti di cui al comma 32, art.1
Legge n.190/2012.

Pagina 34

Esecuzione di
tutte le misure
previste nel PTPC

100%

100%

100%

rag. E. Scrofani
dott. G. Alessandro
dott. A. Cataudella
dott. P. Barnaba
dott. M. Sipione
geom. S. Fede

NO
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Obiettivo strategi

01

11

Efficacia

ico 2¢ - Sicuro (sicurezza, legalita

Prevenzione e
protezione sul
posto di lavoro

e controllo)

Adempimenti del datore di lavoro disposti
dalla legislazione vigente, con particolare
riferimento al Decreto Legislativo n.81/2008
e ss.mm.ii., per la tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori.

2cb.11

Provvede alla sorveglianza sanitaria
finalizzata alla tutela dello stato di salute
e sicurezza dei lavoratori, in relazione
all’ambiente di lavoro, ai fattori di rischio
professionali e alle modalita di
svolgimento dell’attivita lavorativa, come
definito all’art. 2, lettera m del

2cb.1.2

Individuazione e valutazione di tutti i
rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori, inclusi i lavoratori esposti a
rischi particolari, anche attraverso
l'individuazione di idonee attrezzature di
lavoro e la sistemazione dei luoghi di
lavoro. In relazione ai mutamenti
organizzativi e produttivi che hanno
rilevanza ai fini della salute e della
sicurezza del lavoro, ovvero in relazione al
grado di evoluzione della tecnica di
prevenzione e della protezione si procede
all'aggiornamento delle misure di
prevenzione.

2cb.13

3.b.11

Attuazione di apposito programma
formativo peri lavoratori,
aggiornamento periodico per particolari
figure, quali R.L.S., R.S.P.P., Addetti
prevenzione incendi, Addetti al primo
soccorso, e quant’altro in materia di
prevenzione e sicurezza sui luoghi di

Redazione di studi (fattibilita, preliminari,
definitivi, esecutivi) geologici,
geomorfologici, idrogeologici, geognostici,
geotecnici e sedimentologici, a supporto
della progettazione dei settori tecnico-
ambientali e di Enti Pubblici Terzi

Attuazione attivita

%

100%

100%

100%

Sig. A. Bognanni
dott. G.Biondi
Rag. E.Scrofani
Rag. E.Massari

975




Redazione del programma delle indagini
geognostiche in sito e delle prove e/o
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dott. G. Alessandro dott. A. Frasca
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Supporto, su richiesta, ai settori 3.b1.2 janalisi di Iaborat‘orio geotecnico terre e N n dott. E.P. Quaranta
09 | 01 Efficacia | Servizi geologici | tecnico/ambientali dell'Ente e agli Enti Terzi rocce, comprensivo del quadro Bvasione dituttele |, 100% 100% 100%  |dott. G. Biondi NO
pubblici economico delle indagini e prove previste richieste pervenute dott. G. Scaglione
Direzione lavori geologici e/o geognostici,
3.b.1.3 |asupporto della progettazione dei settori
tecnico-ambientali e di Enti Pubblici Terzi
Revisione periodica del Manuale della
Qualita e della Carta dei Servizi in uso.
Aggiornamenti sul Sistema Gestione
3021 Qualita. Briefing periodici in merito
all'esecuzione delle attivita certificate del
Settore. Emissione del verbale di riesame
del SGQ e di tutti i suoi allegati. Revisione rag. E. Scrofani
periodica del D.V.R. dott. G. Biondi
dott. G.Alessandro
dott. A. Frasca
Risoluzione positiva dott. E.P. Quaranta
Mantenimento certificazioni di qualita ai Esecuzione di Audit interni su tutti i delle eventuali N.C. dott. G. Scaglione
Sistemi di gestione sensi della norma UNI EN 1SO 9001/2008 3022 pro;elssi azie-ndali.e redazione di apposito e/o osservazioni dott. R.Mineo
09 | o1 Efficienza di qualita dei nonché ai sensi delle norma BS OHSAS "_e"la :e. Rei's_“'?lf'o't‘e' esar.ne e emersi nell'ambito % 100% 100% 100% geom. B. Tummino S
servizi geologici 18001:2007 (salute e sicurezza dei lavoratori risoluzione dei rilievi emersi. degli audit esterni geom. S. Rabbito
nel posto di lavoro) relati alle effettuati da ente di Sig. G. Cangiamila
attivita geognostiche e geotecniche certificazione sig. S. Acanfora
accreditato sig. A. Acanfora
Adempimenti obbligatori ai sensi delle sig.4 V. Solarino
523 |norma BS OHSAS 18001:2007 (salute e Sig- A-Agosta
sicurezza dei lavoratori nel posto di
lavoro) geom. G. Gurrieri (fino al 10.05.2016)
Attivita tecnico-amministrative finalizzate
3.c.2.4 |al'acquisizione del servizio di 2120/1
certificazione.
Esecuzione e certificazione prove sulle
caratteristiche fisiche e meccaniche delle
3.c3.1 terre e delle rocce, inclusa la redazione
dei certificati di prova, delle risultanze,
Laboratorio . e . 'E:J‘Tfiti‘Temm conene Rispgt_to (_ie!le . dott. G. Sfaglifzne
geotecnico per Mantenlr»nent}) certlﬁcazmne prove di Verifiche di taratura delle attrezzature di prescn_zlonl di cui dott. G. Biondi
08 | o1 Efficienza| prove su rocce e Iaboratt.)m) sui terr»enl e su!le _rocce_del | 3.3 |misura diforza, pressione e lineari, alla Circolare 8 % 100% 100% 100% dott. A. Frasca 212071 sl
terre anche a Terzi Laboratorio Geotecnico Provinciale ai sensi interne e/o esterne da parte di laboratori settembre 2010 n® dott. E.P. Quaranta
pubblici e/o privati del DPR 380/2001 universitari e/n centri SIT 7618/STC, G.U. n° o
257 del 3.11.2011. geom. G. Gurrieri (fino al 10.05.2016)
Manutenzione periodica ordinaria e/o
3.c.3.3 |straordinaria delle attrezzature e

strumentazioni dedicate




Pianificazione, esecuzione e direzione
delle indagini geognostiche dirette ed
indirette in sito inclusa la redazione delle
risultanze geognostiche con relativi
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dott. G. Alessandro
dott. G. Biondi
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3.c.4.1 |certificati di esecuzione delle indagini
Laboratorio nell'ambito della dott. E.P. Quaranta
geognostico per Supporto geognostico, su richiesta, ai progettazione/realizzazione di opere Evasione di tutte le geom. B. Tummino
09 | 01 | c |Efficienza| indaginiinsito | settori tecnico/ambientali dell'Ente e agli infrastrutturali in carico ai settori tecnico- richieste pervenute 100% 100% 100%  |sig. S. Acanfora sl
anche a Terzi Enti Terzi Pubblici ambientali e/o a Enti terzi. P sig. A. Acanfora
pubblici e/o privati sig. V. Solarino
geom. G. Gurrieri (fino al 10.05.2016)
342 Manutenzione ordinaria e straordinaria di 2119
o attrezzature e apparecchiature dedicate
Esecuzione, a pagamento, di indagini dott. G. Ales.sant?ro
geognostiche dirette ed indirette, nonché p dott. Gglondl
Esternalizzazione a i i i ott. E.P. Quaranta
terzi dei servizi Customer Satisfaction delle attivita 3b.5.1 |prove geOt_e_C"[Ch_e di Iab?raton.o suterre Grado di dott. A.Frasca 2142
09 | 01 b Efficacia . geognostica in sito e geotecnica di e rocce e rilievi di geologia marina, anche Soddisfazione 100% 100% 100% dott. G.Scaglione Sl
geotecnici e laboratorio per conto Terzi (Pubblico e/o privati). 5402 - G.>cag! i
geognostici 4 geom. B. Tummino
3552 Manutenzione ordinaria e straordinaria di sig. S. Acanfora 212001
"7 |attrezzature e apparecchiature dedicate sig. A. Acanfora
Attivita inerente ' istruttoria tecnico-
amministrativa per rilascio di pareri di
511 natura geologica, nonché per il rlascio di
"7 | pareri relativi alle procedure di V.AS.,
V.LA. e A.LA.dicuial D.Lgs. n. 152/2006
e ss.mm.ii.
dott. G. Alessandro
dott. G. Biondi
dott M.Sipione (endoprocedimento)
dott. A.Cataudella (endoprocedimento)
Rilascio Pareri fii compe»tenzafelativi alle Partecipazione alle riunioni della provvedimenti
b fricac Rilascio pareri in p.rocedura di Va!utazwr!e di ImpLa.tto . Conferenza di Servizi convocate emessi /
09 | 02 Efficacia ambito ambientale ! VLAY, © A N 5.b.1.2 |dall'Autorita Competente. Acquisizione prowvedimenti 100 100 100 NO
Strategica (V.A.S.) ? Autporizzazione dei pareri endoprocedimentali dei settori richiesti
Integrata Ambientale (A.I.A) tecnico-ambientali dell'Ente
Attivita inerente l'istruttoria tecnico-
amministrativa per rilascio di pareri
5.b.1.3 P p . P dott. G. Scaglione
relativi all'attivita di ricerca e/o
sfruttamento delle risorse petrolifere
Rapporti con i soggetti deputati alla
5.b.2.1 |Gestione integrata del ciclo dei rifiuti, ai 2161

sensi della L.R. n.9/2010 e ss.mmu.ii..

2152




09

02

Efficacia

Rapporti con i
soggetti deputati
alla “Gestione
integrata del Ciclo
dei rifiuti”.
Attivita tecnica
ispettiva sul ciclo
dei rifiuti.
Autorizzazioni per
recupero
ambientale aree e
cave degradate

Attivita di controllo e verifica nell'ambito
della gestione dei rifiuti

5.b.2.2

Pianificazione, progettazione e direzione
dei lavori e/o servizi da espletarsi
mediante procedure di gare per
|'affidamento di lavori e/o servizi
nell'ambito di operazioni di recupero-
trasporto-smaltimento di rifiuti non
pericolosi e pericolosi (anche contenenti
amianto), abbandonati nel territorio
provinciale, anche di concerto con i
Comuni del Consorzio.

5.b.2.3

Attivita di controllo e verifica nell’ambito
dei rifiuti pericolosi e non pericolosi, ai
sensi del Artt. 197 del D.Lgs n.152/2006 e
ss.mm.ii.

5.b.2.4

Attivita di controllo delle aree interessate
da eventi inquinanti, ai sensi degli artt. da
242 a 249 del D.Lgs. 152/06 e ss.mm.ii.

5.b.2.5

Rilascio autorizzazione per il Recupero
ambientale e relativa gestione di aree
degradate ai sensi dell' art. 5 D.M. 76/98.

5.b.2.6

Pareri ai sensi dell'art. 208 del D.Lgs
152/06 e ss.mm.ii... A.LA. V.LA. AUA.

5.b.2.7

Rilascio autorizzazione per le operazioni di
recupero rifiuti non pericolosi di cui
all'art. 216 del D.Lgs n.152/2006 e
ss.mm.ii. e pericolosi di cui al D.Igs. N.
161/2002

5.b.2.8

Aggiornamento del piano Provinciale dei
Rifiuti

5.b.2.9

Rimborso spese personale e attivita
formativa per il personale affferente il
servizio

5.b.2.10

Telefonia Mobile

5.b.2.11

Cancelleria e varie
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Riscontro tecnico-
operativo alle varie
segnalazioni

100%

100%

100%

dott. M. Sipione
geom. S. Fede
dott.A. Frasca
dott. G.Scaglione
geom. S.Rabbito
geom.M.Chiavola
sig.ra G.Nigita

2195

2637/1

2193

2193/1

2190

NO
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5b.3.1

Manutenzione straordinaria ed ordinaria
con personale interno del settore ovvero
con ditte esterne sia di isole spartitraffico
in prossimita di incroci della rete stradale
provinciale sia di zone a verde nell'ambito
del patrimonio edilizio provinciale.

5.b.3.2

Progettazione, esecuzione e direzione

5.b.3.3

dei lavori o servizi_da espletarsi mediante
i \e gestione e aggior

delle cartografie relative alle isole

snartitraffico

geom. S.Fede
geom. G.Vella
geom. M.Chiavola

2150

2120/900

2120/901




Interventi di tutela

Tutela delle aree a verde di pertinenza

Manutenzione delle isole spartitraffico
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Realizzazione delle

geom. S.Rabbito
sig.ra G.Nigita
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09 | 02 Efficacia | e valorizzazione incial b3 gi o ) attivita 2. V.Solari
ambientale provinciale. .b.3.4 | mediante sponsorizzazione a soggetti programmate sig. V.Solarino
esterni privati relative alla sig. A.Acanfora
; " sig. S.Acanfora
" PR P manutenzione ‘?" % 100% 100% 100% NO
5535 Manutenzione ordinaria e straordinaria di aree a verde di o 2192
-0.3. attrezzature e varie pertinenza geom. G. Gurrieri (fino al 10.05.2016)
provinciale,
5.b3.6 Equipaggiamento comprese le aiuole 2141
spartitraffico.
Rimborso spese personale e attivita
5.b.3.7 |formativa per il personale affferente il 2146
servizio
5.b.3.8 [Telefonia Mobile 2146/1
5.b.3.9 |Cancelleria e varie 2140
Procedimento istruttorio tecnico-
amministrativo per I'adozione del
provvedimento autorizzativo (AUA) di cui
all’art. 4 del Decreto Legislativo 13 marzo
2013, n. 59, inclusa la verifica sulla
5.b.4.1 ’
correttezza formale dell’istanza e della
lasci . RN documentazione ad essa allegata ed il Provvedimenti dott. A. Cataudella
. AUA- Rilascio prowedimento di adozione coordinamento dei soggetti competenti, rilasciati / Sig. F. Tarascio (dal 01.06.2016)
09 | 02 Efficacia Autorizzazione dell’Autorizzazione Unica Ambientale ai y . : . . % 100 100 100 - . NO
N - X anche nell'ambito della conferenza dei provvedimenti dott. M. Sipione (endoprocedimento)
Unica Ambientale sensi del D.P.R. 13 Marzo 2013 n. 59 L L .
servizi. richiesti dott.G.Alessandro (endoprocedimento)
Predisposizione specifico data base delle
542 Autorizzazioni Uniche Ambientali adottate
7 laisensi dell’art. 4 del Decreto Legislativo
13 marzo 2013, n. 59
Atti finalizzati alla liquidazione della
5.c.5.1 [struttura A.T.O. Idrico e avvio struttura 2300/1
AT
) o . Interventi di cui alla delibera della G.R. n. Predisposizioni atti
Coordinamento Liquidazione struttura Ente ambito (ATO 5.5.2 |104/2013 e fondi dell'FSC di prossima tecnico- ing. G. Rocca
della Segreteria IDRICO) ai sensi della L.R. n.2/2013 - programmazione amministrativi per dott.ssa R, Cecchino
09 | 02 Efficienza | Tecnica Operativa Attivita propedeutica all'attivazione la i uidazionz % 100 100 100 i . NO
dell'A.T.0. idrico di | dell'Assemblea Territoriale Idrica (A.T.L.) ai q | . y
N dell'lATO e sig.ra Anna Blanco (fino al 31.05.2016)
Ragusa sensi della L.R. n. 19/2015 L \
attivazione dell'ATI
Monitoraggio opere ricomprese nell' APQ
5.c.5.3 |per la depurazione delle acque reflue CIPE
60/2012
Attivita di controllo
amministrativo relativo ai
5.c.6.1 pagarn‘entl ‘.j(.Jvm.l da.l "
gestori degli impianti di
discarica, alla
Regione Sicilia.
Servizio Verifica dei registri di carico e scarico dei
it ivi tributi| 5-¢-6.2 |rifiuti relativi all'impianto di smaltimento, dott. M. Sipione
accertamento del |Accertamento sulla quantita e relativi tributi -C.0. P g Esecuzione dott. A. Frasca
09 | 03 Efficienza | tributo del rifiuto | per il conferimento in discarica di rifiuti calcolo della produzione dei rifiuti. X % 100% 100% 100% | NO
L . accertamenti sig.ra G.Nigita
speciale in speciali
discarica " " .
Verifica dei versamenti da parte del
5063 P

gestore discarica




5.c.6.4

Accertamento finale con il calcolo del
tributo da versare, calcolo interessi e
sanzioni ed eventuali successivi iscrizione
a ruolo, previo accertamento
dellesecuzione dei versamenti
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09

08

Efficienza

Autorizzazioni alle
emissioni in
atmosfera e relativi
controlli
amministrativi

Autorizzazioni delle emissioni in atmosfera
degli impianti produttivi ai sensi del
D.Leg.vo 152/06 e ss.mm.ii.

5.c7.1

Procedimenti istruttori tecnico-
amministrativo per I'adozione del
provvedimento autorizzativo di cui all’art.
269 del Decreto Legislativo 3 aprile 2006
n. 152, mediante convocazione di
conferenza di servizi con gli Enti e le
Amm.ni interessati per la valutazione
della coerenza del ciclo produttivo con la
normativa tecnica vigente in materia di
inquinamento atmosferico, con
particolare riferimento alle
apparecchiature utilizzate, al ricorso o
meno alle migliori tecnologie disponibili
(MTD) ai fini della riduzione
dell'inquinamento, alle concentrazioni di
inquinanti e ai flussi di massa degli
inquinanti emessi in atmosfera.

5.c.7.2

Attivita tecnico-amministrative per
I'adozione e/o il rilascio delle
autorizzazioni ai sensi art. 272 c. 2 e 3 del
Decreto Legislativo 3 aprile 2006 n. 152
e art. 10 D.A. 9 agosto 2007 n. 175/GAB
per le attivita di cui al D.A. 8 maggio 2109
n. 74/GAB

5.c7.3

Tenuta, organizzazione ed
implementazione del data base degli
stabilimenti della Provincia di Ragusa
autorizzate ai sensi del Decreto
Legislativo 3 aprile 2006 n. 152 alle
emissioni in atmosfera

5.c.7.4

Attivita ispettive presso gli stabilimenti
che producono emissioni in atmosfera,
mediante controlli amministrativi sulla
regolarita dei provvedimenti autorizzativi,
sulle prescrizioni autorizzatorie, e
valutazioni tecnico-amministrative sui
certificati di analisi e delle relazioni
annuali.

5.c.7.5

Telefonia mobile

5.c.7.6

Rimborso spese personale e attivita
formativa per il personale affferente il
servizio

5.c.7.7

Cancelleria e varie

Evasione di tutte le
richieste pervenute

100%

100%

100%

dott. A.Cataudella
Isp. A.Cappello
geom. S.Carfi
sig.ra N.Mercorillo

2216/1

2216

2210

NO




01

c | Efficienza

Controllo e
valorizzaione
energetiche ed
impianti
fotovoltaici

Manutenzione Impianti (previa
assegnazione somme)

Catasto e verifica degli impianti di cui alla
Legge n. 10/91 D. Igs 192/05 e D.P.R.
74/13

5.c.8.2

5.c.8.3

Manutenzione periodica ordinaria e/o
straordinaria per il mantenimento
dell'efficienza energetica degli impianti

Stampati, Registri, Cancelleria e varie
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Realizzazione
Manutenzione

100%

100%

100%

Dott. P. Barnaba
Geom. G. Gubernale
Geom. M. Chiavola (68)

dott. J. Ferraro (fino al 31.05.2016)

2253

2300/2

2300/3

2300

NO
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01

11

b Efficacia

Servizi
amministrativi a
supporto di tutte le
attivita

Liquidazione di fatture inerenti forniture
e/o servizi di competenza del Settore

5.b.9.1

Servizi amministrativi, amministrativo-
contabile ed attivita di coordinamento e
Gestione delle Risorse Umane afferenti il
Settore. Gestione della Corrispondenza in
entrata e in uscita

5.b.9.2

Adempimenti amministrativi finalizzati
all'acquisto e alla liquidazione di furniture
relative all'implementazione e/o
ampliamento di attrezzature e macchinari
necessari sia per |'ottimizzazione delle
attivita tecniche espletate dal Settore,
nonché del parco automezzi , anche con
procedure di acquisti in rete tramite
ME.PA. /CONSIP, ecc.

5.b.9.3

Supporto al dirigente per gli accertamenti
dei residui attivi e passivi, per la redazione
della Relazione sul Conto Consuntivo e
relativi scostamenti, della Relazione
previsionale e programmatica e del
Prospetto Unico di Programmazione,
nonche delle relative verifiche periodiche.

5.b.9.4

Telefonia mobile per attivita inerente
servizio difesa del suolo

5.b.9.5

Rimborso spese personale e attivita
formativa per il personale affferente il
servizio difesa del suolo

5.b.9.6

Cancelleria e varie servizio difesa del
suolo

Rispetto dei tempi
diliquidazione

%

100%

100%

100%

rag. E. Scrofani
dott. G. Alessandro
sig.ra E.Massari
sig. A. Agosta

sig. R. Burgio

sig.ra E. Cavalieri
sig.ra N. Mercorillo

2115

2116

2110

NO

09

01

c | Efficienza

Rete sismometrica
e Rete rilevamento
provinciale
emissioni gas radon

Monitoraggio delle caratteristiche
geofisiche del territorio provinciale
attraverso I'attivita della Rete Sismometrica
Provinciale e della Rete Rilevamento
Emissioni Gas Radon e delle stazioni mobili

5.c.10.1

Mantenimento del sistema telematico di
comunicazione con le stazioni remote di
rilevamento sismico e radon, per lo
scarico dei dati registrati.

5.c.10.2

Predisposizione e stesura di un bollettino
annuale degli eventi sismici registrati dalla
Rete Sismometrica Provinciale nella Sicilia
sud-orientale e di un bollettino annuale
riportante I'andamento della
concentrazione nel suolo del radon
misurate dalla Rete Rilevamento
Emissioni Gas Radon

5.c.10.3

Indagini per la misura della
concentrazione di radon in edifici di
pertinenza provinciale (scuole, uffici)

Pubblicazione din.
2 bollettini annuali

100%

100%

100%

dott. G.Alessandro
dott. R.Mineo
Sig. G.Cangiamila

2116/2

Sl




di rilevamento.

5.c.10.4

Manutenzione ordinaria e straordinaria di
tutte le apparecchiature afferenti le reti
di rilevamento sismico e radon e della
rete informatica del settore.
Implementazione e/o I'aggiornamento dei
softwares dedicati.
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2120

Pagina 41

02

Efficienza

Sorveglianza e
tutela
dell’ittiofauna,
gestione
ripopolamento
ittico ed incubatoio
divalle “Mulino S.
Rocco”

Rispetto tempi procedimentali rilascio
Licenze e Tesserini di autorizzazione alla
pesca

5.c11.1

Tenuta ed implementazione del Data
Base sui dati ricavati dai tesserini sulla
pesca al fine di quantificare la I'ittiofauna
necessaria al riequilibrio delle quantita
prelevata per attivita alieutica.

5.c.11.2

Vigilanza sulla disciplina dell’attivita
alieutica nei corpi idrici della provincia.

5.c11.3

Gestione del Centro di riproduzione
artificiale dell’incut di_valle “Mulino

5.c.11.4

Rilascio licenza di pesca nelle acque
interne e del tesserino di
regolamentazione al fine di verificare la
quantita ela qualita delle specie ittiche
che non possono essere diversi dalle

5.c.11.5

Rimborso spese personale e attivita
formativa per il personale affferente il

servizio

5.c.11.6

Acquisto di beni di consume/o di materie
prime per servizio vigilanza sulla caccia e
la pesca nelle acque interne

5.c.11.7

Cancelleria e varie

Rispetto tempi
procedimentali

100%

100%

100%

dott. A.Cataudella
sig. G.Tedeschi
sig.ra G.Girgenti
sig.ra D.Cannizzo

2260

2120/1

2262

2255

2252

NO

09

01

Efficacia

Tutela e
salvaguardia della
fascia costiera

Aggiornamneto programmato delle
Catalogo dei Capisaldi

5b.12.1

5.b.12.2

Attivita di gestione degli interventi di
tutela e salvaguardia della fascia costiera
inseriti nel vigente piano Triennale delle
00.PP. di competenza d questo Settore.

Attivita di rilievi plano altimetrici,
batimetrici e prelievi di campioni a mare e
in spiaggia a supporto di interventi di
tutela e salvaguardia della linea costiera.

5.b.123

Attivita di manutenzione ed
aggiornamento delle attrezzature e dei
software dedicati

Esecuzione del
programma di
aggiornamento del
Catalogo Capisaldi

100%

100%

100%

dott. G.Alessandro
geom. B. Tummino
sig. A. Acanfora

2631

2120/2

N

09

03

Efficacia

Osservatorio
provinciale rifiuti

Aggiornamento del Registro di cui agli artt.
214-216 del D.Lgs n. 152/2006 e ss. mm.ii.

5.b.13.1

Tenuta del registro delle imprese e degli
enti sottoposti alle procedure
semplificate di cui agli artt.214, 215 e 216
del decreto legislativo n.152/2006,
integrato con i dati relativi agli impianti
autorizzati ed operativi presenti sul

5.b.13.2

Trasmissione periodica alla Regione ed
all'l.S.P.R.A. ditutte le informazione e i
dati autorizzativi.

Registrazione di cui
agliartt. 214-216
del D.Lgs n.
152/2006 e ss.
mm.ii.

100%

100%

100%

dott. M. Sipione
dott. A. Frasca
sig.ra G. Nicita

NO




Inquinamento delle
acque interne e del

1tazione ed aggior del
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Aggiornamneto del

geom.S. Fede
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09 | 06 b Efficacia | suolo e controllo e Richiesta dati agli Enti 5.b.14.1 . L Catalogo sulla base % 100% 100% 100% dott. E.P.Quaranta NO
o Catasto degli scarichi - .
valorizzazione delle dei dati geom. M.Chiavola
risorse idirche
Manutenzione ordinaria e straordinaria di
tutte le apparecchiature afferenti la rete
5.c.15.1 |informatica del settore. Implementazione
e/o I'aggiornamento dei softwares
dedicati.
Evasione delle
Gestione Mantenimento ordinario del sistema richieste di Rag. E. Scrofani
09 | 02 c | Efficienza |informatica dei dati R . assistenza ordinaria % 100% 100% 100% |dott. R. Mineo NO
. . " informatico ) A
tecnico-ambientali hardware e Sig. G. Cangiamila
Pubblicazione nel sito web istituzionale software
5.c.15.2 |dei dati inerenti alle attivita tecnico-
ambientali svolte dal settore
Attivita didattica e . . . . dott. G. Biondi
) R Divulgazione teorico-pratica delle
di educazione - . . . . . R " dott. A. Frasca
ambientale presso i Visite guidate presso i laboratori: geologico, problematiche relative alla difesa del Evasione di tutte le dott, E.P. Quaranta
09 | 02 c Efficienza P! . geotecnico, geognostico, geofisico (Rete 5.c.16.1 |suolo, affrontate dal personale del settore L. % 100% 100% 100% T . NO
laboratori L . . . richieste dott. G. Scaglione
N sismica e Rete radon) e topografico. con le apparecchiature specialistiche in N
geologico- ) dott. R.Mineo
) " dotazione. .
ambientali geom. B. Tummino
Aggiornamento Piano di Sviluppo socio Salerno Susanna (Cat. D) Tumino Amelia (Cat.D) Ferrara
economico e stato di verifica Daniela (Cat. B)  Dimartino Giovanna (cat. B)
N . . ca - Piano di progr i socio i - Redazione del
E SERVIZI PER Sr?lgrammaz.wrée soclo.econotmtlcad-. 'ar_'ft_’ ! concertazione territoriale per la Piano o
viluppo socio Economico e stato di verifica . X . .
14 [ 01 | 1c 2 SVILUPPO PP . . 3 1.1.c |condivisione delle linee strategiche di aggiornamento e N. 1. 1. 1. 1. NO
& programmazione socio economica art. 9 L.R. N R
s ECONOMICO 9/6 -1B sviluppo locale; stato di verifica
" - definizione dei metodi, attinenti la attivita svolte
collaborazione e il confronto tra strutture
diverse;
Orﬁa"'zéaz“’dm’]l ello sviluppo turistico Organizzazione e gestione del servizio Distefano G. (Cat. D);  Martorana M. (al 50%) (Cat. B);
nell'ambito della programmazione i il i invi A .
regionale. ex art ’;7 gella LR n. 15/2015 web based di rilevazione e invio Piccitto V. (Cat. B); Scrofani M. (Cat. B);
€ 4 A o - telematico ai fini ISTAT dei dati relativi . Arena Salvatore (fino al 31.05.2016); La
Fare conoscere al pill ampio numero di B ricett Richieste
alla capacita ricettiva e alla Terra M. (Cat. B);
turisti e tour operator le potenzialita 1.1.b | movimentazione turistica giornaliera delle evase/richieste % 100 100 100 100 . - Ph NO
turistiche (monumentali, culturali, strutture ricettive. pervenute
paesagglstlchef naturallstlche,. ) ) Diffusione informazioni e rapporti con
enogastronomiche) della Provincia. al fine di I'Osservatorio Turistico Regionale.
incrementare il numero delle p
turistiche. Diffusione informazioni relative Evasione di tutte le richieste di Richieste Guarino G (Cat. D); Collica M. C. (Cat. C);
agli operatori del settore turistico. 1.2b [classificazione e riclassificazione di evase/richieste % 100 100 100 100  |Cappello F. (Cat. C); Corallo C. (Cat. B); NO
Aggiornamento statistica flussi turistici, al strutture ricettive alberghiere ed pervenute Casamichiela M. C. (Cat. B);




Rendere sempre pili snello e veloce il
procedimento di classificazione, anche
fornendo attivita di consulenza agli utenti
che ne facciano richiesta e cosi facilitare
I'apertura di nuove strutture ricettive.

Gestione portale turismo. Promozione
dello sviluppo turistico e delle strutture
ricettive tramite organizzazione e/o
promozione di incontri, seminari,
convegni sul marketing territoriale e
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Di Stefano G (Cat. D),
C/o Infoturist di : Santa Croce Camerina
Barone A. (Cat. D); Ragusa

Barone G. (Cat. A) (fino al 06.07.2016)

Guarino G. (CAT.D),
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. - L . - Incardona M (Cat. B); Modica
Promozione e valorizzazione turistica del I'offerta turistica del territorio, R
® territorio provinciale Trasmissione alla organizzazione, gestione e coordinamento Richieste Paterno M (Cat. D); Pozzallo
o7 101! 1p -g SERVIZI SOCIO- (Regione Siciliana delle proposte di NUOVE dei servizi di informazione turistica evase/richieste % 100 100 100 100 Scapellato M. (Cat. C) NO
£ CULTURALI iscrizioni all'Albo Regionale delle Pro Loco e mediante I'attivazione di convenzioni con pervenute
w proposte di CONFERMA iscrizione al i comuni per assistenza e informazione
medesimo Albo per le Pro Loco gia iscritte. turistica per la cogestione di infopoint
(10 territoriali, anche con personale
13b provinciale dislocato presso i comuni.
Attivita inerente all'attuazione delle linee
strategiche del Piano di Sviluppo Turistico
del Distretto Turistico degli Iblei e attivita
di supporto amministrativo (segreteria
Distretto Turistico). Controllo bilanci,
documentazione amministrativa eatti
delle Pro Loco ai fini della proposta alla
Regione di NUOVA iscrizione e/o
CONFERMA iscrizione al relativo Albo
Regionale.
Adempimenti vari di supporto tecnico Adempimenti Di Stefano G. (Cat. D); Piccitto V (Cat. B);
1.4.b |logistico del settore evasi/adempimen % 100 100 100 100 Scrofani M (Cat. B); La Terra M. (Cat. NO
ti previsti B);
C ilazione schede con scad Giovanni Guarino ( Cat.D) Laurita De Filippis (Cat. B)
Mappatura ed analisi del Risk Management previste nel PTCP di competenza- Rispetto scadenze
ai fini dell'aggiornamento e delle 2.1 |Monitoraggio costante dell'evoluzione dei stabilite dal R.P.C. o si/no 10:12 10:12 10:12 NO
predisposizioni P.T.P.C. 2015/2017-2.b processi e delle misure di prevenzione avit
previste dal P.T.C.P.
PREVENZIONE
© DELLA Adattamento e riempimento della tabella Pubblicazione e aggiornamento periodico Giovanni Guarino ( Cat.D) Laurita De Filippis (Cat. B)
01| 11| 2b é CORRUZIONE, Master relativa a "Amministrazione f:lr Tlabfl:lete d”elle sché:je.:ie‘;ivlallr;tittjalla
b CONTROLLI E Trasparente! seconéolllr\equ|5|t|.d| 22b n:llaeseazio:Z ?ﬁr\mpr:\?:?:t:ai:oiee nte, Rispetto si/no 20:12 20:12 20:12 20:12 NO
CONTRATTI completezza, accessibilita e aggiornamento scadenze
in analogia come da delibera CIVIT Trasparente" in esecuzione della delibera
50/2013. 2.b CIVIT 50/2013.
Attuazione misure di prevenzione attuazione misure del PTPC di rispettiva Rispetto Giovanni Guarino ( Cat.D) Laurita De Filippis (Cat. B)
contenute nel PTPC 2015/2017 per I'anno 2.3.b |competenza % 100% 100% 100% 100% NO
scadenze
2017.2.b
Monitoraggio e controllo delle Cilia Anna ( Cat. D) Laurita De Filippis (Cat.B) Giuseppe Di
partecipazioni comunque detenute Giorgio (Cat.D) - incaricato del servizio finanziario dell'Unita
dell'Ente - aggiornamento Banca dati del Operativa Intersettoriale Partecipazioni
MEF-Portale Tesoro;
- trasmissione delle schede relative a Enti
© SERVIZI PER Partecipazioni: Controllo e Monitoraggio Partecipati, Intesa ANAC e MININTERNO; - Gestione e
01|03 3b g |sviLurpo delle Societs, Enti di diritto privato 31p |nserimento datinelsistema S1QUEL. - monitoraggio delle % 100% 100% 100% 100% NO
E ECONOMICO controllati e partecipati ed enti pubblici pubblicazione ed aggiornamento sul sito attivity

economici . 2.c

istituzionale dell’Ente di tutti i dati,
secondo la normativa vigente in materia
di Trasparenza Decreto Lgs. N. 33/2013 e
s.m.i..




Individuazione idee progettuali dei diversi
settori dell'Ente a valere sui Fondi
Strutturali e sui finanziamenti diretti
dell'U.E.

Adesione ai progetti:

- Interreg MED Programme 2014/2020 ;
titolo progetto ARISTOIL; Partner.

- Interreg Adrion 2014-2020;titolo
progetto EPMoMa (Emerging Pollutants:
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Candidature

Ferrara

Salerno Susanna (Cat. D) Tumino Amelia (Cat.D)
Daniela (Cat. B)  Dimartino Giovanna (cat. B)
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4.1.b  |Monitoring and Management); Partner N N. 3 6 6 6 / Sl
) progetti
associato. -
Interreg Adrion 2014-2020;titolo progetto
® SERVIZI PER o = _— EnerMOB (Interregional Electromobility
14| o1 ab § POLITICHE Partecipazione alle opportunita dell'Unione Networks for interurban low carbon
E COMUNITARIE Europea. 2a mobility); Capofila.
Interreg Adrion 2014-2020;titolo progetto
SMILE (FirSt and last Mile Inter-modal
mobiLity in congested urban arEas of
Adrion Region);Partner.
Salerno Susanna (Cat. D) Tumino Amelia (Cat.D)
Consulenza agli uffici dell'amministrazione n. richieste evase /
4.2.b . . . n. richieste % 100% 100% 100% 100% / NO
per la gestione e rendicontazione
pervenute,
Salerno Susanna (Cat. D) Tumino Amelia (Cat.D)
Dimartino Giovanna (cat. B)
51b Progétto Lithos-Cominuita_ progetto - Fruizi_o.ne mn_:seo N 1500 1500 1500 1500 / s
gestione museo Stereotomia visitatori
-2 SERVIZI PER N . - " Completamento Salerno Susanna (Cat. D) Dimartino Giovanna (cat. B)
14 | 01 | 5.b 3 POLITICHE Gestione Progetti europei . 2.a 5.2.b Progetlto |ntervent! pOr‘tICCIOh).dI d fasi progettuali N. 1. 1. 1. 1. / Sl
E COMUNITARIE Donnalucata- Gestione erogazione saldo orevicte
Salerno Susanna (Cat. D) Tumino Amelia (Cat.D) Ferrara
. Progetto "Marchio d'area- Viaggio negli i::z'r‘;:‘;‘z:l? N . . . . (Dcaniela (Cat. B) De Filippis Laurita (cat. B) Giovanni Guarino , g
o Iblei"- monitoraggio finale. " : . ’ . ’ at.D) Marcello Martorana (Cat.B)
previste
ab Progetto Compass- Sportello i::zﬁ:zz;? N N . . . Salerno Susanna (Cat. D)  Di Martino Giovanna (Cat.B) , o
internazionalizzazioneSicilia- Tunisia 2015 >
oreviste
Ufficio Europa in Provincia- Promozione e Salerno Susanna (Cat. D) Tumino Amelia (Cat.D) Ferrara
diffusione dei bandi Daniela (Cat. B) De Filippis Laurita (cat. B) Dimartino
comunitari.Consulenza e assistenza anche Giovanna (Cat.B) Arrabbito Tiziana (Cat.B) Cilia Anna (Cat.
kS SERVIZI PER " a sportello" ai cittadini , imprese e Informazione D)
14.| 01 | 6b E POLITICHE Gestione Ufficio Europa in Provincia. 2.a 6.1.b operatori del settore e giovani utenza % 100% 100% 100% 100% / NO
w COMUNITARIE nell'accesso alle opportunita di
finanziamento in ambito comunitario,
nazionale e regionale. Redazione
Adesione Gal Terra Barocca. Salerno Susanna (Cat. D) Cilia Anna ( Cat. D) Laurita
Partecipazione alla strategia del De Filippis (Cat.B) Tiziana Arrabito (Cat.B)
programma di sviluppo rurale della Sicilia
kel SERVIZI PER 2014-2020 per una crescita intelligente,
16| 01| 70 § SVILUPPO Sostevgnlol e prt?rr?ozione allo Sviluppo Locale 71b |sostenibile ed inclusiva ed in coerenza con Candidatl{re N, 00:00 1 1 Cap.‘808l
E ECONOMICO con I'utilizzo di risorse FESR e PSR. 2.a gli orientamenti per le politiche di progetti Provvisorio

sviluppo rurale espressi dalla
Commissione europea
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Creazione di nuove prospettive

Fornire assistenza agli immigrati in Italia

Attivita di informazione sulla
legislazione italiana sull'immigrazione

Distefano G. ( Cat.D)
Scrofani M. ( Cat. B)

Piccitto V ( Cat. B)

E SERVIZI PER tonall. Costruzione di reti gestione e
occupazionali. Costruzione di reti per
7|15 |03 | 2c % SVILUPPO Politiche attive del lavoro. 1.b 2.1c sostepnere i processi di innovazion: monitoraggio delle 100% 100% 100% 100% / NO
£ 3 s
W ECONOMICO ricerca e formazione attivita
Salerno Susanna (Cat. D) Cilia Anna ( Cat. D) Laurita
1) Recupero saldo dalla Regione del De Filippis (Cat.B)
8 SERVIZI PER progetto " Mediterraneo.....un mare
S Iniziative ed int ti t dei 1) Cap. 78/8
Posfor]se| E fomuro  |metmeenisonmons |, e s N
g ECONOMICO progettip - 2) Recupero somme dalla Regione P
Siciliana relativo al progetto Equal 2
Salerno Susanna (Cat. D) Tumino Amelia (Cat. D) Nicastro
g SERVIZI PER Attivita di gestione coordinamento Recupero crediti Comuni Comiso, Monitoraggio gt (€69
7| 14| 04| 4c -s SVILUPPO rovincialegdel SUAP. 2.2 4.1.c |Giarratana, Modica, Pozzallo e Scicli . Tot attivitégg 100% 100% 100% 100% Cap.80 NO
g ECONOMICO P o euro 8.168,07 . Azione legale in corso

20

05

01

8b

Efficacia

SERVIZI SOCIO-
CULTURALI

droghe, bullismo, ecc. (4)

Gestione biblioteca "G. Piccitto".  Attivita

il sito dell'Ente.

Attivita di gestione, promozione e

Distefano G. ( Cat.D)

Malandrino A. ( Cat. B)

I richieste
S SERVIZI SOCIO - |cercando dii favorire condizioni di e diritti di cittadinanza. Punto di
7112|044 5.c > N N N X 5.1.c e o ervenute, 100 100 100 100 NO
&‘:—’ CULTURALI integrazione multietnica e di contrastare ascolto per i cittadini stranieri e ricphieste eva/se /
w condizioni di disagio sociale. (4) orientamento sull'accesso ai servizi
sociali e socio sanitari.
7 112|05]| 6.c Organizzazione, gestione e coordinamento o . Distefano G. ( Cat. D) , Malandrino A. ( Cat. B)
sportelli Famiglia, Giovani e Pari Attivita di sostegno e assistenza
© ’ . N - ’ Y
N SERVIZISOCIO - |OPPortunita. (10) Portare i giovani ad avere tramite informazione e orientamento richieste
2 i i civi i 6.1.c [sulle politiche sociali da diffondere ervenute/ 100 100 100 100 / NO
ks} CULTURALI rispetto per le regole di civile convivenza, 2L p p
& responsabilizzarli sui pericoli di alcool, anche attraverso apposito link presso richieste evase

di assistenza per consultazioni.
Aggiornamento catalogazioni e schedari.
Tenuta schede e aggiornamento patrimonio
artistico dell'Ente (pinacoteca e museo

Zarino). Tutela e valorizzazione dei BB.CC. e
BB. UNESCO attraverso iniziative e proposte
agli organi competenti in ordine al
censimento dei BB.CC. e AA. ricadenti nel
terriorio provinciale nonché alla tutela,
valorizzazione e fruizione sociale degli stessi
beni anche in collaborazione con gli organi
periferici dell' Amministrazione Regionale. (
5)

8.1.b |fruizione biblioteca provinciale " Visitatori 100 100 150 200 Puglisi G. ( Cat. B) / NO
G Piccitto"
Attivita amministrativa di supporto alla Distefano G. (Cat. D) NO
82.b Fondazione Film Commission Ragusa n. sedute 3 3 3 3 /
Distefano G. ( Cat.D) Malandrino A. ( Cat. B)
Puglisi G. ( Cat. B)
Organizzazione e/o promozione di eventi
per la crescita culturale del territorio e la
8.3.b |valorizzazione del patrimonio religioso, iniziative 4 4 4 4 / NO

etnografico e folkloristico. Realizzazione
di convegni, mostre e seminari.

del cittadino

ti per reperimento risorse

Assistenza
Istituzi 1 La hi rativa al servizio
Presidenza |a) studio probl tiche sui fi i
Supporto b) program i e pianifi
Attivita c)amministrazi e funzi t

Presidente e
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attivita di supporto e Molé, Sampieri, Raniolo 621/2
< . Assicurare in modo efficace lo b 11 collaborazione con il Presidente. 611/01
3] isti/t-\lfzsilsrt:?:;la svolgimento dei rapporti istituzionali |~ |coordinamento degli incontri %% copertura 611/03
20 1 bi1| & Prosidonss con utenti interni ed esterni istituzionali dollo r‘i’chieste 100 100 100 _ 611/10
= 1o attraverso la calendarizzazione degli atti amministrativi relativi alla Boncoraglio, Firrincieli
L . : N
incontri b1.2 promozione del territorio 630
< b2.1 comunicati stampa, conferenze Mole, Recca 632
g Ufficio stam Efficacia nella diffusione delle " |stampa ed attivita mediatiche- 611/05
200 1|1 ]|b2 o 00150 pa attivita dell'Ente e promozione del pubblicazioni 100 100 100  [Boncoraglio, Cifali
I ' territorio gestione sito ist.le e 31
w b.2.2  |socialnetwork ed atti amm.vi
20 Py Libero Consorzio efficiente
trasparente sicuro
verifica e mappatura dei processi e szzzz:ge Boncoraglio
< compilazione schede relative alla b.3.1 |attivita amministrative relative stabilite dal 100 100 100
@) attivita gestione del rischio corruzione
< ) . R.P.C. o CIVIT
20)01)01) b3 2 anticormuzione Adatt; 1t iempimento dell aggiornamento Boncoraglio
I 2b attamento e riempimento della | ) 3 5 | attivita amministrative relative 88 100 100 100 9
] tabella Master scadenze
Attuazione misure PTPC b.3.3 |attivita amministrative relative rlspeg?rggettwl 100 100 100 Boncoraglio
PROGRAMMAZ 1. La macchina amministrativa al servizio dei cittadini:
IONE a. studio problematiche sui finanziamenti per reperimento risorse
17| 1 o3| 1 [strategic|STRATEGICA E b. programmazione e pianificazione
o CICLO c. inistrazione e funzic )
PERFORMANC
E}
. Entro Entro Entro . . . .
b.1.1 Redazione DUP SI/NO SI/NO termine di | termine | termine | 1oro C. Patrizia Leggio Rosario  Aquila Laura
Entro 20 gg
dall’approvazio
e d}fl Bilancio Entro 20 | Entro 20
i Previsione
. gg £g
Elaborézmne . Entro 20 dall’appr | dall’appr
dellaA delibera di d “’gg ovazione | ovazione
b.12 Elaborazione P.E.G. Giuntanel | gin, PO el del
rispetto dei R . .| Bilancio | Bilancio
tempi Bilancio di di di
compatibilment Previsione Prevision | Prevision
econ la e e
produzione da
parte dei
diricenti dei
b13 Redazione Relazione al Piano Entfo i130 si/no Ent'ro i130 Ent'ro il Ent.ro il Toro C. Patrizia Leggio Rosario  Aquila Laura
della Performance giugno giugno |30 giugno|30 giugno
Compatibilment
Controllo e coordinamento degli rogucz(zgr}z da Entro 30 Entro 30 | Entro 30
adempimenti normativi per P arte dei Aorile Aprile Aprile
Pattivita di rendicontazione e e one o | 20170 | 2018 0
amministrativa Redazione 8 . . altre altre .. . . .
b.1.4 . R - documenti si/no altre Toro C. Patrizia Leggio Rosario  Aquila Laura
PROGRAMMA Relazione della Giunta Provinciale richiesti scadenze scadenze | scadenze
ZIONE sul Conto Consuntivo previa approvazio’ne fissate fissate fissate
efficaci | STRATEGICA | Programmazione pianificazione e richiesta ai Responsabili dei Piani i dalla dalla
17101103 bl a E CICLO controllo (1b) Esecutivi di Gestione (PEG) Np - |con delibera del dalla legge legge legge
documento
PERFQBMAN elaborato
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Compatibilment
econ la
produzione da
parte dei
Controllo e coordinamento degli dirigenti dei
adempimenti normativi per documenti
I"attivita di rendicontazione richiesti. . 31 luglio | 31 luglio | 31 luglio .. . . .
b.15 amministrativa . Predisposizione Presentazione simo 2016 2017 2018 Toro C. Patrizia Leggio Rosario  Aquila Laura
del documento per la verifica dello del Documento
stato di attuazione dei programmi. all'organo
Documento propedeutico al DUP assembleare
entro la data di
adozione del
DUP
Supporto normativo e
metodologico al nucleo di
valutazione e di controllo di s
. Lo Numero attivita .. .
gestione e strategico ivi comprese . Toro C. Patrizia ~ Di Rosa M. Concetta
b.1.6 . . (minimo) n. 11 11 11 11 R .
redazione schema di report per le 1 Leggio Rosario
valutazioni e il preventivo esame
del nucleo di valutazione e del
nucleo di controllo strategico
100%
b2l Monitoraggio trimestrale delle Adempimenti 100% 100% 100% |Toro C. Patrizia Aquila Laura
- spese del personale nei termini
previsti
compatibilment
€ con
l'acquisizione
dei dati
necessari alla
. S lidazi
Mantenimento dei livelli di validazione 100% | 100% | 100% |Toro C. Patrizia Aquila Laura
. efficienza ed efficacia nelle - .
Obiettiv " ioni ed elab L 1. Elaborazione della relazione
7o losl b2l © di | STATISTICA, . tr,l ::'v]alzmnl ; iil olr)a21c{nl . allegata al conto annuale delle
efficaci| PRIVACY statistiche svolte dalfia Frovincid, b.2.2 |spese del personale; 2. np 100% 100% 100% |Toro C. Patrizia Aquila Laura 934
quale Ente appartenente al Sistema .
a C . elaborazione del conto annuale
Statistico Nazionale, su
. delle spese del personale
coordinamento dell'Tstat. ( 1. c.) P — —
Pubblicazione dei dati statistici e 100%
b.2.3 |delle tavole create sulle “Pillole di . ° Toro C. Patrizia Leggio Rosario  Aquila Laura
aggiornamento

Statistica”.
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100%
. Lo L Adempimenti .. .
b.2.4 Rilevazioni statistiche el termini Toro C. Patrizia Aquila Laura
previsti
702
Stipulazione dei contratti in
Obiettiv PREVENZION modal?tz‘i elettronica. Adempimenti . . . . . . 710
N E DELLA concomitanti e susseguenti la Stipulazione, gestione e Schembari M. Rosaria Massari Salvatore
17101 2 | b3 efficaci CORRUZIONE stipulazione dei contratti in forma b.3.1 registrazione dei contratti di 100% 100% 100% 100% | Boccadifuoco G. (dal 15 febbraio al 31 maggio 2016)
a , CONTROLLI ubblica amministrativa con appalto in modalita elettronica Rosso Teresa (dall'01.06.2016)
ECONTRATTI|  PUoied j 703
modalita elettronica ( 1. c.)
23 giorni:
Tempo medio di
Procedimenti istruttori per le elaborazione
b.4.1 richieste avanzate da organismi della gg. 23 20 20 679
esterni risposta dalla
data
di ricezione
625
629
612/01
Ulteriori attivita di Segreteria 6123
dell'Ufficio di Staff: divulgazione e 612/5
informazione anche a carattere 612/7
intersettoriale mediante direttive e 612/10
circolari del Segretario Generale, 671/01
funzione di segreteria al nucleo di 671/03
Assistenza all’attivita istituzionale valutazione, al nucleo di controllo . . . . . 671/07
Obietti PREVENZION della Segreteria Generale di gestione e strategico e alla 100% Schembari M. Rosaria Magglore Giovanni (ﬁno al 671/10
iettiv . . L . oC . X N ) . 14.02.2016) Di Rosa M. Concetta Cilia M.
o E DELLA coordinamento ed istruttoria di tutti riunione di coordinamento dei Adempimenti Grazia Fratantonio Maria (quiescenza dall'l marzo 680
17] 01|02 | b4 . | CORRUZIONE gli adempimenti di carattere b.4.2 | Dirigenti dell’Ente adempimenti realizzati nel n. 100% 100% | 100% ) L duieseenza ¢ ) 679
efficaci o N A A X 2016) Iudice Nunziatina Ferlanti Maria Massari
a , CONTROLLI generaleattivita del settore per 'aggiomamento di rispetto dei Salvatore Toro C. Patrizia Leggio Rosario 827
E CONTRATTI amministrativo,contabile e di quanto pubblicato sul sito per la termini Aquila Laura Rosso Teresa (dall01.06.2016) 682/2
segreteria (lc.) trasparenza e tutti gli adempimenti o
connessi all’organo di revisione,
aggiornamento, partecipazione a
corsi di aggiornamento ¢
formazione, seminari, convegni e 690
simili, per finalita connesse alle
attivita istituzionali dell'Ente
686
752
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gg. 20
Tempo medio di
Procedimenti istruttori per le elaborazione
b.4.3 |richieste avanzate dai vari settori della risposta gg. 25 20 18 18
dell’Ente dalla data di
ricezione della
richieste allo
0,
Tenuta, pubblicazione e gestione . 100 A) .
flusso deliberazioni e atti pubblicati
determinazioni per atti adottati entro 7 giorni Schembari M. Rosaria Maggiore Giovanni (fino al
entro il mercole}c)li (salvo att per i dalla 14.02.2016) Boccadifuoco G. (dal 15 febbraio al 31
01 b.5.1 L . oatli p protocollazione/ n. 100% 100% 100% 100% |maggio 2016) Di Rosa M. Concetta Cilia M. Grazia
quali ¢ necessario acquisire il Lo . . . L . .
formato digitale degli allegati (es emanazione in Fratantonio Maria Iudice Nunziatina Ferlanti Maria
rmato digrtale deg g ’ seguito alla L.R. Massari Salvatore Rosso Teresa (dall'01.06.2016)
Obietti bilancio, rendiconto, programma
iettiv . PP N 11/2015
odi Assistenza all’attivita istituzionale triennale OO.PP.)
17| 01 — b5 . del Commissario Straordinario -
efficaci (le) Entro termine
a Raccordo ed
Redazione del referto annuale ex elaborazione Entro Entro Entro .. .
11 5. . o . . . .
b.52 art. 148/bis del TUEL dati richiesti SUNO termine | termine | termine Toro C. Patrizia Aquila Laura
dalla Corte dei
Conti
01 b.53 Raccolllta C_latl N Iﬁlbb'llcaz'lone del ! S'jm{ SI/NO Schembari M. Rosaria Maggiore Giovanni 66221(/)2
-3, b(? eltlflo della sn‘uaz?one. El abora?lone (fino al 14.02.2016) Massari Salvatore 62173

Sottoposizione strumenti per
mappatura, attraverso schede
sottoposte ai singoli dirigenti, delle
attivita soggette a rischio
anticorruzione, ai fini della

. .. . SI/NO
b1 [Predisposizione ¢ aggiomamento Entro 31.12.2016|  SUNO St St S
del P.T.P.C 2015/2017
Oiettiv| " PENAON
17|01 | 11 | b.6 e f?i:;ci CORRUZIONE | Coordinamento Anticorruzione 2b NP Schembari M. Rosa?;:l?gz;s;znzg?gatore Rosso Teresa
, CONTROLLI o
& |E CONTRATTI
Collaborazione allo svolgimento SI/NO
b.6.2 |delle attivita formative per il SI/NO SI SI SI
. 31/10/2016
personale previste dall'allegato E1
. SI/NO
b.6.3 |Adozione PTPC 31012016 SI/NO SI SI SI
Redazione del rapporto semestrale
sintetico e statistico da cui
emergano le risultanze del SI/NO
controllo amministrativo e che Entro 60 gg Toro C. Patrizia Schembari Mariarosaria Di Rosa M.
b7.1 tenga conto anche delle azioni dalla scadenza S/NO St St St Concetta
| PREVENZON
di Y| EDELLA Controllo di regolarita P sentl.
wharlilwal % learriizione amministrativa enececciva NP
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efﬁ:ac‘ . CONTROLLI (2.c) o o % Atti da
E CONTRATTI Verifica esistenza elementi di o, Atti da esﬁéne
forma dell’atto e del contratto e estrarre provista prevista
sua conformita a Statuto e p dal Toro C. Patrizia Schembari Mariarosaria Di Rosa M.
a.7.2 . dal regolamento 100 100 100
Regolamenti e controllo per la .. . |regolamen Concetta
. R controlli interni
corrispondenza con gli atti to
. 100% .
programmatori controlli
interni

Coordinamento degli adempimenti
ex D.P.S. nei vari settori dell’Ente.
Richiesta di adozione determina ai
vari settori dell'ente che comprovi

Obicttiv ) ) l'avvenuto adeguamento ed i

N STATISTICA Controllo e coordinamento degli ottemperanza alle prescrizioni
17101 [ 11 | b.8 . * |adempimenti normativi relativi alla b.8.1 |dettate dal D.Lgs. 196/2003 per 15/04/2016 si/no 15/04/16 | 15/04/17 | 15/04/18 |Toro C. Patrizia Leggio Rosario  Aquila Laura
efficaci| PRIVACY . X .
a Privacy (2. c) I'anno 2013. A termine del

processo viene adottata una
determina unica dove risulta anche
il nominativo dell’ Amministratore
di sistema nominato con
determinazione commissariale




