Prot. n. Ragusa,

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa

Settore V- Pianificazione Territoriale e Sviluppo Locale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 3128/2021 DEL
REGISTRO SETTORE OGGETTO: Conferimento di n. 2 Posizioni

Organizzative presso 1l Settore V “Pianificazione
Territoriale e Sviluppo Locale”- Annualita 2022/2024.

N. 156/2021 DEL REGISTRO GENERALE

Allegato: //

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE:

a. con Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta, n.104
del 26/11/2021, avente per oggetto ‘“Individuazione e istituzione delle Posizioni
Organizzative 2022/2023. Deliberazione 1L.E.”, si ¢ proceduto all’individuazione ed
istituzione delle posizioni organizzative all'interno dei Settori dell'Ente sia di Struttura che
di Alta Professionalita, procedendo altresi alla pesatura/graduazione delle varie posizioni
ed, in particolare, all’assegnazione di due posizioni organizzative di Struttura di cui n. 1 di
fascia “B” e n. 1 di fascia “D” al Settore 5 “Pianificazione Territoriale e Sviluppo Locale”
per le annualita 2022/2023;

b. con Determinazione Dirigenziale prot. n. 0013907 del 28 maggio 2021, n.
1223RG/57RS/2021, si ¢ proceduto all’aggiornamento e riorganizzazione dei servizi del
Settore 5 “Pianificazione Territoriale e Sviluppo Locale” con decorrenza 1 giugno 2021;

VISTO il Regolamento dei criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi
di posizione organizzativa (di cui agli Artt.13,14,15 del CCNL 21/05/2018), approvato con
Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta, n.38 del
06/5/2020;

RICHIAMATO il contenuto dei predetti atti;

ATTESO che con Determina Dirigenziale prot. n. 0031056 del 3 dicembre 2021, n.
2849RG/139RS ¢ stato attivato ’iter procedurale per il conferimento delle due posizioni
organizzative assegnate a questo Settore V, di cui una del valore di € 12.000,00 (fascia “B”) ed
una del valore di € 6.000,00 (fascia “D”), individuate come di seguito indicato:
* n.1P.0. FASCIA “B”- U.O.C. 1 “Servizi Generali, Servizi Informatici, Sviluppo Locale,
Accesso, Trasparenza e Qualita (U.R.P)”;
e n.1P.0O.FASCIA “D”- U.O.C. 2 “Pianificazione Territoriale, Riserve Naturali, Protezione
Civile, Energia”;

DATO ATTO che la suddetta determinazione, unitamente all’ Avviso di Selezione Interna ed al
modello della Domanda, ¢ stata regolarmente pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente;

CONSIDERATO CHE con Deliberazione Commissariale con i poteri della Giuntan. 112 del
17 dicembre 2021 si ¢ proceduto alla modifica ed integrazione della su citata Deliberazione



Commissariale con i poteri della Giunta n. 104/2021, stabilendo che le posizioni organizzative
individuate avranno durata triennale dalla data di conferimento e sino al 31 dicembre 2024, per
le motivazioni ivi indicate;

PRESO ATTO che con il medesimo atto al Dirigente del Settore 1 ¢ stato dato mandato di
disporre con un unico provvedimento per tutti i Settori dell’Ente la proroga o la riapertura dei
termini delle procedure gia avviate per I’assegnazione degli incarichi di titolarita di Posizione
Organizzativa avviate, in modo di assicurare, comunque, la definizione dei procedimenti in corso
entro la data del prossimo 31/12/2021;

VISTO I’ Avviso di riapertura dei termini di presentazione delle candidature per tutte le posizioni
organizzative a firma del dott. Raffaele Falconieri, Dirigente del Settore 1, pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente il 17 dicembre 2021;

PRESO ATTO, dunque, che entro il nuovo termine previsto, ovvero 27 dicembre 2021, sono
pervenute le seguenti istanze per il conferimento delle sotto elencate Posizioni Organizzative:

* n. 1 P.O. FASCIA “B”- U.O.C. 1 “Servizi Generali, Servizi Informatici, Sviluppo Locale, Accesso,
Trasparenza e Qualita (U.R.P)” n. 2 istanze dei dipendenti:

1. Ing. Giuseppe Cianciolo, prot. n. 0032459 del 17/12/2021;
2. Sig. Giovanni Maggiore, prot n. 0033183 del 24/12/2021;

e n.1P.O. FASCIA “D”- U.O.C. 2 “Pianificazione Territoriale, Riserve Naturali, Protezione Civile,
Energia” n. 2 istanze dei dipendenti:

1. Dott.ssa Maria Carolina Di Maio, prot. n. 0031724 del 13/12/2021;
2. Sig. Giovanni Maggiore, prot. n. 0033183 del 24/12/2021.

VERIFICATA la validita delle istanze pervenute;

DATO ATTO che si ¢ proceduto all’esame dei curricula e della documentazione allegata
all’istanza presentata da ciascun candidato ed all’accertamento dei requisiti oggettivi e
soggettivi, e che la procedura seguita, di cui ¢ stato redatto in data 28/12/2021 il Verbale di
Valutazione dei Requisiti, ha comportato la valutazione dei seguenti fattori:

- Fattore 1: (Requisiti culturali e professionali) Titoli di studio posseduti adeguati e attinenti
all'incarico da espletare, in rapporto alla specificita delle funzioni assegnate;

- Fattore 2: (perfomance individuale): valutazioni del dipendente;

- Fattore 3: (Capacita) Attitudini, capacita professionale e competenza tecnica nelle materie
da trattare, capacita di affrontare e risolvere problemi imprevisti, capacita manifestata
nella gestione di processi complessi, valutata in relazione all'oggettiva complessita delle
disposizioni legislative e regolamentari che 1i regolano e della necessaria interrelazione
con i procedimenti curati da altre strutture/Enti, Capacita di costruire un ambiente
armonioso e collaborativo;

DATO ATTO che tutti i superiori fattori sono stati valutati esclusivamente secondo la griglia
Allegato C, parte integrante del vigente Regolamento dei criteri per la graduazione, il
conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa (Artt.13,14,15 del CCNL
21/'05/2018), ed il Fattore 3 anche attraverso uno specifico colloquio con i candidati condotto
dallo scrivente, giusto Verbale di Valutazione dei Requisiti del 28/12/2021, agli atti di questa
Dirigenza.

RITENUTO, per quanto sopra, attenendosi a principi di imparzialita e trasparenza e tenendo
conto dei titoli e delle esperienze maturate nell’Ente e specificatamente in questo settore, e
precipuamente all’oggetto degli incarichi di posizione organizzativa da ricoprire, di individuare
1 seguenti candidati procedendo, pertanto, al conferimento della Posizione Organizzativa di
seguito indicata:

* n. 1 P.O. FASCIA “B”- U.O.C. 1 “Servizi Generali, Servizi Informatici, Sviluppo Locale,
Accesso, Trasparenza e Qualita (U.R.P)” al dipendente Ing. Giuseppe Cianciolo



e n. 1 P.O. FASCIA “D”- U.O.C. 2 “Pianificazione Territoriale, Riserve Naturali, Protezione
Civile, Energia” alla dipendente dott.ssa Maria Carolina Di Maio

RILEVATO che con Determinazione Dirigenziale prot. n. 0031503 del 9 dicembre 2021, n.

2903RG/365RS/2021 si ¢ proceduto a costituire, in via provvisoria, il Fondo Risorse
Decentrate per il personale non dirigente per 1’anno 2022;

RITENUTO, pertanto, che la durata dell’incarico decorrera dall’1 gennaio 2022 fino al 31
dicembre 2024;

VISTO il Regolamento dei criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi
di posizione organizzativa (Artt.13,14,15 del CCNL 21/05/2018),

Tutto cid premesso

DETERMINA

1) di prendere atto del Verbale di Valutazione dei Requisiti del 28/12/2021, agli atti di questa
Dirigenza, per il conferimento presso il Settore V “Pianificazione Territoriale e Sviluppo
Locale” degli incarichi di n. 2 Posizioni Organizzative di tipo Struttura, fascia “B” e “D”, del
valore economico di € 12.000,00 la prima ed € 6.000,00 la seconda, su base annua:

2) Di procedere pertanto al conferimento dell’incarico della:

a. POSIZIONE ORGANIZZATIVA FASCIA “B” — <“Servizi Generali, Servizi
Informatici, Sviluppo Locale, Accesso, Trasparenza e Qualita (U.R.P)” all'Ing. GIUSEPPE
CIANCIOLOQ, al quale ¢ demandato 1’attuazione del programma e delle attivita oggetto
degli incarichi di cui all’Avviso di Selezione Interna, approvato con la D.D. prot. n.
0031056 del 03/12/2021, ed in particolare la cura e la responsabilita di tutti gli affari,
attivita, interventi e procedimenti attinenti alla U.O.C. 1 “Servizi Generali, Servizi
Informatici, Sviluppo Locale, Accesso, Trasparenza e Qualita (U.R.P)”, di cui alla D.D prot. n.
0013907 del 28/05/2021, Riorganizzazione dei servizi del Settore V “Pianificazione
Territoriale e Sviluppo Locale”;

b. POSIZIONE ORGANIZZATIVA FASCIA “D” — “Pianificazione Territoriale,
Riserve Naturali, Protezione Civile, Energia” alla dott.ssa MARIA CAROLINA DI MAIO, alla
quale ¢ demandato I’attuazione del programma e delle attivita oggetto degli incarichi di
cui all’Avviso di Selezione Interna, approvato con la D.D. prot. n. 0031056 del
03/12/2021, ed in particolare la cura e la responsabilita di tutti gli affari, attivita, interventi
e procedimenti attinenti alla U.O.C. 2  “Pianificazione Territoriale, Riserve Naturali,
Protezione Civile, Energia” di cui alla D.D prot. n. 0013907 del 28/05/2021,
Riorganizzazione dei servizi del Settore V “Pianificazione Territoriale e Sviluppo Locale”;

3) La durata dell’incarico decorrera dall’1 gennaio 2022 fino al 31 dicembre 2024.

4) Di riconoscere una retribuzione di posizione annua di € 12.000,00 per la P.O. di cui al punto
1 lett.a) ed € 6.000,00 per la P.O. di cui al punto 1 lett.b), entrambe da ripartirsi su 13
mensilita, nonché, una retribuzione di risultato, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del
21.05.2018, a seguito di valutazione finale positiva dei risultati raggiunti.

5) Che gli assegnatari delle PP.OO. saranno tenuti ad espletare tutti gli altri compiti di
competenza del Settore che il Dirigente assegnera di volta in volta, senza che 1’ambito
operativo sopra esposto possa mai acquisire carattere di tassativita ed esaustivita. Il Dirigente
si riserva di avocare a sé in qualsiasi momento la trattazione degli affari di pertinenza del
titolare di P.O. o a lui affidati.

6) Di dare atto che tutti gli affari conferiti saranno trattati con elevata autonomia gestionale e
organizzativa, sulla base degli orientamenti di carattere generale e delle direttive impartite
dallo scrivente;

7) Che ai predetti incaricati di P.O. ¢ attribuito il potere di firma di tutti gli atti a rilevanza interna
e di quelli a rilevanza esterna, che non abbiano valore negoziale, fermo restando che gli atti
di spesa restano comunque di competenza del dirigente;

8) Che ciascun titolare di P.O. per I’esecuzione dell’incarico si avvarra della struttura



organizzativa e del personale necessario all’espletamento di che trattasi;

9) Che 1 suddetti dipendenti titolari di P.O. sono in ogni caso tenuti allo svolgimento degli altri
compiti assegnati con Determinazione Dirigenziale prot. n. 0013907 del 28 maggio 2021, n.
1223RG/57RS/2021, di aggiornamento e riorganizzazione dei servizi del Settore 5
“Pianificazione Territoriale e Sviluppo Locale”;

10) Di dare atto che la spesa per le superiori posizioni organizzative trova copertura finanziaria
negli appositi stanziamenti del Bilancio di previsione 2022-2024 in corso di predisposizione;

11) Diriservarsi, nel caso in cui la gestione faccia prevedere situazioni di squilibrio di previsione,
I’adozione dei consequenziali provvedimenti di revoca;

12) Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line de11'Ente,
ai sensi dell'art.32 della L. n. 69/2009, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente
dello stesso sito;

13) Di dare atto della mancanza di conflitto di interesse, anche potenziale, in capo al sottoscritto
Dirigente in relazione al presente provvedimento.

IL DIRIGENTE
Dott. Ing. Carlo Sinatra



CURRICULUM VITAE

DOTT. SSA PhD MARIA CAROLINA DI MAIO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Periodo

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Periodo

¢« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

¢ Periodo

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

 Periodo

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di

Maria Carolina Di Maio

Via Orso Mario Corbino n. 48 — 97100 Ragusa (RG)
0932/675525 (ufficio) - 335/6829439
maria.dimaio@provincia.ragusa.it

Italiana
28 ottobre 1958

1983 / 1984/ 1991/ 1995/1996

Dipartimento di Biologia Animale - Universita di Catania via
Androne n. 81 Catania 95124 (CT)

Dipartimento Universitario

Contratti d’opera per la ricerca

- Attivita di ricerca su micro e macro artropodi del suolo;

- Banca dati isopodi onisco idei,

- Attivita di ricerca su Isopodi oniscoidei del bacino del Simeto;

- Studio fauna isopodi terrestri del Maghreb

Anno 1993 — 1994

Universita degli Studi di Catania —Dipartimento Biologia Animale
— Via Androne,81 Catania

Dipartimento universitario

Attivita di ricerca post-dottorato

borsa di studio di durata biennale

Ricerche su fauna Isopodi terrestri

Anno 1986 — 1996
Varie Scuole Statali Secondarie Inferiori e Superiori

Scuola Statale

Insegnamento in Scienze Matematiche Chimiche e Naturali
per la Scuola Media / Scienze Naturali / Chimica Agraria
Docente Scuole Secondarie

Dal 06 Dicembre 1996 ad oggi

Provincia Regionale di Ragusa ora Libero Consorzio Comunale di
Ragusa - Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Direttore delle Riserve Naturali

contratto a tempo indeterminato

Responsabile della gestione e vigilanza nelle Riserve Naturali
affidate dalla Regione Siciliana alla Provincia Regionale di
Ragusa ai sensi delle LL.RR. n.98/81 e n.14/88, dei relativi
Regolamenti e Convenzioni di affidamento

Attivita di coordinamento e redazione piani di sistemazione delle
Riserve Naturali.

Coordinamento e gestione delle risorse umane assegnate alle
Riserve Naturali

Maria Carolina Di Maio
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Da Anno 2000 al 2009

Provincia Regionale di Ragusa ora Libero Consorzio Comunale di
Ragusa - Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Responsabile di Posizione Organizzativa

Vigilanza e gestione riserve Naturali; attivitd finalizzata
all'istruttoria e al rilascio di autorizzazioni, indennizzi e sanzioni
all'interno delle Riserve Naturali;

Iniziative previste nel PEG dell’Ente Gestore;

Attivita di pianificazione , programmazione, progettazione ed
attuazione di interventi nelle Riserve Naturali.

Responsabile dei procedimenti finalizzati alla istituzione di nuove
aree protette ( SIC, ZPS, Parco Iblei, Aree marine protette);
Coordinamento e gestione delle risorse umane assegnate alle
Riserve Naturali.

2007 -2009

Provincia Regionale di Ragusa ora Libero Consorzio Comunale di
Ragusa - Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Referente Tecnico progetto POR “progetto integrato PESCA
Attivita di pianificazione ed attuazione degli interventi previsti nel
progetto.

2007 -2009

Provincia Regionale di Ragusa ora Libero Consorzio Comunale di
Ragusa - Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Referente Tecnico progetti POR “P.d.G.Sito Natura 2000 -
Vallata del fiume Ippari (Pineta di vittoria) e P.d.G. Siti Natura
2000 - Residui dunali della Sicilia S.Orientale”

Attivita di pianificazione e redazione dei Piani di Gestione con
coordinamento delle professionalita previste per la redazione dei
piani .

2007 -2011

Provincia Regionale di Ragusa ora Libero Consorzio Comunale di
Ragusa - Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Referente Tecnico e coordinatore attivita progettisti e C.P.S.
per redazione Piani di Sistemazione delle RNO “Pino
d’Aleppo e RNSB “Macchia foresta del fiume Irminio”

Attivita di pianificazione e redazione dei Piani di Sistemazione
con coordinamento dei Professionisti incaricati e il Consiglio
Provinciale Scientifico per la redazione dei piani .

Dal 25.03.2010 ad oggi

Libero Consorzio Comunale ( ex Provincia Regionale di Ragusa)
- Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Referente Tecnico Tavolo tecnico istituzione Parco Nazionale
degli Iblei

Attivita istruttoria e partecipazione al tavolo tecnico Regionale-
Ministeriale.
Nel 2017-19 attivita di coordinamento delle attivitd pianificatorie

Maria Carolina Di Maio
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tra le tre ex provincia (SR,CT e RG) finalizzata allesame della
proposta regionale-ministeriale di perimetrazione Parco .

Dal Nov. 2018 ad oggi

Libero Consorzio Comunale ( ex Provincia Regionale di Ragusa)
- Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Referente Tecnico per proposta inserimento lista Aree
Marine Protette del tratto di costa alla foce del fiume irminio

Redazione progettuale della proposta, attivita istruttoria e attivita
di concertazione a livello locale

Dal 01.06.2010 al 31.12.2010

Provincia Regionale di Ragusa ora Libero Consorzio Comunale di
Ragusa - Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Posizione di Alta Professionalita

Vigilanza e gestione riserve Naturali; attivita finalizzata
all'istruttoria e al rilascio di autorizzazioni, indennizzi e sanzioni
allinterno delle Riserve Naturali;

Iniziative previste nel PEG dell’'Ente Gestore;

Attivita di pianificazione , programmazione, progettazione ed
attuazione di interventi nelle Riserve Naturali.

Responsabile dei procedimenti finalizzati alla istituzione di nuove
aree protette ( SIC, ZPS, Parco Iblei, Aree marine protette);
Coordinamento e gestione delle risorse umane assegnate alle
Riserve Naturali.

Dal 01.06.2011 al 31.12.2011

Provincia Regionale di Ragusa ora Libero Consorzio Comunale
di Ragusa - Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Posizione di Alta Professionalita

Vigilanza e gestione riserve Naturali; attivitda finalizzata
all'istruttoria e al rilascio di autorizzazioni, indennizzi e sanzioni
allinterno delle Riserve Naturali;

Iniziative previste nel PEG dell'Ente Gestore;

Attivita di pianificazione , programmazione, progettazione ed
attuazione di interventi nelle Riserve Naturali.

Responsabile dei procedimenti finalizzati alla istituzione di nuove
aree protette ( SIC, ZPS, Parco Iblei, Aree marine protette);
Coordinamento e gestione delle risorse umane assegnate alle
Riserve Naturali.

Dal 01.06.2012 al 31.10.2012

Provincia Regionale di Ragusa ora Libero Consorzio Comunale di
Ragusa - Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Responsabile di Posizione Organizzativa

Adempimenti inerenti la vigilanza e la gestione delle Riserve
Naturali affidate alla Provincia Regionale di Ragusa , quale
definiti: dalla LR. 06.05.81, come modificata ed integrata dalla
L.R. 09.08.88, n,.14; dalle Convenzioni di affidamento approvate
con D.A.RRT.A. n° 352 del 09.03.89; dai Regolamenti recanti
“Modalita d'uso e divieti”, approvati con D.A.R.T.A. n° 536 del
08.06.90 e con D.A.R.T.A. n° 143 del 09.02.88; nonché da ogni
altro disposizione normativa vigente o emanata in materia di
gestione delle Riserve Naturali;

Acquisizione di beni e servizi ed ulteriori adempimenti in

Maria Carolina Di Maio
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attuazione del Programma esecutivo di Gestione relativamente
allU.O.A. Riserve Naturali;

Attivita di pianificazione, programmazione, progettazione ed
attuazione di interventi connessi ai Piani di Sistemazione delle
Riserve Naturali e ai Piani di Gestione delle aree SIC;
Procedimenti finalizzati all'istituzione di nuove aree protette
presso i siti di maggiore interesse naturalistico ed ambientale
della Provincia ( SIC, ZPS, Aree marine protette, Parco degli
Iblei);

Attivita di coordinamento connesse con la gestione del centro di
educazione ambientale (Laboratori Provinciale Territoriale di
Educazione Ambientale — Rete InNFEA);

Attivita di coordinamento e gestione delle Risorse Umane
afferente 'U.O.A. Riserve Naturali ed inoltre altri compiti di
competenza che il Dirigente assegnera di volta in volta.

Dal 01.05.2018 al 31.12.2018

Provincia Regionale di Ragusa ora Libero Consorzio Comunale di
Ragusa - Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Responsabile di Posizione Organizzativa U.O.C. 2 — Pianificazione
Territoriale — Riserve Naturali — Protezione Civile

Completamento iter procedurale per l'istituzione del Parco degli
Iblei, adempimenti normativi inerenti la gestione, tutela, promozione
e valorizzazione patrimonio naturalistico ambientale della provincia
ivi comprese le RR.NN., aggiornamento del P.T.P., programmi di
finanziamento (partecipazione a bandi comunitari, nazionali e
regionali);

Funzioni e responsabilita:

- responsabilita nella conduzione delle attivita volte al
raggiungimento degli obbiettivi assegnati;

- gestione delle risorse umane e strumentali assegnate alla struttura
di competenza;

- responsabilita dei procedimenti amministrativi attribuiti, ai sensi
della L. 241/90, dal Dirigente;

- adozione in prima persona, con connessa responsabilita di firma,
di ogni provvedimento espressamente delegato dal Dirigente,
conformemente alle vigenti disposizioni di legge;

- tutti gli altri compiti che il Dirigente assegnera di volta in volta;.

Dal 01.03.2021 al 31.12.2021
Provincia Regionale di Ragusa ora Libero Consorzio Comunale di
Ragusa - Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Responsabile di Posizione Organizzativa U.O.C. 2 — Pianificazione
Territoriale — Riserve Naturali — Protezione Civile- Energia

Completamento iter procedurale per l'istituzione del Parco degli
Iblei, adempimenti normativi inerenti la gestione, tutela, promozione
e valorizzazione patrimonio naturalistico ambientale della provincia
ivi comprese le RR.NN., aggiornamento del P.T.P., programmi di
finanziamento (partecipazione a bandi comunitari, nazionali e
regionali);

Funzioni e responsabilita:

- responsabilita nella conduzione delle attivita volte al
raggiungimento degli obbiettivi assegnati;

- gestione delle risorse umane e strumentali assegnate alla struttura
di competenza;

- responsabilita dei procedimenti amministrativi attribuiti, ai sensi
della L. 241/90, dal Dirigente;
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¢ Periodo

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Periodo

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

 Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

e Periodo

*« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Periodo

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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- adozione in prima persona, con connessa responsabilita di firma,
di ogni provvedimento espressamente delegato dal Dirigente,
conformemente alle vigenti disposizioni di legge;

- tutti gli altri compiti che il Dirigente assegnera di volta in volta;.

Dal 06.12.1996 ad oggi

Libero Consorzio Comunale di Ragusa (ex Provincia Regionale di

Ragusa) - Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

RUP e/o Progettista

RUP e/o Progettista in vari progetti presentati su Fondi Comunitari

(POP, POFESR) o Ministeriali, tra i principali:

- Acquisizione e Restauro Casale Riserva Macchia foresta del fiume

Irminio;

- Manutenzione della Recinzione e tabellazione della R.N.S.B.

Macchia foresta del fiume irminio;

- Manutenzione della Tabellazione e recinzione nella R.N.O. Pino

d’Aleppo;

- Acquisizione terreni all'interno delle R.N.O. Pino d’Aleppo;

- Acquisizione terreni all'interno della R.N.S.B. Macchia foresta del

fiume Irminio;

- Progetto interregionale Turismo Verde;

- Restauro del Casale da destinare a Museo e Centro Visite della

R.N.O. Pino d’Aleppo

- Recupero e sistemazione delle regie Trazzere dei Cappuccini,
Spirito Santo e sentieri limitrofi finalizzato alla fruizione
ciclopedonale

- Intervento di protezione del litorale e ricostituzione dune della

R.N.S.B. Macchia foresta del fiume Irminio.

- Operazione di rinaturalizzazione e ricomposizione di habitat in

aree ricadenti nella ZSC ITA 080003 Vallata del fiume Ippari (

Pineta di Vittoria) - R.N.O."Pino d'Aleppo”.

- Progetto INTERREG ltalia Malta — FAST

- Circuito del Barocco — passi Iblei

01.03.2021 ad oggi

Libero Consorzio Comunale di Ragusa (ex Provincia Regionale di
Ragusa) - Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Gruppo intersettoriale per i Fondi EX Insicem

Responsabile per i procedimenti relativi ad enti locali

18.01.2010

Libero Consorzio Comunale di Ragusa (ex Provincia Regionale di
Ragusa) - Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Componente Commissione provinciale selezione addetti alla
Sicurezza nel Porto di pozzallo

Componente Commissione delegata dal Presidente della Provincia
( D.D. n. 4/2010, n. 196/10 R.G.)

Dal 06.12.1996 ad oggi
Libero Consorzio Comunale ( ex Provincia Regionale di Ragusa) -
Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale
Tutor in stage pre/post universitari, in Master e Correlatrice
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* Principali mansioni e
responsabilita

* Periodo

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

 Periodo

¢ Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

* Data

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Data
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
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tesi Universitarie sulle riserve naturali

Tutor in stage pre/post universitari, in Master e correlatrice tesi
universitarie

Dal 05.06.2017 al 31.12.2017

Libero Consorzio Comunale ( ex Provincia Regionale di Ragusa) -
Viale del Fante — Ragusa

Ente Locale

Specifiche responsabilita x art. 17, comma 2, lett.f) del C.C.N.L.
01 Aprile 1999

Procedimenti di promozione e valorizzazione delle Riserve naturali ;
Organizzazione e gestione dei servizi di sorveglianza nelle RR.NN.;
Esecuzione dei procedimenti inerenti il regime sanzionatorio,
autorizzatorio ed indennizzatorio nelle RR.NN.:

Redazione di analisi e/o studi di fattibilita, la progettazione e
I'esecuzione di interventi connessi alla gestione e alla
valorizzazione del patrimonio naturale-ambientale nelle RR.NN. ;
Attuazione di azioni di tutela , divulgazione e valorizzazione del
patrimonio naturalistico-ambientale della Provincia.

Dal 15.06.2021 al 15.06.2022
Comune di Scicli - Via F.M. Penna 2 SCICLI

Ente Locale

Componente Commissione competente per la Valutazione
d’Incidenza Ambientale ai sensi del comma 1 dell’art.1 L.R.
134/2017

Componente Commissione Tecnico Scientifica Comunale per le
Valutazioni di Incidenza Ambientale

05 luglio 1983
Universita degli Studi di Catania

Chimica generale ed inorganica, Istituzioni di Matematica, Chimica
organica, Fisica, Botanica, Zoologia, Mineralogia, Geologia,
Anatomia umana, Anatomia Comparata, Geografia, Vulcanologia,
Zoogeografia ed ecologia animale, Biologia generale, Entomologia
(titolo della tesi “Isopodi terrestri della Sicilia orientale”

Dottore in Scienze Naturali
Votazione 110/110 e lode

09 luglio 1991
Dottorato di Ricerca in Scienze Ambientali, di durata triennale
con sede amministrativa Universita di Catania - Ministero

dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica — Roma
Materie inerenti le scienze ambientali con particolare riguardo alla
biogeografia ed ecologia dei territori mediterranei (titolo della
dissertazione finale: “Revisione delle specie maghrebine del Gen.
Porcellio Latr. (Crustacea, Isopoda). Studio sistematico faunistico e
biogeografico.)

Dottore di ricerca in Scienze Ambientali | (Biogeografia dei
territori mediterranei)

Maria Carolina Di Maio



* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Periodo

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
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* Qualifica conseguita
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* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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professionali oggetto dello
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istruzione o formazione
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professionali oggetto dello
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* Periodo
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
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professionali oggetto dello
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istruzione o formazione
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Valutazione: Ottimo

1986
Provveditorato agli Studi di Ragusa (C.S.A.)

tutte le materie inserite nella classe di concorso A059 (ex LXXXV)

Abilitazione all’insegnamento in: Scienze Matematiche,

Fisiche, Chimiche e Naturali per la scuola media

1987
Sovrintendenza Scolastica Regionale della Sicilia

tutte le materie inserite nella classe di concorso A0B0 (ex LXXXVII)
Abilitazione all’insegnamento in: Scienze Naturali Fitopatologia
Entomologia agraria e Microbiologia

23-24 Marzo 1990
Provincia Regionale di Ragusa

Aspetti normativia della V.I.A. , progettare al minimo impatto, V.I.A.
opere stradali, inquinamento acustico e ambientale, nuove filosofie
progettuali. : : -

Formazione sulla Valutazione di Impatto Ambientale.

Dal 26 Febbraio 1997 ad oggi
Pretura Circondariale di Ragusa

Riconoscimento tramite giuramento del 26.02.1997 delle funzioni di
Ufficiale di Polizia Giudiziaria

Ufficiale di Polizia Giudiziaria

Dal 27 Ottobre 1997 ad oggi
Prefettura di Ragusa

Riconoscimento Poteri di Pubblica Sicurezza

Poteri di Pubblica Sicurezza conferiti con Decreto del Prefetto
di Ragusa NB995del 27.10.1997

2 Marzo 1998

Ministero dell'lnterno — Comando Provinciale Vigili del Fuoco -
RAGUSA

Materie inerenti le attivita di Addetto Antincendio con riferimento
alle zone boscate.

Specializzazione per Addetto Antincendio (livello alto)

7 Mesi (640 ore) attestato finale n.registrazione 23881 del 26 luglio
1999

Regione Siciliana — Ass.to R.le al Lavoro - Consorzio Multimedia

Via Terzora n. 8 San Gregorio di Catania (CT)
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Periodo

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Periodo

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Periodo

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Periodo

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Periodo

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Periodo

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
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Sistemi operativi, Fondamenti di programmazione, Internet,
competenze territoriali, Autocad, Autocadmap, Arc View, Controllo
di gestione e programmazione

Esperto in sistemi informativi territoriali

2-3-4 Novembre 1998

Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti locali —
CEIDA- via Nazionale ,54 ROMA

Principali materie inerenti I'attivita di Polizia Giudiziaria in materia di
sanitad e Ambiente

Specializzazione in I’attivita di Polizia Giudiziaria in materia di
sanita e Ambiente

16.Dicembre 2003
Provincia Regionale di Ragusa

Espropriazione per Pubblica Utilita Nuovo Testo Unico

Formazione sul Nuovo Testo Unico sull’Espropriazione per
Pubblica Utilita

20 Gennaio 2004
Ministero dell’ Ambiente e della tutela del territorio

Esercizio Direttore di Parco

Iscrizione all’Albo dei soggetti idonei all’esercizio dell’attivita
di Direttore di parco

10 Luglio 2009 /29.11.2012 / 17/11/2016 / Maggio 2021
Provincia Regionale di Ragusa ed Ente SFERA

Primo soccorso

Addetto al primo soccorso aziendale e relativi aggiornamenti

16.10.2009
Provincia Regionale di Ragusa

Tutela della sicurezza pubblica e della sicurezza urbana: il controllo
del territorio, il ruolo della Polizia locale e i controlli di vigilanza

Perfezionamento su Tutela della sicurezza pubblica e della
sicurezza urbana: il controllo del territorio, il ruolo della
Polizia locale e i controlli di vigilanza

Novembre 2009 — Febbraio 2010
Provincia Regionale di Ragusa ora Libero Consorzio Comunale di
Ragusa

Corso di formazione in favore del personale della P.A. nel campo
della tutela ambientale,per migliore capacita progettuale e di
valutazione delle politiche di intervento pubbliche in campo
ambientale ( sei moduli formativi).

Formazione in favore del personale della P.A. nel campo della
Maria Carolina Di Maio
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tutela ambientale.

2009 -2010

Provincia Regionale di Ragusa ora Libero Consorzio Comunale di
Ragusa

Corso di formazione per il Sistema di qualita ISO 9001/2008

Formazione per il Sistema di qualita ISO 9001/2008

2011
Provincia Regionale di Ragusa — Ordine dei Geologi

Applicazioni pratiche di telerilevamento

Formazione per Applicazioni pratiche di telerilevamento

Settembre — Ottobre 2011

ORSA consulting - aggiornamento professionale su “La valutazione
di incidenza ecologica Ambientale in aree SIC e ZPS”

Biodiversita e Rete Natura 2000; |la valutazione di incidenza
Ecologica Ambientale nella pianificazione e nella progettazione;
Metodologie e tecniche per la redazione della V.Inc:A.; la
valutazione di incidenza Ecologica Ambientale: casi applicativi.

Aggiornamento professionale su “La valutazione di incidenza
ecologica Ambientale in aree SIC e ZPS”

26.05.2015 - 02.07.2015
Ente Sfera — Formazione per Dirigenti (ED.1/2015)

Formazione per Dirigenti nel campo della Sicurezza luoghi di
Lavoro

Formazione per Dirigenti nel campo della Sicurezza luoghi di
Lavoro

Febbraio 2018 / Maggio 2021
Ente Sfera — Sicurezza luoghi di Lavoro

Formazione nel campo della Sicurezza luoghi di Lavoro

Formazione nel campo della Sicurezza luoghi di Lavoro

Maggio 2019
Osservatorio PP.AA.

Formazione nel campo delle “Funzioni di Polizia Giudiziaria della
Polizia Locale”

Formazione nel campo delle “Funzioni di Polizia Giudiziaria
della Polizia Locale”

Maria Carolina Di Maio



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE
Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando

posti in cui la comunicazione
é importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
Ad- - es. coordinamento e
amministrazione di  persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontanato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.
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Italiano

Inglese
Buona
Buona
Buona

Le varie esperienze lavorative e formative suesposte hanno

permesso di sviluppare:

e |a capacita di portare a termine un incarico,

e impostare un rapporto basato sulla collaborazione e sul rispetto
delle altre persone e disponibilita a superare eventuali
divergenze all'interno del gruppo di lavoro;

e capacita di collaborazione, autocontrolio e rispetto di ruoli e
funzioni all'interno di una struttura organizzata nella quale &
determinante il saper lavorare in squadra

Gli incarichi finora svolti hanno consentito di sviluppare capamta di

‘coordinamento e amministrazione di persone.

Elevata capacita di pianificazione, programmazioné e progettazione
di interventi sul territorio.

Competenza e capacita nell'utilizzo delle principali attrezzature di
un laboratorio di ricerca

Competenza nell'uso dei personal computer e dei principali
programmi per la gestione del territorio

Relatore in numerosi corsi di aggiornamento e specializzazione
(biospeleologia, antincendio boschivo, Parco Iblei, biodiversita e
Rete Natura 2000)

Pubblicati articoli su riviste scientifiche in ambito zoologico (Isopodi
terrestri).

Attivita di divulgazione sulle Riserve Naturali con articoli su giornali
e riviste . Autrice dei testi degli opuscoli divulgativi, dei CD rom
multimediali e di documentari sulle Riserve Naturali in gestione al
Libero Consorzio Comunale di Ragusa .
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ELENCO 1.
PUBBLICAZIONI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

Caruso D., Baglieri C., Di Maio M.C., Lombardo B.M. (1987) -Isopodi terrestri di
Sicilia ed isole circumsiciliane (Crustacea, Isopoda Oniscoidea). Animalia, suppl.
14:5-211.

Di Maio M. - Caruso D. - Isopodi. In Proposta per la costituzione del Parco dei
Nebrodi. Regione Siciliana, Ass. Terr. ed Amb.:89-90.

Caruso D., Di Maio M. C. (1990) - Nota preliminare su due specie del gen. Porcellio
n. africane: Porcellio olivieri (Aud.-Sav.) e Porcellio letourneuxi Sim. (Crustacea,
Isopoda, Oniscoidea). Th. Int. Symp. Biol. Ter. Isop., Poitiers. Abstract.

Di Maio M. C., Caruso D. (1990) - Preliminary note on two north african species of
the genus Porcellio: P. olivieri (Aud.-Sav.) and P. letourneuxi Sim. (Crustacea,
Oniscidea). Proceed. of Il Int. Symp.on the biol. of terr. Isopods. Poitiers 10-12,
July, 1990:31-32.

Caruso D., Di Maio M. C. (1990) - Revisione delle specie maghrebine del gen.
Porcellio Latr. |. Porcellio simulator B.-L. (Crustacea, Isopoda Oniscoidea).
Animalia, 17:137-152.

Caruso D., Di Maio M. C. (1990) - Revisione delle specie maghrebine del gen.
Porcellio Latr. Il. Due specie nuove di Porcellio del Marocco (Crustacea, Isopoda
Oniscoidea). Animalia 17:201-201.

Caruso D., Di Maio M. C. (1990) - Revisione delle specie maghrebine del gen.
Porcellio Latr. Ill. Porcellio nuovi o poco noti d' Algeria (Crustacea, Isopoda,
Oniscoidea). Animalia 17:245-262.

Caruso D., Di Maio M. C. (1990) - Revisione delle specie maghrebine del gen.
Porcellio Latr. IV. Porcellio olivieri (Aud.-Sav.) e Porcellio letourneuxi Sim.
(Crustacea, Isopoda, Oniscoidea). Animalia 17:283-299.

Di Maio M. C., Dalens H. (1991) - Una nuova specie di Porcellio del Sahara
occidentale: Porcellio saharaiensis n. sp. (Crustacea, Isopoda, Oniscidea). Bull.
Soc. Hist. Nat. Toulouse, 127:77-80.

Di Maio M. C., Caruso D. (1991) Revisione delle specie maghrebine del gen.
Porcellio Latr. V. Porcellio albinus B.L. e Porcellio spinipes Dollf. Animalia 18 :207-
221.

Caruso D., Di Maio M. C. (1993) Revisione. delle specie maghrebine del gen.
Porcellio VI. Porcellio Budde-Lund Sim. e Porcellio tripolitanus Verh. (Crustacea,
Isopoda Oniscidea). Animalia 20 (1/3):5-11.

Di Maio M. C. (1996) Le specie del gen. Porcellio Latreille, 1804 di Sicilia e di isole
circumsiciliane (Crustacea, Isopoda Oniscidea). Naturalista Sicil, S. IV, XX (1-2):
47-69.

Caruso D. Di Maio M. C. (1996): The Genus Mica Budde-Lund, 1908 and a
redescription of Mica Tardus (Budde-Lund, 1885) (Isopoda, Oniscidea).
Crustaceana 69,2: 241-250.

Di Maio M. C. (1997) - Sull'lrminio ma senza canna! Rivista il Pescatore anno IV n.
8 1997 p.71

Di Maio M. C. (1997) — Una foresta sulle dune. Kalos — luoghi di Sicilia Scicli. Suppl.
al n.4 (anno IX di Kalos luglio agosto 1997) pp. 25-27.

Di Maio M.C. (1998a) - Le realtd ambientali: La Riserva Naturale Speciale
Biologica “Macchia foresta del fiume Irminio” — La Provincia di Ragusa anno Xlli,
n.3 Giugno 1998, pp.18-24. )

Corallo V. Di Maio M. C, (1998) —La terra di ama... ama la tua terra- La Provincia di
Ragusa anno Xlll, n.3 Giugno 1998, pp.12-13.

Di Maio M.C. (1998b) - Le realta ambientali: La Riserva Naturale Orientata “Pino
d’Aleppo”. La Provincia di Ragusa anno Xlll, n.4 Agosto 1998, pp.18-24.

Di Maio M.C. — Vindigni M.G. (1998) — L'isola dei Porri. La Provincia di Ragusa
anno XllI, n. 5 Oftobre 1998, pp.14-15.

Di Maio M.C. (1999) — La Provincia ad “Exponatura '99". La Provincia di Ragusa
anno X1V, n.6 Dicembre 1999, p. 14.

Di Maio M.C. (2000) — Le “ Riserve"amiamole. La Provincia di Ragusa annoXV, n.1,
Febbraio 2000, pp.6-7.

Di Maio M.C. (s.d) — Riserva Naturale Orientata “Pino d'Aleppo” Provincia
Regionale di Ragusa- Progetto Grafico Ibleo.

Di Maio M.C. (s.d) — Riserva Naturale Speciale Biologica “Macchia foresta del fiume
Irminio” Provincia Regionale di Ragusa- Progetto Grafico Ibleo.

Di Maio M.C. (2000) — “Pino d’Aleppo” Riserva Naturale Orientata- Theleme
multimedia P2000 (testi cdrom).

Di Maio M.C. (2000) — “Macchia foresta fiume Irminio” Riserva Naturale Speciale
Biologica- Theleme multimedia P2000 (testi cdrom).

Di Maio M.C. (2004) — Natura Iblea- in La Nuova Guida di Ragusa Ed. Tomaselli
(2004); pp.142-147. :

Di Maio M.C. + 5 (2004) — Valutazione del carico faunistico del Coniglio Oryctolagus
cuniculus (Linneo,1758) in due aree protette della Provincia di Ragusa (Sicilia)
attraverso 'utilizzo dell’Habitat Suitability Index (HSI). Atti Convegno U.Z.1. 2004.

Di Maio M.C, + 4 (2004) Variabilita della comunita avicola del bosco a Pino
d'Aleppo: confronto tra le avifaune del parco Nazionale di Chambi (Tunisia) e della
Riserva Naturale Pino d’Aleppo di Vittoria (Sicilia). Atti Convegno U.Z.I. 2004.
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29.

30.

31.

32

33.

34.

35.

36.

37.

Petralia E. , Di Maio, lentile R., Grasso R.,Petralia A. (2005) Indagini sulla
popolazione di Nutria (Myocastor coypus, Molina 1782) della Riserva “Macchia
foresta del fiume Irminio” (Ragusa) . XV Congresso della Societa italiana di
Ecologia — Torino 2005.

Di Maio M.C. (2005) Aspetti naturali in La Provincia iblea. Ed Tomaselli (2005),
pp.14-22.

Di Maio M.C. , Caruso D. (2006) Revision of the Maghrebian species of the genus
Porcellio Latreille, 1804. VII A new species of Porcellio from Tunisia: Porcellio
dominici n.sp. ( Crustacea, Isopoda, Oniscidea). Italian Journal of zoology, March
2006; 73(1): 93-95.

Cundari R., Di Maio M.C. (2007) Le aree di interesse naturalistico in Provincia di
Ragusa. Cana divulgativa edita dalla Provincia Regionale d| ragusa Ass. Territorio e
Ambiente, Progetto interregionale Turismo verde.

Di Maio M C. (2007) Riserva Naturale Speciale Biologica "Macchla foresta del fiume
Irminio” depliant informativo edito da provincia Regionale di ragusa Ass. T. e A. ,
Progetto interregionale Turismo verde.

Di Maio M.C. (2008) La R.N.O. Pino d’Aleppo. Il Contributo scientifico di Girolamo
Giardina alla sua istituzione. Atti del convegno “La valle dell'lppari e il contributo
scientifico di Girolamo Giardina , Vittoria 24 Novembre 2007, pp.55-70.

Di Maio M.C. (2009) Perle Iblee. Le Riserve Naturali. Filippo Angelica Editore, pp.1-
60

Di Maio M.C. (a cura di) ( 2009) Catalogo della flora e della fauna della Riserva
Naturale Orientata Pino d’Aleppo. Prov. Reg. di Ragusa. Coop. C.D.B.

Di Maio M.C. (2011) Carta dei Servizi del’'U.O.A. Riserve Naturali della Provincia di
Ragusa nell'ambito del Sistema di qualita Iso 9001/2008

PATENTE Patente di guida categoria Ae B

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,
secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Ragusa, 40/[2 / Lo

Dott.ssa Maria Carolina Di Maio
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giuseppe CIANCIOLO
Indirizzo Via Archimede 17A 97100 -Ragusa-
Telefono 0932675548

Fax
E-mail giuseppe.cianciolo@provincia.ragusa.it
Nazionalita ltaliana

Data di nascita 15/01/1960

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) 1990-1994

« Nome e indirizzo del datore di Italtel S.i.t -Carini- (Palermo)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Telecomunicazioni
* Tipo di impiego Area Tecnica -Linea Sistemi per la commutazione pubblica-
* Principali mansioni e responsabilita = Progettista layout di stabilimento per le linee di produzione delle centrali telefoniche.

= Responsabile sistemi di energia e mantenimento delle linee di produzione sistemi.

m Progettista, in seno ai principi della Total Quality e relativamente all'obiettivo del
raggiungimento della certificazione 1SO 9000, di un sistema informatico per il controllo delle
configurazioni delle centrali telefoniche in sede di produzione e di tracciamento della vita e
del comportamento delle stesse durante [leffettivo esercizio in campo..
Tale realizzazione fu, dal sottoscritto, presentata ai Docenti e allievi dell’ultimo anno del
Dipartimento di Ingegneria Elettrica presso 'Universita agli Studi di Catania.

= Coordinatore delle attivita lavorative e docente per corsi di formazione e aggiornamento di
120 collaudatori previsti dall'organico della linea di produzione

* Date (da - a) 1994-1996

+ Nome e indirizzo del datore di Cora Banche s.r.|. -Ragusa-
lavoro
* Tipo di azienda o settore Allestimenti bancari chiavi in mano
* Tipo di impiego Responsabile Settore Progettazioni impianti ed Assistenza
* Principali mansioni e responsabilita = Progettazione, realizzazione di impianti elettrici, telefonici e di sicurezza per varie filiali di

istituti bancari quali, tra l'altro; Banco di Sicilia, Monte dei Paschi di Siena, Banco
Ambrosiano Veneto, Banca Commerciale Italiana, Credito Emiliano, Banca Agricola Popolare
di Ragusa.

» Coordinatore di cinque punti di assistenza distribuiti nell'ltalia centro-meridionale.

* Date (da - a) Dal 1996 libero professionista

» Nome e indirizzo del datore di Studio Tecnico ing. Giuseppe Cianciolo
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ingegneria degli impianti

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Giuseppe Cianciolo

Titolare

Progettista e direttore dei lavori degli impianti elettrici e trasmissione dati del Punto Clienti di
Ragusa dellENEL S.P.A.

Progettista e direttore dei lavori per il rifacimento della copertura del reparto di Radiologia
dell'Ospedale S.Margherita di Comiso dell' A.U.S.L.7 -Ragusa-.

Docente del Corso di formazione (ai sensi del D.l. 626/94) al personale elettricista in organico
al’A.U.S.L. 7 -Ragusa-.

Docente di due corsi di formazione al Personale della Provincia Regionale di Ragusa
all'utilizzo dei personal compulter,

Docente di tre corsi al Personale della Provincia Regionale di Ragusa del servizio di
Protocollazione e Archiviazione per la formazione all'utlizzo dei sistemi informatici di
Protocollazione/Archiviazione;

Progettista e direttore dei lavori per il rifacimento degli lmplanu elettrici degli Uffici di Via
Dante, 112 -Ragusa- della’A.U.S.L.7

Progettista e direttore dei lavori per il rifacimento degli impianti elettrici dei poliambulatori di
Acate, Chiaramonte Gulfi, Giarratana, S. Croce Camerina dell’A.U.S.L. 7- Ragusa-

Collaborazione con altri studi tecnici per la progettazione degli impianti elettrici e di sicurezza
per i lavori di ricostruzione della Cattedrale di Noto.

Collaborazione con altri studi tecnici per la progettazione degli impianti elettrici, di sicurezza
ed audio per i lavori di ristrutturazione del Palazzo Bruno di Belmonte in Ispica, gia Sede del
Municipio.

Collaborazione con altri studi tecnici per la progettazione degli impianti elettrici di
distribuzione dorsale primaria presso la base Militare di Maristaeli.

Collaborazione con altri studi tecnici per la progettazione impianti elettrici di alimentazione
delle navi atfraccate presso la Base Militare di Augusta.

Collaborazione con altri studi tecnici per la progettazione impianti elettrici e di sicurezza
dell'Aula S. Antonino del Consorzio Universitario Ibleo

Collaborazione con altri studi tecnici per la progettazione impianti elettrici, di sicurezza e
trasmissione dati della Biblioteca del Consorzio Universitario Ibleo.

Collaborazione con altri studi tecnici per la progettazione impianti elettrici, di sicurezza,
trasmissione dati del laboratorio linguistico ed aula multimediale del Consorzio Universitario
Ibleo

Collaborazione con altri studi tecnici per la progettazione impianti elettrici e di sicurezza per i
lavori di rifacimento dell'ex-reparto di medicina presso OMPA di ragusa

Collaborazione con altri studi tecnici per la progettazione impianti elettrici e di sicurezza del
capannone di deposito alimentare ed annessa della Coperativa Primo Maggio ed annessa
palazzina uffici

Collaborazione con altri studi tecnici per la progettazione degli impianti elettrici, audio, rete
dati per la sala congressi della Scuola Regionale dello Sport

Progettista e direttore dei lavori per i lavori per la realizzazione del sistema informatico
presso I'Ordine dei Medici e Odontoiatri della Provincia di Ragusa

Progettista e direttore dei lavori per i lavori per la realizzazione del sistema informatico (aule
multimediali e uffici di segreteria) presso la Scuola Media Statale S. Quasimodo in Ragusa
mediante tipologia rete dati mista sia su rame che wireless;

Progettista e direttore dei lavori degli impianti elettrici e trasmissione dati per la realizzazione
della nuova sala CED dell sede centrale di Viale Europa della Banca Agricola Popolare di
Ragusa;

Dal 1997 al 2009 esperto presso la Provincia Regionale di Ragusa per l'informatizzazione

. globale: in seno a tale attivita vengono studiate, progettate e realizzate nuove e diverse

implementazioni hardware e software con relativa attivita formativa all'utilizzo delle tecnologie
informatiche utilizzate ai signori Dipendenti nonché consulente per acquisti hardware,
software e di impianti ad elevato contenuto tecnologico.
Nominato nel 2003 quale rappresentante delllUPI per il nucleo allargato per la stesura del
bando di e-government della Regione Sicilia.

Dal 2004 co-Progettista e Responsabile tecnico del Progetto Reti Civiche Misura 6.05
finanziato per oltre un milione di euro per l'interconnessione dei dodici comuni del territorio



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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ibleo e della Provincia Regionale di Ragusa (Ente capofila) per I'erogazione on-line dei
servizi ai cittadini, alle imprese e alle famiglie;

Dal 2005 incaricato —per conto della Provincia Regionale di Ragusa (Ente Capofila)- a
seguire, relativamente alla struttura informatica, la progettazione per la realizzazione del
Coordinamento Provinciale per lo Sportello Unico per le Attivita Produttive (SUAP);

Dal 2002 al 2007 consulente informatico per il Registro Tumori di Ragusa nonché
sviluppatore di software di registrazione - linkage e annessa statistica delle incidenze
tumorali che & stato impiegato in due pubblicazioni scientifiche di cui sono, pertanto, co-
autore;

Dal 1 marzo 2009 dipendente della Provincia Regionale di Ragusa con qualifica di
Responsabile dei Servizi Informatici ed Amministratore di Sistema.

Dal 2013 al 2014 e dal 2016- aprile 2018 Amministratore di Sistema presso il Comune di
Santa Croce Camerina ex art. 14 C.C.N.L. 22gennaio 2004

Nel 1989
Universita agli Studi di Palermo

Laurea in Ingegneria Elettronica
Dottore in Ingegneria elettronica

Votazione 107/110

011/04/1997 al 087/07/97
Ordine degli Ingegneri di Ragusa.

Corso di formazione per la gestione ¢ la sicurezza dei cantieri temporanei e mobili (D.l.vo

494/96)
Abilitato all'attivita di Responsabile della Sicurezza

Marzo/Aprile 2000
Ordine degli Ingegneri di Ragusa.

Corso di formazione per il management aziendale

Non prevista

05/02/1997 al 7/02/97
CESI -Milano-

Corso sulla progettazione degli impianti elettrici utilizzatori

Non prevista

(06/05/1998 al 080/05/98
CESI —Milano-



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Anno

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Votazione conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.
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Corso sulla progettazione degli impianti per la protezione dai fulmini

Non prevista

08/11/2001 al 10/11/2001
CESI -Milano-

Corso sulla progettazione degli impianti elettrici in luoghi con pericolo d'esplosione

Non prevista

2012-2013 (1500 ore)
Master Il livello

: “Efficienza energetica e risorse energetiche alternative” Universita Kore Enna

100/100

Italiano

Inglese

buona
buona
discreta

Affinata ed accresciuta a seguito del mio periodo di consulente informatico e dipendente poi
della Provincia Regionale di Ragusa per cui permane un colloquio costante sia per la risoluzione
dei problemi che provengono dagli operatori che la richiesta dellimplementazione di nuove
strategie operative che proviene dalla dirigenza

Affinata ed accresciuta a seguito di tutte le attivita di direzione dei lavori dei vari progetti nelle
quali le capacita organizzative di uomini, materiali, mezzi e risorse economiche & di
fondamentale importanza per il raggiungimento dell'obiettivo.

Utilizzo e conoscenza approfondita di computer, rete di dati, software, hardware, sistemi di
programmazione dei micro-controller



PUBBLICAZIONL.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Ragusa, 17/11/2021
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Epidiemiologia e prevenzione: | tumori infantili 2008
Epidiemiologia e prevenzione: | tumori infantili 2009

11 sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto

autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre
1996.
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