Settore VI - Ambiente & Geo/ogfa
| Via G. Di Vitioric 175, 97100 Ragusa — fax 0932 675519
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N.144 /2017 DEL REGISTRO SETTORE

OGGETTO: Conferimento incarico Posizione

N.1262//2017 DEL REGISTRO GENERALE | Organizzativa presso il 6°Settore - Ambiente e Geologia.
Anno 2017 — Dott. Giuseppe Alessandro.

Allegato: Griglia di valutazione

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE: !

- con Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta n.68 del 4.05.2017 si &
provveduto a delineare I'assetto delle Posizioni Organizzative e delle Alte Professionalita nell’ambito della
struttura organizzativa dell’Ente, con Iassegnazione di una posizione organizzativa di fascia B al 6° Seftore
Ambiente e Geologia. per I'anno 2017

- con nota prot.n.15049 del 5 maggio 2017 il Dirigente al Personale ha comunicato il budget disponibile e asse-
gnato a ciascun settore per il finanziamento delle Alte Professionalita, delle Posizioni Organizzative nonché del-
le specifiche responsabilita.

Visto il Regolamento per I'affidamento degli incarichi di posizione organizzativa, approvato con deliberazione 372 del
19.09.2008, cosi come modificato con la deliberazione n.58 dell’11.3.2011;
Richiamato il contenuto dei predetti atti;

Atteso che con Determina Dirigenziale n.136/2017, reg. gen. n.1197/2017 & stato attivato, presso questo Settore, I'iter
procedurale per pervenire al conferimento della posizione organizzativa di fascia B del valore annuo di € 5.200,00;

Dato atto che 'avviso di selezione interna & stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale on line dell’ente e giusta
ns. nota prot. n. 17214 del 24.05.2017 ¢é stata data comunicazione al sotto specificato personale dipendente di categoria
“D" in servizio presso questo settore:
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ALESSANDRO Giuseppe
BARNABA Paolo '
BIONDI Giovanni :
CATAUDELLA Antonino
CAPPELLO Angelo

CARFT Salvatore

FEDE Salvatore

FRASCA Arturo

MINEO Rosario

QUARANTA Ercole Pietro
SCAGLIONE Giuseppe ‘
SCROFANI Enza
SIPIONE \rIasqrmo
1_4. I VELLA Gregorio . 7|
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Preso atto che, entro i termini previsti, ¢ stata presentata una sola candidatura per la selezione della P.O. di che trattasi.

Verificata la validita dell’istanza pervenuta da parte del dip. Dott. Alessandro, si & proceduto all’accertamento dei re,qum—
ti pggettivi e soggettivi.

Tsaminato il curriculum nonché la documentazione allegata all’istanza presentata.




Verificato che il suddetto dipendente & in possesso dei requisiti di “...personale dipendente a tempo indeterminato,
cvowetla almeno due anni inguadrati in categoria D7 giusto art.4 del regolamento in materia, e “...in servizio presso lo
stesso Settore ....7, art.6 ¢. 1.

Dato atto che la procedura seguita ha compertato la valutazione dei seguenti fattori:
- FATTORE I: Titoli di studio
-+ FATTORE 2: Istruzione e formazione
- FATTORE 3: Titoli di servizio

- FATTORE 4: Attitudini, capacitad professionale e competenza tecnica nelle materie da trattare e oggetto
dell’incarico da conferire
Dato atto che tutti i superiori fattori sono stati valutati esclusivamente secondo la griglia approvata con la citata determi-
nazione n.136/2017, reg. gen. n.1197/2017, allegata alla presente.

Considerato:
- l'oggetto dell’incarico, come definito anche nell’avviso di sclezione;
- che il dipendente Alessandro Giuseppe ha acquisito idonea preparazione culturale, fecnica e amministrativa at-
tinente ai particolari compiti e funzioni afferenti il Setiore e specificatamente a tutte le varie tematiche ed attivita
oggetto dell’incarico da ricoprire.

Ritenuto, per quanto sopra, attenendosi a principi di imparzialita e trasparenza e tenendo conto dei titoli e delle esperienze
maturate nell’Ente e specificatamente in questo settore, di procedere al conferimento dell’incarico di posizione organizza-
tiva al dipendente Giuseppe Alessandro

Ritenuto, altresi che la durata dell’incarico decorre dall’] giugne 2017 fino al 31 dicembre 2017.
Visti ghi artt. § e seg. del CCNL EE.LL: del 31-3-69.
Visto il Regolamento per I'affidamento degli incarichi di posizione organizzativa.
Tutto ¢id premesso
DETERMINA

1 di procedere al conferimento dell’incarico di posizione organizzativa di fascia B del valore annuo di €.5.200,00
presso il 6° Settore Ambiente e Geologia al dipendente Alessandro Giuseppe;

di neminarlo formalmente respensabile dell” Unitd Operativa Complessa (U.0.C.) - Ufficio di Coordinamento di

i
cui alla determinazione n. 131/2017 R.G.1155 prot. 16638 del 19 maggio 2017;
3 di conferire 'incarico di cui sopra dall’l giugno 2017 al 31 dicembre 2017,
4 distabilire che ["oggetto dell’incarico sara: g
o Supporio gestionale tecnico-amministrativo alle attivite del Dirigente, gestione corrispondenza in entrata e in

uscita, coordinamente degli interventi di competenza del settore ingeriti nel Piano Triennale delle Opere
Pubbliche dell’Ente, Controllo di Gestione di Settore, Predisposizione R.P.P., Prospeito Obbiettivi e Piano delle
Performance. Riaccertamento residui attivi e passivi e relativi scostamenti

a  Anivita di coordinamenio lecnico-amministrativo delle varie unita operative semplici, con elevaio grado di
autonomia gestionale e organizzativa orientata da indirizzi di carattere generale forniti dal dirigente.

o (Gestione e monitoraggio, anche aftraverso strumenti informatici, delle attivita tecnico-amministrative di settore:
Gestione dell hardware e software dedicati ai vari servizi, anche mediante la creazione di appositi software
Jinalizzati alle attivita svolte in ambito ambientale e gestionale. Verifica della rispondenza tra obiettivi prefissati
e risultati conseguili altraverso la gestione del sistema interno di controllo e di monitoraggio sui procedimenti
di competenza e sulle atfivita svolte dalle varie U.Q. del Settore. Verifica sulla tipologia e numero dei
procedimentifatiivite esitaii e sui tempi di conclusione degli siessi. Gestione ed ottimizzazione delle pagine web
del Seltore inserite nel portale istituzionale dell’Ente

s Coordinamento, istruttoria e rilascio pareri in ambito ambientale nella qualita di Soggetto Competente in
Materia Ambientale (S.C.M.A.) nell’ambito dei procedimenti inerenti la Valutazione Ambientale Strategica
(V.AS), la Valulazione di Impatto Ambientale (V.1A.) e U'duiorizzazione Integrata Ambientale (A.1A.), di cui
alla Parte 1T del D Lgs. n. 152/2006 e ss.mm.il.. Attivitd di sopralluogo, di partecipazione alle conferenze di
servizi convocate dai diversi Enti competenti in ambito ambientale, incontri con i tecnici delle diite,
coordinamento ed acquisizione pareri endoprocedimentali di competenza sia delle varie U.O.S. afferenti il |
Settore 6 sia degli altri Settori tecnico-ambientali dell'Ente, al fine della definizione di un unico conclusivo

parere di competenza.
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all’incaricato fara capo la cura e la responsabilita di tutti gli affari ¢ procedimenti attinenti al superiore punto.
p g P P p

I"assegnatario di P.O. sara tenuto ad espletare tutti gli altri compiti di competenza del Settore che il Dirigente as-
segnerd di volta in volta, senza che I'ambito operativo sopra esposto possa mai acquisire carattere di tassativita
ed esaustivitd. Il Dirigente si riserva di avocare a sé in qualsiasi momento la trattazione degli affari di pertinenza
del titolare di P.O. ¢ a lui affidati.

di dare atto che tutti gli affari conferiti al titolare di P.O. saranno trattati con elevata autonomia gestionale e or-
ganizzativa, sulla base degli orientamenti di carattere generale e delle direttive impartite dallo scrivente;

che al predetto incaricato di P.O. ¢ attribuito il potere di firma di tutti gli atti a rilevanza interna e di quelli a rile-
vanza esterna, che non abbiano valore negoziale, fermo restando che gli atti di spesa restano comunque di com-
petenza del dirigente;

che il titolare di P.O. per Iesecuzione dell’incarico si avvarra della struttura organizzativa e del personale neces-
sari all’espletamento di che trattasi;

che il dipendente titolare di P.O. rimane in ogni caso tenuto allo svolgimento degli altri compiti assegnategli giu-
sta determinazione n. 131/2017 R.G.1155 prot. 16688 del 19 maggio 2017;

che al titolare di P.O. compete una retribuzione di Posizione annua di € 5.200,00 da ripartirsi su 13 mensilita,
nonché, una retribuzione di risultato, ai sensi del 3° comma dell’art.10 CCNL 31.3.99, a seguito di valutazione
finale positiva dei risultati raggiunti;

di dare atto che il finanziamento delle superiori posizioni organizzative & a carico del Fondo Risorse Decentrate
anno 2017 nella parte Risorse Stabili cosi come detinito in sede di delegazione trattante per le posizioni organiz-
zalive;

di riservarsi ogni provvedimento necessario nel caso in cui subentrano squilibri di bilancio;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on line dell'Ente, ai sensi dell'art.32
della L. n. 69/2009, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente dello stesso sito.
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Allegato

GRIGLIA DI VALUTAZIONE Al FIN] DEL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI P.O. PER 'ANNO 2017 ——l
PUNTEGGIO MASSIMO COMPLESSIVO 200 1
I i S
: " Punteggio Giuseppe
Fattori ; Sub Punteggio ;
; | _ gg Max Alessandro
|Laurea Magistrale, Vecchio Ordinamento, o specialistica in 25 i ‘
)Eterie attinenti 'ambito ambientale-scientifico l
1
! ® 1 i t i i -scientifi 5 25
TITOL Bl STUDIO \Laurea 1 livello attinente 'ambito ambientale-scientifico 15 25
‘Diploma di scunla media superiore 10 '
5 Titeli Post-Laurea attinenti 'ambito ambientale-scientifico . S punti per I 8 _|
- [y i (3 -
(IO S (Ma;t : Dotto d:c'dd' ricercaa 'r;lilarir]‘h 4 ' ‘ 'a::un tiF;oIo' & 10 I
er, rati di ricerca e si I i
FORMAZIONE | . :
| i ‘ apr-04 | mag-17
3 Periodi di servizio nella cat. D 157
£ L ; ! I = d 0,5 puntifmesé B
TITOLI DI SERVIZIO in funzieni di carattere ambientale-scientifico e/o amministrative 785
¥ LS | I
| L s =
’Camc:lta prclfessronall in relazione alla natura e caratteristiche ‘ !
degli obiettivi da realizzare ed all'esperienza gia acquisita, in Ottimo: 30 ‘ |
|patticolare nella programmazione e gestione delle attivita di - Buona: 20 20
ISettore quali Controllo di Gestione, Predisposizione della R.p.p,, |Sufficiente: 100 ‘ { |
Prospetto Obbiettivi, Piano delle Performance, Riaccertamento  [Non adezuato:0 ! ‘
Iresidui attivi e passivi e relativi scostamenti ‘ ‘ |
Maturata esperienza nell'ambito delle problematiche di carattere ;’“i”“"-.:;n ‘ i |
ambientale nell'ambito delle funzioni di S.C.M.A. assegnate S:Eiriml 3 10 ;
‘all Ente dalla legislazione nazionale, qun adeguato: 0 ‘ : : ‘
| ALY 2}
i Capacita di organizzazione e gestione del Iauoro di gruppoe, Ottimo: 10 : |
(u itadio d n i i ne:
ATTITUDINL CAPACITA ‘ ap_am a I. perare'e |nFerag|r.e co perso.na adi aitnhsetton s} I%ur'fml\. 5 10 |
Enti esterni per la risoluzione di problematiche comuni o legate al Sufficiente: 3 B0 |
PROFESSIONAEE raggiungimento di obiettivi condivisi . Mon adegiato: 0 ‘ |
COMPETENZE TECNICHE p{g £ e ol g KON |
‘Capacita di individuare soluzioni innovative e promuovera Ottirmo: 10 ‘ I
el P sy 4 . \Buecne: 5 =k
prueessl c!! miglioramento ed ottimizzazione delle attivita tecmr.o-’.SuHicieﬂm: = e 10 |
‘ambientali del settore Non adepuate: 0 ’ .
IMaturata esperienza nell'ambito della progettazione e :Dmm._ 10 '
realizzazione di progetti innovativi sviluppati in collaborazione  [Buano: 5 \ 10
icon Enti di ricerca nazionali g non, a finanziamento con fondi sufficiente: 3 | #
lcomunitari della Programmazione Europea. Non adeguatacd ‘ :
| X [
Dttime; 10 \
‘Canoscenze in campo informatico (hardware, software gestionali, 'Buone: 5 ‘10 |
'CAD}, per la gestione delle attivita del settore Sufficiente: 3 | g \
| Nen adeguata: 0

‘Totale Punteggio




INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Giuseppe Alessandro
Curriculum Vitae

Giuseppe Alessandro
C.so Vittorio Veneto 779, 97100 Ragusa (RG)

333 1685717

g3.alessandro@gmail.com

Italiana

14 agosto 1958

Dal 01 Marzo 2009

Provincia Regionale di Ragusa (Ente Pubblico)
Contratto a tempo pieno e indeterminato
Profilo professionale: Geologo cat D3
Responsabile U.O. - Servizi Geologici

13 Aprile 2004 — 28 Febbraio 2009
Provincia Regionale di Ragusa (Ente Pubblico)
Contratto a tempo determinato (5 anni) - Profilo professionale: Geologo cat D3

Marzo 1996 — Marzo 2004

Provincia Regionale di Ragusa — Settore Geologia e Geognostica

Ente Pubblico

Contratto A.s.u. Funzioni di geologo

Addetto : Servizi Geologici e Geofisici, Rete Provinciale di Rilevamento
Sismometrico, Rete di Rilevamento Gas Radon

Febbraio — Marzo 2001

CERISDI - Centro Ricerche e Studi Direzionali - Palermo

Ente Privato

Consulente nell’ambito del P.O.M. 94022/I/1 - Terza annualita Progetto PASS -
Avviso 3/98 - ID 60 Comuni Siciliani - Coordinamento attivita della Protezione Civile -
Giusta Convenzione del 12/05/2000 tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica e Prisma (Capofila dell’ATI Prisma-Cerisdi ed
Unita Operativa n.4/17 del CNR);

Febbraio — Marzo 2001

PRISMA - Promozione, Ricerca e Sviluppo del Management — Catania

Ente Privato

Consulente nell’ambito del P.O.M. 94022/I/1 - Terza annualita Progetto PASS -
Avviso 3/98 - ID 59 Regione Sicilia - Coordinamento attivita della Protezione Civile -
Giusta Convenzione del 12/05/2000 tra la Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica e Prisma (Capofila dell’ATI Prisma-Cerisdi ed
Unita Operativa n.4/17 del CNR);

Gennaio 1994
A.P.I. di Barcellona P.G. (ME)
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ISTRUZIONE

FORMAZIONE

Giuseppe Alessandro

Curriculum Vitae

Docente nel Modulo “Informatica”
Corso FSE-FRN n.930989.1J.43.005 ”Quadri gestionali aziendali”.

Marzo 2008

Universita degli Studi di Catania

DOTTORATO DI RICERCA in “Evoluzione Geologica di Orogeni di tipo
Mediterraneo” —

XIX® Ciclo con la ricerca “Studio dei parametri geofisici e fisici dell’Avampaese Ibleo
nell’ambito dell orogene di tipo mediterraneo”.

Febbraio 2003

Universita degli studi di Messina - Dipartimento di Scienze della Terra

MASTER UNIVERSITARIO “G.I.A.C. - Gestione Integrata delle Aree Costiere”,
Durata 700 ore; conseguimento di 60 CFU.

Luglio 1993

Universita degli Studi di Catania

LAUREA in Scienze Geologiche (Vecchio Ordinamento)
Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali
Corso di laurea in Scienze Geologiche

Diploma di Maturita Scientifica conseguito al Liceo Scientifico “E. Fermi” di Ragusa.

18 maggio, 8, 12,13 giugno 2017

Ordine Regionale dei Geologi di Sicilia

Corso di Aggiornamento Professionale Continuo (APC)
“Microzonazione sismica di livello 1”

20 ottobre 2016
IFEL Fondazione ANCI
WEBINAR “Conferenze di servizio, le novita del D.Lgs. 127/2016”

4 ottobre 2016
IFEL Fondazione ANCI
WEBINAR “I processi di innovazione della P.A.”

20 settembre, 11, 18 ottobre 2016
IFEL Fondazione ANCI
WEBINAR “Gli appalti sotto soglia di servizi, lavori e forniture”

6 luglio 2016

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Seminario formativo “Codice di comportamento e codice disciplinare nell'ambito
della disciplina anticorruzione (Whistleblowing e reati contro la Pubblica
Amministrazione)”

30 giugno e 13 ottobre 2016

Libero Consorzio Comunale di Ragusa - Comune di Ragusa

Seminario formativo “Principali novita riguardanti la nuova disciplina dei contratti
pubblici di cui al decreto legislativo n.50/2016 attuativo della legge delega n.
1172016
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Giuseppe Alessandro
Curriculum Vitae

21 giugno 2016

Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Seminario formativo “Novita in materia di procedimento amministrativo introdotte
dalla L. n.124/2015. Conseguenze del ritardo nell'adozione dei provvedimenti
amministrativi”

aprile — maggio 2015
Provincia Regionale di Ragusa - Maggioli
Corso di formazione a distanza "Piano Formativo sull'Anticorruzione"

4 febbraio 2015

PROMO P.A. Fondazione

“Gli adempimenti e le responsabilita nell attivita di prevenzione della corruzione
2015/2016”

3 marzo 2014

Comune di Ragusa

Seminario “Attivita di formazione per la prevenzione della corruzione: L applicazione
della Legge Anticorruzione”

5 dicembre 2013
La Formazione
“Autorizzazione Unica Ambientale”

7 dicembre 2012 — 30 gennaio 2013

Ente S.F.E.R.A. e CPT Ragusa

“Corso di aggiornamento per coordinatore in fase di progettazione e di esecuzione —
D.Lgs 81/08 e ss.mm.ii. All. XIV”

3 -4 dicembre 2012
Ente S.F.E.R.A. ¢ CPT Ragusa
Corso “Addetto antincendio rischio medio”

21 dicembre 2010

Provincia Regionale di Ragusa

Ditta Innovazione s.r.1.

Corso “Tematiche riguardanti la "ISO 9001:2008 Ila 18001:2007”

Dal 13 al 15 ottobre 2010

Osservatorio Regionale Lavori Pubblici

“Corso sul nuovo sistema SITAR della Regione Siciliana (Sistema Informativo
Telematico degli appalti Regionali)”

22 e 23 marzo 2010
Provincia Regionale di Ragusa
“Scrivania Elettronica”

12 marzo 2010

Ordine Regionale dei Geologi di Sicilia

Corso di Aggiornamento Professionale Continuo (APC)

“Nuove Norme Tecniche per le Costruzioni NTC 2008: TEORIA ED APPLICAZIONI
NELLA PROGETTAZIONE GEOLOGICA E GEOTECNICA”

28 e 29 Ottobre 2009

Ordine Regionale dei Geologi di Sicilia

Giornata di Studio — Aggiornamento Professionale Continuo (APC)
“Caratterizzazione geologica, geotecnica e parametri di progetto secondo gli
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Giuseppe Alessandro
Curriculum Vitae

Eurocodici, il D.M. 14/01/2008 sulle Nuove Norme Tecniche per le Costruzioni e la
Circolare esplicativa 617/2009”

28 Maggio 2009
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale
Seminario “Le ultime novita in materia di appalti nella Regione Siciliana”

22 e 23 Maggio 2009

Ordine Regionale dei Geologi di Sicilia

XXX Giornata di Studio — Aggiornamento Professionale Continuo (APC)
“Geomorfologia Costiera — Fenomeni di dissesto, rischi e gestione”

Marzo - Maggio 2009

Comitato Paritetico Territoriale Prevenzione Infortuni Igiene e Ambiente di Lavoro di
Ragusa e Provincia.

Corso, ai sensi dell’art.98 comma 2 D. Lgs 81/2008, per la formazione della figura
professionale di “Coordinatore in materia di sicurezza e salute durante la
progettazione e la realizzazione dell opera”

6 febbraio 2009

Certiquality

Corso di aggiornamento

“L’edizione 2008 della norma 1SO 9001”

23 Gennaio 2009

Ordine Regionale dei Geologi di Sicilia

XXVII Giornata di Studio — Aggiornamento Professionale Continuo (APC)
“I Geologi e la Direttiva 89/106/CEE (CPD)”

16-17 Ottobre 2008

Ceformed — Provincia Regionale di Ragusa

Seminario “L’ICZM Integrate Coastal Zone Management ed il modello di gestione
integrata della fascia costiera della Provincia di Ragusa”.

14 Ottobre 2008

Ordine Regionale dei Geologi di Sicilia

XXV Giornata di Studio — Aggiornamento Professionale Continuo (APC)
“Problematiche geologiche e geotecniche in aree con ipogei naturali ed antropici”

10 Ottobre 2008

Provincia Regionale di Ragusa — ARPA

Giornata di Studio

“Le protezione del territorio dal radon: dal Piano Nazionale Radon alla realizzazione
in Sicilia”

Maggio 2008 — Settembre 2008

Societa Consortile Ass. For. SEO ar.l.

“Formazione nel settore pubblico per il management dei beni culturali ed ambientali”
PIT 4 Asse 3 - Progetto n. 1999.1T.16.1.P0O.011/3.10/7.2.4/114.

Durata 300 ore

Gennaio 2007

Provincia Regionale di Ragusa - Docente Avv. A.Monea

“La legge sulla Privacy. Il Processo di adeguamento al Codice sui dati personali”.
Durata 1 giorno

1 Dicembre 2006
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Giuseppe Alessandro
Curriculum Vitae

Provincia Regionale di Ragusa — Relatore Dott. Mario Floridia

“I contratti pubblici per lavori e forniture di beni e servizi: il Codice e le norme
siciliane”.

Durata 1 giorno

30 ottobre-30 novembre 2006 - Catania

FORMAUTONOMIE — Centro di Formazione per le Autonomie Locali

Corso di formazione ed aggiornamento in materia di “Valutazione di Impatto
Ambientale (VIA), Valutazione Strategica (VAS), Autorizzazione Ambientale
Strategica(IPPC) e Sistemi Cartografici”

18-20 settembre 2006 - Danzica (Polonia)

POLITECHNIKA GDANSKA — EUROCOAST FEDERATION
Conferenza Internazionale “LITTORAL 2006~

Main topics:

Coastal areas Socio-economic Value, Tourism and Recreation
Coastal Dynamics, Gomorphology and Protection

Coastal Environment, Process and evolution

Integrated Coastal Zone Management — Theory and Practice

Living Marine resources and Coastal Habitats

New Approach to Harbour, Coastal Risk Management and Education

Giugno 2006

Provincia Regionale di Ragusa - INNOVAZIONE

“Nozioni di base su V.1 sui sistemi di gestione qualita secondo la norma UNI EN ISO
9001:2000”

Durata 1giorno.

Marzo 2006

Provincia Regionale di Ragusa - CERMET

“Corso di formazione per auditor interno di sistema di gestione qualita secondo la
norma UNI EN ISO 19011:2003”

Durata 16 ore.

Gennaio — Dicembre 2002

Provincia Regionale di Ragusa

“Corso propedeutico alle problematiche sismologiche sismotettoniche rivolto al
personale afferente il Settore Geologia e Geognostica, in relazione all’ottimizzazione
della Rete Sismometrica Provinciale”

Giugno 2002

Provincia Regionale di Ragusa — HR Wallingford

Corso di addestramento sull 'uso di codici di calcolo ad una linea per lo studio
dell’evoluzione longitudinale e trasversale della linea di riva

Dicembre 1997 — Giugno 1998

"1° Corso Per Operatori Di Protezione Civile" organizzato dal Comune di Modica e
patrocinato dal dipartimento della Protezione Civile. Attestato di frequenza, con
attestazione di superamento di esami finali, al corso Durata del corso di 7 mesi

Giugno 1997

Provincia Regionale di Ragusa.

“Corso di perfezionamento e specializzazione sulla Geosismica e sistemi informatici di
elaborazione dei dati geognostici”.

1995
Qualifica professionale di Operatore e Programmatore di Personal Computer,
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Prima lingua

Altre lingue

. Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e (Capacita di espressione orale

Capacith e competenze
organizzative

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; al lavoro, in
attivita di volontariato {ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

Capacita e competenze teeniche
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ece.

Giuseppe Alessandro
Curriculum Vitae

conseguita con superamento di esame di accertamento di qualifica, sostenuto presso
IPENFAP di Ragusa,

1982/1983

Servizio militare di leva effettivamente svolto presso:

- Scuola Genio Trasmissioni a S.Giorgio a Cremano (Conseguimento della qualifica di
radiotelegrafista)

- Reparto Comando e Trasmissioni (RE.CO.TRA.) della Brigata AOSTA di stanza a
Messina

Referente teenico per le attivita inerenti al Progetto INTERREG I11C
M.E.S.S.1.N.A.2004-2006 (Managing European Shoreline and Sharing Information in
Nearshore Area) sviluppato da questa Provincia Regionale di Ragusa, 10 Settore
Geologia e Geognostica in qualita di Partner

[taliano

Inglese

Buona capacita di lettura

Sufficiente capacita di scrittura
Sufficiente capacita di espressione orale

Buona capacita di coordinamento e gestione di persone, nonché di gestione di attivita
da svolgersi in gruppi di lavoro

Ottima capacita tecnica nell’utilizzo di computer, apparecchiature elettroniche, sistemi
hardware e software e macchinari.

DICHIARAZIONE
(ai sensi degli artt.46,47 e 76 del DPR 445/2000 )

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e
veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003
per le finalita di cui al D.Lgs. 33/2013.
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