30 AGO 2022

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

EX PROVINCIA REGIONALE DI RAGUSA

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Al Commissario Straordinario del L.C.C. di Ragusa
Al Dirigente del Settore | — Risorse Umane

Al Segretario Generale
Verbale n. 40 del 29/8/2022

In data odierna alle ore 8,45 in collegamento telematico, si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti del
Libero Consorzio Comunale di Ragusa, nominato con Deliberazione del Commissario Straordinario, con i

poteri del Consiglio, n. 31 dell’8/10/2020, composto da:

COMPONENTIIL COILIEGIO DFI REVISORI PRESENTE ASSENTE
CCHIPINTI dott. FRANCESCO — Presidente X
T TICANI dott. ALFREDO — Componente X
RILLQO dott.ssa MARIA — Componente X

per procedere ad esprimere il parere di competenza, ex art. 40 bis del D.lgs.N.165/01, modificato dal D. Igs.
N.150/09, in merito alla preintesa relativa al “Contratto  Collettivo Integrativo-del personale
dipendente non Dirigente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa e destinazione fondo risorse
decentrate anno 2022” richiesto con pec del 23 Agosto 2022, prot.0016385.
VISTA ED ESAMINATA:
- la richiesta del parere, avanzata dal Dirigente del Settore | — Polizia Municipale, Risorse Umane e Servizi
Socio Assistenziali con allegata la preintesa siglata il 3 agosto 2022 e la Relazione illustrativa tecnico-
finanziaria anno 2022;
- il Contratto Collettivo Integrativo del personale dipendente non dirigente del Libero Consorzio Comunale
di Ragusa per il triennio 2019-2021;
- la determinazione dirigenziale n. Reg. Gen. 2983 del 9-12-2021 con Ia quale e stato costituito
provvisoriamente il Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2022;
-il parere reso da questo collegio con verbale n. 28 del 21-6-2022 in ordine alla rideterminazione del

Fondo Risorse decentrate personale non dirigente - anno 2022;



VISTO l'articolo 8, comma 6, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 21/05/2018, relativo al personalé
del comparto funzioni locali che recita «Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione
collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati
dall’'organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001.

A tal fine, I'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione
illustrativa e da quella tecnica, é inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi
da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni

senza rilievi, I'Ente puo autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla

sottoscrizione del contratto»;

CONDIVISA l'opportunita di conservare l'efficacia del vigente CCDI per il triennio 2019-2021 per I'anno

2022, nelle more della stipula del nuovo contratto;

PRESO ATTO CHE I'accordo & compatibile con i vincoli di bilancio ed & coerente con i vincoli derivanti

dall’applicazione delle norme di legge che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti

accessori.
Per quanto sopra, il Collegio dei Revisori dei Conti
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

sull’Accordo di ripartizione somme relative Fondo Risorse decentrate personale non dirigente - anno 2022.

Del che si é redatto il presente verbale che, chiuso alle ore 8,30 previa lettura e approvazione, €

sottoscritto. Firmato digitalmente da
Il Collegio dei Revisori dei Conti FRANCESCO OCCHIPINTI
C=IT
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