LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
EX PROVINCIA REGIONALE DI RAGUSA

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Al Commissario Straordinario del L.C.C. di Ragusa
Al Dirigente del Settore I Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane

Al Segretario Generale

Verbale n. 9 del 30/12/2020

In data odierna, in collegamento telematico, si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti del Libero
Consorzio Comunale di Ragusa, nominato con Deliberazione del Commissario Straordinario, con i po-
teri del Consiglio, n. 31 dell’8/10/2020, composto da:

COMPONENTI IL COLLEGIO DEI { PRESENTE | ASSENTE
REVISORI

OCCHIPINTI dott. FRANCESCO - Presidente X

BATTICANI dott. ALFREDO - Componente X

GRILLO dott.ssa MARIA — Componente X

1) Per esaminare la richiesta di parere del Dirigente del Settore I - Organizzazione delle Risorse
Umane trasmessa a mezzo pec il 23/12/2020, successivamente modificata con richiesta del
30/12/2020 trasmessa a mezzo pec in pari data, a seguito di apposite interlocuzioni avute in colle-
gamento telematico con il medesimo Dirigente del Settore I, avente ad oggetto: “Contratto Collet-
tivo Decentrato Integrativo Area della Dirigenza anni 2015-2016-2017-2018-2019. Richie-
sta parere” e la connessa documentazione allegata alla pec del 23/12/2020, successivamente inte-
grata dalla documentazione ricevuta a mezzo pec il 28/12/2020, a seguito di specifica nota dello scri-
vente Collegio, che di seguito si elenca:

Anno 2015

- determina dirigenziale n. 1944 del 18-9-2015 e n. 873 del 18-4-2016 di costituzione, provvisoria e
definitiva, del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del Personale Dirigente anno 2015
per il quale il Collegio dei Revisori dei Conti, con nota prot. 16597 del 23.5.2016, ha reso parere di
compatibilita con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili cosi come previsto dall’art. 40-bis del D.Lgs
165/2001 e ss.mm.ii.;

- ipotesi di CCDI - area della dirigenza - anno 2015, sottoscritta dalla delegazione trattante- area di-
rigenza- nella seduta del 23 dicembre 2020;

- Relazione Illustrativa Tecnico-Finanziaria anno 2015.

Anno 2016

- determina dirigenziale n. 1034 del 12-5-2016 e n. 2710 del 28-12-2016 di costituzione, provvisoria
e definitiva, del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del Personale Dirigente anno 2016
per il quale il Collegio dei Revisori dei Conti, con nota prot. 16597 del 23.5.2016, ha reso parere di
compatibilita con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili cosi come previsto dall’art. 40-bis del D.Lgs
165/2001 e ss.mm.ii.;

- ipotesi di CCDI - area della dirigenza- anno 2016, sottoscritta dalla delegazione trattante - area di-
rigenza- nella seduta del 23 dicembre 2020;

- Relazione Illustrativa Tecnico-Finanziaria anno 2016.



Anno 2017

- determina dirigenziale n. 288 del 7-2-2017 e n. 2965 del 28-12-2017 di costituzione, provvisoria e
definitiva, del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del Personale Dirigente anno 2017,
per il quale il Collegio dei Revisori dei Conti, con nota prot. 2603 del 16-1- 2018, ha reso parere di
compatibilita con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili cosi come previsto dall’art. 40-bis del D.Lgs
165/2001 e ss.mm.ii.;

- ipotesi di CCDI - area della dirigenza- anno 2017, sottoscritta dalla delegazione trattante-area diri-
genza- nella seduta del 23 dicembre 2020;

- Relazione Illustrativa Tecnico-Finanziaria anno 2017;

Anno 2018

- determina dirigenziale n. 2976 del 29-12-2017 e n. 3045 del 18-12-2018 di costituzione, provviso-
ria e definitiva, del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del Personale Dirigente anno
2018, per il quale Collegio dei Revisori dei Conti, con nota prot. 17911 del 25-6-2019, ha reso parere
favorevole di compatibilita con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme
di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili cosi come previsto dall’art. 40-bis del
D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.;

- ipotesi di CCDI - area della dirigenza- anno 2018, sottoscritta dalla delegazione trattante-area diri-
genza- nella seduta del 23 dicembre 2020;

- Relazione Illustrativa Tecnico-Finanziaria anno 2018,

Anno 2019

- determina dirigenziale n. 376 del 31-2-2019 e n. 2597 del 12-12-2019 di costituzione, provvisoria e
definitiva, del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del Personale Dirigente anno 2019,
per il quale il Collegio dei Revisori dei Conti con nota prot. 39437 del 27.12.2019, ha reso parere fa-
vorevole di compatibilita con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle nhorme di
legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili cosi come previsto dall’art. 40-bis del
D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.

- ipotesi di CCDI - area della dirigenza- anno 2019, sottoscritta dalla delegazione trattante-area diri-
genza- nella seduta del 23 dicembre 2020;

- Relazione Illustrativa Tecnico-Finanziaria anno 2019.

PREMESSO CHE
la legge affida all’Organo di Revisione dei Conti il controllo sulla compatibilita dei costi della contratta-
zione collettiva decentrata integrativa di cui all’'oggetto con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall’'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, cosi
come previsto dall’art. 40-bis del D.lgs. 165/01 modificato dal D.lgs. 150/09;

VISTI ED ESAMINATI
- la superiore documentazione testé elencata;
- i pareri favorevoli espressi dai precedenti Organi di Revisione dei Conti sulla compatibilita dei costi
con i vincoli di bilancio del Fondo Risorse Decentrato per gli anni 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019,

CONSIDERATO CHE
L’Ente ha ripartito il Fondo Risorse Decentrate per gli anni 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 nelle
percentuali del 75% alla Retribuzione di posizione e del 25% alla Retribuzione di risultato, stante la
mancanza delle sottoscrizioni dei Contratti Collettivi Decentrati Integrativi per gli anni 2015, 2016,
2017, 2018, 2019, che costituiscono una parte fondamentale del procedimento amministrativo di
ripartizione del Fondo Risorse Decentrate;

TENUTO CONTO CHE
- gli esercizi finanziari 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 sono ormai chiusi;
- lo scrivente Organo di Revisione € stato nominato con Deliberazione del Commissario Straordinario,
con i poteri del Consiglio, n. 31 dell’8/10/2020, con insediamento il 14 ottobre 2020;

DICHIARA

di non potere esprimere parere sulle modalita di utilizzo e destinazione per gli anni 2015~
2016-2017-2018-2019 del Fondo Risorse Decentrate per il finanziamento della retribuzione di posi-
zione e di risultato della dirigenza;

PRENDE ATTO CHE
- il 23/12/2020 alle ore 15:30 presso il Palazzo della Provincia si & avuta, seppur tardivamente, la
riunione tra:
La Delegazione Trattante di Parte Pubblica, rappresentata dal Vice Presidente dott. Raffaele Falconieri
e dal Componente dott. Giuseppe Di Giorgio, entrambi in presenza, e
Le Organizzazioni e Confederazioni Sindacali Territoriali rappresentate dal sig. Nunzio Fernandez per
la CGIL FP e dal sig. Riccardo Pagano per la DIRER-DIREL, entrambi da remoto,



nella quale sono state sottoscritte le Ipotesi dei Contratti Collettivi Decentrati Integrativi per gli anni
2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 le cui norme riportano le ripartizioni del Fondo Risorse Decentrate
per gli anni 2015, 2016, 2017, 2018 e 2019 nelle percentuali del 75% alla Retribuzione di posizione e
del 25% alla Retribuzione di risultato, portando alla definizione del procedimento amministrativo di
ripartizione del Fondo Risorse Decentrate.

E in prosecuzione di seduta

2) Per esaminare la richiesta di parere del Dirigente del Settore I - Organizzazione delle Risorse
Umane trasmessa a mezzo pec il 23/12/2020, successivamente modificata con richiesta del
30/12/2020 trasmessa a mezzo pec in pari data, a seguito di apposite interlocuzioni avute in colle-
gamento telematico con il medesimo Dirigente del Settore I, avente ad oggetto: “Contratto Collet-
tivo Decentrato Integrativo Area della Dirigenza anno 2020. Richiesta parere” e la connessa
documentazione allegata alla pec del 23/12/2020, successivamente integrata dalla documentazione

ricevuta a mezzo pec il 28/12/2020, a sequito di specifica nota dello scrivente Collegio, che di seguito
si elenca:

Anno 2020

determina dirigenziale di n. 32/205 del 24-1-2020 di costituzione del Fondo per la retribuzione di po-
sizione e di risultato del Personale Dirigente anno 2020 per il quale il Collegio dei Revisori dei Conti,
con nota prot.17819 del 17-7-2020, ha reso parere favorevole di compatibilita con i vincoli di bilancio
e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizio-
ni inderogabili cosi come previsto dall’art. 40-bis del D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.

- ipotesi di CCDI - area della dirigenza - anno 2020, sottoscritta dalla delegazione trattante - area di-
rigenza- nella seduta del 23 dicembre 2020.

- Relazione Illustrativa Tecnico-Finanziaria anno 2020.

PREMESSO CHE
la legge affida all’Organo di Revisione dei Conti il controllo sulla compatibilita dei costi della contratta-
zione collettiva decentrata integrativa di cui all’'oggetto con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, cosi
come previsto dall’art. 40-bis del D.lgs. 165/01 modificato dal D.lgs. 150/09;

VISTI ED ESAMINATI
- la superiore documentazione testé elencata;
- il parere favorevole espresso dal precedente Organo di Revisione dei Conti sulla compatibilita dei
costi con i vincoli di bilancio del Fondo Risorse Decentrato per |'anno 2020;

CONSIDERATO CHE
L'Ente ha ripartito il Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2020 nelle percentuali del 75% alla
Retribuzione di posizione e del 25% alla Retribuzione di risultato;

PRENDE ATTO CHE
- i1 23/12/2020 alle ore 15:30 presso il Palazzo della Provincia si & avuta la riunione tra:
La Delegazione Trattante di Parte Pubblica, rappresentata dal Vice Presidente dott. Raffaele Falconieri
e dal Componente dott. Giuseppe Di Giorgio, entrambi in presenza, e
Le Organizzazioni e Confederazioni Sindacali Territoriali rappresentate dal sig. Nunzio Fernandez per
la CGIL FP e dal sig. Riccardo Pagano per la DIRER-DIREL, entrambi da remoto,
nella quale & stata sottoscritta I'Ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l'anno
2020 le cui norme indicano le ripartizioni del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2020 nelle
percentuali del 75% alla Retribuzione di posizione e del 25% alla Retribuzione di risultato,

ESPRIME

Parere Favorevole sulle modalita di utilizzo e destinazione per I’anno 2020 del Fondo Risorse
Decentrate per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza.

Il Collegio dei Revisori dei Conti

(OCCHIPINTI dott. Francesco - Presidente)

(BATTICANI dott. Alfredo - Componente)

(GRILLO dott.ssa Maria - Componente)



