Libero Consorzio Comunale

Gia Provincia regionale di Ragusa
Collegio dei Revisori
Al Commissario Straordinario della Provincia di Ragusa

Al Dirigente del Settore 1 — Polizia Provinciale e Risorse Umane

E p.c. U.O.A Segreteria Generale

prot. n. 20 Del 16/07/2020

OGGETTO: “Costituzione Fondo Risorse Decentrate per 1’anno 2020 per il Personale
dipendente non dirigente ex art.67 CCNL 21/05/2018”.

I1 Collegio dei Revisori del L.C.C. di Ragusa, nelle persone del Presidente Dott. Roberto
Gissara, e dei membri Dott.ssa Giovanna Scifo e Dott. Francesco Basile

VISTA la richiesta di parere a firma del Presidente della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica Dott. Raffaele Falconieri, trasmessa tramite PEC in data 01/04/2020 prot. 9177 avente
ad oggetto: Fondo Risorse Decentrate per il Personale dipendente non Dirigente anno 2020;

VISTO il CCDI 2019/2021 sottoscritto dalla delegazione trattante in data 31/12/2019 accompagnato
dalla Relazione Illustrativa nonché dalla Relazione Tecnico-Finanziaria;

PRESO atto che I’Ente:

- con deliberazione Commissariale di Consiglio n. 20 del 14/7/2020, esecutiva ai sensi di legge,
ha approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2020-2022;

- con deliberazione Commissariale di Consiglio n. 21 del 14/7/2020, esecutiva ai sensi di legge,
ha approvato il Bilancio di Previsione 2020-2022;

PREMESSO che:

- il CCNL, triennio 2016/2018, comparto Funzioni Locali siglato in data 21/05/2018 disciplina
all’art. 67 la costituzione del Fondo risorse decentrate;

- la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale

dello Stato, n. 15 del 16/05/2019, prevede la certificazione da parte dell’organo di controllo della
costituzione del Fondo risorse decentrate;

- I’art. 67, comma 6, del CCNL 21/05/2018 prevede che gli enti possono stanziare le risorse di cui al

comma 3 lett h), i) nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di
vincoli della spesa di personale;




- l’art. 23, comma 2 del D.lgs n. 75/2017 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016”;

RILEVATO che con la Determinazione dirigenziale di cui in oggetto si da atto che le risorse di
costituzione del Fondo risorse decentrate 2020 trovano copertura nel Bilancio di previsione 2020-
2022 (macroaggregati 101 e 102).

VISTA la Determinazione Dirigenziale, Settore 1 — Polizia Provinciale, Risorse Umane e
Politiche sociali, n. 33 del 24/01/2020 con la quale si & provveduto ad una prima “Costituzione
del Fondo Risorse Decentrate per il personale dipendente non dirigente per 1’anno 2020 in
applicazione delle disposizioni di cui all’art. 67 del nuovo CCNL del 21/05/2018” determinato
in un importo complessivo di euro 1.628.868,11 cosi suddiviso:

Risorse stabili 1.364.513,80
Risorse variabili 84.354,31 (art. 67, co.3 lett. he co.4,co.3 lett.dec)
150.000,00 (incentivi funzioni tecniche)
30.000,00  (compensi professionali avvocati)

VISTA la successiva nota del 19/05/2020 prot. 0012386 del Dirigente del 3 settore Finanze e
Contabilita di trasmissione del prospetto analitico contabile aggiornato di “Costituzione del
Fondo Risorse Decentrate anno 2020 e la bozza di Determina Dirigenziale del Settore 1 Polizia
Provinciale, Risorse Umane e Politiche sociali, con la quale si ¢ provveduto alla definitiva
“Costituzione del Fondo Risorse Decentrate per il personale dipendente non dirigente per
"anno 2020 determinato in un importo di euro 1.648.540,88 (maggiore del precedente a
seguito dell’inclusione di risparmi accertati a consuntivo) cosi suddiviso:

Risorse stabili 1.364.513,80

Risorse variabili 104.027,08 (art. 67, co. 3 lett. h) e lett. d- co.4)
150.000,00 (incentivi per funzioni tecniche)
30.000,00 (compensi professionali Avvocatura)

CONSIDERATO che le risorse decentrate anno 2016, al netto dell'importo relativo agli
incentivi per le funzione tecniche, risultano pari ad €.1.511.937,69;

TENUTO CONTO che I'Amministrazione ha inteso aumentare le risorse destinate al
finanziamento della posizione organizzative, attualmente pari ad €.75.999,80, di un importo
pari ad €.46.072,88 dato dalla sommatoria di €.26.072,88 rientrante nei limiti dell'art.23, co. 2,
del D.Lgs. n.75/17 ed €. 20.000,00 come stabilito dall'art.30 del Contratto collettivo
Integrativo- triennio 2019-2021 per effetto delle disposizioni dell'art.7, co. 4, lett. u) per un
totale complessivo di €.122.072,68;

CONSIDERATO che per effetto di quanto sopradetto viene superato il limite previsto dall'art.

23 co. 2, del D.Lgs. n.75/17 per cui occorre ridurre il costituendo fondo dello stesso importo di
€ 20.000,00;




VISTO anche che le parti sindacali hanno richiesto all’Amministrazione di poter procedere

all’applicazione delle progressioni economiche orizzontali fino alla soglia massima del 50% del
personale dipendente;

CHE tale richiesta ¢ stata accolta dall’Amministrazione ed & stata formalizzata nella seduta di
delegazione trattante dell’11 Maggio 2020 procedendo alla modifica dell’art. 19, limitatamente

al co. 2, del Contratto Integrativo Decentrato triennio 2019-2021, sostituendo “40%” con
((50%”’

Il Fondo risorse decentrate per 1’anno 2020 ¢ stato determinato dall’Ente cosi come evidenziato
nella seguente tabella:

Fondo risorse decentrate anno 2020 - COSTITUZIONE

PARTE STABILE

[UC (importo unico consolidato) 1.301.521,91
Incrementi delle risorse stabili ex art.67, comma 2, lett. a) del nuovo CCNL 60.649,42
Retr. Ind. di anzianita ed ass. ad personam pers. cessato nell'anno precedente 2.342,47

Totale Fondo parte STABILE| 1.364.513,80

PARTE VARIABILE

Indennita centralinisti 2.381,28
Importi una tantum 976,03
Incrementi del 1,2% su base annua monte salari 1997 ex art. 67, co. 3 lett. h) 100.997,00
Art. 67 co. 3 lett. c nuovo CCNL ¢ art. 113 D.Lgs 50/2016 (inc. funzioni 150.000,00
tecniche)

Art. 67 co. 3 lett. c nuovo CCNL e art. 7 Reg. Avvocatura (Competenze 30.000,00

Professionali avvocati)

Risparmi anno precedente 19.672,77

Totale Fondo parte VARIABILE 304.027,08

Riduzione per rispetto limite D.Lgs.n.75 del 25-5-17 art.23 c.2 e art.67 ¢.7 -20.000,00

CCNL

TOTALE FONDO 1.648.540,88
ACCERTATO che:

- la costituzione del Fondo risorse decentrate del personale non dirigenziale anno 2020 rispetta
la disciplina contenuta nell’art. 67 del CCNL comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;

- le risorse di costituzione del Fondo risorse decentrato del personale non dirigenziale anno
2020 trovano copertura nel Bilancio di previsione finanziario 2020-2022;



- ’Ente ha predisposto la Relazione tecnico finanziaria allegata alla costituzione del Fondo
incentivante la produttivité per I’anno 2020 nella quale ¢ stato attestato la compatibilita e

coerenza economico- finanziaria tra la previsione di costituzione del fondo 2020 e la previsione
di utilizzo dello stesso;

- che il fondo cosi costituito rispetta i vincoli ed i limiti di cui all’art. 23 comma 2 del Dlgs
75/2017,;

Tutto cio premesso
ESPRIME

Parere favorevole alla “Costituzione del fondo risorse decentrate del L.C.C. di Ragusa per il

personale non dirigenziale anno 2020, cosi come proposto nella determina del D1r1gente Capo
Settore del Personale.

Il Collegio dei Revisori

Dott/,R erto Gissar
/\AM_ L,

1S \-// /
Dott. Elovannd Scif;
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