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(Prot. n°13 del 23.05.2016)

Oggetto: Parere in materia di controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili cosi come previsto dall’art.40-bis del
D.Lgs.165/01 modificato dal D.Lgs.150/09 - Personale Dipendente non dirigente — Anno 2015.

I Collegio dei Revisori dei Conti, nelle persone del Dott. Maurizio Attinelli (Presidente),
Rag. Rosario Vicari e Dott. Giovanni Campo, nominati ai sensi dell’art. 234 del TUEL, con Delibera
del Commissario Straordinario n. 17 del 21 luglio 2014;

* Vista la richiesta di controllo a firma del Presidente della Delegazione Trattante di Parte
Pubblica Dott. Raffaele Falconieri, prot. n. 0011188 del 06 aprile 2016, con ad oggetto: Fondo
Risorse Decentrate per il Personale dipendente non Dirigente anno 2015;

ha proceduto all’esame:

e a) della Determinazione Dirigenziale, Settore 1 — Polizia Provinciale e Risorse Umane,
protocollo n°29660 del 06 agosto 2015, ad avente oggetto: “Costituzione (in via provvisoria)
del Fondo Risorse Decentrate per il personale dipendente non dirigente per I’anno 20157,
Registro di Settore n°182 — Registro Generale n°1727;

¢ b) della Determinazione Dirigenziale, Settore 1 — Polizia Provinciale e Risorse Umane,
protocollo n°11143 del 05 aprile 2016, ad avente oggetto: “Fondo delle Risorse Decentrate per
I'anno 2015 per il peréunale Dipendente non dirigente. Rideterminazione importo al 31.12.2015
¢ ripartizione definitiva”, Registro di Settore n°99 — Registro Generale n°779/16;

preso atto




ii.

iii.

Che I'art.31 del CCNL 2004 che disciplina le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita del personale dipendente dispone che le risorse destinate alla
produttivita ed allo sviluppo professionale del personale sono individuate come “Risorse
decentrate” suddivise in due tipologie:

i.  Risorse stabili aventi carattere di stabilita, certezza e continuita;

il.  Risorse variabili aventi carattere di eventualita e di variabilita;
Che con la precedente Determinazione Dirigenziale di cui sub a), si & proceduto alla
costituzione, in via provvisoria, del fondo Risorse Decentrate per I'anno 2015 per il personale
dipendente non dirigente ai sensi dell’art.31 e 32 del CCNL del 22.01.2004 determinato in un
importo complessivo di €.1.826.064,64 cosi distinto;

Risorse Stabili €.1.575.834,79
Risorse variabili €. 350.997,00
Riduzione (anni 2011/12/13/14) €. 100.767,15
Totale Fondo al Netto della riduzione €.1.826.064.64

Che con la predetta determinazione si era fatta riserva di effettuare una ulteriore verifica
attestata al 31.12.2015;

Che alla data del 31.12.2015 I'importo complessivo del Fondo Risorse Decentrate, come da
prospetto analitico contabile redatto dal Settore 3° Servizi Economici e Bilancio & pari ad
€.1.830.650,65, trasmesso con nota del 02.02.2016 prot.4079 e definitivamente costituito con

determinazione dirigenziale di cui sub b) & cosi distinto:

i.  Risorse Stabili €.1.580.420,80
ii.  Risorse variabili €. 350.997,00
iii.  Riduzione (anni 2011/12/13/14) €. 100.767,15

Che con la determinazione dirigenziale n.306/2847 del 29.12.2015,si ¢ proceduto ad impegnare,
ai sensi dell’art.183 del D.Lgs.n.267/2000 la complessiva somma di €.694.740,85 oltre oneri
riflessi sui competenti capitoli del bilancio di previsione 2015 per la remunerazione di tutti gli

istituti contrattuali non ancora liquidati per I’anno 2015 al personale dipendente non dirigente.

Sulla base di quanto sopra esposto,

il Collegio dei Revisori dei Conti

RITIENE

Che i costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa, per il Personale Dipendente non

dirigente — Anno 2015- nell’ipotesi contrattuale prevista sia compatibile con i vincoli di bilancio e con

quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili cosi come previsto dall:art.40-bis del D.Lgs.165/01 modificato dal D.Lgs.150/09.
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INVITA
L’Ente ad effettuare le pubblicazioni e le trasmissioni previste ai sensi dell’art.32 della legge 69/2000 e
dell’art.18 della L.R. 22/2008 e ss.mm.ii.
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