Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Deliberazione del Commissario Straordinario
adottata ex L. R. n. 15/2015 con i poteri della Giunta

/
N. di registro: ..6.5../<018 Deliberazione N° .. AQQ........cc...o........

OGGETTO: Art. 10 del D. Lgs.150/2009. Approvazione del “ Piano Triennale della Performance’ 2018 —

2020. Deliberazione Immediatamente Esecutiva.

L’anno 2018, il giorno A() del mese di LG alle ore ML@O in Ragusa, presso il
Palazzo della Provincia il Commissario Straordinario, dott. Salvatore Piazza, nominato con Decreto
della Presidenza della Regione Siciliana, n. 582/GAB del 02.07.2018 ai sensi della L. R. n, 15/2015 e
ss.mm. ii., assunti i poteri e le funzioni della Giunta, assistito dal Segretario Generale

dott, Vito Vittorio Scalogna

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Il Segretario Generale
Premesso che:

Il L.C.C. di Ragusa ha definito e sviluppato nel tempo un ciclo di gestione della performance, strutturato nei
principi di valorizzazione del merito, premialitd e trasparenza, come richiesto dal D. Lgs. n. 150/2009,
modificato dal D. Lgs. 74/2017. L'art. 10 di tale decreto stabilisce che le pubbliche amministrazioni
predispongano “entro il 31 gennaio, il piano della Performance, documento programmatico triennale, che &
definito dall'organo di indirizzo politico-amministrativo in collaborazione con i vertici dell'amministrazione,(...)
che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi (...) e definisce, con riferimento agli obiettivi finali
ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dellamministrazione, noncheé gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori”. Nel
percorso della pianificazione dellEnte, il Commissario Straordinario con la determinazione R.G. n. 638/2018
prot. n. 8945 dell'8 marzo 2018 ha individuato e approvato gli “Obiettivi Strategici® anno 2018. In questa sede
si sottopone all'approvazione della Giunta, il Piano triennale della performance 2018 - 2020. Secondo un
criterio di buona gestione gia adottato negli esercizi precedenti, e suggerito dalla stessa Corte dei Conti con
delibera n. 18/2014, nonostante le incertezze finanziarie, di prospettiva e [autorizzazione allesercizio
provvisario, I'Ente ha sempre cercato di dotarsi di strumenti, seppur provvisori, di programmazione al fine di
garantime una operativita, anche provvisoria.
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Essa, naturalmente, non pud che partire prendendo atto di tutte le incertezze e criticita, ormai perduranti sotto
molteplici punti di vista, che influiscono prima di tutto sulla concreta declinabilitd di obiettivi strategici di
prospettiva e, in secondo luogo, ma anche in conseguenza, sulla normale gestione.

Anche questanno gli obiettivi strategici per il 2018 sono caratterizzati da un prevalente elemento di
trasversalita rispetto al coinvolgimento dell'intera struttura e sono posti, in una perdurante prospettiva di
incertezza e ancora una volta in una condizione finanziaria di particolare gravita.

In attesa delle elezioni, che si dovrebbero tenere nei prossimi mesi, per il nuovo Presidente provinciale, che a
quel punto dovrebbe dare anche le linee programmatiche di mandato, allo stato attuale al fine di dare
operativita alla struttura e permettere ad essa di avviare I'attivitd di programmazione interna, si € ritenuto
indispensabile fornire allEnte le linee strategiche, discusse con tutti i Dirigenti, declinando ben dieci aree
strategiche e individuando, strettamente collegate a queste, gli obiettivi operativi di efficacia e di efficienza
necessari per realizzare le strategie individuate.

Considerato che:

° con la delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 59/2017 del
03.04.2017, & stata individuata la macrostruttura del'ente interna di riferimento suddivisa in n. 7 Settori e
n. 2 Staff, 'uno collegato alla Segreteria Generale e I'altro collegato al Gabinetto del Presidente, presidio
di funzioni strategiche, correlate agli obiettivi del programma del Commissario e volte ad una piu efficiente
gestione e coordinamento dei servizi;

° Tart.17 del Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 3 del 31.03.2016, precisa, fra l'altro,
che i Dirigenti responsabili dei servizi cui compete I'attuazione del piano esecutivo di gestione vengono
individuati con apposita determinazione del Presidente della Provincia;

Richiamate, quindi, le determinazioni:

o Determina commissariale R.G. n. 48 del 9 gennaio 2018, assunta in prot. al n. 1560 di pari data, con
la quale sono state conferiti gli incarichi dirigenziali ai dirigenti titolari ed affidati gli incarichi ad interim
dei settori vacanti ed affidati, inoltre, gli incarichi di vice segretario generale e di capo di gabinetto;

e Determina commissariale R.G. n. 341 del 6 febbraio 2018, assunta in prot. al n. 5150 di pari data, con
la quale sono state conferiti gli incarichi dirigenziali ai dirigenti titolari nonché responsabili del
trattamento dei dati personali ed affidati gli incarichi ad interim dei settori vacanti ed affidati, inoltre, gli
incarichi di vice segretario generale e di capo di gabinetto;

e Determina commissariale R.G. n. 489 del 21.02.2018, assunta in prot. al n. 7184 di pari data, con cui
si & proceduto alla rettifica alla determina commissariale n. 341/2018 anzidetta, di conferimento
incarichi ai dirigenti titolari ed affidamento degli incarichi ad interim dei settori vacanti ed affidati,
inoltre, gli incarichi di Vice Segretario Generale e di Capo di Gabinetto rispettivamente al Dr. Raffaele
Falconieri e al Dr. Giovanni Mole;

o Determina commissariale R.G n. 767 del 21.03.2018, assunta in prot. al n. 10522 di pari data, con la
quale sono stati confermati gli incarichi dirigenziali di titolarita e ad interim € stato conferito I'incarico
per il 5° settore all'ing. Carlo Sinatra e suo sostituto, riconfermando gli altri incarichi aggiuntivi di cui
alla determinazione n. 341 del 06.02.2018 di “Conferma e conferimento incarichi ai fini della
funzionalita dell'Ente” cosi come di seguito riportato:

- Settare V: Titolare ad interim: Ing. Sinatra Carlo; dirigente sostituto: Dr. Salvatore Buonmestieri,
- Settore VII: Titolare ad interim: Dr.ssa Lucia Lo Castro; dirigente sostituto: Dr. Raffaele Falconieri.

e Determina commissariale R.G n. 1749 del 05.07.2018, assunta in prot. al n. 22674 di pari data, con la
quale sono stati prorogati gli incarichi ai dirigenti titolari, affidati gli incarichi ad interim dei settori
vacanti e conferito |'incarico di vice segretario generale pro tempore e di capo di gabinetto.
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Ed ancora sono stati, contestualmente, riconfermati | seguenti incarichi aggiuntivi, gia affidati in
precedenza, ovvero:

- det. n. 341 del 06.02.2018 : Nomina Datore di lavoro generale del L.C.C. nonché Datore di lavoro del
6° Settore Ambiente e Geologia, per tutti gli adempimenti previsti e connessi alla certificazione della
OHSAS 18001-2007 ai sensi e per gli effetti di cui all'art.2 ¢.1 lett. b) e art. 17 del decreto legislativo
n. 81/2008 e succ. modifiche e integrazioni: Dr. Salvatore Buonmestieri;

- det. n. 341 del 06.02.2018 : Nomina del Dirigente responsabile della “Segreteria Tecnica Operativa"
dell’A.T.O. Idrico nella persona del dirigente: Dr. Salvatore Buonmestieri;

- Nomina del responsabile della prevenzione della corruzione e dei referenti, in capo ai medesimi
soggetti, e per le motivazioni riportate nei predetti provvedimenti, che qui si intendono richiamate
integralmente per relationem, anche se non materialmente trascritte, e pertanto:

o Segretario Generale, Dr. Vito Vittorio Scalogna, Segretario Generale in convenzione: responsabile
della prevenzione della corruzione ex Art 1, comma 7 della legge 6 novembre 2012, n°190:

o Awv. Mezzasalma Salvatore e Dr. Falconieri Raffaele: referenti generali del responsabile della
prevenzione della corruzione;

Si e proceduto, ancora, al rinnovo della nomina di “Amministratore di Sistema e Responsabile della sicurezza
informatica per la privacy” alling. Giuseppe Cianciolo in atto Responsabile dell'unita operativa “Servizi
informatici generali” del Settore 5°: Pianificazione Territoriale e Sviluppo locale.

Da ultimo con determina commissariale RG n. 1671 del 28.06.2018, prot. n. 21680 di pari data, & stato
costituito un gruppo di lavoro che possa procedere alla gestione della corretta applicazione del Regolamento
UE 679/2016 (GDPR), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali.

Visto il Piano della Performance 2018/2020 (riportato in allegato A) elaborato dallo Staff Segreteria Generale
Unita 2;
Ritenuto che ['allegato piano & meritevole di approvazione in quanto riflette 'impostazione strategica

di questa gestione commissariale e risponde allintegrazione richiesta dalla deliberazione CIVIT 6/13 fra le
dimensioni della performance, della trasparenza e dell'anticorruzione,

In relazione a quanto sopra esposto, questo Ufficio
PROPONE Dl
Recepire la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto.

. Approvare il documento allegato sub A, denominato “Piano triennale delle Performance 2018/2020",
contenente gli obiettivi da assegnare ai Dirigenti secondo le risultanze degli allegati prospetti.

Dare atto che I'approvazione di detto Piano rappresenta una fase necessaria del prescritto controllo di
gestione che gli Enti locali sono tenuti ad espletare al fine di verificare l'efficacia, I'efficienza e I'economicita
dell'azione amministrativa,

Dare, altresi, atto che il perseguimento degli obiettivi programmati & soggetto alla valutazione da parte del
Commissario straordinario e del Nucleo di Valutazione secondo le rispettive competenze.

Trasmettere copia del presente atto al Segretario Provinciale, ai Dirigenti, ai componenti del Nucleo di
Valutazione ed ai componenti del Nucleo di Controllo Strategico di Gestione ed integrato per opportuna e
dovuta conoscenza.

Pubblicare il presente atto ed il piano di performance allegato, nella sezione “Amministrazione trasparente”
del sito istituzionale ex D. leg. vo 33/2013 e s.m.j..

. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art 12, comma 2 della L.R. n.
4471991, tenuto conto della necessita di fornire alla struttura burocratica dettagliati obiettivi attraverso cui
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condurre in modo efficace ed efficiente I'azione amministrativa.

Staff Segreteria Generale

Attestazione di regolaritd procedimentale - Ai sensi ed agli effetti dell'art.6 della L.R. 30.04.1991, n.10,
attesta che nella formazione della proposta di deliberazione di cui sopra sono state valutate le condizioni di
ammissibilita, i requisiti di legittimita e i presupposti ritenuti rilevanti per 'assunzione del provvedimento ed e
stata eseguita la procedura prescritta dalla vigente normativa di legge e regolamentare in materia.

Ragusa, Il 06 /ch /,ng
Il Responsabile del procedi
Dog%% facs

Parere di regolarita tecnica - Ai sensi e per gli effetti dell'art.53 della Legge 08.06.1990, n.142;
dall'art.1, comma primo, lett. i), della L.R. 11.12.1991, n.48, modificato da ultimo dall'art.12 della L.R.
23.12.2000, n.30, in ordine alla regolarita tecnica del presente provvedimento si esprime il seguente parere:
favorevole.

Ragusa, |i

IL COMMISSARIO u

VISTA la suesposta proposta di deliberazione e ritenuta la stessa meritevole di accoglimento;

RITENUTO altres] che I'adozione del presente piano pur in assenza di preventiva approvazione del bilancio di
previsione annuale 2018 e pluriennale per il triennio 2018-2020, appare necessaria al fine di orientare i
dirigenti e il personale tutto nella loro azione anche in via interinale rispetto alle determinazioni che saranno
assunte in materia contabile.

VISTO l'art. 73, c. 4, dello Statuto,

VISTO il parere di regolarita tecnica in ordine al presente provvedimento, rilasciato dal dirigente responsabile
del servizio;

VISTO che il presente provvedimento non & soggetto, per sua natura, al parere di regolarita contabile di cui
all'art. 53 della L. 149/90 come recepita con L.R. 48/91 e s.m.i.

DELIBERA DI
Recepire la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

. Approvare il documento allegato sub A, denominato “Piano triennale delle Performance 2018/2020,
contenente gli obiettivi da assegnare ai Dirigenti secondo le risultanze degli allegati prospetti.

Dare atto che I'approvazione di detto Piano rappresenta una fase necessaria del prescritto controllo di
gestione che gli Enti locali sono tenuti ad espletare al fine di verificare 'efficacia, I'efficienza e I'economicita
dell'azione amministrativa.
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4. Dare, altresi, atto che il perseguimento degli obiettivi programmati & soggetto alla valutazione da parte del
Commissario straordinario e del Nucleo di Valutazione secondo le rispettive competenze.

5. Trasmettere copia del presente atto al Segretario Provinciale, ai Dirigenti, ai componenti del Nucleo di
Valutazione ed ai componenti del Nucleo di Controllo Strategico di Gestione ed integrato per opportuna e
dovuta conoscenza.

6. Pubblicare il presente atto ed il piano di performance allegato, nella sezione “Amministrazione trasparente”
del sito istituzionale ex D. leg. vo 33/2013 e s.m.i.

7. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 12, comma 2 della L.R. n.
4411991, tenuto conto della necessita di fornire alla struttura burocratica dettagliati obiettivi attraverso cui
condurre in modo efficacie ed efficiente 'azione amministrativa.

1 / / )
) | |
IL. COMMISSARIO| TRAORDINARIO
(Dott.__SaIv# ,

Piazza)
P TR R

v C
-

S| AFFIGGE, per la pubblicazione, all'Albo Provinciale, dal giomo __ § % LUG 2018
a__ 30 UG 2018

Ragusa,
IL MESSO NOTIFICATORE

PUBBLICATA, mediante affissione allAlbo Provinciale, dal giorno al giomno

Ragusa,

IL MESSO NOTIFICATORE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il Segretario sottoscritto certifica, su attestazione del messo notificatore, che la presente deliberazione ¢ stata
pubblicata, ai sensi dell'art.11, 1° comma L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, mediante affissione di copia allAlbo
Provinciale dal giorno festivo al giorno , & che contro |a stessa non é stata

presentata opposizione.

Ragusa,

IL SEGRETARIO GENERALE
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SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI STAKEHOLDERS ESTERNI

Chi siamo:

Con una superficie di 1.643,17 km? una popolazione di 321.370 abitanti (dato ISTAT) e una densita di
198 ab/km?la Provincia di Ragusa puo essere considerata una piccola provincia che conta solo 12 comuni,
alcuni grossi agglomerati, alcuni di dimensioni ridotte.

La nostra Provincia collocata nella parte sud orientale dell'isola rappresenta un punto di riferimento dei
cittadini, una sorta di front office dei poco raggiungibili uffici della Regione Sicilia.

Il libero Consorzio comunale di Ragusa, ex Provincia Regionale di Ragusa, € I'ente locale intermedio tra i
Comuni e la Regione, rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi, ne promuove e ne coordina lo
sviluppo.

I L.C.C., quale ex Provincia, a tutfoggi & dotato di autonomia statutaria, normativa, organizzativa ed
amministrativa, nonché di autonomia finanziaria ed impositiva nell'ambito del proprio Statuto, dei regolamenti
e delle leggi di coordinamento della finanza pubblica.

Inoltre, & ancora titolare di funzioni proprie e di quelle conferite con legge dello Stato e della Regione, secondo il principio di sussidiarieta. Le funzioni possono
essere svolte anche attraverso le attivita che possono essere adeguatamente esercitate dalla autonoma iniziativa dei cittadini e delle loro formazioni sociali.

La Provincia si qualificava come un ente di governo di “area vasta’, facendo riferimento, con questo termine, tanto alle funzioni di “gestione” quanto a quelle
“propositive”.

Con le modifiche alla Legge 8 giugno 1990 n. 142, apportate dalla Legge 265/1999 e confluite nel Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (art. 3,
comma 3, T. U. 28 settembre 2000, n. 267) veniva espressamente riconosciuto alle Province un ruolo attivo nel coordinamento dello sviluppo locale: “La Provincia,
ente locale intermedio tra Comune e Regione, rappresenta la propria comunita, ne cura gli interessi, ne promuove e ne coordina lo sviluppo”.

Tale ruolo € emerso progressivamente dagli sviluppi della programmazione negoziata che hanno evidenziato il territorio provinciale come ambito ottimale della
concertazione tra soggetti pubblici e privati (Stato, Regioni, Enti locali, associazioni imprenditoriali, sindacati, ecc.).
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Cosa facciamo:

Gia la legge della regione Sicilian. 9 del 6 marzo 1986, che istituiva il libero Consorzio dei Comuni denominandolo Provincia Regionale,
la definiva un organo di riferimento delle comunita locali, votata al coordinamento dello sviluppo economico e sociale del te rritorio. Questi
Enti di Area Vasta hanno, quindi, un importante ruolo di coordinamento finalizzato allo sviluppo economico e sociale. Atteso che la
Legge Regionale n.15 del 4.08.2015 recita solo delle “Norme ftransitorie per l'istituzione dei liberi Consorzi comunali”, si ritiene utile
ricordare quali sono stati e quali, in via provvisoria, imangono le linee guida ai quali questa amministrazione fa riferimento per svolgere il
proprio lavoro.

Art. 4 Natura e compiti delle province regionali
I L.C.C. costituiti dalla aggregazione dei comuni siciliani, sono dotati della pit ampia autonomia amministrativa e finanziaria.

Essi sono espressioni delle comunita operanti in territori di dimensioni sovracomunali, storicamente integrate o suscettibili di integrazioni intorno ad un unico polo
di direzione, che consentano I'organizzazione delle strutture e dei servizi connessi allo sviluppo delle relative aree, nonché I'elaborazione e I'attuazione di una
comune programmazione economica e sociale.

La provincia regionale, oggi in Sicilia L.C.C., continua ad essere un ente pubblico territoriale, realizza I'autogovemo della comunita consortile e sovrintende, nel
quadro della programmazione regionale, all'ordinato sviluppo economico e sociale della comunita medesima. Esso é titolare di funzioni proprie ed esercita le
funzioni delegate dallo Stato o dalla Regione.

Come operiamo:

Continua a persistere anche questanno, come nelle altre Province siciliane, una grave situazione di difficolta gestionale e finanziaria, la costante tensione sulle
enfrate, determinata dalla progressiva contrazione delle entrate derivate, solo parzialmente compensate dal potenziamento di quelle proprie, i vistosi ritardi
nellerogazione dei trasferimenti erariali e regionali e, soprattutio, le conseguenze delle reiterate manovre sul Fondo sperimentale di riequilibrio hanno, di fatto,
annullato la capacita programmatoria delle Province.

Occorre ricordare che il processo di riordino istituzionale degli enti di area vasta, attuato a livello nazionale con lalegge 7 aprile 2014, n. 56, ha trovato compiuta
disciplinain Sicilia solamente con la legge regionale 4 agosto 2015, n. 15, recante “Disposizioni in materia di liberi Consorzi comunali e Citta metropolitane”.

L'impianto originario € stato successivamente rivisitato ad opera delle leggi regionali n. 28 del 12 novembre 2015, n. 5 dell’1 aprile 2016 e n. 15 del 4 agosto 2016,
al fine direcepire alcune disposizioni nazionali contenute nella legge n. 56/2014, soprattutto in riferimento alla governance deinuovi ent.
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Il percorso di progressivo avvicinamento alla cd. “riforma Delrio”, attuato a piu fasi, ha comportato uno slittamento dell'insediamento degli organi istituzionali e,
soprattutto per i liberi Consorzi comunali, una proroga delle gestioni dei Commissari straordinari. Mentre i Sindaci delle Citta metropolitane si sono insediati il 31
maggio 2016, le elezioni degli organi deglialtri enti di area vasta, invece, sono state fino ad oggi reiteratamente prorogate. Da ulimo, la legge regionale 26 gennaio
2017, n. 2, modificando nuovamente l'art. 51 della I.r. n. 15/2015, la legge regionale 27 ottobre 2016 n. 23 recante “Norme transitorie in materia di elezione degli
organi degli enti di area vasta” e la successiva L.R. 11 agosto 2017 n. 17 hanno difatto prorogato il commissariamento straordinario di tali enti, che, in effetti, si
trovano ad operare in tale situazione gestionale fin dal lontano 8 aprile 2014, e nel nostro caso, della ex Provincia Regionale di Ragusa, da maggio 2012,
commissariamento che la deliberazione della Giunta Regionale n. 146 del 28/03/2018 approvando il disegno dilegge “Norme transitorie in materia di elezioni degli
organi dei liberi consorzi comunali e delle Citta Metropolitane e proroga commissariamento” dispone diprorogare fino al 31 dicembre 2018.

Tale problematica, peraltro, rischia di aggravarsi ulteriormente per via dell'interruzione - a livello nazionale - del processo di riforma costituzionale, all’esito della
consultazione referendaria, che ha creato una condizione d'incertezza sia nella prospettiva del superamento del provvisorio riassetto dei livelli di governo locale, sia
nellaregolamentazione degli assetti istituzionali e degli aspetti finanziari interessati dalla riforma. A livello regionale, nellattuale, perdurante, fase transitoria avviata
nel 2013, inove enti di area vasta siciliani continuano ad operare con gli statuti, i regolamenti, le risorse umane, strumentali e finanziarie delle ex Province regionali,
esercitando ancora le funzioni precedentemente svolte, all'atto di entrata in vigore della I. r. n. 15/2015. Per quanto conce me, invece, le funzioni da garantire a
regime, la riforma intesta ai nove enti di area vasta siciliani le funzioni delle ex Province regionali e, in particolare, quelle previste dall'art. 13 dellal. r. n. 9/1986
(servizi sociali che con la L.R. 24/2016 la regione ha attratto a se delegandone comunque la realizzazione e la gestione delle attivita alle Citta Metropolitane e ai
liberi Consorzi comunalii servizi culturali, sviluppo economico, organizzazione del teritorio e tutela dell'ambiente), cui aggiunge ulteriori funzioni proprie previste,
per i liberi Consorzi, dall'art. 27 della L.r. n. 15/2015 e, per le Citta metropolitane, dall'art. 28. La possibilita di attribuzione di funzioni ulteriori €, inoltre,
espressamente contemplata dall'art. 32.

Nell'attuale fase transitoria, I'art. 27, comma4, dellal.r. n. 15/2015 prevede che, ai fini dell'individuazione delle risorse necessarie per il finanziamento delle funzioni
“proprie” dei liberi Consorzi comunali ivi attribuite, il Presidente della Regione, previa delibera di Giunta e sentite le Commissioni Affari istituzionali e Bilancio
dell'Assemblea regionale siciliana, emani uno o piti decreti, sulla base di un'intesa con i competenti organi dello Stato in o rdine alla definizione dei reciproci rapport,
allo scopo di assicurare lo svolgimento dei compiti istituzionali dei liberi Consorzi comunali. Il successivo comma 6 dispone che, nelle more dell'adozione di tali
decreti, i liberi Consorzi comunali continuano ad esercitare le funzioni attribuite alle ex province regionali alla data dell'entrata in vigore della presente legge, nei
limiti delle disponibilita finanziarie in atto esistent”.

L'estrema situazione di gravita in cui versa la finanza pubblica provinciale trova conferma anche nei ritardi nell'approvazione dei documenti contabili.
La gestione finanziaria & svoltain regime di gestione prowvisoria fino all’approvazione del bilancio di previsione.

Il libero Consorzio comunale di Ragusa—come ogni altra ex provincia siciliana—ha ancora oggi un Commissario Straordinario che sostituisce e/ofale veci della
struttura di govemno.

Erano organi di Governo della Provincia:

a) il Presidente della Provincia: eletto a suffragio universale diretto, contestualmente all'elezione del Consiglio Provinciale. La circoscrizione elettorale coincideva
conil territorio provinciale. Il Presidente era l'organo responsabile dell’Amministrazione, rappresentava I'Ente, convocava e presiedeva la Giunta, sovrintendeva al
funzionamento dei servizi e degli uffici, esercitava le funzioni delegate.
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b) la Giunta Provinciale: nominata dal Presidente era composta da un Vice Presidente e da un determinato numero di Assessori. | componenti della Giunta
avevano delle competenze per materia (ad esempio: agricoltura, sporte turismo, scuola e formazione, servizi culturali, ambiente, lavoro, ecc.). La Giunta esercitava
le competenze gestionali che non erano attribuite al Presidente e al Consiglio.

c) il Consiglio Provinciale: eletto sulla base di collegi territoriali uninominali. | seggi erano assegnati sulla base dei quozienti piu alti. Il Consiglio era I'organo di
indirizzo e di controllo politico amministrativo ed aveva competenze sugli atti fondamentali dell'Ente (bilancio, piani e pro grammi, fributi locali, servizi pubblici, ecc.).

d) il Presidente del Consiglio: eletto fra i Consiglieri Provinciali nella prima seduta del Consiglio. Convocava il Consiglio e ne dirigeva i lavori e le attivita.
Assicurava una adeguata e preventiva informazione ai Consiglieri ed ai Gruppi Consiliari.

L’Ente & dotato di una propria struttura organizzativa.
Sono organi tecnici della Provincia:

a) il Segretario Generale. Svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli organi, oggi assiste il Commissario
Straordinario nelle sue funzioni di governo;

b)i Dirigenti e la struttura. Spetta ai Dirigenti la direzione dei Servizi e degli Uffici, la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica, nel’ambito della divisione tra
compiti politici, di indirizzo e controllo, e compiti di gestione. | Dirigenti sono responsabili della correttezza amministrativa, della efficienza e dei risultati della
gestione;

c) il Collegio dei Revisori dei Conti. Collabora con I'organo consiliare ( ora con il Commissario Straordinario ) ed esprime pareri sui vari documenti contabili
dell’Ente. Vigila sulla regolarita contabile, finanziaria ed economica della gestione.

La Provincia Regionale di Ragusa - libero Consorzio comunale - nell’ambito della propria autonomia organizzativa e nel rispetto dellalegge, organizza le attivita
connesse alle proprie funzioni — sia amministrative che di programmazione — attraverso il ciclo “pianificazione — programmazione - controllo”.

Il ciclo “pianificazione — programmazione — controllo” — che riguarda tanto gli obiettivi strategici quanto I'attivita ordinaria — trova la propria formalizzazione e
pubblicita nei documenti ufficiali previsti per legge.

Ma vediamo com’é organizzato il L.C.C. di Ragusa:
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L’AMMINISTRAZIONE

La struttura organizzativa del libero Consorzio comunale di Ragusa

Il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi cosi come modificato con la delibera di Giunta Provinciale n. 10/2016 del 3 febbraio 2016, ha individuato,
quale struttura interna di riferimento, n. 7 Settori mantenendo, anche alcune strutiure a presidio di funzioni strategiche, correlate agli obiettivi del programma del
Commissario e volte comunque ad una efficiente gestione ed al coordinamento dei servizi;

I'art.17 del Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 71 del 07.04.1998, precisa, fra I'alro, che i Dirigenti responsabili dei servizi cui compete
I'attuazione del piano esecutivo di gestione vengono individuati con apposita determinazione del Presidente della Provincia.

I Commissario, innanzitutto, ha ritenuto opportuno, delibera GP n. 59 del 3 aprile 2017, rivisitare ed apportare delle modifiche alla distribuzione dei servizi

assegnati; successivamente si € proceduto alla conferma e al conferimento degli incarichi dirigenziali per I'anno 2018 ai fini della funzionalita dell’Ente e piu
esattamente:

con la determinazione commissariale R.G. n. 48/2018 recante prot. n. 1560 del 9 gennaio 2018;

con la determinazione commissariale R.G. n. 341/2018 recante prot. n. 5150 del 6 febbraio 2018;

con la determinazione commissariale R.G. n. 489/2018 (rettifica alla precedente n. 341/2018) recante prot. n. 7184 del 21 febbraio 2018;
con la determinazione commissariale R.G. n. 767/2018 recante prot. n. 10522 del 21 marzo 2018;

con la determinazione commissariale R.G. n. 1749/2018 recante prot. n. 22674 del 5luglio 2018.

I Commissario Straordinario, con le determinazioni sopra citate, ha ritenuto di:

1.

confermare e conferire gli incarichi dirigenziali di titolarita e ad interim individuand o nel contempo i dirigenti titolari del potere sostitutivo ai sensi della L.
241/90 e s.m.i., i responsabili del trattamento dei dati personali ex D. Igs. vo 196/2003 e s.m.i.

con la determinazione commissariale R.G. n. 1749/2018, recante prot. n. 22674 del 05.07.2018, prorogare gli incarichi ai dirigenti fitolari, come gia
assegnati con la determinazione RG n. 48/2018 prot. n. 1560 del 09.01.2018 e confermati nei successivi decretin. 341/2018 prot. n. 5150 del 06.02.2018,
n. 489/2018 prot. n. 7184 del 21.02.2018 e n. 767/2018 del 21.03.2018, affidare gli incarichi ad interim dei settori vacanti, affidare l'incarico di vice
segretario generale pro tempore e di capo di gabinetto.

ed ancora peril 2018:

conil D.P. n. 517 del 31.01.2018 é stato conferito I'incarico di Commissario Straordinario al dr. Salvatore Piazza fino al 30 giugno 2018;
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3. con la determinazione commissariale R.G. n. 489/2018, recante prot. n. 7184 del 21.02.2018, si & provveduto a reftificare la determina RG n. 341/2018,
nella parte relativa all'incarico di Vice segretario Generale, confermandone I'assegnazione al dr. Raffaele Falconieri;

4. conla determinazione commissariale R.G. n. 1671/2018, recante prot. n. 21680 del 28.06.2018, si & provveduto a costituire il gruppo di lavoro che proceda
alla corretta applicazione del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personal;

5. conil D.P.n. 582 del 02.07.2018 & stato prorogato l'incarico di Commissario Straordinario al dr. Salvatore Piazza fino al 30 settembre 2018.

L'attuale assetto strutturale consente, quindi, di coprire con titolarita sette settori, e due Uffici di Staff; inoltre, perun migliore funzionamento di questo Ente, come
abbiamo avuto modo di specificare nelle sopra menzionate determine che si sono succedute nei vari periodi dell'anno, fino ad arrivare per completezza di
esposizione alle ultime, & stato individuato anche il dirigente che, in caso diimpedimento o assenza temporanea del titolare, surroghi nel predetto periodo.

Per semplicita di lettura e completezza di esposizione, nonché ai fini di una maggiore omogeneita di dati tra i diversi strumenti di programmazione, i “Servizi”
dell’Ente sono stati aggregati e ricondotti ai “Settori” ed agli Uffici di Staff nel modo che segue:

Settore 1°: Polizia Provinciale - Risorse umane - Servizi Socio Assistenziali

Dirigente titolare: dott. Raffaele Falconieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Avv. Salvatore Mezzasalma

& Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro I'ambiente

Vigilanza sull’esercizio della caccia, per la prevenzione e repressione dei vari fenomeni di bracconaggio, degli altri illeciti in materia e sulla tutela della fauna selvatica
Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro la tutela faunistico venatoria

Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il codice della strada

Rilevazione sinistri stradali

Organizzazione e Pianificazione giuridica delle Risorse Umane

Concorsi e selezioni pubbliche per il reclutamento del personale, mobilita esterna, progressionidi carriera
Procedimenti disciplinari

Gestione fondo per le politiche disviluppo delle Risorse Umane e della produttivita

Servizi ai dipendenti

Autorizzazione delle missioni dei dipendenti

Formazione ed aggiornamento del personale dipendente

Gestione giuridica contrattidi lavoro

Gestione presenze/assenze del personale, autorizzazioni assenze a vario titolo

Assolvimento degli obblighi ex legge 68/99

B B B B B fo B B 5 5 & & 5 8 &

Tirocini formativi




Piano delle Performance 2018 Pag. 11 di 24

Attivita di assistenza scolasticaa favore dei portatori di handicap sensoriali e psicofisici

Servizio di trasporto per alunni con gravi disabilita che frequentano le scuole superiori presentinel territorio
Rapporti con gli Enti che rappresentano e tutelano gli interessidei disabili

Gestione Progetti SPRAR (sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati)

"N -l - -

Attivita delegata della Commissione relativa agli esami per il conseguimento dell’idoneita professionale di trasportatore su strada di merci per conto terzi — trasporto
nazionale ed internazionale
Rilascio attestato idoneita professionale

-1

Settore 2°: Avvocatura ed Affari Generali

Dirigente titolare : Avv. Salvatore Mezzasalma
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Dr. Raffaele Falconieri

Patrocinio legale

Consulenza legale

Contenzioso tributario

Contenzioso lavoro

Procedimenti di conciliazione e mediazione

Esame reclami ex art. 17 bis D.Igs.vo 546/92

Pignoramento presso terzi

Ricezione ed istruttoria rapporti ex art. 17 L. n. 689/1981

Emissione ordinanze ingiunzione in materia ambientale

Centralino, protocollo, archivi, portierato, pulizie e uscierato nelle sedi dell’Ente

Redazione contrattidi locazione attivie passivie di gestione patrimonio immobiliare

Rapporti e adempimenti amministrativi con gli istituti scolastici, ivi compresi trasferimenti, contributi, funzionamento e con USR e USP
Assistenza in materia di prevenzione della corruzione

Gestione amministrativa del patrimonio immobiliare dell’Ente e relativi rapporti con gestori, locatari, ecc.,
Universita per gli adempimenti residuali in seguito al recesso dal CUI

Dimensionamento rete scolastica provinciale

Attivita di accesso attiamministrativi — gestione reclami

Gestione sito internet istituzionale dell’ente

Qualita

B B B B B Fo B B B B fy B B B 5 5 B & &

Settore 3°: Finanze e Contabilita

Dirigente titolare: Dr.ssa Lo Castro Lucia
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Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Dr. Raffaele Falconieri

Studi normative finanziarie, contabili e di bilancio

Programmazione finanziaria per sezione operativa DUP

Bilancio diprevisione, PEG contabile, variazioni

Relazione inizio mandato

Accertamento entrate ed impegni dispesa, attestazione e pareri contabili

Supporto ai responsabili dei servizi per problematiche gestione contabile

Controllo finanziario della gestione e proposta dei conseguentiadempimenti
Adempimenti dicui all’art. 193 del D. Legs. 267/00

Segnalazioni ai sensidell’art. 153 D. Legs. 267/00

Tenutadella contabilita finanziaria ed economica con piano dei conti
Monitoraggio Patto di Stabilita

Gestione e contabilita fondi assegnaticon ordini di accredito, finanziamenti speciali, gestione e rendicontazione
Gestione mutui e adempimenti connessicon gli Istituti finanziatori

Rapporti con la Tesoreria Provinciale e verifiche di cassa

Tenutaregistro informatico delle fatture con centralizzazione della ricezione
Gestione piattaforma istituita presso il MEF

Certificazione crediti

Gestione sistema J. Ente e supporto ai responsabili dei servizi per il corretto utilizzo
Statistiche, certificazioni ed invii telematici

Rapporti con il Collegio deiRevisori dei Conti

Gestione entrate tributarie, IPT, RC Auto e TEFA

Accertamenti, ingiunzioni e provvedimenti connessi

Revisione residui attivi e passivi

Conti giudiziali del Tesoriere e degli agenti contabili

Redazione rendiconto di gestione con allegati di svolgimento

Conto economico

Stato patrimoniale

Bilancio consolidato

Relazione di fine mandato

Rapporto con la Corte dei Conti

Applicazione istituti contrattuali al personale dipendente

Liquidazione e pagamento emolumenti continuativie accessorial personale
Provvedimenti consequenziali verso I’Erario e gli Istituti previdenziali ed assistenziali
Servizi fiscali connessiquale sostituto d’imposta: CUD, Modello 770, Dichiarazione IRAP, Dichiarazione INAIL, Dichiarazione IVA

Bs B B B Fo B B B B B B B B 5 G 6 5 A 5 5 5 G5 66 6 55 5555 5 5
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Gestione sistema on line delle informazioni (cedolino, cud, retribuzione, etc. etc.) a disposizione del singolo dipendente

Certificazioni stipendiali, etc. etc.

Aspettigiuridici e pensionisticifinalizzati alla ricostruzione di carriera, al collocamento a riposo, alla cessazione ed al trattamento di quiescenza del personale dipendente
Gestione fondi economali ed anticipazioni straordinarie

Tenuta conto giudiziale

Inventariazione di tuttii beni mobili e continuo aggiornamento della consistenza del patrimonio mobiliare

-l - -

Settore 4°: Lavori pubblici ed Infrastrutture

Dirigente titolare: Ing. Sinatra Carlo
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: - Ing. Corallo Vincenzo (fino al 31 marzo 2018)
- Dr. Geol. Buonmestieri Salvatore (dall’1 aprile 2018)

Tutela e manutenzione della rete stradale

Manutenzione ed adeguamento degli impianti segnaletici

Iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore

Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale

Gestione degli impianti di pubblica illuminazione

Gestione tecnica del patrimonio immobiliare dell’Ente (edilizia scolastica, civile e sportiva)

Attivita manutentiva degli immobili e degli impianti tecnologici

Acquisti ed alienazione immobili

Attivita amministrative per il rilascio di autorizzazioni e concessioni relative al demanio stradale e alle fasce di rispetto
Gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri relativi al demanio stradale

Servizi di security

Attivita delegate connesse al servizio di autoscuole, scuole nautiche, agenzie disbrigo-pratiche automobilistiche e leggi speciali di settore
Gestione amministrativa-contabile TOSAP

Gestione amministrativa-contabile CDS

Acquisizione beni mediante procedure espropriative

Grandi Infrastrutture e Trasporti

Trasporto pubblico locale

Programmazione delle opere pubbliche

SUA/UFFICIO GARE: Gestione centralizzata degli appalti e concessione di lavori, di beni, servizi, tenuta e aggiornamento albi imprese di
fiducia sia per le forniture sia per i lavori e coperture assicurative

Azioni e Misure a valere sui Fondi ex Insicem

By o B B B B M B B B B B B G5 & 5 5 6

s




Piano delle Performance 2018

Pag. 14 di 24

Settore 5°: Pianificazione territoriale e sviluppo locale

Dirigente titolare: Ing. Corallo Vincenzo (fino al 31 marzo 2018)

Dirigente ad interim: Ing. Sinatra Carlo (dall’1 aprile 2018)

Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Dr. Geol. Buonmestieri Salvatore

B Bp B 6 B B o s B fiy fiy B B B

Pianificazione Territoriale dicoordinamento

Mobilita secondaria

Interventia valere su risorse Ex Comunita Montane

Sistema informativo territoriale — Nodo STR

Gestione Riserve naturali

Programmazione socio economica: Piano di sviluppo socio economico e stato di verifica programmazione socio economica art. 9 LR. 9/86
Interventi per lo sviluppo del tessuto socio economico produttivo
Iniziative ed interventia sostegno deiprogetti provenienti dal territorio
Gestione richieste partenariato

Ufficio Europa in provincia

Ricerca e gestione progetti europei, politiche comunitarie

Fund Raising, monitoraggio bandi attivi

Protezione civile

Servizi informatici

Settore 6°: Ambiente e geologia

Dirigente titolare: Dr. Geol. Buonmestieri Salvatore

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: - Ing. Corallo Vincenzo (fino al 31 marzo 2018)

- Ing. Sinatra Carlo (dall’1 aprile 2018)

& Laboratorio geognostico per indagini in sito
& Laboratorio geotecnico

o Rete rilevamento provinciale emissioni gas radon e sismometrica provinciale
&1 Monitoraggio topografico e sedimentologico costiero

4 Attivita geologica
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o Interventi di tutela e valorizzazione ambientale, tutela e salvaguardia della fascia costiera
o1 Valutazioni di impatto ambientale rilascio pareri

&l Autorizzazioni per il recupero ambientale diaree e cave degradate

ol Accertamento del tributo del rifuto speciale in discarica

a1 Osservatorio provinciale rifiuti, attivita tecnica ispettiva sul ciclo dei rifiuti

&l Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera e relativi controlli amministrativi

d Inquinamento delle acque interne e del suolo

o Gestione ripopolamento ittico ed incubatoio divalle “Mulino S. Rocco”

&1 Gestione informatica dei dati tecnico-ambientali, attivita didattica e di educazione ambientale
ol Rilascio licenze dipesca

& Violazioni in materia ittica

=1 Rapporti con i soggetti deputati alla “Gestione integrata del Ciclo dei rifiuti”

&l Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa del’ A.T.O. idrico di Ragusa

& Controllo ¢ valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche ed impianti fotovoltaici

& Gestione SPPL

& Adempimenti in capo a Datore Lavoro Ente

Settore 7°: Turismo — Servizi Socio — culturali e strumentali

Dirigente ad interim: Dr.ssa Lo Castro Lucia
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Ing. Sinatra Carlo (fino al 31 marzo 2018)
Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Dr. Raffaele Falconieri (dall’ 1 aprile 2018)

Turismo, promozione gestione e organizzazione delle attivita e dei siti turistici della provincia, rapporti con i Distretti Turistici
Vigilanza sulle imprese turistiche

Biblioteca e Pinacoteca

Manifestazioni promozionali delle attivita locali

Tutela e valorizzazione deibeni culturali, beni UNESCO

Associazionismo e volontariato

Sportello famiglia

Sportello immigrati

BB B B B & B B
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Pari opportunita

Politiche giovanili

Spettacolo

Sport e Tempo Libero

Politiche attive del lavoro

Partecipazioni

Attivita gestione coordinamento provinciale SUAP
Magazzino

Dismissioni

Gestione autoparco

P

Gestione pacchettiassicurativi, ivi compresi quelli dell’autoparco, del personale e del patrimonio

Staff Gabinetto Presidente
Dirigente titolare: Dr.ssa Lo Castro Lucia

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea e titolare poteri sostitutivi: Avv. Mezzasalma Salvatore

Collaborazione all’attivita istituzionale del Presidente del libero Consorzio
Gestione rappresentanza, gemellaggi e attivita di relazione e promozione istituzionale dell’Ente

Provvedimenti di esclusiva competenza del Presidente (nomine), relative procedure e corresponsione emolumenti /o indennita
Gestione missioni Presidente e assessori
Ufficio stampa

B B s B B B

Attivita Comunicazione del sito internet istituzionale e social network dell’Ente

Staff Segreteria Generale
Responsabile: Dr. Vito Vittorio Scalogna (Segretario Generale)
Sostituto: Dr. Raffaele Falconieri (Vice Segretario Generale)

d  ANTICORRUZIONE CONTROLLI E CONTRATTI

& Assistenza istituzionale e amministrativa al Segretario Generale nello svolgimento delle funzioni di legge e conferite (prevenzione della corruzione,
controllo di regolaritd amministrativo successivo, ecc)

& Adempimenti in materia di trasparenza

& Adempimenti concomitanti e susseguenti la stipulazione dei contratti in forma pubblica amministrativa
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Supporto nuclei

Direzione e raccordo organo controllo strategico, supporto per il coordinamento del nucleo di controllo di gestione con i vari uffici e
supporto svolgimento attivita del nucleo di valutazione

Gestione missioni ¢ indennita componenti assemblea consortile.

Adempimenti in materia di trasparenza, inconferibilita e incompatibilita e informazioni patrimoniali di componenti dell’assemblea consortile
e relative verifiche.

Supporto amministrativo al Presidente, alla Giunta e alla Presidenza del’Assemblea del libero Consorzio per lo svolgimento dell’attivita
deliberativa (convocazioni, verbalizzazione, registrazione, pubblicazione) e per le nomine di competenza del’ Assemblea Consortile
Programmazione strategica, redazione DUP, relazione Rendiconto, PEG, Piano Performance, Relazione P.P.

Coordinamento Privacy, attivita ufficio statistica
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La “macrostruttura”

La struttura organizzativa della Provincia Regionale di Ragusa, attraverso la c.d. macrostruttura, € dunque articolata, come evidenziato nel seguente
funzionigramma:




Funzionigramma del Libere consorzio Comunale di Ragusa
(Approvato con delibera n. 10 del 3/2/2016)
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‘Servizi per sviluppo




Forza lavoro.

Ogni provincia fornisce alla propria collettivita un ventaglio di prestazioni che sono, nella quasi totalita, erogazione di servizi. La fornitura di servizi si caratterizza,
nel pubblico come nel privato, per I'elevata incidenza dell'onere del personale sui costi totali. Nel'ambito della descrizione relativa a ciascun settore, sono stati
evidenziati i servizi del’Amministrazione. Per la descrizione degliinvestimenti si fa rinvio al Programma triennale delle Opere Pubbliche ed al Piano pluriennale

degliinvestimenti, entrambi allegati al bilancio di previsione.
Le tabelle mostrano la dotazione effettiva del personale e la pianta organica.

Personale in servizio

Dirigenti
1,72% 0,57%

Il personale in servizio al 31.12.2017 era costituito dan. 348 unita pari al 67% circa della dotazione organica.

Cat. Dotazione Ricoperti
SEGRETARIO Extra dotazione 1
DIRETTORE

DIRIGENTE 7 6
CONTRATTISTI 2 2

D 143 89

c 177 99

B 158 125

A 32 27

519 348
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Il ciclo della Performance

Il Piano della Performance € il documento attraverso cui il libero Consorzio comunale di Ragusa si racconta al territorio e a tutti coloro che sono interessati a
conoscere quali servizi e quali progetti sono stati programmati per il triennio 2018-2020.

Tra i vari canali di dialogo costituiti nel corso degli anni non dobbiamo dimenticare il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), uno strumento che evolvendosi e
migliorandosi nel tempo ha reso oggi il DUP un documento strutturato ed elaborato in maniera da rendere leggibile quelli che sono gli obiettivi che 'amministrazione
si prefigge di raggiungere con la collaborazione trala componente politica e la componente tecnica dell’Ente.

Questo documento interamente prodotto all'intemo dell’Ente, “sfruttando” le competenze del Servizio Programmazione, coinvolgendo tutti i Dirigenti e il personale
addetto, con riunioni e incontri, ha fatto si che crescesse in ognuno dei soggetti coinvolti la cultura e la consapev olezza di quello che si fa, come lo sifae che cosa
si produce.

La filosofia ispiratrice del Piano, espressione delle finalita e dei principi del D. Lgs 150/2009, € quella di rappresentare I'elemento cardine per il miglioramento della
qualita dei servizi offerti, I'accrescimento delle competenze professionali e la valorizzazione dei risultati organizzativi e individuali, conseguendo in questo modo,
non solo il soddisfacimento delle finalita e principi del decreto, ma anche l'integrale realizzazione della mission del’amministrazione in carica nel promuovere lo
sviluppo socio-economico della provincia in termini sempre piu efficaci ed efficient.

Il Piano & strettamente connesso con tutti i documenti di programmazione previsti, il DUP e il PEG che lo integrera nel momento in cui dopo I'approvazione del
bilancio di previsione sara predisposto e successivamente approvato.

Attraverso questo documento I'Ente definisce dunque i propri obiettivi e individua gli indicatori che permettono di valutare il livello di performance raggiunto al
termine di ogni anno.

Il Piano della Performance costituisce la base del processo di modemizzazione della Pubblica Amministrazione, che implica rilevanti cambiamenti a livello
organizzativo fondati su una nuova centralita dei servizi, sull'orientamento all'utente-cliente, su nuovi criteri di economicita e qualita, su responsabilita verso obiettivi
e risultati, sulla semplificazione e miglioramento dei processi, sull'innovazione dei sistemi di gestione del personale ispirati alla centralita delle persone e delle
competenze.

In questo processo di forte cambiamento, ma anche di grande sconforto peri dipendenti che si frovano loro malgrado coinvolti in questo processo mai concluso,
diventano sempre pil fattori strategici di buona riuscita, le persone, le loro competenze, il livello di motivazione, difficile da trovare, e I'impegno che vogliono e
possono esprimere all'interno del lavoro e delle responsabilita loro assegnate.

I documento & costituito da una serie di schede divise per settore di competenza.

Ogni scheda ¢ stata studiata come prospetto sinottico che individua gli obiettivi e le attivita sintesi di un percorso logico che evidenziail settore di riferimento, le
risorse umane, gli obiettivi fissati per il raggiungimento degli obiettivi strategici voluti e individuati dal Commissario Straordinario perla soddisfazione dei portatori di
interesse.
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Un aiuto alla lettura delle schede che compongono il Piano:

Nella quarta colonna € stato attribuito un codice all'obiettivo (a= strategico b= efficacia c= efficienza) e una numerazione progressiva . Di seguito viene evidenziata
la categoria, che ne specifica la rilevanza in relazione alle linee diindirizzo del’Amministrazione, sono inoltre chiaramente individuate, le risorse umane assegnate
al singolo obiettivo (non necessariamente tutto il personale di un Settore o Servizio & dedicato al raggiungimento di ogni singolo obiettivo).

In altre parti della scheda troviamo illustrate le principali caratteristiche dell'obiettivo: in primo luogo la sua descrizione, vengono poi dettagliate le azioni
operative/attivita da realizzarsi per 'attuazione.

La seconda parte € dedicata agli indicatori di verifica, che devono essere significativi, concreti, misurabili, confrontabili nel ttmpo ed eventualmente tra diversi enti.
Ad ogni indicatore € associato un target, ovvero un valore atteso che esprime il risultato che si intende raggiungere.

Lo scopo € quello di fomire una misura della prestazione, come funzionale supporto al miglioramento dei risultati dell’Amministrazione in termini di efficacia ed
efficienza.

| risultati raggiunti vengono utilizzati anche per la valutazione del personale, al fine di rafforzame la responsabilita e incoraggiame il miglioramento continuo e
pubblicati sul sito alla pagina “Amministrazione Trasparente”
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PEG

Descrizione

Responsabile

Polizia Provinciale - Risorse umane - Servizi Socio

Assistenziale

Dirigente titolare: dr Raffaele Falconieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
avv. Salvatore Mezzasalma

Avvocatura ed Affari Generali

Dirigente titolare: avv. Salvatore Mezzasalma
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr Raffaele_Falconieri

Finanze e Contabilita

Dirigente titolare: dr.ssa Lucia Lo Castro
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr. Raffaele Falconieri

Lavori pubblici ed Infrastrutture

Dirigente titolare: ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr. Salvatore Buonmestieri

Pianificazione territoriale e Sviluppo locale

Dirigente ad interim: ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr. Salvatore Buonmestieri

Ambiente e Geologia

Dirigente titolare: dr. Salvatore Buonmestieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
ing. Carlo Sinatra

Turismo - Servizi Socio - Culturali e Strumentali

Dirigente ad interim: dr.ssa Lucia Lo Castro
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr. Raffaele Falconieri

20

Staff Gabinetto Presidente

Dirigente titolare: dr.ssa Lucia Lo Castro
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
avv. Salvatore Mezzasalma

17

Staff Segreteria Generale

Responsabile: dr. Vito Vittorio Scalogna (Segretario Generale)

Vice Segretario: dr Raffaele Falconieri
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PERFORMANCE 2018




Target atteso Risorse umane INDICATORT
- s | Descrizione INANZIARL
| 2 ol T maym— 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di
o|2|E] 2 Z | in deliberazione Valore bilancio | Carta dei Servizi
HEIEIE] H ; o rm codice Azioni/Attivith n = ¢ degli standard
2|28 ] = |delC Obittivo ( Peso Indicatore UM. | raggiunto
S1E|8 2 2 ommis attivith (PDO) di qualith
4|28 £ § | coni poteri della 2017 )
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)
P.E.G. n. 1- Polizia Provinciale - Risorse Umane - Servizi Socio - Assistenziali - DIRIGENTE: Dott. Raffacle Falconieri
111 Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente_per il cittadino
S - . - -
S |Mission: Erogare servizi efficient, efficaci e utii alla collettivita
Al 2 |Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare Iorganizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore o
S |per il cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese.
E |1) Legalita, e ificazione dell'azione i i
“|2) Multicanalita, i ione tecnologica e i ica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
Coordinamento D.ssa Maria Carmela
Martorana: Referenti del Settore 1 per il
PTPC per quanto di competenza : Sig.
Salvina Occhipinti, Sig.ra Luciana
. Ri Umane), Ag. Gi Carfi
Attuazione misure del PTPC di Messa in opera delle misure di prevenzione previste nel :PD'ISI::°PW“\’““:‘;’W!‘ tanna Carft
competenza ALy | vigente PTPC 2017-2019 nelle tabelle E2 E3 E4 ES: Rispetto scadenza " L00% 100 Lo 100%  |D.ssa Concetta Patriia Toro (Servzi o
11 adempimenti monitoraggio sulle misure individuate; Sociali; d.ssa Maria
U.0.C.2 valutazione delle attivita e delle misure. Concetta Pomillo (SPRAR);
Prevenzione della
corruziote, [Coordinamento D.ssa Maria Carmela
< | (trasparenza Martorana: Referenti del Setore 1 per il
g ( servizio PTPC per quanto di competenza : Sig,ra
tofn| A1 | S | complementare Veriica od eventul o Salvina Occhipinti, Sig.ra Luciana Carfi
& | inserito tra quelli | Verifica, mappatura ed aggiornamento dei K fl“ ea ZW" e asglomamento I°}‘,"T'°L?°;5;.° ( Risorse Umane); Ag
™| dello STAFF | processi ¢ delle misure di cui al PTPC di lelle misure di prevenzione previste nel P.T.C.P. di Gianna Carfi (Polizia Provinciale);
SEGRETERIA ompetensa AlBL2 competenza del settore ¢ delle schede per il Risk Rispetto scadenza " L0 L0 L0 100% |P-s5a Conceta Patizia Toro (Servizi O
GENERALE) : Management daP.T.P.C Sociali); dott.ssa Maria
U.O:C. N Concetta Pomillo (SPRAR),
Verifica ed aggiornamento della Tabella
Master relativa ad Amministrazione Aggiomamento ¢ pubblicazione dei dati concernenti Rispetto scadenza Referente per Ia trasparenza: Sig,ra
Trasparente AIBL3 giom P zione de) datt concernet petto % 100% 100% 100% 100% P parenza: Sl NO
1 Torganizzazione e I'attivita del settore daPTTL Salvina Occhipinti
U.0.C.2
Responsabile :
N Archiviazione di Maria Nobile
2| servide gestione archivio servizi assistenziali Archiviazione informatizzata e cartacea degli atti tutti gli atti Altro personale Maria
1|12 ]02a1ct Z | politiche Socio 1 AICLI | inerenti i servizi assistenziali compresi i provvedimenti assegnati al servizio| % 100% 100% 100% 100% | Massari Sostitute, in NO
E|  Assistenziali U.0.C.3 inerenti i progetti Sprar. Invio Pec del servizio. dall'ufficio caso di assenza temporanea: Grazia
& protocollo Tura, Francesca Carbone, Vita La
Cognata, Carmela Micieli. U.0.C. 3




Target atteso Risorse umane INDICATORT
- s | Descrizione FINANZIARI
| 2 ol T maym— 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di o
o2l 2 Z | in deliberazione Valore bilancio | Carta dei Servizi
HEIEIER H - codice Azioni/Attivith " . e degli standard
E A = |delC Obicttivo ( Peso Indicatore UM. | raggiunto
|28 2 E | coni poteri della CErn (EDO) 2017 (g
£ el B &l (SUNO)
g £ Giunta n.
© 59/2017)
2. Sicurezza
o |Mission: Garanire una rete di vigilanza efficente
9] ione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare operativamente, attraverso la prevenzione ¢ le
a2 | & [sanzioni il corretto eercizio dellattivita venatoria ¢ pescatoria,Ia repressione del bracconaggo, il conirollo ambientale (aia, suolo, s
£ |acqua), la protezione faunistica e zoofila, innovazione ed integrazione degli strumenti di controllo stradale.
£ [1) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada;
% |2) attivith di polizia ambientale con particolare riferimento all'illecito smaltimento dei rifiuti agrico
3) Controlli e autorizzazioni ambientali
 Gestione datie risorse umane s
c Fatii voci
ccione Gl riers iencini agnme o e
 Gestione dell rsorse sumental asegnaialla U.0.C. | s
s sgionament dlFmventario
podiposison at nescsaraal oo definizione del Y . . . Responsabile: P.0. N
A2B2.1 cura ¢ predisposizione degliatti inerentila qualifica di .5 del personale di processi attivati % 100% 100% 100% Isp. Sup. Castello Emanuele o4n No
policia provinciale 97414
i cors o obbligtot anwli del prsonle,
Finvio mensie del s da all STAT
U.0S. 1.1
rataions dele siazion onganizzstive ticamente trasversal s e Responsabile Tsp. Sup.
. UU.00.SS. della Polizia Provinciale, sia per quanto riguarda ‘Antonio Carbonaro
organiceazione dei i genrai ¢ getone i to i pesnledi pol.
Prove(ianode sevzi ¢ dposizion i srvio gomalices, piano delle Sostituto, in caso di assenza
St gstionedlpoocalldeg a4l Comant, desigpaione, temporanea: Isp. Sup. Emanucle
A2m22 ol o s it ) B definizione del | oo e Castello O
poliiaprovinciale@pec provinciargust processi attivati Altro personale:
UU0O.SS. della Pol. Prov.; ogni ¢ qualsiasi ativita di supporto del GUASTELLA LUIGL
Po Cormando; ogn altrs st connss o consegunt. PARRINO CARMELO
Provinciale MUCCIO SALVATORE
< Prevenzione, . DISTEFANO VINCENZO
= Prevenzione, controllo ¢ repressione degli
g | controlloe illeciti contro il C.d.S.
1[03]or| A2B2 | S | repressione degli
£ | illeiti controi o
Rilevazione UOS. 14
sinistri stradali Responsabile Isp. Sup.
Alfredo Cannata
Sostituto, in caso di assenza
temporanea Isp. Sup. Carmelo Di
Rosa
attivita di prevenzione, controllo ¢ repressione degli N. Controlli eseguiti Altro personale:
illeciti contro il codice della strada, ogni altra attivita IN RAPPORTO AL BAGLIERI SALVATORE
A2B23 connessa o conseguente PERSONALEIN | 100% 100% 100% 100% 100% BOCCHIERI ROBERTO 97413 NO
SERVIZIO BRANCHINA ANTONINO
EFFETTIVO CARUSO ANTONIO
CASTELLO STEFANO
CAVARRA MICHELE
COBISI GIUSEPPE
IACONO ANTONINO
OTTONE LINDA




Target atteso Risorse umane INDICATORT
- s | Descrizione FINANZIARI
| 2 ol T maym— 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di
o|2|E] 2 Z | in deliberazione Valore bilancio | Carta dei Servizi
S| 2 s e - L codice Azioni/Attivith . " e degli standard
£z |8 El 2 |delC Obiettivo (1 Peso Indicatore UM. | raggiunto
S1E|8 2 B ommis attivith (PDO) di qualith
4|28 £ § | coni poteri della 2017 @R
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)
gestione dell"infortunistica stradale, completamento degli
atti dei rilevamenti degli incidenti stradali con acquisizione|
di eventuali ed ulteriori fattori idonei alla formazione delle| Uv.0s. 15
i prov ¢ cessiv zione: Responsabile Isp. Su
1, ol s s e b s
elle comunicazioni agli interessati ed alle Autori b N N ) N c: chemba
AB24 | ompetenti (sia Giudiziarie che Amministrative) di tutt gli P 100% | 100% 100% 100% 100% Sostituto, in caso di assenza o
elementi per una corretta definizione del sinistro stradale. i escguiti temporanea Isp. Sup. Antonio Barresi
Ricevimento del pubblico, predisposizione delle copie degli
atti per il rilascio (tramite URP) ai soggetti richiedenti,
ogni altra attvita connessa o conseguente
Polizia
Provinciale . . .
< rovineiale Ammissione al contributo regionale di
Z|  Prevenzione, e Elaborazione del programma di vigilanza venatoria per
2| controlloe | financiamento per lattivita di vigilanza rammissione a contributo regionale. Istruzione della ammissione al Isp. Sup. Vindigni Vincenzo
16 [ 02 |A2B3 3 | venatoria L.R. 33/97 per I'anno 2017 A2B3.1 . ° - : 100% 100% 100% 100% 100% 2259 NO
£ | repressione degli e pratica ed attuazione del programma da rendicontare finanziamento collaboratore: Salvatore Muccio
5| illeciti contro la " nel 2018,
(23)
tutela faunistico-
venatoria
U.0S. 1.2
Responsabile: Isp. Sup. Antonio
Terribile
Poizia Controll periodici sull’attivita di gestione dei rifiuti Sostituto, in caso di assenza
Provincil presso imprese industriali e artigianali. « Verifiche sul N. controll previst/i temporanea: Isp. Sup. Emanuele Castello
< rovinciale X territorio per la prevenzione ¢ repressione delle N. controlli eseguiti Altro personale: TUVE
g | Provenzione, alivita di prevenzione, controllo @ emissioni llecite di fumi in atmosfera *Attivita di IN RAPPORTO AL GIUSEPPE
10902 a4 | S controlloe | repressione degli illeciti contro ambiente, | A2Bd.1 Pe : 100% 100% 100% 100% BARONE VINCENZO NO
£ . e di iniziativa o su delega della A.G. nel territorio PERSONALE IN :
& | repressione degli | ogni altra attivita connessa o conseguente o ; GALLETTO
& o provinciale, ai fini della tutela della salute pubblica ¢ SERVIZIO . ;
illeciti contro A " GIARDINA VIVIANA
Fambionte dell’ambiente +Ogni alira ativit di polizia ambientata EFFETTIVO SANTORO LUIGI JOSE®
delegata o di iniziativa MASSIMILIANO (in assegnazione
temporanea presso il Comune di Joppolo
Giancaxio (AG))
V05,13
. . Responsabile: Isp. Sup. Vincenzo
Prevenzione ed accertamento violazioni in materia di Vindigmi
Caccia in tutto il territorio ibleo e di pesca nelle acque N. controlli Sostituto, in caso di assenza -
< | prevensione interne. In particolare: vigilanza per assicurare il previsti/N. controlli temporanea Tsp. Sup. Antonio s
g oo | e venaiaria: verifiche o controlli rispetto dei periodi di apertura degli esercizi ittico- eseguiti ‘arbonaro P
16[02) a5 | S ; vl N A2BS.1 | venatori ¢ del prelievo di ciaseuna specie, repressione INRAPPORTO AL| % 612 100% 100% 100% Altro personale:  BLANGIARDI NO
£ | repressione degli | delle aziende zootecniche, ogni altra gt a s “RSON LUIGI 25
[ . ativith conmessa o convepuente el fenomeno del bracconaggio, contrasto dell"eserciziol PERSONALE IN il P
= tutela faunistico. VO 1 dellattivita venatoria con mezzi vietati. Attivita di SERVIZIO BRAFA GIOVANNI 225012
\jcmmm e polizia giudiziaria cd amministrativa correlate a quanto EFFETTIVO FIORB ORAZIO
N sopra. Custodia beni sequestrati. MARE GAETANO
TERRANOVA SALVATORE




Target atteso Risorse umane INDICATORI
- s | Descrizione FINANZIARI
P £ |servizio (previsto 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di o
o|2|E] 2 Z | in deliberazione Valore bilancio | Carta dei Servizi
HIE g 3 H . L o codice Azioni/Attivitd . " ¢ degli standard
- = |delC Obicttivo ( Peso Indicatore UM. | raggiunto
$|Z|8 2 £ " ® attivith (PDO) di qualita
S1E(8 £ 5 [conipoteri della 2017 SR
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)
9. 1 servizi sociali e il territorio
Mission: una comunita socialmente responsabile
Intervenire quotidianamente per soddisfare i bisogni emergenti della popolazione significa lavorare costantemente per rendere i servizi
o |erogati sempre pits flessibili ¢ adatabili alle diverse esigenze, ma significa anche garantire ai cittadini un sistema articolato ¢
O [strutturato di interventi ¢ servizi sociali integrati a pid livelli. Il L.C.C. interviene nel sistema garantendo i servizi integrati di
ao | B [assistenza curasporto finalizzat il io-scolastica dei soggetti in si di handicap p i fale insert| o
Z [nelle scuole pubbliche di 2° grado e nell'Universita nel territorio provinciale
E L'Ente interviene inoltre facendosi carico, anche, del sostegno all'inclusione sociale dei cittadini stranieri e alla coesione sociale della
“ |comunita provinciale attraverso progetti finalizzati alla gestione di azioni di sistema per I'accoglienza, la tutela e I'integrazione a favore]
di richiedenti asilo e rifugiati nel quadro del Sistema di protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (S.P.R.A.R.).
1) i i lica dei ragazzi di abili ;
2) Azioni di sostegno per favorire I'integrazione e I'accoglienza in favore di richiedenti e di titolari di protezione internazionale
nell'ambito del sistema di protezione SPRAR.
g
e picots
o
IS
resso i i la Reg
[itolare deta funzione); Responsabile P.O.
[ Aivit direndicontazione periodica ; Stima.dela spesa, necessaria et . Dr.ssa Concetta Patrizia Toro 219
e & " i 1 dialunnistudenti Sostituto, in caso di assenza 262
AIBEL | Coominamento, del ruppo dilavoro ascgnato alla UO.C. 35 assistiti/ n. di % 100% 100% 100% 100% temporanea: dr.ssa Maria Rosa 283 NO
It lle richieste ricevute 2386
coop.ve e Enti gestori el servizio: Dispone. a cadenza periodica. specifici Guastella 2387
controlli sul end i con gli C3
o che rppresntano ¢ tlano gl rss det disbili Ve
'sggiormamento deglclenchi por il monitaraggio dei sogas
e UU00.CC.
1 DUP,vrifica
rograran, erormanc,contrll & getons ¢ isema della veriica
Sandard i quais el Seore:
u.0.Cc3
Responsabile del procedimento :
dr.ssa Maria Rosa Guastella
Responsabile della redazione delle
Liquidazione e pagamento alla cooperativa del determine di liquidazione e del
compenso dovuto per il servizio di assistenza controllo sulle ore di presenza
specialistica e trasporto reso agli studenti psicofisici ¢ definizione dei Carbone Francesca
A9B6.2 bonus. Attivita di controllo sulle ore di presenza % 100% 100% 100% 100% Altro personale: NO
. " processi attivati y
Servidi ¢ indicate nel libretto firmato dal capo d'istituto, La Cognata Vita
Politiche socio verifica sulla corrispondenza in correlazione al budget
assistenziali assegnato.
Ativita di
assistenza
scolastica a favore|
dei nortatori di




Target atteso Risorse umane INDICATORT
" S | Descrizione FINANZIARL
2| £ £ |servizio (previsto 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di o
AEHE 2 | in deliberazione Valore bilancio | Carta dei Servizi
S - o e codice Azioni/Attivith § I e st
£lZ|E] 2 £ [delC Obicttivo ( o s Peso Indicatore UM. | raggiunto P
A=) 2 5 [conipoteri della 2017 RIRG)
g £ Giunta n.
© 59/2017)
handicap U.0C3
sensoriali e | Attivita delegate di assistenza scolastica Liquidazione ¢ pagamento alla cooperativa o ente Responsabile : drassa
psicofisi acereditato del compenso dovuto per il servizio di Maria Rosa Guastella
Servizio di assistenza scolastica reso agli studenti portatori di Sostituto, In easo di assenza
1]12] 2] aome trasporto per | trasporto per alunni con gravi handicap sensoriali sostegno didattico extrascolastico, temporane: Ds.ssa
alunni con gravi | che frequentano le scuole superiori assistenza all'orientamento, assistenza alla definizione dei Conceta Patrizia Toro
disabilita che presentisul territorio A9B63 | comunicazione ad alunni non udenti ¢ non vedenti ¢ arocesd vt % 100% 100% 100% Altro personale:
frequentano le U.0.C.3 ricovero presso istituti specializzati; Miceli Carmela
scuole superiori Ativit di controllo sulle ore di presenza.indicate nel Massari Maria
presenti nel libretto firmato dal capo distituto o dai genitori , Nobile Maria
teritorio Verifica sulla corrispondenza in correlazione al budget
Rapporti con Enti assegnato.
che rappresentano
¢ tutelano gli U.0.C3 Responsabile
interessi dei : dr.ssa Maria Rosa
disabili Attivita / funzione specialistica nei rapporti con gli Guastella.
Istituti Scolastici , genitori Cooperative ¢ operator Sostituto, in caso di assenza
aomeg | scolastii Partecipazione ai definizione dei " Lo J00% Lo Jogsp | R Dlils_sa Concetta Patrizia o
g tavoli tecnici di concertazione ASP- USP- LLC processi attivati - 7 oro
Rapporti con gli Enti che rappresentano ¢ tutelano gli uo.cs3
interessi dei disabili.
Aggiornamento degli elenchi degli alunni (delle varie 0oCs Responsabile
disabilita) aventi diritio all‘assistenza ¢/o trasporto. ! Pt
Aggiomnamento dei registri di ispezione nelle scuole. definizione dei K N N , N
AIBGS  1io delle PEC del servizio. Aggloramento rendiconto processi attivati % 100% 100% 100% 100% | lura Altro No
dinamico dei costi del servizio. Referente del servizio personale Maria
per linserimento dei dati nella Trasparenza Massari
Sopralluoghi nelle scuole di istruzione superiore per Nistitat o di U.0.C3
A9B6.6 | monitorare il servizio cffettuato dagli Enti/Coop.ve % 100% 100% 100% 100% Dr.ssa Concetta Patrizia Toro NO
istituti monitorati
acereditate dr.ssa Maria Rosa Guastella
0.3 Responsabile:
Dr.ssa Concetta Patrizia Toro
Personale impiegato :
Elaborazione del MARIA ROSA GUASTELLA
documento di analisi MICELI CARMELA
indagine di customer satisfaction sui se dei risultati o ) N . N CARBONE FRANCESCA
A9B6.7 assistenziali resi agli alunni disabili dellindagine di " 100% 100% 100% 100% TURA MARIA GRAZIA St
soddisfazione LA COGNATA VITA
condotta MASSARI MARIA
NOBILE MARIA




Target atteso Risorse umane INDICATORT
- s | Descrizione FINANZIARI
| 2 ol T maym— 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di o
o|2|E] 2 Z | in deliberazione Valore bilancio | Carta dei Servizi
HIEE 2 s N - L codice Azioni/Attivith . " e degli standard
S8 3 = |delC Obicttivo ( Peso Indicatore UM. | raggiunto
HEL I £ e attivith (PDO) e di qualith
gl £ 5 [conipoteri della SR
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)
Espletamento di tutte le procedure previste per la corretta
gestione dei progetti SPRAR attivati da questo L.C.C., in
particolare verifica, anche mediante sopralluoghi (con
cadenza non superiore al bimestre) presso le strutture di
accoglienza, della regolare conduzione da parte dell'Ente
Affidatario/attuatore del servizio di accoglienza immigrati;
Esecuzione di relazioni sistematiche,con i soggetti in vario
modo coinvolti nel progetto (. Centrale, Ministero
dell’Interno, Ente gestore, Revisore Contabile
Indipendente):
Coordinamento, anche con clevato grado di autonomia
gestionale ¢ organizzativa .del gruppo di lavoro definizione dei Responsabile P.O.
A9BT.1 intersettoriale impegnato nei progetti SPRAR: % 100% 100% 100% 100% D.ssa Pomillo Maria NO
Verifica ¢ monitoraggio della gestione economica dei processi attivati U.0.C4
progetti SPRAR, con attivita di raccordo tra la contabilita
del Servizio Centrale e la gestione interna, anche in
collaborazione con il Settore Finanze e Contabilita
dell’Ente. Controllo del pieno rispetto delle scadenze
atc) delle proced
attivita residuali del progetto F.AM.I
Espletamento delle procedure cd attivita residuali del
progetto “Trazzere”, provvedendo a tutte le incombenze
necessarie per chiusura di detto progetto ¢ la riconsegna
dell’immobile.
ESECUTORE E GESTORE
DR.SSA MARIA POMILLO
Servizi e ENTE del Progetto: GIANNA
Politiche Socio CARFI’
< | nsistonsit | Gestione di Progett SPRAR (Sistema i rispetto degli COLLABORATOR!
2 | Gestione Progetti Protezione per Richiedenti Asilo ¢ A9B7.2 Progetto BISCARI [adempimenti previsti| % 100% 100% 100% 100% CIMINO CARME) 23922 NO
1[12|4| A9B7 O | SPRAR (sistema Rifugiati) nel manuale SPRAR| TERESA ROSSO (in forza allo Staff’
& | di protezione per voc.4 Segreteria al 50%)
richiedenti asilo e 02 LEGGIO ROSARIO (in I‘Zr//\i allo Staff’
rifugiat) Segreteria al 45%)
ESECUTORE E GESTORE :
DR.SSA MARIA POMILLO
REFERENTE del Progetto: TERESA
ROSSO (in forza allo Staff Segreteria al
rispeto degli 50%)
A9B7.3 Progetto FARSI PROSSIMO [adempimenti previsti| % 100% 100% 100% 100% COLLABORATORI: 249919 NO
nel manuale SPRAR CIMINO CARMEN GIANNA|
CARFI"
LEGGIO ROSARIO (in forza
allo Staff Scgreteria al 45%)
ESECUTORE E GESTORE
DR.SSA MARIA POMILLO
REFERENTE del Progetto
RESPONSABILE DEL Procedimento
IMINO CARMEN
Progetto JUVEN ‘in:;m:m” Stranieri Non attivazione progetto | % 100% 100% 100% 100% cg] Am’f;‘:ég." t 2499010 NO
ROSSO TI A (in forza allo Staff
Segreteria al 50%) LEGGIO|
ROSARIO (in forza allo Staff Segreteria
al 45




Settore

Missione

Programma

Codice obiettivo

Categoria obiettivo

Descrizione
servizio (previsto
in deliberazione
del C
con i poteri della
Giunta n.
59/2017)

codice
attivith

L Azioni/Attivita
Obicttivo ( )

Indicatore

U.M.

Valore
raggiunto
2017

Target atteso

Risorse umane

INDICATORI
FINANZIARI

2018

2019

2020

Cognome ¢ nome

Capitolo di
bilancio

Carta dei Servizi
¢ degli standard
di qualith
(SINO)

STRATEGICO

10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

A : Cogliere le opportunita per il miglioramento

Attivita giuridiche, di gestione del personale, di

lumane ¢ finanziaric al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia”

1)Bilancio 2018 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione ;
iani e ione : azione di coordi tra i settori;

3) Efficentamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;

4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;

5) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;

6) Applicazione CCNL 2016-2018 Comparto Funzioni Local

7) i del conti operaio attraverso I'indi

8) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

bilancio e gesti a dell'Ente. Of delle risorse

di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;

10

A10B8

EFFICACIA

Gestione
Giuridica ed
amministtrativa
delle risorse
umane

Applicazione del nuovo CCNL per quanto non di
competenza della Delegazione Trattante o altro Settore

Applicazione CCNL Funzioni Locali

2016/18 AL0BEL

Applicazione delle
misure previste nei
limit delle
competenze del
settore al settore

100%

100%

100%

U.0.5.2.3 Responsabile|

Carfi Luciana

NO

10

A10BY

EFFICACIA

Gestione
Giuridicaed | Applicazione CCNL -
i i dei i connessi-
(10.6)

Aggiomamento ¢ revisione regolamento per I'accesso

A10B9.1 L
o (concorsi pubblicititoli per Iaccesso allimpiego)

aggiornamento ¢
revisione del
regolamento

100%

100%

100%

le
D.ssa Maria Carmela Martorana

NO




Target atteso Risorse umane INDICATORT
- s | Descrizione FINANZIARI
= = £ |servizio (previsto 2018 2019 2020 Cognome e nome Capitolo di
o|2|E] 2 Z | in deliberazione Valore bilancio | Carta dei Servizi
HIEE 2 s e - L codice Azioni/Attivith . " e degli standard
S8 3 = |delC Obicttivo ( Peso Indicatore UM. | raggiunto
SlZ|8 3 2 ommis attivith (PDO) di qualith
S1E(8 £ 5 [conipoteri della 2017 SR
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)
[Coordinamento di tutti i servizi svoli dall'U.0.S. 2.1 U.0S. 2.1
Dotazione organica, progr.zione fabbisogni | personale, Responsabile
[progressioni di carriera, regolamento accessi, mobilita D.ssa Maria Carmela Martorana
Gestione esterna, contratti individuali di lavoro, trasformazione Sostituto, in caso di assenza
Giuridica ed rapporti di lavoro (part-time, ecc.), ass.zione temporanca Occhipinti
) Ny 9 i '
amministtrativa AL0C2.1 |temporanea dipendenti /o altr ent (comando, distac, definizione del o o o 100% 100 Salvina o
delle risorse convenzioni), procedimenti disciplinari ¢ segreteria processi attivati Altro Personale:
nane Ufficio Proc. Disciplinari, cura ed aggiornamento dei Cappuzzello Giovanna
Organizzazione ¢ o N regolamenti riguardanti la gestione del acono Lucia Lauria Salvatore
s pianificazione Organizzazione e ."""‘““"“"‘ Risorse personale. Assolvimento degli obblighi ex legge 68/99. Cirnigliaro Giuseppe
% | giridica delle Usane Arcibvioldel Perspale, Provvedimenti prosecuzione A.S.U. Archivio
1|10 awcz | £ Procedimenti disciplinari
S | risorse umane. Personale.
| Procedimenti a0.6)
= U.0.C.2
diosciplinari.
Assolvimento
degli obblighi ex
legge 68/99
Gestione giuridica
contratti di lavoro,
Archivio del Personale: archiviazione fascicoli LAD Responsal
Cappuzzello Giovanna
[personali dei dipendenti in servizio, collocati a riposo e A e Persamter
A10C2.2 |di tutte le pratiche istruite dal settore. Trasmissione via e % 100% 100% 100% 100% T R NO
e-mail di tutti gli atti delle UU.00.SS.1,2,3 destinati L o
sia al personale interno che ad altri Enti. el PP
U.05.22
(Coordinamento di tuti i servizi svolti dallU.0.S. 2.2 Responsabile.  Occhipinti
| Gestione sistema informatizzato con I'INPS per assenze Salvina
malattic dipendenti, visite fiscali, autorizzazioni assenze a Sostituto, in caso di assenza
|qualsiasi titolo previste dalla normativa ¢ dai . temporanca
\ definizione del . X
A10C3.1 |CC.CC.NN.LL., legge 104/92, congedi parentali, diritto % 100% 100% 100% 100% D.ssa Martorana Maria C. NO
: processi attivati
allo studio, infortuni sul lavoro, rapporti con I'Inail, Altro Personale:
[adempimenti PERLA- PA, gestione tirocini formativi Migliorisi Giovanna
erificat di srvicio, mobiiditersettorial,satistich dott.ssa Boccadifuoco Giovanna
monitoraggi, conto annuale, D.P.S, Manticello Maria
Gestione U.0..22
Rilevazione presenze/assenze verifiche permessi ¢ recuperi Responsabile
adempimenti per I PA che riguardano Ia rilevazione ed Miglorisi Giovanna
delle risorse abor: ’ ass finizione del
- AL0C3.2 |laborazione deidat increnti e asenze del personal, definizione del " L0 Lo L0 100 [P e . NO
N umane Gesti istrativa Risorse Umane. permessi legge104/92 ecc.; controllo sulle assenze per processi attivati Boceadifuoco Giovanna
& Gestione B 4 malattic: modificazione degli orari di servizio e dei turni B Cioyanny
v |e] awcs | 5 e (10, el personale dipendente. Manticello Maria
= U.0.C.2
Z | del personale,
autorizzazioni
assenze a vario
tiolo. U.08.22 R bil
Tirocini Formativi +0:5. 2. M oM esponsabile
- : anticello Maria
claborazione dei calcoli mensili delle timbrature ¢ L
relativo controllo dei recuperi delle ore non lavorate con definizione del Altro Personale in caso di assenza
AL0C33 e ‘ % 100% 100% 100% 100% temporanea NO
conseguente comunicazione al settote finanziario per le processi attivati
Migliorisi Giovanna
[dovute detrazioni stipendiali N
dott.ssa Boceadifuoco Giovanna




Target atteso Risorse umane INDICATORT
- s | Descrizione FINANZIARL
< £ Sl Sy 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di
o|2|E] 2 Z | in deliberazione Valore bilancio | Carta dei Servizi
HIE g 3 H o L o codice Azioni/Attivitd . " ¢ degli standard
A = |dac Obicttivo ( Peso Indicatore UM. | raggiunto
g2 F £ " : attivith (PDO) di qualita
SE(8] £ 5 [conipoteri della 2017 SR
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)
U.05.22 Responsa
B dott.ssa Boceadifuoco Giovanna
rilevazione ¢ I'elaborazione mensile dei dati increnti s Ny
A10C3.4  |Voperazione trasparenza, attinenti ai tas: tinizione ¢l % 100% 100% 100% 100% ro Personale In caso di assenza NO
dassenza/presenza del personale dipendente L Ll
= Migliorisi Giovanna Manticello Maria
Gestione
Giuridica ed
amministrativa
delle risorse Gestione ¢ cura delle relazioni sindacali, del CCDI, ¢
umane adeguamento al nuovo ,dei Fondi dele
Gestione fondo personale non dirigenziale  del Fondo Dirigent, gstione dei
per le politiche di buoni pasto, adempimenti sul sistema integrato PERLA.PA 0.05.2.3 Responsabile|
Funzione Pubblica , piano della formazione, servizi ai dipendenti B N
| sviluppodelle | Gestione Fondi Risorse Decentrate e e cossiont sipendil, ot zazion  iquidzion misiod s Carfi Luciana e
2| risorse umane ¢ Relazioni Sindacali, Servizi ai dipendenti,sssegni faniliar), provvedimenti di liquidazione paserampe Sostituto, in caso di assenza o
1| 1|10 |atocs 2 | della produtivita. | dipendenti, Formaione professionale . | A10C4.1 | compensi svocatura  incasso somme exart. 14 CCNL 2004, i % 100% 100% 100% 100% temporanea: H NO
1 Servizi ai (10.6) gestione acquisti ¢ fonitur, anticipazion economalirifeit alle proces D.ssa Martorana Maria C. o
S| dipendenti s U.0.C.1 ¢ 2, Provvedimenti ex art.53 D.lgs.

delle missioni dei
dipendenti.
Formazione ed
dell

personale
dipendente.

16512001, Adempimenti ex L.190/2012, art.1, comma 32
pubblicazione informazioni su contrati pubblici ¢ trasmissione:
all’ ANAC Trattazione, in generale, degli adempimenti afferent il
settore: gestione contabile interna al Settore. Accertamento
Residui attivi ¢ passivi del Settore.




Target atteso Risorse umane INDICATORT
- e | Descrizione FINANZIARL
A £ (s 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di
o £ = e bilancio | Carta dei Servizi
é sl = E -;:ldrfmrfmnf izione Obiettivo o AL Peso Indicatore uM. rav ‘li':.r:m © deglistandard
A = £ q q attivith (PDO) M 'ggl di qualita
a8 £ S | coni poteri della 2017
2 & (SINO)
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)

1. 11 Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente_per il cittadino (accessibilitd, trasparen: artecipazione)

) |t Eroprerm s e el
Al § Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore o

S per i citadinofutente, pr e associazioni < per ¢ imprse.

2 1) Legalita, e semplificazione dell'azione amministrati 2)

@ icanalita, i tecnologica e i ica per un ampio e facile accesso ai servizi;

3) Corretta gestione dei flussi documentali e degl archivi dell'Ente

691/1
69172
720
793
834

= . 845

] Gestione interna delle controversic legali dellEnte, 73

H avvalendosi per I difesa ¢ rappreentanza avani alle Rapporto ra  Lissandrello Carmela 7

2l (| At | 3| senisiog Pateociio legale Atbl | ¥arie AAGG. del solo personale interno. Gestione dei controversic insorte | Lo L0 Lo Jogvs | Gulino Giuseppe - Causarano Laura -0

2 procedimenti in sede precontenziosa, conciliativa e di ¢ gestite dal settore/ Schinini Anna - Boceadifuioco Nadia {0

5 mediazione, nonché in sede di reclamo - mediazione per Controversie totali Consiglio Salvatore - Parsi Francescog7 1

2z le vertenze i natura tributaria. 970115
979
988/1
1720 Cap
in entrata E
18972

Rapporto tra entita
economicadei

giudiziarigestiti

Gestione economica delle Lissandrello Carmela
21 |1 " = " " Alb1.2 ) economica dei % 100% 100% 100% 100% | Gulino Giuseppe - Causarano Laura -

all'Ente PPN
procedimenti Schinind Anna -

[giudiziari gestiti con
incarico esterno

Rapporto tra esiti

vittoriosi o
Lissandrello Carmela

20t fu| v = " " Alb13 Definizione contenziosi sostanzialmente % 76,56 100% 100% 100%
Gulino Giuseppe
favorevoli/contenzio
si gestiti
Recupero risarcimento danni demario stradale N segnalazioni
. R . . pervenute rispettoa | . , N '

2t |n - AlbL4 Procedimenti awviati | % 80 100% 100% 100% Gulino Giuseppe

s

2 Espressione pareri legali semplici (implicanti Lissandrello Carmela
2t || Ata 2| Servizi legali Consulenza legale Alel1 conoscenze giuridiche gia consolidate e resi tempi medi gg 1 % 100% 100% 100% 100% issandrello Carmela

g Gulino Giuseppe

£ verbalmente)

g

2

5

Espressi i legali complessi (in ord * Lissandrello Carmela - Gul
P P P N R B Alely | Espressione parer legali complessi (i ordine a nuove i o 2.5 Lo L0 Lo L0 issandrello Carmela - Gulino
normative) Giuseppe

§ Misure obbligatorie / facoltative, specifiche/trasversali

g individuazione fasi e tempi di attuazione, altro

5 At sure del PTPC responsabile, soggetto responsabile ¢ referente- ) )
2t || am2 |3 Servizi uazione misure del PTPC di AIb2Z1  [obietivi. sino % 100% 100% 100% 100% | Patané Nella - Boceadifuoco Nadia

e | Amminisurativi competenza

£

2

5
b Tal - : R Redazione schede PTPC per Risk Atbzz | Monitorageio dellaivith anicorrutiva con redazionc rispetto delle % o Lo o 100% | Patane Nella - Boccadifuoco Nadia

schede e relazione finale annuale scadenze

b lal - : ggiomamento PTTI Albzs | mPlementazions dat delms:r:gm nel sito Trasparenza ¢ ;:f::c‘l‘\j :elle % o Lo o Lo | Spaia Carmelo - Giarratana Paola




Target atteso Risorse umane INDICATORT
- s | Descrizione FINANZIARL
2[5 ol P —— 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capiolodi |
s|2E] 2 = | in deliberazione Valore bilancio
HEIEIER s I o i codice Azioni/Attivith " : e degli standard
£lZ|E] 2 £ [delC Obicttivo ( attivita ) Peso Indicatore UM. | raggiunto B aalits
A28 £ S [coni poteri aela 2017 (S‘: o)
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)
8 Gestione richieste utenti al front office, richieste i,
= . gestione reclami, Gestione sito internet dell'Ente - rapporto tra
= Ativit di accesso agli atti amministrativi- i ¢ S S
b Tl ae |2 Urp tione s o | Atent al Garante delle C richieste W 100 L00% L00% Loy, | Criscione Giovanna - Spata Carmelo - | 636 637
& acug'umc g Pubblicazione atti alla Regione Siciliana-Dip. evasel 7 " " 7 Giarratana Paola - Dicara Salvatore 97073
Autonomie, report mensile "Linea Amica” Ministero ricevute
P
Brafa Gina, Alessandrello Silvana,
) Gestione flussi documentali ¢ protocoll Redazione manuale ex DPR 445/2000 ¢ normat Ny .
20t 2| am3 Servizi comunj | CONE HUSS] CoCumENTAILE profocotio |y qy5y 4 rione manua e ex ¢ normativa tempo % 100% 100% 100% 100% | Bongiorno Giorgio, Coriolano Orazio,
informatico tecnica secondo direttive del Segretario Generale. § '
Cusumano Vita, Incardona Marzia
sl 2] At | 2 | Servisicomuni | Espletamento serviziai vari setori Ales.q | Protocollo: At in entrata e in uscita compresa gestone rapporto traattin |, Lo L0 Lo L0 N
S dell Ente entrata/atti in uscita
‘;—:
2
5
Firrincieli Salvatore - Scalone Claudio
- Cilia Rita- Burgio Rosario -
(Chiavola Giovanna - Arena Salvatore -
Parisi Francesco- Migliore Rosa - Noto
Paola - Di Pictro M. Flora -
N I ; . . Alea | Auivits /:mhg.o All‘ﬁm (;enemh, Spi;l{/\\une, Notifica rappont s al o, L0 Lo 100% Joov | Mancarella Mirella - Monello Nunzio - | 670 - 671/5
ti, Centralino, Portierato e Uscierato gestire/atti gestiti Gurrieri Massimo - Ciamponi Fabr
- Montes Franco - Campo Mirco -
Cannizzo Giacomo.
rapporto intervallo
21 |2 Ll B " . Al3.3 | Gestione pagamenti servizio di pulizia ad uso proprio arrivo ¢ liquidazione| % 100% 100% 100% 100% Poidomani Francesca 692
fatture
2. Sicurezza
o |Mission: Garantire una rete di vigilanza efficente
O |implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare operativamente, attraverso la prevenzione ¢ le
Az | @ [sancioni. il corrtto sercizio delativith venatoria ¢ pescatoria I repressione del bracconagio. il contollo ambientale (ari, suolo. s
£ |acqua), Ia protezione faunistica e zoofila, innovazione ed integrazione degli strumenti di controllo stradale.
£ |1) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada; 2) attivita di
% |polizia ambientale con particolare riferimento all'ilecito smaltimento dei rifiuti agricoli;
3) Controlli e autorizzazioni ambientali
Capitoli in
5 . entrata
s § Gestione dei provvediment irrogativi delle o
2 [t 1| Azes |E 3| Depenalizzazione | Emissione ordinanze in materia ambientale|  A2ed.l | sanzioni Emissione ordinanze ingiunzioni ad avvenuta Tempimedi gg 30 | % 100% 100% 100% 100% ndrello Carmela o
25 chiusura della fase istruttoria
3. Istruzione e servizi educativi
S [Mission: Edificare una comunita educante
& [Verifica dell’assetto complessivo delle Autonomie scolastiche della Provincia effettuando le opportune valutazioni delle situazioni di
A3 | B |ageregazione “verticale” delle attuali istituzioni scolastiche in istituti comprensivi, di concerto con gli Ent territoriali. Verifica 6
= |dellofferta formativa, al fine di rendere pitt equilibrata Ia distribuzione degli indirizz, delle articolazioni ¢/o opzioni delle scuole
% |secondarie di II grado.
[Dimensionamento scolastico in Provincia
1279
Tutte le somme destinate in bilancio al funzionamento 1280
degli stituti scolastici di competenza, sono state 1281
impegnate ¢ trasfrite alle seuole che provvedono espletamento ) Spata Rosalba - Poidomani Francesca -
o ' % % % % % 1282
v Adbdd direttamente al pagamento delle utenze. Anche le procedure " 100% 100 100 190% 1 icitra Maria - Boceadifuoco Nadia | 204
. somme destinate alla manutenzione ordinaria degli 1794
. edifii sono state utilizzate allo scopo.
? A3bgz |Dimensionamento rete scolastica provinciale cs;li:‘:::o ” % 100% 100% 100% Spata Rosalba - Licitra Maria




Target atteso Risorse umane INDICATORT
- s | Descrizione FINANZIARI
< £ Sl Sy 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di
o|2|E] 2 Z | in deliberazione Valore bilancio | Carta dei Servizi
HEIEIE] H - o rm codice Azioni/Attivith n = ¢ degli standard
S8 3 = |dac Obiettivo ( Peso Indicatore UM. | raggiunto
|28 3 = Comnis attivith (PDO) di qualith
S1E(8 £ 5 [conipoteri della 2017 SR
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)
T Universita per gli adempimenti residuali in seguito al espletamento
v A3b43 e © P % % 100% 100% 100% Patané Nella 179011
recesso dal CUI procedure
ama|Coneessiont i uso paleste scolastiche espletamento " " Lo o0 . Spata Rosalba
A Serviyi | Dimensionamento scolastico in Provincia - procedure
204 2] A4 > Funzionamento degli istituti scolastici di Spata Rosalba - Licitra Maria
i | Amministrativi espletamento
istruzione superiore A3b45 Assegnazione borse di studio regionali % % 100% 100% 100% 1800
procedure
e
B [Gestione spese per beni di consumo per i sevizi comuni 1783
B e servizi amm.vi, nonché per ione /ri 61172
; ne di apparecchiature in dotazione al settore etament 1765
. A3bd6 espiamneno % % 100% 100% 100% Poidomani Francesca 1774
¢ procedure 1775
a
. 1776
i
a [Attivita amministrativa di supporto al scttore
I
A3b4.7 espletamento % % 100% 100% 100% Patané Nella
procedure
8. Salvaguardia del Patrimonio dell'Ente
S |Mission: Realizzazione di interventi di rilevanza strategica
& [Edilizia scolastica e patrimonio pere pubblich ione contenitori i dirilevanza strategica).
A8 | £ [1) Un patrimonio immobiliare valorizzato ¢ fruibile anche attraverso la razionalizzazione di quello esistente. 2) Eliminazione 8
S |eriticita edilizia scolastica
% |3) Completamento della Stazione passeggeri di Pozzallo a messa in esercizio 4) Fondi ex
Insicem: verifica attuazione accordo di programma.
- 711
g Rapporto tra n‘ 1595
2 Redazione contratt di locazione atti contrati redatti e/o 1650
ol sl ams | = Servizi passivi. Gestione amministrativa dl Agbs. | Predisposizione att ammvi per sipula,rimnovo e et all Area " Jo0% Lo Lo L0 Sehinind Anma - Lictra Maria 2325 2pitolo
| Amministrativi | patrimonio immobiliare dell Ente ¢ relativi risoluzione contratt, nonché aggioramento canone Legale/ N° totale dei in entrata E100
g rapporti con gestor, locatari cec. contratti di
2 locazione
5
_ [espletamento
5. procedure
2 5| Asbs |E 2 Servizi Redazione contratti di convenzione per la | - gp Determinazione contenuto convenzione % 100% 100% 100% 100% Schinina Anna 1922
g 2 delle strutture dellEnte
25




Target atteso Risorse umane INDICATORT
. e | Descridone FINANZIARL
< £ 2 12k s 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di
o | E Z & e bilancio Carta dei Servizi
E|5|&8| 2 | % |Mndeliveraione et codice Adoni/Attivita : Valore e deglistandard
£z £ = 2 |delC Obiettivo (] Indicatore UM. | raggiunto
Z| 2 s = commis attivith (PDO) di qualith
SE(8] £ 5 [conipoteri della 2017 SR
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)
10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento
Attivita giuridiche, di gestione del personale, di bilancio e gesti dellEnte. Otti delle risorse
jumane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia”
& |1) Bilancio 2018 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguith delle risorse a disposizione ;
3
3|o1]03| Aarw0 £ Piani e jone : azione di coordi tra i settori;
2 [3) Efficentamento recupero Tefa ¢ altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C:;
4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;
5) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;
6) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2018/2020 ¢ adeguamento dei regolamenti connessi; ),
i del conti operaio attraverso I'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;
8) Prevenzione e protezione per Ia sicurezza nei luoghi di lavoro
Analisi ¢ approfondimento sulle norme di riferimento i Giorgio Giuseppe o
bl |per la predisposizione dei documenti programmatori 100% 100% 100% 100%  |Cascone Giorgio s
contabili Tomasi Anna i
di Giorgio Giuseppe
I Tomasi A
Redazione bilancio di previsione finanziario 2018-2020 o
) ) - h La Cognata Emanucla 7433
Analisi ¢ corretta applicazione delle norme | b.1.2 [espresso in termini di competenza e per il primo anno Analisi pericich 100% 100% 100% 100 | ot 243110
finanziaric ¢ contabili vigenti per il del triennio anche in termini di cassa malisi periodiche - 8!
= : /o proposte [Russo Salvatore
g comente escrcizio finanziario al fine della correttive effettuate Scribano Emilio
s|orfos| a0 |5 corretta dei documenti Nonit 100% o
& contabili di programmazione, con studio ¢ onitoraggio di Giorgio Giuseppe
costante delle entrate] Cascone Giorgio
predisposizione di tutt i ati inerenti i Corretta tenuta della contabilita economico e dell spese o
trasferimenti regionali b.1.3  |patrimoniale con applicazione di eventuali 100% 100%. 100% 100% L:mg;m Emamicle 750
agiomamenti normativi. Russo Salvatore Scribano
Emilio
[Cura dei rapporti con la Regione Siciliana per il ) )
b.14  |reperimento delle risorse necessaric per lespletamento 100% 100% 100% 100% dT' ?"':'ig:’"f;““ppc Vi
dei servizi di competenza dellEnte. omas’
Tomasi Anna
(Gestione dei documenti programmatori dell Ente Svolgimento attivith [C)“S(J?"“e dG‘S"’lg“’[ .
atiraverso il controllo e la_ registrazione degli impegni ¢ previste ¢ s‘ f““, /‘A f V““"“
dei pagamenti; Gestione della piattaforma clettronica tempestivita delle el Mo
) prevista dalla normativa vigente per la certificazione on registrazioni oo A
- Gestione dei documenti Programmatori ‘ ’ di Giorgio Giuseppe
= oo bt dell Bt Grostions line dei crediti ¢ monitoraggio tempi di pagamento; contabili ¢ e N
3 (o1 fo3| a0 é Gestione Bilancio ;mmm“s:m v mm;b:‘; T scale della b2.1  |predisposizione atti inerenti e variazioni di bilancio; celeritanella 100% 100% 100% 100% 100% S’:: .:mone;l‘a 751
& M “ v 0 . 8 verifica equilibri di bilancio. Supporto alla certificazione dei S"l ™
locumentazione ricevuta. predisposizione del PEG. Ricezione fatture in formato debiti attraverso la S“ YZ '°55;_: T“a
clettronico, contabilizzazione sul registro unico, piattaforma TC' ! a""E milio
i del d clettronica umino Enzo
i (Split Payment) ferial lacono Salvatore
[pagamenti (Split Payment ministeriale. Mol Gl
La Cognata Emanucta
Redazione Conto del Bilancio, Conto Economico ¢
|Conto del Patrimonio completo come previsto dalla (Tomasi Anna Cascone
contabilita economico patrimoniale. Controllo Giorgio
propredeutico dei documenti contabili ¢ delle determine Predisposizione nci di Giorgio Giiuseppe
di liquidazione ai fini delle emissione del visto di Basile Rosanna
termini di legge dei .
regolarita contabile ¢ successiva emissione dei relativi  documenti di Militello Giovanni
s mandati di pagamento. Archiviazione di tutta la rendicontazione Digrandi Salvatrice
slot]os| a0 | 2 b3.1  |documentazione relativa ai titoli di spesa ¢ di entrata. dellEnte erelativi | 100% | 100% 100% 100% 100y, [Lacone Sabvatore . son
£ ot Salvo Rossi Maria ~ Paterno 78073
= ;v:fa"‘mw . Annamaria Tumino Enzo
- | Redazione dei documenti di < Spata Antonella
Rendicontazione [previste nei termini ;
aliri o Scrofani Antonella Russo
legge Salvatore
La Cognata Emanuela Scribano
Emilio
di Giorgio Giuseppe Tomasi
Anna Cascone
: ) ) Svolgimento delle Giorgio La 78055
3. o Bmeno % % % %
AlO 32 [Riaccertamento ordinario dei residui ativits prcviste 100% 100! 100% 100% | e Emanucla Russe 5010
Salvatore Seribano
Emilio




Target atteso Risorse umane INDICATORT
- s | Descrizione FINANZIARI
.| 2 g | 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capiolodi |
s|2E] 2 Z | in deliberazione Valore R arta det Serviat
S|E| 2 s I - i codice Azioni/Attivith " : e degli standard
£z |8 El 2 |delC Obiettivo (1 Peso Indicatore UM. | raggiunto
|28 3 £ Comnis attivita (PDO) di qualita
4|28 £ S, |coni poteri della 2017 SINO
=2 | £ Gumn (SUNO)
© 59/2017)
(Gestione rappor con la Tesoreria, trasmissione Cascone Giorgio Tomasi A
ordinativi informatici al tesoriere esclusivamente per il
! e " di Giorgio Giiuseppe
tramite della infrastruttura gestita dalla Banca dltalia 100%
. Basile Rosanna
"Piatiaforma SIOPE". Cura la pubblicazione ¢
- Militello Giovanni
g Gestione dei movimenti finanziari increnti tramisssione agl organi competenti de bilancio di Digrandi Salvatrice
A0 | 5 |[Servizi Finanziari ! finanziari i b4l |previsione ¢ rendiconto. Adempimento relativo alla 100% 100% 100% 100% § "
= al servizio Tesoreria. Alri servizi > lacono Salvatore
3 certificazione ¢ alla BDAP del bilanco preventivo e
; o Salvo Rossi Maria
consuntivo. Gestine mutui passivi, liquidazione lavori
: ’ one wvort Spata Antonclla
pubblici. Monitoraggio ¢ certificazione degli equilibri di
¢ h Scrofani Antonella
bilancio al fine del rispetto dei daldi di finanza pubblica
La Cognata Emanucla
o | Gestione fondi ~|Corretta gestione dei fondi provenienti Richicste di fondi agli Asscssorati competenti ¢
z Regionali | dalla Regione in attuazione dellc monitoraggio delle singole situazioni contabili, al fine Contabilizazione ¢ Cascone Giorgio
3lorfos| a0 | 2 y < ! Bs.1 s & - adempimenti relativi|  100% | 100% 100% 100% 100%  [Seribano Emilio Militello "
£ | trasferiti per  |disposizioni stabilite dallart. 21 della L.R. di realizzare la regia unica della movimentazione dei et ¢ y
3 o ai fondi Giovanni
specifiche finalit. |n. 8 del 8 maggio 2018. suddette somme.
Stesura documentazione contabile per Tappilicazione
dei contratti ¢ della costituzione dei vari fondi al fine di
consentire all'Uficio Personale il recepimento dei vari
. Raucea Giuscppe
istituti contrattuali. Predisposizione allegati al bilancio
(Cavalieri M. Angela
Gestione cconomica del personale di previsione in osservanza delle dispo abilite
Ruscito Lamberto
dipendente con predisposizione dei tabulati dai vigenti contratti. Calcolo Arretrati Previsione ed Svolgimento delle o D 751
3 [or|o3 di svolgimento per la applicazione del b.6.1  |elaborazione stipendi ¢ retribuzioni accessotic. jgimento d 100% | 100% 100% 100% 0% [ 7431
- " " N attivita previste LaTerra Maria
contratto ed adempimenti contabili Versamento contribuii prev.li ed assistenziali oo patris 78013
connessi. (Gestione credit privatii ¢ cartolarizzazione mensile A
INPS. Redazione ¢ trasmissione Modello 770, Soats Mivella
s Gestione elaborazione C.U. e rapporti con I'Agenzia delle P ©
AL0 g cconomica e Entrate. Adempimenti fiscali e contributivi relativi al
£ | previdenziale del [personale dipendente ed Amministratori.
personale
St videnziale del I
ﬁi}'ﬁﬁfg“.ﬁfﬂ:Tap;fﬁ,.‘f.fﬁ?aﬁ?.'ff.l (Gestione ed utilizzazione software INPS "Pensioni
3|01 |03 contenzioso previdenziale. Gestione b |FuroST" Gestione pratiche di pensione. Cessazioni Svolgimento delle 100% 100% 100,00%| 100,00 |P1apico Maria 780/1
. [TFS. TFR. Fondi pensioni ¢ pensione complementare. attvita previste umino Enzo
rapporti con Inps e altri istituti
? Riscatti ¢ ricongiunzioni servizi
providenziali.
Adeguamento sistema informatico per Raucea Giuseppe
collegamento diretto dei dati relativi agli Aggiomamento cedolin on line  altri dati retributivi Realizzazione ¢ ottt M ;"n" "
3 [or|os oneri retributivi al personale dipendente b.63 |relativi al personale dipendente. Supporto tecnico a tuti manutenzione del | 100% | 100% 100% 100% 100% [ e " 751
con le procedure poste in essere dall'ufficio gli utilizzatori sistema, »
Terra Maria
personale
(Gestione procedimenti connessi alle entrate tributaric. Damanti Clara
] Controllo ¢ monitoraggio attivita di riscossione ¢ Svolgimento delle Russo Salvatore -
3lorfos| At0 | Z |Entrate Tributarie| Accertamento entrate b71  |scgnalazione all Ufficio Legale dellEnte delle somme e 100% | 100% 100% 100% 100%  |La Cognata Emanuela
£ attivita previste 78013
i non versate per il relativo recupero (in particolare il Scribano Giovanna
T.EFA). Di Grandi Salvatrice
] Sevigio |Gestone fondi cconomali ¢ anticpazioni Registrazione documenti ¢ pagamenti vari tramite Svolgimento dele 1()::2:': G“:‘:‘:‘;amm 74311
slorfos| a0 | 2 : straordinaric ed inventariazione beni b8 |strumenti bancari o in contanti. Annotazione variazione e 100% | 100% 100% 100% 100% 7433
£ | Economato ‘ " " autivita previste Scribano Emilio
& mobili di carico ¢ scarico, calcolo valori di ammortamento. 750
Leggio Carmela
Rispetto scadenze
b [Redazione schede del PTPC relative alla gestione de stabilte dal RP.C. |, ™00 | 1005 100% 100%|  100%  |[Damanti Clara y
rischio corruzione 3011112017
o CIVIT
Mappatura ed analisi del Risk
Management ai fini dell’aggiomamento ¢ " el bl
della predisposizione PTPCT 2018/2020. lattamento ¢ riempimento della tabella Master Aggiornamento alle | entro il
Adattamento @ riempimento dela tabela 592 |relativa a "Amministrazione trasparentc” . Redazione e oty | 100% 100% 100% 100%  [Russo Salvatore "
2 | Anticorruzione, |Master relativa a: " Amministrazione schede relative a report trimestrali ¢ semestrali
sor|n| a0 | 2| Trasparenzac [Trasparente” secondo i requisii di
3 Qualita ilta ¢ agei
in analogia come da Delibera Civit
50/2013. Attuazione misure di
prevenzione contenute nel PTPCT Rispeto obietivi
2018/2020 per Fanno 2018 .93 |Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza 100% | 100% 100% 100% 100%  |Damanti Clara "




Target atteso Risorse umane INDICATORT
. o | Descrisione FINANZIARI
;| £ £ e oreiat 2018 2019 2020 ‘Cognome ¢ nome Capitolo di
A £ B bilancio | Carta dei Servizi
é ElE| 2 (S dellccazions o codice Adioni/Attivith § alocs e degli standard
Z = |dac Obiettivo Peso Indicatore UM. | raggiunto
12|85 % = ommis attivith (PDO) di qualita
s|2|8| & S, |coni poteri della 2017
3 & (SUNO)
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)

<)
O [Mission: Erogare serviz cfficienti, efficaci ¢ utii ala collettvita
a1 | 2 [t sioni e aliintervent vamo idirzzai a oienare organizzacione dellEnte ll realzzacione i serizdestimati a creare valore .
S [poril citacinolutente, per e asociazioni o per I impres.
£ (1) Legalits, e semplificazione dell'azione
“ [2) Multicanalita, i tecnologica ¢ i per un ampio e facile accesso ai servizi;
3) Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli archivi dell'Ente
3 Programma
5 Monitoraggio, controllo ¢ predisposizione del provinciale delle 1 1 1 1
4|1 [1] ANC | g | Gestionedel et programma provineiale delle autorizazioni autorizzazioni N 00%) | (100%) | (100%) | (100%) st
E | senviziodi delle (Autoscuole
controllo sulle rizz Responsabile: Caccamo Nello (cat. D)
(autoscuole) a livello provinciale ¢ 5
autoscuole, sulle " . . Schinina Claudio (cat. €) -Carmelo
gestione e monitoraggio servizio Istruttoria amministrativa ¢ tecnica per il rilascio di Tempi di rilascio
= | scuole nautiche ¢ - g " e ative allatinith di matoscuclo. sull o Dinatale (cat. ) - Guarnaccia
B | e ety | autoscuol, seuole nautiche ¢ agenzic di autorizzazioni relative allattivita di autoscuole, sulle autorizzazioni s G ot By
a1 fn] anp | 5| s ssene disbrigo pratiche automobilistiche 1B.1 scuole nautiche ¢ sulle agenzie di disbrigo pratiche Autoscuole, Seuole | GG Lo 100% 100% 100% st
& | disbrigo pratiche automobilistiche; controlli ispettivi sulle predette Nautiche, Studi di (100%)
automobilistiche it Conmulonsa
: Compila hd d te nel PTCP :
Mappatura ed analisi del Risk o Mot o el evalurione Rispetto scadenze
Management ai fini delfaggiomamentoe | 2C.1 | SomPech Tantarmiel sonanie o ernnen stabilite dal RP.C. | SI/NO [SI (100%)]  100% 100% 100% NO
delle predisposizioni P.T.P.C. 2018/2020 P P P o CIVIT
Adattameno e ri o della tabell ) ) i
g Ativita ;a‘;‘“:"re‘;;;,‘:‘:‘Z:“"Tn‘l’m;r:ninz “ Pubblicazione ¢ aggiornamento periodico delle tabelle ¢! Rosario Sortino (cat. D) - Intorrella
s 1| anzc | 2 | anticomuzionee | 7, e second. i delle schede derivanti dalla "tabella Master” presso il Rita (cat. D) - Giovanni Altamore
E | trasparenza FASPATENLE Secan | requisiu ¢t 202 sito dell Ente, nella sezione "Amministrazione Rispetto scadenze | SI/NO |SI (100%)|  100% 100% 100%  |(cat. B) - Pietro Pace (cat. B) - Giorgio NO
M Trasparente” in esecuzione della delibera CIVIT Cafiso (cat. B)
in analogia come da delibera CIVIT oo
5012013
Attuazione misure di prevenzione
contenute nel PTPC 2018/2020 per fanno |~ 2C.3 | Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza Rispetto scadenze | % 100% 100% 100% 100% NO
2018
78055
; ) 702
Responsabile: Massari Rosario (cat o70
. 2011
) D)- Piino Corrado (Cat.
s Servizio : 20112
| Conecionic | Rarionalizarione utlizo e gstone dl Aggiormamento ¢ informatizzazione del catasto della KM o ) - Solarino Salvatore (Cat.C) - ols
4|10]0s| anc P SN 3ct rete stradale - censimento accessi, cartellonistica, INFORMATIZZAT| % dooy | % 43% 43% | Isabella Franca (Cat. C) - Carrabino oo No
£ onzzazio anio stracafe. occupazioni, segnaletica. 1/SU TOTALE KM; o Claudia (Cat. B) - Pluchino Emanuele] e
(cat. D), Massimo Canzonieri (cat. B),
Schinina Claudio (cat. C) 8031
- 86314
8635




Target atteso Risorse umane INDICATORT
- s | Descrizione FINANZIARI
| 2 £ |servizio (previsto 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di o
¢| 28] £ | 2 |indeliberacione Valore bilancio | Carta dei Servizk
£ 3 ] - i Azioni/Attivith . N li
£ i 2 = |dec Obicttivo ( G Ty Peso Indicatore UM. | raggiunto asel andacd
S1E|8 2 2 ommis attivith (PDO) di qualith
4|28 £ § | coni poteri della 2017 @R
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)
Responsabile: Massari Rosario (cat
N. RICHIESTE DI
AUTORIZZAZION D)- Ptino Corrado (Cat. C)
NULLAOSTA - Solarino Salvatore (Cat.C) - Isabella
i teeni v Franca (Cat. C) - Carrabino Claudia
Istruttoria tecnica, amministrativa, contabile delle EVASE/ N, (Cat B) - Vernaceio Marin (Cat Dy -
4c1 pratiche relative a rilascio di autorizzazioni - RICHIESTE % 100% 100% 100% 100% | ' 805 st
. . Bracchitta Vincenzo (Cat.C) - Gallaro
concessioni - nulla osta per accessi, diramazioni, ecc (PASSI
CARRABILL Rosalba (Cat.B) - Criscione Maria
ACCESSI (Cat.B) - Occhipinti Francesca (Cat.B)
/INTERSEZIONT) -F 105.::131 y;::l Pina (Cat.B) -
N. RICHIESTE
DI
Istruttoria tecnica, amministrativa, contabile delle A}:‘J‘Z'ﬁfﬁg'\ Responsabile: Pluchino Emanuele (cat.
s Servizio 4c2 ascio di autorizzazioni - EVASE/ N % 100% 100% 100% 100% | D)-  Massimo Canzonieri (cat. B) - NO
w110l os| arsc | 5 | Conessionic | Gestons utiizzo del demanio sadate - - nulla osta per cartellonistica stradale RICHIESTE Schinini Claudio (cat. C)
“ | & | Avtorizzazioni 24 CARTELLONISTI
= TOSAP
N. RICHIESTE DI
AUTORIZZAZION
| CONCESSIONI Responsabile: Schinini Giovanni
Istruttoria amministrativa - contabile rilascio delle (ACCESS] (CatD)-  Strada Nunzio (Cat.D)
4c3 concessioni relative all'occupazione del demanio ATTRAVERSAME| % 100% 100% 100% 100% Chessari Sebastiano (Cat.B) - NO
stradale (TOSAP) . Brugaletta Emanuela (Cat.B) - Tacono
PARALLELISMI Michelina (Cat.B)
TOSAP)
N.RICHIESTE PER
Istruttoria amministrativa per lautorizzazione di M ANC‘FEQST AZION Responsabile: Pluchino Emanuele (cat
sc4 mam‘cs‘xazm?. molonsnchccslm:‘h;ccnncssl L SPORTIVE L00%% Lo0% L00% L00% D)-P b:l{a[ssl(nzf: t(.;;n)zo:jlcn (cat. B) NO
perla . ella FVASEN ~Puma Rita (Cat. B) - Giannone
stradale ¢ ordinanze RICHIESTE Emilia (Cat.BB)
7. Provincia in movimento
Mission: Programmare e attuare
S investimenti destinati al all’ ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di favorire la
G |realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenze, nell'ambito delle risorse prioritariamente attivabili
A7 £ |1) Grandi infrastrutture per Ia mobilita ( collegamenti aereoporto di Comiso e porto di Pozzallo); 10
= |2) Interventi sui porti di competenza provinciale;
% [3) Una viabilita sicura e fluida attraverso interventi di ordinaria e ia delle strade di
dell'Ente e decoro degli spazi pubblic
4) Programmazione territoriale
Completamento Dipasquale Salvatore (Cat D) -
delPopera previsto Puglisi Costantino (cat. C) - Firrincieli
per il 31.8.2018 (si Giovanna (Cat. B) - Lo Presti Giulio
Progetto “Potenziamento dei collegamenti “‘"i‘: L““f]‘e‘"ﬂ”m:::‘f"gg:‘lf 'r‘r'ﬂ“l‘:“s"f‘“h'l“ﬁ“s"n:ﬁr'q‘l“':" specifica che la (Cat.D) - Ferma Carmela (Cat.D) -
stradali fra la $.S. N.115 nel tratto Comiso Commf]mom 1 movo aeroporto di Comiso e a consegna totale delle|  Angelica Rosamaria (Cat.B) -
Vittoria, il nuovo acroporto i Comiso ¢ la|  2B.1 S.5. N.514 Ragusa-Catania. P"I’m fase funzionale aree avverra non % 100% 100% 100% 100% | Dimartino Lucia (Cat.B) - Dimartino NO
$.8. N.514 Ragusa-Catania. Prima fase . gusa-Latanis. y o appena e- Giancarlo (Cat. D) - Emanuele
o Primo stralcio — Lotto 4” dell'importo complessivo di € ¢ D
funzionale — Primo stralcio — Lotto 4 distribuzione Spa riscione (cat. D)
14.620.000,00 .
completeri lo
spostamento delle
palificate elettriche




Target atteso Risorse umane INDICATORT
- s | Descrizione FINANZIARI
| 2 ol T maym— 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di o
o|2|E] 2 Z | in deliberazione Valore bilancio | Carta dei Servizi
S(El 2 H rm codice Azioni/Attivith n = ¢ degli standard
£ £ El 2 |delC Obiettivo (1 Peso Indicatore UM. | raggiunto
||z F £ " : attivith (PDO) di qualita
4|28 £ S | coni poteri della 2017 RO
=2 | £ Gumn (SUNO)
© 59/2017)
Distefano Salvatore (Cat D) - Greco
Giuseppina (cat. B) - Diquattro
tutte le atttivita finalizzate all'avvio delle procedure di Antonio (cat. B) - Dimartino
o Progetto “Potenziamento dei collegamenti gara per il completamento dei collegamenti stradali fra Avvio delle Gianccarlo (Cat. D) - Criscione
g Interventi [stradali fra la S.S. N.115 nel tratto Comiso 1a S.S. N.115 nel tratto Comiso-Vittoria, il nuovo Emanuele (Cat. D) - Lo Presti Giulio
4|10]os| amB | S N X . " ! % 100% 100% 100% 100% N
£ Vittria, il nuovo acroporto di Comisoe la| P2 [ acroporto di Comiso ¢ 5. N.514 Ragusa-Catania. Jrocedure i s 00% o o 00% | (Cat.D) - Ferma Carmela (Cat.D) - ©
© S.S. N.514 Ragusa-Catania. Lotti 3 ¢ 6" Lotti 3 ¢ 6” dell'importo complessivo di € h Angelica Rosamaria (Cat.B) -
31.500.000,00 Dimartino Lucia (Cat.B)
Dipasquale Salvatore (Cat D) -
Puglisi Costantino (cat. C) - Firrincicli
Giovanna (Cat. B) - Lo Presti Giulio
tutte le attivita finalizzate allavvio delle procedure di (Cat.D) - Ferma Carmela (Cat.D) -
Progetto “Ammodernamento del tracciato gara per il Progetto “Ammodernamento del tracciato Awvio delle Angelica Rosamaria (Cat.B) -
stradale della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo 2B3 stradale della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo tratto procedure di gara % 100%. 100%. 100%. 100% | Dimartino Lucia (Cat.B) - Dimartino NO
primo tratto — primo stralcio™ ‘primo stralcio” dell’importo complessivo di € entro il 30.06.2018. Gianccarlo (Cat. D) - Emanuele
4.484.400,00 Criscione (cat. D)
Responsabile: Dipasquale Salvatore
(Cat.D)-
Puglisi Costantino (Cat.C) - Firrincicl
= Grandi infrastrutture ¢ trasporti - trasporto formazione del programma triennale ex art. 6 della L.R. uglis Costantino (Cat C) - Firinciel
a0 |os| amB | Interventi | 0 lico locale - programmazione delle 3B.1 12.7.2011, n.12 e relativo elenco annuale ¢ FORMALIZZAZIO| =gy st 100% 100% 100% Giovanna (Cat.B) - Aggius Vella NO
> 2 | Infrastrutturali | o - SR aivo e NE DEGLI (100%) w ° 7| Antonino (Cat.A) - Civello Giovanni
5 opere pubbliche adempimenti correlati ADEMPIMENTI (Cat.A) - Artale Claudio (Cat.A)
Responsabile. Santoro Mario (Cat.D) -
Monaco Carmela (cat. D) - Distefano
Ativita riguardante il Servizio di Security Banchina di C’\‘"‘;")'":, fca:' L)J'ld i“a(g’jm?
Riva del Porto di Pozzallo compreso I'instradamento ( ;’_ o “"a((a,"? C'fr';:" at. L) = 1960
§ dei passeggeri ¢ dei mezzi presso la stessa banchina, oo et (et &) - Anomazzo
Gestione " S it Nicola Antonino (Cat. C) - Mauro 201173
s | concessione A per g mighlore acdogienza del Passcggert In fransito, Eugenio (Cat. C) - Modica Bittordo 201174
e porte i | Migtioramento delle condizioni di imbarco la facilitazione degli scambi commerciali e turistici, e, % Assistenza per N. Ginssppe (Cat. Gy Braneati Ao 2012
af1|u| amsc | g [P ’“P I ! | e sbarco passeggeri nella banchina diriva | 5C.1 soprattutto, la garanzia delle condizioni di sicurezza Imbarchi - Sbarchi % 100% 100% 100% 100% '2," f‘g’ (c 0 Gl 1“ N Cat B) o1t St
£ ozzallo - del Porto di Pozzallo durante le operazioni di imbarco/sbarco con riferimento effettuata/richiesta (Cat. B)- Caruso Gugliclmo (Cat. B)-
Banchina di riva c| N . Galazzo Giuseppe (Cat. B)- Alescio 2013
¥ sia a fatti non volontari (safety) che a fatti volontari 5 !
gestione / edilizia ¢ Felice (Cat. A)- Sena Giacomo (Cat. 2014
(security). Aggiornamento e attuazione del Piano di . Terho Katrina (Cat. B) - 219
Sicurezza relativo all"impianto portuale (facility) A) Terho Ratrina (L4 >
tito dallEnte Sebastiano Ciranna (Cat.B) - Luciano
ges Biazzo (Cat.B) - Busi Natalino
(Cat.A) - Pace Pietro (Cat. B)- Amore
Maria (Cat. B)




Target atteso Risorse umanc INDICATORT
- s | Descrizione FINANZIARI
al 8 | € |t 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di o
¢| 28] £ | 2 |indeliberacione Valore bilancio | Carta dei Servizk
HEIEIE S s Obiettivo codice Azioni/Attivith Peso Indicatore I  degli standard
g ) ( M. | raggiun
|28 2 E | coni poteri della CErn (EDO) 2017 (g
£ el B &l (SUNO)
& | £ Giman
© 59/2017)
COMPARTO OVEST: Cannata
Atilio cat. D) - Trovato Gaetano
(Cat.C) - Scrofani Luigi (Cat.C) -
Scalone Carmelo (Cat.C) - Lasagna
Liuzzo Gino (Cat.C) - Manenti
Giovanna (Cat. B) -
COMPARTO EST: Fede Raffacle
Predisposizione e attuazione dei Piani riennali delle (cat. D) ~Occhipinti Francesco
opere pubbliche, del piano di rigualificazione dela rete (Cat.0) - Ferro Luigi (Cat.C) -
stradale, dei Piani attinenti la Viabilita. Attivita di Modica Bittordo Giuseppe (Cat.C) -
project management, progettazione, dirczione lavori, Gerratana Michele (Cat.C) -
g llaud, rendicontazione, procedure di affidamento per INTERVENTI Antonazzo Nicola Antonino (Cat.C) -
. 2 Servizi alla Manutenzione, adeguamento ed . cotau <P P AVVIATI o o, o, o "
a|w0]0z| aec | £ ey e e 6c1 ordinaric ¢ e TN % 100% | 100% 100% 100% | Rendo Giuseppe (Cat. B)- Carrabino B
g ammodernamento della rete stradale. Nello specifico NG Rita (Cat. B) -
predisposizione di un piano di nterventi che migliori a SERV. GEN.: Dimartino Giancarlo
sicurezza stradale (rotatorie) ¢ favorisca la (cat. D) - Giliberto Concetta (cat. D)-
penctrazione nellc zone costicre (ivi comprese la messa Licitta Giovanni (Cat.B) - Cascone
in sicurczza delle SS.PP. 87, 90 ¢ 27) Giorgio (Cat. A) - Barbagallo
Salvatore (Cat.A)
SERV. AMM.VI: Criscione Emanuele
(cat. D) -Sortino Rosario (cat.D) -
Raffone Tiziana (Cat.B) - Pace Pictro
(cat.B)- Amore Maria (Cat.B) -
Cassarino Milena (cat.B)- Tumino
Rossella (Cat.C)
N. RICHIESTE DI
g . INTERVENTO Responsabile: Dimartino Giancarlo
aliols| ame | | sewidain | Gestons eficiene mpiani i pubvica | e Monitorageio, controllo ¢ mantenzione impiani PUBBLICA " oo | 100 L0 0 | oy e Coneats 2030 s
2 viabilita illuminazione esistenti ¢ gestione utenze ILLUMINAZIONE cup, 2031
s EVASE/ N :
RICHIESTE
g R Affidamento, gestione ¢ monitoraggio servizio di N.1 Responsabile: Criscione Emanucle
§ iz all
4|10|0s| amsc g‘: q?:‘q;’"hﬂ“ Ripristino delle éﬁ’!‘iié’;;ﬂ;';??ﬁ!i’;‘:{f 8C.1 ripristino delle condizioni di transitabilita della rete AFFIDAMENTO | N. a 0:)%) 100% 100% 100%  |(CatD)- Pace Pictro (Cat.B) NO
] stradale a seguito i incidenti TRIENNALE Amore Maria (cat. B)
ELENCO Responsabile: Dipasquale Salvatore
g Servizi Ottimizzazione procedure espropriative A tecnica ¢ amminisrativa per definizione (/;S‘:'\ISRA\;-;I\;/'[ Rcsponsabxlc(sc\\?:l‘z;)nc‘ Lo Presti 2050
swfos| amc | 3| e ere borop. 9C.1 | procedure espropriative finalizzate alla realizzazione di ey % 100% | 100% 100% 0% | e oy oo oty oM st
5 N (CatD) - Angelica Rosamaria (Cat.B)
FINANZIATI) Dimartino Lucia (Cat.B)
Responsabile: Caccamo Nello (Cat.D) 791
Schinina Claudio (Cat.C) - Dinatale 216
N.RICHIESTE Carmelo (Cat.C) - Pernazza Giovanni | 2016/1
INTERVENTON. (Cat.C) - Diguattro Giuseppe (Cat.C)-| 2020
Interventi manutentivi eseguit con il personale interno RICHIESTE Fumuso Ferdinando (Cat.B) - Brancati| 202071
4B | (ripristino sfossature, pulizia cigli, canali, segnaletica EVASE (OPERAL | % 89% 90% 90% 90% | Antonio (CatB) - Galazzo Giuseppe | 20202 st
stradale orizzontale ¢ verticale) SEGNALETICA - (CatB) - Calafiore Concetto (CatB) - | 2021/1
OPERAI Pompeo Salvatore (Cat.B) - Ignaceolo | 202172
STRADALI) Nunzio (Cat.B) - Caruso Guglielmo 2028
(CatB) - Laurino Graziella (Cat. A)- | 2035
Deodato Giuseppe (Cat.A) 2068




Target atteso Risorse umane INDICATORT
- s | Descrizione FINANZIARI
< £ Sl Sy 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di o
o2l 2 Z | in deliberazione Valore bilancio | Carta dei Servizi
HEIEIER s o codice Azioni/Attivith " : e degli standard
E gl % = |dac Obiettivo ( Peso Indicatore UM. | raggiunto
|28 2 E | coni poteri della CErn (EDO) 2017 (g
£ el B &l (SUNO)
g 2 | Gimtan
© 59/2017)
sli0ls| ams g Servizi alla Tutela, vigilanza, controllo, ispezione e ;
£ viabilita manutenzione della rete stradale COMPARTO OVEST: Caannata
s Attilio (Cat.D) - Trovato Gaetano
(Cat.C) - Serofani Luigi (Cat.C) -
Scalone Carmelo )Cat.C) - Lasagna
Liuzzo Gino (Cat.C) - Manenti
Giovanna (Cat.C)
Vigilanza, controllo ¢ ispezione delle strade ¢ delle KM. STRADE A cf.o[;\;[Fg‘:;i;ii“;:;:i;‘::?g:l‘éc)
B2 relative pertinenze da parte degli ispettori ¢ dei capi CONTROLLATE/ | % 100% 100% 100% 100% B 2010 NO
- Ferro Luigi (Cat.C) - Modica
cantonieri KM. STRADE Bittordo Giuseppe (Cat.C) - Gerratana
Michele (Cat. C) - Rendo Giuseppe
(Cat.B) - Carrabino Rita (Cat.B)
SERVIZI MANUTENTINI: Schinin
Claudio (Cat.C) - Dinatale Giuseppe
(Cat.C) - Pernazza Giovanni (Cat.C) -
Diquattro Giuseppe (Cat.C)
Responsabile: Massari Rosario (cat.
D)- Ptino Corrado (Cat. C)
- Solarino Salvatore (Cat.C) - Isabella
Franca (Cat. C) - Carrabino Claudia
TEMPI DI (Cat. B) - Vernuccio Maria (Cat.D) -
Bracchitta Vincenzo (Cat.C) - Gallaro
Itruttoria tecnica, amministrativa, contabile delle AUTORIZZAZION - Rosalba (Cat.B) - Criscione Maria
sB.1 pratiche relative a rilascio di autorizzazion - VCONCESSIONV | GG. | g0, 46 46 46 |(CatB) - Occhipinti Francesca (Cat.B) si
concession - nulla osta per accessi, diramazioni, ecc NULLA OSTA  Floriddia Maria Pina (Cat.B) -
(ACCESSI E Cavallo Maria (Cat. A)
DIRAMAZIONI)
TEMPI DI
RILASCIO
2 Servizialla Istruttoria tecnica, amministrativa, contabile delle AUTORIZZAZION ;. ':;)5‘_’““3“b"iﬂ:‘:f::‘z:"“;z‘y‘““gf ((:;"
al10fos| amsB | ; Gestione ¢ tilizzo del Demanio Stradale | 5B.2 pratiche relative a rilascio di autorizzazioni - UCONCESSIONV | GG. 46 46 46 " ! NO
= Viabilita (100%) B) - Puma Rita (Cat. B) - Giannone
5 concessioni - nulla osta per cartellonistica stradale NULLA OSTA Emila (Cat
CARTELLONISTI
TEMPI DI
RILASCIO PER Responsabile: Schinina Giovanni
CONCESSIONI
Istruttoria amministrativa - contabile rilascio delle (ACCESSI - (CatD) - Strada Nunzio
B3 concessioni relative all'oceupazione del demanio AartravERSAME| 9% | (00%) 46 46 46 |(CaLD)- Chessari Sebastiano (Cat.B) NO
stradale (TOSAP) Brugalctta Emanucla (Cat.B) - lacono
PARALLELISMI Michelina (Cat.B)
TOSAP)
TEMPI DI
istruttoria amministrativa per I'autorizzazione di RILASCIO PER Responsabile: Pluchino Emanuele (cat.
manifestazioni motoristiche e simili ¢ connessi MANIFESTAZION 48 D- Massimo Canzonieri (cat
B4 e o | SPORTIVE GG (100%) 47 a7 47 B)- Puma Rita (Cat. B) - Giannone NO
stradale ¢ ordinanze EVASEN. Emilia (Cat.B) - Schinind Claudio
RICHIESTE (Cat€)




Target atteso Risorse umane INDICATORT
- s | Descrizione INANZIARL
< £ ol P —— 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di o
o|2|E] 2 Z | in deliberazione Valore bilancio | Carta dei Servizi
HIEE 2 s L codice Azioni/Attivith . " e degli standard
E gl % = |dac Obiettivo ( Peso Indicatore UM. | raggiunto
2|28 & 5 | coni poteri della ativieh 20) 2017 Gl
£ % El (SUNO)
g 2 Giunta n.
© 59/2017)
8. Salvaguardia del Patrimonio d
S | Mission: Realizzazione di interventi di rilevanza strategica
G |Edilizia scolastica e patrimonio pere pubblich azione contenitori i di rilevanza strategica).
A8 | £ 1) Un patrimonio immobiliare valorizzato e fruibile anche attraverso Ia razionalizzazione di quello esistente. 8
= |2 Etiminazione criticita edilizia scolastica
& |3) Comletamento della Stazione passeggeri di Pozzallo a messa in esercizio
4) Fondi ex Insicem: verifica attuazione accordo di programma.
Predisposizione piano di valorizzazione del patrimonio Responsabile: Rizzo Salvatore (Cat.D)
Vale ella (Cat.C) -
10C.1 | immobiliare ed espletamento delle procedure tecniche ¢ RISPETTO SINO  [SI (100%)|  100% 100% 1005 | Valentini Omella (Cat.C) - Tummino NO
SCADENZA Biagio (Cat.C) - Tomasi Giovanni
amministrative finalizzate alla alienazione dei beni. g
(CatB)
. Responsabile: Rizzo Salvatore (Cat.D)
§ |eow | Razionalizzazione del Patrimonio Valentini Ornella (Cat.C) - Tummino
4 |on|os| asoc | B [Servidpawimoniol o iiare dellEnte. Riduzione delle Biagio (Cat.C) - Tomasi Giovanni
I gio ({ )
2 | Tmmobiliare : Razionalizzazione del Patrimonio Immobiliare ) : N
: locazioni passive (Cat.B) - Cicciarella Virginia (Cat.D) -
finalizzata alla riduzione degli immobili in affitto, in %% affiti (amno) 0% Gurrier Giorgio (Cat by - La Terr
colare quel el te ca. ¢ % % o % % % “at.D) -
10C.2 | particolare que nc\adc:\u m‘ territorio di Modica, con i 201 o0y 89% 89% 89% ntono (Ca Gy - Setonti Grovanms No
progammasions merveny eranizione (Gt - Baglies Giovanl (Cat 0y -
razionalizazzione spazi per finalita istituzionali, Matscti Eomnele (Cat ) - Ferasn
Joseph (Cat.C) - Altamore Giovanni
(CatB)
N.RICHIESTE Responsabile: Rizzo Salvatore (Cat.D)
Piccoli interventi manutenti eseguiti con il " INTERVENTON, 0% Valentini Ornella (Cat.C) - Muccio
6B.1 '°'j:"r"‘“ e(’;z"“ ::":' ::"I'f:;i’”' 'ﬁf“l"“: pem'"“ o RICHIESTE % A 00(;) 90% 90% 90% Giorgio (Cat.B) - lozzia Giovanni 2320 NO
ferno (impianti eletric, infissl, finiture, ecc) EVASE (OPERAL (100%) (Cat.B) - Dipietro Bruno (Cat.B) -
edili) Rando lgnazio (Cat.A)
Rizzo Salvatore (Cat.D) -
Valentini Ornella (Cat.C) - Tummino
" Senvizi Biagio (Cat.C) - Tomasi Giovanni
] o utela, vigilanza, controllo, ispezi (Cat.B) - Cicciarella Virginia (Cat.D) -
aloafoz| assB | 5 | parimonio | Tviel viedlanza, controllo,ispezione o (Cat.B) - Cicciarella Virginia (Cat.D)
N g immobiliare ‘manutenzione degli edifici Gurrieri Giorgio (Cat.D) - La Terra 863/10
Antonio (Cat.C) - Scionti Giovanna 870
) (Cat.D) - Baglieri Giovanni (Cat.D) - 871
Vigilanza, controllo ¢ is li edific, ivi fi
6B.2 e Gt oo :f“i:i;‘:" M m“usﬁ:“’f‘ed‘ﬁ“ % 100% 100% 100% 100% | Massari Emanuele (Cat.C) - Ferraro 871/1 NO
pres prants : Joseph (Cat.C) - Altamore Giovanni 872
(CatB) - Cafiso Giorgio (Cat.B) - 1525
Monaco carmela (Cat.D) - Mauro 1526
Eugenio (Cat.C) - Muccio Giorgio
(Cat.B) - lozzia Giovanni (Cat.B) -
Dipietro Bruno (Cat.B) - Rando
Ignazio (Cat.A)
Scionti Giovanna (Cat.D) - Dimartino
£ Jimterventi suiport| (el Stasione Passegeri tutte le atttivitd finalizzate al completamento della Completamento Giancarlo (Cat.D) - La Terra Antonio
4fotfos| asiic | £ | dicomeptenza e boroally e mosss i merete et nuova stazione passcggeri nel porto di Pozzallo delfopera previsto | % 100% 100% 100% 100% | (Cat.C) Gerratana Michele (Cat.C) - | 2623/900 NO
£ | provinciale s ines (finanziata con i Fondi PTP) per i1 30.9.2018 Massari Emanuele (Cat.C) - Dinatale
Carmelo (Cat.C)




Target atteso Risorse umane INDICATORT
S | Deserizione FINANZIARI
< 2 ol T maym— 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di
¢| 28] £ | 2 |indeliberacione Valore bilancio | Carta dei Servizt
= S o L i Azioni/Attivith . . i standar
£ £ 2 £ [delC Obiettivo ( :(‘;;:l‘; "(';,';m)v Peso Indicatore UM. | raggiunto ¢ "ffl Lun el
A28 £ S [coni poteri aela 2017 (S‘:/NO)
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)
Gestione procedure ¢ monitoraggio erogazion Fondi Responsabile: Intorrella Rita (cat.D) -
Misure 5.1 (capitalizzazione Imprese), 5.2 Gestion % " Alabiso Giovanni (cat. D), Criscione | 2624 (Residui
12¢1 (Patrimonalizzazione CONFIDI), 5.3 (Interventi in Mn:ju:: °m liquidato/ | 100 90 90 90 Emanuele (cat. D) - Tumino Rossella | passivi 2006 - NO
. conto interessi per ripianamento passivita - e totale " (Cat. C) - Madera Giuseppe (cat. C) -| fondi vincolati)
N i investimenti). Pace Pietro (cat. B]
o lialon] asize | 2 ’?;‘1:‘;:“"'[5:‘;: Attwazione delle misure 5 ¢ 6 dei. Fondi ex D FEEER(EES)
h.:: ex Insicem Insicem
Gestione procedure ¢ monitoraggio Erogazione Fondi Gestion % " Responsabile: Intorrella Rita (cat.D) - | 2624 (Residui
12¢2 Misura 6 per interventi a sostegno dei progetti di Jestione liquidato/ . 90 90 90 | Alabiso Giovanni (cat. D), - Madera | passivi 2006 - NO
' ¢ Monitoraggio (100%) ° .
promozione dei Consorz allestero totale Giuseppe (cat. C) fondi vincolati)
procedimenti istruttori ed autorizzatori per Ierogazione FORMALIZZAZIO
INFRASTRUTT | OFginiZzazione ¢ estone dll procedure | o dei fondi i sogeeti benefciariinconformita in NB DEGLT smo |st qoon|  100% J00% Joss | Distefano Salvatore (cat. D) - Sortino [ 0 < O
= | URE Avionre. | per lutilizzo da parte dellibero Consorzio attuazione dell'accordo interistituzionale di programma ADEMPIMENTI Rosario (cat. D)
g Comunale di Ragusa delle risorse del 26.7.2006
af1afor| as7B | 5 | misurea valere
£ sui Fondi ex | Provenienti dai saldi di liquidazione degli ‘monitoraggio e controllo dello stato di attuazione del FORMALIZZAZIO
° EE.RR. (Fondi ex Insicem), in attuazione piano di utilizzo in conformita in attuazione g Distefano Salvatore (cat. D) - Sortino
e : s % oo NE DEGLI SUNO [SI (100%)|  100% 100% 100% 263015 No
dellart 11 della L.R. 5.11.2004, . 15 782 dellfaccordo interistituzionale di programma del AT (100%) Rosario (cat. D)




Target atteso Risorse umane INDICATORI
2 R 2018 2019 2020 @ lHCN AF?A;:I
H E st ‘ognome ¢ nome apitolo
o | B £ $ (previsto bilancio | Carta dei Servizi
ol g 2 = | in deliberazione " R Valore :
5|28 2 S A L codice Azioni/Attivita N " e degli standard
S(5|2] 2 = |derc Obicttivo (P Peso Indicatore UM. | raggiunto
g | 3 H £ attivitd di qualith
(28 & £ [coni poteri della 2017
= 32 £ Giunta n. (SUNO)
1] =
S 59/2017)
111 Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente_per il cittadino
<]
O |Mission: Erogare servizi efficienti, cfficaci ¢ utili alla collettivita
- Al 2 |Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare 'organizzazione dellEnte alla realizzazione di servizi destinati a creare valore .
E per il cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese. 1) Legalita, trasparenza e
& ificazione dell'azione amministrati 2) Multicanalita, innovazione tecnologica e
“ |informatica per un ampio e facile accesso ai servizi
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
Mappatura d analisi del Risk Managment ai fini
dell el P.T.C.P. 2017-2019
Pubblicazione delle informazioni mediante
tabella Master istutuita presso il sito Adepimenti attuati
< dell'Ente, secondo i prescritti requisiti di complettezza e nel rispetto G‘OVAE_'NIG"’[A?G’ORE
9] Mappatura dei processi ¢ restituzione accessibilita. dellescadenze o Anmamaria i Sar
slot|n| ami | S delle informazioni in materia di trasparenza|  BI.1 stabilite dal PTP.C.| % 90 ° 100% 100% m]:::d Hma TOM EL‘Z"‘
= e gestione del rischio corruzione. |Compilazione schede cercando di rispettare le scadenza c/o dalle disposizionif TUMINO Rita
=] previste nel PTCP per la parte di emanate o emanande| Intorrella
Monitoraggio dellevoluzione dei processi e delle in materia
misure di prevenzione previste nel P.T.C.P.
[Attivazione Misure di prevenzione contenute nel PTPC
2017-2019
Partccipazione ai corsi di aggiornamenti ¢ formazione
seminari convegni ¢ simili per le finalita connesse alla GIOVANNIMAGGIORE  Lina
attivita istituzionale del settore e spese per ralativi Giunta Alessandro Bellina
< . Salvatore lacono Elisa
S Sopparto Attivita di supporto - Assicurare con efficienza S o - : Cascone Margherita Cicero
. =] . ed efficacia la partecipazione alle attivita di ervizi di Programmazione Territoriale N N N N Annamaria Dimartino ~ Sara 2093
slorju| At | 5 i inceeso itaziona prcsn sl o, CL1 [Servigi Sviluppo Locale ¢ Risorse Comunitaric Partecipazione a corsi | SUNO 100% 100% 100% 100% Pollicia MELIA 249971
3] % T'aggiomamento e la formazione del personale. TUMINO Giulio Nicastro
=) Servizi Riserve Naturali Laura de Filippis Rita 2093
Intorrella Giovanni
Servizi Protezione Civile Alabiso Giuseppe Madera 2093
Servizi di izzazi 2093
(Acquisizione materiali di cancelleria, dotazioni
strumentali di ordinario uso ¢ consumo e simili. GIOVANNI MAGGIORE  Lina
| Acquisizione di attrezzature e supporti hardware e Giunta : Alessane de Bellina
fiware di ordinario us finalizzate alk
. T — e
g Supporto efficienza ed efficacia |a gestione de Lceniche eo iuridiche, abboraments periodich rivite adempimenti per il Covamais i Sor
s{un| a2 | 2| amministativoe | servizidi Segreteria ed il mantenimento | €21 [ o8 EHIGR periodicl rivisie funzionamento del | 100% 95% 96% 100% 100% i DI e
= logistico delle ordinaric dotazioni per lattivita - settore )
& & . P Servizi di ione Territoriale TUMINO Giulio Nicastro 1955
dell'Ufficio — ~ — Laura de Filippis Rita
servizi sviluppo Locale e Risorse Comunitaric It Gi 249871
ntorrella iovamni
Serizi Riserve Naturali Alibiso Giuseppe Madera 209
Servizi Protezione Civile 2290
Servizi di i 2300
MARIA CAROLINA DI
s Procedimenti tecnico-amministrativi per il rilascio dei 2290, 2291,
2 Regime autorizzatorio ai sensi dei vigenti rovvedimenti autorizzatori all'interno delle Riserve tempo medio per il MAIO, Roberto Cundari, Maria | ))> o1 fonia),
5109]0s| ABl | S | Riserve Naturali | <& & BLI P N s tilascio del 22,20 100% 100% 100% 100% Grazia Vindigni, Giuseppe g
g Regolamenti delle Riserve Naturali naturali. Inserimento dei procedimenti in Trasparenza e 2296 (mission),
= ‘monitoraggio provvedimento Antoci, n.10 Operatori di
o 88 Sorveglianza
MARIA CAROLINA DI
s Procediment tecnico-amministrativi per i rilascio dei 2290, 2291,
g men ¢ : Y it tempo medio per il MAIO, Roberto Cundar, Maria |00, ¢ e b
v |09f0s| A1B2 | $ | RiserveNatrali | Regime indennizzatorio ¢ compensativo | B2.1 [P+ rilascio dei 2220 100% 100% 100% 100% Grazia Vindigni, Giuseppe g
2 allinterno delle Riserve naturali. Inserimento dei ment Aot m 10 Opematori 2296 (missioni.
= [procediment in Trasparenza ¢ monitoraggio provyediment! ntoch n.19 Uperatorl &t 208
Sorveglianza




Target atteso Risorse umane INDICATORI
. ¢ | Descrizione FINANZIARI
4| 2 4 et 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitlodi |
s|lgl|E| 2 2 | in deliberazione Valore DIACL) arta det Sery
2 : " i :
5|28 2 S azione L codice Azioni/Attivita . " e degli standard
g(E|8| 3 2 |derc Obiettivo (P Peso Indicatore UM. | raggiunto
5126 3 = attivita di qualita
4|22 £ £ |con i poteri della 2017 RE)
i S H Giunta n.
5 59/2017)
9 .
Mantenimento sistemi di veicolazione web delle anﬁ’:’z’j;’;“:';:‘;m Giusenne Cianciolo, Marcello
Trasparenza ¢ multicanailta C3.1 |informazioni (albo pretorio, Procedimenti on line, ‘18 % 97% 97.5% 98% 99% useppe Lianciolo, Marce’o
Mianifestavions dimeresso) default servizio (1- Dipasquale, Salvatore Schinina
s > £2/360)*100
ensione i el i tipologia di e .
2 Estensione funzionalita d%] s.‘élunav di workflow alla provvedimenti % 70% 90% 95% 100% qluscppu Cianciolo, MurL‘dlo.
protocollazione ed archiviazione digitale et Dipasquale, Salvatore Schinina
% numero caselle
. |Avvio sistema di conservazione della posta clettronica pec trattate sul . Giuseppe Cianciolo, Marcello
34 ° ; % - 80% 90% 100% .
certificata presso Ente acereditato complessivo caselle Dipasquale, Salvatore Schinina
pec configurate
Gestione Flussi D —
5 |o1|os| Alc3 Servzi Informatici 76 numero contralti
| Avwio sisetma di Conservazione dei contratt presso sotoserit Giuseppe Cianciolo, Marcello
34 P conservati sul % 25% 90% 100% 100% | ruseppeSaneloo. .
Ente Accreditato Agid . Dipasquale, Salvatore Schinina
complessivo
contratti
Mantenimento esercizio infrastrutura dati per la giomi medi per Giuseppe Cianciolo, Marcello
35 \\eicolazione digitale interevno 88 deg 3eg deg 388 | Dipasquale, Salvatore Schinini
€36 |Mantenimento e gestione SIT Byte dei dati GB 100% 100% 100%
disponibili
Progetio Moriso per il monitoraggio delle falde - . ’ .
Trasparenza e Multicanalita €37 |acquifere sotterrane di Supporto alle Imprese della percentuale di % 10% 85% 100% 100% Gluseppe Cianciolo, Marco
completamento Batiaglia
Provincia
Crg |Mierazione della ete datia nuova connessione pit percentuale di " i 0% 0% o0
e voce via voip
rezza
o [Mission: Garantire una rete di vigilanza efficente
S [Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare operativamente, aftraverso la prevenzione ¢ le
- a2 | 2 [sansioni.il coretto esercizio delfativita venatoria ¢ pescatoria, I repressione del braceonaggio. i controllo ambientale (aia, suolo, s
E acqua). la protezione faunistica ¢ zoofila, innovazione ed integrazione degli strumenti di controllo stradale.
£ [1) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada; 2) attivita di polizia
© |ambientale con particolare riferimento all'illecito smaltimento dei rifiuti agricoli;
3) Controlli e autorizzazioni ambientali
Organizzazione e gestione del servizio di vigilanza nelle| c';{“;‘;‘a‘:”n"zc'::e MARIA CAROLINA DI 2290, 2291,
3 di vigilanza ! o s . o Vindien 00
Attt stinzionale di vigihnza cir [Riserve maurali Attivi divigianza. Acquisto oo . L00% L0 L0 Lo | MAIO. Maria Grazia Vindigni, | 2292 (clfonia),
|dotazioni e verifica manutenzione automezzi. Rotazione| Giuseppe Antoci, n.10 Operatori| 2296 (missioni),
" ; semestrale delle arce ’ "
el personale tra le diverse arce da vigilare di Sorveglianza 2298
da vigilare.
; Ativita inerente i procedimenti sanzionatori con verifica MARIA CAROLINADI | 2290, 2291,
| s ) : . procediment MAIO, Maria Grazia Vindigni, | 2292 (telefonia),
5[09]0s| a2t | & | Riserve Naturali Regime sanzionatorio €12 |delrattuazione delle relative Ordinanze ingiunzion e dei 1. proceciment N. 100% 100% 100% 100% |~ Ara Lraze FInCgT, (elefonia),
S : . " seguiti Giuseppe Antoci, n.10 Operatori| 2296 (missioni),
z ripristiini dei luoghi ’ "
& di Sorveglianza 2298
MARIA CAROLINA DI 2290, 2291
Corsi di tecnica di Polizia Giudiziaria, Corsi di tecnica di Polizia Giudiziaria, normativa onseauimento MAIO, Maria Grazia Vindign, | 50 20
normativa ambientale ¢ addestramentoal | C13  [ambientale ¢ addestramento al tiro per il personale di < SN 100% 100% 100% 100%  |Giuseppe Antoci, n.10 Operatori Soma)
! . " N abilitazione e . 2296 (mission),
tiro per il personale di vigilanza vigilanza di Sorveglianza
MARIA CAROLINA DI
) MAIO, Roberto Cundari, Maria
01gal;1‘zzdzlon‘c e gest;onc delle attivith di av\A':?M|1;enlo i - Grazia Vindigni, Giuseppe , 229220 |2f291,
1y |incendi. asostegno e di concerto con i soggeti e i ativia specifica di | o o000 L00% 100% 100% | Antoci, .10 Operatori di (telefonia),
organismi istituzionalemnte preposti ala lotta contro gli prevenzione incendi Sorveglianza, Giani 2296 (missioni),
< R 3
3 Lot agl incendi boschivi anche medi incendi boschivi Montevergine, n.13 ASU 2
. - 1 Vi e e
s1oolos| a1 | | wiserve Natusat | -0t ol incendi boschivianche mediante
= intese con altri soggetti _
= MARIA CAROLINA DI
= MAIO, Maria Grazia Vindigni, | 2290, 2291,
mantenimento in condizioni i efficienza delle prese | Convenzione con Giuseppe Antoci, Ravalli 2292 (telefonia),
B1.2 idriche ontincendio, mediante convenzione cion i - . - SIN 100% 100% 100% 100% . PP N > . .
- . proprictari sedime Giovani, n.3 ASU 2296 (missioni),
proprietari dei relativi sedimei
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5. 11 territorio
o |Mission: Sviluppare Ia Provincia ¢ promuovere il suo ruolo nel sistema territoriale regionale ¢ nazionale
O |Affinché il nostro territorio sia al passo con I'Europa e strategicamente unita alle province confinanti, i dovra rafforzare il ruolo della
2 provincia Iblea nel sistema regionale e nei sistemi territoriali del Quadro Strategico Nazionale, predisporre progetti nell’ambito dei
“ A5 E 6
Z |finanziamenti curopei, attivare progetti come citta patrimonio dell"Unesco, sviluppare le relazioni in ambito economico-sociale-
é culturale tra le citta limitrofe.
% |1) Ricerea ¢ innovazione nei sistemi territoriali e nelle imprese; 2) Promozione del
territorio, sostegno tecnico coordinamento alle aziende locali anche attraverso la partecipazione alle fiere di settore.
Aggiornamento del Piano di Sviluppo Sociocconomico
5 Servizi per o Programmazione socioeconomica- Piano di € stato di verifica programmazione socioeconomica: Aggioramento del TUMINO AMELIA
sl e s S\'|luppz sviluppo sociocconomico ¢ sato di verifica| | [eoncertazione terrioriale per a condivisione delle linee pianoestatodi | - L0 - L00% INTORRELLA RITA
2 e o della di sviluppo locale; definizione dei metodi verifica delle attivita Dimartino Giovanna Ferrara
7] art9 LR9/86 ¢ art.34 LR. 152015 attinenti la collaborazione ed il confronto tra strutture svolte Danicla
diverse.
=
S |Servizi per lo o el Manifestazion ed TUMINO AMELIA
s|iafor]| as2 | S |Sviluppo SRy B2.1 rect elle antlestaziont ¢ N. 2 2 2 2 INTORRELLA RITA Alabiso 2465
= socioeconomico produttivo attivita locali attivita promosse
& [Economico Giovanni  Madera Giuseppe
=]
Riunioni
Proc i L CO- trati It i
& lserviziverto cr':‘:s:;z“ dLlT:::;:.::sr‘::‘;Ta:z :“1" fgi;z Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la c:":'“‘ni TUMINO AMELIA
2 s G : erogazione in favore dei Comuni Montani delle risorse Adempimenti INTORRELLA RITA Alabiso
s o9]07| asB3 | S [sviluppo della ex comunita montana iblea in B3.1 X ¢ sI 1 1 1
2 ° gid assegnate ai sensi dellart. 45 della LR, 9/86 /o amministrativi ! Giovanni  Madera Giuseppe
& [Economico attuazione allart. 45 della L.R. 06.03.1986, — oo talla °
7] provenienti dai crediti pregressi (Provincia di Siracusa) R Nicastro Giulio
n9.- comunita
‘montana
< TUMINO AMELIA
T |Serviziperlo  |Promozione e sostegno al territorio della ex Ativita tecnico-amministrative per la organizzazione ¢ Riunione assemblea INTORRELLA RITA Alabiso
5 09|07 AsBa | S |sviluppo comunita montana iblea in attuazione B4.1 Ia gestione della Assemblea consultiva dei Comuni consultiva c altre N. 1 1 1 1 Giovanni  Madera Giuseppe
&= allart. 45 della L.R. 06.03.1986, n. 9.- Montani.- rappresentanze Nicastro Giulio  Distefano
o Salvatore
R Formazione di un sistema integrato ciclo-ferroviario
= la creazione di un sistema integrato di g - Riunioni ¢ incontri TUMINO AMELIA
S |Servizi per lo ¢ nelle Provincie di Ragusa e Siracusa per la fruizione del
< eo mobilita non motorizzata a valenza turistical N con attori chiave ed INTORRELLA RITA Alabiso
sliafor| ases | S |[sviluppo ! BS.I  |comprensorio naturalistico ¢ storico-culturale delle arce ! N. 2 2 2 2 N TORR /
2 oo ¢ ricreativa — Azioni generali di rensons ran rico-eulua! claborazione Giovanni  Madera Giuseppe
& |Economico g s montane della Sicilia sud-orientale, della Val di Noto ¢ S, s
H L, s delle Valli Iblee del Barocco.- LA
divulgazione del progetto
N
2 [serviziper o T SS— Recupero saldo dalla Regione Siciliana del progetto TUMINO AMELIA
514 for| asci | £ |sviluppo ' - cLl "Mediterranco...un mare d'amare” (per euro Solleciti N 4 6 INTORRELLA Rita  Alabiso 788
Sl progetti provenienti dal territorio N " N
£ 39.094,70) Giovanni  Madera Giuscppe
=]
TUMINO AMELIA ~ Arabito
Tiziana De
(Gestione del Progetto ARISTOIL a valere sul P.O. vit o
B6.1 estione e’ rogetto a valere su 36 mesi e 100% 100% 100% 100% Filippis Laurita  Dimartino
Interreg MED 2014-2020 - Partner progettuali
Maria Giovanna Ferrara
Danicla  Nicastro Giulio
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TUMINO AMELIA ~ Arabito
Tiziana De
Gesti de P tto EnerNETMob it 1P.O. . Attivit S N " .
B62 estione ce Frogero Ener 00 & vajere su 48 mesi S 100% 100% 100% 100% | Filippis Laurita  Dimartino
Interreg MED 2014-2020 - Partner progettuali
= Maria Giovanna ~ Ferrara
S | Serviziperle Danicla  Nicastro Giulio
wlaor| asBe | S Politiche Gestione diretta di progetti curopei
& | Comunitarie TUMINO AMELIA  Arabito
& ;
. Tiziana De
B63 |Custioue del Progetio EnerMOB a valere sul 24 mesi AVt 60 100% 100% 100% | Filippis Laurita  Dimartino
Programma Interreg Adrion 2014-2020 - Capofila progettuali :
Maria Giovanna Ferrara
Daniela Nicastro Giuliol
TUMINO AMELIA  Arabito
Gestione del Progetto SMILE a valere sul Programma Ativita Tiziana De
B64 |0 getto ) sul Frog! 22 mesi i 100% 100% 100% 100% | Filippis Laurita  Dimartino
Interreg Adrion 2014-2020 - Partner progettuali
Maria Giovanna ~ Ferrara
Daniela  Nicastro Giulio
Progetto LITHOS - Continuita del progetto - Gestione .
B7.1 Visitat N. 100% 100% s = TUMINO AMELIA
< o museo (fino al 30.04.2018) isitatort
S | Serviziperle
w|alor| aser | S Politiche Follow up progetti europei N Marehio 0" Vinggio negli il
& | Comunitaric B7.2 rogetto “Marchio d'area - Viaggio negli ible Adesioni N. 80% 80% = = TUMINO AMELIA
2] Project follow up
Organizazione ¢ gestione dellUficio Europa in
- Provine
51 seriperte | - :)) pmmc;zi(mc e di@:ionc de k;]znf:li cnm:nlilm:i; Comsomn e TUMING AMELIA
5 (14 (01 AsSC2 o Politiche rganizzazione E et lOl?C < el C2.1 . consu ‘cnza © assistenza, ancie & spot E D -8l . ?HSIS, enza defle % 100% 100% 100% 100% Dimartino Maria Giovanna
2 . Europa in Provincia cittadini, imprese e operatori del settore e ai giovani azioni informative
Z | Comunitarie . " ovant Ferrara Danicla
& nell’accesso alle opportunita di finanziamento in ambito
[comunitario; nazionale ¢ regionale;
<) redazione newsletter
coordinamento ¢
Implementazione del progetto "PASSIBLEI", supporto agli Enti
finalizzato alla creazione di un sistema integrato di interessati della Avvio
BS.I | itinerari non motorizzati mobilita a vocazione turistico- provincia i Ragusa| % e 100% 100% 100%
] o ricreativa per la fruizione dei beni culturali, naturali ed e Siracusa per
g Favorire la fruizione del territorio mediante ambientali della Provincia. Vavvio della - )
‘%_: la creazione di un sistema diffuso di progettazione SALVATORE DISTEFANO
= fi e |mobilita non a valenza turis Antonio Diquattro
510 (04 ASB8 9 N N .
2 | programmazione ¢ ricreativa — Azioni generali di Sono stati Giuseppina Greco
g pianificazione, organizzazione ¢ ) ) progettati Marco Bataglia
2 divulgazione del progetto Formazionc di un sistema di itinerari ciclistici a valenza o
=} turistico-ricreativa attraverso la riqualificazione di progettazione N
B8.2 L . km chilometri 15 10 10
alcuni trati della viabilita minore ¢ dei manufatti definitiva
terferiti. perun
b totale di 32
km
Ri-funzionalizzazione ad uso turistico ricreativo del
Agzioni ed interventi puntuali in ambito tracciato della ex ferrovia secondaria Ragusa — Siracusal SALVATORE DISTEFANO
¢ . ! i c
naturalisico extraurbano - Studidi ol - Vizzini i dei| oo " Too% Lo - Antonio Diquattro
fattibilita, progettazione, direzione lavori Tratto Ragusa —Chiaramonte Giuseppina Greco
(Interventi inseriti o da inserire nel Tratto Chiaramonte - Monterosso Marco Battaglia
programma triennale delle OO.PP.) Tratto Monterosso - Giarratana
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Procediment istrutori ed autorizzatori per la
o | crogazione in favore dei Comuni Montani delle isorse
s Supporto tecnico-amministrativo per la - assegnate in conformita allaccordo attuativo n.33379
ki attuazione della azione strategica n. 4 - del 16.06.2088 ed agli obiettivi della misura
g _ Riequilibrio economico ¢ sociale montano, !
2 | pianif | OnomIco ¢ . procediment % 100% 100% 100% 100%
05|10 04| AsBo | S ""‘“ 5 _"""‘“ el revista dal piano di utilizzo dei fondi di 1. procecimentt ”
£ Critorio ] ey allart, 77 della L.R. 03.05.2001,n. 6 ¢
H ss. mm. ed ii o ¢ supervisione del di SALVATORE DISTEFANO
S 893 forestazione produttiva previsto dall'accordo attuativo Antonio Diquattro
- £.33379 del 16.06.2008 di concerto con 'Azienda Giuseppina Greco
foreste Demaniali
Favorire la fruizione del territorio mediante| ; )
Formazione di un sistema integrato ciclo-ferroviario : )
la creazione di un sistema integrato di - Riunioni ¢ incontri
. nelle Provincie di Ragusa e Siracusa per la fruizione del
mobilita non motorizzata a valenza turistical ! con attori chiave ed
! B9.4 |comprensorio naturalistico e storico-culturale delle arce ! N. 2 1 1 1
¢ ricreativa — Azioni generali di claborazione
© montane della Sicilia sud-orientale, della Val di Noto
pianificazione, organizzazione e s Vol Tolom ol B proposte
divulgazione del progetto -
< MARIA CAROLINADL | 00,00
9] Organizzazione ¢ gestione dei servizi di Ativita di prenotazione visite, organizzazione ¢ MAIO, Roberto Cundari, Maria | 305" 2200
5 ASBIO | | Riserve Naturali | accoglienza e di visite guidate finalizzate | B10.1 | gestione dei servizi di accoglienza c di visite guidate Visitatorifanno [ N.>1.100 | 100% 100% 100% 100% Grazia Vindigni, Giuseppe | 0 =R
= alla conoscenza dei beni naturali protetti Somministrazione Questionari di Customer Satisfation Antoci, n.10 Operatori di g
B Sorveglianza, n.13 ASU
6. Ambiente ¢ inguinamento
Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela dell’ambiente
8 L"approccio ambientale & uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente .
5 |1 programma di gestione amministrativa proseguir con gli intervent di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al
-n A6 | £ |miglioramento dellambiente ¢ delle attivita umane improntate al rispetto dell'ambiente. 8
S |1) Gestione integrata del ciclo dei rifiuti 2
B Iaboratori geotecnico (ufficiale) ed attivitd geologica rivolta a Terzi a pagamento;
3) interventi di tutela ¢ salvaguardia ambientale
; MARIA CAROLINA DI
Azioni dirette ¢/o interventi di salvaguardial Intervent finalizzati alla salvaguardia c alla fruizione
MAIO, Roberto Cundari, Maria| 2290, 2291,
degli ambienti natutrali ¢ interventi degli ambienti naturali mediante Ia manutenzione ¢ il nterventi sula Grasia Vindieni, Giuseppe. | 2292 (ilefonia.
Riserve Naturali prioritari per il mantenimento degli BL.1 potenziamento dei manufatti ( sentieristica, - ml 2500 100% 100% 100% 100% ! igni, Giusepps .
sentieristica Antoci, n.10 Operatori di | 2296 (missioni),
ccosistemi delle arce protette , anche perimetrazione, tabellazione, sistemazioni idrauliche ed Lok ! o
‘mediante intese con altri soggetti interventi vari di piccola infrastrutturazione Sorveglianza, Gianni 2298
* h ‘ Montevergine, n.13 ASU
< Azioni dirette ¢/o interventi di salvaguardia MARIA CAROLINA DI
3 ! ! | savagua MAIO, Roberto Cundari, Maria | 2290, 2291,
s = degli ambienti natutrali ¢ interventi Interventi di pulitura , forestazioe ¢7o riforestazione interventi connessi Grazia Vindigni, Giuseppe | 2292 (telefonia),
5109(05| A6BI | O | Riserve Naturali | prioritari per il mantenimento degli B1.2 P - fores S UL Ore 200 100% 100% 100% 100% 2 ‘gnt, Gilusepp g
= finalizzat al mantenimento degli ecosistemi protetti con la misura Antoci, n.10 Operatori di | 2296 (missioni),
& ecosistemi delle aree protette , anche . -
= mediante intese con altri soggetti Sor\'cglmnza, Gianni 2298
8 Montevergine, n.13 ASU
Organizzazione e gestione della Segreteria del
Consiglio Provuinciale Scientifico istituito ai sensi
sioni e procedinseat per il dellart. 31 della L.R. n.98 del 06.05.1981 - MARIA CAROLINADI | 2290, 2291,
’ ccment b Oragnizzaz " e sedute, struttori : MAIO, Roberto Cundari, Maria | 2292 (telefonia).
Riserve naturali | conseguimento degli obiettivi istitutivi di B13 ragnizzazione ¢ pariecipazione alle seduie, isiruttoria riunioni CPS N2 100% 100% 100% 100% » Roverto Cundarl, Maria (elefonia),
nemio ! preliminare delle pratiche ., redazione verbali riunion, Grazia Vindigni, Giuseppe | 2296 (missioni),
salvaguardia e di valorizzazione ambintale :
provvedimenti di impegno e Kliquidazione somme per Antoci, n.3 ASU 2
gettoni di presenza ¢ trattamento di missione ¢
procedure amminisirative connesse
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é MARIA CAROLINA DI 2290, 2291,
& artecipazione ai MAIO, Salvatore Distefano. |5 1oz
5|00 fos| asct | £ | Riserve Natrali Programmi di finanziamento Cl.I | Partecipazione a bandi comunitari, nazionali ¢ regionali P N3 100% 100% 100% 100% | Roberto Cundari, Maria Grazia | 3002
E Vindigni, Antonio Diquattro, 5 s 8
=] Marco Battaglia -
7. Provineia in movimento
Mission: Programmare e attuare
g i i destinati al all’ ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di favorire la
2 |realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenze, nell‘ambito delle risorse prioritariamente attivabili
s A7 E infrastrutture per Ia mobilita ( collegamenti aereoporto di omiso e porto di Pozzallo); 10
S |2 Interventi sui porti 3) Una
& |viabilita sicura e fluida attraverso interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade di competenza dell'Ente ¢
4) Programmazione|
territoriale
Agzioni propedeutiche: raccolta dei dati di base ¢ avvio
- della concertazione con I¢ stituzioni sovraordinate
con le altre rappresentanze istituzionali ¢ socio-
Formazione del nuovo Piano Territoriale di economiche del territorio.
< el al 2 /i
A Coordinamento di cui agli artt. 27 ¢ 34 Atuazione 7 Approvazion| SALVATORE DISTEFANO
% |Pianificazione del | della LR. 15.08.2015, n.15, in In attesa di ¢ contenuti
os|os|or| atBl | S adempimento | SUNO Vi Antonio Diquattro
IS territorio aggionramento del Piano Territoriale sviluppi Morco Battaalin
& Provinciale di cui allart.12 della Legge istituzionali ci ¢l
regionale 03.06.1986, n.9.-
- Aggiomamento del piano territoriale provinciale e
N annessa procedura di Valutazione ambientale strategica
| Attuazione
™ 2200, 2291,
Monitoraggio relativo allo stato dell'arte approvazione adempimento 2292 (telefonia).
B2.1 L - rogrammato 100% 100% 100%| 100%| b . .
piani di sistemazione da parte del!ARTA prog! i’ 2296 (mission),
2298
Attivita di supporto
: 2200, 2291,
Supporto alla redazione dei piani di utilizzo dellc aree ai Comuni 2295 ety
B2.2 di protezione (zone B) delle riserve da parte dei SIN 100% 100%| 100%| 100%| MARIA CAROLINA DI 2296 (m‘sswm)'
comuini interessati. MAIO, Roberto Cundari, Maria |~ 5508
Grazia Vindigni, Giuseppe
tempi medi per Antoci, n.3 ASU
Azioni ¢ programmi finalizzati rilascio parere
g alforganizzazione territoriale delle riserve Procedimenti di competenza dellEnte Gestore in 2290, 2201
sloolos| a2 | & | Riserve Nomusat naturali affidate in gestionc, alla atuazione dei Piani di Gestione Vallata del fume Ipari 2292 (telofoni.
= salvaguardia ed alla valorizzazione del B2.3 e Residui Dunali Sicilia S.Orientale con rilascio pareri 2220 100% 100%| 100%| 100%| 2296 (mission),
& patrimonio naturalistico-ambientale del di competenza e/o endoprocedimentali su pareri oy
territorio provinciale VIA/VAS/VINCA
C"ord'"“f"e":l’ locale ¢ supporto tecnico MARIA CAROLINADI | 2290, 2291,
B24 interistituzionale per la creazione del nuovo Parco Adempimento della | =g 100% 100% 100% 100%|  MAIO; Salvatore Distefano, | 2292 (telefonia),
¢ o 8 creazi . misura programmata Roberto Cundari, Marco | 2296 (missioni),
Nazionale degli Iblei stituito ai sensi dellart.26 della Battortn. At Dot S0
Legge 29.11.2007, n. 222 attagia, Antonio Diquatiro
MARIA CAROLINA DI
s |Avvio fase pefiminare individuazione riserva marina Avvio rocedimento] SN - 100 Joov|  MATO. Salvatore Distefaro,
nel territorio provinciale Roberto Cundari, Marco
Battaglia, Antonio Diquattro




Target atteso Risorse umane INDICATORI
H R 2018 2019 2020 Ci lrlcN AEZII:TI
2 = i ‘ognome e nome apitolo
2] £ 5 [servizio (previsto e b;,nﬁo Carta dei Servizi
HH S imdeiterazions codice Aioni/Attivita Valore ¢ degli standard
g|%|8 e = |del Commissari izione Obiettivo (P Peso Indicatore UM. | raggiunto &
El2 |8 2 £ attivith di qualith
K] S, |coni poteri della 2017 SINO)
& 2 & Giunta n.
c 5 59/2017)
10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
Mission: Cogliere le opportuniti per il miglioramento
Attivita giuridiche, di gestione del personale, di bilancio e gestione Sicurezza dellEnte. Otti delle risorse:
S |umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia”
S |1) Bilancio 2018 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione ;
w A10 £ |2) Pianificazione e : azione di tra i settori; 3) Efficentamento 10
S |recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.; d) Azzeramento costi gestione esterna
& |vertenze; 4) Recupero somme sanzioni amministrative e
crediti Enti; 5) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
anno 2018/2020 ¢ dei i connessi; g) i del conti operaio attraverso
I'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;
6) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro
Raccolta ed elaborazione dei dati ¢ aggiornamento degli Paclo Barmaba Marco
5 Attivita di programmazione finalizzata alla strumenti di Pianificazione Provinciale nel settore di Complemento fase Tidona Gactano
s it Jot| atost | |protesione civite prevenzione dei rischi cd alla BLI protezione Civile ¢ della prevenzione deirischi . in programmata. SN st - 100 100% | Gubermle Sare Polliita
2 organizzazione delle attivita di Protezione interfaccia con gli altri organismi istituzionali coinvolti Raccolta dati Annamaria Dimartino Salvatore
& Civile in ambito sovracomunale. nei rispettivi procedimenti. Approfondiment rischio analitici. Brana
idrogeologico, sismico ed incendi di interfaccia.
Interfaccia con il comitato di Protezione Civile ¢ della
sala Operativa Provinciale della Protezione Civile, per
cL1 le funzioni di supporto ¢ in coerenza con il "Metodo
Augustus elaborato dal Dipartimento di Protezione
Civile
Attivita di pronto intervento per le varie fasi operative
contemplate nei documenti e nei piani di Protezione Attivita ed incontri
Protezione Civile-Azioni ¢/o interventi c12 Civile e di emergenza, in risposta ai livell di allerta in sinergia con 2317
§ diretti di prevenzione dei rischi e gestione dichiarati ed in conformita alle norme ed alle direttive dipartimento . T';“““’ ““"‘“‘“G
arco Tidona actano
5|1 for| atoct | £ |Protezione Civile d:g: :;"::gol"g’;‘I“";::“:;:‘:ﬂf:'i'z::?j P vigenti :g‘f""““ di ZC SN 100% 100% 100% | Gubemale  Sam Pollicita
2 s rganizzazione dei servizi di pronto intervento. refettura ¢ Comuni. Annamaria Dimartino
=) associazioni e/o gli altri organismi di c13 Emergenza e Reperibilita all' interno dell'ente, in Attivita di Salvatore Bruno
volontariato. " conformita alle vigenti procedure regolamentari ¢ di reperibilita e pronto
concerto con gli altri Settori Teenici. intervento
gestione, e
in condizioni di efficienza dei mezzi e delle attrezzature|
Cl4  |in dotazione al Servizio Provinciale di protezione Civile 217
conil delle di
o altri Organismi abilitati.
Attivita di istruttoria, esame ¢ formulazione dei pareri
< tecnici nell' amblto dellattivita del Comitato Tecnico Paolo Barnaba Marco
Z Regionale istituito per le finalita di cui al Decreto : Tidona Gaetano
4] b B Riunioni gruppo di
5| fo1| AwB2 | 5 B2.1 legislativo 17.08.1999 n. 334 di "Attuazione della Lavore b 100% 100% 100% | Gubernale Sara Pollicita
E direttiva 96/82/CE relativa al controllo dei pericoli di B Annamaria Dimartino Salvatore
& incidenti rilevanti connessi con determinate sostanze Bruno
pericolose GRANDI RISCHI) "




Settore
Missione

Programma

Codice obiettivo

Categoria obiettivo

Descrizione

in deliberazione

del Commissari izione Obiettivo

coni poteri della
Giunta n.
59/2017)

codice Azioni/Attivith
attivith (PDO)

1.1l Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente_per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione]

Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Indicatore

Valore
raggiunto
2017

Target atteso Risorse umane INDICATORI
FINANZIARL
2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di
bilancio

Carta dei Serviz
e degli standard

Popolamento e gestione data base delle Autorizzazioni
A282.2  [Uniche Ambientali adottate ai sensi dell‘art. 4 del Decreto
Legislativo 13 marzo 2013, n. 59

Geom. S.Fede (endoprocedimento)

g |reaionie giinterventi vanno indirizzati a orentare Forgani 'Ente alla realizzazione di servizi destinati a peril
S |ttadino/utente, per e associazioni e per le imprese.
AL £ |1) Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa; 6
E 2) tecnologica per il i servizi;
3) dei flussi degli archivi dell'Ente
aapLy|aion monitoraggio ¢ gstione delle misure 26, £, Scrofan
individuate nel PTPC. dott, G, Alessandro
1 - -
lEGAI).ITA, Attuazione, verifica ed aggiornamento dei Valutazione delle attvita e delle misure ed eventuale dott. G. Biondi
S | rracomnengae || Processie delle misure dicuial PTPC e A1B12  |aggiornamento e/o modifica delle schede del P.T.C.P. per Esecuzione di tutte le} dott. A. Cataudella
6 fon|u| am | 3 |G N e d il Risk misure previste nel % 100% 100% 100% 100% dott. M. Sipione. NO
£ DELUAZIONE in ambito di i AlBL3 attraverso un sistema di controllo interno, e PTPC dott. . Barnaba
. bblicazione dei dati concernenti le attivita del Settore
AMMINISTRATIVA trasparente’ pubblicazione dei dati concernenti le attivi geom. s, Fede
A1BL4  |Adempimenti di cui al comma 32, art.1 Legge n.190/2012.
2. Sicurezza
Mission: Garantire una rete di vigilanza efficente.
implementazione del modello di vigilanza terrtoriale, interventi mirati per assicurare operativamente, attraverso la prevenzione e le sanzion,
8 [l corretto esercizio dell'attivita venatoria e pescatoria la repressione del o, il controllo ambientale (aria, suolo, acqual, la
m G |protezione faunistica e zoofila, i integrazi gli strumenti di il dale. o
£ [1) Controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada;
£ |2 Attivita di p i parti iferi il i i rifiuti agrie
3) Controlli e autorizzazioni ambientali
[ATita inerente T struttora per
rilascio di pareri di natura geologica-geomorfologica,
A2B1.1  |nonché per il rlascio di pareri relativi alle procedure di dott. G. Alessandro
Rilascio pareri di competenza relativi alle V.AS, V.LA. e ALA.dicuial D.Lgs. n. 152/2006 e dott. G. Biondi
< ; . i Prowvedimenti dott M.Sipione
g procedura di Valutazione di Impatto Partecipazione alle riuniont defle Conferenza di Servia emessi/ dott. A Cataudella (endoproced
6|09 |02| a1 3 Ambientale(V.IA), Valutazione Ambientale " . ? e % 100 100 100 100 fott. A.Cataudella (endoprocedimento) NO
2 ° convocate dall'Autorita Competente. Acquisizione dei provvedimenti Geom. S.Fede (endoprocedimento)
g Strategica (V.A.S.) e Autporizzazione A2812 wvedime
o nteamata Armblentole (A1 A) pareri dei settori biental Tichiesti
© dellEnte
[Attvita inerente Tistruttoria tecnico-amministrativa per
A2813 |rilascio di pareri relativi allattivita di ricerca e/o dott. G. Scaglione
sfruttamento delle isorse petrolifere
TProcediments Tt attoro teenico-am mSErATG Far
'adozione del prowedimento autorizzativo (AUA) di cui
allart. 4 del Decreto Legislativo 13 marzo 2013, n. 59, dott, A, Cataudella
< ) A262.1  inclusa la verifica sulla correttezza formale dellistanza e provvedimenti S 1. Tarascio
g Rilascio prowvedimento di adozione della documentazione ad essa allegata ed i Ainsciati Sig. G.Canglamila
6 oo fo2| am2 | 3 dell Autorizzazione Unica Ambientale (A.U.A)| coordinamento dei soggetti competenti, anche nell'ambito % 100% 100% 100% 100% - 6 No
£ 2 sons del D.P.R. 13 Marzo 2013 n. 59 e e prowedimenti dott. M. Sipione (endoprocedimento)
& richiesti dott.G.Alessandro

[Attivita tecnico ispettiva sul ciclo dei rifiuti: Attivita tecnico
ispettiva di controllo attinente alla produzione,
maltimento dei rifiuti speciali e dei rifiuti pericolosi e non,|
ai sensi dell'art. 197 del D.Igs. 152/06 e ss.mm.ii. Controllo
periodici ad imprese per 'esercizio dell'attivita di recupero
autorizzate con procedure semplificate e ordinarie

A283.1

Controlli amministrativi nell ambito delle emissioni in
atmosfera: Ispezioni e controlli amministrativi nell'ambito
delle emissioni in atmosfera ai sensi del D.Lgs 152/2006 e
ss.mmi.

A2832

controllo degli interventi a tutela delle aree a verde di cui
al piano di sponsorizzazione: Attivita di controllo
nellambito delle sponsorizzazione delle isole spartitraffico
lungo la rete viaria provinciale inerenti allaffidamento a
soggetti esterni privati, degli interventi manutentivi
previsti dal piano di sponsorizzazione

A2833

geom. S.Fede
dott. G.Scaglione
Geom. G.Vella




Settore

Missione

Programma

Codice obiettivo

Categoria obiettivo

servizio (previsto:
in deliberazione
del Commissari izione Obiettivo (
con i poteri della
Giunta n.
59/2017)

codice Azioni/Attivith
attivith (PDO)

Indicatore

Valore
raggiunto
2017

Target atteso

Risorse umane

INDICATORI
INANZIARI

2018

2019

2020

Cognome ¢ nome

Capitolo di
bilancio

Carta dei Servizi

(SINO)

A283

EFFICACIA

Controllo delle risorse 1driche e sull
acque interne e del suolo: Ispezioni e controlli delle risorse

& controlliin ambito Ambientale n2p3q  |idriche € sulfinguinamento delle acque interne @ del suolo

- sull'utilizzazione agronomica sia degli effluenti di
allevamento che degli scarichi dei frantoi oleari con
Iausilio dell'U.0.S. 5 - Ecologia

Sorveglianza e tutela dellittiofauna nelle acque interne:
235 |sorveslianza nelfambito della tutela, del ripopolamento
dellittiofauna e della gestione del centro di riproduzione

artificiale dell'incubatoio di valle “Mulino $.Rocco”

Attivita di supporto alle varie attivita del settore e non:
supporto nell'ambito dei sopralluoghi relativamente alle
A2836  |procedure VAS, VIA, AlA, AUA e di quant'altro nellambito
del D.Lgs.n.152/2006 € s5.mm.i., nonché alle forze di
Ordine Pubblico, quando richiesto

3) CONTROLLI E AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI

Servizio non
attivo nel
2017

100%

100%

100%

sig. ACappello
geom. S.Carfi

geom. M.Chiavola (1968)
sig.ra G.Nigita
sig. AAgosta

NO

A1

EFFICIENZA

Procedimenti istruttori tecnico-amministrativo per
I'adozione del provvedimento autorizzativo di cui allart.
269 del Decreto Legislativo 3 aprile 2006 n. 152,
mediante convocazione di conferenza di servizi con gli Enti
e le Amministrazion interessati per |a valutazione della
coerenza del ciclo produttivo con la normativa tecnica
vigente in materia di inquinamento atmosferico, con
particolare riferimento alle apparecchiature utilizzate, al
ricorso 0 meno alle migliori tecnologie disponibili (MTD) ai
fini della riduzione dellinguinamento, alle concentrazioni
di inquinanti e ai flussi di massa degli inquinanti emessi

A2cL1

in atmosfera.

Autorizzazioni delle emissioni in atmosfera
mpianti produttivi ai sensi del

Dilegvo152/06 e ss.mm.i [Attivita tecnico-amministrative_per Iadozione /o 1
rilascio delle autorizzazioni ai sensiart. 272 . 2 e 3 del
A2012  |Decreto Legislativo 3 aprile 2006 n. 152 e art. 10D.A.9
agosto 2007 n. 175/GAB per le attivita di cuial D.A.8
mageio 2109 n. 74/GAB

[Tenuta, organizzazione ed implementazione del data base
degli stabilimenti della Provincia di Ragusa autorizzate ai

A2C13
sensi del D. Lgsn.152/2006 e ss.mm.ii. alle emissioni in

atmosfera
ATt spative presso g STabert che producans
emissioni in atmosfera, mediante controlli amministrativi
sulla regolarita dei provvedimenti autorizzativi, sulle
prescrizioni autorizzatorie, e valutazioni tecnico-
amministrative sui certificati di analisi e delle relazioni
annuali

AC1L4

A2C15 _|Telefonia mobile

Rimborso spese personale e attivita formativa per il

AXLE
personale affferente if servizio

A2CL7__|Cancelleria e varie

Evasione di tutte le
richieste pervenute

100%

100%

100%

100%

dott. A.Cataudella
geom. S.Carfi
sig.ra N.Mercorillo

2216/1

216

2210

NO

STRATEGICO

Ambiente e inquinamento

Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela dell'ambiente
L'approccio ambientale & uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente .

Il programma di gestione amministrativa proseguira con gli interventi di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al
i dell’ delle atti

umane improntate al rispetto dell'ambiente.
1) Gestione integrata del ciclo dei rifiuti;
2 i i i ico (ufficiale) ed atti

) 4 geologica rivolta a Terzi a pagamento;
3) interventi di tutela e salvaguardia ambientale

Rapporti con i soggetti deputati alla Gestione integrata

A6BL1
del ciclo dei rifiuti, ai sensi della LR. n.9/2010 e ss.mm.i..

2161




Settore
Missione

Programma

Codice obiettivo

Categoria obiettivo

servizio (previsto,
in deliberazione
del Commissari

con i poteri della
Giunta n.
59/2017)

Obicttivo (

codice
attivith

Azioni/Attivith
(PDO)

Indicatore

Valore
raggiunto
2017

Target atteso

Risorse umane

INDICATORI
FINANZIARL

2018

2019

2020

Cognome ¢ nome

Capitolo di
bilancio

Carta dei Servizi

(SINO)

03

A6B1

EFFICACIA

E
5

Gestione integrata del ciclo dei rifiuti ai sensi
del D.Lgs n. 152/2006 della LR. n.9/2010, e
ss.mmii..

A6BL2

Q e direzione def favori e/0
servizi da espletarsi mediante procedure di gare per
I'affidamento di lavori e/o servizi nellambito di operazioni
di recupero-trasporto-smaltimento di rifiuti non pericolosi
e pericolosi (anche contenenti amianto), abbandonati nel
territorio provinciale, anche di concerto con i Comuni del

AGB13

Consarzio.
Pareri ai sensi dell'art. 208 del D.Lgs 152/06 e ss.mm.ii.,
ALA VIA AUA

AGB1A

[Approvazione progetti per il recupero ambientale di aree e|
cave degradate ai sensi dell' art. 5 D.M. 5 febbaio 1998 e
ss.mm.i

A6BLS

Rilascio autorizzazione per le operazioni di recupero rifiuti
non pericolosi di cui all'art. 216 del D.Lgs n.152/2006
ss.mm.i. e pericolosi di cui al D.Igs. N. 161/2002

A6BLE

[Attivita finalizzta all'approvazione del Piano Provinciale
Gestione Rifiuti (P.P.G.R.)

A6BLT

A6BLS

Tintervento, df cuf alla EQ
esecutiva, per la rimozione, a finanziamento ottenuto, di
rifiuti pericolosi contenenti amianto (CER 17 06 05*)
abbandonati nel territorio di competenza provinciale, a
seguito del relativo finanziamento
Realizzazione dellntervento, di cul alla progettazione gia
esecutiva, per Ia rimozione, a finanziamento ottenuto, di
rifiuti non pericolosi e pericolosi, abbandonati nel
territorio di competenza provinciale, a seguito del relativo

A6BLY

fi
Rimborso spese personale e attivita formativa per il
personale affferente il servizio

A6B1.10

[Telefonia Mobile

AGBL11

Cancelleria e varie

Prowvedimenti

rilasci

provvedimenti
richiesti

100%

100%

100%

100%

dott. M. Sipione
geom. S. Fede
dottA. Frasca
dott. G.Scaglione
geom. S Rabbito
geom.M.Chiavola (1963)
sig.ra G.Nigita

2152
2195

2195

2195

2193

2193/1

2190

03

A6CL

EFFICIENZA

1) GESTIONE INTEGRATA DEL CICLO DEI I

Servizio accertamento del tributo del rifiuto
speciale in discarica

A6CL1

[Attivita df controllo
amministrativo relativo ai
pagamenti dovuti dai
gestori degli impianti di
discarica, alla

A6C12

Regione Sicilia.
Verifica dei registri di carico e scarico dei rifiuti relativi
all'impianto di smaltimento, calcolo della produzione dei
rifiuti

A6CL3

Verifica dei versamenti da parte del gestore discarica

A6CLA

[Accertamento finale con i calcolo del tributo da versare,
calcolo interessi e sanzioni ed eventuali successivi
iscrizione a ruolo, previo accertamento dell'esecuzione
dei versamenti

Esecuzione
accertamenti

100%

100%

100%

100%

dott. A, Frasca
sig.ra G.Nigita

NO

03

A6C2

EFFICIENZA

Osservatorio provinciale rifiuti

A6C2.1

Tenuta del registro delle imprese e degli enti sottopo
alle procedure semplificate di cui agli artt.214, 215 e 216
del D.Lgs n.152/2006, integrato con i dati relativi agli
impianti autorizzati ed operativi presenti sul territorio

A6C2.2

[Trasmissione periodica alla Regione ed all .5 P.RA. di
tutte le e i dati autorizzativi

Registrazione d

agli artt. 214-216 del

D.Lgs n. 152/2006 ¢
ss. mm.ii.

100%

100%

dott. A. Frasca

NO

A6C3

ENZA

EFFI

ABC2.1

Esecuzione e certificazione prove sulle caratteristiche,
fisiche e meccaniche delle terre e delle rocce, inclusa la
redazione dei certificati di prova, delle risultanze, computo

Rispetto delle

contabilita laboratorio.

prove di
laboratorio sui terreni e sulle rocce del
Laboratorio Geotecnico Provinciale ai sensi
del DPR 380/2001

A6C2.2

Verifiche di taratura delle attrezzature di misura di forza,
pressione e lineari, interne e/o esterne da parte di
laboratori universitari /o centri SIT

A6C23

Customer Satisfaction delle attivita geotecnica di
laboratorio

A6C2.4

Manutenzione periodica ordinaria e/o straordinaria delle

A6CA

EFFICIENZA

OLOGICA RIVOLTA A TERZI A PAGAMENTO

Supporto geognostico, su richiesta, ai settori
tecnico/ambientali dellEnte e agli Enti Terzi
Pubblici e/o privati

A6CA.1

alla)
Circolare 8 settembre|
2010 n° 7618/5TC,
G.U. n° 257 del
3112011

100%

100%

100%

100%

dott. G. Scaglione
dott. G. Biondi

dott. A. Frasca

Sig. A. Acanfora

2120/1

2120/2

attrezzature e strumentazioni dedicate

PanTeasions: Ssarumions & diione R TaagT
[geognostiche dirette ed indirette in sto inclusa la
redazione delle risultanze geognostiche con relativi
certificati di esecuzione delle indagini nell'ambito della

in
carico ai settori tecnico-ambientali /o a Enti terzi pubblici
/o orivati

Grado di

A6CA.2

Customer Satisfaction delle attivita geognostica in sito

A6Ca3

Manutenzione ordinaria e straordinaria di attrezzature

A6Ca.4

dedicate
[Telefonia mobile per attivita inerente servizio difesa del

ABCAS

Rimborso spese personale e attivita formativa per il
personale affferente il servizio difesa del suolo

A6CA.6

|Cancelleria e varie servizio_difesa del suolo

ione della
Customer
Satisfaction

243

100%

100%

100%

100%

dott. G. Alessandro
dott. G. Biondi
dott. A Frasca

dott. G. Scaglione
sig. 5. Acanfora
sig. A, Acanfora
sig. V. Solarino

2119

2115

2116

2110




Target atteso Risorse umane INDICATORT
s INANZIARIL
° ;
P 4 |kt 2018 2019 2020 Cognome e nome Capitolo di o
|8 £ 3 [sres prey bilancio | Carta dei Servizi
| 2E] 2 Z | in deliberazione Valore
HEIEIER s - an orrn codice Azioni/Attivith . 5 ¢ degli standard
g% |8 2 2 |delc Obiettivo ( Peso Indicatore UM. | raggiunto
AR F £ " : attivith (PDO) di qualita
|5 | & & 5 [conipoteri della 2017 SR
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)
g Redazione di studi (Tattibile, prelminar, definitiv,
esecutivi) geologici, geomorfologici, idrogeologici,
] A6B2.1  [geognostici, geotecnici e sedimentologici, a supporto della
E progettazione dei settori tecnico-ambientali e di Enti
) Pubblici Terzi
S Redazl:ne del progranma de\le‘ Tndagini geognostiche in dott. G. Alessandro
< ] Supporto, su richiesta, a settori asaan  [fito e delle prove /o ana \s\dd; abaﬂramrln gwxem:«; Cvasone dituttele dott, A, Frasca
AGB2 3 £ tecnico/ambientali dell'Ente e agli Enti Terzi terre e rocce, comprensivo del quadro economico delle ehieat N % 100% 100% 100% 100% dott. G. Biondi NO
6|09 |01 £ 5 pubblici indagin e prove previste richieste pervenute dott. 6. Scaglione
Attivita di gestione degli interventi di tutela e salvaguardia
6823 |della fascia costiera inseriti nel vigente piano Triennale 2631
delle 00.PP. di competenza d questo Settore.
ac24 |Pirerione lavori geologici a supporto della progettazione
dei settori tecnico-ambientali e di Enti Pubblici Terzi
|Aggiornamenti del Sistema Gestione Qualita alla nuova
norma UNI EN 1SO 18001:2015. Revisione del Manuale
] necs.y  |della Qualith e della Carta dei Servizi n uso. Briefing
g ** |periodici in merito all'esecuzione delle attivita certificate isoluzione positiva dott. G. Biondi
5 del Settore. Emissione del verbale di riesame del SGQ e di di tutte le eventuali rag. E. Scrofani
] tutti  suoi allegati. Revisione periodica del D.V.R. N.C. e/o Osservazioni dott. G.Alessandro
kS R emerse nell'ambito dott. A. Frasca
s Mantenimento certificazioni di qualita ai gl it csterni ot 6. Scaghone
S .G,
A6CS & sensi della norma UNI EN 150 9001/2008 Esecuzione di Audit interni su tutti i processi aziendali e effettuati da Ente % 100% 100% 100% 100% dott. R.Mineo st
£ relativamente alle attivita geognostiche e redazione di apposito verbale. Esecuzione di audit esterni Terzo di Sig. G. Cangiamila
“ geotecniche A6C5.2  |di sorveglianza annuale ai sensi della norma UNI EN 1SO certificazione sig. 5. Acanfora
18001:2015. Registrazione, esame e risoluzione dei rilievi accreditato ai sensi sig. A Acanfora
emersi. della norma UNI EN sig. V. Solarino
2 150 18001:2015 Sig. AAgosta
w
hgcsy  |Attivits tecnico-amministrative inerenti alservizio di 0
certificazione.
Esecuzione 41 AuGIt intern su LTt | process! aziendall & RIsOIuzione positva TG Bronar
redazione di apposito verbale. Esecuzione di audit esterni di tutte le eventuali rag. E. Scrofani
! c. r
. Mantenimento certificazioni di qualita ai ABC6.1  [di sorveglianza annuale ai sensi delle norme BS OHSAS Netm :r/;: t::;ex:::l dos; f :\e:’:as: o
s sensi della norma BS OHSAS 18001:2007 18001:2007. Registrazione, esame e risoluzione dei rilievi e it oo ot G Seaghione
g i emersi.
ABCE S (”‘“‘T:VZ‘:[:‘)'Z;EU‘\’/:‘,“‘Z‘:S:Z;' z’[‘::“’[;’“" [Adempiment obbligatori ai sensi delle norma BS OHSAS effettuati da Ente * 100% 100% 100% 100% dott. R.Mineo st
& A6C6.2  |18001:2007 (salute e sicurezza dei lavoratori nel posto di Terzo di Sig. G. Cangiamila
geognostiche e geotecniche "
lavoro) certificazione sig. 5. Acanfora
AoCos |AHivita tecnico-amministrative inerent al serviio di accreditato ai sensi sig. A. Acanfora 100t
della norma B ie V. Solarina
Manutenzione straordinaria ed ordinaria con personale
interno del settore ovvero sia di isole spartitraffico in
AGB3.1  [prossimita di incroci della rete stradale provinciale sia di
zone a verde nellambito del patrimonio edilizio
provinciale.
Realizzazione dellntervento, di cul alla progettazione gia
nggan  |esecutiva di sfalcio delle erbe infestanti nele ricadenti 2152
lungo Ia rete viaria ed in aree di pertinenza del L.C.C, a
seguito di specifico
Realizzazione dell intervento, di cul alla progeTtazione gia
" i b . Realizzazione delle
gz |esecutiva di manutenzione dellapista ciclabile "Sampieri e geom. S.Fede J150
Marina di Modica" e delle aree a verdi di pertinenza, a attivita programmate geom. G.Vella
relative alla
< seguito di specifico et geom. M.Chiavola (1963)
g Tutela delle aree a verde di pertinenza Progettazione, esecuzione e direzione dei lavori o servizi anutenzione geom. S.Rabbito
6|09 |02| aeB3 | aree a verde % 100% 100% 100% 100% No
g provinciale. da espletarsi mediante risorse umane e strumentali in o sigra G.Nigita
& dotazione al settore, owero mediante espletamento di pertinenza sig. S.Acanfora
AGB3.4 provinciale, 2150
procedure di gare, previo specifico finanziamento, per - sig. V.olarino
I'affidamento di lavori o servizi, nell'ambito della tutela e Ot
di valorizzazione di aree di competenza provinciale. Spartiraffico.
acB35 |FeAizatione gestione e aggiornamento delle cartografie
relative alle isole
noase | Manutenzione delle isole spartitraffico mediante
a soggetti esterni privati
gas | Manutenzione ordinaria e straordinaria di attrezzature & 192
varie
A6B38 2141
AGB3.9 _|Vestiario 2142
G310 _|IMDOTS0 SPESE personale e attvit formativa per s
personale affferente il servizio
A6B3.11__|Telefonia Mobile 2146/1
A6B3.12_|Cancelleria e varie 2140




Settore

Missione

Programma

Codice obiettivo

Categoria obiettivo

servizio (previsto,
in deliberazione
del Commissari

con i poteri della
Giunta n.
59/2017)

izione Obiettivo (

codice
attivith

Azioni/Attivith
(PDO)

Indicatore

Valore
raggiunto
2017

Target atteso

Risorse umane

INDICATORI
FINANZIARL

2018

2019

2020

Cognome ¢ nome

Capitolo di
bilancio

Carta dei Servizi

(SINO)

A6CT

EFFICIENZA

Coordinamento della Segreteria Tecnica
Operativa del'A.T.0. idrico di Ragusa

A6C7.1

|Atti finalizzati alla liquidazione della struttura A.T.O. Idrico
ai sensi della LR. n. 2/2013 e awio dell'Assemblea
Territoriale Idrica (AT.1.) ai sensi della LR. . 19/2015

A6C7.2

Interventi di cui alla delibera della G.R. n. 104/2013 e fondi|
dell'FSC di prossima

A6C7.3

Monitoraggio opere ricomprese nell APQ per la
delle acque reflue CIPE 60/2012

dellATO

per atti
dell'ATI

100%

100%

100%

100%

Ing. G. Rocca
Rag. E. Scrofani

2851

NO

o1

A6B4

EFFICACIA

Controllo e valorizzaione energetiche ed
impianti fotovoltaici

A6B4.1

[Attivita informativa e divulgativa inerenti al catasto e
verifica degli impianti di cui alla Legge n. 10/91D. Igs
192/05 € D.P.R. 74/13, previa disponibilita delle somme

A6B4.2

Gestione del servizio di cu al Regolamento per
Iesecuzione degli accertamenti e delle ispezioni degli
impianti termici per la climatizzazione invernale ed estiva
degli edifici, ai sensi del D. Lgs. n. 192/2005 e ss.mm.ii. e
del D.P.R. n. 74/2013

AGBA3

Manutenzione periodica ordinaria e/o straordinaria per il
mantenimento dell'efficienza energetica degli impianti
fotovoltaici di pertinenza, previo finanziamento.

AGB44

dellntervento, di cu alla &
esecutiva, a finanziamento ottenuto, per I'adeguamento
degli impianti fotovoltaici di pertinenza alla Delibera
.243/2013 della AEEGSI

A6BAS

Stampati, Registri , Cancelleria e varie

[Avvio dell'attivita per|
gliaccertamentie le

100%

100%

100%

100%

Dott. P. Barnaba
Dott. R Mineo
Sig.G.Trombatore
Sig.ra € Cavalieri
Geom. M. Chiavola (1968)

2300/3

2253

2300/3

2300/3

2300

NO

o1

A6BS

EFFICACIA

Visite guidate presso i laboratori: geologico,
geotecnico, geognostico, geofisico (Rete
sismica e Rete radon)

A6BS.1

Divulgazione teorico-pratica delle problematiche relative
alla difesa del suolo, affrontate dal personale del settore
con le apparecchiature specialistiche in dotazione.

Evasione di tutte le

100%

100%

dott. G. Biondi

dott. A. Frasca
dott. E.P. Quaranta
dott. G. Scaglione

dott. R.Mineo

NO

o1

e

EFFICIENZA

3) INTERVENTI DI TUTELA E SALVAGUARDIA AMBIENTALE

Monitoraggio delle caratteristiche geofisiche
del territorio provinciale attraverso I'attivita
della Rete Sismometrica Provinciale e della
Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon e
delle stazioni mobili i rilevamento.

A6C8.1

el sistema telematico di

con le stazioni remote di rilevamento sismico e radon, per
lo scarico dei dati registrati.

A6CB.2

€ stesura di un bolletti degli
eventi sismici registrati dalla Rete Sismometrica
Provinciale nella Sicilia sud-orientale e di un bollettino
annuale riportante I'andamento della concentrazione nel
suolo del radon misurate dalla Rete Rilevamento Emissioni
Gas Radon

A6C8.3

A6C8.4

Indagini per la misura della concentrazione di radon in
edifici di pertinenza provinciale (scuole, uffici]
Manutenzione ordinaria e straordinaria di tutte le
apparecchiature afferenti le reti di rilevamento sismico e
radon e della rete informatica del settore.
Implementazione /o 'aggiornamento dei softwares
dedicati

Pubblicazione din.2
bollettini sulle
misurazioni Rete
Radon e Rete Sismica
nell'anno di
riferimento

100%

100%

100%

100%

dott. G.Alessandro
dott. R.Mineo
Sig. G.Cangiamila

2116/2

2120

02

A6CY

EFFICIENZA

Sorveglianza e tutela dellittiofauna, gestione
ripopolamento ittico ed incubatoio di valle
“Mulino S. Rocco”

A6C9.1

Tenuta ed implementazione del Data Base sur dati

ricavati dai tesserini sulla pesca al fine di quantificare la

ittiofauna necessaria al riequilibrio delle quantita
relevata per attivita alieutica.

A6C9.2

Vigilanza sulla disciplina dellattivita alieutica nei corpi
drici della provincia

A6C9.3

Realizzazione dell'intervento, a finanziamento ottenuto, di
cui alla progettazione gia esecutiva di manutenzione
straordinaria del Mulino San Rocco, previo relativo
finanziamento

A6C9.4

Gestione, a titolo gratuito, del Centro i riproduzione
artificiale dell'incubatoio di valle “Mulino S.Rocco” di
concerto con associazioni di volontariato ONLUS, per Ia
riproduzione artificiale delle specie ttiche autoctone, con
particolare riferimento della trota macrostigma, nonché
relativa manutenzione dell'mmobile e quanto di
pertinenza dedicato

Rispetto tem)

Tesserini di
autorizzazione alla
pesca

100%

100%

100%

100%

dott. A.Cataudella
sig. G.Tedeschi
sig.ra G.Girgenti

sig.ra D.Cannizzo

2260

2260

NO




Target atteso Risorse umane INDICATORT
s INANZIARIL
- = & |kt 2018 2019 2020 Cognome e nome Capitolo di
o | E z 2 | " N bilancio Carta dei Servizi
| 2E] 2 Z | in deliberazione Valore
HIEE 3 s - an orrn codice Azioni/Attivith . 5 ¢ degli standard
g% |8 2 2 |delc Obiettivo ( Peso Indicatore UM. | raggiunto
AR F £ " : attivith (PDO) di qualita
|5 | & & 5 [conipoteri della 2017 SR
=g 2 Giunta n.
© 59/2017)
Rilascio licenza di pesca nelle acque interne e del
agcos  |tesserino di regolamentazione alfine diverificare Ia
quantita e la qualita delle specie ittiche che non possono
essere diversi dalle normative in vigore.
noco.5 | Fimborso spese personale e attvita formativa per i o
personale afferente il servizio
eco.7  |Acauisto di beni di consume/o di materie prime per 255
servizio vigilanza sulla caccia e la pesca nelle acque interne
A6C9.8  [Cancelleria e varie 252
<
H nauinamento delle acque interne ¢ del suolo Implementazione ed aggiormamento del Catasto degli fornamneto del eom.s. Fede
6|o0sfos| meco | Z e controllo e valorizzazione delle risorse A6C10.1 P e # Aeg % 100% 100% 100% 8 230072 NO
g dirche scarichi Catasto geom. M.Chiavola (1963)
10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
: Cogl opportunita per il
[ Attivita giuridiche, di gestione del personale, di bilancio e gest dellEnte, delle risorse umane e
g [finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia”
G |1) Bilancio 2018 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione ;
a4 £ [2) pian jone : azione di coordi tra i settori; 10
£ P recupero Tefa e ib ex Lec;
4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;
5) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;
6) Applicazi ivo De Integrativo anno 2018/
7) i del igente operaio attraverso | ulteriori dipendenti idone alla mansione;
Prowede alla sorveglianza sanitaria finalizzata alla tutela
o dello stato di salute e sicurezza dei lavoratori, in relazione
§ A1081.1  [all'ambiente di lavoro, ai fattori i rischio professionali e 975
3 alle modalita di svolgimento dellattivita lavorativa, come
5 definito all'art. 2, lettera m del D.Lgs.81/08 e ss.mm.il
I
&
]
2
H
E Rag. E. Scrofani
] Adempimenti del datore di lavoro disposti Individuazione e valutazione di tutti  ischi per la sicurezza Sig. A. Bognanni
kS a dalla legislazione vigente, con particolare e la salute dei lavoratori, inclusi i lavoratori esposti a rischi dott. G.Biondi
6 [01]|11| A1081 3 E riferimento al Decreto Legislativo n.81/2008 particolari, anche attraverso I'individuazione di idonee % 100% 100% 100% 100% Sig. G.Cangiamila sl
£ g ., per la tutela della salute e della attrezzature di lavoro e la sistemazione dei luoghi di Sig. M. Chiavola (1963)
w sicurezza dei lavoratori. A10812  [lavoro. In relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi Sig, 5. Rabbito
] che hanno rilevanza ai fini della salute e della sicurezza del Sig.ra E. Massari
8 lavoro, owvero in relazione al grado di evoluzione della
1) tecnica di prevenzione e della protezione si procede
s all'aggiornamento delle misure di prevenzione.
H
S
g
H
g [Attuazione T apposito programma formativo per T
= lavoratori, aggiornamento periodico per particolari figure,
atoprs  |qUaliRLS., RSP.P., Addettiprevenzione incendi,
** [Addetti al primo soccorso, e quant'altro in materia di
prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro, ai sensi
dellart. 3 ¢.5 LR.n.20 /200




Target atteso Risorse umane INDICATORI
. s | Descririone FINANZIART
e 2 £ Jserviio previsto 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome c;:;ll:zz | delSersat
HH S imdeiterazions codice Aioni/Attivita Valore ® | e degiistandara
g|%|8 ] = |del Commissari Obiettivo (P Peso Indicatore UM. | raggiunto &
El2 |8 2 £ attivith DO) di qualith
K] S, |coni poteri della 2017 SINO)
i S H Giunta n.
5] 59/2017)
P.E.G. n. 7° - Turismo Servizi Socioculturali e Strumentali - DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro
1.11 Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente_per il cittadino
G |t s e e
Al 2 |Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare Iorganizzazione dellEnte alla realizzazione di servizi destinati a creare valore P
E per il cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese.
2 1) Legalita, e ificazione dell'azione
% |2) Multicanalita, i i ca e i per un ampio e facile accesso ai servizi;
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
degli interventi di delle
spese. Ottimizzazione dei flussi di spesa attraverso
Iimplementazione di strumenti e di analisi e " .
Contenimento della spesa nell'ambito del ; delle relative fasi . L e Gestione e Nicita Maria Concetta (cat. D), 682
o & AlCL1 e monitoraggio % 100% 100% 100% 100% Lucia Laraffa (cat. C), Elia 682/1 NO
patrimonio mobile dellEnte - pagamento fatture utenze telefoniche fisse e o8 @
amento - : attivita Canzonieri (cat. B) 683
telefonia mobile, utenze e canoni per telefonia e reti
di trasmissione a carico terzi. Liquidazione e
pagamento fatture utenze elettriche dell'Ente.
Gestione unificata degli acquisti. Attivita
amministrativa e contabile relative alla fornitura di
g Servizi beni e servizi per i vari Settori dell'Ente, con
7 |o1]03| a1 | & | Ppatrimonio espletamento di tutti gli adempimenti connessi 822/1
£ Mobiliare attraverso il portale MEPA (Acquisti in rete PA, RDO, 822/5
Convenzioni, trattative dirette e ODA), in stretta 822/17
Piano dei fabbisogni di beni e servizi. con il Settore 44 U.0.5. Ufficio Gare 830
Gestione unificata degli acquisti per le RDO. Servizi amministrativi di gestione Monitoraggio e Maria Concetta Nicita (cat. D), 835
finalizzata all'efficienza /economicitae | A1C1.2 [contabile interna, acquisizione GIG e DURC, " % 100% 100% 100% 100% Lucia Laraffa (cat. C), Elia 835/3 NO
tracciabilita. Analisi costo-benefici nonche allalbo pretorio, j attinenti gestione attvita Canzonieri (cat. B) 2520/1
verifica della qualita della spesa. ai servizi statistici di competenza del patrimonio 2520/2
mobile. Si fa presente altresi che i capitoli elencati 2520/3
dall'822/1 all'835/3 sono di competenza del 2520/5
Patrimonio mobile, mentre i capitoli in conto capitale 2520/6
elencati dal 2520/1 al 2520/7 sono gestiti dal Servzio 2520/7
Patrimonio e riguardano gl acquisti di beni
informatici e arredi per tutti i Settori dell'Ente.
Archivazione informatizzata e cartacea degli atti
Gestione archivio del Patrimorio mobile | 1\ o [inerenti tutd i servizi attinentiPArchivio Patrimonio e Att pervenuti /Atti| / 100% 100% 100% Ella Canzonierd cat, ) f o
dell'Ente - corretta gestione dei flussi documentali e evasi
io degli atti




Target atteso Risorse umane INDICATORI
. s | Descrizione FINANZIARI
s 2 . 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di
o | B £ 5 by bilancio | Carta dei Servizi
sl g2 2 = | in deliberazione " R Valore :
I 2 s o - - codice Azioni/Attivita ’ . ¢ degli standard
g(E|8| 3 5 [delc Obiettivo (P Peso Indicatore UM. | raggiunto
5126 3 = attivita (PDO) di qualita
a2 & £ |con i poteri della 2017
£l = & 4 (SUNO)
g £ | Giuntan,
5 59/2017)
Interventi di razionalizzazione delle procedure di .
e e e N.ro veicoli della
spesa finalizzati all'analii de fabbisogni. Dismissione fottn 970/a
ed alienazione veicoli autoparco - rinnovo autoparco stiendale/nro Leggio Carolina (Cat. D), |970/31 970/38
ed attrezzature per i servizio consortile. Gestione e Occhipinti Adriano (Cat. C), 072
Razionalizzazione della spesa della flotta automezzi aziendali e riduzione delle spese veicoli della flotta Salvatore Russino (Cat. B) 973
7 o1 [03 [ac2 Autoparco P Alc21 : : ! e <P aziendale anno N <1 <1 <1 <1 B
Gestione Autoparco generali di funzionamento, gestione amministrativa e Battaglia Francesco (Cat. B), 973/1
(assicurazione, tasse di proprieta e carburante). P : Rauseo Giambatista (Cat. B), 973/2
Importo spese per
Interventi di manutenzione e revisione dei veicoli. Zaffarana Vittorio (Cat. B) 973/5
N . . manutenzione e
Equipaggiamento e vestiario servizio autoparco, 976
attivita di conduzione e segreteria.
Controllo funzionale della spesa anche in termini di
o trade of tra costi. Gestione di tutto il pacchetto
H Servizi | Contenimento delle spese nell'ambito del assicurativo dell'Ente relativo alle Polizze. Pagamento Leggio Carolina (Cat. D),
7 |o1 |03 [arc3 ] o el e A1c31 ‘ " ; . Rispetto scadenze | Scadenze | 31:12:00 | 31:12:00 | 31:12:00 | 31:12:00 € 837 No
2 | Assicurativi | pacchetto Assicurativo di tutto Inte. premi annuali assicurativi. Assicuarazione: Incend, Occhipinti Adriano (Cat. C),
B Responsabilita Civile ed Infortuni, Kasko, ASU,
Impianto fotovoltaico
Compll hed d te nel PTCP
Mappaturaed analsi el sk O competensa. Monitoraggio cosante Ripetto saderze iovanni Guarino ( Ca0)
Management ai fini dell'aggiornamentoe | ~ A1B11 el e i stabilite dal RP.C.o|  si/no 100% 100% 100% 100% Coraling Loggio (Cat. D) / NO
delle predisposizioni P.T.P.C. 2018/2020- P! avit el g
previste dal PT.C.P.
corruzione, | Adattamento e riempimento della tabella
trasparenza Master relativa a "Amministrazione Pubblicazione e aggiornamento periodico delle tabelle|
= (servizio Trasparente” secondo i requisiti di e delle schede derivanti dalla “tabella Master” presso
7 |o1|11| A1B1 g ae il sito dell'Ente, nella sezione "Amministrazione Giovanni Guarino ( Cat.D)
£ ’ A1B12 Rispetto scad i 100% 100% 100% 100% NO
& |inserito tra quelli|  aggiornamento in analogia come da Trasparente" in esecuzione della delibera CIVIT ispetto scadenze | - si/no Carolina Leggio (Cat. D) /
STAFF delibera CIVIT 72/2013, Determinazione 72/2013, Determinazione ANAC n.ro 12/2016
SEGRETERIA | ANAC n.ro 12/2016 e Delibera ANAC n.ro Delibera ANAC n.ro 831/2016.
GENERALE) 831/2016.
‘Attuazione misure di prevenzione Giovanni Guarino (Cat.0)
contenute nel PTPC 2018/2020 per Ianno| ~ A1B1.3 | Attuazione misure del PTPC di rispettiva competenza Rispetto scadenze | % 100% 100% 100% 100% " " : / No
Carolina Leggio (Cat. D)
2018.
4. Cultura e turismo
o |Mission: Sostenere la cultura come valore che unifica socialmente e accresce Fidentita
S |ta cultura rappresenta da sempre un valore collettivo che unifica socialmente e accresce lidentita del territorio e della sua
A4 | £ |comunita. Per la Provincia di Ragusa la cultura, abbinata al turismo culturale, costituisce un indotto economico e occupazionale di| 8
g grande importanza. 1) Consolidamento e valorizzazione del
@ |patrimonio artistico Ibleo; 2) Liquidazione "Film Commission";
3) Promozione eventi culturali
Organizzazione e gestione del servizio web based
(Turistat) di rilevazione e invio telematico ai fini ISTAT
dei dati relativi alla capacita ricettiva e alla Richieste Distefano G. (Cat. D);
A4BL1 | movimentatione turistica giornaliera delle strutture evase/richieste % 100% 100% 100% 100% Martorana M. (Cat. B); 1890 NO
ricettive. Diffusione pervenute La Terra M. (Cat. B);
informazioni e rapporti con 'Osservatorio Turistico
Regionale.




Target atteso Risorse umane INDICATORI
o | Deserizione FINANZIARL
< £ £ |serviaio (previsto 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di
o | B g 2 bilancio | Carta dei Servizi
e|g|E| 2 = | in deliberazione " R Valore :
5|2 2 c azione - codice Azioni/Attivita ) N ¢ degli standard
g|E[g] 3 2 |derc Obicttivo (P Peso Indicatore UM. | raggiunto
S|E|&| 8 2 attivitd di qualith
als|g| £ £ [coni poteri della 2017
= 2 £ Giunta n. GLO)
S 3 >
S 59/2017)
Evasione di tutte le richieste di classificazione
ticlassificazione di strutture ricettive alberghiere ed
exalberghiere, dopo aver effettuato gli opportuni
sopralluoghi al fine di verificare I'esistenza dei
requisiti previsti dalla normativa di settore. Gli uffici Guarino G (Cat. D);
inoltre offrono consulenza a quanti richiedono Aichieste Collica M. C. (Cat. C);
ichi
nformazioni specifiche per I'apertura di strutture Cappello F. (Cat. C);
a2 | #lon spectiche per T apertura dl struttu evase/richieste % 100% 100% 100% 100% prello . (Cat. C) 1921 NO
o one dello svilunpo turis ricettive in provincia. Pareri preventivi di e Corallo C. (Cat. B);
'gall'f'zzll_'t“"j HE 0 sviluppo turistico classificazione su progetto di strutture ricettive. e Casamichiela M. C. (Cat. B);
nelfambito defla programmazione Aggiornamento "data base" di tutte le strutture llardo F. (Cat. B)
regionale, ex art. 27 della L.R. n. 15/2015.
ricettive classificate e operanti sul territorio
Aggiornamento e controllo statistica dei - N :
e & conrot ! provinciale. Rapporti interlocutori ed eventuale
flussi turistici. Diffusione relative } S )
) ) ne re consulenza ai SUAP dei comuni del Libero Consorzio
informazioni agli operatori turistici e per
o e e Comunale.
. finalita di studio e ricerca.
2 | Turismo e servizi | Gestione richieste di classificazione e
7 (07]01] A4B1 S i " ) - Controllo documentazione amministrativa delle PRO Richieste .
£ | socio - culturali riclassificazione strutture ricettive. Y raive € N ) Guarino G (Cat. D);
& ' § A4B13 | LOCO ai fini della proposta alla Regione Siciliana di evase/richieste % 100% 100% 100% 100% / NO
Rilascio pareri su progetti per apertura ! 2 llardo F. (Cat. B);
] nuova iscrizione al relativo Albo Regionale. pervenute
nuove strutture ricettive.
Trasmissione alla Regione Siciliana delle
proposte di nuove iscrizioni aH'.AIbo Reg.le| Ofg.anizzalil?ne, gestione e coordinarr\enlo dei servizi Di Stefano G (Cat. D), llardo F.
delle Pro Loco.  Promozione e di turistica medainte del
valorizzazione dell'offerta turistica del personale del Settore presso INFOPOINT dei Comuni I ,‘c::' E"‘ dgi:
territorio. del territorio.  Gestione diretta dellInfotourist Richieste Samta Crove Comornina 1895/3
AdBL4 ubicata a Palazzo La Rocca - Ibla-. evase/richieste % 100 100 100% 100% Brone . (Cot D) 1895/4 NO
Atttivita di valorizzazione turistico-culturale del sito pervenute N S 1895/5
. . BN Ragusa : Martorana M. (Cat.
UNESCO e dinformazione turistica dell'ntero
territorio. Predisposizione e divulgazione di materiale B), Merli Antonio (Cat. B)
g P! & Modica : Paternd M. (Cat. D)
informativo-promozionale.
Attivita inerente allattuazione delle linee strategiche
del Piano di Sviluppo Turistico del Distretto Turistico
degliIblei. Supporto amministrativo al DTI. ! Di Stefano G. (Cat. D);
Collaborazione per I'attuazione del Progetto della Adempimenti Casamichiela M. (cat. B) Corallo
A%BLS i/adempimenti | % 100 100 100% 100 - NO
Carta di Valorizzazione del Territorio (CVT) promosso evas'/ar:‘:f‘:""‘e" ! % % C.(Cat. B); /
da DTI mediante stituzione di una di Audit con un prevt LaTerra M. (Cat. B);
referente responsabile quale interfaccia di base con i
soggetti aderenti
‘Attivita di assistenza per consultazioni dotazione
libraria anche tramite catologo on line OPAC.
Aggiornamento schedari e catalogazioni.
Tenuta schede e aggiornamento artistico dell'Ente.
Iniziative e proposte in ordine alla fruizione sociale dei Distefano G. ( Cat.D)
beni anche in collaborazione con gli organi periferici . Malandrino A. ( Cat. B
AdB2.1 . & oreanip gestione attivita % 100% 100% 100% 100% ino A, {Cat. B) 1864 NO
dell Amministrazione Regionale. Puglisi G. (Cat.B)  Piccitto E.
Attivita di sponsorizzazione o organizzazione diretta (cat.B)  Scrofani M. (cat. B)
conle risorse
Gestione biblioteca "G. Picitto” assegnate) di iniziative culturali (Concerto di
Valorizzazione dei BB.CC. e UNESCO del Capodanno).
2, territorio. eventi
7 los|o1| agg2 | § |TUSMOESENVIZkicali di promozione del territorio.
£ | socio- culturali . " Valorizzazione e fruizione di Palazzo La Rocea, bene di
bl Tutela, gestione e fruizione di Palazzo La A
: o proprieta del'Ente, inserito nella Heritage List
Rocca a Ibla. Film Commission
L UNESCO e nell'elenco dei "Luoghi della Cultura”
Ragusa. Liquidazione. h
approvato dall'Ass.to Reg.le dei BB.CC., anche
oses i sparments fnsomls pr 1 rone Distefano . Ca0) 1558
a2z | P8 eua P gestione attivita % 100% 100% 100% 100%  |Malandrino A. (Cat. B) Puglisi NO
turistico- culturale del sito. o (o ) 1866
Programmzione, all'nterno del Palazzo, di attivita : : 1820
culturali di valenza nazione ed internazionale: Mostra
di Architettura Siciliana tra 600 e 700; Evento di
inaugurazione del Festival Ibleo della tragedia greca;
Mostra internazionale di fotografia.




Target atteso Risorse umane INDICATORI
2 || s FINANZIARI
4| 2 4 et 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di o
o | g : bilancio | Carta dei Servizi
gl s[E] 2 S |aetibetazione Azioni/Attivith alore ¢ degli standard
g|1g|g| 3 2 |del Commissari Obiettivo (P Peso Indicatore UM. | raggiunto it
2|22 & E | coni poteri della 2017 i qualit
<2 | £ Giuan (SUNO)
S 5 >
5 59/2017)
Distefano . ( Cat.D
- . Attivita di sostegno tramite informazione ed o istefano G. ( Cat.D)
Organizzazione, gestione " rma: ! richieste Piccitto V ( Cat. B)
) orientamento sulle politiche sociali in materia
7 |12 |os coordinamento sportelli Immigrati, AdcLl ¢ PO pervenute/ % 100% 100% 100% 100% Scrofani M. ( Cat. B), / NO
. immigrazione, Famiglia e Giovani, da diffondere
o Famiglia, Giovani e Pari Opportunita ! richieste evase Mezzasalma . (Cat. C)
g anche attraverso il sito istituzionale dell'Ente
nacr | 5 [Terismoe senni Malandrino G. (cat. B)
£ | socio - culturali i di N laborazi 1 D N
g i supporto e collaborazione con il Dirigente ’
Distefano G. ( Cat.D
Gestione e coordinamento attivita nella gestione complessiva delle risorse finanziarie A istefano G. ( Cat.D)
7 |12 [os : AdcL2 nanzia gestione attivita % 100% 100% 100% 100% Piccitto V ( Cat. B) / NO
amministrative del Settore assegnate al Settore. Aggiornamento registro di St Cot B
Settore. Coordinamento personale. B B




Target atteso Risorse umane INDICATORT
s | Descrizione SNSRI
< 2 £ |servizio (previsto 2018 2019 2020 Cognome e nome: Capitolo di o
o | B g 2 bilancio | Carta dei Servizi
gl s[E] 2 S |aetibetazione Azioni/Attivith alore ¢ degli standard
g Z| g S £ |del Commissari Obiettivo (P Peso. Indicatore UM. | raggiunto e
s|2|g| £ £ |con i poteri della 2017 g
= 2 & Giunta . GLO)
5] ] -
5] 5912017)
P.E.G. n. 20 - -Ufficio di staff del Presidente - DIRIGENTE: Dott.ssa Lucia Lo Castro
1.1 Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente_per il cittadino
o)
O [Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci ¢ utili alla collettivita
Al 2 [Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dellEnte alla realizzazione di servizi destinati a creare valore .
% |per il cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese.
é 1) Legalith, e ificazione dell'azione
2 2 e per un ampio e facile accesso ai servizi;
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
< Assistenza | Svolgimento delle attivita per assicurare b4 |ativita di supporto e collaborazione con il Presidente. % 100 100 100 100]  Molé, Sampieri, Raniolo
Q| istituzionale alla | I'efficace realizzazione dei rapporti tra gi coordinamento degli incontri istituzionali % copertura delle
201 (1 b.1 3 > " PR 621/2-611/13,10
g Presidenza organi istituzionali e gli utenti interni ed richieste = ; _
& 1c i b1.2.  |atti amministrativi relativi alla promozione del territorio % 100 100] 100) 100) Boncoraglio, Firrincieli 0
< | v sampa | _Eficacaneta difusione dole atvta 24 |comunicali stampa, conferenze stampa ed attivita % 100 100 100 100 Molé, Recca oS
20[1 |1 b2 3 dell'Ente e promozione del territorio, con m — —
£ 1c cura della comunicazione istituzionale 2.2 | gestione sito ist.le e socialnetwork ed atti amm.vi % 100 100} 100 100 Boncoraglio, Cifali 1
verifica @ mappatura dei processi e rispetto scadenze % 100 100 100 100 Boncoraglio
- - compilazione schede relative alla gestione| ~ b.3.1 attivita amministrative relative stabilite dal R.P.C. o]
5 attivita del rischio corruzione cvIT
200101 b3 2 della tabella b32 attivita amministrative relative agglomamento % 100 100) 100 100 Boncoraglio
& 20 Master scadenze
z n
Attuazione misure PTPC .33 attivita amministrative relative rispetto oblettivi " 100 100 100 100 Boncoraglio




Target atteso Risorse umane INDICATORT
) 2 || s FINANZIARI
2 2 |servisio (previ 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di
2] £ 5 [servizio (previsto bilancio | Carta dei Servizi
e £ £ | in deliberazione " L Valore )
5|28 2 S A L. L codice Azioni/Attivita . " e degli standard
Slg|8| % 2 |aerc Obiettivo (P Peso Indicatore UM. | raggiunto
12|58 2 £ attivita ®DO) di qualita
HEIE ] £ |con i poteri della 2017
g £ 3 p (SINO)
8 = Giunta n.
S 5912017)
P.E.G. n. 17 - Staff Segreteria Gnerale - Segretario Generale: Dott. Vito Vittorio Scalogna
S | Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci ¢ uili alla collettivita
a1 | B |eazionic gliinterventi vanno indirizzati a orientare I one dellEnte alla reali di servizi destinati a .
5 creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese
£ [1) Logalii, e dell'azione
2) Multicanalita, i i icaci ica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3) Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli archivi dellEnte
Sottoposizione strumenti per mappatura,
attraverso schede somministrate ai singoli
SI/NO entro il 31
ALBL1 dirigenti, delle attivita soggette a rischio INO entro 1 SUNO sl 100% 100% 100%
: ’ ) dicembre 2018 U0l
ai fini della e 0.1
Prevenzione della corruzione, controlli aggioramento del P.T.P.C.T. 2018/2020 Responsabile :
o o e s.ra Mariarosaria Schembari
-~ . P.O.
Anticorruzione dell Ente
Altro personale: dr.
Salvatore Massari s.ra Rosso
. Teresa
i llo svolgimento dell
A1l |Collaborazione allo svolgimento delle attivita SINO SINO st 100% 100% 100%
formative per il personale
. SUNO entro il
PREVENZION ALBL3  |Adozione PTPCT oot | sNo | st 100% | 100% | 100%
EDELLA 31012018
. |CORRUZIONE
5]
g ,
ALBL 12 | tRASPARENZ
5 A Redazione del rapporto semestrale sintetico ¢ v.o.1
CONTROLLIE statistico da cui emergono le risultanze del SINO Entro 60 Responsabile :
CONTRATTI ALBL4 | controllo amministrativo successivo degli atti e Dalla scadenza| - SUNO sI 100% 100% 100% | s.ra Mariarosaria Schembari
delllente che tiene conto delle eventuali azioni del semestre P.O.
correttive intrapresc dai dirigenti. Altro personale:
s.ra Maria Concetta Di Rosa
Controllo di regolari
suceessivo
(1.1)
Percentuale degli N U‘O'L.l
A esponsabile :
Verifica degli elementi di forma dellatto ¢ del atti da estrarre ¢ P
contratto ¢ sua conformit a Statuto ¢ verificare prevista s.a Mariarosaria Schembari
ALBLS -l : ! P % 100% | 100% 100% 100% PO.
Controllo per la c dei dal regolamento
ingoli atti con gli atti programmatori dellEnt dei controlli Aliro personale: s
Singoltaftl con ghh att programmatort defiEnte. 1 contro Maria Concetta Di Rosa
interni
s.ra Teresa Rosso




Target atteso Risorse umane INDICATORT
FINANZIARI
3 £ | rserteione 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di
L e|B|l £ b ‘:';'z]"‘;("";’“‘“ - bilancio | Carta dei Servizi
E1EfE|] 2 8 | Indeliberazione » - codice Azioni/Attivith ’ alore ¢ degli standard
SlE|E| ¢ 3 |aac Obiettivo (P . o) Peso Indicatore UM. | raggiunto e
Zl28 & £ [coni poteri della 2017 g
<2 | £ Giuan (SINO)
o = .
S 5912017)
v.o.1
: Adazione enro i <a Mariamssn Sehembar
S |STATISTICA E Privacy Adozione GDPR trattamento adeguato dei dati termine stabilito > ’
§ BL.  (rattamento & . I 1 100% 1009 1009 PO.
08] ALBL | 21 privacy . ALBLE personali sensibili ¢ giudiziari dalla normativa | SUNO S 00% 00% 00% O
g - Altro personale
~urop sra Laura Aquila
dr Salvatore Massari
v.o.1
Responsabile :
PREVENZION s.ra Mariarosaria Schembari
EDELLA Adempiment relativi la
. |CORRUZIONE|  formalizzazione dei contratti in consulenza giuridica ai settori nella . Altro personale :
2 formato digitale come richiesto dal predisposizione degli atti contrattuali Adempimenti responsabile della 702
2 (A1.B2 H y ° ° ALB21 ¢ ! N alizatinel | SUNO sI 100% 100% 100% ! , )
o 2 |TRASPARENZ| C.AD. stipulati in forma di atto registrazione contratti, contatti con I'Agenzia delle reatizzatl ne ° ° ® | registrazione dei contratti {703 710
5 . . rispetto dei termini
A, pubblico o scrittura privata. Entrate dr Massari Salvatore
CONTROLLI E (1.2) specifiche responsabilit per
CONTRATTI la_gestione dei rapporti con
I'Agenzia delle Entrate
s.ra Teresa Rosso
PREVENZION
EDELLA v.0.1
CORRUZIONE Responsabile :
dei processi e ds Adempimenti «.ra Mariarosaria Schembari
ALB2 TRASPARENz| Gestione delle postazion operative | - ALB22 | informatici, controllo integrits dei dati raccoli e realizatinel | SUNO sI 100% 100% 100% | ™ o ’
o provenienti dai vari settori rispetto dei termini . o .
A Specifiche responsabilit
CONTROLLIE dr Massari Salvatore
CONTRATTI




Target atteso Risorse umane INDICATORT
. e | Descrizione FINANZIARI
2 2 |servisio (previ 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di
2] £ 5 [servizio (previsto bilancio | Carta dei Servizi
e k4 2 | in deliberazione " L Valore )
5|28 2 S azione L codice Azioni/Attivita . " e degli standard
Slg|8| % 2 |aerc Obiettivo (P Peso Indicatore UM. | raggiunto
£lg|&| ¢ £ attivita di qualita
AZ(8 ¢ £ | coni poteri della 2017 RG]
= S H Giunta n.
S 5912017)
vo.l
. % sul rispetto Responsabile :
] ’ v
1701 |08 g ALB3.1 | Monitoraggio trimestrale delle spesc del Personale dellrlf‘nf::‘:;‘:m % 100% | 100% 100% 100y, | @ Mariarosaria Schembari
© indicata dal MEF Responsabile operativo
Aquila Laura
vo.l
B rispetio della Responsabile :
lor los 2 ALB32 | Elaborazione della Relazione allegata al Conto seadenza SINO s L00% L00% Logy, | s Mariarosaria Schembari o34
2 Annuale delle spese del Personale annualeindicata PO.
© dal MEF Responsabile operativo
Aquila Laura
Rilevazione ed elaborazione statistica Vol
informatica dei dati in quanto Ente Responsabie :
STATISTICA E|  appartenente al SISTAN, (Sistema ) rispetio della —_—
ALB3 ‘ Elabora del Conto Annuale delle spese del s.ra Mariarosaria Schembz
01 |08 PRIVACY | statistico Nazionale) su coordinamento | A1.B3.3 aborazione ¢ ;:r;n:l‘:“d ¢ delle spese de scadenza annuale | SUNO sl 100% 100% 100% | 5™ “”‘“"};“g" chembart 934
ISTAT indicata dal MEF I
1) Responsabile operativo
- Aquila Laura
] Rilevazioni statistiche inserite nel PSN,
sulla viabilita in ione con uo.1
s il Ministero delle Infrastrutture ¢ trasporti - con il epetto delle Responsabile :
1 3 MEF relativamente ai costi sostenuti per le spese P o ) s.ra Mariarosaria Schembari
01 |08 2 ALB3A | EPA - con il Ministero degh intennt scadenze stabilite | SUNO st 100% 100% 100% o
s N " i rich ti L .
¢ relativamente sulla unita principale e le unita locali dairichiedenti Responsabile operativo
- con ISTAT su Interventi ¢ servizi sociali dei Aquila Laura
| | Comuni. Collaborazioni con EUROSTAT
vo.l
Responsabile :
Rilevazione ¢ Pubblicazione di dati statistici e aggiomamento s.1a Mariarosaria Schembari
01 |08 ALB3S5 ’ o st e SUNO s 100% 100% 100% P.O.
delle tavole create sulle "Pillole di Statistica". annuale
Altro personale:
Rosario Leggio
Aquila Laura




Target atteso Risorse umane INDICATORI
a Descrizione SNSRI
- E servizio (previsto| 2018 2019 2020 ‘Cognome e nome Ca!)lml? di Carta dei Servizi
e|g|E| 2 in deliberazione codice Valore LITTIED et
g|1g|g| 3 del Commissari Obiettivo (P Peso Indicatore UM. | raggiunto &
S|z F attivita (PDO) di qualita
@ |z 2 con i poteri della 2017 (SUNO)
= S Giunta n.
59/2017)
u.0.1
assistenza e verbalizazione sedute di Consiglio Responsabile :
SUPPORTO ° dempimenti relativi alle istrattorie delle Ax fm, % Adempimenti s.ra Mariarosaria Schembari
AMMINISTRA ALB4,p | ACTPIRCN Feav L6 Istrutiorie 4078 Aot realizzati nel % 100% | 100% | 100% | 100% PO.
TIVO AL Giudiziarie, comunicazioni Anagrafe delle ¥ Al )
restazioni rispetto dei termini tro personale:
PRESIDENTE P s.ra M. Concetta Di Rosa
ALLA GIUNTA| s.ra Laura Aquila
= E
2 |ALL'ASSEMBL |Gestione amministrativa degli organi di
1| ALBs | 3 S rean
= EA DEL governo (Commissario Straordinario) U.0.1
S| LBERO Responsabile
CONSORZIO - s.ra Mariarosaria Schembari
DELIBERAZIO P.O.
NIE - ) ) Entro il termine Aliro personale: 620
DETERMINAZ Alpgy |Redazione del R°f°"°TG"E“£""° ex art. 148/bis del richiesto dalla | SUNO sI 100% 100% 100% | D Rosa Maria Concetta, 6211
Corte dei Conti Aquila Laura 62173
625
C i di tutta 'attivita 629
i tutta attivita
dello Staff. 612/01
Controllo degli atti in ordine alla conformita 612/03
dell'azione amministrativa rispetto alle questioni di u.o.1 612/05
diritto sostanziale ¢ procedurale di competenza Responsabile : 612/07
degli organi di governo. Gestione segreteria al s.ra Mariarosaria Schembari 612/10
SUPPORTO nucleo di valutazione, al nucleo di controllo di PO. 671/01
AMMINISTRA ) . ' 7
gestione ¢ strategico Assistenza nel Controllo % Adempimenti specifiche responsabilit per | 710+
TIVO AL ) » ALBS.1 [wimestrale effettuato dal Nucleo ¢ nelle realizzati nel % 100% 100% 100% 100% | assistenza ai Nuclei ~ s.ra
PRESIDENTE | collaborazione ¢ assistenza giuridico- osservazioni al Rendiconto di Gestione. rispetto dei termini Maria Concetta Di Rosa 671/07
ALLA GIUNTA| amministrativa agli organi di governo Assistenza al Nucleo di valutazione per la Altro personale: 671/10
g | E | dellEne/ Commissario Straordinario. valutazione della Dirigenza. Funzione di dr. Salvatore Massari 680
g AL it in materia di traspar Verbalizzazione nel coordinamento dei Dirigenti S.ra Laura Aquila 679
& | FADEL inconferibilita ¢ incompatibilita ¢ dell’Ente. Adempiment del settore per .a Teresa Rosso 627
LIBERO informazioni patrimoniali degli I*aggiomamento di quanto pubblicato sul sito per 68212
CONSORZIO -| amministratori dell'Ente. Segreteria la trasparenza e tutti gli adempimenti connessi
DELIBERAZIO Nuclei allorgano di revisione ) 690
NIE ’ 686
DETERMINAZ 752
TIONI
uo.1l
Situazione patrimoniale del Commissario Elaborazione dati sra M::ii:;ib‘slz};cmbari 020
v ssario. ricevutidalla | SINO | NO 100% | 100% | 100% |* aros 621/1
Raccolta dati ¢ pubblicazione del bollettino ! p
Presidenza . 621/3
Altro personale: Massari
Salvatore




Target atteso Risorse umane INDICATORT
. e | Descrizione FINANZIARI
2 2 |servisio (previ 2018 2019 2020 Cognome ¢ nome Capitolo di
e |E] 2 b ‘:';'z]"‘;("";’“" - bilancio | Carta dei Servizi
E1EfE|] 2 8 | Indeliberazione » - codice Azioni/Attivith ’ alore ¢ degli standard
£1g¢ H £ |aac Obicttivo (P Peso Indicatore UM. | raggiunto o
s|2|g| £ £ |coni poteri della 2017 g
= 2 £ | Giuntan GLO)
o = .
S 5912017)
SUPPORTO
AMMINISTRA
TIVO AL
PRESIDENTE Vol
ALLA GIUNTA -
. Responsabile :
ALL'ASSEMBL % Adempimenti s.ra Mariarosaria Schembari
02|A1.B6 A DEL Ufficio Elettorale ALB6.1 Coordinamento ufficio clettorale realizzati nel % 100% | 100% 100% 100% PO.
LIBERG rispetio dei termini Altro personale:
dr. Salvatore Massari s.ra
consorzio- e R
NIE
DETERMINAZ
IONI
V0.1
Responsabile :
SUPPORTO s.ra Mariarosaria Schembari
AMMINISTRA PO.
TIVO AL ) - Altro Personale: Specifich
o Convocazioni Giunta ¢ Consiglio. Controllo o Prsonale: Specifiche
PRESIDENTE ) responsabilita per il raccordo
) regolarita atti ¢ numerazione degli stessi. 100% atti
ALLA GIUNTA| lania at V0% con la segreteria della
Pubblicazione integrale delibere ¢ determine pubblicati entro 7
B E Tenuta, pubblicazione ¢ gestione flusso ’ cerae et Presidenza ¢ con i dirigenti
2 | ALLASSEMBL| delibormionic N sull'Albo Pretorio on-line. Protocollazione giomi dalla S res o
02(A1.B7 o] e o ALB7.1 | determine commissariali ¢ dirigenziali. Tenuta protocollazione/e | % 100% | 100% 100% 100% |
2| EADEL IEnte o enzial : azion Consiglio: ludice Nunziatina;
5 registri ed elenchi determine ¢ delibere Ricerca atti manazione in 2 :
LIBERO (1.3) i ec o heer specifiche responsabilita per
nellarchivio storico ¢ corrente ¢ soddisfazione seguito alla L.R. !
CONSORZIO - richieste dai veri settori dagli Enti Esterni e dai 112015 il controllo della conformita
DELIBERAZIO : ’ g : degli atti pubblicati allalbo
cittadini . .
pretorio on line s.ra Maria
DETERMINAZ Ferlanti; specifiche
IONI responsabilita per la ricerca
atti e richieste s.ra Maria
Grazia Cilia
10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
Mission: Cogliere le opportuniti per il miglioramento
Attivita giuridiche, di gestione del personale, di bilancio e gestione.Sicurezza dell'Ente. O
delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia”
S |1 Bitancio 2018 azioni ¢ misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a
S |disposizione ; 2)
A10 £ |Pianificazi : azione di i tra i settori; 10
2 |3 Efficentamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.
@ [4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;
5) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti
6) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2018/2020 ¢ adeguamento dei regolamenti
connessi; 7) Potenziamento del contingente
operaio lindividuazione di ulteri i idonei alla
8) Prevenzione ¢ protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro




Target atteso Risorse umane INDICATORI
Descrizione FINANZIART
o
ol z servizio (previsto 2018 2019 2020 ‘Cognome e nome Ca!)lml? di
e|8|E g in deliberazione . Valore bilancio f:““::i;:v::‘
L § del Commissari Obiettivo (P attivia ) Peso Indicatore UM. | raggiunto :gl )
s S8 2 con i poteri della 2017
GEE Giunta n. SUNO)
59/2017)
U.0.2
Responsabile dellUnita
Operativa
Dr ssa C. Patrizia Toro P.O.
redazione ed claborazione del “DUP™ Progettazione Elaborazione ¢ redazione del | . . ( in forza allo Staff per il
01 |03 dell’Ente 102 | Al0BLL “DUP” dell’Ente SINO |SINO NO 100% 100% 100% 12004 ) Responsabile del
lavoro operativo
Sign. Rosario Leggio
Altro Personale:
| | Aquila Laura
U.0.2
Responsabile
redazione d claborazione el Piano cdzions dldosumenta ol e sonii dopo % Adempiment oz allo S pr -
della Performance dell'Ente A10.B12 [ ¢ P realizzati nel % 100% 100% 100% 100% mnforzaa o Stattper ¥
Iapprovazione del Bilancio di Previsione nel PEG ! ) 20%)
10.2 - rispetto dei termini
dellEnte Altro personale:
Sign. Rosario Leggio
Sigra Laura Aquila
u.0.2
PROGRAMMA Responsabile
ZIONE | redazione ed elaborazione del P.E.G. ’ Entro 20 gg Drssa C. Patrizia Toro P.O.
ot {03 STRATEGICA el By al0.g13 | Redazione cd Elaborazione del PEG dellEnie dallapprovazione | st 100% 100% loow, | € inforzaal o Staffperil
g ECICLO 02 “B13 1 dopo lapprovazione del Bilancio di Previsione del bilancio di / 20%)
y revisione. Altro personale:
~ | PERFORMAN prev S R ey
g CE ign. Rosario Leggio
. A0t | & Sigra Laura Aquila
I & strategica,
= | redazione DUP Vo2
relazione Responsabile
rendiconto, PEG ] ) N Redazione ed Elaborazione della Relazione al Dr ssa C. Patrizia Toro P.O.
.PdP. e relazione Redazione Relazione al Piano di di Perfc bbli (in f 1o Staff il
01 |03 PP performance A10.B1.4 | Prano ¢t Perlormance € successiva pubblicazione Entro il 30 giugno |  SINO sl 100% 100% 100% inforzaa’ ‘o Statlper ¥
(10 che avverra a seguito della consegna della 20%)
- validazione da parte del Nucleo di Valutazione. Altro personale:
Sign. Rosario Leggio
Sigra Laura Aquila
Entro il 30 aprile
compatibilmente
con losservanza
Redazione ed Elaborazione della Relazione al d°"‘ m“:‘"d' ‘Ill‘ u.0.2
di Gestione in ione con il mﬁ;’ziﬁ Zac;le Responsabile
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