LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa
Settore 5° Pianificazione e Sviluppo Locale

Prot. n. ) ? 76 Ragusa, ~ / MAR, 2021

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

o OGGETTO: Conferimento incarico
Posizione Organizzativa U.0.C. 2
“Pianificazione Territoriale — Riserve

N. 509/2021 REGISTRO GENERALE

Naturali - Protezione Civile -
N. 21/2021 REGISTRO DI SETTORE Energia” con decorrenza 1.3.2021 al
31.12.2021.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Al sensi degli artt. 6 e seguenti della Legge 241/90 e s.m.i. come recepita con la L.R. 7/2019 e s.m.i,
ai fini dell’adozione della seguente determinazione di cui si attesta la regolarita del procedimento
svolto e la correttezza per i profili di propria competenza.

PREMESSO che:

— con la determinazione dirigenziale n. 1505/2020 Reg. Gen. - 68/2020 Reg. Sett. prot. n. 17926
del 20.7.2020 ¢ stato attivato I’iter procedurale per pervenire al conferimento di n. 2 Posizioni
Organizzative di Struttura in seno al Settore 5° Pianificazione e Sviluppo Locale:

o U.0.C. 1 “Servizi Generali — Servizi Informatici — Sviluppo Locale
o U.0.C. 2 “Pianificazione Territoriale — Riserve Naturali - Protezione Civile —

Energia”

— con la determinazione dirigenziale n. 1625/2020 Reg. Gen. - 73/2020 Reg. Sett. prot. n. 19285
del 31.7.2020 sono state conferite ai sotto elencati funzionari, per il 5° Settore “Pianificazione
Territoriale e Sviluppo Locale™, n. 2 Posizioni Organizzative con decorrenza 1 agosto 2020 —
31 dicembre 2021:

» ing. Giuseppe Cianciolo, ’incarico di P.O. per la responsabilitd della U.O.C. 1 “Servizi
Generali — Servizi Informatici — Sviluppo Locale”

» arch. Salvatore Distefano I'incarico di P.O. per la responsabilita della U.0.C. 2
“Pianificazione Territoriale — Riserve Naturali - Protezione Civile — Energia™;

CONSIDERATO che con decorrenza 1 marzo 2021 I’arch. Salvatore Distefano, incaricato di P.O.
per la responsabilitd della U.O.C. 2, & stato posto in quiescenza si rende necessario e opportuno
assegnare I’incarico al funzionario utilmente collocato nella graduatoria della selezione in

posizione utile;

VISTO il Regolamento contenente i criteri per la graduazione, conferimento e revoca delle
PP.OO. (Delib. del Commissario Straorinario n. 38 del 6.5.2020), il quale all’art. 5 comma 11, &
previsto che la P.O. rimasta vacante pud essere riassegnata ad altro dipendente che abbia fatto
domanda nel medesimo avviso utilizzando la graduatoria approvata con la Determinazione sopra

citata;
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VISTE le risultanze del verbale del 31.7.2020 prot. n. 19261 inerente i colloqui motivazionali tra i
candidati e il Dirigente;

» RITENUTO che la dott.ssa Maria Di Maio, in posizione utile in graduatoria, pud essere
incaricata per I’attribuzione della relativa Posizione Organizzativa della U.O.C. 2
“Pianificazione Territoriale — Riserve Naturali - Protezione Civile — Energia”;

con decorrenza 1.3.2021 fino al 31.12.2021;

PRECISATO che non sussiste in capo allo scrivente Dirigente alcun conflitto di interessi, anche
potenziale, in ordine al presente procedimento;

Per 1 superiori motivi, tutto questo premesso, considerato e ritenuto,

DETERMINA

1) di conferire alla dott.ssa Maria Di Maio, funzionario tecnico del 5° Settore, I’incarico di
Posizione Organizzativa per la gestione della U.O.C. 2 “Pianificazione Territoriale — Riserve
Naturali - Protezione Civile — Energia”;

2) di dare atto che I’incarico sopradetto ha decorrenza dalla data dell’1.3.2021 fino al 31.12.2021 ;

3) di riconoscere al suddetto titolare di Posizione Organizzativa una retribuzione annua di €
6.000,00, da ripartire per il periodo di effettivo conferimento e validita temporale dell’incarico in
questione e quindi con erogazione a partire dalla retribuzione del mese di marzo p.v., ai sensi del
C:C:N.L. del 21-5-2018;

4) di dare atto, altresi, che compete la retribuzione di risultato a seguito di valutazione annuale
positiva dei risultati raggiunti ai sensi dell’art.15 del C.C.N.L. del 21-5-2018;

5) di dare atto che la spesa necessaria per la retribuzione di posizione oltre a quella di risultato
trova copertura negli appositi capitoli del redigendo Bilancio 2021;

6) di trasmettere copia della presente all’interessato, all’Ufficio Personale, all’Ufficio Finanziario,
al Segretario Generale e al Commissario Straordinario;

7) di disporre, altresi, ’affissione del presente provvedimento all’Albo Pretorio dell’ Ente, ai sensi
dell’art. 32 della L. 69/2009 e sul sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

IL DIRIGENTE
(dott. ing. Carlo Sinatra)

.



