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1. PRESENTAZIONE

Con la deliberazione della Giunta Provinciale n. 27 del 31.01.2012, é stato adeguato il sistema permanente di valutazione dell’Ente al D.Lgs. 150/'09 ed é stato
abrogato I'art. 60 del ROUS vigente. Con questo € stata approvato, quindi, il nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale” ed approvata, altresi, la metodologia della struttura del Piano della Performance. Ulteriori modifiche sono intervenute con le deliberazioni commissariali
adottate con i poteri della G.P. n. 46 del 2013 e n. 109 del 2017 recante adattamenti applicativi.

La Relazione sulla performance, prevista dall'art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 150/2009, costituisce lo strumento mediante la quale 'amministrazione
illustra i risultati ottenuti nel corso dell'anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.

Il documento evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti, rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse assegnate, con rilevazione
degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell'anno.

Sotto un profilo generale, la stesura del documento & ispirata ai principi di trasparenza, intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e
coerenza interna ed esterna.

La Relazione, che ai sensi dellart. 14, commi 4, lettera c), e 6, del decreto, & soggetta a successiva validazione dall'Organismo indipendente di valutazione (o
organismo analogo: il Nucleo di Valutazione), & condizione inderogabile per 'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo Il del decreto 150/2009 ove attivabili.

La presente Relazione € il frutto di un lavoro coordinato dal Segretario Generale che ha coinvolto la U.O.C. 3 dello Staff del medesimo, che ha predisposto gli
elaborati utili alla presente illustrazione, tutti i dirigenti del’Ente e la segreteria dei Nuclei (organismo integrato di controllo strategico e di gestione e del Nucleo di
valutazione) raccogliendo le informazioni dalla documentazione programmatica e dalle rilevazioni a consuntivo in ordine al raggiungimento degli obiettivi.

Massima attenzione € stata data alla volonta non solo di dare dimostrazione dei risultati raggiunti in relazione alle azioni intraprese ma anche alla necessita di
fornire uno strumento per una conoscenza che dia il senso del ruolo svolto dall’amministrazione nel contesto politico istituzionale.

La comunicazione occupa un ruolo chiave nel’ambito della Pubblica Amministrazione, permettendole di avvicinarsi al cittadino, trasmettergli informazioni utili ed
aiutarlo nella gestione del quotidiano e nella risoluzione dei problemi.

Tanto piu la comunicazione & capillare ed affidabile, tanto piu il cittadino tendera ad avere un'immagine positiva dell’Ente, riconoscendogli un posto fondamentale
nella societa e nella sua vita.

Diventa, quindi, strategico per I'Ente instaurare canali mediatici nei quali prevalgano le logiche del dialogo e della partecipazione, permettendo di comunicare, in
modo mirato, efficace ed efficiente, le attivita istituzionali che hanno risvolti significativi per i cittadini, le imprese, i consumatori ed i professionisti.

| principali obiettivi in campo di comunicazione sono:



* ottimizzare le risorse umane ed economiche, limitando al massimo la frammentazione
* individuare una direzione chiara della comunicazione

* seguire una strategia organizzata

« informare in modo capillare i cittadini di tutte le iniziative dell'Ente

* rispettare le norme di trasparenza amministrativa.

Fondamentale & dunque linterscambio continuo di notizie e relazioni, in prima battuta interne, finalizzato a valorizzare compiutamente i contenuti e il ruolo
dellamministrazione, sempre gestendo oculatamente le risorse disponibili (umane ed economiche). Evidentemente per rendere questo possibile & di primaria
importanza che tutti gli interessati possano facilmente accedere a queste informazioni e conoscere le situazioni in essere € in divenire; a tal fine i progetti dell'Ente
saranno documentati e visibili sul sito istituzionale (www.provincia.ragusa.it).

Il portale istituzionale ha l'obiettivo di promuovere un’immagine unitaria, identificabile e facilmente riconducibile al’Ente ed al territorio, partendo da una
semplificazione dell'interfaccia in modo da presentare una comunicazione piu ordinata e coerente, condividendo regole di formattazione uniformi con tutti i soggetti,
interni ed esterni, che usufruiscono del sito.

Alla sezione Trasparenza vengono opportunamente pubblicate le relazioni sullo stato di attuazione dei programmi e quella sulla performance, strumenti che si
ritengono indispensabili per fornire un quadro delle attivita svolte dall’Ente.

2. I CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE
2.1 ARTICOLAZIONE DEL CICLO
Dal primo gennaio 2015 & entrato in vigore il D.Lgs. 118/2011 del 23/06/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile degli enti locali.
II ciclo di gestione della performance nel corso del 2021 si € articolato passando attraverso le seguenti fasi:

1. individuazione e approvazione degli obiettivi strategici da parte del Commissario Straordinario con il suo decreto R.G. n. 2432/2020, prot. n. 29925 del 10
novembre 2020, poi rimodulati con determinazione R.G. n. 2558/2020 prot. n. 31629 del 24 novembre 2020 che ha revisionato il peso attribuito agli “Obiettivi Strategici”
2021-2023 n. 12 -13 -14, obiettivi sviluppati poi a cascata dai dirigenti in obiettivi esecutivi e specifici che declinano tutta I'attivita dell’Ente;

2. approvazione della proposta per I'Organo assembleare del L.C.C. di Ragusa di adozione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2023 con la
deliberazione n. 1 del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta il 5 gennaio 2021;

3. approvazione del Piano della Performance Provvisorio per il triennio 2021 — 2023 con la Deliberazione |.E. assunta con i poteri della Giunta del L.C.C. n. 14
dell'08.02.2021;



4. adozione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2021-2023, approvato con delibera commissariale adottata con i poteri dell'organo assembleare
n. 29 il 23/06/2021, stessa data nel quale ¢ stato approvato, con la delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell'organo assembleare n. 30, acquisiti i
pareri favorevoli del collegio dei revisori dei conti, il Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2021-2023,;

5. approvazione della delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni della Giunta n. 65 dell08/07/2021, esecutiva, avente ad oggetto: “Esercizio Finanziario
2021. Aggiornamento del Piano della Performance, approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2021-2023".

Se guardiamo la data di approvazione del Bilancio di Previsione 2021 ci rendiamo conto che [I'Ente ha lavorato per quasi sei mesi in regime di esercizio
provvisorio.

Di fatto le attivita per meta dell'anno sono state condotte sulla base della Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta del L.C.C.
n. 113 del 29.12.2020, con la quale € stato autorizzato per I'Esercizio finanziario 2021, durante I'esercizio provvisorio, I'utilizzo del Piano Esecutivo di Gestione
2020.

Nel DUP 2021 viene dato atto, inoltre, che il Commissario Straordinario ha approvato i seguenti documenti programmatici, qui di seguito elencati:

Piano di razionalizzazione ordinaria delle partecipazioni ex art. 20, D.LGS. 19 agosto 2016 n. 175 e s. m. i. — ricognizione partecipazioni possedute —
individuazione partecipazioni da alienare e/o conservare. Relative determinazioni, deliberazione del Commissario Straordinario n. 36 con i poteri del Consiglio
del 29.12.2020;

Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021 — 2023. Aggiornamento ai sensi della Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della funzione pubblica e Dipartimento delle pari opportunita, approvata con deliberazione del Commissario Straordinario n. 10 con i poteri della Giunta del
26.01.2021;

Adozione del Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Anni 2021/2023, approvato con deliberazione commissariale con i poteri
della Giunta, n. 12 del 02.02.2021;

L.R. n. 9 del 6-3-1986 artt. 9,10 e 11. Approvazione dell'aggiornamento del programma di Sviluppo Socio Economico 2021, deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri del Consiglio n. 4 dell'08.02.2021;

Aggiornamento del “Piano dell'Informatizzazione” ai sensi dell’art. 24, c. 3 bis, del Decreto legge 24.06.2014, n. 90 recante “Misure urgenti per la semplificazione
e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”’, convertito con L. 11 agosto 2014, n. 114. Triennio 2021- 2023 approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 16 assunta con i poteri della Giunta '08.02.2021;

Adozione del Programma biennale 2021/2022 per gli acquisti di beni e servizi ai sensi dellart. 21 comma 6 D.Lgs. vo n. 50/2016 (Codice Contratti) -
Deliberazione i.e. con i poteri della Giunta, n. 20 del 19.02.2021;

Ricognizione annuale della presenza delle condizioni di sovrannumero ed eccedenza. Anno 2021, ESITO NEGATIVO. Del. i.e. con i poteri della Giunta, n. 22
del 19.02.2021;



Piano triennale 2021/2023 delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari ed elenco immobili non strumentali all’esercizio delle funzioni istituzionali, ai sensi
dellart. 58 D.L. 25/06/2008 n. 112, convertito in L. 06/08/2008 n. 133, costituente il “Piano delle alienazioni immobiliari” approvato con deliberazione
commissariale con i poteri del Consiglio n. 6 del 10.02.2021;

Programmazione triennale delle opere pubbliche ai sensi dell’art. 6 della L.R. 12.07.2011, n. 12. Aggiornamento del programma relativo al triennio 2021/2023 e
dell'annesso elenco annuale per I'anno 2021, approvato con deliberazione commissariale con i poteri del Consiglio n. 19 del 07.04.2021;

Piano triennale dei fabbisogni di personale 2021 — 2023, approvato con deliberazione commissariale con i poteri della Giunta, n. 40 del 12.05.2021;

Destinazione e ripartizione delle somme derivanti dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al Codice della Strada. Art. 208 C.d.S. Anno
2021, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 41 con i poteri della Giunta del 12.05.2021.

Nel corso del 2021 sono state adottate inoltre:

delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell'organo assembleare n. 33 del 28/07/2021, esecutiva, avente ad oggetto: “Salvaguardia degli equilibri di bilancio
2021-2023 e assestamento generale ai sensi degli artt. 193 e 175, comma 8 del D.Lgs n. 267/2000”;

delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell'organo assembleare n. 36 del 29/09/2021, esecutiva, avente ad oggetto: “Prima variazione al Bilancio di
previsione 2021-2023”;

delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni della Giunta n. 82 esecutiva, avente ad oggetto Variazione al PEG a seguito approvazione variazione al Bilancio
2021-2023, da parte dell’'Organo Assembleare, n. 36 del 29/09/2021;

delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell'organo assembleare n. 40 del 04/11/2021, esecutiva, avente ad oggetto: “Seconda variazione al Bilancio di
previsione 2021-2023”;

delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni della Giunta n. 96 esecutiva, avente ad oggetto Variazione al Piano Esecutivo di gestione a seguito dell’'approvazione
della seconda variazione al Bilancio 2021 - 2023, approvata con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri dell'Organo Assembleare, n. 40 del 04/11/2021;

delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell'organo assembleare n. 41 del 12/11/2021, esecutiva, avente ad oggetto: “Rimborso anticipato di mutui in essere
con la Cassa DD.PP. Terza variazione al Bilancio di Previsione 2021/2023 inerente I'applicazione dell'avanzo di amministrazione’;

delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni della Giunta n. 98 esecutiva, avente ad oggetto Variazione al PEG a seguito dell'approvazione della terza variazione
al Bilancio 2021-2023, da parte dell'Organo Assembleare, n. 41 del 22/11/2021;

la delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni dell'organo assembleare n. 44 del 26/11/2021 di approvazione della quarta variazione al Bilancio di Previsione
2021-2023;

delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni della Giunta n. 105 esecutiva, avente ad oggetto Variazione al PEG a seguito approvazione della quarta variazione al
Bilancio 2021-2023, da parte del’'Organo Assembleare, n. 44 del 29/11/2021;

determina dirigenziale R.G. n. 3017/2021 prot. n. 32531 del 20/12/2021 avente ad oggetto “Bilancio di Previsione 2021-2023.- Variazione compensativa tra capitoli di spesa
appartenenti allo stesso macroaggregato (art. 175, comma 5-quater, lett. a) e variazione agli stanziamenti di competenza e di cassa riguardanti le partite di  giro e le
operazioni per conto terzi (Art. 175, comma 5-quater, lett. ) del D.Lgs. n. 267/00)";



- delibera commissariale adottata con i poteri e le funzioni della Giunta n. 114 del 21/12/2021, esecutiva, avente ad oggetto: “Ricognizione sullo stato di attuazione dei
programmi al 30 giugno 2021"; delibera I.E. vista la relazione assunta al protocollo del’Ente il 27/07/2021 con il n. 0019670 ed inviate al Segretario Generale e al
Commissario Straordinario e la proposta del dirigente del Settore Finanze e Contabilita si € dato atto, che in base agli stanziamenti previsti nel bilancio di previsione
2020/2022, annualita 2021, gli impegni di competenza assunti al 30 giugno 2021 nel bilancio di previsione 2021/2023 gestito sino al 23/06/2021 in esercizio provvisorio € i
relativi indici, cosi come riportati negli allegati, risultavano essere in linea con quanto previsto dallattivita di programmazione dell’Ente e in osservanza con la normativa
vigente in materia”;

- Deliberazione dell’Assemblea nello svolgimento delle funzioni del Consiglio del Libero Consorzio Comunale di Ragusa n. 7 del 31 marzo 2022 avente ad oggetto: esercizio
finanziario 2021, ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi al 31/12/2021;

- Deliberazione dellAssemblea nello svolgimento delle funzioni del Consiglio del Libero Consorzio Comunale di Ragusa n. 14 del 17 maggio 2022 avente ad oggetto:
esercizio finanziario 2021 I'approvazione del rendiconto di gestione dell’esercizio finanziario 2021.

Anche quest'anno purtroppo si € dovuto fare i conti con una pesante situazione di difficolta gestionale e finanziaria nelle ex Province siciliane che & stata piu volte
affrontata dalla Corte dei Conti, che ha posto in evidenza una serie di criticita, consistenti principalmente in costante tensione sulle entrate, determinata dalla
progressiva contrazione delle entrate derivate, solo parzialmente compensate dal potenziamento di quelle proprie; vistosi ritardi nell'erogazione dei trasferimenti
erariali e regionali ed ancora le conseguenze dell'emergenza epidemiologica tutt'ora in corso che hanno, di fatto, annullato la capacita programmatoria dell’Ente.

In merito all'elezione degli Organi dei Liberi Consorzi comunali e delle Cittd metropolitane, la Giunta di Governo regionale, con la Deliberazione n. 507 del 09.11.2020, ha
approvato un disegno di legge recante “Disposizioni urgenti per il rinnovo degli organi elettivi dei comuni e degli enti di area vasta”®, nel testo allegato alla deliberazione medesima,
successivamente approvato, con modifiche, dal legislatore regionale con la legge regionale 29 dicembre 2020, n. 34, al comma 3, lett. a) dell'art. 1, aveva disposto il rinvio delle
elezioni dei Presidenti dei Liberi Consorzi e dei Consigli dei Liberi Consorzi, oltre che dei Consigli metropolitani, ad una domenica compresa tra il 15 marzo ed il 31 marzo 2021,
disponendo, al contempo, che avessero diritto di voto gli Organi elettivi dei comuni, in carica alla data delle elezioni degli enti di area vasta.

Con la Deliberazione n. 44 del 29 gennaio 2021, conseguentemente, la Giunta Regionale di Governo ha fissato per il giorno di domenica 28 marzo 2021 la data dell’elezione dei
Presidenti e dei Consigli dei liberi Consorzi comunali, oltre che dei Consigli delle Citta metropolitane, dal che con il D.P. n. 523/GAB del 05 febbraio 2021, sono state indette le
elezioni dei Presidenti e dei Consigli dei liberi Consorzi comunali di Agrigento, Caltanissetta, Enna, Ragusa, Siracusa e Trapani per il giorno di domenica 28 marzo 2021.

La legge regionale 17 febbraio 2021, n. 5 recante “Norme in materia di enti locali”, con la lett. a) del comma 1 dell'art. 12 recante “Rinvio delle elezioni degli organi degli enti di area
vasta” , ha modificato la legge regionale 04 agosto 2015, n. 15, disponendo che “al comma 2 dell'articolo 6 e al comma 7 dell’art. 14 bis le parole in una domenica compresa tra il
15 marzo 2021 ed il 31 marzo 2021 sono sostituite dalle parole entro trenta giorni dall'insediamento degli eletti nei comuni interessati dal rinnovo degli organi nel turno elettorale
ordinario per I'anno 2021", le elezioni degli Organi degli enti di area vasta, gia indette con il richiamato D.P. n. 523/GAB. del 05 febbraio 2021, conseguentemente, sono state
revocate con il D.P. n. 532/Gab del 26 marzo 2021.

Con la legge regionale 15 giugno 2021, n. 13 recante “Rinvio delle elezioni degli organi degli enti locali e degli enti di area vasta per I'anno 2021. Disposizioni varie.”, le cui lett. a) e
lett. b) del comma 1 dell'art. 2 recante “Rinvio delle elezioni degli organi degli enti di area vasta” , hanno modificato la legge regionale 04 agosto 2015, n. 15, disponendo che “al
comma 2 dell'articolo 6 e al comma 7 dell'art. 14 bis le parole entro trenta giorni dall'insediamento degli eletti nei comuni interessati dal rinnovo degli organi nel turno elettorale



ordinario per I'anno 2021”, sono sostituite dalle parole “entro sessanta giorni dalla data dell'ultima proclamazione degli eletti nei comuni interessati dal rinnovo degli organi nel turno
elettorale da svolgersi nell'anno 2021”.

L'art. 1, comma 1, della legge regionale 15 giugno 2021, n. 13, ha disposto che, “allo scopo di contenere i rischi sanitari derivanti dal perdurare del’emergenza epidemiologica da
Covid 19, in deroga a quanto previsto dall’art. 169, comma 1, dell’'ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione siciliana approvato con la legge regionale 15.03.1963,
n. 16 e successive modificazioni, il turno elettorale amministrativo ordinario 2021 ¢ stato rinviato al secondo semestre del 2021 da svolgere in una data compresa tra il 15
settembre ed il 15 ottobre 2021, dal che con il D.A. n. 244/S5 dell'11 agosto 2021 sono state indette le elezioni del turno amministrativo ordinario 2021 per i giorni 10 e 11 ottobre
2021 con eventuale turno di ballottaggio per i giorni 24 e 25 ottobre 2021, e con il D.A. n. 266/S5 del 25.08.2021 sono state indette le elezioni del turno amministrativo straordinario
per il giorno 24 ottobre 2021, con eventuale turno di ballottaggio per il giorno 7 novembre 2021.

I comma 1 del vigente art. 6 della precitata legge regionale 04 agosto 2015, n. 15 e ss.mm.ii., dispone che “L'elezione del Presidente del libero Consorzio comunale & indetta con
decreto del Presidente uscente, da emanarsi non oltre il sessantesimo giorno antecedente quello della votazione. In sede di prima applicazione della presente legge, I'elezione del
Presidente del libero Consorzio comunale & indetta dal Presidente della Regione, su proposta dell'Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica, con decreto
da emanarsi non oltre il quarantacinquesimo giorno antecedente quello della votazione”.

In sede di prima applicazione, il Presidente della Regione siciliana, con proprio decreto, su proposta dell’Assessore regionale per le autonomie locali e la funzione pubblica, da
emanarsi non oltre il quarantacinquesimo giorno antecedente quello della votazione, deve fissare la data dell’elezione degli Organi dei Liberi Consorzi comunali, nell'ambito dei
termini anzidetti.

Conseguentemente, la Regione Siciliana con il D.P n. 620 del 6 dicembre 2021, in considerazione della deliberazione della Giunta di Governo regionale n° 498 del 25 novembre
2021 con la quale veniva fissato per il giorno 22 gennaio 2022 la data dell'elezione dei Presidenti e dei Consigli dei liberi Consorzi comunali di Agrigento, Caltanissetta, Enna,
Ragusa, Siracusa e Trapani, ritiene di dovere indire, per la giornata indicata, le elezioni dei Presidenti e dei Consigli dei liberi Consorzi comunali di Agrigento, Caltanissetta, Enna,
Ragusa, Siracusa e Trapani, in applicazione e nel rispetto delle superiori disposizioni normative con diritto di voto agli organi elettivi dei comuni in carica alla data delle elezioni
degli enti di area vasta.

L’Assemblea regionale siciliana nella seduta del 18 dicembre 2021 ha rinviato ancora una volta le elezioni di secondo livello negli Enti di area vasta, previste per il mese di gennaio
del 2022 e spostate in data successiva “non oltre il 31 agosto 2022".

Contemporaneamente € stata perd approvata una norma transitoria che limita i poteri dei Commissari Straordinari dei Liberi Consorzi Comunali che potranno
svolgere solo le funzioni dei Presidenti di tali Enti, mentre le funzioni dei Consigli dei Liberi Consorzi verranno svolte da un organo di nuova costituzione
rappresentato dalle Assemblee dei Sindaci dei Liberi Consorzi Comunali, con compiti molto importanti in tema di indirizzo politico e di approvazione dei bilanci
dell’Ente.

Il Dr. Salvatore Piazza é stato nominato nel 2018 Commissario Straordinario con Decreto del Presidente della Regione Siciliana, n. 517/GAB del 31.01.2018 e con
successivi decreti prorogato ad oggi, con il piu recente Decreto del Presidente della Regione Siciliana, n. 535/GAB del 31/05/2022, fino al 31 agosto 2022.



In effetti, i L.C.C. si trovano ad operare in tale situazione gestionale fin dal lontano 8 aprile 2014, e nel nostro caso, della ex Provincia Regionale di Ragusa, da
maggio 2012.

Il Piano Esecutivo di Gestione unificato organicamente con il Piano della Performance e con il Piano Dettagliato degli Obiettivi, ai sensi dell'art. 169 comma 3 bis,
del D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii. risulta cosi articolato:

a. con riferimento alle missioni e programmi individuati dal D.U.P., per ogni Centro di Responsabilita in modo da specificare:
i. l'obiettivo specifico con ciascuna azione correlata;

ii. i tempi di realizzazione, siano essi specifici 0 con carattere di continuita;

iii. iparametri e i prodotti dei servizi resi, siano essi stimati o da rilevare durante I'esercizio;

iv. il Dirigente Responsabile, individuato dalla determinazione commissariale;

v. le risorse umane determinate nella dotazione organica dei centri di responsabilita affidati alla direzione degli stessi;

b. gli elementi contenuti nel piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivi/piano della performance 2021 hanno costituito indirizzi
del’Amministrazione per la gestione, per il miglioramento dell'efficienza e della qualita dei servizi e la verifica del conseguimento degli obiettivi definiti nel
Piano Esecutivo di Gestione e costituisce in sede di stato di attuazione dei programmi, di redazione della relazione alla gestione ed ora qui in questa sede di
relazione della performance, un significativo momento valutativo dei servizi, degli uffici, dei Dirigenti e del personale.

2.2 IL CONTESTO CONGIUNTURALE E NORMATIVO DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

Struttura e contenuto del piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivi/piano della performance 2021
Piano Esecutivo di Gestione 2021

Gli “obiettivi di gestione” costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare le attivita e coordinare le risorse nella gestione dei processi di erogazione di un
determinato servizio.

Le azioni/attivita sono poste in termini di obiettivo e contengono una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere.

La struttura del PIANO ¢ stata predisposta in modo tale da rappresentare la struttura organizzativa dell'ente per centri di responsabilita indicando per ognuno gli
obiettivi appartenenti ad un unico dirigente responsabile.
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In ogni caso al termine dell'esercizio oggetto di programmazione, sulla base delle azioni strategiche e degli obiettivi descritti nel documento (ed eventualmente
aggiornati/integrati nel corso dellanno) si avvia la FASE di rilevazione dei risultati da cui scaturiscono i documenti di rendicontazione della performance, che
costituiscono a loro volta la base per il sistema di valutazione.

La sintesi dei documenti di rendicontazione confluisce nella Relazione sulla performance, ai sensi delle disposizioni del D. Lgs. 150/2009 per la misurazione € la
valutazione della performance.

| Parametri rappresentati nella presente relazione:

Risorse
Sane INDICATORI FINANZIARI
. Stima del valore Cognome | Capitolo | Stanziamento | Impegnato
Target erizmz;zl:loir:mo percentuale raggiunto | ©nhome di Asseganto
Atteso | Do e RISENTE | Secondo il NUCLEO DI bilancio
VALUTAZIONE
. Carta
] Ra q Eventuali Punteg =
s g % pilanr:jilf:tl:zazz?oc:e Statodi | Osservazioni | gio Se:jveilzie
[ - B P . . " .
5 s £ -§ 8 Strategico Dest_:rlz!one codice | Azioni/Attivita | attuazione dﬁl Nucleo di dell_ob| 2 . Val_o re degli
£ ol S < Obiettivo X al 31 ‘Controllo ettivo @ Indicatore | U.M. | raggiunto
a| 2| 8| 8| & / (Performance) itvitd (ot Strategico e | strategi & 2020 SN
&| 5| 3| servizio(DG. DICEMBRE di co di
o g n. 42/2021) 2021 Gestionez lr2ggin gl o gl o qualita
: >| 5 >| 5 (SIINO)
to 2| & 4| &
Valore el B Valore el 3
2021 | percentuale | S| .2 | percentuale | §| .2
o £ =) o £ >
raggiunto s| 9P| raggiunto s| 2
| £ | £
S| & S| &
" w

Gli obiettivi gestionali sono stati distinti in tre diverse categorie:

» Obiettivi strategici e/o intersettoriali: finalizzati all'attuazione della missione istituzionale dell’Ente, ossia I'insieme delle attivita da questa poste in essere
per piani e progetti di particolare rilevanza, individuati sulla base delle Priorita Politiche e/o determinate dalla legge. Gli obiettivi strategici possono avere
anche durata pluriennale.

» Obiettivi di efficacia e di efficienza: finalizzati a realizzare le performance gestionali relativamente ad attivita nuove e/o consolidate nelle funzioni dei
diversi settori.

Gli obiettivi operativi rappresentati dagli obiettivi di efficacia e di efficienza costituiscono gli obiettivi di azione amministrativa relativi al ciclo annuale di bilancio ed
alle risorse assegnate ai centri di responsabilita amministrativa. Essi rappresentano specificazioni degli obiettivi strategici o delle politiche intersettoriali prioritarie
(semplificazione amministrativa, informatizzazione del’amministrazione, razionalizzazione della spesa, miglioramento/mantenimento della qualita dei servizi).
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Sono dunque funzionali al raggiungimento degli obiettivi strategici e sono declinati dai responsabili dei centri di responsabilita amministrativa in programmi
operativi, attraverso le azioni che hanno sviluppato, che rappresentano lo strumento per raggiungere gli obiettivi operativi.

Ogni obiettivo é raggiungibile attraverso I'utilizzo delle risorse umane e finanziarie assegnate a ogni settore con la parte finanziaria.
Gli obiettivi sono rappresentati mediante:

w Codice

+ Categoria di appartenenza dell'obiettivo;

w Descrizione del servizio (previsto in delibera del Commissario)
+ Descrizione Obiettivo (Performance)

w+ Codice Attivita

w Azioni/Attivita da svolgere per realizzare 'obiettivo

w Indicatori misurabili.

Il Sistema degli Indicatori

La raccolta di dati quantitativi e qualitativi determina quali dati siano suscettibili di produrre elaborazioni utili alla misurazione ed alla valutazione delle prestazioni.
Gli indicatori possono raggrupparsi in indicatori finanziari, indicatori di attivita ed indicatori di efficacia ed efficienza gestionale o di performance.

Gli indicatori finanziari sono costituiti da tutta quella serie di elaborazioni applicabili al bilancio che garantiscono una grande capacita segnaletica. Alcuni di essi
sono applicabili gia al bilancio di previsione, altri ancora formano 'oggetto di analisi degli scostamenti tra il dato previsionale ed il dato definitivo.

L'insieme di questi indicatori, per la loro specificita e 'oggetto di analisi che considerano, permettono di capire in modo particolare: il grado di autonomia finanziaria
dellEnte, la rigidita del bilancio, la realizzazione delle spese e delle entrate, con conseguente analisi della formazione dei residui.

Se gli indici riferiti al bilancio hanno il pregio di fornire prime indicazioni di ordine generale intorno ai livelli di economicita, certamente non sono sufficienti nel caso in
cui 'analisi voglia essere piu puntuale e precisa e si ponga come obiettivo 'osservazione delle prestazioni dei singoli Servizi. Risulta dunque necessario pervenire
alla costruzione di modelli analitici in grado di fornire importanti elementi conoscitivi sui diversi Servizi e Settori che compongono I'Ente.

Questa tipologia di indicatori, costituita dagli indicatori di attivita, di efficacia e di efficienza, consente di acquisire un quadro conoscitivo completo e di fornire
notevoli elementi utili alle analisi del Controllo di Gestione.

In particolare:
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w (¢li indicatori di efficienza misurano la capacita di raggiungimento degli obiettivi e possono essere rappresentati da parametri quantitativi, fisico-tecnici e
qualitativi;

w gli indicatori di efficacia sono invece finalizzati a misurare il rapporto tra risultati conseguiti e obiettivi programmati e quindi tra dati effettivi e dati potenziali.

3. L’AMMINISTRAZIONE

3.1. La struttura organizzativa della ex Provincia Regionale di Ragusa ora libero Consorzio comunale al 31 dicembre 2021

Il Regolamento sull’'ordinamento degli Uffici e dei Servizi cosi come modificato con la delibera di Giunta n. 10/2016 del 3 febbraio 2016, ha individuato, quale struttura interna di
riferimento, n. 7 Settori mantenendo, anche alcune strutture a presidio di funzioni strategiche, correlate agli obiettivi del programma del Commissario e volte comunque ad una
efficiente gestione ed al coordinamento dei servizi.

Il Commissario allora in carica ha ritenuto opportuno, con la delibera GP n. 59 del 3 aprile 2017, rivisitare ed apportare delle modifiche alla distribuzione dei servizi assegnati
procedendo successivamente alla conferma e al conferimento degli incarichi dirigenziali con varie determinazioni commissariali.

Il 26 settembre del 2018 I'attuale Commissario con la deliberazione n. 125 del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta del L.C.C. approva il nuovo organigramma
dell'ente modificando I'assegnazione del servizio “Energia’.

Con la determinazione commissariale R.G. n. 1635/2020 recante prot. n. 19445 del 3 agosto 2020 si & proceduto a dare al dr. di Giorgio l'incarico di dirigente del 3° settore e
modificare gli incarichi dirigenziali ai dirigenti titolari, gli incarichi ad interim dei settori vacanti.

Con la Deliberazione commissariale con i poteri della Giunta n. 42 del 19/05/2021 avente come oggetto “Macrostruttura del Libero Consorzio Comunale di Ragusa e assegnazione
delle risorse umane alle strutture di massima dimensione” & stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente ed il nuovo funzionigramma articolato per settori.

| dirigenti/responsabili dei servizi risultano individuati dalla determinazione commissariale R.G n. 2616/2021, assunta in prot. al n. 29121 del 12 novembre 2021, determinazione
con la quale sono stati conferiti gli incarichi ai dirigenti titolari, gli incarichi ad interim dei settori vacanti e gli incarichi aggiuntivi ed ulteriori ed & stato stabilito che gli incarichi
dirigenziali, conferiti ai Dirigenti in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato, decorrono dalla data della suddetta determinazione in continuita con gli incarichi conferiti
con determina n. 2206/2021 del 30/09/2021 e si estendono fino al 31/12/2024, in conformita a quanto previsto all'art. 68 del Vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi dellEnte, come modificato con la Deliberazione Commissariale adottata con i poteri della Giunta, n. 92 del 4/11/2021; sempre nella stessa determinazione si dava atto
che l'incarico dirigenziale relativo al lll Settore “Finanze e Contabilita” & con decorrenza temporale dal 3 agosto 2020 e fino al 2 agosto 2023, come previsto con Determinazione
Commissariale n. 1635 del 3/08/2020 ed al contratto individuale di lavoro sottoscritto in pari data.

L'attuale assetto strutturale consente, quindi, di coprire con titolarita cinque settori, di cui uno con incarico a tempo determinato, due settori con incarico ad interim e due Uffici di
Staff, inoltre, per un migliore funzionamento di questo Ente, sempre nella citata determinazione commissariale R.G n. 2616/2021 ¢ stato individuato anche il dirigente che, in
caso di impedimento o assenza temporanea o impedimento del titolare, surroghi nel predetto periodo.
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In virtt dell'attuale assetto organigrammatico e funzionale, gli incarichi dei Dirigenti titolari e ad interim e loro sostituti con individuazione dei titolari dei relativi poteri
sostitutivi, nonché le funzioni gestionali attribuite al Segretario Generale titolare, anche ai sensi degli atti deliberativi, regolamentari e delle disposizioni statutarie

vigenti, risultavano conferiti e confermati come segue:

La struttura organizzativa del Libero Consorzio Comunale di

funzionigramma:

Ragusa, attraverso la c.d. macrostruttura, e articolata,

come evidenziato nel

Organigramma del Libero consorzio Comunale di Ragusa
(Aggiornato con delibera n. 42 del 19/05/2021)

Nucleo di Valutazione

Generale

Segreteria Generale

11.0.c. 1

Servizio assistenza agli organi

u.o.c. 3
Servizio pianificazione strategica e
programmazione operativa

uv.o.c.2

istituzionali

11.0.C. 4
Servizio controlli interni

Controllo di Gestione

|

U.0.C. 1
Segreleria della
presidenza

|

seguente

v.0.C.2
Comunicazione
istituzionale

i

4

+

v

4

!

B

Settore 1° Settore 2° Seftore 3° Settore 4° Settore 5° Seftore 6° Settore 7°
Polizia Provinciale Avvocatura ed Finanza e contabilita Lavori pubblici Pianificazione Territoriale Ambiente e Geologia Turismo—Servizi socio-
Risorse umane Afrari Generali Ed Infrastrutture e Sviluppo Locale Culturali e Strumentali
Servizi socio - Assistenziale
— 1 = — — T —_—
U.0.C. 1 TV.0.C. 1 U.0.C. 1 1.0.c. 1 U.0.C. 1 U.0.C. 1 U.0.C. 1
Polizia Provinciale Servizi legali Programmazione, ren- [ Lavori pubblici ed Servizi Generale, Servizio prevenzione | ] uri: , servizi
> dicontazione, entrate infrastrutture servizi informatici, B e prolecione - sociocullurali,
tributarie e servizi di sviluppo locale, acces- laboratorio tecnico - partecipazioni
v.o.c.2 segreteria, economato so, trasparenza, ambientali
Gestione giuridica ed Depenalizzazione U.0.C.2 quallta, U.R.P
—» amministrativa delle i i v.0.c.2
risorse umane e affari u.o0.c.2 . B, 2 Classificazione e
generali del settore ! Servizi gestione I Difesadelsticlo; > vigilanza strutture
del P.E.G U.0.C.3 Pianificazione territo- > i geologl_a, ricettive, proloco
e dei flussi finanziari Servizi al‘l’e‘ diiizia Por- riale, riserve naturali, Geognostica e
uo.c.3 = A protezione civile, geofisica
Politiche sociali Bl Poz_za_lo, jeaa energia U.0.C.3
v.0o.C. 3 mamitentivl, [sestione v.0.C. 3 Servizi patrimonio
|_,| Gestione Economica e amﬂ“;:;;:ﬁ:: ok Servizi > mobiliare
pre"i::sl;zni:;: . il:“mnb“i“"' | e i
P sistemi di qualita e
U.0.C. 4 |_»| Autoparco servizi assi-
| .| Viabilita, servizi manu- oA enratizv
tentivi, autoscuole Gestione rifiuti,
| Ecologia u.o.c.s
Tutela ambientale Istruzione

U.0.C. 6
Servizi Comuni



3.2 Forza lavoro.

PERSONALE IN SERVIZIO

L’organizzazione e la forza lavoro.

Ogni provincia fornisce alla propria collettivita un ventaglio di prestazioni che sono, nella quasi totalita, erogazione di servizi. La fornitura di servizi si caratterizza,
nel pubblico come nel privato, per I'elevata incidenza dell’'onere del personale sui costi totali.

Il personale in servizio al 31.12.2021 era costituito da n. 285 unita, pari al 61.16 % della dotazione organica
Tutto il personale € a tempo indeterminato. Nessun rapporto di lavoro a tempo determinato. Altri lavoratori, cosiddetti atipici n. 11.

Le tabelle mostrano la dotazione effettiva del personale e la pianta organica.

In breve la composizione del personale per categorie giuridiche € la seguente:

Personale in servizio Profilo Professionale Cat. | Dotazione | Ricoperti
cat.C catp 1 | SEGRETARIO GENERALE Extra 1
29% 20% Dirigent 2 |DIRETTORE GENERALE

2% 3 | DIRIGENTE 7 5
4 | FUNZIONARIO PROFESSIONALE | D3 24 22
5 |FUNZIONARIO D1 92 37
7 _[ISTRUTTORE C 167 82
8 |COLLABORATORE B3 2 1
9 |ESECUTORE B1 144 116
10 | OPERATORE A 30 22
TOTALI 466 285
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Analisi delle risorse
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Prospetto dimostrativo del risultato di amministrazione 2021

S GESTIONE
DESCRIZIONE 5
2 RESIDUI COMPETENZA TOTALE
Fondo cassa al 1° gennaio 36.824353,26
RISCOSSIONI (+) 9.847.753,99 67.476234,10 77.323.988,09
PAGAMENTI (-) 20.718.721,72 47.733483,54 68.452.205,26

SALDO CASSA AL 31 DICEMBRE

45.696.136,09

PAGAMENTI per azioni esecutive non
regolarizzate al 31 dicembre

FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE

45.696.136,09

RESIDUI ATTIVI

22.679.881,14

6.999.029,89

29.678.911,03

di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla base della
stima del Dipartimento delle Finanze

RESIDUI PASSIVI

12.282.550,65

16.709.315,46

28.991866,11

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE
CORRENTI

2.365.809,73

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER SPESE IN
CONTO CAPITALE

17.216.050,30

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL 31
DICEMBRE 2019 (A)

26.801.320,99
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Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2021

Parte accantonata

Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2021

4.574.155,22

Accantonamento residui perenti al 31/12/2021 0
Fondo anticipazioni liquidita DL 35 del 2013 e successive modifiche e rifinanziamenti 0
Fondo perdite societa partecipate 0

Fondo contenzioso

3.870.000,00

Altri accantonamenti

1.072.648,69

Totale parte accantonata (B) 9.516.803,91
Parte vincolata
Vincoli derivanti da leggi e da principi contabili 47.365,87
Vincoli derivanti da trasferimenti 11.296.033,39
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 926.104,33
Vincoli formalmente attribuiti all'ente 0
Altri vincoli 0
Totale parte vincolata (C) 12.269.503,59
Parte destinata agli investimenti
Totale parte destinata agli investimenti (D) 3.732.524,78
Totale parte disponibile ((E=A-B-C-D) 1.282.488,71

Se E & negativo, tale importo é iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare
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GESTIONE COMPETENZA

- Avanzo di Amministrazione applicato al Bilancio 2020

3.470.139,19

- Recupero disavanzo amministrazione esercizio precedente

1021986,55

- F.P.V. parte entrata

21.317.679,68

-Accertamenti effettuati nel 2020

74.475.263,99

-Impegni assunti nel 2020

64.442.799,00

-F.P.V. parte spesa

19.581.8610,02

RISULTATO DI COMPETENZA

14.216.455,28

EQUILIBRIO DI BILANCIO

2.954.990,58

EQUILIBRIO COMPLESSIVO

2.755.767,05
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Composizione della Spesa Impegnata
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Fabbisogno presunto 2021 - Spesa impegnata 2021

MISSIONE 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

1 Organi istituzionali 859.577,36 758.814,63
2 Segreteria generale 1.153.226,04 885.384,81
3 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 16.623.031,28 16.494.908,78
4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 300.300,70 230.497,36
5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 27.503.996,12 1.741.868,98
6 Ufficio tecnico 2.136.881,59 1.055.464,23
8 Statistica e sistemi informativi 70.075,99 69.161,45
10 Risorse umane 313.188,18 197.579,50
11 Altri servizi generali 2.409.173,98 2.043.627,04
TOTALE MISSIONE 1 51.369.451,24 23.477.306,78
MISSIONE 3 Ordine Pubblico e sicurezza
1 Polizia locale e amministrativa 1.332.175,16 1.162.663,94
TOTALE MISSIONE 3 1.332.175,16 1.162.663,94
MISSIONE 4 Istruzione e diritto allo studio
2 Altri ordini di istruzione non universitaria 22.484.168,54 6.344.124,38
4 Istruzione universitaria 360.000,00 359.177,76
6 Servizi ausiliari all’istruzione 5.000,00 5.000,00
7 Diritto allo Studio 255.000,00 217.132,80
TOTALE MISSIONE 4 23.104.168,54 6.925.434,94

MISSIONE 5 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
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1 Valorizzazione dei beni di interesse storico 279.223,14 209.339,05
2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 75.258,16 50.788,94
TOTALE MISSIONE 5 354.481,30 260.127,99
MISSIONE 6 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
1 Sport e tempo libero 752.524,90 171.346,64
2 Giovani
TOTALE MISSIONE 6 752.524,90 171.346,64
MISSIONE 7 - Turismo
1 Sviluppo e valorizzazione del turismo 257.267,19 228.820,87
TOTALE MISSIONE 7 257.267,19 228.820,87
MISSIONE 8 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
1 Urbanistica e assetto del territorio 490.081,91 437.896,18
TOTALE MISSIONE 8 490.081,91 437.896,18
MISSIONE 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
1 Difesa del suolo 2.465.317,23 493.154,35
2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 454.902,81 347.247,52
3 Rifiuti 370.476,33 190.997,54
5 Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 1.021.470,28 764.389,12
6 Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 43.840,65 35.345,54
8 Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 138.097,61 132.141,39
TOTALE MISSIONE 9 4.494.104,91 1.963.275,46
MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
2 Trasporto pubblico locale 42.500,00 18.429,35
5 Viabilita e infrastrutture stradali 181.251.256,49 15.296.438,83
TOTALE MISSIONE 10 181.293.756,49 15.314.868,18
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MISSIONE

11 - SOCCORSO CIVILE

1 Sistema di protezione civile 375.225,09 350.377,32
TOTALE MISSIONE 11 375.225,09 350.377,32

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

2 Interventi per la disabilita 3.576.533,49 2.303.087,65

4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 1.261.279,67 1.027.012,06

7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 406.147,40 351.961,41
TOTALE MISSIONE 12 5.243.960,56 3.682.061,12

MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

1 Industria, PMI e Artigianato 1.298.625,94 282.952,86
TOTALE MISSIONE 14 1.298.625,94 282.952,86

MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

1 Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 100.632,62 89.869,63

2 Formazione professionale 11.616,01 11.481,35
TOTALE MISSIONE 15 112.248,63 101.350,98

MISSIONE 16 - AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

1 Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 61.510,68 18.651,11

2 Caccia e pesca 266.389,86 207.723,92
TOTALE MISSIONE 16 327.900,54 226.375,03

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI

1 Fondo diriserva 356.946,12 0,00

2 Fondo crediti di dubbia esigibilita 1.208.323,19 0,00

3 Altri Fondi 631.035,87 0,00
TOTALE MISSIONE 20 2.196.305,18 0,00

MISSIONE 50 - DEBITO PUBBLICO

1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 1.220.347,67 1.210.440,06
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2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 2.994.833,80 1.481.424,69
TOTALE MISSIONE 50 4.215.181,47 2.691.864,75
MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE
1 Restituzione anticipazione di tesoreria 11.112.650,56 0,00
TOTALE MISSIONE 60 11.112.650,56 0,00
99 SERVIZI PER CONTO TERZI
1 Servizi per conto terzi e partite di giro 15.955.000,00 7.166.075,96
TOTALE MISSIONE 99 15.955.000,00 7.166.075,96
TOTALE MISSIONI 305.307.096,16 64.442.799,00
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Riepilogo generale delle spese correnti impegni assunti anno 2021 per MACROAGGREGATI

Redditi da Imposte e altre spese rimborsi e
Denominazio tasse a Acquisto di | Trasferimenti interessi pe: poste Altre spese
. lavoro . ) o : o per redditi da ; ) TOTALE
ni . carico beni e servizi|  Correnti passivi . correttive Correnti
dipendente . capitale
dell'ente delle Entrate
MISSIONE 01
| 4.078.04715| 361.529.49| 1.691.091,18| 15.504.727,94 501,51 6.049,95| 385.976,04 | 22:027.923,26
MISSIONE 03
| 1.096.26591 | 66.398,03 1.162.663,94
MISSIONE 04
-|150.63757  |12.192.17 1.507.669,97 | 2.274.270.56 3.953.770,27
MISSIONE 05
S| 22620130 19.718.83 14.207.86 260.127,99
MISSIONE 06
: 5.000,00 5.000,00
MISSIONE 07
| 183.161,90 10.052,45 15.606,52 | 20.000,00 228.820,87
MISSIONE 08
| 399.707.21 34.799,42 3.389,55 437.896,18
MISSIONE 09
| 1.802.10118| 117.886,50 43.287.78 1.963.275,46
MISSIONE 10
| 2.843.00584| 169.909.68| 1.32072838 17.432,50 4.351.076,40
MISSIONE 11
.| 14862920 11.164,18|  190.583,94 350.377,32
MISSIONE 12
| 360.934.47 20.944.86| 3.291.181,79 3.682.061,12
MISSIONE 14
i 30.247,12 6.018,59 13.520,00 49.785,71
MISSIONE 15
i 94.535,69 5.536,87 1.278,42 101.350,98
MISSIONE 16
| 184.736.,60 16.593,18 25.045,25 226.375,03
MISSIONE 50
_ 1.210.440,06 1.210.440,06
TOTALE | 11.607.211,14| 861.744.25| 8.104.070,64| 17.834.951,00| 1.210.440,06 501,51 6.049.95| 385.976,04 | 40.010.944,59
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Riepilogo generale delle spese per missioni impegni assunti

MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

MISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie

MISSIONE 50 - Debito pubblico

MISSIONE 20 - fondi e accantonamenti

MISSIONE 16 - Agricoltura, Politiche agroalimentari e pesca -
MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale -
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

MISSIONE 11 - Soccorso civile

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa-

MISSIONE 07 - Turismo

MISSIONE 06 - Politiche giovanili sport e tempo libero

MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali -
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio -

MISSIONE 03 - Ordine Pubblico e sicurezza -

MISSIONE 01 -Servizi istituzionali, generali e di gestione

1.210.440,06

226.375,03

101.350,98

49.785,71

3.682.061,12

350.377,32

4.351.076,40

1.963.275,46
437.896,18

228.820,87

5.000,00

260.127,99

3.953.770,27

1.162.663,94

22:027.923,26

26




MISSIONE 14 - MISSIONE 15 - MISSIONE 16 - MISSIONE 50 -
0,124% 0,253% 0,566% 3,025%

MISSIONE 11 -
0,876% \
MISSIONE 08 - "

MISSIONE 07 -

0,572%
MISSIONE 06 -
0,012%
MISSIONE 05 -
0,650%
MISSIONE 04 -

0 882% MISSIONE 03 -
' ° 2,906%




Imposte e tasse a carico
dell'ente
2,15%

Altre spese Correnti
0,96%

Rimborsi e poste correttive delle

Entrate 0,01%
Acquisto di beni e servizi

20,25%

Interessi passivi
3,03%




MISSIONE 06 - Politiche giovanili
sport e tempo libero; 166.346,64

_— €

MISSIONE 01 -Servizi
istituzionali, generali e di
gestione ; 1.449.383,52 €

MISSIONE 14 - Sviluppo
economico e competitivita;
233.167,15€




COMPOSIZIONE DELLA SPESA IMPEGNATA SUDDIVISA PER SETTORI

Gli impegni assunti per le spese di personale che ammontano ad € 12.373.041,32 sono inserite tra le somme del settore 3° Finanze e Contabilita PEG 3.

Spese in conto

SETTORI PEG| Spese correnti capitale Rimborso Prestiti Uscite per conto TOTALE
terzi e partite di giro
Polizia Provinciale 3.417.631,00 0,00 € 0,00|€ 0,00 3.417.631,00
Risorse umane 1
Servizi Socio- Assistenziali
Avvocatura ) 1.050.319,33 0,00 |€ 0,00 |€ 0,00 1.050.319,33
Finanze e Contabilita 3 29.055.353,36 0,00 € 1.386.687,31 | € 7.155.730,56 37.597.771,23
Lavori pubblici ed 4 3.222.766,89 15.082.763,38 | € 0,00 |€ 10.345,40 18.315.875,67
Infrastrutture
Pianificazione territoriale 5 62.731,44 486.930,83 | € 94.737,38 | € 0,00 644.399,65
e sviluppo locale
Ambiente e Geologia 6 74.838,78 118.597,18 | € 0,00 |€ 0,00 193.435,96
Turismo 2.928.714,95 96.062,37 | € 0,00 |€ 0,00 3.024.777,32
Servizi Socio - culturali 7
e strumentali
Staff Presidenza del Libero 20 18.447,29 0,00 € 0,00 |€ 0,00 18.447,29
Consorzio Comunale
Staff Segreteria Generale | 417 180.141,55 0,00|€ 0,00|€ 0,00 180.141,55
40.010.944,59 15.784.353,76 1.481.424,69 7.166.075,96 64.442.799,00
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Composizione della spesa impegnata suddivisa per settore

Finanze e Lavori pubblici e
Contabilita Patrimonio
58,34% 28,42%

Pianificazione

territoriale ed

Infrastrutture
1,00%

Palizia Provinciale -
Risorse umane —

Servizi Socio

Ambiente e Geologia
0,30%

Assistenziale

Svilu Locale —
5,30% ppo

Politiche Comunitarie
4,69%

Staff Gabinetto del

Presidente
0,03%
Avvocatura ed Affari Staff Segreteria
Generali Generale
1,63% 0,28%
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IL PROCESSO DI REDAZIONE
DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
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6.1. Fasi, soggetti, tempi e responsabilita

Assicurare il corretto utilizzo delle risorse pubbliche attraverso un'efficace azione di pianificazione e programmazione é uno degli obiettivi dello Staff di
Segreteria generale affidato alla U.0.C. 3 dello stesso.

Il ciclo di gestione della performance viene attuato in conformita ai seguenti atti di pianificazione e programmazione operativa, a cui seguono gli atti di

rendicontazione e controllo:

COSA

CHI

COME

QUANDO

Individuazione e approvazione
degli obiettivi strategici

I Commissario  Straordinario con la
determinazione R.G. n. 2432/2020, prot. n.
29925 del 10 novembre 2020, ha individuato
e approvato gli obiettivi strategici, rimodulandoli
poi con determinazione R.G. n. 2558/2020 prot.
n. 31629 del 24 novembre 2020 revisionando
il peso attribuito agli “Obiettivi Strategici” 2021-
2023 n. 12 -13-14.

Provvedimenti consultabili su
https://www.provincia.ragusa.it/ all’Archivio Albo
Pretorio On Line

Questa attivita ha consentito di avviare le azioni
propedeutiche alla predisposizione dello schema
del DUP 2021 - 2023.

Gli Obiettivi strategici delle Missioni e obiettivi
operativi dei Programmi, obiettivi sviluppati a
cascata in obiettivi esecutivi e specifici sono stati
inseriti nel documento sopra citato consentendo a
chilegge di conoscere tutta I'attivita dell'Ente.

novembre 2020

Piano Triennale della Performance
per il triennio 2021/2023

I Segretarioc  Generale, insieme alla
Responsabile del servizio hanno incontrato tutti
i dirigenti, la U.0.C. 3 sotto la guida attenta
dello stesso ha poi predisposto il documento
approvato con delibera del Commissario
Straordinario adottata con i poteri e le funzioni
della Giunta n. 14 dell'8 febbraio 2021;

Con delibera del Commissario Straordinario
adottata con i poteri e le funzioni della Giunta n.
65 dell'8/07/21 & stato  approvato
I'aggiornamento in  concomitanza con
linserimento dello stesso nel documento unico
diP.E.G.

Il documento € consultabile alla Sez. Trasparenza
dell'Ente  su https.//www.provincia.ragusa.it/

Elaborazione Schemi, assistenza per |la
compilazione, redazione del documento finale che
confluisce dopo l'approvazione del Bilancio di
Previsione nel PEG dell'Ente

febbraio/luglio
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e all’Archivio Albo Pretorio On Line

Predisposizione e adozione del
Documento Unico di
Programmazione dell’Ente
(DUP)

Indirizzata dal Segretario Generale la U.O.C. 3
con la collaborazione del Settore Finanziario
dellEnte, che ha predisposto la parte
finanziaria, ha elaborato il documento.

La proposta di adozione del Documento Unico
di Programmazione (D.U.P) 2021/2023, ¢ stata
approvata, con largo anticipo rispetto agli ultimi
anni, nei primi giorni di gennaio 2021, con la
deliberazione commissariale con i poteri della
giunta n. 1/2021 del 5 gennaio 2021
immediatamente esecutiva ed ha costituito la
traccia sulla quale ¢ stata improntata tutta
I'attivita dell’Ente durante I'esercizio provvisorio
2021-2023.

Con la deliberazione commissariale con i
poteri della giunta n. 55/2021 del 14 giugno
2021 immediatamente esecutiva & stata
approvata la proposta della nota di
aggiornamento del  Documento Unico di
Programmazione (D.U.P) 2021/2023;

infine il 23 giugno 2021 con la deliberazione del
Commissario  Straordinario con i poteri
dellOrgano Assembleare n. 29 & stato
approvato il DUP 2021-2023.

Il documento € consultabile alla Sez. Trasparenza
dell'Ente su https://www.provincia.ragusa.it/

e all’Archivio Albo Pretorio On Line

Gli Obiettivi strategici delle Missioni e obiettivi
operativi dei Programmi, obiettivi sviluppati a
cascata in obiettivi esecutivi e specifici sono stati
inseriti nel documento consentendo a chi legge di
conoscere tutta I'attivita dell'Ente.

aprile/giugno

Approvazione del Bilancio 2021-
2023 e relativi allegati

II' Documento predisposto dal Dirigente del
Settore Ill “Servizi Finanziari” & stato approvato
con parere positivo dei Revisori dei Conti con la
delibera commissariale adottata con i poteri e le
funzioni dellorgano assembleare n. 30 del
23/06/2020

Il documento é consultabile alla Sez. Trasparenza
dell'Ente su https://www.provincia.ragusa.it/

e all’Archivio Albo Pretorio On Line

Il termine per I'approvazione del bilancio & stato,
anche quest'anno ulteriormente prorogato al 31
maggio 2021, cid ha consentito al’Ente di dotarsi
di questo strumento che rappresenta |l
documento programmatico dell’ente locale per
eccellenza quasi nei termini previsti.

giugno
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Redazione ed Elaborazione del A seguito dellapprovazione del bilancio di | Ottimizzare la collaborazione con il settore giugno/luglio

PEG dell'Ente previsione la U.O.C. 3 ottimizzando la | contabilita per una Redazione ed Elaborazione
collaborazione con il Settore Finanziario | del PEG dellEnte dopo I'approvazione del
dellEnte si & adoperato per elaborare e fare | Bilancio di Previsione sempre piu efficiente & uno
approvare entro 20 giorni il PEG dellEnte, che | degli obiettivi di questo Ente.
¢ stato adottato con deliberazione di Giunta n.
65 dell'8/07/21.
Il documento e consultabile alla Sez. Trasparenza
dell'Ente su https://www.provincia.ragusa.it/ e
all’Archivio Albo Pretorio On Line

Variazioni al PEG Al PEG approvato sono state adottate delle Il principio di flessibilita, cui la variazione di settembre/novembre

variazioni:

il Settore finanziario € la U.0.C. 3 dello Staff
Segreteria  Generale hanno elaborato le
proposte di delibere e la determina
approvate, sotto riportate:

- delibera commissariale adottata con i
poteri. e le funzioni dellorgano
assembleare n. 36 del 29/09/2021,
esecutiva, avente ad oggetto: “Prima
variazione al Bilancio di previsione 2021-
2023";

- delibera commissariale adottata con i
poteri e le funzioni della Giunta n. 82
esecutiva, avente ad oggetto Variazione
al PEG a seguito approvazione
variazione al Bilancio 2021-2023, da
parte del’Organo Assembleare, n. 36 del
29/09/2021;

- delibera commissariale adottata con i
poteri e le funzioni dell'organo
assembleare n. 40 del 04/11/2021,
esecutiva, avente ad oggetto: “Seconda
variazione al Bilancio di previsione 2021-
20237

- delibera commissariale adottata con i
poteri e le funzioni della Giunta n. 96
esecutiva, avente ad oggetto Variazione
al Piano Esecutivo di gestione a seguito
dell'approvazione della seconda

bilancio corrisponde, & volto a trovare all'interno
dei documenti contabili di programmazione e
previsione di bilancio la possibilita di fronteggiare
gli effetti derivanti da variabili esogene,
circostanze imprevedibili e straordinarie che si
possono manifestare durante la gestione,
modificando i valori a suo tempo approvati dagli
organi di governo, le variazioni proposte e
approvate sono stati strumenti di flessibilita che
I'Ente ha ritenuto necessario adottare.
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variazione al Bilancio 2021 - 2023,
approvata  con  deliberazione  del
Commissario Straordinario con i poteri
dellOrgano Assembleare, n. 40 del
04/11/2021;

delibera commissariale adottata con i
poteri e le funzioni dellorgano
assembleare n. 41 del 12/11/2021,
esecutiva, avente ad oggetto: “Rimborso
anticipato di mutui in essere con la Cassa
DD.PP. Terza variazione al Bilancio di
Previsione 2021/2023 inerente
l'applicazione dell'avanzo di
amministrazione”;

delibera commissariale adottata con i
poteri e le funzioni della Giunta n. 98
esecutiva, avente ad oggetto Variazione
al PEG a seguito dell'approvazione della
terza variazione al Bilancio 2021-2023,
da parte del’'Organo Assembleare, n. 41
del 22/11/2021;

delibera commissariale adottata con i
poteri e le funzioni dellorgano
assembleare n. 44 del 26/11/2021 di
approvazione della quarta variazione al
Bilancio di Previsione 2021-2023;

delibera commissariale adottata con i
poteri e le funzioni della Giunta n. 105
esecutiva, avente ad oggetto Variazione
al PEG a seguito approvazione della
quarta variazione al Bilancio 2021-2023,
da parte dell'Organo Assembleare, n. 44
del 29/11/2021;

determina dirigenziale R.G. n. 3017/2021
prot. n. 32531 del 20/12/2021 avente ad
oggetto “Bilancio di Previsione 2021-
2023.- Variazione compensativa tra
capitoli di spesa appartenenti allo stesso
macroaggregato (art. 175, comma 5-

36




quater, lett. a) e variazione agli
stanziamenti di competenza e di cassa
riguardanti le partite di giro e le
operazioni per conto terzi (Art. 175,
comma 5-quater, lett. e) del D.Lgs. n.
267/00);

(Provvedimenti consultabili su

https://www.provincia.ragusa.it/ all’Archivio Albo

Pretorio On Line )

Salvaguardia degli equilibri di
bilancio 2021-2023 e assestamento
generale ai sensi degli artt. 193 e
175, comma 8 del D. Lgs n.
267/2000

delibera commissariale adottata con i poteri e le
funzioni dellorgano assembleare n. 33 del
28/07/2021 proposta elaborata dal Settore |lI
(Provvedimento consultabile su
https://www.provincia.ragusa.it/ all’Archivio Albo
Pretorio On Line )

Nel corso del mese di luglio, gli enti locali sono
stati chiamati a svolgere le operazioni di
salvaguardia degli equilibri e di assestamento
del bilancio 2021/2023. Operazioni che sono state
svolte tenendo in debita considerazione, gli effetti
dell'emergenza ancora in essere.

luglio

Ricognizione sullo stato di
attuazione dei programmi al 30
giugno 2021

Elaborata dal Settore Ill: vista la relazione
assunta al protocollo dell'Ente il 27/07/2021 con
il n. 0019670 ed inviate al Segretario Generale
e al Commissario Straordinario e la proposta
del dirigente del Settore Finanze e Contabilita
con la delibera commissariale adottata con i
poteri e le funzioni della Giunta n. 114 del
2112/2021, esecutiva, avente ad oggetto:
“Ricognizione sullo stato di attuazione dei
programmi al 30 giugno 2021”; delibera I.E. con
la quale si & dato atto, che in base agli
stanziamenti previsti nel bilancio di previsione
2020/2022, annualita 2021, gli impegni di
competenza assunti al 30 giugno 2021 nel
bilancio di previsione 2021/2023 gestito sino al
23/06/2021 in esercizio provvisorio € i relativi
indici, cosi come riportati negli allegati,
risultavano essere in linea con quanto previsto
dall'attivita di programmazione dellEnte e in
osservanza con la normativa vigente in materia.
(Provvedimento consultabile su
https://fwww.provincia.ragusa.it/ all Archivio Albo
Pretorio On Line )

I DUP presuppone la verifica dello stato di
attuazione dei programmi. Il Principio contabile
applicato concernente la programmazione di
bilancio, allegato 4/1 al D. Lgs. 23/6/11, n. 118, al
punto 4.2, lett. a), dispone: “Considerato che
I'elaborazione del DUP presuppone una verifica
dello stato di attuazione dei programmi,
contestualmente alla presentazione di tale
documento si raccomanda di presentare al
Consiglio anche lo stato di attuazione dei
programmi, da effettuare, ove previsto, ai sensi
dell'articolo 147-ter del TUEL".
Tale verifica & formalmente obbligatoria negli enti
con pit di 15.000 abitanti nell’ambito del controllo
strategico (art. 147 ter del Tuel) e va, quindi,
effettuata entro il 31 luglio, prima della
presentazione del DUP.

giugno

Ricognizione sullo stato di
attuazione dei programmi al 31

Con la deliberazione dell’Assemblea nello
svolgimento delle funzioni del Consiglio del
Libero Consorzio Comunale di Ragusa n. 7 del

Il termine di presentazione del Dup del 31 luglio, &
stato definito non perentorio dalla Conferenza
Stato - Citta del 18/2/2016; in questa sede, &

marzo 2022
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dicembre 2021

31 marzo 2022 ¢ stato approvata la proposta di
Deliberazione n. 20 del 23.03.2022 del Registro
di Settore dello Staff Segreteria Generale di
approvazione del documento di Ricognizione
sullo stato di attuazione dei Programmi al
31/12/2021 elaborato dalla U.O.C. 3
documento preliminare anche al DUP 2022.
Provvedimento consultabile su
https://www.provincia.ragusa.it/ all’Archivio Albo
Pretorio On Line

stato ribadito il carattere solo ordinatorio della
scadenza  del  Documento  Unico  di
Programmazione e, subito dopo, la Fondazione
del’ANCI (IFEL) ha avuto modo di precisare che
la Conferenza ha formalmente riaffermato
lorientamento gid espresso dal’ANCI e dal
Ministero dell’Interno, che consente agli enti di far
confluire il percorso di formale approvazione del
DUP nel percorso di approvazione del bilancio,
evitando di dover affrontare due sessioni di
bilancio nel giro di pochissimo tempo.

Rendiconto di Gestione 2021.

Con la deliberazione, proposta dal Settore
finanziario, dellAssemblea nello svolgimento
delle funzioni del Consiglio del Libero Consorzio
Comunale di Ragusa n. 14 del 17 maggio 2022
é stato approvato il rendiconto di gestione 2021.
A questo €& allegata la relazione dell'organo di
revisione e la relazione descrittiva redatta ed
elaborata dalla U.O.C. 3 dello Staff Segreteria
Generale per l'esercizio finanziario 2021 che
viene approvata quale allegato, allo schema,
del Rendiconto di Gestione e che consente a
chi legge di verificare I'attivita svolta dall’Ente.
I documento & consultabile  alla Sez.
Trasparenza.

Provvedimento consultabile su
https:/www.provincia.ragusa.it/  all’Archivio  Albo
Pretorio On Line )

| risultati della gestione annuale dell’ente locale
vengono sintetizzati nel rendiconto della gestione
La sua principale funzione & quella di misurare, in
termini di valore, una serie di grandezze
quantitative e qualitative, al fine di rendere conto
dell'attuazione dei programmi e dei progetti. Le
informazioni che si ricavano dal rendiconto vanno
ad alimentare un ampio sistema informativo, il
quale restituisce, tra le altre, informazioni
destinate alla valutazione della maggiore o
minore convenienza di certe scelte politiche e dei
relativi programmi.

aprile 2022
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Con la seguente griglia si rappresentano i soggetti che sono intervenuti nel processo di redazione della Relazione sulla performance nonché le fasi, i tempi e le

responsabilita.

COSA

CHI

COME

QUANDO

Assistenza ai settori per la
redazione dei prospetti sinottici
elaborati per la rilevazione dei
risultati

U.0.C. 3 “Pianificazione
Strategica e programmazione
operativa”

In una visione consuntiva consapevole legata al
ciclo di gestione della performance, che inizia
con la "gestione” del Piano della performance
viene richiesto ai dirigenti di elaborare la verifica
dello stato di attuazione dei programmi al 31
dicembre, funzionale per la rilevazione dell’attivita
svolta. Invio dei report compilati dai dirigenti alla
segreteria dei Nuclei

marzo/aprile

Esame e valutazione

Organismo di controllo di gestione
e strategico integrato e Nucleo di
Valutazione assistiti dalla U.O.C.
4 “Controlli Interni”

Analisi dei report elaborati dai dirigenti e
valutazione

aprile/maggio

Predisposizione della Relazione
sulla performance

uo.c. 3 Pianificazione
Strategica e programmazione
operativa

Studio e analisi della normativa e delle delibere
CiVIT di riferimento. A seguito della trasmissione
da parte della Segreteria dei nuclei dei report
esitati e valutati inserimento degli stessi nella
relazione.

aprile/giugno

Approvazione della Relazione

Il Commissario Straordinario

Determina di approvazione

giugno

Validazione della Relazione

Nucleo di Valutazione

Secondo le modalita previste dalla delibera CiVIT
n. 6 del 2012 adattate agli organismi di
valutazione diversi dagli OIV

giugno
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4.2. Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della performance

La Relazione sulla performance costituisce, quindi, I'atto conclusivo del ciclo di gestione della performance. In tale ottica ed al fine di porre in essere azioni
migliorative e correttive, vengono di seguito rappresentati i punti di forza e di debolezza che hanno caratterizzato il ciclo di gestione della performance per 'anno
2021:

Punti di forza Punti di debolezza
-integrazione e coerenza con il ciclo di programmazione - ritardo nell'adozione degli strumenti di programmazione a causa delle
economico - finanziario e di bilancio drastiche riduzioni dei trasferimenti con ricadute operative sull'attuazione
-consistente sinergia e trasversalita degli obiettivi performanti degli obiettivi programmati, ed ancora anche quest'anno anche a causa

dell’'emergenza epidemiologica tutt'ora in corso

- incertezza in merito alla governance dell’Ente legata a reiterate proroghe;

- impossibilita di realizzare una programmazione strategica e operativa
pluriennale;

- impossibilita di garantire livelli di performance migliorativi nel tempo rispetto
ai benchmarks, per incertezza assoluta sulle risorse umane strumentali e
finanziarie nel tempo e su base triennale;

- orizzonte funzionale e istituzionale profondamente condizionato da
processo di riforma nazionale e regionale incompiuto.
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5. OBIETTIVI e RISULTATI RAGGIUNTI
5.1. Obiettivi strategici. Obiettivi e piani operativi

| risultati raggiunti in relazione agli obiettivi programmati nel citato Piano della performance, sono dettagliati nelle tabelle allegate e nei grafici sotto riportati dai quali
€ possibile evincere il gradi di raggiungimento della performance organizzativa dellEnte.

| dirigenti hanno provveduto ad inviare le relazioni richieste alla U.O.C. 3 dello Staff di Segreteria, in merito all'attivita svolta in relazione agli obiettivi individuati
inviate da questa successivamente alla Segretaria dei due nuclei, Organismo di controllo di gestione e strategico integrato e Nucleo di Valutazione, che hanno
potuto, pertanto, lavorare in parallelo fornendo, in maniera disgiunta, ognuno il proprio parere o intervenendo confrontandosi con i singoli dirigenti, ove lo avessero
ritenuto opportuno, fornendo poi ognuno il materiale che viene inserito in questo lavoro con le opportune integrazioni e/o0 modifiche che ogni organismo, per proprio
conto, ha ritenuto di dovere apportare.

Il Nucleo di Valutazione ha, quindi, svolto il lavoro di valutazione secondo gli accertamenti ritenuti opportuni, nella fattispecie tramite il confronto tra i documenti di
programmazione e quelli a consuntivo dei vari settori e la lettura dei pareri rilasciati dal Nucleo di controllo di gestione e strategico integrato del’Ente su ogni
singolo obiettivo, indicato nelle schede compilate dai dirigenti.
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| programmi realizzati:

Obiettivi strategici. Obiettivi e piani operativi
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OBIETTIVI STRATEGICI 2021-2023

° o
o 2 >
s 2 8 Indirizzo di pianificazione strategico b = OBIETTIVI STRATEGICI
a2 a o2
2 a
s (@]
- Al Comunicazione istituzionale e trasparenza: informare il cittadino
c_:u g sulle funzioni e attivita dell'Ente
o 5 <
N On ~
2 & % LE PROVINCE COME ENTE DI SECONDO A2 Efficientamento dell’organizzazione per I'erogazione di servizi utili
S =
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N =
2 G g
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. S A3
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'—;‘ " g SALVAGUARDIA DEL PATRIMONIO Ad Garantire la sicurezza e la funzionalita dei immobili di proprieta
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=
=R T T
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‘N 0
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© = =]
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h & E 3 ,
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OBIETTIVI STRATEGICI 2021-2023

ot ©
e 9 E T VIGILANZA TERRITORIALE PER LA A9 Potenziare I'efficienza delle Reti di vigilanza con particolare
— = )
-OE e g s SICUREZZA riferimento a quella ambientale e relativa attivita sanzionatoria
>
© 8 % 2
o [
Y 0 2 . ] ]
23 o © Razionalizzazione e contenimento delle spese di funzionamento
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ZSEI® 3
2 T £
v = —_
v 63 O L
& 25 2 o
o N o 3 5
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. ° .g = . o el ..
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. &
N o=
o 5 °
|—
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30
T 5 g ©)
£ c
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e O ®© £
Q T = [}
2 &9 15
= =
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] =
3 =
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o = 3 o
- £

44




OBIETTIVI STRATEGICI 2021-2023

— =)
E -2 ow =
.S ® fg 5 K=} | SERVIZI SOCIALI PER IL TERRITORIO Al6 Garantire sostegno ai soggetti a rischio di esclusione sociale.
QO = 'S =
.0 = 9 € ]
N %388 E
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2 o % o
a 8 2 ﬁ Sostegno alle attivita economiche del territorio attraverso | fondi
25 £E G PROMOZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO Al17 L. i ) i
‘VS, c g £t e previsti dalla programmazione UE nazionale e regionale
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- 0 E =l
S8 s =
Grado di raggiungimento degli obiettivi strategici
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Il grado di raggiungimento degli obiettivi strategici & dato dalla media del grado di raggiungimento operativi assegnati ai settori.
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La Media del grado di raggiungimento degli obiettivi strategici per settore rappresenta il grado di raggiungimento della performance organizzativa del
settore.

La performance organizzativa dell’Ente & data dalla media del grado di raggiungimento degli obiettivi strategici ed e pari al 96,08%
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Grafico del grado di raggiungimento per obiettivo strategico per settore
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Grafico del grado di raggiungimento per obiettivo strategico per settore
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Obiettivi operativi collegati agli obiettivi strategici, specificati per settori e collegati alle missioni e ai programmi

Comunicazione istituzionale e trasparenza: informare il cittadino sulle funzioni e attivita dell'Ente

Al
©
o 8 (9} £ o L o . o .
s 8 o = £ S = 8 Descrizione Obiettivo (Performance)
=i 5 S © g 5 =
2 5 £ & @ 5 O fIo!
o B 3 S & 8 3 3 8
. Verifica delle misure, individuazione dei processi ed eventuale aggiornamento di cui
Al 1 01 11 Al1B1 Efficacia . ] .
al PTPCT di competenza dello Staff di Segreteria Generale
icacia erifica de icacia delle misure di prevenzione della corruzione previste nel piano
Al 1 01 11 Al1B2 Efficaci Verifica dell'Efficacia delle mi di i dell i i | pi
igliorare il livello del rispetto degli obblighi previsti dal d.lgs. n. nella sezione
Migli il livello del ri degli obblighi isti dal d.| 33/2013 nell i
Al 1 01 11 A1B3 Efficacia “Amministrazione Trasparente”Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa
ad Amministrazione Trasparente dello Staff del Gabinetto del Presidente
L Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 relativo alla protezione
Al 1 01 11 Al1B4 Efficacia o ] ) ] ) ] )
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali: adempimenti.
Al 2 01 11 A1B2 Efficacia Verifica dell'Efficacia delle misure di prevenzione della corruzione previste nel piano
Al 2 01 11 A1B3 Efficacia Miglioramento della formazione del personale sui temi della trasparenza
. Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 relativo alla protezione
Al 2 01 11 Al1B4 Efficacia o ] ] ) ) ] )
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali: adempimenti.
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Comunicazione istituzionale e trasparenza: informare il cittadino sulle funzioni e attivita dell'Ente

Al
©
o 8 (9} £ o L o . q .
s 8 o = £ S c 8 Descrizione Obiettivo (Performance)
£ g 5 ke o 3 £ =
o = & @ [ = 0 @
a C i £ o 3 5 % o
o % n = a O © O ©
L Verifica delle misure, individuazione dei processi ed eventuale aggiornamento di cui
Al 3 01 11 Al B1 Efficacia . ] )
al PTPCT di competenza dello Staff di Segreteria Generale
Al 3 01 11 Al B2 Efficacia Verifica dell'Efficacia delle misure di prevenzione della corruzione previste nel piano
Migliorare il livello del rispetto degli obblighi previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 nella sezione
Al 3 01 11 Al b3 Efficacia “Amministrazione Trasparente” Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa
ad Amministrazione Trasparente dello Staff del Gabinetto del Presidente.
. Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 relativo alla protezione
Al 3 01 11 Al B4 Efficacia . . R . . .
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali: adempimenti.
L Verifica delle misure, individuazione dei processi ed eventuale aggiornamento di cui
Al 4 01 11 Al1B1 Efficacia ] ] )
al PTPCT di competenza dello Staff di Segreteria Generale
Al 4 01 11 A1B2 Efficacia Verifica dell'Efficacia delle misure di prevenzione della corruzione previste nel piano
L Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 relativo alla protezione
Al 4 01 11 AlB4 Efficacia . . R . . .
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali: adempimenti.
. Verifica delle misure, individuazione dei processi ed eventuale aggiornamento di cui
Al 5 01 11 Al1B1 Efficacia

al PTPCT di competenza dello Staff di Segreteria Generale
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Comunicazione istituzionale e trasparenza: informare il cittadino sulle funzioni e attivita dell'Ente

Al
£
o)
g o o o £ Q <9 Descrizione Obiettivo (Performance)
£ & 5 9 o g = S &
2 5 2 a o 5 o U @
3 ®© £ a S 2 g o
o % A = o S 8 3 38
Al 5 01 11 A1B2 Efficacia Verifica dell'Efficacia delle misure di prevenzione della corruzione previste nel piano
Migliorare il livello del rispetto degli obblighi previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione
Al 5 01 11 A1B3 Efficacia “Amministrazione Trasparente”Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa
ad Amministrazione Trasparente dello Staff del Gabinetto del Presidente
L Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 relativo alla protezione
Al 5 01 11 AlB4 Efficacia . . L . . .
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali: adempimenti.
Al 5 09 05 A1B5 Efficacia Monitoraggio procedimenti di competenza delle riserve naturali
. Verifica delle misure, individuazione dei processi ed eventuale aggiornamento di cui
Al 6 01 11 Al1B1 Efficacia ] ] )
al PTPCT di competenza dello Staff di Segreteria Generale
Al 6 01 11 A1B2 Efficacia Verifica dell'Efficacia delle misure di prevenzione della corruzione previste nel piano
Migliorare il livello del rispetto degli obblighi previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione
Al 6 01 11 A1B3 Efficacia “Amministrazione Trasparente” Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa
ad Amministrazione Trasparente dello Staff del Gabinetto del Presidente
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Comunicazione istituzionale e trasparenza: informare il cittadino sulle funzioni e attivita dell'Ente

Al
©
] 8 (] £ o O o e q n
2 2 o Z IS S c S Descrizione Obiettivo (Performance)
B 9 S5 .g v g B a0 B
st |2 | £ |2 | 83 52
o % bl = a O © O ©
o Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 relativo alla protezione
Al 6 01 11 AlB4 Efficacia . . L . . .
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali: adempimenti.
. Verifica delle misure, individuazione dei processi ed eventuale aggiornamento di cui
Al 7 01 11 Al1B1 Efficacia . ] .
al PTPCT di competenza dello Staff di Segreteria Generale
Al 7 01 11 A1B2 Efficacia Verifica dell'Efficacia delle misure di prevenzione della corruzione previste nel piano
Migliorare il livello del rispetto degli obblighi previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione
Al 7 01 11 A1B2 Efficacia “Amministrazione Trasparente”Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa
ad Amministrazione Trasparente dello Staff del Gabinetto del Presidente
. Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 relativo alla protezione
Al 7 01 11 A1B3 Efficacia . . . . . .
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali: adempimenti.
. Coordinamento e programmazione delle attivita statistiche, anche con riferimento alla
Al 17 01 08 Al1B1 Efficacia . . . L . .
valorizzazione delle informazioni amministrative
L Verifica delle misure, individuazione dei processi ed eventuale aggiornamento di cui
Al 17 01 11 A1B3 Efficacia . ] .
al PTPCT di competenza dello Staff di Segreteria Generale
Al 17 01 11 A1B4 Efficacia Verifica dell'Efficacia delle misure di prevenzione della corruzione previste nel piano
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Comunicazione istituzionale e trasparenza: informare il cittadino sulle funzioni e attivita dell'Ente

Al
©
o 8 (9} £ o L o . q .
s 8 o = £ S c 8 Descrizione Obiettivo (Performance)
£ ¢ 5 S © g 5 S =
2 5 £ & @ 5 O fIo!
o B 3 S & 8 3 8 3
L'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione ed il sistema
. dei controlli interni e I'inserimento della strategia di prevenzione della corruzione, cosi
Al 17 01 11 A1B5 Efficacia ] ) ) o ]
come elaborata, nell’ambito del piano della performance con relativa declinazione in
obiettivi sia di performance organizzativa che di performance individuale.
Migliorare il livello del rispetto degli obblighi previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione
Al 17 01 11 A1B6 Efficacia “Amministrazione Trasparente”Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa
ad Amministrazione Trasparente dello Staff di Segreteria Generale
o Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 relativo alla protezione
Al 17 01 11 Al1B7 Efficacia . . L . . .
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali: adempimenti.
o Verifica delle misure, individuazione dei processi ed eventuale aggiornamento di cui
Al 20 01 11 A1B1 Efficacia . . )
al PTPCT di competenza dello Staff di Segreteria Generale
Al 20 01 11 A1B2 Efficacia Verifica dell'Efficacia delle misure di prevenzione della corruzione previste nel piano
L'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione ed il sistema
Al 20 01 11 Al1B3 Efficacia

dei controlli interni e I'inserimento della strategia di prevenzione della corruzione, cosi
come elaborata, nell’ambito del piano della performance con relativa declinazione in

54




Comunicazione istituzionale e trasparenza: informare il cittadino sulle funzioni e attivita dell'Ente

Al
©
o 8 (O] E @] © o .. a .
2 2 o Z IS S s S Descrizione Obiettivo (Performance)
S o S5 2 © g = w B
(O =4 o o 00 : Q U o
5 8 5 Z o S @ & o
o % n = a O © O ©
obiettivi sia di performance organizzativa che di performance individuale.
Migliorare il livello del rispetto degli obblighi previsti dal d.lgs. n. 33/2013 nella sezione
Al 20 01 11 A1B4 Efficacia “Amministrazione Trasparente”Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa
ad Amministrazione Trasparente dello Staff di Segreteria Generale
L Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. 2016/679 relativo alla protezione
Al 20 01 11 A1B5 Efficacia . . L . . .
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali: adempimenti.
. Promozione dell' attivita dell'Ente attraverso la pubblicazione periodica delle
Al 20 01 11 A1B6 Efficacia . o
informazioni
. Efficienza nella diffusione delle attivita dell'Ente e promozione del territorio, con cura
Al 20 01 11 Al1C1 Efficienza o o
della comunicazione istituzionale
A2 Efficientamento dell’organizzazione per I'erogazione di servizi utili per la popolazione
° = g 2 o | E IS f?_'j §° © f?_'j Descrizione Obiettivo (Performance)
> 5 S o S c IS o S © ©c = o 9
S B mw o [S o6 6 @O o o .= O 6 o =2
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Predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogno del Personale secondo gli obiettivi

A2 01 10 A2C1 Efficienza .
strategici dell'Ente:
A2 01 10 A2C1 Efficienza Efficientamento della gestione giuridica del personale
o Gestione archivi del Personale
A2 01 10 A2C2 Efficienza
U.0.C.2
A2 01 10 A2C2 Efficienza Gestione archivio servizi assistenziali U.0.C.3
Verifica dei vigenti Regolamenti attinenti I'attivita di competenza del Settore ed
A2 01 11 A2C3 Efficienza eventuale revisione in un'ottica di semplificazione amministrativa e di
accorpamento per materia/processo
o Applicazione delle misure previste all'art. 263 del D.L. n. 34/2020,, e ss.mm.ii. in
A2 01 10 A2C4 Efficienza o .
materia di lavoro agile
Attivazione del processo di informatizzazione dei flussi documentali, con particolare
A2 01 11 A2C1 Efficienza riferimento al procedimento di adozione degli atti amministrativi (delibere e
determine)
Verifica dei vigenti Regolamenti attinenti I'attivita di competenza del Settore ed
A2 01 11 A2C2 Efficienza eventuale revisione in un'ottica di semplificazione amministrativa e di
accorpamento per materia/processo
A2 01 10 A2C3 Efficienza

Applicazione delle misure previste all'art. 263 del D.L. n. 34/2020,, e ss.mm.ii. in
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A2 Efficientamento dell’organizzazione per I'erogazione di servizi utili per la popolazione
©
e 8 w é o 8 o Descrizione Obiettivo (Performance)
= ‘oo Q < = o =
2 o = o o S B G B
KT 2 % 5 5 9 g e
2 S 5 = 2 o o QT ©
o % n = a O © O ©
materia dilavoro agile
o Gestione esclusivamente interna delle controversie legali dell’Ente , avvalendosi per
A2 2 01 11 A2B1 Efficacia . . . .
la difesa e rappresentanza avanti alle varie AA.GG. del solo personale interno
L Monitoraggio e quantificazione delle cause in essere con particolare riguardo alle
A2 2 01 11 A2B1 Efficacia .
attivita di soccombenza
A2 2 01 11 A2B1 Efficacia Verifica esito giudizi definiti
A2 2 01 11 A2B1 Efficacia Recupero risarcimento danni demanio stradale ed al patrimonio dell' Ente
. Gestione dei procedimenti in sede precontenziosa, conciliativa, di negoziazione
A2 2 01 11 A2B1 Efficacia o . o
assistita, di mediazione e reclamo
A2 2 01 11 A2B1 Efficacia Recupero entrate tributarie e patrimoniali
A2 2 01 11 A2B1 Efficacia Transazione ed accordi bonari, corretto uso delle risorse pubbliche
A2 2 01 11 A2B1 Efficacia Proposizione impugnativa in caso di soccombenza
A2 2 01 11 A2C5 Efficienza Assistenza e consulenza legale ai settori
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A2 Efficientamento dell’organizzazione per I'erogazione di servizi utili per la popolazione
©
e 8 w g o 8 o Descrizione Obiettivo (Performance)
= ‘oo [} < = o =2
E o = 2 © 3 = o B
v 2 9 7 an = o v o
s C £ 2 ° B 35 % o
o & & = a O © O ©
A2 2 01 05 A2B2 Efficacia Redazione contratti di locazione attivi e passivi.
A2 2 01 05 A2B3 Efficacia Redazione contratti di convenzione per la gestione delle strutture sportive dell'Ente
A2 2 04 02 A2B4 Efficacia Gestione delle attivita amministrative di supporto al Settore
o Garantire il rispetto delle scadenze assegnate dalla Segreteria Generale e dal Settore
A2 2 01 11 A2B5 Efficacia . . , . e e .
Finanziario nell'ambito delle fasi di pianificazione, programmazione e controllo
A2 2 01 11 A2B6 Efficacia Tempestivo pagamento oneri derivanti da contenzioso
Verifica dei vigenti Regolamenti attinenti I'attivita di competenza del Settore ed
A2 3 01 11 A2 B1 Efficienza eventuale revisione in un'ottica di semplificazione amministrativa e di
accorpamento per materia/processo
Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di
o sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a
A2 3 01 11 A2 B2 Efficienza S . o .
supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello
storico.
- Applicazione delle misure previste all'art. 263 del D.L. n. 34/2020, e ss.mm.ii. in
A2 3 01 10 A2 B3 Efficienza o .
materia di lavoro agile
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A2 Efficientamento dell’organizzazione per I'erogazione di servizi utili per la popolazione
©
o 8 w £ o & o Descrizione Obiettivo (Performance)
2 = c S > St 3
=2 o 2 o © v 5 o =
w3 o i = Lo v 0 o
2 ® B a o T 2 s 2
o % & = a S 38 S o
. Gestione economica del personale dipendente con predisposizione dei tabulati di
A2 3 01 03 A2 B4 Efficienza . . . . o ]
svolgimento per la applicazione del contratto ed adempimenti contabili connessi
Gestione previdenziale del personale sotto I'aspetto giuridico e pensionistico.
A2 3 01 03 A2 B4 Efficienza Gestione contenzioso previdenziale. Gestione rapporti con I'Inps e altri istituti
previdenziali
Adeguamento Software “Gestione economica del personale” al fine di realizzare il
A2 3 01 03 A2 B4 Efficienza collegamento diretto dei dati contabili relativi alla retribuzione al personale
dipendente con le procedure informatiche di competenza dell’ufficio personale
A2 4 01 11 A2B1 Efficacia gestione e utilizzo del demanio stradale
Programmazione delle autorizzazioni (autoscuole) a livello provinciale e gestione e
A2 4 01 11 A2C1 Efficienza monitoraggio servizio autoscuole, scuole nautiche e agenzie di disbrigo pratiche
automobilistiche
A2 4 01 11 A2C3 Efficienza Gestione e utilizzo del demanio stradale
Verifica dei vigenti Regolamenti attinenti I'attivita di competenza del Settore ed
A2 4 01 11 A2C4 Efficienza eventuale revisione in un'ottica di semplificazione amministrativa e di
accorpamento per materia/processo
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A2 Efficientamento dell’organizzazione per I'erogazione di servizi utili per la popolazione
©
e 8 w g o 8 o Descrizione Obiettivo (Performance)
= ‘oo () < = o =2
s o = 2 v 8 = o P
b (@) = & 9o =
o & n = a O © O ©
Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di
o sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a
A2 4 01 11 A2C5 Efficienza T . o ]
supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello
storico.
. Applicazione delle misure previste all'art. 263 del D.L. n. 34/2020,, e ss.mm.ii. in
A2 4 01 11 A2C6 Efficienza o .
materia dilavoro agile
Attivazione del processo di informatizzazione dei flussi documentali, con particolare
A2 5 01 11 A2C1 Efficienza riferimento al procedimento di adozione degli atti amministrativi (delibere e
p g
determine)
A2 5 01 11 A2C1 Efficienza Formazione del personale al nuovo sistema di trattamento, fully digital,
Verifica dei vigenti Regolamenti attinenti I'attivita di competenza del Settore ed
A2 5 01 11 A2C2 Efficienza eventuale revisione in un'ottica di semplificazione amministrativa e di
accorpamento per materia/processo
Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di
o sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a
A2 5 01 11 A2C3 Efficienza T . o .
supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello
storico.
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A2 Efficientamento dell’organizzazione per I'erogazione di servizi utili per la popolazione
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- Applicazione delle misure previste all'art. 263 del D.L. n. 34/2020, e ss.mm.ii. in
A2 5 01 10 A2C4 Efficienza o .
materia dilavoro agile
. Attivita di accesso agli atti amministrativi- gestione reclami- gestione sito internet
A2 2 01 11 |A2B1 Efficacia .
dell'Ente
Verifica dei vigenti Regolamenti attinenti I'attivita di competenza del Settore ed
A2 6 01 11 A2C1 Efficienza eventuale revisione in un'ottica di semplificazione amministrativa e di
accorpamento per materia/processo
Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di
o sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a
A2 6 01 11 A2C2 Efficienza L . L .
supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello
storico.
o Applicazione delle misure previste all'art. 263 del D.L. n. 34/2020,, e ss.mm.ii. in
A2 6 01 10 A2C3 Efficienza o .
materia di lavoro agile
. Predisposizione ed attuazione di misure anti COVID -19 per la tutela e salvaguardia
A2 6 01 10 A2C4 Efficienza ) o o
della salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro
Adempimenti del datore di lavoro disposti dalla legislazione vigente, con particolare
A2 6 01 10 A2C5 Efficienza riferimento al Decreto Legislativo n.81/2008 e ss.mm.ii., per la tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori.
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A2 Efficientamento dell’organizzazione per I'erogazione di servizi utili per la popolazione
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Verifica dei vigenti Regolamenti attinenti I'attivita di competenza del Settore ed
A2 7 01 11 A2C1 Efficienza eventuale revisione in un'ottica di semplificazione amministrativa e di
accorpamento per materia/processo
Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente. Lavori di
o sistemazione anche con modalita digitali e creazione archivio storico, utilizzando a
A2 7 01 11 A2C2 Efficienza e . . .
supporto anche progetti obiettivi. Sistemazione archivio corrente e creazione dello
storico.
o Applicazione delle misure previste all'art. 263 del D.L. n. 34/2020,, e ss.mm.ii. in
A2 7 01 10 A2C3 Efficienza o .
materia di lavoro agile
o Efficientamento della spesa in relazione alle diverse esigenze dell'Ente in merito alle
A2 7 01 03 A2C4 Efficienza . ] o .
utenze elettriche e di telefonia fissa e mobile
- Gestione unificata degli acquisti finalizzata all'Efficienza/economicita e tracciabilita.
A2 7 01 03 A2C4 Efficienza o o . o .
Analisi costo-benefici nonche verifica della qualita della spesa
A2 7 01 03 A2C4 Efficienza Gestione archivio del Patrimonio mobile dell'Ente
A2 7 01 11 A2C5 Efficienza Contenimento spesa gestione autoparco
A2 7 01 11 A2C6 Efficienza Monitoraggio delle spese nell'ambito del pacchetto Assicurativo di tutto I'Ente
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A2 Efficientamento dell’organizzazione per I'erogazione di servizi utili per la popolazione
©
e 8 w g o 8 o Descrizione Obiettivo (Performance)
= ‘oo Q < = o =
2 o = o o S B & £
KT 2 % 5 5 9 g e
2 S 5 = 2 o o QT ©
o % n = a O © O ©
A2 7 01 11 A2C7 Efficienza Monitoraggio ed aggiornamento Piano Triennale Azioni Positive
. Gestione rapporti con le societa partecipate dell'ente: verifica attivita effettuata
A2 7 01 11 A2C8 Efficienza . o ) ] .
attraverso il controllo amministrativo contabile successivo
A2 2 04 02 A2B1 Efficacia Concessioni in uso palestre scolastiche, corretta assegnazione
o Gestione delle attivita a sostegno delle scuole che erogano servizi di istruzione
A2 2 04 02 A2B2 Efficacia ) .
secondaria superiore
Predisposizione per gli organi di governo degli atti di pianificazione strategica e di
A2 17 01 03 A2B1 Efficacia erformance al fine di metterli nelle condizioni di esercitare le funzioni di indirizzo
p
Politico/amministrativo
o Presidiare all'Efficacia della governance assicurando gli strumenti di rendicontazione
A2 17 01 03 A2B2 Efficacia ) . o . o
finale per I'accertamento dei risultati conseguiti
. Miglioramento di sistemi di programmazione, gestione e controllo per le finalita
A2 17 01 11 A2B3 Efficacia o . ) .
istituzionali dell'Ente per una corretta ed efficace gestione
o Applicazione delle misure previste all'art. 263 del D.L. n. 34/2020, e ss.mm.ii. in
A2 17 01 10 A2B5 Efficacia o .
materia di lavoro agile
A2 17 01 11 A2B6 Efficacia

Attuazione L.R.15/15 con riferimento alla parte regolamentare per |'ordinaria
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A2 Efficientamento dell’organizzazione per I'erogazione di servizi utili per la popolazione
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transizione agli organi elettivi
A2 17 01 11 A2B7 Efficacia Controllo di regolarita amministrativo successivo
Efficienza nella gestione dell'Ufficio Contratti dell'Ente .Corretta tenuta e
A2 17 01 02 A2B8 Efficacia aggiornamento del registro di repertorio e del registro generale dell'ente delle
scritture private non autenticate
Attivazione del processo di informatizzazione dei flussi documentali, con particolare
A2 17 01 11 A2B9 Efficacia riferimento al procedimento di adozione degli atti amministrativi (delibere e
determine)
. Assicurare il funzionamento e la continuita operativa degli uffici della Segreteria
A2 17 01 02 A2B11 Efficacia
generale
o Controllo di regolarita ammnistrativa degli atti ai fini della pubblicazione all'Albo
A2 17 01 02 A2B12 Efficacia . L . . . .
Pretorio. Tenuta, pubblicazione e gestione flusso deliberazioni di tutto I'Ente.
A2 17 01 11 A2B13 Efficacia Aggiornamento delle modalita di pubblicazione per estratto
. Attivazione delle procedure per I'espletamento delle elezioni (obiettivo valutabile
A2 17 01 07 A2B15 Efficacia

solo in caso di indizione)
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A2 Efficientamento dell’organizzazione per I'erogazione di servizi utili per la popolazione
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o Svolgimento delle attivita per assicurare |'efficace realizzazione dei rapporti tra gli
A2 20 01 01 A2B1 Efficacia o . . . . .
organi istituzionali e gli utenti interni ed esterni
A2 20 01 01 A2B2 Efficacia Attivita amministrativa di raccordo tra il presidente e gli altri organi istituzionali
o Applicazione delle misure previste all'art. 263 del D.L. n. 34/2020, e ss.mm.ii. in
A2 20 01 10 A2C4 Efficienza o .
materia di lavoro agile
A3 Innovazione tecnologica e informatica per la funzionalita degli uffici e I'accesso ai servizi
£
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_g 2 o Z £ S 'g S Descrizione Obiettivo (Performance)
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A3 5 01 11 A3C1 Efficienza Trasferimento in Cloud dei servizi informatici
A3 5 01 11 A3C2 Efficienza Trasferimento in Cloud dei servizi informatici
A3 5 01 11 A3C3 Efficienza Trasferimento in Cloud dei servizi Informatici
A3 5 01 11 A3C4 Efficienza Avviamento Pago PA
A3 5 01 11 A3C5 Efficienza Trasferimento in cloud dei servizi informatici
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A3 Innovazione tecnologica e informatica per la funzionalita degli uffici e I'accesso ai servizi
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A3 5 01 11 A3C6 Efficienza Supporto Superamento Emergenza Covid, Servizi LAE
A3 5 01 11 A3C7 Efficienza Mantenimento in Efficienza della rete Intranet
A3 5 01 11 A3C8 Efficienza Mantenimento costante esercizio Albo Pretorio On Line
. Creazione archivio storico, utilizzando a supporto anche progetti obiettivi.
A3 7 01 11 A3C1 Efficienza ) ) o ) ]
Sistemazione archivio corrente e creazione dello storico.
A3 7 01 02 A3C2 Efficienza Espletamento servizi ai vari settori dell'Ente
Ad Garantire la sicurezza e la funzionalita dei immobili di proprieta provinciale per le finalita istituzionali
©
< 8 (9} £ o S o .. q .
2 2 o = = S s S Descrizione Obiettivo (Performance)
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. n. 22 interventi per "Lavori di messa a norma degli impianti antincendio Istituti
A4 4 01 11 A4B1 Efficacia o e
Scolastici" di competenza
. “Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “G. Verga” di Modica — Lavori di
Ad 4 01 11 | A4B2 Efficacia .
adeguamento normativo
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Ad Garantire la sicurezza e la funzionalita dei immobili di proprieta provinciale per le finalita istituzionali
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o Lavori di adeguamento sismico, ristrutturazione ed efficientamento energetico
A4 4 01 11 A4B3 Efficacia , . . . . . .
dell' Ist. di Istruzione Superiore Archimede di Modica
. n. 26 interventi per Indagini diagnostiche ed effettuazione delle verifiche tecniche
A4 4 01 11 A4B4 Efficacia o . . c g L
finalizzate alla valutazione del Rischio sismico degli edifici scolastici di competenza
o n. 22 interventi per Indagini diagnostiche ed effettuazione delle verifiche tecniche
A4 4 01 11 A4B5 Efficacia o . . C s L
finalizzate alla valutazione del Rischio sismico degli edifici scolastici di competenza
Lavori di adeguamento alle norma vigenti in materia di costruzioni in zona sismica
Ad 4 01 11 A4B6 Efficacia accessibilita, sicurezza e prevenzione incendi presso |'edificio dell'istituto
superiore "G. Marconi" sito in Piazza Gramsci a Vittoria
Accordo quadro dei lavori di manutenzione straordinaria, adeguamento e messa
Ad 4 01 11 A4B7 Efficacia in sicurezza degli edifici patrimoniali di competenza del Libero Consorzio
Comunale di Ragusa. Anno 2020
Accordo quadro dei lavori di manutenzione straordinaria, adeguamento e messa
A4 4 01 11 A4B8 Efficacia in sicurezza degli impianti elettrici installati negli immobili di competenza del
libero Consorzio Comunale di Ragusa - ANNO 2020
L Servizio di manutenzione e conduzione degli ascensori e montacarichi negli
A4 4 01 11 A4B9 Efficacia . o . ] .
immobili di competenza del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
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Ad Garantire la sicurezza e la funzionalita dei immobili di proprieta provinciale per le finalita istituzionali
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Lavori di manutenzione straordinaria, adeguamento e messa in sicurezza degli
Ad 4 01 11 A4B10 Efficacia impianti antincendio installati negli immobili di competenza del Libero Consorzio
Comunale di Ragusa —anno 2020
lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti di produzione
L termo-frigorifera degli edifici scolastici e patrimoniali di competenza del Libero
A4 4 01 11 A4B11 Efficacia ) . ]
Consorzio Comunale di Ragusa. ANNO 2021/2022. Importo del progetto di euro
261.484,00
. Lavori per gli interventi di efficientamento energetico degli edifici consortili siti a
Ad 4 01 11 A4B12 Efficacia R . .
Ragusa in Via Giordano Bruno,Viale Del Fante n.10 e Viale Europa n.134/a
Ad 4 01 11 A4C1 Efficienza Tutela, vigilanza, controllo, ispezione e manutenzione degli edifici
Gestione tecnico/amministrativa del Patrimonio Immobiliare
A4 4 01 11 A4C2 Efficienza (Piano triennale 2021/2023 delle alienazioni e delle valorizzazioni del Patrimonio
Immobiliare)
. Applicazione di misure anti COVID-19 in fase di accesso in sicurezza agli uffici della
A4 6 01 11 A4C1 Efficienza o o )
sede di via G. Di Vittorio
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A5

Finanziamento delle opere infrastrutturali tramite risorse della programmazione comunitaria statale e regionale

Obiettivo

strategico

Settore

Missione

Programma

Codice

obiettivo

Categoria

obiettivo

Descrizione Obiettivo (Performance)

A5

01

11

A5B1

Efficacia

Avviamento di n. 3 interventi manutentivi finanziati con Decreto MIT N. 49/2019 -
ANNUALITA' 2020:

- Manutenzione straordinaria nella rete viaria del Comparto Est Importo di euro 700.000,00
- Manutenzione straordinaria nella rete viaria del Comparto Ovest Importo di euro 700.000,00
- Manutenzione straordinaria della segnaletica della rete viaria Importo di euro 197.990,28

A5

01

11

A5B2

Efficacia

Avviamento di n. 3 interventi manutentivi finanziati con Decreto MIT N. 49/2020 -
ANNUALITA' 2021:

- Manutenzione straordinaria nella rete viaria del Comparto Est Importo di euro 700.000,00
- Manutenzione straordinaria nella rete viaria del Comparto Ovest Importo di euro 700.000,00
- Manutenzione straordinaria della segnaletica della rete viaria Importo di euro 197.990,28
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A5

Finanziamento delle opere infrastrutturali tramite risorse della programmazione comunitaria statale e regionale

Obiettivo

strategico

Settore

Missione

Programma

Codice

obiettivo

Categoria

obiettivo

Descrizione Obiettivo (Performance)

A5

01

11

A5B3

Efficacia

N. 7 INTERVENTI: 1. messa in sicurezza della S.R. 27 Ponte Dirillo Baudarello - S.P. 90 Acate
Pirrera Dirillo - S.P. 87 Stazione Acate Macconi. Importo del del progetto di euro 950.000,00
(FINANZIATO)- 2.Lavori di manutenzione straordinaria e messa in sicurezza del tratto
terminale della S.P. 4. Importo euro 400.000,00 - 3.Lavori di ammodernamento della S.P.
52. Importo 1.040.000,00 - 4.Lavori di manutenzione straordinaria nelle SS.PP. 78 e 89 —
stralcio. Importo euro 650.000,00 - 5.lavori di manutenzione straordinaria sulla S.P. 5 Vittoria-
Cannamellito-Pantaleo 2° stralcio. Importo euro 700.000,00 - 6.lavori di miglioramento
tracciato e consolidamento ponte sul torrente Liequa al Km. 2+550 della SP 57. Importo euro
1.150.000,00 - 7.lavori di miglioramento sulla SP 13 Beddio-Tresauro-Piombo e SP
Castiglione-Tresauro. Importo euro 300.000,00

A5

01

11

A5B4

Efficacia

N. 5 INTERVENTI: 1. lavori di miglioramento sulla SP 60. Importo del progetto di euro
1.040.000,00 - 2.interventi manutentivi straordinari sulla SP 67 Pozzallo Marza e SP 121
(recupero S.Maria del Focallo). Importo del progetto di euro 630.000,00 - 3. interventi
manutentivi straordinari sulla SP 85 e la SC Dierna Forche. Importo del progetto di euro
627.000,00 - 4. interventi manutentivi straordinari sulla SP 95 e Circonvallazione
Donnalucata. Importo del progetto di euro 1.010.000,00 - 5. interventi manutentivi
straordinari sulla SS.PP. 37 e 119. Importo del progetto di euro 540.000,00 -

A5

01

11

A5B5

Efficacia

Lavori di messa in sicurezza del Ponte sul fiume Ippari al Km. 2+400 circa della SP 18 Vittoria -

Piombo
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A5 Finanziamento delle opere infrastrutturali tramite risorse della programmazione comunitaria statale e regionale
©
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A5 4 01 11 A5B6 § Interventi per la riapertura al transito della SR 76
(&)
§
A5 4 01 11 A5B7 o Lavori di regimentazione acque meteoriche delle sedi stradali di competenza provinciale
&=
w
Manutenzione straordinaria di ponti e opere d'arte sulla S.P. 25 "Ragusa - Marina di Ragusa" e
A5 4 01 11 A5B8 3 S.P. 39 "Scicli - Donnalucata" Decreto MIT n.224 del 29/05/2020 - Annualita 2020 - Importo
S di € 91.658.58
&=
w
Manutenzione straordinaria di ponti e opere d'arte sulla S.P. 1 "Acate - Dirillo" e S.P. 5
A5 4 01 11 A5B9 © "Vittoria Cannamellito - Pantaleo" Decreto MIT n.224 del 29/05/2020 - Annualita 2021 -
(&)
S Importo di € 113.225,31
&
w
Manutenzione straordinaria della rete viaria di competenza provinciale - Decreto MIT n.123
A5 4 01 11 A5B10 © . .
S del 19/03/2020 - ANNUALITA' 2021 - Importo di € 593.084,94
(S}
&
w
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A6 Realizzazioni di grandi infrastrutture provinciali
©
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S Grandi infrastrutture e trasporti - trasporto pubblico locale - programmazione delle opere
A6 4 10 05 A6B1 @ .
2 pubbliche
i
S Progetto “Potenziamento dei collegamenti stradali fra la S.S. N.115 nel tratto Comiso-
A6 4 01 11 A6B2 @ e . . . . ”
o Vittoria, il nuovo aeroporto di Comiso e la S.S. N.514 Ragusa-Catania. Lotti3 e 6
v
w
3 Progetto “Potenziamento dei collegamenti stradali fra la S.S. N.115 nel tratto Comiso-
A6 4 01 11 A6B3 @ e . . . .
2 Vittoria, il nuovo aeroporto di Comiso e la S.S. N.514 Ragusa-Catania" - Lotti1l,2e 5
i
3 Progetto “Potenziamento dei collegamenti stradali fra la S.S. N.115 nel tratto Comiso-
A6 4 01 11 A6B4 @ . . . .
2 Vittoria, il nuovo aeroporto di Comiso e la S.S. N.514 Ragusa-Catania" - lotton 5
i
3 Progetto “Ammodernamento del tracciato stradale della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo
A6 4 01 11 | A6B5 2 , -
2 tratto — primo stralcio
i
8 Progetto “Ammodernamento del tracciato stradale della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo secondo
A6 4 01 11 | A6B6 Q , .,
2 tratto — primo stralcio” (CAS)
b
S Progetto “Ammodernamento del tracciato stradale della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo
A6 4 01 11 A6B7 @ R
2 tratto — completamento secondo e terzo tratto
v
w

72




A6 Realizzazioni di grandi infrastrutture provinciali
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A7 Salvaguardare gli equilibri finanziari dell’Ente nell’attuale fase di transizione
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A7 3 01 03 A7 B1 Efficacia Predisposizione bilancio di previsione 2021/2023. Salvaguardia degli equilibri.
o Gestione dei documenti Programmatori /contabili dell'Ente. Gestione amministrativa,
A7 3 01 03 A7 B2 Efficacia . . . .
contabile e fiscale della documentazione ricevuta.
A7 3 01 03 A7 B3 Efficacia Redazione dei documenti di rendicontazione,
A7 3 01 03 A7 B3 Efficacia Riaccertamento ordinario dei residui
o Certificazione del fondo delle funzioni fondamentali COVID-19 (c.d.
A7 3 01 03 A7 B3 Efficacia
FONDONE)
A7 3 01 03 A7 B4 Efficacia Accertamento entrate
A7 3 01 03 A7 B5 Efficacia Gestione del servizio di tesoreria. Svolgimento dei servizi finanziari diversi
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A7 Salvaguardare gli equilibri finanziari dell’Ente nell’attuale fase di transizione
A7 3 01 03 A7 B6 Efficacia Gestione fondi economali e anticipazioni straordinarie ed inventariazione beni mobili.
A8 Finanziamento degli interventi sul territorio tramite accesso alle risorse della programmazione comunitaria statale e regionale
£
o)
g o o € Q 9 Descrizione Obiettivo (Performance)
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L Ammissione al contributo regionale di finanziamento per |'attivita di vigilanza venatoria
A8 1 16 02 A8B1 Efficacia
L.R. 33/97 per I'anno 2021
A8 3 01 03 A8 B1 Efficacia Gestione fondi provenienti dalla Comunita Europea, dallo Stato e dalla Regione.
organizzazione e gestione delle procedure per I'utilizzo da parte del libero Consorzio
A8 4 14 01 A8C1 Efficienza Comunale di Ragusa delle risorse provenienti dai saldi di liquidazione degli EE.RR. (Fondi
ex Insicem), in attuazione dell'art. 11 della L.R. 5.11.2004, n. 15
A8 5 09 05 A8C1 Efficienza Programma di finanziamento
A8 5 01 11 A8C2 Efficacia Progetto EnernetMob per l'integrazione della viabilita sostenibile
A8 5 01 11 A8C2 Efficacia Progetto Smile Mobilita Intermodale del primo e dell'ultimo miglio
A8 5 01 11 A8C2 Efficacia Progetto Enermob per la viabilita completamente elettrica e sostenibile
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A9 Potenziare |'efficienza delle Reti di vigilanza con particolare riferimento a quella ambientale e relativa attivita sanzionatoria
g p q
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A9 1 03 01 A9B1 Efficacia Intensificazione dell'attivita di polizia ambientale sul territorio

A9 1 03 01 A9B2 Efficacia contrasto dell'abbandono incontrollato di rifiuti lungo le strade provinciali

L Attivita di prevenzione, controllo e repressione degli illeciti in materia ittico-venatoria, ogni
A9 1 03 01 A9B2 Efficacia R
altra attivita connessa o conseguente

A9 1 03 01 A9B3 Efficacia Gestione sanzioni e contenzioso

A9 1 03 01 A9B4 Efficacia Gestione Affari Generali Polizia Provinciale

A9 2 01 11 A9C1 Efficienza Emissione ordinanze in materia ambientale

A9 5 09 05 A9C1 Efficienza Prevenzione incendi nella riserve naturali

A9 5 09 05 A9C2 Efficienza Prevenzione incendi nelle riserve naturali

A9 5 09 05 A9C2 Efficienza Ottimizzazione attivita di vigilanza e controllo

A9 5 09 05 A9C2 Efficienza Riduzione attivita illecite

A9 5 09 05 A9C2 Efficienza Miglioramento professionalita del personale di vigilanza
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Al0

Razionalizzazione e contenimento delle spese di funzionamento ordinario degli istituti scolastici

A10 7 04 02 A10B6 Efficacia | Dimensionamento scolastico in Provincia
L Rapporti e adempimenti amministrativi con gli Istituti scolastici, compresi trasferimenti
Al10 7 04 02 A10B7 Efficacia o .
contributi funzionamento, e con USR e USP
All Promozione del territorio per I'incremento dei flussi turistici anche mediante la realizzazione di mostre e attivita culturali in genere

All 5 09 05 Al11B1 Efficacia Promozione e conoscenza dei beni naturali protetti
Favorire la fruizione del territorio mediante la creazione di un sistema diffuso di mobilita
All 5 10 04 |Al11B2 Efficacia non motorizzata a valenza turistica e ricreativa — Azioni generali di pianificazione,

organizzazione e divulgazione del progetto




All Promozione del territorio per I'incremento dei flussi turistici anche mediante la realizzazione di mostre e attivita culturali in genere
o
2
s
e 2 Descrizi Obiettivo (Perfi
o 9 . g 5 s o escrizione Obiettivo (Performance)
= ‘oo (] < o 2
E o = i) o o] o B
QL 5 & A o0 5 9 o
2 = D = e o c ©
O % (%% = o (@) (@)
L Azioni ed interventi puntuali in ambito naturalistico extraurbano - Studi di fattibilita,
All 05 10 04 A11B3 Efficacia . o . . . . . .
progettazione, direzione lavori (Interventi inseriti o da inserire nel programma triennale
delle OO.PP.)
Supporto tecnico-amministrativo per la attuazione delle azioni strategiche n. 2,4 e 8
All 05 10 04 |A11B3 Efficacia previste dal piano di utilizzo dei fondi di cui all'art. 77 della L.R. 03.05.2001, n. 6 e ss.
mm. ed ii
Valorizzazione dei BB.CC. e UNESCO del territorio. Realizzazione eventi culturali di
All 7 05 01 A11B1 Efficacia promozione del territorio. Tutela, gestione e fruizione di Palazzo La Rocca a Ibla.
Gestione Biblioteca "G. Piccitto"
All 7 05 01 |A11B2 Efficacia Attivita INFOTOURIST
Organizzazione dello sviluppo turistico nell'ambito della programmazione regionale, ex
art. 27 della L.R. n. 15/2015. Promozione e valorizzazione dell'offerta turistica del
o territorio presentata dal patrimonio architettonico e culturale dell'Ente a Aggiornamento
All 7 07 01 A1183 Efficacia e controllo statistica dei flussi turistici. Diffusione relative informazioni agli operatori

turistici e per finalita di studio e ricerca. Gestione richieste di classificazione e
riclassificazione strutture ricettive. Rilascio pareri su progetti per apertura nuove
strutture ricettive. Trasmissione alla Regione Siciliana delle proposte di nuove iscrizioni
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Promozione del territorio per I'incremento dei flussi turistici anche mediante la realizzazione di mostre e attivita culturali in genere

All
o
2
s
m w . . . .
o 9 . £ = 5 - Descrizione Obiettivo (Performance)
> = c E O s 3
s & £ S © g S B
2 5 2 % % 5 g ©
2 = D = e o c ©
O % (%) = o (@) (@)
all'Albo Reg.le delle Pro Loco.
All 20 05 02 A11B1 Efficacia Promuovere iniziative per la promozione del territorio
. Convenzione con I’Universita degli Studi di Catania, per I'attribuzione del “Premio di
All 20 05 02 A11B3 Efficacia o ,
Laurea Gianni Molé”
All 20 05 02 A11B4 Efficacia Attribuzione del “Premio di Laurea Gianni Molé”
L Pubblicazione di un volume contenente gli articoli piu significativi pubblicati dal dott.
All 20 05 02 A11B5 Efficacia

Molé
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Al12 Intervenire strutturalmente per la tutela dell’ambiente.
o
2
b
e 2 Descrizi Obiettivo (Perfi
o S . g 5 e escrizione Obiettivo (Performance)
= ‘oo [J] < o =
s o = 1) v D o B
o = 9 @ 6o = v O
2 S D = 2 o T ©
O % (%% = o o (@)
L Servizio di verifica impianti termici, controllo e valorizzazione fonti energetiche ed impianti
Al12 5 17 01 A12B1 Efficacia ) o )
di energia rinnovalbile
. Attivita di programmazione finalizzata alla prevenzione dei rischi ed alla organizzazione delle
Al12 5 11 01 A12B2 Efficacia . ) o ]
attivita di Protezione Civile in ambito sovracomunale.
o Altre azioni ed iniziative di sostegno in ambito sovra comunale nel settore della Protezione
Al12 5 11 01 Al12C1 Efficienza o
Civile
Protezione Civile-Azioni e/o interventi diretti di prevenzione dei rischi e gestione delle
Al12 5 11 01 Al12C2 Efficienza | emergenze, anche mediante intese con altri soggetti istituzionali e con le associazioni e/o gli
altri organismi di volontariato.
Al12 6 09 01 A12B1 Efficacia Supporto, su richiesta, ai settori tecnico/ambientali dell'Ente e agli Enti Terzi Pubblici
. Verifica del grado di soddisfazione (Customer Satisfaction) dei committenti sulla qualita
Al12 6 09 01 Al12C1 Efficienza . . .
complessiva del servizio fornito.
Al12 6 09 01 A12B2 Efficacia | Tutela e salvaguardia della fascia costiera
Al2 6 09 01 A12B3 Efficacia | Attivita di rilievo tramite drone
Al2 6 03 01 Al2¢2 Efficienza Mantenimento certificazione prove di laboratorio sui terreni e sulle rocce del Laboratorio
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Al12 Intervenire strutturalmente per la tutela dell’ambiente.
o
=
b
e 2 D izi Obiettivo (Perfi
o S . g 5 s o escrizione Obiettivo (Performance)
= ‘oo (] < o =
E o = 1) e g w B
2 5 2 7 % 5 g ©
2 S D = 2 o c ©
O (%% = o o (@)
Geotecnico Provinciale ai sensi del DPR 380/2001
Mantenimento certificazioni di qualita UNI EN I1SO 9001/2015 e BS OHSAS 18001:2007
Al12 6 09 01 A12C3 Efficienza | (salute e sicurezza dei lavoratori nel posto dilavoro), relativamente alle attivita
geognostiche e geotecniche
Monitoraggio delle caratteristiche geofisiche del territorio provinciale attraverso I'attivita
Al12 6 09 01 A12B4 Efficacia della Rete Sismometrica Provinciale e della Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon e delle
stazioni mobili di rilevamento.
Visite guidate presso i laboratori geologico, geotecnico, geognostico, geofisico (Rete sismica
AL2 6 09 |01 |A1285 Efficacia & P geologlco. & 808 8 (
e Rete radon)
. Attingere a risorse regionali, nazionali e comunitarie per il conseguimento di una efficace
Al12 6 09 05 A12B6 Efficacia o ]
attivita di tutela ambientale
Al12 6 09 02 A12B7 Efficacia | Tutela delle aree a verde di pertinenza provinciale
Al12 6 16 02 A12C5 Efficienza |Sorveglianza e tutela dell’ittiofauna
Al12 6 09 02 A12C6 Efficienza | Realizzazione Il edizione della settimana dell' Ambiente
Al12 6 09 01 A12C7 Efficienza | Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa dell'A.T.O. idrico di Ragusa
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Al12 Intervenire strutturalmente per la tutela dell’ambiente.
o
=
m 4&; . . . .
o o . £ 5 5 - Descrizione Obiettivo (Performance)
> g c S ° s >
=l < S = 8 S =
L% g | 8 |8 3 2 2
o % 3 = a O S o
L Gestione integrata del ciclo dei rifiuti ai sensi del D.Lgs n. 152/2006 della L.R. n.9/2010, e
Al12 6 09 03 A12B8 Efficacia B
ss.mm.ii..
L Piano Provinciale di Gestione dei Rifiuti (PPGR) del territorio provinciale di Ragusa -
Al12 6 09 01 A12B9 Efficacia . . . .
Acquisizione pareri Ambientali
Al12 6 16 02 A12C8 Efficienza | Servizio accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica
Al12 6 16 02 A12C9 Efficienza | Osservatorio provinciale rifiuti
Al3 Garantire il corretto esercizio della funzione autorizzatoria a tutela dell’ambiente
o
=
m 4&; . . . .
o © . £ 5 R Descrizione Obiettivo (Performance)
> g c S ° S >
= S |g |¢g 8 =
ge |5 |2 |E| = g3
o &% wn = o o O ©
Al3 5 09 05 A13B1 Efficacia Regime autorizzatorio ai sensi dei vigenti Regolamenti delle Riserve Naturali
Al3 5 09 05 A13B2 Efficacia Regime indennizzatorio e compensativo
Al3 5 03 05 Al3C1 Efficienza Azioni e procedimenti per il conseguimento degli obiettivi istitutivi di salvaguardia e di
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Al13 Garantire il corretto esercizio della funzione autorizzatoria a tutela dell’ambiente
o
=
b
m a’ . . . .
o 9 . £ 5 R Descrizione Obiettivo (Performance)
= ‘Bp o c E S 5 =2
£ o P o i 5 S e
2 5 £ 2 | @ 5 L o
2 = 5 = 2 o ® ©
O % n = o o O o
valorizzazione ambientale
Al13 5 09 05 A13B3 Efficacia Pianificazione del territorio delle aree protette
Al13 5 09 05 A13C2 Efficienza Istituzione Parco Nazionale degli Iblei
Al3 5 09 05 A13C3 Efficienza Istituzione Area Marina protetta Foce Fiume Irminio
Rilascio pareri di competenza in ambito geologico-geomorfologico ed in ambito
ambientale di cui alla Parte Il del D.Lgs.152/2006 e ss.mm.ii. relative a: Valutazione
Al13 6 09 02 A13B1 Efficacia Ambientale Strategica (V.A.S.), Valutazione di Impatto Ambientale(V.I.A.), Valutazione
di Incidenza Ambientale (V.INC.A.), Autorizzazione Integrata Ambientale (A.l.A.) e
Procedimento Autorizzatorio Unico Ambientale (P.A.U.R.)
o Provvedimento di adozione dell’Autorizzazione Unica Ambientale (A.U.A.) ai sensi del
Al13 6 09 02 A13B2 Efficacia
D.P.R.13.03.2013 n. 59
Al13 6 09 02 A13B3 Efficacia Ispezioni e controlli in ambito ambientale
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Al4

Presidiare le riserve naturali anche con interventi di bonifica

Azioni dirette e/o interventi di salvaguardia degli ambienti naturali e interventi prioritari per

Al4 5 09 05 Al4C1 Efficacia il mantenimento degli ecosistemi delle aree protette, anche mediante intese con altri
soggetti
Azioni dirette e/o interventi di salvaguardia degli ambienti naturali e interventi prioritari per
Al4 5 09 05 Al4C1 Efficacia |il mantenimento degli ecosistemi delle aree protette, anche mediante intese con altri

soggetti




Al5

Mantenimento dell'efficienza della rete stradale provinciale a garanzia della sicurezza della circolazione

A15 4 10 A15B1 Efficacia Tutela, vigilanza, controllo, ispezione e manutenzione della rete stradale
A15 4 10 A15B2 Efficacia Tutela, vigilanza, controllo, ispezione e manutenzione della rete stradale
A15 4 10 A15C1 Efficienza Gestione impianti di pubblica illuminazione con efficientamento energetico
A15 4 10 A15C2 Efficienza Ottimizzazione procedure espropriative per realizzazione settore OO.PP.




Al6 Garantire sostegno ai soggetti a rischio di esclusione sociale.
o
=
t
m a’ . . . .
= Descrizione Obiettivo (Performance
o 8 w £ 3 & 0 ( )
2 [J) c (S © = 2
5 0 o o © (] o 5
= QO o o= o o oo o
L = 2 ] o0 o U o
a Z i £ o 3 % o
o & N = a o O _©
. Attivazione e mantenimento di tutti i servizi assistenziali in favore gli studenti disabili
Al6 1 12 Al16C1 Efficienza o o ] ) ]
degli istituti superiori per tutto il periodo scolastico
L Assicurare |'Integrazione socio-scolastica agli studenti affetti da disabilita psicofisica e/o
Al6 1 12 Al16B1 Efficacia . o ) . . .
sensoriale nel territorio del L.C.C di Ragusa. Realizzazione funzione delegata.
Gestione dei Progetti SPRAR / SIPROIMI
Al6 1 12 A16B2 Efficacia Miglioramento delle azioni di sostegno per favorire l'integrazione e I'accoglienza degli

stranieri
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Al7 Sostegno alle attivita economiche del territorio attraverso | fondi previsti dalla programmazione UE nazionale e regionale

Al7 4 14 01 Al7C1 Efficienza Attuazione delle misure 5 e 6 dei Fondi ex Insicem

Al7 4 14 01 Al7C1 Efficienza Attuazione delle misure 5 e 6 dei Fondi ex Insicem




La sottostante tabella rappresentata il grado di raggiungimento della performance individuale dei Dirigenti, rilevata dal nucleo di valutazione in conformita al
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance

7
Settore 1 Settore 2 Settore 3 Settore 4 | Settore 5 Settore 6 Settore
Raffaele Salvatore ,Dl ) Carlo Carlo Salvatorfa . Raffae.le .
. Giorgio . . Buonmestieri | Falconieri
Falconieri | Mezzasalma . Sinatra Sinatra
Giuseppe
A - La performance individuale in rapporto alle
“Risultanze della performance 3,00 2.00 2,40 2.10 2,35 3,90 1,80
organizzativa”
B - La performance individuale in rapporto al
“Conseguimento degli obiettivi individuali” 2,30 2,40 2,40 2,14 2,40 2,40 1,80
C — La performance individuale in rapporto alle
“Competenze professionali e manageriali” 28,80 30,40 29,60 29,60 29,60 28,80 28,80
TOTALE punteggio 34,10 34,80 34,40 33,84 34,35 35,10 32,40
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Attivita svolta dai singoli Settori dell’Ente

per Missioni Programmi Obiettivi

ALLEGATI TECNICI:

1) Schede obiettivi strategici e obiettivi operativi:
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721 det 10022021

Temtoriale - Assesorato

ez

Jper la realzzazione del Programma di Vigi

5. 000740 del 271082021 - Seriz

[Rurale ¢ dela Pesca Medi

iz Venatoria, prevedendo una spes
e richiesta a seguito di verbale di srutoria del 200572021 del suddett Diparimento & stata ritenuta

complesiva per Ianno 2021 pari 2 800.000.00

ammissibile per Limporto di

0.1 I Assessorato Regionale el Agrcoltura dello Sviluppo.

[Nulla da Osservare
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applicat: Salvatore Muceio
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