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REPERTORIO N.  22694                                                            DEL 29/05/2025 

 
Contratto di servizio per l'espletamento nell’A.S. 2024/2025 dei servizi di assistenza specialistica 
all’autonomia e trasporto a favore di alunni portatori di disabilità psicofisica residenti, frequentanti 
le scuole secondarie di secondo grado e gli altri istituti superiori, l’università (se in quanto dovuti) 
e i corsi di formazione professionale del territorio del L.C.C. di Ragusa e dei servizi integrativi, 
aggiuntivi e migliorativi in favore degli alunni con disabilità gravissima certificata (art. 41 l.r. 
9/2021) residenti, frequentanti gli istituti di istruzione secondaria superiore del territorio del L.C.C. 
di Ragusa. CUP: F41J24000010002 - CIG: B2BAF7FB59 
Valore del contratto Euro 57.238,52 oltre IVA 

 
REPUBBLICA ITALIANA 

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA 
L'anno duemilaventicinque, il giorno 29 (ventinove) del mese di maggio, in Ragusa, viale del Fante 
n.10, presso la sede centrale del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, innanzi a me dott. 
Giampiero Bella, Segretario Generale dell'Amministrazione suddetta, autorizzato ai sensi dell'art. 
97 del D.Lgs. n. 267/2000 a rogare il presente contratto, in forma pubblica amministrativa con 
modalità elettronica così come previsto all’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023, sono presenti i 
signori: 
Falconieri Raffaele, nato a Porlamar (Venezuela) il 3 marzo 1962, domiciliato in ragione del 
proprio ufficio presso la sede del L.C.C. di Ragusa, il quale dichiara di intervenire al presente atto 
in qualità di Dirigente del Settore I - “Polizia Provinciale – Politiche Sociali – Autoparco”  del 
Libero Consorzio Comunale di Ragusa, con sede in Ragusa, viale del Fante n.10, ove è 
domiciliato, Codice Fiscale: 80000010886, tale confermato con determinazione del Commissario 
Straordinario R.G. n. 541/2025, prot. n. 4524 del 18/02/2025 in appresso indicato come "il 
Rappresentante dell’Ente";  
La Terra Rita, nata a Ragusa (RG) il 30/03/1966 codice fiscale LTRRTI66C70H163U residente a 
Vittoria in via Guatemala n. 9, la quale dichiara di intervenire al presente atto nella qualità di 
Presidente e legale rappresentante della Società Cooperativa Sociale ARTEMIDE con sede in 
Comiso (RG), C.so Vittorio Emanuele n. 451, società iscritta alla Camera di Commercio del SUD 
EST SICILIA, avente C.F./Partita IVA “00809440886”, in appresso indicato come “Organismo” o 
“Affidatario”. 
Detti comparenti, della cui identità personale io Segretario Generale sono certo, mi richiedono di 
ricevere il presente atto al quale premettono che:  
� la Cooperativa Sociale ARTEMIDE risulta essere regolarmente iscritta all’Albo degli Organismi 

accreditati” per il triennio scolastico 2023/2026, rinnovabile per il biennio 2026/2028 alla 
“Prima” “Seconda“ “Terza“  e  “Quarta”  Sezione  - giusta determinazione dirigenziale R.G. n. 
1172/2024 prot. n. 8744 del 02/05/24; 

� è stato verificato, in fase di accreditamento per la formazione del sopra indicato “Albo degli 
Organismi accreditati”, il possesso dei prescritti requisiti di idoneità soggettiva e tecnico-
professionale per l’iscrizione al suddetto Albo per l’erogazione, in regime di accreditamento, dei 
servizi assistenziali in favore degli studenti disabili psico-fisici e sensoriali della Provincia di 
Ragusa; 

� al fine di verificare il possesso dei prescritti requisiti di ordine generale e di idoneità tecnico-
professionale necessari ed indispensabili per l’assunzione del servizio in oggetto, l’affidatario 
preventivamente ammonito, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, sulle responsabilità 
penali cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ha dichiarato  di essere in 
regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. n. 68/99, e ha 
dichiarato  altresì la non sussistenza delle cause di decadenza, sospensione e divieto di cui all’art. 
67 del D. Lvo, n.159/2011; 
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� l’Affidatario ha consegnato al L.C.C. di Ragusa: 
� autocertificazione nella quale attesta di avere adempiuto a tutti gli obblighi previsti dalla 

vigente normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, necessari e propedeutici 
all’avvio del servizio oggetto di affidamento;   

� copia della polizza di assicurazione per la responsabilità civile a copertura dei rischi del 
servizio, per tutti i rischi derivanti dalle attività oggetto dell’affidamento con un massimale 
minimo di € 1.000.000,00 (unmilione/00) con decorrenza dalla data di affidamento del 
servizio.  

Ed ancora, al fine di verificare il possesso dei prescritti requisiti di ordine generale e di idoneità 
tecnico-professionale necessari ed indispensabili per l’assunzione del servizio relativamente 
all’affidatario sono altresì acquisiti agli atti, sia all’atto dell’affidamento che, se scaduti, per il 
presente contratto: 
- visura camerale – Registro imprese – archivio Ufficiale della CCIAA documento prot. n. 2120 

del 23/01/25  (valido 6 mesi), dalla quale risulta che ai sensi della normativa vigente in materia, 
non risulta iscritta alcuna procedura in corso o pregressa; 

- documento di controllo veridicità di regolarità fiscale da parte dell’Agenzia dell’Entrate di 
Vittoria, emesso in data 13/05/25, assunto al prot. dell’Ente in data 13/05/25 con n. 11717, nel 
quale viene certificato che a carico dell’Affidatario non risultano violazioni definitivamente 
accertate; 

- certificato del casellario giudiziale emesso in data 04/02/25 che certifica che non risulta nulla 
nella Banca dati a carico dei Legali Rappresentanti della COOPERATIVA SOCIALE 
ARTEMIDE. 

Ed ancora è acquista la documentazione e richiamata l’Autocertificazione - Dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 e 47 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 assunta a ns. 
prot. con il Nr.: 12500 del 22/05/2025. 
È stata verificata la regolarità contributiva dell’Affidatario attraverso acquisizione d’ufficio, ai sensi 
dell’art.16 bis, comma 10 del decreto-legge 29 novembre 2008 n. 185, del DURC protocollo 
INAIL_48246214, rilasciato da I.N.A.I.L. e in corso di validità fino al 10/07/25. 
In esecuzione della determinazione Commissariale R.G. n. 2038 prot. n. 15362 del 25 luglio 2024, 
al fine di assicurare il diritto allo studio degli studenti disabili, nelle more che la Regione Siciliana 
emani le norme necessarie per la determinazione dei fabbisogni e dei costi standard di tutti i servizi 
in argomento e impegni tutte le somme necessarie per l’A.S. 2024/2025, il L.C.C. di Ragusa ha 
proceduto con determinazione R.G. n. 2203/2024 Protocollo N. 16703 del 14/08/2024, e successiva 
R.G. n. 2697 / 2024 Protocollo N. 20746 del 10/10/2024, all’affidamento e avvio provvisorio sotto 
riserva di legge, a quattro organismi accreditati tra cui  la “Società Cooperativa Sociale 
ARTEMIDE” il cui CIG è: B2BAF7FB59, dalla data di inizio delle lezioni sino al 30 novembre 
2024, con determinazione R.G. n. n. 3281/2024 Protocollo N. 25297 del 29/11/2024, ha disposto la  
prosecuzione, senza soluzione di continuità, dei servizi dal 2 al 21 dicembre 2024, e con 
determinazione R.G. n. R.G. n. 3701 / 2024 Protocollo N.27747 del 30/12/2024 ha disposto la 
prosecuzione, senza soluzione di continuità, dal 7 gennaio al 31 marzo 2025 dei servizi delegati 
dalla Regione Siciliana ai  Liberi Consorzi Comunali, ai sensi della L. R. 24/2016, di trasporto e di 
assistenza specialistica scolastica in favore degli studenti (residenti in provincia) con disabilità 
psico-fisica e/o sensoriale frequentati le scuole secondarie di secondo grado e gli altri istituti 
superiori ed universitari ( se e in quanto dovuti) e corsi di formazione professionale e i Servizi 
integrativi, aggiuntivi e migliorativi in favore degli alunni con disabilità gravissima degli Istituti 
Superiori di II grado (art. 41 L.R. 9/2021) del territorio della provincia di Ragusa, rimodulati a cura 
del dirigente competente nei limiti delle somme stanziate dalla Regione Siciliana “Assessorato 

regionale della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro”, stabilendo, altresì, che detti servizi 
venissero erogati con le stesse  modalità organizzative e funzionali e con  standard quali - 
quantitativi e mediante i soggetti affidatari di cui alla determinazione dirigenziale Reg. Gen. n. 
2203/2024 prot.n. 0016703 del 14/08/2024 e successiva R.G. n. 2697 / 2024 Protocollo Nr.0020746 
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del 10/10/2024 secondo la distribuzione aggiornata.  
In conformità ai suddetti provvedimenti, il servizio è stato erogato ad oggi dalla Società 
Cooperativa Sociale ARTEMIDE con le modalità stabilite, con l’Atto di Affidamento per l’avvio 
dei Servizi sotto Riserva di Legge sottoscritto dall’Affidatario in data 4 settembre 2024 prot. n. 
17704 del 04-09-2024.  
Si dà atto che la Regione Siciliana, sino ad oggi non ha ancora emanato tutte le norme necessarie 
per la determinazione dei fabbisogni e dei costi standard. 
Dato atto che, con il D.R.S. n. 3644 FONDI STATO del 10/12/2024, e con il D.R.S. n. 3793 e  3794 
FONDI REGIONE SICILIANA del 17/12/2024 sono stati assegnati a questo Ente i fondi sufficienti 
per assicurare lo svolgimento ordinario fino alla fine dell’anno scolastico in corso delle attività in 
favore degli studenti disabili. 
Richiamata la nota prot. n. 33572 del 12 ottobre 2017 dell’Assessorato regionale della famiglia 
delle politiche sociali e del lavoro che invitava le Città Metropolitane e i L.C.C. a garantire la 
continuità dei servizi “al fine di evitare possibili interruzioni di servizi pubblici essenziali”. 
Visto il vigente “Regolamento per la disciplina dei contratti”, approvato con deliberazione del 
Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Provinciale n. 10 del 22/03/2013, e ss. mm. e 
ii..  
Verificato il possesso dei prescritti requisiti di idoneità, necessari ed indispensabili per l’assunzione 
del servizio, l’affidamento così come prevista nell’atto di affidamento per l’avvio del servizio sotto 
riserva di legge regolarmente sottoscritto  è divenuto efficace, pertanto, ricorrendo i presupposti di 
cui all’art. 32, commi 7 e 8 del D.Lgs 36/2023, visto che è stato ottemperato l’obbligo delle 
comunicazioni di cui all’art. 90, comma 1, dello stesso D.Lgs 36/2023, tutto quanto sopra premesso, 
le parti, come sopra rappresentate, convengono e stipulano quanto segue in uno alle suddette 
premesse che costituiscono il primo patto del presente contratto. 
 

                                             ART. 1   
                                            OGGETTO DEL CONTRATTO 

Il Dott. Raffaele Falconieri, nella qualità di Dirigente del Settore I “Polizia Provinciale – Politiche 
Sociali – Autoparco” del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, affida alla Cooperativa Sociale 
ARTEMIDE con sede legale a Comiso (RG), C.so Vittorio Emanuele n. 451 che accetta, in persona 
della dott.ssa Rita La Terra, la gestione per l’A.S. 2024/2025 dei: “Servizi di assistenza specialistica 
all’autonomia e trasporto a favore di alunni portatori di disabilità psicofisica residenti, frequentanti 
le scuole secondarie di secondo grado e gli altri istituti superiori, l’università (se in quanto dovuti) e 
i corsi di formazione professionale del territorio del L.C.C. di RAGUSA e dei servizi integrativi, 
aggiuntivi e migliorativi in favore degli alunni con disabilità gravissima certificata (art. 41 L.R. 
9/2021) residenti, frequentanti gli istituti di istruzione secondaria superiore del territorio del L.C.C. 
di RAGUSA” sulla base della scelta dell’Organismo operata dai soggetti esercenti la potestà 
genitoriale  o loro delegati o gli studenti disabili maggiorenni se capaci di intendere e di volere. 
 

ART. 2  
DOCUMENTI FACENTI PARTE DEL CONTRATTO  

Il servizio viene conferito e accettato con l'osservanza delle norme, delle condizioni, dei patti e delle 
modalità contenute nell’atto di affidamento e negli allegati sotto specificati, che fanno parte 
integrante del contratto, in conformità ai quali il servizio è stato e sarà realizzato, che si allegano al 
presente atto rispettivamente sotto le lettere: 
� “A” Appendice al contratto di servizio -  separata sottoscrizione, delle seguenti clausole: 

Art.13 - Assicurazioni a carico dell’organismo affidatario 
Art.17 – Penali 
Art. 19 – Causa di risoluzione dell’Affidamento e di cancellazione dall’Albo. 
Art.27 - Foro Competente e Formula Finale; 

� “B” numero degli studenti affidati alla Cooperativa Sociale ARTEMIDE regolarmente iscritta 
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 alla prima sezione -  Servizi di Assistenza all’Autonomia e Trasporto a favore di alunni 
affetti da disabilità psico-fisiche; 

� “C” l’Atto di Affidamento per l’avvio dei Servizi sotto Riserva di Legge sottoscritto dalla  
 Cooperativa in data 04-09-2024 prot. n. 17704; 

�  “D” numero degli studenti beneficiari dei servizi SIAM affidati alla Cooperativa Sociale     
ARTEMIDE regolarmente iscritta alla Quarta, sezione “Servizi integrativi, migliorativi ed 
aggiuntivi ex L.R. 9/2021 a favore degli alunni con disabilità ex art. 3 comma 3 della legge 
104/92, ad alta intensità di cura certificata inseriti negli istituti scolastici di secondo grado”,   

per formarne parte integrante e sostanziale del presente contratto. 
 

ART. 3  
FINALITÀ E DESTINATARI 

Il servizio è finalizzato a favorire l’autonomia, il diritto allo studio, nonché l’integrazione scolastica e 
sociale degli alunni/e  con disabilità grave, residenti, che frequentano gli istituti di istruzione secondaria 
superiore, l’università (se e in quanto dovuti) e i corsi di formazione professionale del territorio del 
L.C.C. di Ragusa e gravissimi (art. 41 l.r. 9/2021) con disabilità certificata (art. 41 l.r. 9/2021) residenti, 
frequentanti gli istituti di istruzione secondaria superiore del territorio del L.C.C. di Ragusa. 
Obiettivi del servizio sono quelli individuati dal PEI di cui all’articolo 12, comma 5, della Legge 5 
febbraio 1992, n. 104 e al DLgs 66/2017 (Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli 
studenti con disabilità, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, 
n. 107) che stabilisce all’art. 7, comma 2, quanto segue alle lettere: 

b) tiene conto dell’accertamento della condizione di disabilità in età evolutiva ai fini dell’inclusione 
scolastica;  
c) individua strumenti, strategie e modalità per realizzare un ambiente di apprendimento nelle 
dimensioni della relazione, della socializzazione, della comunicazione, dell'interazione, 
dell'orientamento e delle autonomie. 

I predetti servizi vengono assegnati in relazione a quanto prescritto dal foglio informazioni rilasciato 
dalla U.O.C. di neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza dei distretti di Ragusa, Modica e 
Vittoria responsabili del servizio nel territorio del L.C.C. di Ragusa.  
La richiesta di assistenza è presentata dal genitore/tutore o dallo stesso studente disabile maggiorenne se 
capace al L.C.C. di Ragusa. L’ufficio competente valuta, sulla base della certificazione sanitaria e della 
segnalazione della scuola che invia il PEI con la proposta di richiesta del fabbisogno assistenziale del 
servizio di Assistenza all’Autonomia e alla Comunicazione, di seguito denominata “AeC” ai fini della 
realizzazione del P.E.I. (Progetto educativo Individualizzato di cui è titolare la scuola).  
Con nota prot. Servizio 7/n.17194 del 2/05/2023 l’Assessorato della Famiglia delle Politiche Sociali e 
del Lavoro Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali Servizio 7 – Fragilità e 
Povertà_ della Regione Siciliana assunta al protocollo dell’Ente con n. 9095 del 3/05/2023 e successiva 
prot. Servizio 7/n. 22759 del 1/06/2023 prot. del L.C.C. di Ragusa n. 11406 del 1/06/2023 ha richiamato 
l’attenzione a quanto espresso nelle “Linee Guida concernenti la definizione delle modalità,….omissis, 

per l’assegnazione delle misure di sostegno di cui all’art.7 del D.Lgs 66/2017e il modello PEI, da 

adottare da parte delle istituzioni scolastiche” emanate con D.I. n. 182/2020. 
Il nuovo modello di PEI prevede che sia presente una sintetica descrizione dell’organizzazione prevista, 
che ponga l’attenzione sugli inevitabili ma necessari collegamenti tra i compiti delle varie figure, e che 
questa deve essere strutturata “mirando ad ottimizzare l’uso delle risorse, evitando dispendio di risorse 

economiche e sovrapposizioni, nel rispetto della professionalità di ciascuno”. 
Tenuto conto delle richieste complessive formulate dai Gruppi di Lavoro Operativo dei diversi istituti 
per tutti gli studenti/tesse assistiti /te da questo L.C.C. di Ragusa. 
Rammentato quanto indicato nelle note della Regione Siciliana sopra citate, inviate agli istituiti la prima 
in data 23/05/2023 prot. n. 10631 la seconda il 06/06/2023 prot. n. 11693, che tutti i servizi di assistenza 
agli alunni più fragili, insieme all’attività dei docenti di sostegno e di quelli curriculari devono 
concorrere ad unificare le azioni volte ad assicurare un’attività coordinata al fine di garantire il diritto 
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allo studio ad ogni studente disabile, la sua autonoma integrazione con la classe, nel rispetto 
dell’autodeterminazione. 
Nei limiti delle somme stanziate dalla Regione Siciliana “Assessorato regionale della famiglia, delle 
politiche sociali e del lavoro” si è ritenuto ragionevole prevedere la presenza, a scuola dell’assistente all’ 
autonomia e alla comunicazione con lo studente fragile individuato, a turno con l’insegnante di 
sostegno, evitando così sovrapposizioni come richiesto dalla norma ma garantendo, in tal modo, che lo 
studente fragile fosse sempre seguito da una persona. 
Per quanto riguarda i servizi integrativi, aggiuntivi e migliorativi in favore degli alunni con disabilità 
gravissima  (art. 41 L.R. 9/2021) a  seguito di richieste e interlocuzioni telefoniche  con  i medici 
responsabili dell'"Ufficio Disabili Gravissimi" dei tre Distretti del territorio del L.C.C. di Ragusa, in 
merito alle problematiche per l’individuazione degli  alunni disabili “ad alta intensità di cura”, si è 
chiesto di far pervenire a questo Ente i nominativi degli studenti e studentesse disabili , frequentanti la 
scuola secondaria di secondo grado, ai quali fosse stato riconosciuto lo stato di gravità per il quale è 
erogato il trasferimento monetario sottoscritto nel patto di cura, ai sensi del decreto attuativo 
presidenziale n. 589 del 31.12.2018,  affinché questo ufficio potesse procedere a comunicarli ad ogni 
Istituto che avrebbe poi provveduto a stilare i progetti  per ciascun studente indicato secondo le 
indicazioni operative fornite dalla Regione. 
I dirigenti scolastici, accertati i nominativi degli studenti con disabilità gravissima certificata, verificata 
la necessità dei progetti e/o servizi integrativi, migliorativi ed aggiuntivi, ed elaborati i progetti, hanno 
provveduto ad inviare la richiesta di attivazione all’Ente, che valutata la rispondenza alle indicazioni 
operative disposte dalla L.R. 9/2021 e la sussistenza dei requisiti, ha provveduto all’affidamento dello 
stesso all’Organismo individuato dalla famiglia per l’assistenza all’autonomia. 

 
ART.4 

DURATA DELL’AFFIDAMENTO 
Il presente contratto ha durata pari alle giornate previste dal calendario scolastico regionale per 
l’A.S. 2024-2025 in corso, a decorrere dal primo giorno di scuola previsto nel mese di settembre 
2024 fino all’ultimo giorno di scuola previsto nel mese di giugno 2025 e fino, comunque, alla 
conclusione degli esami di stato per gli studenti in questi impegnati. 
 

ART. 5  
DIMENSIONI E LOCALIZZAZIONE DEL SERVIZIO 

Si richiama integralmente quanto previsto all’Art. 5 dell’Atto di Affidamento per l’Avvio dei 
Servizi sotto Riserva di Legge prot. n. 17704 del 04-09-2024 sottoscritto dall’organismo che qui si 
intende riportato e trascritto con aggiornamenti: 
- all’allegato B  
- all’allegato D 
- nella determinazione Dirigenziale R.G. n. 2697/2024 Protocollo n. 20746 del 10/10/2024 “Il 
servizio di trasporto sarà commisurato alle giornate di presenza scolastica. Tenuto conto delle spese 
generali e di gestione del servizio, nel caso di assenza dello studente disabile assistito, sarà 
riconosciuto, agli Organismi individuati, il compenso giornaliero previsto, distinto tra urbano ed 
extraurbano, solo per un numero massimo di cinque giornate di assenza dello studente al mese, 
anche non continuative”; 
- nella determinazione Dirigenziale R.G. n. 3701/2024 Protocollo n. 27747 del 30/12/2024 
“Ulteriori Interventi di supporto per garantire il diritto allo studio e la frequenza a studenti con 
grave disabilità (che hanno individuato la stessa Cooperativa accreditata erogatrice del servizio)” 

 
ART. 6   

LINEE GUIDA PER L’ESECUZIONE DEL SERVIZIO 
L'Organismo deve garantire flessibilità e capacità di modulare le attività previste in base alla 
tipologia di utenti e alle esigenze rilevate nei contesti scolastici tenuto conto della progettazione del 
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servizio per il singolo alunno effettuata al fine dell’attuazione del P.E.I. L’assegnazione del numero 
di ore del servizio ai singoli alunni/e è stata disposta da questo L.C.C. di Ragusa all’esito del 
processo di definizione dell’intervento su ciascun studente/ssa in coerenza con le motivazioni 
esposte nel PEI e con quanto previsto nella normativa di riferimento sopra esposta. L'elenco 
nominativo degli alunni/e con disabilità aventi diritto all'assistenza scolastica per le diverse scuole, 
con il piano delle ore di servizio settimanali assegnate a ciascun alunno/a, e quello risultante 
all’Allegato 1 consegnato all’Organismo firmatario per l'organizzazione del servizio all’Atto di 
Affidamento per l’Avvio dei Servizi sotto Riserva di Legge prot. n. 17704 del 04-09-2024, elenco 
aggiornato con gli eventuali inserimenti verificatesi durante l’anno scolastico in corso. 
L’Organismo affidatario redige, in collaborazione con la scuola, la programmazione oraria degli 
Operatori impiegati nell'espletamento delle attività con l’indicazione del nominativo del 
Coordinatore, degli Operatori assegnati ai rispettivi alunni/e con l’indicazione della scuola e della 
classe di appartenenza, nonché dell’articolazione oraria assegnata a ciascun alunno/a, in conformità 
dei servizi previsti all’art. 5 del Regolamento e comunica alla U.O.C. 3 del Settore I del L.C.C. di 
Ragusa l'avvio delle prestazioni tramite posta elettronica, per permetterne il necessario 
monitoraggio e le verifiche successive.  
L’Organismo deve comunicare a ciascuna famiglia l’Operatore assegnato. 
L’Organismo deve, altresì, comunicare, alla U.O.C. 3 del Settore I del L.C.C. di Ragusa, l’elenco 
del contingente di Operatori che effettueranno le sostituzioni in caso di necessità.  
Le linee di sviluppo per la realizzazione del servizio necessitano che l’organismo affidatario si 
attenga scrupolosamente alle condizioni, patti e modalità di cui all’ istanza di iscrizione all’ “Albo 
degli Organismi accreditati” per il triennio  scolastico 2023/2026, rinnovabile per il biennio 
2026/2028,  per l’espletamento dei servizi di assistenza, trasporto, migliorativi, integrativi ed 
aggiuntivi  in favore degli  studenti con disabilità frequentanti gli istituti di istruzione secondaria 
superiore, l’università e i corsi di formazione professionale della provincia. 
Mensilmente, possibilmente nei primi giorni del mese successivo alla rilevazione, unitamente alla 
documentazione necessaria alla liquidazione delle competenze, per ogni studente al quale viene 
erogata l’assistenza specialistica, si chiede all’organismo affidatario del servizio di voler inoltrare 
alla U.O.C. 3 del I Settore dell’Ente il prospetto di registrazione, compilato in ogni sua parte e 
firmato dal Dirigente Scolastico o dal Coordinatore d’istituto per il servizio H e dal legale 
Rappresentante dell’organismo affidatario per attestazione del servizio reso, per consentire i 
necessari controlli da parte di questo Ente per la liquidazione dei compensi dovuti. 

 
ART. 7  

PERSONALE IMPIEGATO 
Per la realizzazione del servizio e l’espletamento delle attività previste si richiede la presenza di 
personale qualificato in possesso dei titoli previsti all’art. 17 del sopra indicato regolamento nonché 
all’art. 11 dell’allegato 2 –Documento tecnico descrittivo e prestazionale - di cui all’ istanza di 
iscrizione all’“Albo degli Organismi accreditati” al fine di garantire all’utenza uno standard 
ottimale di esecuzione.  
Per il servizio di assistenza specialistica, si richiama il contenuto della nota prot. n. 23707 del 
9/7/2018 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali e del lavoro in merito 
all’applicazione del D. A. n. 5630 del 19.7.2017 e delle Linee Guida sopra citate. 
Tale personale sarà opportunamente formato e costantemente aggiornato sulle attività da svolgere a 
cura dell’Organismo aggiudicatario. 
I profili professionali, utilizzati per la realizzazione dei Servizi integrativi, migliorativi ed aggiuntivi 
ex L.R. 9/2021 a favore degli alunni con disabilità ex art. 3 comma 3 della legge 104/92, ad alta 
intensità di cura certificata, dovranno essere quelli richiesti dalle scuole per la realizzazione delle 
proposte progettuali. 
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ART. 8 
 IMPORTO DEL SERVIZIO 

È richiamato integralmente quanto previsto all’Art. 8 dell’Atto di Affidamento per l’Avvio dei 
Servizi sotto Riserva di Legge prot. n. 17704 del 04-09-2024 sottoscritto dall’organismo che qui si 
intende riportato e trascritto con il seguente aggiornamento riportato: 
“Per la prestazione lavorativa relativa ai Servizi integrativi, aggiuntivi e migliorativi (S.I.A.M.) in 
favore degli studenti con disabilità “gravissima” se a svolgere la prestazione è personale dipendente 
della Cooperativa affidataria del servizio, questi dovranno essere remunerati secondo quanto 
previsto dal contratto delle cooperative sociali D.D. n. 30 / 2024 per il “Livello D2” per le 
prestazioni professionali che rientrano tra le figure che non hanno un ordine professionale di 
appartenenza definito (ad es. “musicoterapeuta”, “neuropsicomotricista / chinesiologo”), o per i 
tecnici iscritti all’Ordine delle Professioni Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione e della 
Prevenzione  (ad es. “tecnico della riabilitazione psichiatrica”),  e per il “Livello E2” per i 
dipendenti  Psicologi, Psicoterapeuti e altre figure simili”. 
 

Art. 9  
CORRISPETTIVO 

È richiamato integralmente quanto previsto all’Art. 9 dell’Atto di Affidamento per l’Avvio dei 
Servizi sotto Riserva di Legge prot. n. ,17704 del 04-09-2024 sottoscritto dall’organismo che qui si 
intende riportato e trascritto con le seguenti integrazioni: 
“Il corrispettivo, in funzione del numero di alunni in atto iscritti, della tipologia di disabilità e di 
servizio effettivamente prestato è determinato nel limite massimo in € 57.238,52 (euro 
cinquatasettemiladuecentotrentotto/52) oltre I.V.A. se ed in quanto dovuta, per il periodo 
intercorrente dal mese di settembre (dal primo giorno di scuola) fino al termine dell’anno scolastico 
2024/2025 (ultimo giorno di scuola compresi esami di stato). 
L’Ente non è obbligato a garantire e corrispondere detto importo contrattuale, nel caso in cui le 
prestazioni rese, sulla base delle effettive necessità, ammontino a valori inferiori. 
Il corrispettivo di cui sopra, oltre I.V.A. se e in quanto dovuta, è stato e sarà liquidato e pagato in 
soluzioni mensili posticipate.  
Le dichiarazioni richieste dovranno fare riferimento specifico alla mensilità di cui si chiede la 
liquidazione.  
L’Affidatario annota in ogni fattura, in conseguenza dell’obbligo della tenuta del registro unico 
delle fatture presso le pubbliche amministrazioni, derivante dall’art. 42 della Legge 23 giugno 2014, 
n. 89: gli estremi dell’impegno di spesa, il capitolo di riferimento, il Codice identificativo di gara 
(CIG), e gli altri contenuti richiesti dalla legge, indicati nelle premesse del presente atto, restando 
espressamente convenuto che non sarà emesso alcun pagamento in rapporto a fatture carenti di dette 
indicazioni. 
Le eventuali penali, applicate ai sensi degli articoli successivi, previa comunicazione scritta da parte 
dell’Amministrazione all’Affidatario, saranno detratte dai pagamenti di cui sopra. 
 

 
ART.10 

IMMODIFICABILITÀ DEL CORRISPETTIVO 
Il corrispettivo di cui al presente atto è comprensivo di tutte le spese e gli oneri sia per il personale 
che per la gestione e la organizzazione del servizio. L’Affidatario dichiara di ben conoscere tutte le 
circostanze di luogo, di fatto e di diritto che possano avere influito nella determinazione di tale 
corrispettivo, e pertanto dichiara di ritenerlo remunerativo ed accettarlo senza eccezione alcuna. 
L’Affidatario, ai sensi della vigente normativa non potrà pertanto richiedere alcuna revisione prezzi, 
né risarcimento danni per la mancata o minore richiesta di prestazioni. Si richiama, in ogni caso, 
quanto previsto dall’art. 120, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n. 23/2023 e ss.mm.ii. 
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ART.11   
ONERI A CARICO DELL’ESECUTORE 

È richiamato integralmente quanto previsto all’Art.11 dell’Atto di Affidamento per l’Avvio dei 
Servizi sotto Riserva di Legge prot. n. 17704 del 04-09-2024 sottoscritto dall’organismo che qui si 
intende riportato e trascritto con le seguenti integrazioni: 
“L’Affidatario, come rappresentato, dichiara di ben conoscere e accettare in ogni parte, senza alcuna 
eccezione e riserva, le condizioni patti e modalità che qui si intendono integralmente richiamate 
trascritte e sottoscritte: 
- nell’istanza di iscrizione all’“Albo degli Organismi accreditati” per il triennio scolastico 

2023/2026, rinnovabile per il biennio 2026/2028, per l’espletamento dei servizi di assistenza, 
trasporto, migliorativi, integrativi ed aggiuntivi in favore degli studenti con disabilità 
frequentanti gli istituti di istruzione secondaria superiore, l’università e i corsi di formazione 
professionale della provincia;  

- nell’atto di Affidamento per l’avvio dei Servizi sotto Riserva di Legge sottoscritto in data 4 
settembre 2024 prot. n. 17704. 

Dichiara altresì di aver preso visione di tutte le condizioni previste nel “Regolamento per la 

disciplina dei servizi di trasporto ed assistenza in favore di studenti disabili” adottato con  
Deliberazione del Commissario Straordinario, assunta con i poteri del Consiglio, n. 8 del 3 aprile 
2019 e di accettarle in modo incondizionato e senza riserve, e di impegnarsi  a garantire 
all’assolvimento delle prestazioni previste per l’erogazione dei servizi di trasporto ed assistenza in 
favore di studenti disabili. 
L’affidatario firmatario deve attenersi al rispetto dei criteri di gestione e delle modalità attuative dei 
servizi così come definiti dall’Ente e di garantire il personale necessario alla realizzazione delle 
attività oggetto del presente contratto, nel rispetto di tutte le prescrizioni della normativa vigente in 
materia di diritto e sicurezza del lavoro, ivi compresi i C.C.N.L. di categoria, la normativa 
infortunistica e previdenziale. 
L’affidatario si impegna altresì: 
- a corrispondere gli oneri previsti dalla normativa vigente anche di ordine sanitario, retributivo, 

previdenziale e fiscale nei confronti del personale addetto allo svolgimento del servizio; 
- ad osservare ed applicare tutte le norme contenute nei contratti collettivi di lavoro attualmente 

vigenti e a rispettare i minimi contrattuali o quelli derivanti dalle tariffe professionali per gli 
incarichi o altre norme che disciplinano i rapporti di lavoro. 

L’Affidatario resta espressamente obbligato al rispetto di tutte le disposizioni di cui al T.U. in 
materia di salute e sicurezza sul lavoro emanato con D.lg. n. 81/2008, e ss. mm.ii, sia con 
riferimento alla propria attività aziendale che con riferimento agli adempimenti connessi allo 
svolgimento delle attività assistenziali presso le sedi scolastiche, restando l’amministrazione 
espressamente sollevata da ogni onere e responsabilità al riguardo.  
Il L.C.C.  si riserva di effettuare verifiche e controlli in ordine alla conformità di tutti gli aspetti del 
servizio. 
L’affidatario assume verso gli operatori e verso terzi tutte le responsabilità conseguenti e dipendenti 
da fatto proprio e dei propri addetti secondo quanto previsto dalla normativa vigente.   
In merito al servizio di trasporto l’affidatario ha dichiarato di disporre in proprio, per l’esecuzione 
del servizio, dei mezzi espressamente elencati in sede di partecipazione al bando di ammissione 
all’Albo degli operatori. 
Resta convenuto fra le parti che l’affidatario potrà disporre di altri mezzi di cui dimostri di aver 
acquisito la proprietà o la disponibilità dopo la stipula del presente contratto. 
In caso di assenza per ferie o malattia del personale assistente, dovrà essere garantito il servizio 
mediante supplenti dotati di idonea qualifica professionale, la cui spesa sarà a carico 
dell'Affidatario.  
In caso di emergenza epidemiologica le modalità di espletamento del servizio saranno subordinate 
alle indicazioni, istruzioni e Linee Guida impartite o che saranno emanate dagli Organi competenti 
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al fine di adottare le soluzioni didattiche e organizzative più appropriate per garantire il servizio 
scolastico (ad es. Didattica a Distanza DAD) nel rispetto delle misure per eventuale contenimento 
dell’epidemia. 
Il soggetto beneficiario dei servizi o che ne ha la tutela legale ha scelto tra gli Organismi accreditati 
iscritto all’Albo e ha facoltà di richiedere, in qualsiasi momento con preavviso motivato di almeno 5 
(cinque) giorni al suddetto affidatario, l'avvicendamento o la sostituzione dell'operatore che, per 
motivi di comprovata gravità nello svolgimento delle attività, ritenesse non idoneo.  
Il L.C.C. si riserva di potere erogare, in qualunque momento, il servizio di trasporto in argomento 
anche con soluzioni alternative (es. gestione in house, coinvolgendo le famiglie degli utenti 
interessati, le associazioni, ecc,), qualora ritenesse che ciò possa comportare un miglioramento 
dell’efficienza del servizio medesimo per l’utente. 
 

ART.12   
BENI E SERVIZI 

La fornitura di beni e servizi necessari alla gestione ed erogazione del servizio, sarà a totale carico 
dell’Organismo che realizzerà il servizio stesso. 

 
ART.13   

ASSICURAZIONI A CARICO DELL’ORGANISMO AFFIDATARIO 
L’Affidatario è provvisto della copertura assicurativa per la responsabilità civile a copertura dei 
rischi del servizio, per tutti i rischi derivanti dallo svolgimento delle attività di competenza, con un 
massimale minimo di € 1.000.000,00 (unmilione/00) con decorrenza dalla data di affidamento del 
servizio. L’affidatario ha trasmesso all’Ente relativa copia della polizza n. 732388886 del 
09.04.2025, con scadenza 11.09.2025. L’Affidatario espressamente solleva l’Amministrazione da 
qualsiasi eventuale responsabilità penale e civile verso terzi, comunque connessa alla realizzazione 
ed all’esercizio del servizio oggetto del presente contratto. Nessun ulteriore onere potrà dunque 
derivare a carico dell’Amministrazione in conseguenza della esecuzione del servizio, oltre al 
pagamento del corrispettivo contrattuale. In caso di danni arrecati a terzi, il soggetto accreditato è 
obbligato a darne immediata notizia alla U.O.C. 3 del Settore I del L.C.C. di Ragusa.  
 

ART. 14  
  COMPITI DEL L.C.C. DI RAGUSA. 

I servizi di cui al presente atto sono organizzati e coordinati sull’intero territorio provinciale, dal 
L.C.C. di Ragusa, attraverso proprio personale dipendente. 
Spetta alla U.O.C. 3 “Politiche Sociali” del Settore I del L.C.C. di Ragusa: 
� ricevere le richieste avanzate dagli utenti; 
� verificare le richieste avanzate dalle singole istituzioni scolastiche con le richieste avanzate 

dagli utenti; 
� verificare l'andamento delle prestazioni e la qualità del servizio nel rispetto delle normative e 

delle disposizioni amministrative vigenti. 
All’ufficio fanno capo, altresì, le funzioni di valutazione sull’andamento del servizio, la verifica 
periodica degli interventi con il coordinatore della ditta accreditata e la scuola, la formulazione di 
nuove proposte ed ogni altro intervento ritenuto necessario a garantire l’efficacia del servizio. La 
U.O.C. 3 del Settore I del L.C.C. di Ragusa, ha facoltà di richiedere, per motivi di comprovata 
gravità, da comunicarsi in via riservata al Legale rappresentante del Soggetto affidatario, 
l'avvicendamento o la sostituzione dell'operatore che ritenesse non idoneo, a causa di gravi 
inadempienze o di comprovate lamentele da parte degli utenti assistiti, allo svolgimento delle 
attività. 
La U.O.C. 3 del Settore I del L.C.C. di Ragusa può effettuare anche verifiche sulla soddisfazione 
degli utenti del servizio affidato, interpellando, anche telefonicamente, le famiglie degli utenti o 
sottoponendo loro delle schede di valutazione. La U.O.C. 3 del Settore I del L.C.C. di Ragusa può 
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in ogni momento e senza preavviso effettuare sopralluoghi controlli ed ispezioni sul servizio, con 
proprio personale, volti a verificare il rispetto delle condizioni del presente atto. 

 
ART. 15    

TRASFERIMENTO DELLE RISORSE 
L’Amministrazione si riserva il diritto di interrompere o ridurre in qualsiasi momento uno o più 
servizi del presente atto di affidamento di servizi, in conseguenza di interruzioni o riduzioni del 
trasferimento delle somme da parte della Regione Siciliana. 
 

ART. 16 
 SOSPENSIONI O RIPRESE DELL’ESECUZIONE DELL’AFFIDAMENTO 

L’Ente può disporre la sospensione, qualora ricorrano ragioni di necessità o di pubblico interesse, 
tra cui l'interruzione di finanziamenti per esigenze sopravvenute di finanza pubblica. Nessun 
indennizzo è dovuto all’organismo affidatario. L’organismo affidatario non ha diritto allo 
scioglimento dell’affidamento né ad alcuna indennità qualora le prestazioni oggetto del presente 
atto, per qualsiasi causa non imputabile all’Ente, non si esplichino nei tempi e nei modi in esso 
previsti.  Per quanto non specificato nel presente articolo, trova applicazione quanto previsto 
all’Art.16 dell’Atto di Affidamento per l’Avvio dei Servizi sotto Riserva di Legge prot. n. 17704 
del 04-09-2024 sottoscritto dall’organismo che qui si intende riportato e trascritto. 
 

ART.17   
PENALI 

In caso di inadempimento o di adempimento parziale degli obblighi assunti, saranno applicate le 
penali in conformità a quanto previsto nel “Documento Tecnico Descrittivo e Prestazionale” di cui 
all’Allegato 2 della determinazione dirigenziale R.G. n. 849/2023 prot. n. 6370 del 23/03/2023 di 
indizione della procedura di iscrizione all’Albo e Approvazione dell’Avviso. Per quanto non 
specificato nel presente articolo, trova applicazione quanto previsto all’Art.17 dell’Atto di 
Affidamento per l’Avvio dei Servizi sotto Riserva di Legge prot. n. 17704 del 04-09-2024 
sottoscritto dall’organismo che qui si intende riportato e trascritto. 
 

ART.18  
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO  

Il controllo sul regolare e corretto svolgimento delle prestazioni degli operatori è attribuito al 
Dirigente scolastico che in caso di inadempienze provvede a comunicare tramite PEC le irregolarità 
riscontrate alla U.O.C. 3 del Settore I del L.C.C. di Ragusa, che nel caso di violazioni di legge 
provvederà a irrogare le sanzioni previste nell’affidamento e dall’ordinamento giuridico. 
L’Organismo è chiamato a fornire, in qualsiasi momento, dati e informazioni circa l’andamento del 
servizio e l’adempimento degli obblighi dell’affidamento al L.C.C. di Ragusa, qualora ne venga 
fatta richiesta. I rapporti e i contatti tra il L.C.C. di Ragusa e l’Organismo avvengono tramite un 
Referente all’uopo nominato dall’Organismo stesso. 

 
ART. 19   

CAUSA DI RISOLUZIONE DELL’AFFIDAMENTO E DI CANCELLAZIONE 
DALL’ALBO 

Per le cause di cui al presente articolo si richiama integralmente quanto previsto all’Art. 20 
dell’Atto di Affidamento per l’Avvio dei Servizi sotto Riserva di Legge prot. n. 17704 del 04-09-
2024 sottoscritto dall’organismo che qui si intende riportato e trascritto. 
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ART. 20   
OBBLIGHI DI TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI 

L’Affidatario è tenuto ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della legge n. 136/2010 al 
fine di assicurare la tracciabilità dei movimenti finanziari relativi all’appalto. A tal fine indica come 
segue gli estremi identificativi del conto corrente dedicato, nonché le generalità e il codice fiscale 
delle persone delegate ad operare su di esso: 
conto bancario avente Codice IBAN: IT39M0623017001000015135400 sul quale persona 
autorizzata ad operare è il Legale Rappresentante sopra generalizzato nonché Presidente della 
Cooperativa Sociale ARTEMIDE, dott.ssa Rita La Terra nata a Ragusa il 30/03/1966.  
 
 

ART. 21   
DICHIARAZIONI REQUISITI DI ORDINE GENERALE 

Il legale rappresentante dell’organismo affidatario di cui al presente contratto, consapevole delle 
responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni false o mendaci, ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara in sostituzione di certificazione e di atto di 
notorietà, che l’Affidatario non si trova, a causa di atti compiuti o omessi prima o nel corso della 
procedura, in una delle situazioni di cui agli artt. 94 – 95 – 96 del D.Lgs. n. 36/2023, che 
determinerebbero l’impossibilità a stipulare il presente contratto. 

 
ART. 22   

INESISTENZA CONFLITTO DI INTERESSI 
Il Rappresentante dell’Ente dichiara, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 5, del DLgs 
n.165/2001, di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che 
pregiudichino l’esercizio imparziale delle funzioni allo stesso attribuite in relazione al servizio di 
cui al presente contratto. 
 

ART. 23  
PROTOCOLLO DI LEGALITÀ, CODICE DI COMPORTAMENTO E CLAUSOLA 

ANTI “REVOLVING DOORS” 
L’affidatario dichiara, a pena di risoluzione ipso jure del presente atto con obbligo di restituire 
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti, di non aver concluso e di non 
concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito e/o di 
attribuire incarichi professionali ad ex dipendenti dell’Ente o di altre pubbliche amministrazioni 
che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dello 
stesso Ente o di altre pubbliche amministrazioni nei loro confronti, per il triennio successivo alla 
cessazione del rapporto di lavoro presso l’Ente o altre Pubbliche amministrazioni. 
A tal fine l‘Ente si riserva di richiedere all’appaltatore il quale provvederà a fornire riscontro 
entro 10 giorni dalla richiesta, l’elenco dei propri dipendenti e/o collaboratori unitamente alla 
dichiarazione dei medesimi in ordine alla suddetta fattispecie. Ai sensi e per gli effetti del comma 
3, dell’art. 2 del D.P.R. n. 62/2013, l’affidatario dichiara di osservare il codice generale di 
comportamento dei dipendenti pubblici e il codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente 
approvato con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 220/2013 e per ultimo, aggiornato con 
Deliberazione  Commissariale Registro Generale n. 994/2024; pertanto si impegna affinché gli 
obblighi di condotta in esso contenuti siano rispettati dai propri collaboratori a qualsiasi titolo, in 
relazione alle prestazioni dedotte nel presente contratto. In caso di inosservanza del superiore 
obbligo il presente contratto si intenderà risolto di diritto. A tal fine l‘Ente si riserva di richiedere 
all’impresa, la quale provvederà a fornire riscontro entro 10 giorni dalla richiesta, l’elenco dei 
propri dipendenti e/o collaboratori unitamente alla dichiarazione dei medesimi in ordine alla 
suddetta fattispecie. 
Per quanto compatibile con l’oggetto del presente contratto, l’Affidatario si impegna 
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all’osservanza di quanto previsto dal Protocollo di Legalità “Accordo quadro Carlo Alberto Dalla 
Chiesa” e dalla Circolare dell’Assessore Regionale Lavori Pubblici n. 593 del 31 gennaio 2006, 
cosi come dichiarato in sede di partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 1, comma 17, della legge 
n. 190 del 6 novembre 2012, 
Il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalità e/o nei patti di integrità 
costituisce causa di risoluzione del presente atto.  
 

ART. 24   
DESIGNAZIONE QUALE RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI 

PERSONALI 
Il L.C.C. di Ragusa conferisce all’Organismo i dati personali necessari relativi ai fruitori del 
servizio unicamente in relazione allo svolgimento delle attività inerenti il servizio stesso e 
comunque in forma non eccedente rispetto all’utilizzo che di essi deve essere fatto e nel rispetto 
del principio di minimizzazione. 

Il L.C.C. di Ragusa, in qualità di titolare del trattamento dei dati forniti nell’ambito del presente 
contratto, si impegna a tutelare la riservatezza e i diritti dei soggetti interessati secondo il Reg. Ue 
6792016, D. Lgs. n. 196/2003 e D. Lgs. n. 101/2018. Secondo i principi dettati dalle norme citate, 
il trattamento dei dati forniti sarà improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza. 
L’informativa dettagliata,  resa  ai   sensi  degli   artt. 13 e 14  del  Reg. UE  679/2016 è 
consultabile sul sito istituzionale dell’Ente al seguente link: 
https://provincia.ragusa.it/system/Informativa-Settore-I.pdf. Nell’adempimento degli obblighi 
previsti dal presente atto, l’affidatario viene designato dal L.C.C. di Ragusa quale Responsabile del 
trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 679/2016 sulla protezione dei dati 
personali. Il contenuto della nomina è disciplinato dal contratto di designazione del Responsabile 
del trattamento ex art. 28 Reg. UE 679/2016 parte integrante e sostanziale dell’Atto di 
Affidamento per l’avvio dei Servizi Sotto Riserva di Legge sottoscritto dalla Cooperativa in data 
4/9/2024 Protocollo N. 17704 del 04/09/2024  (allegato “C”). 

ART. 25   
PRESCRIZIONI 

L'affidamento viene conferito e accettato con l'osservanza delle condizioni, dei patti e delle 
modalità contenute: 

- nell’istanza di iscrizione all’“Albo degli Organismi accreditati” per il triennio scolastico 
2023/2026, rinnovabile per il biennio 2026/2028, per l’espletamento dei servizi di assistenza, 
trasporto, migliorativi, integrativi ed aggiuntivi in favore degli studenti con disabilità 
frequentanti gli istituti di istruzione secondaria superiore, l’università e i corsi di formazione 
professionale della provincia. 

� nell’Atto di Affidamento per l’avvio dei Servizi sotto Riserva di Legge sottoscritto dalla 
Cooperativa in data 04-09-2024 prot. n. 17704. 

- nel “Regolamento per la disciplina dei servizi di trasporto ed assistenza in favore di studenti 
disabili” adottato con Deliberazione del Commissario Straordinario, assunta con i poteri del 
Consiglio, n. 8 del 3 aprile 2019;   

in conformità ai quali i servizi saranno realizzati.  
Tutti gli operatori impiegati nell’espletamento del servizio dovranno essere muniti di titolo 
specifico e di qualifica professionale conforme alla vigente normativa ed alle mansioni espletate.  
Le prestazioni da effettuarsi in ordine al presente contratto non potranno in alcun caso costituire 
rapporto di lavoro subordinato nei confronti dell’Ente. Tutti gli operatori dovranno assolvere con 
impegno e diligenza le loro mansioni, favorendo a tutti i livelli un clima di reale e responsabile 
collaborazione in armonia con gli scopi che il servizio intende raggiungere. 
Ogni operatore incaricato dovrà essere munito di tesserino di riconoscimento completo di fotografia 
rilasciato dal responsabile dell'Affidatario e controfirmato dal responsabile del servizio, con il logo 
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del L.C.C.. 
Gli Assistenti devono attenersi, inoltre, a quanto segue: 
� Il personale in servizio dovrà provvedere alla registrazione giornaliera dell’attività svolta; 
� Comunicare al proprio datore di lavoro (soggetto accreditato ed affidatario dei servizi) 

l'eventuale assenza dell'alunno, indicando i giorni dell’eventuale assenza. Il soggetto affidatario 
dei servizi, a sua volta, comunicherà mensilmente le assenze verificatesi per iscritto al 
competente Ufficio del Settore I Politiche Sociali del L.C.C. di Ragusa; 

� Non apportare modifiche né all'orario di lavoro né al calendario assegnato. 
 

ART. 26   
SPESE CONTRATTUALI 

L'Affidatario dichiara di assumere tutte le spese del presente contratto, nessuna esclusa od 
eccettuata, mentre per il versamento dell'IVA vi provvederà la Stazione Appaltante in quanto opera 
lo split payment. L’Affidatario dichiara di rientrare nel disposto di cui all’art. 17 del D.lgs. n. 
460/97 e di godere dell’esenzione dal bollo per la stipula del presente atto. Ai fini fiscali le parti 
dichiarano che il valore del presente atto ammonta ad € 57.238,52 (euro 
cinquatasettemiladuecentotrentotto/52) oltre I.V.A. Si richiede la registrazione a tassa fissa, ai sensi 
del D.P.R. n. 131/1986, trattandosi di atto soggetto a IVA. 

 
 ART. 27   

FORO COMPETENTE E FORMULA FINALE 
Per quanto non espressamente previsto nel contratto, si richiama integralmente quanto previsto 
dall’Atto di Affidamento per l’Avvio dei Servizi sotto riserva di legge prot. n. 17704 del 04-09-
2024 sottoscritto dall’affidatario allegato al presente contratto sotto la lettera “C”, e si intendono 
espressamente richiamate e sottoscritte le norme legislative e le altre disposizioni vigenti in 
materia, e in particolare quelle relative al D.Lgs. 36/2023, alla L.R. 12/2023, e loro ss.mm.ii..  
Le eventuali controversie che dovessero sorgere fra le parti verranno rimesse esclusivamente al 
Foro di Ragusa. È esclusa la competenza arbitrale.  
I comparenti dispensano il Segretario Generale dalla lettura degli allegati, dichiarando di averne 
piena ed esatta conoscenza. 
Richiesto, io Segretario Generale ho ricevuto il presente atto in forma pubblica amministrativa con 
modalità elettronica che, dopo la lettura e conferma delle parti che lo riconoscono in tutto 
conforme alla loro volontà, viene sottoscritto, insieme con me ed alla mia presenza con modalità 
di firma digitale, apposta ai sensi dell’art.1, comma 1, lettera s) del D. Lgs. n. 82/2005, Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD), dichiarando che i certificati di firma utilizzati dalle parti 
sono validi e conformi al disposto dell’art.1, comma 1 lettera f) del citato CAD. 
Il presente atto, scritto con mezzi informatici da persona di mia fiducia, occupa tredici pagine e 
quanto della quattordicesima sin qui. 
 
Il Dirigente del I Settore “Polizia Provinciale – Politiche Sociali – Autoparco” del Libero 
Consorzio Comunale di Ragusa 
Dott. Raffaele Falconieri  
FIRMATO DIGITALMENTE 
 
La Legale Rappresentante della Cooperativa Sociale ARTEMIDE 
Dott.ssa Rita La Terra  
FIRMATO DIGITALMENTE 

 
Il Segretario Generale del Libero Consorzio Comunale di Ragusa 
Dott. Giampiero Bella  
FIRMATO DIGITALMENTE 
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ALLEGATO B 

Numero degli studenti affidati alla Cooperativa Sociale ARTEMIDE regolarmente iscritta 

alla: 

Prima sezione -  Servizi di Assistenza all’Autonomia e Trasporto a favore di alunni 

affetti da disabilità psico-fisiche: 

La cooperativa sociale ARTEMIDE, è risultata, giusta verbale Protocollo Nr. 0015831 

del 01-08-2024, con gli aggiornamenti effettuati ad oggi, l’organismo preferito dagli 

studenti frequentanti presso i seguenti istituti di istruzione superiore (valori aggiornati con 

gli inserimenti e/o i depennamenti richiesti in corso d’anno)  

 

 

 

ANNO SCOLASTICO                

2024/25 
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I.P.S.  Istituto Principi Grimaldi  

Sede di Chiaramonte Gulfi (RG) 
3 3 42 0 0 

I.I.S.  Giovanni Verga 

Piazza Baden Powell 1 

97015 Modica RG 

1 1 14 0 0 

 

Nella tabella sopra è stato individuato il monte ore settimanali, dell’istituto, di assistenza 

specialistica dato dalla sommatoria delle ore assegnate ad ogni studente. 
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ALLEGATO D 
 

Quarta, sezione “Servizi integrativi, migliorativi ed aggiuntivi ex L.R. 9/2021 a favore 
degli alunni con disabilità ex art. 3 comma 3 della legge 104/92, ad alta intensità di 
cura certificata inseriti negli istituti scolastici di secondo grado”; 

Atteso che con Determinazione Dirigenziale Reg. Gen. n. 2203/2024 Protocollo Nr. 16703 

del 14/08/2024 è stato previsto l’avvio dei servizi integrativi, aggiuntivi e migliorativi a 

favore degli alunni con “attestazione di disabilità gravissima” frequentanti gli Istituti 

Superiori di II grado (art. 41 L.R. 9/2021) prevedendo quale data di inizio quella di 

affidamento all’organismo individuato, del progetto proposto per ciascun studente, inviato 

dalla scuola e valutato dall’Ufficio, compatibilmente con i fondi disponibili erogati dalla 

Regione Siciliana; 

Visto il progetto proposto, per lo studente ad alta intensità di cura certificata, alla 

Cooperativa Sociale ARTEMIDE, regolarmente iscritta, è stato affidato il servizio SIAM, 

relativamente all’utente segnalato, nell’istituto di istruzione superiore sotto specificato: 

 

ANNO SCOLASTICO  2024/25 fino alla data del 21/12/24 

NUMERO  STUDENTI 
PRESENTI 

NELL’ISTITUTO 
AFFETTI DA 
DISABILITÀ 

GRAVISSIMA, AD 
ALTA INTENSITÀ DI 
CURA CERTIFICATA 

 

I.P.S.  Istituto Principi Grimaldi  
Sede di Chiaramonte Gulfi (RG) 

1 

 

 


