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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA

gia Provincia Regionale di Ragusa

Settore 1 -Polizia Provinciale- Risorse Umane-Servizi Socio-Assistenziali

OGGETTO: Reinquadramento del personale
Determinazione Reg. Gen. N. 828/2023 non dirigente del’Ente in applicazione del
Determinazione Reg. Sett. N. 103/2023 CCNL 16.11.2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Settore 1 Settore 1 -Polizia Provinciale- Risorse Umane-Servizi Socio-Assistenziali
Il Responsabile del Procedimento

RICHIAMATI gli artt. 6 ¢ seguenti della Legge 241/90 e s.m.i. come recepita con la L.R.
21/5/2019 n. 7, in merito all’adozione della seguente determinazione che definisce il procedimento
del quale si attesta la regolarita e la correttezza per i profili di propria competenza;

PREMESSO:

- che in data 16/11/2022 ¢ stato sottoscritto in Roma, presso la sede dell’ARAN - Agenzia per
la Rappresentanza negoziale delle Pubbliche Amministrazioni, il Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro, normativo ed economico, concernente il triennio 2019-2021,
riguardante il personale, non dirigente, appartenente alle Amministrazioni del comparto
Funzioni Locali;

- che il CCNL e divenuto efficace e pienamente applicabile a decorrere dal giorno successivo
alla data della sua sottoscrizione (ossia dal 17/11/2022), salvo diverse prescrizioni previste
nel citato CCNL (es. art. 13 norme di prima applicazione che prevede |’entrata in vigore del
Titolo III dal “I° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del
presente CCNL™);

ATTESO che I’'l aprile 2023, in quanto primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione del
contratto nazionale, giuste previsioni dettate dal predetto CCNL 16 novembre 2022 articolo 13, comma
I, entrera in vigore I’articolo 12 comma 1, il quale dispone testualmente che “Il sistema di
classificazione é articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze,
abilita e competenze professionali denominate, rispettivamente: Area degli Operatori; Area degli
Operatori esperti; Area degli Istruttori; Area dei Funzionari e dell 'Elevata Qualificazione™;

RITENUTO che, sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 13, comma 2, “Il personale in servizio
alla data di entrata in vigore del presente Titolo é inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con
effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione
automatica nel sistema di classificazione)”;

ATTESO che la Tabella B di trasposizione automatica nel sistema di classificazione appena citata detta
le seguenti indicazioni:



PRECEDENTE SISTEMA DI NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
CLASSIFICAZIONE

Categoria D-D7
Categoria D-D6
Categoria D-D5
Categoria D-D4
Categoria D-D3
Categoria D-D2
Categoria D-D1

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Categoria C-C6
Categoria C-C5
Categoria C-C4
Categoria C-C3
Categoria C-C2
Categoria C-Cl

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Categoria B3-B8
Categoria B3-B7
Categoria B3-B6
Categoria B3-B5
Categoria B3-B4
Categoria B3 di accesso
Categoria B1-B8
Categoria B1-B7
Categoria B1-B6
Categoria B1-BS
Categoria B1-B4
Categoria B1-B3
Categoria B1-B2
Categoria B1 di accesso

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

Categoria A-A6
Categoria A-AS
Categoria A-A4
Categoria A-A3
Categoria A-A2
Categoria A-Al

AREA DEGLI OPERATORI

ASSUNTA la necessita di dare applicazione a questa previsione, che ha un contenuto vincolato e
determina un obbligo per I’Ente;

CONSIDERATO che I’articolo 12, comma 6, del CCNL 16 novembre 2022 stabilisce che “Gli enti, in
relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano nelle
corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A”;

RICORDATO che L’Organo di governo, con determinazione Commissariale n. 3223/2022 R.G. del
6.12.2022, avente ad oggetto “Recepimento e applicazione del nuovo CCNL 16.11.2022 relativo al
personale non dirigente del comparto Funzioni Locali- Triennio 2019/2021” ha impegnato I’ente a dare
applicazione alle previsioni dettate dal CCNL, dando dare “mandato agli Uffici competenti di
procedere a quanto previsto dal nuovo CCNL”

DATO ATTO che, trattandosi di applicazione di previsioni imperative dettate dal CCNL, per come
previsto dall’articolo 23 del CCNL 16 novembre 2022, non & necessario dare corso alla modifica del
contratto individuale di lavoro, stante che lo stesso si deve considerare automaticamente adeguato alle
nuove previsioni;




RICORDATO che, sulla base delle previsioni dettate dal citato CCNL, non & necessario dare corso ad
alcuna forma di relazione sindacale sul reinquadramento del personale in applicazione delle citate
disposizioni contrattuali;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo Statuto del L.C.C.;
Visto il Regolamento sull’ordinamento generale dei servizi e degli uffici;

DICHIARATA la mancanza di conflitto d’interesse, anche potenziale, in capo alla sottoscritta
responsabile del procedimento;

per i superiori motivi, tutto quanto premesso, considerato e ritenuto,

PROPONE

—

. di approvare le superiori premesse che qui si intendono riportate e trascritte;

2. di dare atto che, a far data dall’laprile 2023, tutto il personale dipendente in servizio presso
I’Ente ¢ inquadrato nelle aree per come previsto dalla tabella B allegata al CCNL 16 novembre
2022;

3. di riservarsi, sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 12, comma 6, del CCNL 16
novembre 2022 ed in applicazione dell’articolo 6 ter del D.Lgs. n. 165/2001 e delle “Linee di
indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni
pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14 settembre 2022, di definire i nuovi profili
professionali, nel rispetto del sistema delle relazioni sindacali.

4. di trasmettere il presente atto alle OO.SS. ed alla R.S.U.;

5. di trasmettere copia della presente al Segretario Generale ai dmgentn al personale tutto, al
responsabile della trasparenza per I’inserimento nell’apposita sezione del sito istituzionale a
norma del D.Igs. vo 33/2013;

6. di prendere atto che il presente atto sara pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente ai
sensi dell’art. 32 della L. 69/2009.

Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Maria Martorana

oo

IL DIRIGENTE

VISTA la superiore proposta di determinazione ai sensi dell’art. 6 e seguenti della L. 241/90 e s.m.
i. cosi come recepito dalla L.R. 7/2019 e s.m.i.;

RICHIAMATA la superiore proposta della Responsabile del procedimento che qui si intende
integralmente richiamata anche se non materialmente trascritta e che si reputa meritevole di
approvazione e la cui motivazione deve intendersi riportata per relationem;

DICHIARATA la mancanza di conflitto d’interesse, anche potenziale, in capo al sottoscritto
Dirigente Capo Settore;

per i superiori motivi, tutto quanto premesso, considerato e ritenuto,

DETERMINA

di approvare la su estesa proposta di determinazione che, sebbene non materialmente trascritta, in
questo punto si intende integralmente riportata.




