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REGISTRO GENERALE N1¢5l/2020

REGISTRO STAFF GABINETTO DEL PRESIDENTE N.30./2020

OGGETTO: relazione sulla performance. Anno 2019

Il Commissario Straordinario

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana, n. 548/GAB del 29/05/2020, assunti i poteri e le
funzioni del Presidente del Libero Consorzio comunale di Ragusa, gia Provincia Regionale di Ragusa.

Richiamati:

-

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni “Norme generali
sul'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150: “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni® e successive modifiche ed integrazioni;

lart. 10, comma 1 del detto Digs 150/2009 (testo coordinato): “Al fine di assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni
pubbliche redigono e pubblicano sul sito istituzionale ogni anno:

lett a)....omissis....

lett b) entro il 30 giugno la relazione annuale sulla performance, che é approvata dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo e validata dall'organismo di valutazione ai sensi dellart. 14 e che evidenzia, a
consuntivo, con riferimento all'anno precedente i risultati organizzativi e individuali raggiunti e rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti e il bilancio di
genere realizzato.

Vista la determinazione del Commissario Straordinario R.G. n. 319/2019, prot. n. 4448 del 14 febbraio 2019,
con il quale venivano individuati e approvati gli obiettivi strategici per I'anno 2019, che ha consentito a questo
Ente, in visione prospettica, di dotarsi, secondo un principio di buona gestione, nonostante le incertezze
finanziarie, di un Piano triennale della Performance, approvato con Deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri della Giunta n. 15 del 03.04.2019, strumento di programmazione che ha consentito
di garantire una operativita all’Ente.



Vista la delibera commissariale adottata con i poteri del Consiglio Provinciale n. 37/2019 del 5 dicembre
2019, dichiarata esecutiva, di approvazione del Documento Unico di Programmazione 2019 - 2021.

Vista la relazione sulla performance 2019 elaborata dallU.0. 2 dello Staff Segreteria Generale, allegata alla
presente determinazione e ritenuta meritevole di approvazione.

Per i superiori motivi, tutto quanto premesso, considerato e ritenuto

DETERMINA
1. di approvare ai sensi dellart. 10, comma 1, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (testo
coordinato) e successive modifiche ed integrazioni, la Relazione sulla Performance 2019 del Libero
Consorzio Comunale di Ragusa gia Provincia Regionale di Ragusa (ALLEGATOA) ;

2. ditrasmettere copia della presente determinazione:
- al Segretario Generale;
- ai Dirigenti;
— al Nucleo di valutazione per la validazione:

3. di disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio on line dell'Ente, ai sensi
dellart. 32 della legge 69/2009.

4. di disporre che la presente determinazione venga pubblicata sul sito di questo Ente, nella sezione
"Amministrazione trasparente’, nella sotto sezione “Performance”.

Il Commissa i;f Strgordinario

Dr.|Salvatgre Pazza /

{

Il Segretario Generale
(Dr. Alberto/ DD
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1. PRESENTAZIONE

La delibera della Giunta Provinciale n. 27 del 31.01.2012, avente ad oggetto: “Adeguamento del vigente sistema permanente di valutazione al D.Lgs. 150/'09.
Abrogazione dell'art. 60 del ROUS vigente. Approvazione del nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale” -
deliberazione Immediatamente esecutiva -, ha modificato il sistema di valutazione della performance individuale dell’Ente, recependo le disposizioni introdotte dal
decreto n.150/'09 ed ha approvato, altresi, la metodologia della struttura del Piano della Performance. Ulteriori modifiche sono intervenute con le deliberazioni
commissariali adottate con i poteri della G.P. n. 46 del 2013 e n. 109 del 2017 recante adattamenti applicativi

La Relazione sulla performance, prevista dall’art. 10, comma 1, lettera b), del D.Lgs. n. 150/2009, costituisce lo strumento mediante il quale 'amministrazione
illustra i risultati ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.

I documento evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti, rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse assegnate, con rilevazione
degli eventuali scostamenti registrati nel corso dell'anno.

Sotto un profilo generale, la stesura del documento € ispirata ai principi di trasparenza, intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e
coerenza interna ed esterna.

La Relazione, che ai sensi dellart. 14, commi 4, lettera c), e 6, del decreto, & soggetta a successiva validazione dall'Organismo indipendente di valutazione (o
organismo analogo: il Nucleo di Valutazione), & condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti premiali di cui al Titolo IIl del decreto 150/2009 ove attivabili.

La presente Relazione & il frutto di un lavoro coordinato dal Segretario Generale che ha coinvolto la U.O. 2 dello Staff del medesimo, che ha predisposto gli
elaborati utili alla presente illustrazione, e tutti i dirigenti del’Ente, raccogliendo le informazioni dalla documentazione programmatica e dalle rilevazioni a consuntivo
in ordine al raggiungimento degli obiettivi.

Massima attenzione € stata data alla volonta non solo di dare dimostrazione dei risultati raggiunti in relazione alle azioni intraprese ma anche alla necessita di
fornire uno strumento per una conoscenza che dia il senso del ruolo svolto dall'amministrazione nel contesto politico istituzionale.

La comunicazione occupa un ruolo chiave nellambito della Pubblica Amministrazione, permettendole di avvicinarsi al cittadino, trasmettergli informazioni utili ed
aiutarlo nella gestione del quotidiano e nella risoluzione dei problemi.

Tanto piu la comunicazione ¢ capillare ed affidabile, tanto piu il cittadino tendera ad avere un'immagine positiva del’Ente, riconoscendogli un posto fondamentale
nella societa e nella sua vita.

Diventa, quindi, strategico per I'Ente instaurare canali mediatici nei quali prevalgano le logiche del dialogo e della partecipazione, permettendo di comunicare, in
modo mirato, efficace ed efficiente, le attivita istituzionali che hanno risvolti significativi per i cittadini, le imprese, i consumatori ed i professionisti.

| principali obiettivi in campo di comunicazione sono:
« ottimizzare le risorse umane ed economiche, limitando al massimo la frammentazione

* individuare una direzione chiara della comunicazione




* seguire una strategia organizzata
« informare in modo capillare i cittadini di tutte le iniziative dell'Ente
* rispettare le norme di trasparenza amministrativa.

Fondamentale &€ dunque l'interscambio continuo di notizie e relazioni, in prima battuta interne, finalizzato a valorizzare compiutamente i contenuti e il ruolo
dellamministrazione, sempre gestendo oculatamente le risorse disponibili (umane ed economiche). Evidentemente per rendere questo possibile & di primaria
importanza che tutti gli interessati possano faciimente accedere a queste informazioni e conoscere le situazioni in essere € in divenire, a tal fine i progetti dell'Ente
saranno documentati e visibili sul sito istituzionale (www.provincia.ragusa.it).

Il portale istituzionale ha l'obiettivo di promuovere un’immagine unitaria, identificabile e facilmente riconducibile allEnte ed al territorio, partendo da una
semplificazione dell'interfaccia in modo da presentare una comunicazione piu ordinata e coerente, condividendo regole di formattazione uniformi con tutti i soggett,
interni ed esterni, che usufruiscono del sito.

Alla sezione Trasparenza vengono opportunamente pubblicate le relazioni sullo stato di attuazione dei programmi e quella sulla performance, strumenti che si
ritengono indispensabili per fornire un quadro delle attivita svolte dall'Ente.

2. I CICLO DI GESTIONE DELLA PERFORMANCE

2.1 ARTICOLAZIONE DEL CICLO
Dal primo gennaio 2015 & entrato in vigore il D.Lgs. 118/2011 del 23/06/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile degli enti locali.
II ciclo di gestione della performance nel corso del 2019 si € articolato passando attraverso le seguenti fasi:

1. individuazione e approvazione degli obiettivi strategici da parte del Commissario Straordinario con il suo decreto R.G. n. 319/2019, prot. n. 4448 del 14
febbraio 2019;

2. approvazione del Piano della Performance per il triennio 2019 — 2021 con la Deliberazione assunta con i poteri della Giunta del L.C.C. n. 15 del
03.04.2019;

3. adozione del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2019-2021, approvato con delibera commissariale adottata con i poteri del Consiglio
Provinciale n. 37/2019 del 5 dicembre 2019, immediatamente esecutiva;

4. approvazione del Bilancio 2019 e relativi allegati. Controllo degli equilibri di bilancio ai sensi dell'art. 193 comma 2 del D.Lgs. 267/2000 Bilancio di
Previsione per I'esercizio finanziario 2019 dell'ente, approvato con la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri dell'organo assembleare n.
38 il 13 dicembre 2019, immediatamente esecutiva;

5. approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2019 e aggiornamento del Piano della Performance con la Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 108 del 19.12.2019, adottata con i poteri della Giunta del L.C.C.




Se guardiamo la data di approvazione del Bilancio di Previsione 2019 ci rendiamo conto che I'Ente ha lavorato quasi tutto 'anno in regime di gestione provvisoria.

Di fatto le attivita dall'inizio dell'anno sono state condotte sulla base della Deliberazione del Commissario Straordinario, adottata con i poteri della Giunta del L.C.C.
n. 3 dell11.01.2019, con la quale ¢ stato autorizzato per I'Esercizio finanziario 2019, durante la gestione provvisoria, ['utilizzo del Piano Esecutivo di Gestione
2017, ultimo PEG approvato, poiché gli inadeguati trasferimenti regionali a favore dell’Ente, e I'insostenibile peso dei contributi alla finanza pubblica di cui all'art. 1
comma 418 legge 190/2014 e dellart. 47 comma 2 del D.L. 66/2014, erano tali da compromettere I'erogazione dei servizi essenziali al territorio provinciale, e hanno
concorso a determinare la mancata approvazione degli atti di programmazione economico finanziario dell’Ente per 'anno 2018 e per il triennio 2018-2020,
circostanza comune a quasi tutte le citta metropolitane e liberi Consorzi comunali della Sicilia.

Durante la gestione provvisoria, procedendo in via prudenziale, nelle more di approvazione del Bilancio di previsione 2019 & stato autorizzato con la Deliberazione
del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 3/2019 I'utilizzo del Piano Esecutivo di Gestione 2017, sulla base del quale ogni Responsabile di Settore
e di Servizio ha potuto procedere, nel’ambito delle risorse e degli interventi assegnatigli, ad assumere impegni di spesa, nel rispetto pedissequo di quanto statuito
dallart. 163 del D.L.gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. con le ulteriori seguenti specificazioni limitative:
= per somme urgenze;
interventi indispensabili per garantire 'incolumita pubblica;
impegni necessari per evitare la perdita di finanziamenti gia concessi all’Ente;
spese indifferibili e urgenti necessarie ad evitare danni patrimoniali certi e gravi al’Ente in riferimento alla gestione degli uffici e delle scuole;
quote associative obbligatorie ovvero da onorare in virtt di vincoli giuridici esistenti;
spese finanziate da entrate a specifica destinazione;
debiti fuori bilancio derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi;

a. ogni ulteriore spesa € stata preventivamente autorizzata dall'amministrazione;
b. ciascun Servizio ha attivato tutti gli strumenti a disposizione per accelerare la riscossione delle entrate.

La mancata approvazione del Bilancio ha determinato I'impossibilita di adottare gli strumenti di programmazione (PEG) che seguono il Bilancio stesso ma non
anche il Piano della Performance che, in considerazione del decreto Madia che ha previsto, per quanto riguarda gli enti territoriali, che nel caso di differimento del
termine di adozione del bilancio di previsione, la definizione degli obiettivi da parte di ciascun amministrazione deve comunque intervenire, il piano, come gia detto,
per il 2019 ¢ stato adottato in data 3 aprile 2019 con la delibera del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta n. 15 che ha recepito gli obiettivi
strategici individuati dal Commissario Straordinario con il decreto R.G. n. 319 del 14 febbraio 2019, che, inizialmente prorogato fino al 31 luglio 2019 con il Decreto
del Presidente della Regione Siciliana n. 647/GAB del 21/12/2018 e, successivamente, con Decreto della Presidenza della Regione Siciliana n. 565/GAB del
31/07/2019, fino a maggio 2020, ha individuato e approvato gli obiettivi strategici. Obiettivi strategici delle Missioni e obiettivi operativi dei Programmi, obiettivi
sviluppati a cascata in obiettivi esecutivi e specifici che declinano tutta I'attivita dellEnte.

Durante la gestione provvisoria 2019, I'attivita & stata improntata, quindi, alla realizzazione degli obiettivi strategici individuati dal Commissario Straordinario e, al
fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 comma 1-ter del D.Lgs. 150/2009, come modificato e integrato dal D.Lgs.
74/2017, i dirigenti tutti, pur con le limitazioni imposte dallamministrazione in gestione provvisoria, si sono impegnati al raggiungimento degli obiettivi di
performance.




Sono stati approvati dal Commissario Straordinario i seguenti documenti programmatici, qui di seguito elencati:

Programma Triennale per la Prevenzione Corruzione e Trasparenza per il triennio 2019-2021, approvato con decreto Commissariale n. 241 prot. n. 3222
del’'01.02.2019;

Programma triennale delle opere pubbliche 2019/2021 ed elenco Annuale 2019 approvato con deliberazione commissariale con i poteri dell’organo
assembleare n. 211 dell'08.05.2019;

Piano di razionalizzazione dell'utilizzo delle dotazioni strumentali, ed informatiche, delle autovetture di servizio, dei beni immobili ad uso abitativo o di
servizio — deliberazione del Commissario Straordinario n. 42 del 27.02.2019, assunta con i poteri della Giunta Provinciale;

Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni immobiliari ed elenco degli immobili non strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali - deliberazione del
Commissario Straordinario n.4 assunta con i poteri del Consiglio Provinciale il 06.02.2019;

Aggiornamento del programma di sviluppo socio economico 2019, deliberazione commissariale con i poteri del Consiglio n. 31 del 22.10.2019;
Aggiornamento del piano di informatizzazione, deliberazione commissariale con i poteri della Giunta Provinciale n. 63 del 24.07.2019;

Programma biennale 2019/2020 per gli acquisti di beni e servizi ai sensi dellart. 21 comma 6 D.Lgs. n. 50/2016 - Deliberazione i.e. con i poteri della
Giunta, n. 68 del 09.08.2019;

Piano triennale del fabbisogno del personale 2019 — 2021. Deliberazione i.e. con i poteri della Giunta, n. 90 del 20.11.2019.

Ed ancora con:

la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio n. 10 dell'8 maggio 2019 si & ritenuto, al fine di ottemperare al dettato normativo,
di dotare I'Ente anche del documento di raccordo tra i vari atti programmatori, di approvare il Dup 2018-2020 anche se a seguito del prelevamento da
parte dello Stato, quale contributo alla finanza pubblica, accompagnato dal perdurare della situazione di incertezza sulle entrate dei trasferimenti regionali,
che ha determinato il perdurare di una grave situazione di squilibrio, non €& stato adottato il corrispondente bilancio di previsione;

la deliberazione Commissariale adottata con i poteri della Giunta n. 50 del 3 luglio 2019 & stato approvato il “Rendiconto di Gestione 2018.
Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi e variazione di esigibilita in gestione provvisoria 2019”;

la determina dirigenziale R.G. n. 1241 del 20.06.2019 “Bilancio di previsione 2019-2021" sono state disposte delle “Variazione stanziamento partite di giro
in entrata ed uscita. - Progetto News”;

la delibera del Commissario Straordinario adottata con i poteri del’Organo Assembleare n. 30 del 15 ottobre 2019 ¢ stato approvato il Rendiconto di
Gestione dell'esercizio finanziario 2018.

Il Dr. Salvatore Piazza, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana, n. 517/GAB del 31.01.2018, e con successivi decreti prorogato di fatto, ad
oggi, fino al 31 gennaio 2021, ha ritenuto per I'anno 2019, ai fini della funzionalita dell’Ente di individuare ed impartire i necessari indirizzi operativi, sulla scorta di
quanto definito, sulla base dei seguenti elementi:




- indirizzi gia formulati in precedenti atti formali del’Amministrazione, standard prestazionali gia assegnati negli anni precedenti e adempimenti prescritti da
specifici obblighi normativi,

- obiettivi gestionali coerenti con il quadro di programmazione strategica definito il cui perseguimento non risultava condizionato dalla disponibilita di risorse
aggiuntive, tenuto conto che, in regime di gestione provvisoria, I'ente avrebbe potuto disporre pagamenti solo per I'assolvimento delle obbligazioni gia
assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali tassativamente regolati dalla legge, per le spese di
personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, e, in particolare, per le sole operazioni necessarie ad evitare che siano arrecati
danni patrimoniali certi e gravi all'Ente;

- obiettivi gia previsti nel 2018 la cui attuazione, per loro stessa natura, si sarebbe protratta anche nell’esercizio successivo;

- obiettivi gia fissati dal Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita e dal Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, entrambi approvati
per il triennio 2019/2021;

- obiettivi fissati dal Piano della Performance, approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta del L.C.C. n. 15 del 3 aprile
2019.

Abbiamo gia detto che il Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2019, é stato unificato organicamente con il Piano della Performance e con il Piano Dettagliato
degli Obiettivi, ai sensi dell’art. 169 comma 3 bis, del D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm. ed ii.

a. Il piano risulta articolato, con riferimento alle missioni e programmi individuati dal D.U.P., per ogni Centro di Responsabilita in modo da specificare:
i. l'obiettivo specifico con ciascuna azione correlata;
ii. itempi di realizzazione, siano essi specifici 0 con carattere di continuita;
iii. i parametri e i prodotti dei servizi resi, siano essi stimati o da rilevare durante I'esercizio;
iv. il Dirigente Responsabile, individuato dalla determinazione commissariale;
v. le risorse umane determinate nella dotazione organica dei centri di responsabilita affidati alla direzione degli stessi;

b. gli elementi contenuti nel piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivi/piano della performance 2019 costituiscono indirizzi dell Amministrazione
per la gestione, volti al miglioramento dell’efficienza e della qualita dei servizi e la verifica del conseguimento degli obiettivi definiti nel Piano Esecutivo di
Gestione costituira un significativo momento valutativo dei servizi, degli uffici, dei Dirigenti e del personale.




2.2 |L CONTESTO CONGIUNTURALE E NORMATIVO DEL CICLO DELLA PERFORMANCE

Struttura e contenuto del piano esecutivo di gestione/piano dettagliato degli obiettivi/piano della performance 2019

Piano Esecutivo di Gestione 2019
Gli “obiettivi di gestione” costituiscono il risultato atteso verso il quale indirizzare le attivita e coordinare le risorse nella gestione dei processi di erogazione di un

determinato servizio.
Le azioni/attivita sono poste in termini di obiettivo e contengono una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere.

La struttura del PIANO ¢ stata predisposta in modo tale da rappresentare la struttura organizzativa dell'ente per centri di responsabilita individuando per ogni
obiettivo o insieme di obiettivi appartenenti allo stesso programma un unico dirigente responsabile.

In ogni caso al termine dell'esercizio oggetto di programmazione, sulla base delle azioni strategiche e degli obiettivi descritti nel documento (ed eventualmente
aggiornati/integrati nel corso dell'anno) si avvia la FASE di rilevazione dei risultati da cui scaturiscono i documenti di rendicontazione delle performance, che
costituiscono a loro volta la base per il sistema di valutazione. La sintesi dei documenti di rendicontazione confluisce nella Relazione sulla performance, ai sensi
delle disposizioni del D. Lgs. 150/2009 per la misurazione e la valutazione della performance.
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Gli obiettivi gestionali sono stati distinti in tre diverse categorie:

* Obiettivi Strategici e/o intersettoriali: finalizzati all'attuazione della missione istituzionale dell’Ente, ossia I'insieme delle attivita da questa poste in essere per
piani e progetti di particolare rilevanza, individuati sulla base delle Priorita Politiche e/o determinate dalla legge. Gli obiettivi strategici hanno durata pluriennale.
* Obiettivi di Efficacia e di efficienza: finalizzati a realizzare le performance gestionali relativamente ad attivita nuove e/o consolidate nelle funzioni dei diversi

settori.




Gli obiettivi operativi rappresentati dagli obiettivi di efficacia e di efficienza costituiscono gli obiettivi di azione amministrativa relativi al ciclo annuale di bilancio ed
alle risorse assegnate ai centri di responsabilita amministrativa. Essi rappresentano specificazioni degli obiettivi strategici o delle politiche intersettoriali prioritarie
(semplificazione amministrativa, informatizzazione del’amministrazione, razionalizzazione della spesa, miglioramento/mantenimento della qualita dei servizi). Sono
dunque funzionali al raggiungimento degli obiettivi strategici e sono declinati dai responsabili dei centri di responsabilita amministrativa in programmi operativi,
attraverso le azioni che hanno sviluppato, che rappresentano lo strumento per raggiungere gli obiettivi operativi.

Ogni obiettivo & raggiungibile attraverso I'utilizzo delle risorse umane e finanziarie assegnate a ogni settore con la parte finanziaria.
Gli obiettivi sono rappresentati mediante:
+ Codice
Categoria di appartenenza dell’obiettivo;
Descrizione del servizio (previsto in delibera del Commissario)
Descrizione Obiettivo (Performance)
Codice Attivita
Azioni/Attivita da svolgere per realizzare I'obiettivo

¥ ¢ 4+ ¢ ¢ 4

Indicatori misurabili.

Il Sistema degli Indicatori

La raccolta di dati quantitativi e qualitativi determina quali dati siano suscettibili di produrre elaborazioni utili alla misurazione ed alla valutazione delle prestazioni.
Gli indicatori possono raggrupparsi in indicatori finanziari, indicatori di attivita ed indicatori di efficacia ed efficienza gestionale o di performance.

Gli indicatori finanziari sono costituiti da tutta quella serie di elaborazioni applicabili al bilancio che garantiscono una grande capacita segnaletica. Alcuni di essi
sono applicabili gia al bilancio di previsione, altri ancora formano I'oggetto di analisi degli scostamenti tra il dato previsionale ed il dato definitivo.

L'insieme di questi indicatori, per la loro specificita e 'oggetto di analisi che considerano, permettono di capire in modo particolare: il grado di autonomia finanziaria
dellEnte, la rigidita del bilancio, la realizzazione delle spese e delle entrate, con conseguente analisi della formazione dei residui.

Se gli indici riferiti al bilancio hanno il pregio di fornire prime indicazioni di ordine generale intorno ai livelli di economicita, certamente non sono sufficienti nel caso in
cui 'analisi voglia essere piu puntuale e precisa e si ponga come obiettivo I'osservazione delle prestazioni dei singoli Servizi. Risulta dunque necessario pervenire
alla costruzione di modelli analitici in grado di fornire importanti elementi conoscitivi sui diversi Servizi e Settori che compongono I'Ente.

Questa tipologia di indicatori, costituita dagli indicatori di attivita, di efficacia e di efficienza, consente di acquisire un quadro conoscitivo completo e di fornire
notevoli elementi utili alle analisi del Controllo di Gestione. In particolare:

-+ ¢li indicatori di efficienza misurano la capacita di raggiungimento degli obiettivi e possono essere rappresentati da parametri quantitativi, fisico-tecnici e
qualitativi;




+w ¢li indicatori di efficacia sono invece finalizzati a misurare il rapporto tra risultati conseguiti e obiettivi programmati e quindi tra dati effettivi e dati potenziali.

3. L’AMMINISTRAZIONE

3.1. La struttura organizzativa della ex Provincia Regionale di Ragusa ora libero Consorzio comunale al 31 dicembre 2019

In questa sede vanno richiamate :

- la delibera di Giunta Provinciale n. 12/2013 del 29 gennaio 2013, che ha modificato il Regolamento sullordinamento degli Uffici e dei Servizi e ha
individuato, quale struttura interna di riferimento, n. 10 Settori mantenendo, anche alcune strutture a presidio di funzioni strategiche, correlate agli obiettivi
del programma del Presidente e volte ad una piu efficiente gestione e coordinamento dei servizi;

- la deliberazione del Commissario Straordinario, con i poteri della Giunta, n°® 10 del 3/02/2016, immediatamente esecutiva, con la quale si & proceduto alla
riorganizzazione della macrostruttura dell’Ente riducendo a 7 il numero dei settori, con contestuale ridistribuzione dei servizi fra i settori medesimi
realizzando un riassetto degli stessi;

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 59 del 3 aprile 2017 I.E. con la quale sono state apportate delle
modifiche nella distribuzione dei servizi assegnati con la precedente deliberazione di Giunta n. 10 del 3/02/2016;

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale n. 125 del 26.09.2018, i.e., “Macrostruttura del Libero Consorzio
Comunale di Ragusa. Assegnazione servizio “Energia” al V settore”.

L'art.17 del Regolamento di contabilita approvato con deliberazione n. 71 del 07.04.1998, precisa, fra I'altro, che i Dirigenti responsabili dei servizi cui compete
I'attuazione del piano esecutivo di gestione vengono individuati con apposita determinazione del Presidente della Provincia.

| dirigenti/responsabili dei servizi risultano individuati dalla determinazione commissariale R.G n. 1622/2019 del 07.08.2019, assunta in prot. al n. 22559 di pari data,
con la quale sono stati prorogati gli incarichi ai dirigenti titolari, gli incarichi ad interim dei settori vacanti e gli incarichi aggiuntivi ed ulteriori, prorogato l'incarico di
vice segretario generale pro tempore e di capo di gabinetto. Conferimento ed incarichi gia assegnati con decreto commissariale n. 44 dell'11.01.2019, avente per
oggetto “Proroga degli incarichi ai dirigenti titolari, degli incarichi ad interim dei settori vacanti e degli incarichi aggiuntivi ed ulteriori”, modificato successivamente
con il decreto n. 1053 del 23.05.2019 e n. 1330 del 28.06.2019, che fissava tra l'altro la scadenza di tali incarichi al 31.07.2019.

Con la determinazione commissariale R.G. n. 1899/2019, prot. n. 34053 del 22.11.2019, il Commissario Straordinario ha individuato il Segretario Generale, quale
soggetto a cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia previsto dall'art. 2, comma 9 bis della L.241/90, superando quanto stabilito con determinazione
commissariale n.1622/2019, sopra citata, solo ed esclusivamente alla parte relativa alle attribuzioni dei poteri sostitutivi.




L’attuale assetto strutturale consente di coprire con titolarita quattro settori, tre settori con interim e due Uffici di Staff; inoltre, per un migliore funzionamento di
questo Ente, & stato individuato anche il dirigente che, in caso di impedimento o assenza temporanea del titolare, surroghi nel predetto periodo.

In virtu dell'attuale assetto organigrammatico e funzionale, gli incarichi dei Dirigenti titolari e ad interim e loro sostituti con individuazione dei titolari dei relativi poteri
sostitutivi, nonché le funzioni gestionali attribuite al Segretario Generale titolare, anche ai sensi degli atti deliberativi, regolamentari e delle disposizioni statutarie
vigenti, risultavano conferiti e confermati come segue:

Prog.

Descrizione

PEG

Responsabile

Polizia Provinciale - Risorse umane - Servizi Socio Assistenziale

Dirigente titolare: dr Raffaele Falconieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
awv. Salvatore Mezzasalma

Avvocatura ed Affari Generali

Dirigente titolare: avv. Salvatore Mezzasalma
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr Raffaele Falconieri

FINANZE E CONTABILITA’

Dirigente titolare: dr.ssa Lucia Lo Castro (fino al 30 giugno 2019)
Dirigente ad interim: Ing. Carlo Sinatra (dall'1 luglio 2019)

Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea:

ing. Carlo Sinatra (dal 23 maggio 2019 al 30 giugno 2019)

dr. Raffaele Falconieri (dall'1 gennaio al 22 maggio e dall’1 luglio in poi)

LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

Dirigente titolare: ing. Carlo Sinatra
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
dr. geol. Salvatore Buonmestieri

PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED INFRASTRUTTURE

Dirigente ad interim:
ing. Carlo Sinatra (fino al 22 maggio 2019)
geol. dr Salvatore Buonmestieri (dal 23 maggio al 6 agosto 2019)
ing. Carlo Sinatra (dal 7 agosto 2019)

Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:

geol. dr. Salvatore Buonmestieri (fino al 22 maggio 2019)

ing. Carlo Sinatra (dal 23 maggio al 6 agosto 2019)

geol. dr. Salvatore Buonmestieri (dal 7 agosto 2019))

AMBIENTE E GEOLOGIA

Dirigente titolare: geol. dr. Salvatore Buonmestieri
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea:
Ing. Carlo Sinatra

SVILUPPO LOCALE - POLITICHE COMUNITARIE

Dirigente titolare: dr.ssa Lucia Lo Castro (fino al 22 maggio 2019)
Dirigente ad interim: dr. Raffaele Falconieri (dal 23 maggio 2019)
Dirigente sostituto ad interim in caso di assenza temporanea:

dr. Raffaele Falconieri (fino al 22 maggio 2019)

awv. Salvatore Mezzasalma (dal 23 maggio 2019)




Staff Gabinetto Presidente

Dirigente titolare: dr. Vito Vittorio Scalogna (fino al 31 luglio 2019)
20 dr.ssa Maria Riva (dal 19 agosto 2019)
Dirigente sostituto in caso di assenza temporanea: avv. Salvatore Mezzasalma

Staff Segreteria Generale

Responsabile - Segretario Generale:

17 dr. Vito Vittorio Scalogna (fino al 31 luglio 2019)
dr.ssa Maria Riva (dal 19 agosto 2019)

Responsabile: Vice Segretario: dr. Raffaele Falconieri

Settori e Servizi al 31.12.2019

Settore 1°

Polizia Provinciale - Risorse Umane - Servizi Socio Assistenziali

SERVIZI FUNZIONI
POLIZIA PROVINCIALE & Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro I'ambiente
& Vigilanza sull'esercizio della caccia, per la prevenzione e repressione dei vari fenomeni di bracconaggio, degli altri illeciti

in materia e sulla tutela della fauna selvatica
Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro la tutela faunistico venatoria
Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il codice della strada
Rilevazione sinistri stradali

GESTIONE GIURIDICA ED Organizzazione e Pianificazione giuridica delle Risorse Umane

AMMINISTRATIVA DELLE RISORSE
UMANE

Concorsi e selezioni pubbliche per il reclutamento del personale, mobilita esterna, progressioni di carriera
Procedimenti disciplinari

Gestione fondo per le politiche di sviluppo delle Risorse Umane e della produttivita

Servizi ai dipendenti

Autorizzazione delle missioni dei dipendenti

Formazione ed aggiornamento del personale dipendente

Gestione giuridica contratti di lavoro

Gestione presenze/assenze del personale, autorizzazioni assenze a vario titolo

Assolvimento degli obblighi ex legge 68/99

Tirocini formativi

SERVIZI E POLITICHE SOCIO
ASSISTENZIALI
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Attivita di assistenza scolastica a favore dei portatori di handicap sensoriali e psicofisici

Servizio di trasporto per alunni con gravi disabilita che frequentano le scuole superiori presenti nel territorio
Rapporti con gli Enti che rappresentano e tutelano gli interessi dei disabili

Gestione Progetti SPRAR (sistema di protezione per richiedenti asilo e rifugiati)




GESTIONE ESAMI AUTOTRAPORTO
MERCI CONTO TERZI

& Attivita delegata della Commissione relativa agli esami per il conseguimento dell'idoneita professionale di trasportatore

su strada di merci per conto terzi — trasporto nazionale ed internazionale
& Rilascio attestato idoneita professionale

Settore 2°
AVVOCATURA ed AFFARI GENERALI

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI LEGALI

Patrocinio legale

Consulenza legale

Contenzioso tributario

Contenzioso lavoro

Procedimenti di conciliazione e mediazione
Esame reclami ex art. 17 bis D. Igs. vo 546/92
Pignoramento presso terzi

DEPENALIZZAZIONE
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Ricezione ed istruttoria rapporti ex art. 17 L. n. 689/1981
Emissione ordinanze ingiunzione in materia ambientale

SERVIZI COMUNI

& Centralino, protocollo, archivi, portierato, pulizie e uscierato nelle sedi dell’Ente

SERVIZI AMMINISTRATIVI

B Es

Redazione contratti di locazione attivi e passivi e di gestione patrimonio immobiliare

Rapporti e adempimenti amministrativi con gli istituti scolastici, ivi compresi trasferimenti, contributi, funzionamento e con

USR e USP
Assistenza in materia di prevenzione della corruzione

Gestione amministrativa del patrimonio immobiliare dell'Ente e relativi rapporti con gestori, locatari, ecc.,

Universita per gli adempimenti residuali in seguito al recesso dal CUI
Dimensionamento rete scolastica provinciale

URP E QUALITA’
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Attivita di accesso atti amministrativi — gestione reclami
Gestione sito internet istituzionale dell’ente
Qualita




Settore 3°
FINANZE E CONTABILITA’

SERVIZI

FUNZIONI

PROGRAMMAZIONE

Studi normative finanziarie, contabili e di bilancio
Programmazione finanziaria per sezione operativa DUP
Bilancio di previsione, PEG contabile, variazioni
Relazione inizio mandato

GESTIONE BILANCIO

Accertamento entrate ed impegni di spesa, attestazione e pareri contabili
Supporto ai responsabili dei servizi per problematiche gestione contabile
Controllo finanziario della gestione e proposta dei conseguenti adempimenti
Adempimenti di cui all’art. 193 del D. Legs. 267/00

Segnalazioni ai sensi dell'art. 153 D. Legs. 267/00

Tenuta della contabilita finanziaria ed economica con piano dei conti
Monitoraggio Patto di Stabilita

GESTIONE FONDI EXTRA BILANCIO E FONDI
SPECIALI
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Gestione e contabilita fondi assegnati con ordini di accredito, finanziamenti speciali, gestione e
rendicontazione

SERVIZI FINANZIARI VARI

Gestione mutui e adempimenti connessi con gli Istituti finanziatori

Rapporti con la Tesoreria Provinciale e verifiche di cassa

Tenuta registro informatico delle fatture con centralizzazione della ricezione
Gestione piattaforma istituita presso il MEF

Certificazione crediti

Gestione sistema J. Ente e supporto ai responsabili dei servizi per il corretto utilizzo
Statistiche, certificazioni ed invii telematici

Rapporti con il Collegio dei Revisori dei Conti

ENTRATE TRIBUTARIE Gestione entrate tributarie, IPT, RC Auto e TEFA
Accertamenti, ingiunzioni e provvedimenti connessi
RENDICONTAZIONE Revisione residui attivi e passivi

Conti giudiziali del Tesoriere e degli agenti contabili
Redazione rendiconto di gestione con allegati di svolgimento
Conto economico

Stato patrimoniale

Bilancio consolidato

Relazione di fine mandato

Rapporto con la Corte dei Conti

GESTIONE ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL
PERSONALE
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Applicazione istituti contrattuali al personale dipendente
Liquidazione e pagamento emolumenti continuativi e accessori al personale
Provvedimenti consequenziali verso I'Erario e gli Istituti previdenziali ed assistenziali




Servizi fiscali connessi quale sostituto d'imposta: CUD, Modello 770, Dichiarazione IRAP, Dichiarazione
INAIL, Dichiarazione IVA

Gestione sistema on line delle informazioni (cedolino, cud, retribuzione, etc. etc.) a disposizione del singolo
dipendente

Certificazioni stipendiali, etc. etc.

GESTIONE AMMINISTRATIVA E PREVIDENZIALE a
DEL PERSONALE

Aspetti giuridici e pensionistici finalizzati alla ricostruzione di carriera, al collocamento a riposo, alla
cessazione ed al trattamento di quiescenza del personale dipendente

SERVIZIO ECONOMATO
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Gestione fondi economali ed anticipazioni straordinarie
Tenuta conto giudiziale
Inventariazione di tutti i beni mobili e continuo aggiornamento della consistenza del patrimonio mobiliare

Settore 4°

LAVORI PUBBLICI ED INFRASTRUTTURE

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI ALLA VIABILITA’

Tutela e manutenzione della rete stradale

Manutenzione ed adeguamento degli impianti segnaletici

Iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore
Riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale

Gestione degli impianti di pubblica illuminazione.

SERVIZI PATRIMONIO IMMOBILIARE

Gestione tecnica del patrimonio immobiliare dell’Ente (edilizia scolastica, civile e sportiva)
Attivitd manutentiva degli immobili e degli impianti tecnologici
Acquisti ed alienazione immobili

SERVIZIO CONCESSIONI E AUTORIZZAZIONI
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Attivita amministrative per il rilascio di autorizzazioni € concessioni relative al demanio stradale e
alle fasce di rispetto
Gestione tecnica delle autorizzazioni, concessioni e pareri relativi al demanio stradale

s

GESTIONE CONCESSIONE PRESSO IL PORTO DI
POZZALLO - BANCHINA DI RIVA

& Servizi di security

GESTIONE DEL SERVIZIO DI CONTROLLO SULLE
AUTOSCUOLE, SULLE SCUOLE NAUTICHE E SULLE
AGENZIE DI DISBRIGO PRATICHE AUTOMOBILISTICHE

& Attivita delegate connesse al servizio di autoscuole, scuole nautiche, agenzie disbrigo-pratiche
automobilistiche e leggi speciali di settore




SERVIZIO TOSAP E CANONE CDS Gestione amministrativa-contabile TOSAP

Gestione amministrativa-contabile CDS

B s
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SERVIZI ESPROPRIATIVI Acquisizione beni mediante procedure espropriative

INTERVENTI INFRASTRUTTURALI Grandi Infrastrutture e Trasporti
Trasporto pubblico locale

Programmazione delle opere pubbliche
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GARE E ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI SUA/UFFICIO GARE: Gestione centralizzata degli appalti e concessione di lavori, di beni, servizi,
tenuta e aggiornamento albi imprese di fiducia sia per le forniture sia per i lavori e coperture

assicurative

AZIONI e MISURE A VALERE SUI FONDI EX INSICEM & Azioni e Misure a valere sui Fondi ex Insicem

Settore 5°
PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E SVILUPPO LOCALE

SERVIZI FUNZIONI

PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE Pianificazione Territoriale di coordinamento
Mobilita secondaria

Interventi a valere su risorse Ex Comunita Montane
Sistema informativo territoriale — Nodo STR
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RISERVE NATURALI

(&

Gestione Riserve naturali

SERVIZI PER LO SVILUPPO ECONOMICO

(5

Programmazione socio economica: Piano di sviluppo socio economico e stato di verifica programmazione
socio economica art. 9 L.R. 9/86

Interventi per lo sviluppo del tessuto socio economico produttivo

Iniziative ed interventi a sostegno dei progetti provenienti dal territorio

SERVIZI PER POLITICHE COMUNITARIE Gestione richieste partenariato
Ufficio Europa in provincia
Ricerca e gestione progetti europei, politiche comunitarie

Fund Raising, monitoraggio bandi attivi

PROTEZIONE CIVILE Protezione civile
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SERVIZI INFORMATICI Servizi informatici




ENERGIA

=1 Controllo e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche ed impianti fotovoltaici

Settore 6°
AMBIENTE E GEOLOGIA

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI GEOLOGICI

Laboratorio geognostico per indagini in sito

Laboratorio geotecnico

Rete rilevamento provinciale emissioni gas radon e sismometrica provinciale
Monitoraggio topografico e sedimentologico costiero

Attivita geologica

SERVIZI TUTELA AMBIENTALE

Interventi di tutela e valorizzazione ambientale, tutela e salvaguardia della fascia costiera
Valutazioni di impatto ambientale rilascio pareri

Autorizzazioni per il recupero ambientale di aree e cave degradate

Accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica

Osservatorio provinciale rifiuti, attivita tecnica ispettiva sul ciclo dei rifiuti

Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera e relativi controlli amministrativi

Inquinamento delle acque interne e del suolo

Gestione ripopolamento ittico ed incubatoio di valle “Mulino S. Rocco”

Gestione informatica dei dati tecnico-ambientali, attivita didattica e di educazione ambientale
Rilascio licenze di pesca

Violazioni in materia ittica

RACCORDO CON AUTORITA’ ED ENTI
GESTORI DEL CICLO DEI RIFIUTI E DELLE
RISORSE IDRICHE
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Rapporti con i soggetti deputati alla “Gestione integrata del Ciclo dei rifiuti”
Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa dell’A.T.O. idrico di Ragusa

PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI
DI LAVORO

Cr C5

Gestione SPPL
Adempimenti in capo a Datore Lavoro Ente




Settore 7°

TURISMO - SERVIZI SOCIO - CULTURALI E STRUMENTALI

SERVIZI

FUNZIONI

SERVIZI SOCIO-CULTURALI

Turismo, promozione gestione e organizzazione delle attivita e dei siti turistici della provincia, rapporti con i Distretti
Turistici

Vigilanza sulle imprese turistiche

Biblioteca e Pinacoteca

Manifestazioni promozionali delle attivita locali

Tutela e valorizzazione dei beni culturali, beni UNESCO
Associazionismo e volontariato

Sportello famiglia

Sportello immigrati

Pari opportunita

Politiche giovanili

Spettacolo

Sport e Tempo Libero

Politiche attive del lavoro

Partecipazioni

SUAP

Attivita gestione coordinamento provinciale SUAP

SERVIZI PATRIMONIO MOBILIARE

Magazzino
Dismissioni

AUTOPARCO

Gestione autoparco

SERVIZI ASSICURATIVI
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Gestione pacchetti assicurativi, ivi compresi quelli dell’autoparco, del personale e del patrimonio

STAFF GABINETTO PRESIDENTE

SERVIZI

FUNZIONI

ASSISTENZA ISTITUZIONALE
PRESIDENZA

Collaborazione all'attivita istituzionale del Presidente del libero Consorzio

Gestione rappresentanza, gemellaggi e attivita di relazione e promozione istituzionale dell’Ente
Provvedimenti di esclusiva competenza del Presidente (nomine), relative procedure e corresponsione
emolumenti e/o indennita
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SUPPORTO ATTIVITA’ PRESIDENTE

& Gestione missioni Presidente

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

Ufficio stampa
Attivita Comunicazione del sito internet ist.le e social network dell'Ente
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STAFF SEGRETERIA GENERALE

SERVIZI FUNZIONI
PREVENZIONE DELLA & ANTICORRUZIONE CONTROLLI E CONTRATTI
CORRUZIONE, TRASPARENZA, &1 Assistenza istituzionale e amministrativa al Segretario Generale nello svolgimento delle funzioni di legge e
CONTROLLI E CONTRATTI conferite (prevenzione della corruzione, controllo di regolarita amministrativo successivo, ecc)
&l Adempimenti in materia di trasparenza
& Adempimenti concomitanti e susseguenti la stipulazione dei contratti in forma pubblica amministrativa
& Supporto nuclei
& Direzione e raccordo organo controllo strategico, supporto per il coordinamento del nucleo di controllo di
gestione con i vari uffici_e supporto svolgimento attivita del nucleo di valutazione
SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL & Gestione missioni e indennita componenti assemblea consortile.
PRESIDENTE, ALLA GIUNTA E &l Adempimenti in materia di trasparenza, inconferibilita e incompatibilita e informazioni patrimoniali di
ALL’ASSEMBLEA DEL LIBERO componenti dell’assemblea consortile e relative verifiche.
CONSORZIO - DELIBERAZIONEZIONI & Supporto ar_nm|n|strat|\{o gl _P‘re3|dlente,lalla Giunta elallg PreS|dlenzaldeII Assgmblga del Ilberq Copsomo
per lo svolgimento dell’attivita deliberativa (convocazioni, verbalizzazione, registrazione, pubblicazione) e
E DETERMINAZIONI per le nomine di competenza dell’Assemblea Consortile.
PROGRAMMAZIONE STRATEGICAE &I  Programmazione strategica, redazione DUP, relazione Rendiconto, PEG, Piano Performance, Relazione
CICLO PERFORMANCE P.P.
STATISTICA, PRIVACY & Coordinamento Privacy, attivita ufficio statistica




Organigramma del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
(Aggiornato con delibera n. 125 del 26/09/2018)

Nucleo di Valutazione |
Controllo di Gestione |[¢———

Prevenzione della corruzione ,
controlli e contratti

Statistica, privacy

Programmazione strategica e ciclo
performance

l

Settore 1°

Polizia Provinciale

v ¥ v

Gestione giuridica ed

amministrativa delle
risorse umane

Servizi e politiche
socio assistenziali

Comunicazione Assistenza istituzionale
istituzionale presidenza
Y —— h 4
m s Supporto attivita presi-
: dente e giunta libero
CONSOrzio
A
Supporto inistrativo al presi-
dente, alla Giunta e all’assemblea
del libero Consorzio deliberazioni
e determinazioni
y
A8 Servizi legali Servizi
| amministrativi
Commissione esami ¥ r L .
autotrasporto merei Depenalizzazione Servizi Comuni URP e Qualiti
conto terzi

Settore 3°

Finanza e contabilita

Programmazione

< | 5 Servizio Economato

Gestione Bilancio Servizi finanziari

Rendicontazione

Gestione fondi extra
bilancio e fondi
speciali

A

| Entrate Tributarie

Gestione Economica e Gestione amministrati-
previdenziale del va e previdenziale del
personale personale

Servizio concessioni

v

Settore 4°
Ed Infrastrutture

Servizi Viabilita

e Autorizzazioni

Azioni e misure a
valere sui fondi

A

Servizi espropriativi
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Servizi Geologici
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ta ed enti gestori del

Servizi tutela

Prevenzione e prote-

ciclo dei rifiuti e delle
risorse idriche

v

Settore 7°
Turismo—Servizi socio-
Culturali e Strumentali

v

“

-

v

zione sui luoghi di
lavoro

Servizi assicurativi

Suap

Servizio patrimonio
mobhiliare

Servizio
socio-culturali

Autoparco




3.2 Forza lavoro.

PERSONALE IN SERVIZIO

L’organizzazione e la forza lavoro.

Ogni provincia fornisce alla propria collettivita un ventaglio di prestazioni che sono, nella quasi totalita, erogazione di servizi. La fornitura di servizi si caratterizza,
nel pubblico come nel privato, per 'elevata incidenza dell'onere del personale sui costi totali.

Il personale del L.C.C. di Ragusa & di n. 330 unita al 31/12/2019 (in dotazione organica n. 501), ivi compresi n. 4 dirigenti..
Tutto il personale € a tempo indeterminato. Nessun rapporto di lavoro a tempo determinato o con qualsiasi altra tipologia contrattuale € in essere .

Le tabelle mostrano la dotazione effettiva del personale e la pianta organica.

Personale in servizio Profilo Professionale Cat. | Dotazione | Ricoperti
1 _|SEGRETARIO GENERALE Extra 1
2 |DIRETTORE GENERALE
3 _|DIRIGENTE 7 4
4 | FUNZIONARIO D3 31 31
5 |CONTRATTO GIORNALISTI 2 1
6 |[ISTRUTTORE DIRETTIVO D1 94 49
7 _|ISTRUTTORE c 177 96
8 |COLLABORATORE B3 2 1
9 |ESECUTORE B1 156 123
Dirigenti_.—-—-—-—'——'__"'__—_' T T————_ Giornalisti 10_| OPERATORE A 32 25
TOTALI 501 330

1,21% 0,30%



Analisi delle risorse
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Prospetto dimostrativo del risultato di amministrazione 2019

DESCRIZIONE

FHOTVA

GESTIONE

RESIDUI

COMPETENZA

TOTALE

Fondo cassa al 1° gennaio

27.494.717,07

RISCOSSIONI

13.167.873,67

50.235.501,51

63.403.375,18

PAGAMENTI

21.828.079,99

37.712.156,98

59.540.238,97

SALDO CASSA AL 31 DICEMBRE

31.357.855,28

PAGAMENTI per azioni esecutive non
regolarizzate al 31 dicembre

€0,00

FONDO DI CASSA AL 31 DICEMBRE

31.357.855,28

RESIDUI ATTIVI

31.117.147,73

9.942.873,70

41.060.021,43

di cui derivanti da accertamenti di tributi effettuati sulla
base della stima del Dipartimento delle Finanze

€0,00

RESIDUI PASSIVI

()

19.779.176,58

23.512.457,98

43.291.634,56

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER
SPESE CORRENTI

()

878.214,51

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER
SPESE IN CONTO CAPITALE

()

16.386.030,35

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE AL
31 DICEMBRE 2019 (A)

11.861.997,29
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Composizione del risultato di amministrazione al 31 dicembre 2019

Parte accantonata

Fondo crediti di dubbia esigibilita al 31/12/2019

4.228776,34

Accantonamento residui perenti al 31/12/2019 €0,00
Fondo anticipazioni liquidita DL 35 del 2013 e successive modifiche e rifinanziamenti €0,00
Fondo perdite societa partecipate €0,00
Fondo contenzioso 2.400.000,00
Altri accantonamenti 248.564,66
Totale parte accantonata (B) € 6.877.341,00

Parte vincolata
Vincoli derivanti da leggi e da principi contabili 43.902,91
Vincoli derivanti da trasferimenti 5.521461,78
Vincoli derivanti dalla contrazione di mutui 901.252,43
Vincoli formalmente attribuiti all'ente
Altri vincoli

Totale parte vincolata (C) €6.466.617,12
Parte destinata agli investimenti

Totale parte destinata agli investimenti (D) 255.123,35

Totale parte disponibile ((E=A-B-C-D)

-€ 1.737.084,18

Se E e negativo, tale importo é iscritto tra le spese del bilancio di previsione come disavanzo da ripianare
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GESTIONE COMPETENZA

- Avanzo di Amministrazione applicato al Bilancio 2019

755.195,33

- Recupero disavanzo amministrazione esercizio precedente

127.147,69

- F.P.V. parte entrata

20.301.910,14

-Accertamenti effettuati nel 2019

60.178.375,21

-Impegni assunti nel 2019

61.224.614,96

-F.P.V. parte spesa

17.264.244,86

RISULTATO DI COMPETENZA

2.619.473,17

EQUILIBRIO DI BILANCIO

1.945.684,60

EQUILIBRIO COMPLESSIVO

1.217.869,52
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» Didare atto che il risultato di amministrazione al 31/12/2019 ha determinato un miglioramento pari ad € 674.209,58 rispetto alla quota da ripianare
indicata in bilancio per € 127.147,69:

Disavanzo al 31/12/2018 -2.538.441,45
Rata piano di rientro -127.146,69
Risultato atteso -2.411.293,76
Risultato conseguito -1.737.084,18
Miglioramento 674.209,58

Per quanto sopra, il risultato di amministrazione al 31/12/2019 & migliorato rispetto a quello dell’esercizio precedente, per un importo superiore alla quota
annuale da ripianare.
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Composizione della Spesa Impegnata
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Fabbisogno presunto 2019 - Spesa impegnata 2019

MISSIONE 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

1| Organi istituzionali 993.795,34 820.660,19
2| Segreteria generale 1.601.943,59 s
3 | Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 16.828.276,22 16.694.118,54
4 | Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 178.727,92 155.360,34
5 | Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 24.512.037,77 B0 )
6 | Ufficio tecnico 1.188.984,70 1.002.791,72
8 | Statistica e sistemi informativi 73.828,34 miEnan)
9 | Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali (Ufficio Unico del Contenzioso)

10| Risorse umane

11| Altri servizi generali 3.488.838,04 SRROENaREs

TOTALE MISSIONE 1 48.866.431,92 24.126.688,06

MISSIONE 3 Ordine Pubblico e sicurezza
1 |Polizia locale e amministrativa 203.516,46 142,019,97
TOTALE MISSIONE 3 203.516,46 142,019,97

MISSIONE 4 Istruzione e diritto allo studio
2| Altri ordini di istruzione non universitaria 23.567.233,33 4.685.619,80
4 | Istruzione universitaria 360.000,00 359.177,76
6 | Servizi ausiliari all’istruzione 20.000,00 20.000,00
7 | Diritto allo Studio 131.172,00 131.172,00
TOTALE MISSIONE 4 24.078.405,33 5.195.969,56

MISSIONE 5 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali
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1| Valorizzazione dei beni di interesse storico 68.132,99 EEREoNE
2 | Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale 93.251,41 79.479,31
TOTALE MISSIONE 5 161.384,40 114.746,03
MISSIONE 6 - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
1| Sport e tempo libero 785.087,68 347,05
2| Giovani
TOTALE MISSIONE 6 785.087,68 347,05
MISSIONE 7 - Turismo
1| Sviluppo e valorizzazione del turismo 938.633,86 e i 22
TOTALE MISSIONE 7 938.633,86 246.656,57
MISSIONE 8 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
1 [ Urbanistica e assetto del territorio 601.118,35 542.670,08
TOTALE MISSIONE 8 601.118,35 542.670,08
MISSIONE 9 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
1| Difesa del suolo 974.526,72 341.513,32
2 | Tutela, valorizzazione e recupero ambientale 1.165.181,50 957.803,19
3 | Rifiuti 422.349,73 420.515,24
4| Servizio idrico integrato
5| Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione 1.025.300,62 962.009,76
6 | Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 139.816,13 94.863,77
7 | Sviluppo sostenibile territorio montano piccoli Comuni
8 [ Qualita dell'aria e riduzione dell'inquinamento 253.630,97 A oeE
TOTALE MISSIONE 9 3.980.805,67 2.905.661,73
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MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
2 Trasporto pubblico locale 9.700,00 4.237,11
3 | Trasporto per vie d'acqua
4| Altre modalita di trasporto
5 | Viabilita e infrastrutture stradali 110.464.600,73 Lo
TOTALE MISSIONE 10 110.474.300,73 12.828.140,59
MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE
1| Sistema di protezione civile 264.737,58 255.016,49
TOTALE MISSIONE 11 264.737,58 255.016,49
MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
2 | Interventi per la disabilita 2.149.656,78 2.103.244,92
4 | Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale 862.461,00 708.154,22
7 | Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali 708.448,88 661.079,33
8 | Cooperazione e associazionismo
TOTALE MISSIONE 12 3.720.566,66 3.472.478,47
MISSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
1| Industria, PMI e Artigianato 80.279,11 53.256,24
4 | Reti e altri servizi di pubblica utilita
TOTALE MISSIONE 14 80.279,11 53.256,24
MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
1| Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 137.436,35 L
2 | Formazione professionale 265.991,17 241.626,62
3 | Sostegno all’occupazione
TOTALE MISSIONE 15 403.427,52 359.424,99
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MISSIONE 16 - AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA

1 | Sviluppo del settore agricolo e del sistema agroalimentare 102.199,66 63.305,67
2| Caccia e pesca 346.328,42 203.745,82
TOTALE MISSIONE 16 448.528,08 EO/A0SITES

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI
1|Fondo diriserva 214.631,81 0,00
2|Fondo crediti di dubbia esigibilita 867.550,23 Ll
3 | Altri Fondi 60.000,00 o0
TOTALE MISSIONE 20 1.142.182,04 aing

MISSIONE 50 - DEBITO PUBBLICO

1| Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 1.140.071,75 Lo
2| Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 6.240.000,00 1.232.533,54
TOTALE MISSIONE 50 7.380.071,75 EHOENETIES

MISSIONE 60 — ANTICIPAZIONI FINANZIARIE
1 | Restituzione anticipazione di tesoreria 9.656.924,03 0,00
TOTALE MISSIONE 60 9.656.924,03 2199

99 SERVIZI PER CONTO TERZI

1| Servizi per conto terzi e partite di giro 15.337.577,50 8.364.403,49
TOTALE MISSIONE 99 15.337.577,50 Bo TR
TOTALE MISSIONI 228.523.978,67 el
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Riepilogo generale delle spese correnti impegni assunti anno 2019 per MACROAGGRECATI

altre spese per

rimborsi e poste

Denominazioni REdfjiti da lavoro Imp_oste € t'asse 3| Acquisto c%i .beni Trasferime_nti interessi passivi redditi da correttive delle Altre speée TOTALE
dipendente carico dell'ente e servizi Correnti capitale Entrate Correnti

MISSIONEOL-|  5651.489,65 530.840,12 1.377.896,68 |  15.526.236,31 178.337,99 1.894,06 482.018,72 23.748.713,53
MISSIONE 03 - 142.019,97 142.019,97
MISSIONE 04 - 49.191,39 4.842,26 |  3.002.814,18 510.349,76 3.567.197,59
MISSIONE 05 - 98.186,17 6.660,23 9.899,63 114.746,03
MISSIONE 06 - 347,05 347,05
MISSIONE 07 - 202.491,46 21.996,99 22.168,12 246.656,57
MISSIONE 08 - 478.368,10 62.589,90 1.712,08 542.670,08
MISSIONE 03 - 1.674.108,73 107.561,20 593.991,80 530.000,00 2.905.661,73
MISSIONE 10 - 2.971.336,93 175.859,68 [  1.343.409,63 4.037,11 4.494.643,35
MISSIONE 11 - 122.095,71 6.235,97 126.684,81 255.016,49
MISSIONE 12 - 349.199,23 26.657,56 3.096.621,68 3.472.478,47
MISSIONE 14 - 30.687,00 9.049,24 13.520,00 53.256,24
MISSIONE 15 - 345.401,71 13.222,96 800,32 359.424,99
MISSIONE 16 - 184.266,30 10.494,20 72.290,99 267.051,49
MISSIONE 50 - 1.117.550,61 1.117.550,61

TOTALE | 17.298.842,35 976.357,36 |  9.648.289,92 | 16.584.143,18 |  1.295.888,60 0,00 1.894,06 482.018,72 41.287.434,19
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Riepilogo generale delle spese per missioni impegni assunti

FAISSIOMNE 99 - Servizi per conto terzi
IMISSIONE 60 - Anticipazioni finanziarie
IISSIONE 50 - Debito pubblico
IISSIONE 20 - fondi e accantonamenti
LASSIONE 16 - Agricoltura, Politiche agroalimentari e pesca -
MISSIOME 15 - Politiche perillavoro elaformazione professionale -
FASSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita
ISSIORE 12 - Diritti sociali; politiche sociali e famiglia
BISSIONE 11 - Soccorso civile
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita
MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell ambiente
MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa-
IISSIONE 07 - Turismo
MISSIOME 06 - Politiche giovanili sport e tempa libero
MISSIOME 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali -
IMISSIONE 04 - truzione e diritto allo studio -
FAISSIOHE 03 - Ordine Pubblico e sicurezza -

FISSIONE 01 -Serviziistituzionali, generali e di gestione

1 1.117.550,61

267.051,49
359.424,99

53.256,24

255.016,49

246.656,57

347,05

114.746,03

142,019,97

2.

3.472.478,47

4.494.643,35

905.661,73

542.670,08

3.567.197,59
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Riepilogo generale delle spese correnti

ISSIOME 16 -
0,647

MISSIONE 15 -
0,871%

FAISSIONE 11 -
0,618%

MISSIONE 07 -
0,597%

MISSIONE 06 -
0,001%

FISSIOME 05 -
0,278%

FAISSIONE 04 - ISSIONE 03 -
8,640% 0.244%



Riepilogo generale delle spese correnti per

mposte e tassea

Altre spese Correnti macroa ggfggaﬁ carico dell ente
1,17% ' 2.36%

rimborsi e poste
correttive delle

Entrate 0,01% Acquisto di beni e

servizi
23.37%

interessi passivi
3.14%
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COMPOSIZIONE DELLA SPESA IMPEGNATA SUDDIVISA PER SETTORI

Gli impegni assunti per le spese di personale che ammontano ad € 12.188.843,63 sono inserite tra le somme del settore 3° Finanze e Contabilita PEG 3

Descrizione PEG | Spese correnti Spese in conto | Rimborso Prestiti | Uscite per conto TOTALE
capitale terzie partlte di
giro
Polizia Prclavlmc:al_e - RI.?OI’SG l:lmane 1 152806128 SEEPEOEE
— Servizi Socio Assistenziale
Avvocatura ed Affari Generali 2 3.966.726,48 3.966.726,48
Finanze e Contabilita 3 29.844.428,84 1.232.533,54 8.177.030,37 39.253.992,75
Lavori pubblici e Patrimonio 4 2.298.493,13 9.898.671,49 3.901,60 12.201.066,22
Pianificazione territoriale ed 5 137.956,07 311.630,28 37.686,61 487.272,96
Infrastrutture
Ambiente e Geologia 6 1.115.881,21 145.784,91 1.261.666,12
Sviluppo Local_e - .POIItIChe 7 498.174,57 129.941,97 628.116,54
Comunitarie
Staff Gabinetto del Presidente 20 13.614,42 13.614,42
Staff Segreteria Generale 17 159.263,19 159.263,19

41.287.434,19

10.340.243,74

1.232.533,54

8.364.403,49

61.224.614,96
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COMPOSIZIONE DELLA SPESA IMPEGNATA SUDDIVISA PER SETTORE Pianificazione
territoriale ed

Infrastrutture. 0,30%

Ambiente e Geologia.
2,06%

Sviluppo Locale —
Politiche Comunitarie.

1,03%

Staff Gabinetto del
Presidente. 0,02%

Staff Segreteria
Generale. 0,26%

Polizia Provinciale -
Risorse umane - Servizi
Socio Assistenziale.
5,31%

Avvocatura ed Affari
Generali. 6,48%



IL PROCESSO DI REDAZIONE
DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE
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6.1. Fasi, soggetti, tempi e responsabilita

Con la seguente griglia si rappresentano i soggetti che sono intervenuti nel processo di redazione della Relazione sulla performance nonché le fasi, i tempi e le

responsabilita.

COSA

CHI

COME

QUANDO

Esame e valutazione
preliminare della
struttura del
documento

Unita operativa 2 Staff
Segretaria Generale

Studio e analisi della
normativa e delle
delibere CiVIT di

riferimento

marzo/dicembre

Predisposizione della
Relazione sulla

Gruppo di lavoro:
Segreteria Nucleo di

Analisi e controllo degli
atti di pianificazione,

aprile/giugno

performance Valutazione Unita monitoraggio e
operativa 2 Staff valutazione
Segretaria Generale
Approvazione della | Unita operativa 2 Staff Determina di giugno
Relazione Segretaria Generale approvazione del

Commissario

Straordinario
Validazione della Nucleo di Valutazione Secondo le modalita giugno

Relazione

previste dalla delibera
CiVIT n. 6 del 2012
adattate agli organismi
di valutazione diversi
dagli OIvV
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4.2. Punti di forza e di debolezza del ciclo di gestione della performance

Come € noto, la Relazione sulla performance costituisce I'atto conclusivo del ciclo di gestione della performance. In tale ottica ed al fine di porre in essere azioni
migliorative e correttive, vengono di seguito rappresentati i punti di forza e di debolezza che hanno caratterizzato il ciclo di gestione della performance per 'anno
2019:

Punti di forza Punti di debolezza

-integrazione e coerenza con il ciclo di programmazione -ritardo  nelladozione  degli ~ strumenti  di
economico - finanziario e di bilancio programmazione a causa delle drastiche riduzioni dei
-consistente sinergia e trasversalita degli obiettivi trasferimenti con ricadute operative sull'attuazione degli
performanti obiettivi programmati;
-incertezza in merito alla governance dellEnte legata a
reiterate proroghe;
- impossibilita di realizzare una programmazione
strategica e operativa pluriennale;
- impossibilita di garantire livelli di performance
migliorativi nel tempo rispetto ai benchmarks, per
incertezza assoluta sulle risorse umane strumentali e
finanziarie nel tempo e su base triennale;
- orizzonte funzionale e istituzionale profondamente
condizionato da processo di riforma nazionale e
regionale incompiuto.

5. OBIETTIVI RISULTATI RAGGIUNTI
5.1. Obiettivi strategici. Obiettivi e piani operativi
| risultati raggiunti in relazione agli obiettivi programmati nel citato Piano della performance, sono dettagliati nelle tabelle allegate.

| dirigenti hanno provveduto ad inviare le relazioni, richieste dalla U.O. 2 dello Staff di Segreteria, in merito all'attivita svolta in relazione agli obiettivi individuati e,
contemporaneamente, alla Segretaria dei due nuclei, Organismo di controllo di gestione e strategico integrato e Nucleo di Valutazione, che hanno potuto, pertanto,
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lavorare in parallelo fornendo, in maniera disgiunta, ognuno il proprio parere o intervenendo confrontandosi con i singoli dirigenti, ove lo ritenessero opportuno,
fornendo poi ognuno il materiale che viene inserito in questo lavoro con le opportune integrazioni e/o modifiche che ogni organismo, per proprio conto, ha ritenuto
di dovere apportare.

Il Nucleo di Valutazione ha, quindi, svolto il lavoro di valutazione secondo gli accertamenti ritenuti opportuni, nella fattispecie tramite il confronto tra i documenti di
programmazione e quelli a consuntivo dei vari settori e la lettura dei pareri rilasciati dal Nucleo di controllo di gestione e strategico integrato dell’Ente su ogni
singolo obiettivo, indicato nelle schede compilate dai dirigenti.
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| programmi realizzati:

Obiettivi strategici. Obiettivi e piani operativi
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Codice
obiettivo

OBIETTIVI STRATEGICI Peso

2. Sicurezza

Mission: Garantire una rete di vigilanza efficiente

Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare operativamente, attraverso la prevenzione e le
sanzioni, il corretto esercizio dell'attivita venatoria e pescatoria, la repressione del bracconaggio, il controllo ambientale (aria, suolo,
A2 acqua), la protezione faunistica e zoofila, innovazione ed integrazione degli strumenti di controllo stradale. 8
1) attivita di polizia ambientale con particolare riferimento all'illecito smaltimento dei rifiuti agricoli;
2) attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del bracconaggio

3) controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada;

4) controlli e autorizzazioni ambientali
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AS

A7

5. Il territorio

Mission: Sviluppare la Provincia e promuovere il suo ruolo nel sistema territoriale regionale e nazionale

Affinché il nostro territorio sia al passo con I’Europa e strategicamente unita alle province confinanti, si dovra rafforzare il ruolo della
provincia Iblea nel sistema regionale e nei sistemi territoriali del Quadro Strategico Nazionale, predisporre progetti nell’ambito dei
finanziamenti europei, attivare progetti come citta patrimonio dell’Unesco, sviluppare le relazioni in ambito economico-sociale-
culturale tra le citta limitrofe.

1) Ricerca e innovazione nei sistemi territoriali e nelle imprese;

2) Promozione del territorio, sostegno tecnico coordinamento alle aziende locali anche attraverso la partecipazione alle fiere di
settore.

7. Provincia in movimento

Mission: Programmare e attuare

Investimenti destinati al mantenimento, all’adeguamento ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di favorire la
realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenze, nell’ambito delle risorse prioritariamente attivabili.

1) Grandi infrastrutture per la mobilita (collegamenti aeroporto di Comiso e porto di Pozzallo);

2) Una viabilita sicura e fluida attraverso interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade di competenza
dell'Ente e decoro degli spazi pubblici;

3) Programmazione territoriale
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10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento

Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente. Ottimizzazione delle risorse
umane ¢ finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia".

1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante 1'esiguita delle risorse a disposizione;
2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;

3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;

4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;

5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;

6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;

7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;

8) Potenziamento del contingente operaio attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;

9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

10
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Obiettivi operativi colleqgati agli obiettivi strategici, specificati per settori e collegati alle missioni e ai programmi

=

1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le
imprese.
1. Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
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52 £ 2 & B Cat.eg(frla Descrizione Obiettivo (Performance)
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Al 1 01 | 11 Al1B1 Efficacia Attuazione misure del PTPC di competenza 1.1 U.O.C.2
Verifica, mappatura ed aggiornamento dei processi e delle misure di cui al PTPC di
Al 1 01 | 11 Al1B1 Efficacia competenza
1.1U.0.C.2
Al 1 01 11 A1BI Efficacia Verifica ed aggiornamento della Tabella Master relativa ad Amministrazione Trasparente
1.1U.0.C.2
. gestione archivio servizi assistenziali
Al 1 12 | 02 AlIC1 Efficienza 13 UO.C. 3
Al 2 1 11 Albl Efficacia Patrocinio legale
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le

imprese.

1. Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
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Al 2 1 11 Alcl Efficienza Consulenza legale
Al 2 1 11 Alb2 Efficacia Attuazione misure PTPC di competenza
Al 2 1 11 Alb2 Efficacia Redazione schede PTPC per Risk Management
Al 2 1 11 Alb2 Efficacia Aggiornamento PTTI
Al 2 1 11 Alc2 Efficienza Attl'Vlta di accesso agli atti amministrativi- gestione reclami- gestione sito internet
dell'Ente
Al 2 1 2 Alb3 Efficacia Gestione flussi documentali e protocollo informatico
Al 2 1 2 Alc3 Efficienza Espletamento servizi ai vari settori dell'Ente
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)

Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le

imprese.
1.

Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;

3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
=
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o3 £ z g S Categoria Descrizione Obiettivo (Performance)
2 8 2 2z &b 3 obiettivo
© = = = S
A )
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Programmazione delle autorizzazioni (autoscuole) a livello provinciale e gestione e
Al 4 1 11 All1C Efficienza monitoraggio servizio autoscuole, scuole nautiche e agenzie di disbrigo pratiche
automobilistiche
. Mappatura ed analisi del Risk Management ai fini dell'aggiornamento e delle
Al 4 1 n Al2C Efficienza predisposizioni P.T.P.C. 2019/2021
Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a "Amministrazione
Al 4 1 11 Al12C Efficienza Trasparente” secondo i requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia
come da delibera CIVIT 50/2013
Al 4 1 11 Al12C Efficienza Attuazione misure di prevenzione contenute nel PTPC 2019/2021 per l'anno 2019
Al 4 10 | 05 Al13C Efficienza Razionalizzazione utilizzo e gestione del demanio stradale.
Al 4 10 | 05 A14C Efficienza Gestione e utilizzo del demanio stradale - 2A
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)

Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le

imprese.
1.

Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;

3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
=
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Z 5 = .
o3 £ z g © Categoria Descrizione Obiettivo (Performance)
2 8 2 2z &b 3 obiettivo
© = = = S
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Al 5 01 1 A1B1 Efficacia Mappatura d§1 processi e'restltuzwne delle informazioni in materia di trasparenza e
gestione del rischio corruzione.
Al 5 09 | 05 Al1B2 Efficacia Regime autorizzatorio ai sensi dei vigenti Regolamenti delle Riserve Naturali
Al 5 09 | 05 Al1B3 Efficacia Regime indennizzatorio e compensativo
Al 5 01 11 AlCI Efficienza A.t‘F1V1ta di supporto - Assicurare con efﬁ.01?nza.ed efficacia la partecipazione alle attivita
di interesse istituzionale presso altre sedi, 1'aggiornamento e la formazione del personale.
. Attivita di supporto - Assicurare con efficienza ed efficacia la gestione dei servizi di
Al > 1 1 AlC2 Efficienza Segreteria ed il mantenimento delle ordinarie dotazioni per l'attivita dell'Ufficio
Al 5 01 08 Al1C3 Efficienza Trasparenza e multicanalita
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le
imprese.
1. Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
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b= = = tegori - .
o3 £ 2 g © Ca.eg?rla Descrizione Obiettivo (Performance)
2 8 2 2z &b 3 obiettivo
© = = = S
A~ S
o
Al 5 01 08 Al1C3 Efficienza Gestione Flussi Documentali
Al 5 01 08 A1C3 Efficienza Trasparenza ¢ Multicanalita
Al 6 01 1 A1B1 Efficacia Attuaglon.e, Verlﬁca ed a.ggIOI‘I.lE.lantO.del Pf'ocesm.e .delle misure di cui al"PTPC e monitoraggio e
pubblicazione dei procedimenti in ambito di "Amministrazione trasparente
Al 6 1 11 A1C1 Efficienza Attuazione vigilanza e controllo
. Rilascio pareri di competenza relativi alle procedura di Valutazione di Impatto Ambientale(V.1.A.),
Al 6 09 02 A2BI Efficacia Valutazione Ambientale Strategica (V.A.S.) e Autorizzazione Integrata Ambientale (A.L.A.)
. Rilascio provvedimento di adozione dell’ Autorizzazione Unica Ambientale (A.U.A.) ai sensi del
Al 6 | 09 0 A2 Efficacia D.PR. 13.03.2013 n. 59
Al 6 09 02 A2B3 Efficacia Ispezioni e controlli in ambito Ambientale
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita

Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le

imprese.

1. Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
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2 3 o | & E k)
Z 5 = .
o3 £ z g S Categoria Descrizione Obiettivo (Performance)
2 8 2 2z &b 3 obiettivo
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Al 6 09 08 A2C1 Efficienza Autorizzazioni d.e.IIe emissioni in atmosfera degli impianti produttivi ai sensi del D.Leg.vo
152/06 ¢ ss.mm.ii.
Al 7 01 03 Al1C1 Efficienza Contenimento della spesa nell'ambito del patrimonio mobile dell'Ente -
Piano dei fabbisogni di beni e servizi. Gestione unificata degli acquisti finalizzata all'
Al 7 01 03 Al1C1 Efficienza efficienza /economicita e tracciabilita. Analisi costo-benefici nonche verifica della
qualita della spesa.
Al 7 01 03 Al1C1 Efficienza Gestione archivio del Patrimonio mobile dell'Ente -
Al 7 01 03 A1C2 Efficienza Razionalizzazione della spesa della Gestione Autoparco
Al 7 01 03 Al1C3 Efficienza Contenimento delle spese nell'ambito del pacchetto Assicurativo di tutto I'Ente.
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)

Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le

imprese.
1.

Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;

3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
=
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o3 £ 2 g © Cat.eg?rla Descrizione Obiettivo (Performance)
2 8 2 2z &b 3 obiettivo
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. Mappatura ed analisi del Risk Management ai fini dell'aggiornamento e delle
Al 7001 AlBI Efficacia predisposizioni P.T.P.C. 2018/2020-
Adattamento e riempimento della tabella Master relativa a "Amministrazione
. Trasparente” secondo i requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia
Al 7 01 1 AlBI Efficacia come da delibera CIVIT 72/2013, Determinazione ANAC n.ro 12/2016 ¢ Delibera
ANAC n.ro 831/2016.
Al 7 01 11 Al1B1 Efficacia Attuazione misure di prevenzione contenute nel PTPC 2018/2020 per I'anno 2018.
Al 20 1 1 b1 Efficacia 'SV'olgl‘ment'o del'le attn'/l'ta per assicurare l'efficace realizzazione dei rapporti tra gli organi
istituzionali e gli utenti interni ed esterni
Al 20 1 1 b.2 Efficacia Efﬁcac'la n§lla 41ffus19ne delle attivita dell'Ente e promozione del territorio, con cura della
comunicazione istituzionale
Al 20 1 1 b.3 Efficacia verifica e mappatura dei processi e compilazione schede relative alla gestione del rischio

corruzione
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le
imprese.
1. Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;
2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
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Al 20 1 1 b.3 Efficacia Adattamento e riempimento della tabella Master
Al 20 1 1 b.3 Efficacia Attuazione misure PTPC
Al 17 o1 | 11 ALBI Efficacia flrel\;enzmne della corruzione, Coordinamento Anticorruzione dell'Ente
Al 17 o1 | 11 ALB2 Efficacia (Cloil)trollo di regolarita amministrativo successivo
Adempimenti relativi la formalizzazione dei contratti in formato digitale come
Al 17 | 01 | 02 Al.B3 Efficacia richiesto dal C.A.D. stipulati in forma di atto pubblico o scrittura privata.
(1.2)
Al 17 | 01 | 08 Al.B4 Efficacia Gestione delle postazioni informatiche dello Staff
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1. Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente per il cittadino (accessibilita, trasparenza, partecipazione)
Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a creare valore per il cittadino/utente, per le associazioni e per le

imprese.
1.

Legalita, trasparenza e semplificazione dell'azione amministrativa;

2. Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;

3. Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
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12
34
Al 56 | 01 | 11 Al.BS Efficacia Privacy
717
20
Rilevazione ed elaborazione statistica informatica dei dati in quanto Ente
Al 17 | 01 | 08 Al1.B6 Efficacia appartenente al SISTAN, (Sistema statistico Nazionale) su coordinamento ISTAT
(1.2)
Al 17 | 01 | 02 Al.B7 Efficacia Gestione amministrativa degli organi di governo (Commissario Straordinario)
Al 17 | 01 | 02 Al.B8 Efficacia Gestione amministrativa a Segretario Generale
Al 17 | 01 | 07 Al.B9 Efficacia Ufficio Elettorale
Al 7 o1 | 02 ALB10 Efficacia Tenuta, pubblicazione e gestione flusso deliberazioni e determinazioni di tutto

I'Ente (1.3)

56




A2

2. Sicurezza
Mission: Garantire una rete di vigilanza efficente
Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati per assicurare operativamente, attraverso la prevenzione e le sanzioni, il corretto esercizio dell'attivita venatoria

e pescatoria, la repressione del bracconaggio, il controllo ambientale (aria, suolo, acqua), la protezione faunistica e zoofila, innovazione ed integrazione degli strumenti di controllo
stradale.

1) attivita di polizia ambientale con particolare riferimento all'illecito smaltimento dei rifiuti agricoli;

2) attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del bracconaggio

3) controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada;

4) controlli e autorizzazioni ambientali
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A2 1 03 | 01 A2B1 Efficacia Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il C.d.S. (2.1) U.O.C. 1
. Ammissione al contributo regionale di finanziamento per l'attivita di vigilanza venatoria
A2 1] 16 |02 A2B2 Efficacia L.R. 33/97 per I'anno 2017. U.0.C. 1 (2.3)
A2 1 09 | 02 A2B3 Efficacia att.IV.lt«:d di prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro I’ambiente, ogni altra
attivita connessa o conseguente
Attivita di prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro la tutela faunistica
A2 1 16 02 A2B4 Efficacia venatoria; verifiche e controlli delle aziende zootecniche, ogni altra attivita connessa o
conseguente  U.O.C. 1
A2 2 1 11 A2cl Efficienza Emissione ordinanze in materia ambientale
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A2 09 | 05 A2B1 Efficacia Lotta agli incendi boschivi anche mediante intese con altri soggetti

A2 09 | 05 A2C1 Efficienza Attivita istituzionale di vigilanza

A2 09 | 05 A2C1 Efficienza Regime sanzionatorio

A2 09 | 05 A2C1 Efficienza Corsi di tecnica di Polizia Giudiziaria, normativa ambientale e addestramento al tiro per il

personale di vigilanza
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3. Istruzione e servizi educativi

Mission: Edificare una comunita educante

Verifica dellassetto complessivo delle Autonomie scolastiche della Provincia effettuando le opportune valutazioni delle situazioni di aggregazione “verticale” delle attuali istituzioni

A3 scolastiche in istituti comprensivi, di concerto con gli Enti territoriali. Verifica dell'offerta formativa, al fine di rendere pit equilibrata la distribuzione degli indirizzi, delle articolazioni e/o
opzioni delle scuole secondarie di Il grado. Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivita a sostegno delle scuole che erogano servizi di istruzione secondaria superiore

situate nel territorio dell'Ente.

1) Dimensionamento scolastico in Provincia

2)Gestione delle attivita a sostegno delle scuole che erogano servizi di istruzione secondaria superiore

A3 2 4 2 A3bl efficacia Dimensionamento scolastico in Provincia

Gestione delle attivita a sostegno delle scuole che erogano servizi di istruzione

A3 2 4 2 A3b2 efficacia . .
secondaria superiore
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4. Cultura e turismo
Mission: Sostenere la cultura come valore che unifica socialmente e accresce 'identita
La cultura rappresenta da sempre un valore collettivo che unifica socialmente e accresce l'identita del territorio e della sua comunita. Per la Provincia di Ragusa la cultura, abbinata al
turismo culturale, costituisce un indotto economico e occupazionale di grande importanza.
1) Consolidamento e valorizzazione del patrimonio artistico Ibleo
2) Liquidazione "Film Commission”
3) Promozione eventi culturali
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Organizzazione dello sviluppo turistico nell'ambito della programmazione regionale, ex art.
27 della L.R. n. 15/2015. Aggiornamento e controllo
statistica dei flussi turistici. Diffusione relative informazioni agli operatori turistici e per
A4 7 07 | 01 A4B1 Efficacia finalita di studio e ricerca. Gestione richieste di classificazione e riclassificazione
strutture ricettive. Rilascio pareri su progetti per apertura nuove strutture ricettive.
Trasmissione alla Regione Siciliana delle proposte di nuove iscrizioni all'Albo Reg.le delle
Pro Loco. Promozione e valorizzazione dell'offerta turistica del territorio.
Gestione biblioteca "G. Piccitto". Valorizzazione dei BB.CC. e UNESCO del territorio.
A4 7 05 | 01 A4B2 Efficacia Realizzazione eventi culturali di promozione del territorio. Tutela, gestione e fruizione di
Palazzo La Rocca a Ibla. Film Commission Ragusa. Liquidazione.
Ad 7 12 | o4 A4C1 Efficienza Orgamzzqz\mne, gestione e coordinamento sportelli Immigrati, Famiglia, Giovani e Pari
Opportunita
A4 7 12 | 05 A4C1 Efficienza Gestione e coordinamento attivitd amministrative del Settore
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5. Il territorio
Mission: Sviluppare la Provincia e promuovere il suo ruolo nel sistema territoriale regionale e nazionale

Affinché il nostro territorio sia al passo con I'Europa e strategicamente unita alle province confinanti, si dovra rafforzare il ruolo della provincia Iblea nel sistema regionale e nei
sistemi territoriali del Quadro Strategico Nazionale, predisporre progetti nell’ambito dei finanziamenti europei, attivare progetti come citta patrimonio dell’'Unesco, sviluppare le
relazioni in ambito economico-sociale-culturale tra le citta limitrofe.
1) Ricerca e innovazione nei sistemi territoriali e nelle imprese;

2) Promozione del territorio, sostegno tecnico coordinamento alle aziende locali anche attraverso la partecipazione alle fiere di settore.
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@
. Programmazione socioeconomica- Piano di sviluppo socioeconomico ¢ stato di verifica
A 14 1 A5B1 Effi ; . .
S S 0 S leacia della programmazione socioeconomica art.9 L.R.9/86 e art.34 L.R. 15/2015
Favorire la fruizione del territorio mediante la creazione di un sistema integrato di mobilita
A5 5 14 | 01 A5B2 Efficacia non motorizzata a valenza turistica e ricreativa — Azioni generali di pianificazione,
organizzazione e divulgazione del progetto
AS 5 14 | 01 A5B3 Efficacia Gestione diretta di progetti europei
Favorire la fruizione del territorio mediante la creazione di un sistema diffuso di mobilita
AS 5 10 | 04 A5B4 Efficacia non motorizzata a valenza turistica e ricreativa — Azioni generali di pianificazione,
organizzazione ¢ divulgazione del progetto
AS 05 10 | o4 ASB5S Efficacia Azioni ed interventi puntuali in ambito naturalistico extraurbano - Studi di fattibilita,

progettazione, direzione lavori (Interventi inseriti o da inserire nel programma triennale
delle OO.PP.)
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A5

5. Il territorio

Mission: Sviluppare la Provincia e promuovere il suo ruolo nel sistema territoriale regionale e nazionale

Affinché il nostro territorio sia al passo con I'Europa e strategicamente unita alle province confinanti, si dovra rafforzare il ruolo della provincia Iblea nel sistema regionale e nei
sistemi territoriali del Quadro Strategico Nazionale, predisporre progetti nell'ambito dei finanziamenti europei, attivare progetti come citta patrimonio dell’'Unesco, sviluppare le
relazioni in ambito economico-sociale-culturale tra le citta limitrofe.

1) Ricerca e innovazione nei sistemi territoriali e nelle imprese;

2) Promozione del territorio, sostegno tecnico coordinamento alle aziende locali anche attraverso la partecipazione alle fiere di settore.

Supporto tecnico-amministrativo per la attuazione delle azioni strategichen. 2,4 e 8

A5 05 10 | 04 A5B5 Efficacia previste dal piano di utilizzo dei fondi di cui all'art. 77 della L.R. 03.05.2001, n. 6 ¢ ss.
mm. ed ii

AS 5 09 | 05 ASB6 Efficacia Orgamzzazmng e gc_estlone dpl servizi di accoglienza e di visite guidate finalizzate alla
conoscenza dei beni naturali protetti

AS 5 14 | 01 AS5C1 Efficienza Organizzazione e gestione dell'Ufficio Europa in Provincia
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6. Ambiente e inquinamento

Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela del’ambiente
L’approccio ambientale & uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente .
Il programma di gestione amministrativa proseguira con gli interventi di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al miglioramento dell'ambiente e delle attivita

umane improntate al rispetto dell'ambiente.
1) Gestione integrata del ciclo dei rifiuti;

2) Implementazione laboratori geognostico-geotecnico (ufficiale) ed attivita geologica rivolta a Terzi a pagamento;
3) Interventi di tutela e salvaguardia ambientale
4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituzione nuove aree protette anche marine
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Azioni dirette e/o interventi di salvaguardia degli ambienti naturali e interventi prioritari
A6 5 09 | 05 A6B1 Efficacia per il mantenimento degli ecosistemi delle aree protette , anche mediante intese con altri
soggetti
Azioni dirette e/o interventi di salvaguardia degli ambienti naturali e interventi prioritari
A6 5 09 | 05 A6B1 Efficacia per il mantenimento degli ecosistemi delle aree protette, anche mediante intese con altri
soggetti
A6 5 09 | 05 A6B1 Efficacia Azmm e p.rocedlme'ntl per il conseguimento degli obiettivi istitutivi di salvaguardia e di
valorizzazione ambientale
A6 5 17 | o1 AGB2 Efficacia Seryiziq d@ veriﬁga impianti .termici, controllo e valorizzazione fonti energetiche ed
impianti di energia rinnovabile
A6 5 09 | 05 A6C1 Efficienza Programma di finanziamento
A6 5 09 | 05 A6C1 Efficienza Istituzione nuove aree protette anche marine
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6. Ambiente e inquinamento

Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela del’ambiente
L’approccio ambientale & uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente .
Il programma di gestione amministrativa proseguira con gli interventi di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al miglioramento dell'ambiente e delle attivita

umane improntate al rispetto dell'ambiente.
1) Gestione integrata del ciclo dei rifiuti;

2) Implementazione laboratori geognostico-geotecnico (ufficiale) ed attivita geologica rivolta a Terzi a pagamento;
3) Interventi di tutela e salvaguardia ambientale
4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituzione nuove aree protette anche marine
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A6 6 09 03 A6BL Efficacia Gestlone.}ntegrata del ciclo dei rifiuti ai sensi del D.Lgs n. 152/2006 della L.R. n.9/2010,
e ss.mm.ii..
A6 6 09 03 A6C1 Efficienza Servizio accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica
A6 6 09 03 A6C2 Efficienza Osservatorio provinciale rifiuti
A6 6 09 01 A6B2 Efficacia Supporto, su richiesta, ai settori tecnico/ambientali dell'Ente e agli Enti Terzi Pubblici
A6 6 09 01 A6B3 Efficacia Tutela e salvaguardia della fascia costiera
. Mantenimento certificazione prove di laboratorio sui terreni e sulle rocce del Laboratorio
6 09 01 A6C3 . .. . .
A6 Efficienza Geotecnico Provinciale ai sensi del DPR 380/2001
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6. Ambiente e inquinamento

Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela del’ambiente
L’approccio ambientale & uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente .
Il programma di gestione amministrativa proseguira con gli interventi di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al miglioramento dell'ambiente e delle attivita

umane improntate al rispetto dell'ambiente.
1) Gestione integrata del ciclo dei rifiuti;

2) Implementazione laboratori geognostico-geotecnico (ufficiale) ed attivita geologica rivolta a Terzi a pagamento;
3) Interventi di tutela e salvaguardia ambientale
4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituzione nuove aree protette anche marine
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. Supporto geognostico, su richiesta, ai settori tecnico/ambientali dell'Ente e agli Enti Terzi
A6 6 09 |01 A6C4 Efficienza Pubblici /o privati
. Mantenimento certificazioni di qualita ai sensi della norma UNI EN ISO 9001/2015
A6 6 09 101 A6CS Efficienza relativamente alle attivita geognostiche e geotecniche
Mantenimento certificazioni di qualita ai sensi della norma BS OHSAS 18001:2007 (salute
A6 6 09 |01 A6C6 Efficienza e sicurezza dei lavoratori nel posto di lavoro) relativamente alle attivita geognostiche e
geotecniche
A6 6 09 |02 |A6B4 Efficacia Tutela delle aree a verde di pertinenza provinciale.
Monitoraggio delle caratteristiche geofisiche del territorio provinciale attraverso ’attivita
A6 6 09 |01 |A6BS Efficacia della Rete Sismometrica Provinciale e della Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon e
delle stazioni mobili di rilevamento.
A6 6 09 |o1 A6B6 Efficacia Visite guidate presso i laboratori: geologico, geotecnico, geognostico, geofisico (Rete
sismica e Rete radon)
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6. Ambiente e inquinamento

Mission: Intervenire strutturalmente per la tutela dell’ambiente

L’approccio ambientale & uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente .

A6 Il programma di gestione amministrativa proseguira con gli interventi di tutela e salvaguardia ambientale in modo tale da contribuire al miglioramento dell'ambiente e delle attivita
umane improntate al rispetto dell'ambiente.

1) Gestione integrata del ciclo dei rifiuti;

2) Implementazione laboratori geognostico-geotecnico (ufficiale) ed attivita geologica rivolta a Terzi a pagamento;

3) Interventi di tutela e salvaguardia ambientale

4) Valorizzazione Riserve Naturali ed Istituzione nuove aree protette anche marine

Sorveglianza e tutela dell’ittiofauna, gestione ripopolamento ittico ed incubatoio di valle
“Mulino S. Rocco”

A6 6 16 02 A6C7 Efficienza

A6 6 09 |01 A6CS8 Efficienza Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa dell'A.T.O. idrico di Ragusa
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7. Provincia in movimento

Mission: Programmare e attuare
investimenti destinati al mantenimento, al'adeguamento ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di favorire la realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenze,
nell’ambito delle risorse prioritariamente attivabili.
1) Grandi infrastrutture per la mobilita ( collegamenti aeroporto di Comiso e porto di Pozzallo);

2) Una viabilita sicura e fluida attraverso interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade di competenza dell'Ente e decoro degli spazi pubblici.;
3) Programmazione territoriale
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Progetto “Potenziamento dei collegamenti stradali fra la S.S. N.115 nel tratto Comiso-
A7 4 10 | 05 A72B Efficacia Vittoria, il nuovo aeroporto di Comiso e la S.S. N.514 Ragusa-Catania. Prima fase
funzionale — Primo stralcio — Lotto 4”
. Progetto “Potenziamento dei collegamenti stradali fra la S.S. N.115 nel tratto Comiso-
AT 4 10105 AT2B Efficacia Vittoria, il nuovo aeroporto di Comiso e la S.S. N.514 Ragusa-Catania. Lotti 3 ¢ 67
A7 4 10 | os AT2B Efficacia Progetto Ammodemimento del tracciato stradale della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo
tratto — primo stralcio
A7 4 10 | 05 AT2B Efficacia Piano Interventi inseriti nel Patto per il Sud e nella APQ su strade provinciali
A7 4 10 | os AT3B Efficacia Gran@1 infrastrutture e trasporti - trasporto pubblico locale - programmazione delle opere
pubbliche
A7 4 1 1 AT5C Efficienza Mlghor.amento delle condizioni di imbarco e sbarco passeggeri nella banchina di riva del
Porto di Pozzallo
A7 4 10 | 02 A76C Efficienza Manutenzione, adeguamento ed ammodernamento della rete stradale
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7. Provincia in movimento

Mission: Programmare e attuare
investimenti destinati al mantenimento, al'adeguamento ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di favorire la realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenze,

nell’ambito delle risorse prioritariamente attivabili.
1) Grandi infrastrutture per la mobilita ( collegamenti aeroporto di Comiso e porto di Pozzallo);
2) Una viabilita sicura e fluida attraverso interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade di competenza dell'Ente e decoro degli spazi pubblici.;

3) Programmazione territoriale
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A7 10 5 AT7C Efficienza Gestione efficiente impianti di pubblica illuminazione
A7 4 10 | 05 A78C Efficienza Ripristino delle condizioni di transitabilita della rete stradale a seguito di incidenti
A7 5 10 | 05 A79C Efficienza Ottimizzazione procedure espropriative per realizzazione settore OO.PP.
A7 4 10 5 A74B Efficacia Tutela, vigilanza, controllo, ispezione e manutenzione della rete stradale
A7 4 10 | 05 A75B Efficacia Gestione e utilizzo del Demanio Stradale
Formazione del nuovo Piano Territoriale di Coordinamento di cui agli artt. 27 e 34 della
A7 05 08 | 01 A7B1 Efficacia L.R. 15.08.2015, n.15, in aggiornamento del Piano Territoriale Provinciale di cui all'art.12

della Legge regionale 03.06.1986, n.9.-
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7. Provincia in movimento

Mission: Programmare e attuare

investimenti destinati al mantenimento, al'adeguamento ed alla messa in sicurezza delle strade provinciali, al fine di favorire la realizzazione di infrastrutture adeguate alle esigenze,
nell'ambito delle risorse prioritariamente attivabili.

1) Grandi infrastrutture per la mobilita ( collegamenti aeroporto di Comiso e porto di Pozzallo);

2) Una viabilita sicura e fluida attraverso interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade di competenza dell'Ente e decoro degli spazi pubblici.;

3) Programmazione territoriale

Azioni e programmi finalizzati all'organizzazione territoriale delle riserve naturali affidate
5 09 | 05 A7B2 Efficacia in gestione, alla salvaguardia ed alla valorizzazione del patrimonio naturalistico-
ambientale del territorio provinciale
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8. Salvaguardia del Patrimonio dell'Ente

Mission: Realizzazione di interventi di rilevanza strategica
Edilizia scolastica e patrimonio (Manutenzione opere pubbliche e conservazione contenitori storico-artistici di rilevanza strategica).
1) Un patrimonio immobiliare valorizzato e fruibile anche attraverso la razionalizzazione di quello esistente.

Eliminazione criticita edilizia scolastica

2)
3) Comletamento della Stazione passeggeri di Pozzallo a messa in esercizio
4) Fondi ex Insicem: verifica attuazione accordo di programma.

Redazione contratti di locazione attivi e passivi. Gestione amministrativa del

A8 2 1 S A8b6 Efficienza patrimonio immobiliare dell'Ente e relativi rapporti con gestori, locatari ecc.

A8 4 01 05 A810C Efficienza Razionalizzazione del Patrimonio Immobiliare dell'Ente. Riduzione delle locazioni passive
A8 4 01 | 05 A811C Efficienza Completamento della Stazione Passeggeri di Pozzallo e messa in esercizio

A8 4 14 | 01 A812C Efficienza Attuazione delle misure 5 ¢ 6 dei Fondi ex Insicem
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9. | servizi sociali e il territorio

Mission: una comunita socialmente responsabile

Intervenire quotidianamente per soddisfare i bisogni emergenti della popolazione significa lavorare costantemente per rendere i servizi erogati sempre piu flessibili e adattabili alle
diverse esigenze, ma significa anche garantire ai cittadini un sistema articolato e strutturato di interventi e servizi sociali integrati a pit livelli. Il L.C.C. interviene nel sistema
garantendo i servizi integrati di assistenza e trasporto finalizzati all'integrazione socio-scolastica dei soggetti in situazione di handicap psico-fisico e sensoriale inseriti nelle scuole
pubbliche di 2° grado e nell'Universita nel territorio provinciale

L'Ente interviene inoltre facendosi carico, anche, del sostegno all'inclusione sociale dei cittadini stranieri e alla coesione sociale della comunita provinciale attraverso progetti

finalizzati alla gestione di azioni di sistema per l'accoglienza, la tutela e l'integrazione a favore di richiedenti asilo e rifugiati nel quadro del Sistema di protezione per Richiedenti Asilo e
Rifugiati (S.P.R.AR.).

1) Integrazione socio-scolastica dei ragazzi diversamente abili ;
2) Azioni di sostegno per favorire l'integrazione e I'accoglienza degli stranieri

Attivita delegate di assistenza scolastica a favore dei portatori di handicap sensoriali e

A9 1 12 2 A9B1 Efficacia psicofisici, servizio di trasporto per alunni con gravi disabilita che frequentano le scuole
superiori presenti sul territorio U.0.C.3
A9 1 12 4 A9B2 Efficacia Gestione dei Progetti SPRAR (Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati)

U.0.C. 4 (9.2)
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10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission Cogliere le opportunita per il miglioramento
Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente.

Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia"

1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione;
2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;

3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;

4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;
5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;

6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;

7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;
8) Potenziamento del contingente operaio attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;
9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro
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A10 1 1 10 A10B1 Efficacia Applicazione CCNL Funzioni Locali 2016/18
Al10 1 1 10 A10B1 Efficacia Applicazione CCNL Funzioni Locali 2016/18
Organizzazione e Pianificazione Risorse Umane, Archivio del Personale, Procedimenti
A10 1 1 10 A10C1 Efficienza disciplinari (10.6)
U.0.C.2
A10 1 1 10 A10C2 Efficienza Gestione amministrativa Risorse Umane. (10.6)
U.0.C.2
Gestione Fondi Risorse Decentrate ¢ Relazioni Sindacali, Servizi ai dipendenti,
Al0 1 1 10 A10C3 Efficienza Formazione professionale . ((10.6))
U.0.C.2
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10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission Cogliere le opportunita per il miglioramento
Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente.

Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia"

1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione;
2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;

3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;

4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;
5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;

6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;

7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;
8) Potenziamento del contingente operaio attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;
9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro
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Analisi e corretta applicazione delle norme finanziarie e contabili vigenti per il corrente
A10 3 01 03 A10B1 Efficacia esercizio ﬁn§n21ar10 al ﬁne. della cqrrettq predlsp.osml.on? dell Flocum@ptl conte}blll d}
programmazione, con studio e predisposizione di tutti gli atti inerenti i trasferimenti
regionali.
A10 3 01 03 A10B2 Efficacia Gestlot_le dei documenti Programmat_orl /cgntablh dell'Ente. Gestione amministrativa,
contabile e fiscale della documentazione ricevuta.
A10 3 01 | 03 A10B3 Efficacia Redazione dei documenti di rendicontazione, altri adempimenti.
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10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission Cogliere le opportunita per il miglioramento
Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente.

Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia"

1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione;
2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;

3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;

4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;
5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;

6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;

7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;
8) Potenziamento del contingente operaio attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;
9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro
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A10 3 01 03 A10B4 Efficacia Gestione dei movimenti finanziari inerenti al servizio Tesoreria. Altri servizi
. Corretta gestione dei fondi provenienti dalla Regione in attuazione delle disposizioni
A0 3100031 AIOBS Efficacia | bilite dall'art. 21 della L.R. n. 8 del 8 maggio 2018,
A10 3 01 03 A10B6 Efficacia Gestlgne economica del' per§onale dipendente con predl‘sp051.210ne de.l Fabulatl d}
svolgimento per la applicazione del contratto ed adempimenti contabili connessi.
A10 3 01 03 A10B6 Efficacia Gest10n§ prev1de¥121ale. del persqnale sotto 1gspett(') g1ur1d1co'e. p.ens¥on1st1‘co. Gpsjuone
contenzioso previdenziale. Gestione rapporti con I'Inps e altri istituti previdenziali.
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10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission Cogliere le opportunita per il miglioramento
Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente.

Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia"

1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione;
2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;

3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;

4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;
5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;

6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;

7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;
8) Potenziamento del contingente operaio attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;
9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

S

ot (=4

g ol 2 z

s ) = Q

Z s S E 2 Categoria

o == 2 g © . o Descrizione Obiettivo (Performance)

= 2 g gb 3 obiettivo

z A =

= @)

@)
A10 3 01 03 A10B6 Efficacia Adf?gua'm'ento sistema 1nf0rmat1c0 per collegamento dlrettp dei dati rel::mVl a}gll oneri

retributivi al personale dipendente con le procedure poste in essere dall'ufficio personale

Al10 3 01 04 A10B7 Efficacia Accertamento entrate
Al10 3 01 03 A10B8 Efficacia Gestione fondi economali e anticipazioni straordinarie ed inventariazione beni mobili.
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10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission Cogliere le opportunita per il miglioramento

Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente.

Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia"

1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione;
2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;

3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;

4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;

5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;

6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;

7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;
8) Potenziamento del contingente operaio attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;

9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

Obiettivo strategico

=
< o
o | 2| E £
b s g o= .
S . = Categoria . . e
b= 2 g © ¢80 Descrizione Obiettivo (Performance)
2 A 0 g obiettivo
= | £ =
A S
©)

Mappatura ed analisi del Risk Management ai fini dell’aggiornamento e della
predisposizione PTPCT 2019/2021. Adattamento e riempimento della tabella Master
3 01 11 A10B9 Efficacia relativa a: " Amministrazione Trasparente" secondo i requisiti di completezza,

A10
accessibilita e aggiornamento in analogia come da Delibera Civit 50/2013. Attuazione
misure di prevenzione contenute nel PTPCT 2019/2021 per 1'anno 2019.

A10 5 11 01 A10B1 Efficacia Attivita .dl‘ programmazione ﬁgahgzata a!la prevenzione dei rischi ed alla organizzazione
delle attivita di Protezione Civile in ambito sovracomunale.

A10 5 1 01 A10B2 Efficienza Altre azioni ed iniziative di sostegno in ambito sovra comunale nel settore della

Protezione Civile
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10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission Cogliere le opportunita per il miglioramento

Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente.

Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia"

1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione;
2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;

3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;

4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;

5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;

6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;

7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;
8) Potenziamento del contingente operaio attraverso l'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;

9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

Obiettivo strategico

=
< o
o | 2| E £
b s g o= .
S . = Categoria . . e
b= 2 g © ¢80 Descrizione Obiettivo (Performance)
2 A 0 g obiettivo
= | £ =
A S
©)

Protezione Civile-Azioni e/o interventi diretti di prevenzione dei rischi e gestione delle
5 11 01 A10C1 Efficienza emergenze, anche mediante intese con altri soggetti istituzionali e con le associazioni e/o

A10
gli altri organismi di volontariato.
Adempimenti del datore di lavoro disposti dalla legislazione vigente, con particolare
Al10 6 01 11 A10B1 Efficacia riferimento al Decreto Legislativo n.81/2008 e ss.mm.ii., per la tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori.
A10 17 01 | 03 A10.B1 Efficacia Programmazione e coordinamento redazione ed elaborazione del “DUP” dell’Ente 10.2
A10 17 01 | 03 A10.B1 Efficacia i{g(;azmne ed elaborazione del Piano della Performance dell'Ente
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10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa

Mission Cogliere le opportunita per il miglioramento
Attivita giuridiche, di gestione del personale, di Programmazione bilancio e gestione. Sicurezza dell'Ente.

Ottimizzazione delle risorse umane e finanziarie al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia"

1) Bilancio 2019 azioni e misure di salvaguardia della qualita dei servizi nonostante I'esiguita delle risorse a disposizione;
2) Pianificazione e programmazione: azione di coordinamento tra i settori;

3) Efficientamento recupero Tefa e altre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.;

4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;
5) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da chi a vario titolo risulta debitore;

6) Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;

7) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti connessi;
8) Potenziamento del contingente operaio attraverso I'individuazione di ulteriori dipendenti idonei alla mansione;
9) Prevenzione e protezione per la sicurezza nei luoghi di lavoro

Al10 17 01 | 03 A10.B1 Efficacia Redazione ed elaborazione del P.E.G. dell'Ente 10.2
A10 17 01 | 03 A10.B1 Efficacia %{leodgilone Relazione al Piano di performance
Al10 17 01 | 03 A10.B1 Efficacia Redazione ed Elaborazione della Relazione al Rendiconto di Gestione  (10.2)




Attivita svolta dai singoli Settori dell’Ente

per Missioni Programmi Obiettivi

ALLEGATI TECNICI:

1) Schede obiettivi strategici e obiettivi operativi:
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Risorse umane
. 7 Target < . INDICATORI FINANZIART
- 5 H Deserizione servizio Valore atteso | raggiunto % H Cognome ¢ nome Clplmhd.l ‘Stanziamento Tmpegnato
e | 2| & § S (e g H Asseganto Carta dei Servizi
e e s g
$|g|g| ¢ 2 e Rasu Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | JI0blettivo [ 5 .o Indicatore UM, |2018 secondo H 2 cselistandend
3 B o £ | Commissario coni attivith (PDO) Strategion ¢ di Gentioner | Strategico e termini § di qualith
£l 2 & | poteri della Giunta rategico ¢ di Gesione™| -y funto & oD H (SINO)
S | & | sz valore H
raggiunto,
1. 11 Libero Consorzio C le di Ragusa un Ente_per il cittadino il
)
S [Mission: Erogare servizi efficient, efficaci e utili alla collettivita
at | & [Leazionicagliintervent vanno indirizzati a orientare Iorganizzazione dellEnte alla realizzazione di servizi destinati g o o
E creare valore per il cittadino/utente, per le ssaciazion ¢ per e imprese .
£ [1) Legalita, e dell
" |2) Multicanalita, innovazione tecnologica ¢ informatica per un ampio ¢ facile accesso ai servi
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
Coordinamento D ssa Maria Carmela
Martorana: Referent de Settore 1 per il
. Messa in opera delle misure di prevenzione previste PC per quanio di competerwza : Sig.ra
Attuazione misure del PTPC di competenza) ione delle misure previste P § Salvina Occhipini, Sigra Luciara Carfi
g AlpLy | el vieente PTPC 2017-2019 nell abelle E2 E3 E4 Atuazione delle misure previste nel P-TP.C. 2017-2019 ai fini el monitorageio previsto | 11 o espryars Rispetto scadenza da " 100% L0t L0 0 PR Pt g o
VoG 2 E5: adempimenti monitoraggio sulle misure nell'allegato E1-Informativa al R.P.C. ¢ resoconto degli adempimenti delle misure anticorruzione- PTPC. Froociler
0C individuate: valutazione delle attvita ¢ delle misure. 5 d
D.ssa Concatta Patizia Toro (Servizi
Prevenzione della aria Concetta Pomillo
< {rasparenza Coordimamento D.ssa Maria Carmela
g o Verifce, mappatura ed aggiomamento dei Verifica ed eventuale aggiomamento dei processi ¢ Martorana; Referentidel Setore | peril
1o for| | amr | S| complomenure | Ve mippm e ssglomaners o delle misure di prevenzione previste nel P-T.C.P. di C per quanto di competenza :Sig.ra
E | inserito tra quetli | Competensa AlBL2 ‘competenza del il Risk P.T.P.C.2017-2019 ai fini el monitoraggio prvisto nellallegato | (oo ccen o Rispetto scadenza da w Lo 100 Lo0% 0% s 5;'“'“ 0;"””‘““» Sig. “"““““““A'M o
& dello STAFF " & Management El-Informativa al R P.C. ¢ resoconto sintetico degli adempimenti delle misure anticorruzione- > PTPC. o o one 'é“"rr“zp - o e
SEGRETERIA . i Carfi (Polizi Provincale);
‘GENERALE) voc.2 D552 Concetta Patizia Toro (Servizi
Socialy. oit.ssa Maria
Concen
Verifica ed aggiomamento della Tabella
Masterrelativa ad Amministrazione Aggiomamento ¢ pubblicazione dei dati concernen Rispetto scadenza d Referente per Ia trasparenza: Sig.ra
e 3 iomamento ¢ pubblicazione dei dati concernenti . X ispetto scadenza da " o o . o ig,
Trasparent AlBLY Torganizzazione e lattivita del settore k ? NULLA DA 100% 100 100% 0% 8 Salvina Occhipinti No
uoc.2
Responsabile :
N Maria Nobile
vetiviaione ozt  caace e seniio h proveduto s rbricare 920t scansonando i doumenti n et el it provcto rehiviazione di tutt
2 sestone archivio serviziasssteniali Arch i degliaci {0 oo 8 b 220 o d ! Ha provied Arch ¢ Alro personale Maria
4 4
izl e e £ | Servia  poiiche S arcLt inerenti i servizi assistenziali compresi i inolire su richiesta a at s interna. 1 NULLA DA OSSERVARE gl ati assegnai al " 100 Lo 100 0 N Mo Sosttne o
S | Socio Assistenziali o provediment nerent § progets Sprar, v Pee el proveeduto naine a imar e PEC.¢ o il ineret et d negrastone st deel sl isabii servizio dallufficio X
z 0. iy ocallc caso di assenza temporanea: Grazia
& lura, Francesca Carbone, Vita La
Cognata, Carmela Micieli. U.0.C. 3
SIRILEVA COME
DESCRITTO LA .
MANCATA ISTTUZIONE] Awio delle procedure Responsabile
] Resolamento diatuione dl Regolamerto U DEL REGISTRO DI di attuazione delle alvin:
el aim | E N Atpag 16792016 relativo alla persone att ammvi dulisica in uso allufficio 1GDPR [ O DATI E scrizioni simo L0t 0% 0% N Sostituto, in caso di assenza
g rivacy 1 |fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali: [2016/679 (non »lLpr(muluwxdhhlmrcl] registro di trattamento dati perché in attesa di nomina del DPO) SLGIUSTIFICA L. regolamentari anche in ° " ° mporanea:
£ adempimenti, onformit alle
= dempiment TARGET RAGGIUNTO > M’mm N D.ssa Martorana Maria C.
BENCHE' INFERIORE A
QUELLO ATTESO
2. Sicureza
[Mission: Garantire una rete di vigilanza efficente
S [Implementazione del modello di vigilanza territoriale, intervent mirati per ass attraverso ione ¢ le
& [sanzioni, il correto esercizio dellativitd venatoria ¢ pescatoria, Ia repressi bra io, il ia, suolo,
a2 | B it bz faunistiea ¢ zoofila, i strumenti di y 8 8 100%
E 1) ati particolar ' riffuti agricoli;
Ep .nmu i polizia venate i i
3 controllo e viglanza per i ispetto del codice della strads;
4) controlli ¢ autorizzazioni ambientali
Gestione dele risorse umane assegrate alla U.O.C. 1,
Coordinamento dellativita dell vari it operatve
il U0.C.1 ¢ el pesonle asgmt,adoroe,
el disposizion di servizio giormalicr La progressiva riduzione di n ravidanza, per bt cce) ha
estione P sul eritorio. 1
3 M2 UOC. 1 & ridotto da 29 a 24, di cui . 13 agenti i servizio esterno. E'stato curato ed aggiornato il
cura ed aggiormamento dellinventario 3 diservizo Ie lezioni del
¢ feorsoai I
Luopo et Ll i nereni | e cadl Responsa . 974 400000 791,78
1 [o3 | o1 |a2B1 A2B1.1 cura e predisposizione degli att inerenticla qualifica di  |qualifiche di P.S., la pr:dlsposmom degli ati di gestione interna del personale ivi compresi i contegi per la corresponsione S % 100%. 100% 0% 8 P S, Castello s " P 97411 4000,00 1509,78 No
5. del persoale di poliza provinciale dellindennit diturno,  conteagi per I corresponsione da parte del Miistero dell nterno (Prefettura di Ragusa) processiatiati up- Castello Emanucle 97414 682970 0.00
ai e Pl pr i Ragusa, il per
servizio del personale rientare nel E'stata curata la s x
ai corsi di tiro obbligatori amnual del personale, i ai » i sia perla vari(Es. ISTAT per linforunistica
el ativit dell singole with operatve semplicirelativ
ol infortunistica stradale ¢ cura Pinvio mesile deglistessi
datiallISTAT
Tratazione delle situazioni organizzative tipicamente
rasversali a tute e UUL0O.SS. della Polizia Provinciale,
siaper quanio riguarda I organizzazione dei servii general _UO0S. 1.1
¢ la gestione dittto il personale di pol. Prove (piano dei | previe riunioni tra i responsabiliti a cadenza quindicinalefmensile per la programmazione delle ativith, & stata Responsablle caponre "
i isposisons i s Sl pio dellJssicurta la programmarione giomalira dei serizi ottmizzando_Timpicgo delle uniti, predisponendo i piani- Sosttute, in cano di avsenza
eric, etc.), gestione del protocollo degliat del Comandos e i previsione del periodo estivo. Per ogni tumo, ivi comprese le domeniche d i festivi, ¢ stata garantita la ©
designazione, secondo critei di otazione, del Uiiale i i Utfctle di covondimamonts i o o o temporanea: Isp. Sup. Emanucle
e el oo e o [Presena i Uffiiae i cooordinamento dei sevizi. F'stataanche asscurata a presenza i vai_tavolitcnic definisione del Pt
1 |03| o [azB1t A2BL2 e o e g prsso e, Quesur Comn v deli Provini s I+ Psiesion i nervent i Ondine ¢ Sz % 100% 100% 100% 0% 8 NO
clettroica (certifcata ¢ non) inarrivo s P et vt e process attivati Altro personale:
‘polizia.provinciale@pec.provincia.ragusa.it ¢ h e Civile, in occasione di eventi particolas GUASTELLA LUIGI
st efftuto 1 contrlls coninuo della posa cletronica (anche cerifcta e s & prowduto al proto
PARRINO CARMELO
il all varic UL 00,55, dll Po. Prov. ogni & qualias | Mistamento delle mail alle varie UU.00.SS. della Polizia Provinciale, monitorando che tutte [e istnze pervenute MO0 SA LA TORE
ativit di supporto del Comando; ogni ltra attviti | 1955670 vase nei termini previsti DISTEFAND VINCENZO
comessa o conseguente.




Risorse umane
. Target | Target < . INDICATORI FINANZIART
H £ | Deserizione servizio atteso raggiunto z z Cognome ¢ nome Capitolo di Stanziamento Impegnato
o H pege ) Valore £ H Sersin
¢ |g|E] % 2 (previsto in Punteggio 5 E bilancio Asseganto Carta dei Serviz
e e Adioni/Ativit I s g
$|g|g| ¢ 2 | gk el | Descrizione Obiettivo (Performance) | “0dic® IAttiviti Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 96 obiettive | p ) Indicatore UM.  [2018 secondo H 2 cselistandend
3E8| & £ | Commissario coni attivith (PDO) oo ¢ di Gestlones| Strategico e termini ] di qualith
£l 2 & | poteri della Giunta rategico ¢ di Gesione™| -y funto e D H (SINO)
< & | noizsnom valore H
raggiunto,
%)
Polizia Provinciale U0S. 1.4
= Prevenzione, Responsabile sp. Sup.
Z Presnvion concllo ¢ eprcsion dgl Alfredo Cannata
S one degli et b festivi, a Sostituto, in easo di assenza
£ it contro il o CJ , 3321 controll veicolari che h 807 infi leds. ra cui n. 178 violazioni | SIRILEVA COME temporanea Isp. Sup. Carmelo Di Rosa|
= ilevazione 06 Adtivith di prevenzione, controllo e repressione degli | P (iain 31 casiper perplb diwa volta), . 043 DESCRITTO LA N, Controlli esegui Altro personale (13 unita):
sinistr stradali r el st ot sttt a copert R.C. Decurtatin. $42 al controllo d MAGGIORAZIONE DEI N RAPPORTO AL 28 BARONE VINCENZO,
e o N e con 47 i it 163 stocor oo, 2 coneen dema TG CONTROLLIRISPETTO y n.controlli- (248 conurollf| 98 ’ , BLANGIARDI LUIGI, BOCCHIERI
1| 03| o [azBt A2BLY connessa o conseguent A A QUELLI PREVISTI PERSONALEIN | 20 | conol - 100% 0% 8 ROBERTO. BRANCHINA 97413 13659,39 No
infrazioni per 17241100 )| NONOSTANTE IL BERETTIVO b ANTONINO, CARUSO ANTONIO,
Cap.in Entratan. 93 "AMMENDE E OBLAZIONI PER CONTRAVVENZIONI ALLE NORME SULLA PERSONALE SIA CAVARRA MICHELE, CASTELLO
CIRCOLAZIONE STRADALE" (COLL.CAPP.9743-974/4-) ¢ Cap. .93 / 1 " AMMENDE E OBLAZIONI PER RIMASTO UGUALE STEFANO, COBISI GIUSEPPE,
CONTRAVVENZIONI ALLE NORME SULLA CIRCOLAZIONE STRADALE RUOLI SUPPLETIVI ANNI PRECED." OTTONE LINDA, PARRINO
CARMELO, TERRANOVA
SALVATORE, GIARDINA
VIVIANA, SANTORO LUIGE
Gestione dellinfortunistica stradale, completamento
degli atti dei rilevament degli incidenti stradali con | | 1 te sono state chiamate e sono intervenute per le attivith di rilievo di n. 68 sinistri (100% delle richieste
acquisizione di eventuali ed ulteriori futtori idonei
§ di intervento). che hanno visto coinvolti n. 117 veicoli, n. 159 persone (n. 4 mo osi riservata, n. 64 U0S. 15
alla formazione delle fonti prova, nonché alla loro p .
ferit). L'Ufficio Infortunistica Stradale ha istruito ¢ completato nei termini gli att relativi alla ricostruzione Responsabile Isp. Sup.
successiva elaborazione; cura delle comunicazion 81| ey i tuni  sinisri, provsedendo al rilascio, tramite URP. dele copie ale part nteressate (. 87 richicste Adempimenti Arcangelo Schembari
1 |o3| o1 [azB1 A2BL4 |interessati ed alle Autorita competent (sia Giudiziarie PO . » delle copie alle pa * [NULLA DA OSSERVARE previsti/Adempimenti % 100% 100% 100% 0% 8 I . No
e Amminisiative i el o et tutte esitate in un tempo medio di giomi 14 dallautorizzazione del Magistrato). I rilievo dei sinisti viene svolio seguiti Sostituto, in easo di assenza
conetta e d‘d e strdale, Riveximento | con Tutlizzo di TOP CASH, uno strumento basato sulluso della tecnologia Gps che consente di evidenziare i b temporanea Isp. Sup. Antonio Barresi
< < dati nel rilievo dei sinistri stradali con estrema precsone o rapidita, riducendo in modo sensibile i tempi della
ol i, rcispossion dele cope degh at por s P B
ramite URP) ai sog icdenti, ogni uteilp: eenologico.
i tivih conncisa s sonseguenic
Gestione degli accertamenti di violnzione al ¢.d.s IUfficio ha curato e gestito entro i termini di legge la stampa ¢ notificazione dei verbali di contestazione di
werso il sistema informatico ¢ cura dei 1lativi |G ion af codice della strada, in materia ambientale ¢ venatoria, con l trasmissione degli att agh uffici U3 1o
regisir; gestione dei proventi incassat gestione degli sk, . o ehat ashute o | SIRILEVA CHE coME Responsabile: Isp. Sup. Di Rosa
competenti. Ha curato inoltre utti gli adempimenti conseguenti (soltrazione punti patente, tras allUTG ‘
menti di violazioni amministrative in materia i DA TARGHET ATTESO Carmel
delle patenti itrate, alla MCTC delle carte di circolazione riirat, riconsegna etc.). Con determine 1282019 ¢ | D% Data eseeutivita verbali
ambientale ¢ venatoria; formazione dei ruol esattoriali P01 o st e 8 s e T o e e i€ | N NUMERO DEI GIORNI| i ostituto, n caso di assenza
1 [o3|or |a2m1 AZBLS | per la riscossione coattiva; istruzione ¢ gestione dei ! ol P © ¢ pagati b ort NECESSARI & pa GG 25 200 100% 0% 8 temporanea: Isp. Sup. Schembari 97412 4.000,00 2.792,65 NO
399.221,02. Sono stati istruiti € gesit n. 23 ricorsi avverso i verbali elevali (contenzioso pari 2.86%) di cui 4 approvazione ruoili
ricorsiin via amministrativa e giudiziaria; segreteria ; Lot (« DIMINUITO RISPETTO
§ avanti al Prefetto ¢ 19 avanti il Giudice di Pace. La Segreteria della Commissione di Esami ha predisposto e esattoriali
della Commissione dEsami per il conseguimento AL 2018 MIGLIORANDO Altro personale:
¢ curato la pubblicazione di due bandi di esami (1 ¢ Il sessione) . I candidati ammessi agli esami sono stat 50, di cui
dell'attestato di idoneita di Autotrasportatore di merci i LA PERFORMANCE Carfl Gianna
27 hanno superato e prove ¢ conseguito latestato. Lufficio ha inoltre curato tuti gli adempimenti previsti dal
clterzi; adempimenti derivanti dal PTPC e del PTTI UO0S. 16
" vigente PTPC ¢ PTTL
ed ogni altra ativita connessa o conseguente
Z| Provennone mmissione l comriouo resionale & Elaborazione del programma di vigilanza venatoria [Con nota prot. 4355 del 13/2/2019 & stata presentata istanza di ammissione al finanziamento per il 2019 delle
z| comolloc finanziamento pe (ativitd i vigilanza per Fammissione a contributo regionale. Isruzione [spese per ativita di vigilanza venatoria per un ammontare di € 970,000,00. La Regione Siciliana, con D.R.S. ammissione al . Sup. Vindigni Vincenzo applicato
e ! a2 ’ : 000, s Son . ammission . " " o v indigni Vincenzo appli y
U] oz S e | e L 330 2017 A e T e ieansid s somm 11557098 e g [NULLA DA OSSERVARE T | S0 | o0 | o | 1o o s S Moo S no
& ! rendicontare n esto Ent
£ 0% endicontare nel 2018, questo Ente.
venatoria
U0s.12
Controlli periodici sull"attivita di gestione dei rifiuti | 11 nucleo (5 unita) ha operato n. 102 controlli di imprese produttrici di rifiuti. Controlli specifici sono stati svolti | SIRILEVA CHE IN Responsabile: Isp. Sup. Antonio Terribile
| Polizia Provinciate presso imprese industriali ¢ artigianali, he sul | per il contrasto delle cd. "Fumarole” (abbruciamento di rifiuti agricoli serricoli): n. 26 soggetti denunciati all'A.G. RAPPORTO AL N. controlli previst/i s"“"“'“"'";"' ‘ "
z Prevenzione, riope lapreveione e epresionedlle | . 410 ainde sl A, At 23 mpresssoo st diffdte ot un cortsgsons e PERSONALE IN. controlli eseguiti temporanea: Ip. Sup. m?.ymetas‘e o
g attivita di prevenzione, controllo ¢ " 2 204 Altro personale: TUVE' GIUSEPPE,
= controllo e ) emissioni ilecite di fumi in atmosfera *Ativith di p.g. ifiut inertl e ifiut in assenza delle IMPIEGATO SONO INRAPPORTO AL | n. controlli .
1 |ooo2| azez | S repressione degli illciti contro Iambiente, | A2B3.1 N y WL controlli/ | controll 100% 0% 8 BARONE VINCENZO, GIARDINA No
2| repressione degli [T e et di iniziativa o su delega della A.G. nel teritorio et da T n. 12 indagini AG. T | STATISVOLTIPia PERSONALEIN | per unita o o s S o
£ | illeciticonro | " © rovinciale, ai fini della tutcla della salute pubblica ¢ | nucleo ha preso parte alle attiviti di controllo da parte del Gruppo Interforze istituito dalla Prefettura di Ragusa CONTROLLI SERVIZIO ALt A MASS‘MIUA&O o
Tambiente dllambinte -Ogni st polia ambensa) on Carbinieri ¢ Questra pril cntrollo i ariende i alloamento 2 ariende son st squesse ol RISPETTOALLIANNO EFFETTIVO P —
delegata o di iniziativa denunciati allA.G. per diifiui pericolosi reflue non autorizzat PRECEDENTE Compe i Toppolo Glaneas (AGY)
[Effetuuati controlli mirati al contrasto el bracconaggio sia nelFATC RGI che ATC RG2. Nonostante Ia minor
presenza di cacciattori nelle zone rurali per tuta la stagione venatoria, sono stati controllati .
il sogae s, 24 soggt s s el SIRILEVA CHE IL U0s.13
Polizia Provincial D e e | s vieah, eon e di . 23 TARGHET ATTESO & Responsabile Isp. Sup. Vincenzo
ira Provinciale | ivita i prevenzione, controllo e accia i o oo o i pseanelle i o b, apple e STATO RAGGIUNTO N. controlli previstiN. o Vit 2258
Prevenzione, repressione degli llci acque inteme. In particolare: vigilanza per assicurare |¢cyyente Fauna selvatica illegalmente abbattuta: n°9 colombacci, n°6 conigli selvatici, n°8 allodole ¢ n°35 tordi. | CON UN NOTEVOLE controlli escguiti Sostituto, in caso di assenza 22581 1.437,00 84,44
EFFI|  controlloe i ripett de oo apertrsdegl i o [ 19 infi . azioni del lend: s I 3753 temporanea: Isp. Sup. Antonio 1.500,00 1.000,00
el o | aame o] peonwotioe | tauistca venator heccontrolli | Lrispet defperiodi & aperura antestate n. 19 infrazioni amministrative per violazioni del vigente calendario venatorio. Sono stati controllatin. | MIGLIORAMENTO INRAPPORTO AL | . convotti | 2775 Lot - . 2 by S nswn | LS00 LG0] T 19100 o
epressione degl delle aiende mnlecmcne, ogni altra - T Ly b 1l ¢ dighe) ¢ contestate n°2 violazione al regolamento provinciale per DEGLI STANDARD PERSONALE IN per uniti " i ° o 2259 " Prvos 23.000,00
A | i como s eontessa 0 cousegueate g femomen del bracconsggi. contasto | screiio dela pescasportvanele acq nteme el poviniadi Ragusa. Contols ol 563, Unita RISPETTO AL 2018 IN SERVIZIO unit A aat | 2250 [ A00000LO0D00 1y g4 09731400
tutela faunistico- eIl esecizio dell attivitd venatoria con mezzi viett. impiegate: continuative 5. con laggiunta di altre 10 in aleuni periodi (es: apertura caccia) : g R
venatoria voct Auivit di polizia giudizaria od amminisrativa | e P " RAPPORTO AL EFFETTIVO TERRANOVA SALVATORE, 2592
correlate a quanto sopra. Custodia beni sequesirati PERSONALE CASTELLO STEFANO
IMPIEGATO
9,156 o
[Mission: una comunith socialmente responsabile
a .
g piis fi
integrat apis el finalizzati al's
A9 | et % A 10 10 100%
é LEne e, del
E finaizzat all gestione i f
lo ¢ Rifugiati (SPRAR.).
2) Azioni di sostegno per favorire
Vintegrazione e Maccoglienza deglist
[ plctament dele procedurs prvisteper ! escuzione delle
i s 0 sl v e s
portaor i handicap sesoril
ecilisicns raporto deg shee mmm.mpmmrm
Lostegn didtico exrscolasico, ssistenza lfor
et alls commicasion d s s oo« o e
e rcavera preso st spciaizat; Refeeot nc rapport con
e St ol el i
i v i it
et o o sl s, s et Responsabile: Dsssa
e e o st Pcposion ds ot conl . di alunni-studenti ‘Goncetts Patrizia Toro 2170
rgnn s [VEDI RELAZIONE ALLEGATA Cap.in Enratan. 60 . B o, ) ) . v 50000 44507 14000
1|1z| 2 |aomr A9BLL i s aoro sscamto sl UO.C. 3. N S TENZA PER SERVIZI ASSISTENZIALL AGLY ALUNNI DISABILLLR 242000 ART o NULLA DA OSSERVARE| assistiti/ n. di ichieste| % 100% 100% 100% 0% 8 Sostituto, in caso di assenza :dr.ssa 283 | o0z | 2r0nanas st
o 4l gt rio el d ot sl ricevute Maria Rosa Guastella 2386
cuole,allc coop.ve ¢ s gestori del servizor cadenza periodica
i prdispangona specfes conteoll sl regolar solgmenta dei
usclano g incresi di disbili, Viene verificato Iaggiommancnto
el cenchiper il monitorageio dei sgeetti coimolti. Ve
oganm P conils i sions sl
cificastandard di ualits dl Sct




Risorse umane
. P s . INDICATORI FINANZIART
- H H Descrizione servizio Valore atteso raggiunto % z Cognome ¢ nome Capitolo di ‘Stanziamento Impegnato
e gl 2 H & (previsto in Punteggio _ E g bilancio ‘Asseganto Carta dei Servid
$13lz| 2 H "‘“""":ﬂ"“ 2l | peserisione Obiettivo (Performanee) | <odiee A”‘"‘:n‘:""“ Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 96 obiettivo | p ) Indicatore UM, |2018 secondo H 2 ecHicEsl
& |2| 8| g | 7§ [ Commisriocon o) Strategico e di Gestione™s | $UTHeEico UM, fermini B a
E| £ | B poteridetia Giuna raggiunto o |z £ (SINO)
S | 3| nusnom valore H
raggiunto
©0)
Con i Deiberazione del Commissario Straordinario
coni potridel Consiglo n. 8 del 3 aprle 2019 it rasportoed
st invore st sl . o i ProvivnReonle  Rags. Detoeglameno
Taccesso e dell atiia di
J questo Eame. ha sostuito
lerion:Conslive . 1061 e 1997, ot ot on ukeesive debersion del Commir
Straordinario con' potei del Consigio Provinciale .| el 12.01.2001 .7 del 30.01.2001 che rgolava solo Pcrogazionc
perla bl indata 14 marzo 2019 Ia bozza del vocs
12| 2 |aomt A9B1.2 | disciplina degi interventi socio educatvi asistenziali Regolameto.elaborat & sata inviata, per eventuaiosservazioni, i seguerti soggett aperant, a vaio tolo,nel campo. | NULLA DA OSSERVARE] Assiomamentoce | gve 100% 100% 0% 8 Responsabile Dsssa
in favore di studenti disabili el disabii revisione regolamento Conceta Parizia Toro
Lega Coop, Con C aoperative aliane . PROVINCIALE
[PRO DIRITTI “H", "ANFFAS ONLUS" - Modica - "ANFFAS ONLUS” - Ragusa -, “AIFFAS” - Vit
" Ser. di Ragusa . FORUM DEL I SETTORE: - Rogusa-“ENTE NAZIONALE SORDI" See i Ragn, 455
INTEGRA™ di Ragusa “CSR-ALAS." Ragusa
Eriro i : Ee
Con a Delierazions Commissariae .16 del /0412019, adotata con' potei della G, LE., 1l Commisari ha espresso
findiizzo poltco-amminisrativ
1) i cofermare e o scotico 201920 il i delFaccrediament peretogarione e seviio dassscea
Agglomamento ¢ revisione del registro del LC.C. i [P i rapoto  fvore d sade esdnco il gave ch Fquerans g ot o sccond
Rt o A e i e s con i ormaos prfsdomle o el i R, i i s
i s it o ol e, v sl o el e ssb s et Gl o vocs
1|2 2 |aomr A9BLI cotastcnaclcsonle superiori di secondo grado i i N a nell NULLA DA OSSERVARE Agglomamento e SUNO 100% 100% 0% 8 Responsabile: Dsssa
° D1 spors o b vl e csogaionedef s s pr o 201922 revisione
luniversita  f corsi professioneli del teritorio e e Conceta Patrizia Toro
provincal rasporioin favore di stadont con et vt e o
disabilitd fisico psichico ¢ sensoriale grave Conla determimziore dicgeniale Rtg Gen. 1083 prot. . 14570 del 2705719 & tato approvato Faccreditamento degli
Provinciale sico-isici ©
ensorior l emio A5 20192020 20303011 - 20212023, come da st oxprss el Verbale ot 14550 de
Serike Poliche 27 maggio 2019),distint in e sczion
socio assisten T0C3 Responsabile
Ativita di assistenza del procedimento :
scolastca a favore. Maria Rosa Gusstella
dei portatori i SIRILEVA UNA Sostituto, in caso di assenza
handicap sensoriali ¢ A"Mll ‘lelegm di assistenza scolastica a Liquidazione ¢ payamemo alla cooperativa del VELOCIZZAZIONE DEI data ricezione fattura temporas
psicofisici. Servizio re dei portatori di handic compenso dovuto per il servizio di assistenza DI in piattaforma (‘oncelm Pamm Toro Responsabi
ditrasporto per ensril psicofisici, servi pecialiins rapors reso s tdent peicaic LIQUIDAZIONE DELLE clttronica/ data nvio della redazione delle determine di
12| 2 aomr aluns con g | easpote per stona con gravi sl | A9B14 | ™ bomus. Ak comrll sl ore d resensa | VEDI PROSPETTO ALLEGATO con i detgliodelle dat e medie dellegiomtepe Ene sscedito | FATTURE FER COME determina di G 20 67 100% 0% 8 azione ¢ del contrallo sull ore No
disabiliti che che frequentano le scuole superiori indicate nel libretto. firmato dal capo d'stituto, PREVISTO NELLO liquidazione a settore di prese
frequentano e scuole| presenti sul ferritorio verifica sulla corrispondenza in correlazione al budget STATO DI ATTUAZIONE contabile per il Francesea
superiorpreseni nel U3 assegnato E DOCUMENTATO DAL pagamento La Cognata Vita
territorio . Rapporti PROSPETTO ALLEGATO|
Entiche
m
tutclano gl interessi
dei disabili U.0.C3 Responsabile
dr.ssa Maria Rosa
Liquidazione < pagament alla cooperativa o ente stella
acereditato del compenso dovuto per il sevizio di Sosttuto, in caso di assenza
assistenza scolastica reso agli studenti portatori di SIRILEVA CHE COME data icezione fttura temporanea: s
» DA TARGHET ATTESO in piatiaforma Concetta Patrizia Toro
assistenza llorientamento, assistenza alla IN NUMERO DEI GIORNI| clttronica/ data invio Responsabili della redazione delle
12| 2 s A9BLS | conunicazione ad alunni non udenti ¢ non vedentic | VEDI PROSPETTO ALLEGATO con il dettalio delle dae ¢ le medie delle giomate per Ente acereditato NECESSARI determina di GG 20 508 100% 0% ] determine di liquidazione ¢ del
Ticovero presso istituti specializzat; Attivita di DIMINUITO RISPETTO liquidazione al setiore controllo slle ore di presenza
controllo slle ore di presenza.indicate nel ibretto AL 2018 MIGLIORANDO contabile per il Miceli Carmela
firmato dal capo d'istiuto o dai genitor ., ve LA PERFORMANCE pagamento Maseari Maria
sulla corrispondenza in correlazione al budget Nobile Maria
asscgnato
Attivit / funzione specialistica nci apport con gli vocs Responsabile
Istitui Scolastici . genitori Cooperative ¢ operatori dr.ssa Maria Rosa Guastella
et e stone vl eamer g | 1 serizio comporta un continuo afronto con il eritoro  co tt color ch rapresentano g intresi degl Sefinizione dei rasa Maria Rosa Guastell
12 2 |aomt A9BLG studenti portatori di Handicap. funzionari coinvolti hanno partecipato agli incontri organizzati per poi trasporre. [NULLA DA OSSERVARE % 100% 100% 100% 0% 8 . in caso No
concertazione. ASP- USP- LLC . Rapporti con gli . process ativati emporanca: Dr.ssa Concetta Patrzia
i interessiesposti allintermo del servizio di propria competenza alla rcerca di un continuo miglioramento.
Enii che rappresentano e utelano gl interessi i Toro
disabil vocs
Aggiormamento degli clenchi deglialunni (delle varic| G clenchi sono stati costantemente monitorati ¢ aggiornati con gl eventusli inserimenti di studenti disabili
disabil)aven ol asitenza ol trasporo.| scgnladalla suols anhe duran o Linsriment viene eftuato dopoche il seriiosecra i porscsso vocs Res
Aggiomamento dei registe di ispezione nelle suole. cquisit ¢ controla tutta la E 1 rendiconto Setnisione dei PR
1| 12| 2 a0t A9BLG nvio delle PEC del servizio. Ageiomamento | dinamica che l responsabile de scrvizio ha laborato per avere un riscontro immeiato dei pagamenticffettuati ¢ [NULLA DA OSSERVARE| % 100% 100% 100% 0% 3 No
! . processi ativa Altro personale
rendiconto dinamico dei cost delservizio. Referente [sono stati claborati i clenchi pe Lo ispezioni presso gli itituti ogni qual volta che i funzionari i sono recati per Naro personal
del servizio per linscrimento dei dati nclla sopralluoghi presso le scuol. I dat efatvial servizio della U.0.C. 3 sul portale della trasparenza sono stati
Trasparenza inscrit
1 ionas spons i sopralluoghi nele scuole dove gl studenti assstit SIRILEVA CHE NON '
Sopralluoghi nelle seuole di istruzione superiore per y ' . vocs
12| 2 aomr A9B17 | monitorare il sevizio effetuato dagl Enti/Coop.ve | | ! sopralluoghi diverificare  efficaciac | - STATO INDICATO IL Nistitti . di st |y 100% 100% 100% 0% ] Drssa Concetta Patrizia Toro No
mten ot el Coop.ve /Enti accreditati  nel contempa di intervervenire nelle eventuali | NUMERO DEGLI monitorat
acereditate cablenatiohe rilevate,{vedi ot chiarimen arot, 12638 g6l 26/05/2020) ISTITUTI MONITORATI dr.ssa Maria Rosa Guastella
ToC3 Respon
e Conte P oo
Sono stat ntervistat i famiglari conviventi ¢ anche i soggett che lavorano con i studenti disabili ¢ hanno un Perso
ruolo ativo nella vitascolastica i nostri assstt AR RO GUASTH Lo
Lo strumento prescelto per questa indagine, che ¢ stato effettuato quest'anno per la terza volta, & stato il MICELI CARMELA
[questionario a domande chiuse somministrato da dipendenti addetti ai servizi socio assistenziali dell'Ente in CCARBONE FRANCESCA
8 N Elaborazione del IURA MARIA GRAZIA
occasione dell presentazione dellisanza di accesso al seviio per 'anno sclastico 2019/2020. eboraricne del e
el 2 Jem oL indagine di customer satisfacion su serizi [ Per la seconda ol i questionar,come gid detto, sono sat softopost anche agl operatoridelle Cooperative |\ o Sno Lo Lo Jo0% o R I o
assisenialirosi agl alunni disabili accredita da questo Ente che erogana il servizio, agl insegnantidi sostegno delle suole coinvalte ¢ ttt gl P e
altri soggetti che in maniera libera volevano esprimere Ia oro opinionc
Gii utenti non sono stati avertiti ial fine di poste quanto pi rispondenti alle
esigenze personai  non detate da logiche suggerite da ali
il dati risulta pubblicato nel delsito dedicata ai servizi sociali
dellEnte e alla sezione Trasparenza
[Espetamento di e e procedure previse per a coreta
estone i progeti SPRAR ativat da questo L.C.C.
[particolae verifica,anche mediante sopralluoghi (con
n superiore al bimeste) pressole struture di
accogiiena, dell regolare conduzione da part dell Ente
diaccogl gras
A Tdrioasore de o i | oo 2015 it lep previste per  coreta gestione dei o
oo ool eyt 5 Cnle Mo s o e i o e |
Indipenderte); di aget ental, Ministero dellntero, Ente
Coordinamento, nche con clevato grado di aoronia o getiin vari
i s s i gestore, Revisore Contabile Indipendent) ' stato coordiat Respomabi:
[A9B21 [imersctorine impegnato e proget ersanizaia, uh g0 0 kvoro v s € | NULLA DA OSSERVARE definizione dei % 100% 100% 100% 0% s D.ssa Pomillo Maria No
e e eon i el v s consli e processi ativati e
S Copolo s gl e, e nemborsions ot e iz o o e
prose SPRAR,conatividirassrdo s ncomabii | L S Nter dlfmarn s dls eonsion. el
dcl Seviio Cetrale ¢ geston i, anche in e e, e
N la Prefetur, i Vigih del Fuoco ¢ PASP. e le
gl e, Comollo dl pen rispeto delle saderve | mmﬂi e chivarsdelpoget Tasoere & eorecsm 1 C.C. el mmobie. o Massera T
(endicontazioni, etc.) Espletamento dll procedure cd
auivia residual del progetio FAM.
Espletamentodelle procedure d ativii resdual de
progetto “Trazzere”, provedendoa ute I icormbenze
nccessarie per chisura di detto progeti ¢ I riconsegra
el immabilc.




Risorse umane
. Target | Target s . INDICATORI FINANZIART
- H H Descrizione servizio Valore atteso raggiunto H H Cognome ¢ nome C.lplmhd.l ‘Stanziamento Impegnato.
s |2 E E Z (previstoin Punteggio : 2 ncio Asseganto Carta dei Servizi
g e = H
S g 5| % | F | detberudonedd | ione Obictvo (Performance) | <1t Adoni/Attvith Stato attuszione al 31 diccmbre 2019 Nucleo i *Contrallo | 49Vt | py Indicatore UM. {2018 secondo £ H B
(2|5 : = ssario con | attivita s e | strategico o termin H 5 di qualita
£ % | & |poteridella Giunta rategico ¢ di Gesione™| -y funto o |z £ (SINO)
S | 3| nusnom valore 5 H
raggiunto
)
Servi ¢ Politiche X et ore: s
= | Socio Assisteniali- | Gestione dei Progeti SPRAR (Sistema di Nel corso del 2019 & stata chiusa la i I o | ossErvA Gl gt DR
Gestione Progeti | Proterione per Richicdenti Asio & aver verificat i documenti giustificativ ¢ trasmesso tutta Ia documentazione prima al revisore ¢ RN A AR e e
aom2 | & | soRAR Gistomadi sucsivment s S Cnll. Limporo e gt et gstrs oo sfriment delsomme | "\ Ee o ot e aboratonts
E | protesioneper da parte del Ulterori fondi appena i sess, MERO BRRORE DL rispetto degli . § § . NG AR
& | richicdentiasilo e (92) A9B2.2 Progetio BISCARI vermo misi  dop vt vl ripeenga sl at. Sono e Fispetate tue e cadense mposte dal e adempimenti previsti % 100% 100% 100% 0% ] CINZIAROSSO o o 23922 30053200 285.397,04 No
s i forza allo Saff
ifugiat) Serv male ¢ dal Ministero dllTntero ai fni dell rendicontasione,relazioni intermedic, relazioni | | D*POSTATO D% nel manuale SPRAR o
anmm\v thmh di monitoraggio, richieste di chiarimenti ¢ documentazioni varie. Nel corso del 2018 vi sono ! e ©
. " ° g [ANNO 2018 ANZICCHE| 10 ROSARIO (inforza allo Stafl
stati vari sopralluoghi presso la sede del progetto, vari inconii di coordinamento con Ente Gestore.(Vedi mota, ot Searetecsal 457
chiarimenti pror. 12838 del 26/05/2020
Esccutore ¢ gestore : DRSSA
Nel corso del 2019 & stata chiusa i clativa allanno 2018 del saldo &
dopo aver verificato | documenti giustificativi ¢ trasmesso tuta la documentazione prima al revisore SIOSSERVA CHE MARIA POMILLO Referente del
successivamente al Servizio Lcnlmlq Por i 2019 o Al s ot et el PROVABILMENTE PER Progetto : CINZIA ROSSO (inforzaallo
MERO ERRORE DI Staff Segreteria al 5
0 LCC dal Ulteiori fondi atavore | O PINE ispetto degli
A9B23 Progetto FARSI PROSSIMO dellEnte Gestore appena g stessi verrano inviati ¢ dopo aver vcnfcmo]smponden;s agli atti. Sono state imenti previsti % 100% 100% 0% 8 . , Collaboratoriz 249909 592.087,00 456.265,06 NO
! P ¥ g i DELLO STATO DI ! CIMINO CARMEN GIANNA
rispettate tite e scadenze imposte dal Servizio Centrale ¢ dal Ministero delllnterno ai fini della nel manuale SPRAR
rendicontazione, relazioni intermedie, relszioni annuali, schede di monitoraggio, richieste di chiarimentie | ATTUAZIONE STINDICA CARF
i’ g . . [ANNO 2018 ANZICCHE| LEGGIO ROSARIO (inforza
documentazioni varic. Nel corso del 2018 v sono stai vari sopralluoghi presso la sede del progetto, var incontri o o Sttt Segreeriaa 406y
di coordinamento con IEnte Gestore. (Vedi nota chiarimenti prot. 12838 del 26/05/2020)
Escentore ¢ gestore
2019 ¢ stata chiu I Jativa allanno 2 del s DR.SSA MARIA POMILLO Referente
[ S — e —— T ———— el It
suc ene s Semio sl P 019 sl alfnt storsquio rndiotst, i PROVABILMENTE PLR
: . MERO ERRORE DI
Progetto JUVENES MSNA (Minori Stranieri Nor uesto LCC dal tnterno. Ulieiori ondi diat  V0re | PrTURA ALLA FINE tispetto degli
A9B2.4 ot inon Stramert NOm | el Ente Gestore appena gli stes no inviati e dopo aver verificato la rispondenza agli atti. Sono state . mpimenti previsti 100% 100% 100% 0% 8 8 2499110 270.374,00 251.889,16 NO
Accompagnati omore appena & o e DELLO STATO DI D AR, GIANNA CARFI
rispetate tutte le seadenze imposte dal Servizio Centrale ¢ dal Ministero dellnterno ai fini della AT PONL S oA nel manuale OSSO TERES ol
rendicontazione, relazioni intermedic, relazioni annuali, schede di monitoraggio, richicste di chiarimentic |} DICA|
documentazioni vare. Nl corso dl 2018 vi sono stati v sopralluoghi presso Lasede dl progeto. ari inconir /ANNO 2018 ANACCHE Searewriaal S0%)
" -~ Ly prog 2019 ROSARIO (m forn .u» SuWSEgIL eria
dicoordinamento con IEnte Gestore,(Ved nota chi 12838 del 26/05/202
10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
[Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento
Auivit giuridiche, di gestione del personale, i one bil dellEnte. O
o [umane ¢ finanziaric al fine di garantire al terrtorio  servizi della "nuova Provincia”
& [1)Bitancio 2019 wion ¢ misure i salvaguardia deli qualit de srvis monostante esigit dlle risose a disposiione;
2) Pianificari jone: azione di coordi 3) Efficientamento Y
AL0 E By 10 10 100%
£ |4 Ameramento costigestione esterna vertenze 5) Recupero
3 a chi a vario titolo risulta debit
e e e et 7) Applicazione
Cnnknm c
fori i I
9) Prevenzione ¢ protezione per Ia sicurezza nei luoghi di lavoro
2 Apptiarione delle
C | Gestione Giuridica - - Applicazione del nuovo CCNL per quanto non i | it dala delegaione rattante il miovo Conratt Inteartive Decentrato ner il rienmio 2019202 el i
10| aromt | E | ot | ApPcssione CONL Funsion Locali | 1o, 1 e e .| sttosotocritodaladeegazione trttante il moso Conratt Integrativo Decentrao per i rennio 2019-2021 |1 1 4 11 SR ARE e previste ne " Jo0% Lo o s |voszs  Respomsabile o
g | 2016118 e che regola tut gl istituti contrattuali sottoposti a contrattazione i sensi dellart. 7 del CONL 21-5-18 jimi Carfi Luciana
& [ delte risorse umane del setore al settore
K]
C | Gestione Giuridica |  Applicazione CONL - - § . aggiomamento ¢
| o | 3 |G e o | o[ N n o e | oo s e e i, bl st s T . s o [ e | v
E | dell risorse umane (10.6) pubblicutolt per e entt (2P regolamento D.ssa Maria Carmela Martors
&
assegnazione del personale nei vari setori dellEnte; si ¢ proceduto alla modifica del profilo professionale di un
dipendente ¢ allordinario aggiomamento dei fascicoli personali dei dipendenti in servizio ¢ collocai  riposo,
in versione informatica che cartacea. Ai fini dell"adempimento dell'obbligo assuntivo ex art. 3 L. 68/99 ¢ siato
) " compilato il prospetto informativo on line del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali inviato da quesio
;Z:’a":l‘o"::::“:“‘::ﬂ‘“":o‘ i‘::":‘,;'}‘l;:z"ﬁﬁf 21 1Uffcio, per 'anno 2018, in data 23-1-2019 ed & siata inviata anche la comunicazione ex art. 39-quater.co.2 del .0S.2.
e progzone, by D.Igs. 16512001 relativa al monitoraggio sull'applicazione della L. 68/1999, in data 19-3-2019, ossia entro i Respons:
personale, progressioni di carrera, regolamento
X fmin el momento soo s prdispos g e s sospnsione 6l proedurs i ssunvion n D.ssa Maria Carmela Martorana
ccesi, mobili stema,conatndividuali
Gestione Giuri oo Corte dei ContiReg.Sicilarichiestoa rguardo i dta 109-2015 ¢ Sostituto, in caso di assenza
o i e s e, (27 R 210 s e e e bt i s O
delle risorse umane (comando, distacco, convenzioni), procedime pend proroes + |NULLA DA OSSERVARE| % 100% 100% 100% 0% > NO
Organirarionce o e D ot mm.mducmpmumu Gl sl Come i Gt st prodisposo Tt sprovaions processi ativati Altro Personale:
jianificazione | Organizazione e Pianificazione Risorse Do st . phar, - [accordo pe c2 sexie Digs 16501 di un dipendente con il Comun di Vittoria ¢ di un Cappuzzello Giovanna
© cura ed aggiomamento dei regolamenti riguardani la
iurdien delerise Umane. Avchivio del Personale, eorione ) evsonats Aot degl s o ipendene pesso LARS (e 010y Scgre . ha svolto funzioni di supporto teenico operativo ¢ Tacono Lucia Lauria Salvatore
| S mane. Procedimenti Procedimeni disciplinari e dei procediment disciplinari ativati. E* stato pmdlsp\)»h) i bando pe il reperimento di particolar
csciplinar 106 e ey e oy, [Profesionalita allintemo dllEnte per Fuiizzo da parte della Prefetura di Ragusa ed & statapredisposta [a
- il relativo protacollo dintesa per Tl di due dipendenti.E stata, altresi,
Assolvimento degli voc2 PPt P
blighi e oges 12838 dol 26/05/2020 effettuata la ricognizione annuale del personale ex art. 33 del D.lgs. 16512001, a seguito della quale & stato
5% redatto redatto il nuovo Piano del fabbisogno del personal (Del.Comm, 90/2019); & stata predisposta la
Gestone giuridica determinazione ed il elativo contratto di modifica del part-time di una dipendenteza seguito della prosceuzione
ottt di lavors fino al 31-12-2019 degli ASU uiilizzat presso le Riserve Naturali sono stat predisposti ¢ inviat it gl ati
richiesti dalla Regione, & stata predisposta ed approvata la suceessiva proroga degli ASU al 31-12-2021.
[ Archivio del Personale: archiviazione fascicoli i
penonli e dipendenti n o cllocata ipeso vost o espons
¢ di tutte le pratiche istruite dal i duto all fascicoli personali dei dipendenti in servizio, collocati a riposo ¢ di tutte le. defnizione del ”" le:
via cmail i tte i ati dele UU oo 123 praihe it dal seor Soo s puntalmene s v st delle U005, NULLA DA OSSERVARE —— ” 100% 100% 100% 0% cone e e e No
destinati sia al personale interno che destinati sia al personale interno che ad altri Enti. ”
Enti (Vedi nota chiarimenti prot. e
2610572020)
Coordinamento di it  servizi solti dallU.0.5. 2.2 U.05.22 Responsabile
Gestione sistema informatizzato con I'INPS per Occhipinti Salvina
assenze malatie dipendenti,visite fiscal, Sostituto, in easo di assenza
tonizzacion assenze  qualiaittolo prvise dll 51 & proveduto puntualmenteall estion e escuzion.di e e atiisdesrte nell colonnaprcedente Un temporanca:
normaiva e dai CC.CCNN.LL., legge 104/92, ¢ novita introdotte dal NULLA DA OSSERVARE definizione del " Lo - Lo 0% D.ssa Martorana Maria C. o
congedi parental,dirito alo studio, infortuni sul et agl stitat quali Torariodi avoro, e assenze per malatta,  permess, e assnze che riguardano processi attivati Altro Personale:
lavoro, rapporti con I'lnail, adempimenti PERLA- PA, [Teffettuazione di terapie, di visite specialistice od esami diagnostic. Migliorii Giovanna
eestone irocini formativi certifcai di servizio, dot o Bl Geranna
mobilita intersettorial, satistiche, monitoraggi
conto annuale.
Rilevazione presenze/assenze verifiche permessi ¢ U.05.22 Responsabile
Gestione G cupes adempimen s PA che igdano o 16 proedut puntsie l stone o cssaios it i dscite sl colon prssent Un Migliorisi Giovanna
nisttrativa dati inereni | introdotte dal asperti definizione del , ) .y . . Altro Personale
5| delte risorse umane del personale, pomss |eggem49z eccs commuo relativ agli isttuti quah Yorario di lavoro, le assenze per malatta, i permessi, le assenze che ngumdano NULLA DA OSSERVARE processi attivati % 100% 100% 100% 0% dott.ssa Boccadifuoco Giovanna NO
P Gestione amministrativa Risorse Umane., sulle assenze per malatiic, erapie, i viite sp ami diagnostici Manticello Maria
1 E presenzelassenze del (10.6) servizio e dei turni del personale dipendente.
£ nersonale no.c.2




=
autorizzazioni }
= sonre 8 o ttolo, U.0s.22 Responsabile
Tirocini Formativi claborazione dei calcoli mensili dellc timbrature ¢ Manicello Maria
relativo controllo dei ecuperi delle ore non lavorate definizione del Altro Personale in caso di assenza
At0c2.3 cuper ed di tute e attivita I edente.  [NULLA DA % 100% 100% 100% 0% 8 temporanea No
con conseguente comunicazione al setote financiario processi attivati poras
per e dowite detrazioni stipendiali orisi Giovanna
dot.ssa Bocadifioco Giovanna
T0S.22 Responsabile
dott.ssa Boccadifuoco Giovanna
Altro Personale in caso di assenza
rilevazione ¢ elaborazione mensile dei dat inerenti Sefiizione del temporanes
[A10C2.4 [loperazione trasparcnza,attinet ai tassi si e pr e di el colonna precedente. [NULLA DA OSSERVARE i % 100% 100% 100% 0% 8 Migliorii Giovanna No
dtassenza/presenza del personale dipendente processi attivat ‘Manticello Maria
Gestione Giuri
ed amministrativa el 1812019
delle risorse umane 90 dl 27-12:2019 ' s, s,
| Gestione fondo per le| oo i ""“*WN i
politiche di sviluppo. i, geston o 7del CONL 21 Nebwa .05.23 Responsabile
N i Risorse Decentrate e e Carf Luciana o
G | tetaproduii. |RetuionsSindsct,Servi s dipenden, definisione del Sostiut, ncaso i snca e 350,002.000,00 | 240,95 0,00
1| 1|10 |At0c3 ] i Formazione profe ale . A10C3.1 Trasparcate. NULL rocessi attivati % 100% 100% 100% 0% 8 693 8.000,00 30,00 NO
£ (10.6) at. 14 CONL 2004 P D s Maroran Vo C. 110.00000 109.998,72
& g comonal e U0 C1 2 P o7
o voc2 exart3 Dgs. 1652001 i 1 i
ol rasmision: i
aggiomamento del n dempi
d‘:;“s‘;’;:; elistanss; coper i 24 o dall v,
[OBIETTIVO - A9 BT 1-U0C.3
per
- allart. 6 comma 1 della L.R. 24/2016: “I servizi e le ativita di alunni con disabiliti ai sensi dellartcolo 27 della 2015, .15, con servizidi trasporto, di convito e semi convitto e ai servizi relativi agli ambitiigienico - personale, comunicazione extra scolastica, ativité extra scolastica inegrat atrati Regione, famiglia, lavoro?.
+ Allar. 6 comma 2 della it L.R. 2422016 *La relizzazion ¢ Ia gestone dele ativii i cui sl comma 1 & dlegataale it metopolitane i iberi Consorzi comunali affidamento”.
[Con Deliberazione Commissariale n.73 del 13/7/2016, adortata con i poteri della Giunta, 2016/17 il regime dell’; r. servizi integrati di favore degli alunni aff frequentanti gl itituti scolastici i I grado, nonehé degli alunni aff frequentanti gl istitut scolastic di ¢ 1l grado del 3 diret " Albo
xopaione de s szl per il innio 2016719 o procedudi evidenz pubiics, o fine di onseive I quanti pi operator possibili
Nl contesto finanziario che Ente, & i denza pubbli ' di qualsiasi ciitur il . Rebo s santus, pr gt conseme srogaioe e s st n rvore gl oo i inseriti . pertanto i sistema dellscereditamento d organismi xncm-uxlsﬁmnlh con s omzione i post
Ao, snche e e 20192022, 1 ot e com Fanico o, daun i, 41 Fpondere a1 prneitche somo sl bse, o, 4l . 12 502016 (1 fbrs st d pare dell e che det ituazi 1 i), mentre dall"altro, i attivare | servizi se ¢ in quant do v sian risorse i; con 16 del 310412019, adotata con i poteri della Giunta, i 2019202011
regime dellaccreditament
o detrminions disgenzise Reg, Gen .1083 prot. n. 14570 del 27/05/19 & stato approvato acerediamento degl et aveni it sl Alb per I l n fvoredegl studentidisabil psco-fic ¢ senorialpe i vienio A.S. 20192020 - 202012021 202112022, come da o espresso el Verale (ot 14550 del 27 magaio 2019), disint i re sevioni;

Cm il D.D.G. 284 del e del lavoro-  impegnare in favore del Libero Consorzio Comunale di Ragusa per I'anno 2019 la somma di euro 1.268.721,31.

! cap. 183355 del es.fin. 2019l senvizio S della i a umigl
Ialogica dell’ ne a scavaleo tra due eserci 1 quindi non di questo, ennaio ci coglic in una fase di proseguo mentre tutte le operazioni di avvio si compiono a meta ann
Gm nel mese di maggio in p{cp‘mzmnc el A succesivo gl i predispongono I sanze pr i genior futori perconsentr i soggetesrcent 1a potests genitorial o loo delegat per i sogeet uicofiiidi manifesar a preferenza p uno d:gh e ccrdia,al muovo Abo predisposto, per i servizi di trasporto ed assistenza in favore degli studenti disabili frequentanti le seuole della provincia.

A fini diitoal una fa si & chiesto lgh i scolastiidi Provincia di
L i .J...m. il cui jone rilasciato dall ichiede I' i servizi i i o LC.C. i R
2. Vinvio di g i

| Tenuto conto della necessita di pianificare i servi

e
izi in argomento in tempo utile per garantire il
bilita del di iliti dalla vi

iohaprovveduto ad accertare i requisiti di

dai primi giomi del

ito di cid ha disposto I

e i
servizo su ichicsta dellistituto olmica dove nsuhm inserito I'al
le n

si & chiesto loro di
o,

15 luglio 2019,

Enti

[Allesi presse, ¢ dopo il controllo i

scuola & stato

‘per quali scuol

assegnatari_per tutto lanno 2019,




Risorse umane INDICATORI FINANZIART
a Target | Target A
S| g | 5 |pescridonesensiso o atteso | raggiunto ] Cognome ¢ nome Capitolodi | Standamento | Impegnato
e lel] § |2 isto i ga| Puntezzio ] bilancio Asseganto Carta dei Servizi
S|5(8| 2 H sione Objetts . " 2 . g
S| 8| T | 5| Jelibermdonedel |y ione Obiettivo (Performance) | ™I Adoni/Attiviti Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 4Vt | poy Indicatore UM, [2018 secondo B e deglistandard
E (&8 & £ | Commissario con i attivith (¥DO) St it | strategico o 5 di qualita
12| 3 & | poteri della Giunta g raggiunto &5 £ (SUNO)
H E indicato | 2019 H
& | nazszos) H
odice attivita A9BI.
‘Coop. La Cittadella ‘Coop. Pallium Coop. CO.P.A.SS-ARTEMIDE
— P— e cone 10
mese [EDOCin a6 mese Dats sson piatatorma~[EDOC mese o [EDOC GG
Data icdon pattatorma letroniea | PBonerin presaton rsionria P
oo 21022015 28022019 7 [emmio 157022019] __21/022015] 6 [pemio 15020019 _2v02a0n] 6
cbbraio 08032019] 220372019 T} bbraio 13/032019] 220030015] 8 [febbraio 22032009 2703005
marzo 0402015] 1042019 7 marzo 10032009 12042092 [marso 10v2019] 29082009 12
aprie 06052015 13052019 7 aprile 130s72019] _2w0sp019] 7 105019 _auoson] 7
magio 07062005 13062019 3 magio 12062019 17/062019] 5 19062019 26062009 7
ivgno & 13072019] 181072019 ] ciugno & 05072019] __18072015] 15 Jgiugno'E. os072009] 1807208 13
setembre 097102015 23102019 i setembre 1710209]__25102015] 8 |sctiembre 21102009 _osnizon] 14
orobre 111209] 14112019 3 onobre 15012009 19112015] 4 Jowobre 26112009 _awiinon| 2
[ovembre 05122019] 067122019 Il rovembre 04122019] 061220192 Jrovembre o6122009]_092n019] 3
dicembre 21012020 24012020] 3 dicembre 10012020 __1501200] 5 [dicembre 15012020 21002020 6
MEDIA 66 [MEDIA 3 MEDIA 75
odice attivith A9B1S
MEDICARE NON UDENTI UICI-MEDICARE NON VEDENTL PALLIUM
— (— — a viceione |18V10 tramite
mese mese Do n mese Daarcesone [EDOC mese Data ricezione |6,y GG
i Dats eson plaiatorma [ raionria Pataforma piattaforma
Data icon plattorma letronies dettronica etronica clettronica
[cemaio 21022019 _05/0372019 057032015 __08/052019] 3 Jcomaio 0zennaio q
febbraio 22032015 27032019 15/032019] _25/0372015] 10| ebbraio 0[ebbraio q
marzo 08052015 __1410572019 olmarzo 10052019 150520195 [marso 15042019 29/042019 q
aprie 24052019 270572019 S[uprie 17052019 20050015] 3 [
maggio 25062015] 28062019 s 13005209 17/062018] 35 q
15072009 _19/072019) 1[gugno 27062019 01072009 4 Jgiue 10072019 15072019 q
187102019 25/102019) 7]setembre 17710209] 3110201514 Jsctembre 187102019 25/102019) 21/102019] 317102019) 10
ottobre 25112019] 291172019 fotobre Tani20s] 20m205] 6 Jouobre 25n12009]_2911201) 147112019] 20/1172019) q
ovembre 1722009] 20122019 3 novembre 1612209 20122015] 4 Jnovembre 2009 207122009] 04122019 _06/122019] )
dicembre 24012020 29012020] S[dicembre 15012000 17012000 2 |dicembre 24012020 29/017200) S|dicembre 10012019 _15/0172019) 5]
MEDIA ) [MEDIA 56 MEDIA o MEDIA___[Nulla da rilevare




Risorse umane.
INDICATORI FINANZIART
: Target | Target £ s
- H H Descrizione servizio Valore atteso raggiunto % H Cognome ¢ nome Capitolo di ‘Stanziamento Impegnato
2 © E g 2 (previsto in i g bilancio Asseganto dei Servizi
2 codice AdwllAttvith 2 - Corta
] - A Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 4Vt | poy Indicatore UM. 2018 secondo. - e deglistandard
& El é £ coni attivith (PDO) St edi ione”: strategico ' UM. termini. di qualiti
E & | poteri della Giunta I Al oy b 2019 b (SUNO)
S | 5| nasaom dicato valore H
raggiunto
1. 11 Libero Ce zio C ile di Ragusa un Ente_per il tras
g rogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivita
™ S |Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I' inati a creare valore per G G o
£ |il cittadino/utente, per le associazioni e per e imprese. 1)
E Legalita, ' 2) Multicanalita, innovazione
@ [tecnologica c i ica per i i servi
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
6911 |100.000,00 98.514.40
6912 [2.000.00 0.00
720 [50.000.00 33.128.28
793 4.000,00 6.000,00)0.00
834 1.000,00 1.000,00{0.00
845 2.000,00 750,00 700,00
Gstione interna delle controversic legali 873 [1.000.00 30000 [0.00
dell’Ente , avvalendosi per la difesa ¢ Lissandrello Carmela 875 [575.00 100000 140500
o . . . Rapporto tra i I .00 {1405,
rappreentanza avanti alle varie AA.GG. del solo | Le controversie legali insorte sono state gestite dal personale interno. Nello specifico: Contenziosi o e (Gulino Giuseppe - Causarano Laura| 97011 |406.298,12 0.00
2 |1|n AIbLI | personale intermo. Gestione dei procedimenti in | insorti n.186 -Contenziosi gestiti internamente n.698 ( compresi quelli gid esistenti)- Contenziosi decisi atte dal Settore % 100% 100% 100% 0% 8 - Schinind Anna - Boceadifuoco 9771 |2.000.00 118,52
sede precontenziosa, conciliativa e di mediazione, n.119- Esito favorevole n.106 b . Nadia - Consiglio Salvatore - 970/11  |Accertato 196,29
; Controversie totali -
nonché in sede di reclamo - mediazione per le Parisi Francesco 97015 |140.000,00 0,00
Vertenze di natura tributaria 979 374,54
988/1 406.279.97
1720 0.00
Capitolo in (Accertato
enrata E 108.224.25
§ 189/2
Atbl | 2| Servizi legali Patrocinio legale -
£ Rapporto tra entita
ica dei
rocedimenti
: } st Lissandrello Carmela
2 [1|n Alb12 Gestione economica delle Le sono state ges lufficio senza necessita di professionisti esterni NULLA DA internamente / Entita % 100% 100% 100% 0% 8 (Gulino Giuseppe - Causarano Laural
internamente all Ente OSSERVARE )
economica dei - Schinina Anna -
procedimenti
giudiziari gestiti con
incarico esterno
Rapporto tra esiti
vitoriosi o
2 [1|n AlbL3 Definizione contenziosi Tl rapporto tra Esit favorevoli e Contenziosi decisi & stato di 106 a 119. Risultato raggiunto nulla sostanzialmente % 6% 0% 100% 0% 8 Lissandrello Carmela - Gulino
da rilevare < Giuseppe
favorevoli /
contenziosi decisi
Rapporto
. . . . Tl rapporto tra le segnalazioni pervenute ed i di recupero danni al demanio stradale & stato NULLA DA segnalazioni B N " ) "
2| AlbL4 | Recuperorisarcimento danni demanio stradale paritario. Nello specifico n.| segnalazione pervenuta ¢ n.| procedimento avviato. OSSERVARE pervenute rispetto a " oo 100% 1o % 8 Gulino Giuseppe
avviati
Espressione pareri legali semplici (implicanti § .
2 |1|n s Alel | conoscenze giuridiche gid consolidate ¢ resi 11 servizio di Consulenza legale & stato espletato attraverso pareri ad altri ufici dellEnte. S tempi medi g1 % 100% 100% 100% 0% 8 Lissandrelo Carmel- Gulino
H R verbalmente) PP
Alet | B | Servizi legali Consulenza legale
s Espressione pareri legali complessi(in ordine a NULLA DA Lissandrello Carmela - Gulino
: : aic sse sono s % 100% 100% 100% 0% ]
2 |1 |n Alel.2 v sommating) I pareri per pratiche comples: i tempi previsti OSSERVARE tempi medi gg.5 % Giuseppe
Misure obbligatorie / facoltative,
2 (1|0 Attuazione misure PTPC di competenza|  A1p.g | Pecifiche/trasversali individuazione fusi e tempi Sono state attivate tutte le misure previste nel PTPC di competenza del Settore. NULLA DA sifno % 100% 100% 100% 0% 8 Patané Nella
] i attuazione, altro responsabile, soggetto OSSERVARE
A2 | Servizi responsabile e referente- obiettivi,
£
¢ Redazione schede PTPC per Risk o dellativith anti con | Laggi della mappatura dei processi ¢ Ia redazionedelle schede sono sta effettuati entro le NULLA DA rispetto delle , ) Y , .
e Management A22 | e dazione schede e relazione finale annuale date di scadenza OSSERVARE scadenze " oo 100% 100% % 8 Patané Nella
Implementazione dati el Settore sul sito rispetto delle
E' stata effettuata la pubblicazione dei dati sulle ativita del settore nel ispetto dei tempi dei NULLA DA scadenze :30 , ) N , Spata Carmelo- Giarratana Paola-
2 [1|n Aggiomamento PTTI AleL1 | Trasparenza e merito - Registrazione contratti su cedimenti Seadonre: 30 setembre ¢ 3 1doembre OSSERYARE e % 100% 100% 100% 0% s e e cana.
- Piattaforma digitale
El 31dicembre
Ale2 é‘. URP
g Attivita di accesso agli atti Gestione richiste utenti al font offic,Fehiese | o e procodure reatve al diito d accesso ad at ¢ dogumenti NULLA DA rapporto wa ichiese| ) ) ) ; Criscione Giovanna - Spata 636|000 200000 74732
2 [1|n amministrativi- gestione reclami- | ALe22 | - ati, gestione reclami, Gestione sito internet © provye delle procedure rel evase e ichicste % 100% 100% 100% 0% ] Carmelo - Garratana Paola - 637 0.00
N " amministrativi e alla gestione del sito dell'Ente. Richieste ricevute n. 1446- Richieste evase n. 1446 OSSERVARE 500,00
gestione sito internet dell Ente dellEnte - ricevute Dicara Salvatore 9703 189,73
11 sistema di gestione informatica dei documenti deve garantire anche la corretta ¢ puntuale registrazione
degli atti in entrata ¢ n uscita. La regis ¢ effettuata i se gli atti Brafa Gina, Alessandrello Silvan,
= Redazione manuale ox DPR 445/2000 ¢ ¥ )
3z Gestione flussi documentali ¢ gl orari di servizio degli addetti agli uffci. In caso di document inviati alla PEC del protocollo NULLA DA tempo gg | Bongiomo Giorgio, Coriolano
bl Vi % % % o % - 3 .
2o[ ] 2| A3 |3 | Servizi Comuni protocollo informatico Alb3.1 - normativa tecnica secondo ‘:'f‘“'" el Segretario| ) Ente, negli orari di chiusura degli uffci,Ja protocollazione avviene all'apertura degli stessi.Pertanto OSSERVARE lavorativo dallarrivo| ¢ 1oo% 100% 100% 0% 8 Cusumano Vita, 636/1 20.000,00 20.000,00
< " il protocollo degli atti avviene di norma Lo stesso giomo del loro arrivo ed eccezionalmente il primo Incardona Marzia
giomo utile successivo
Brafa Gina, Alessandrello Silvana,
AN Atesy | Protocollo: At inentrata ¢ in uscita compresa. (£ stata atuata a procedura nformaica dela registrazione dei documenti i entrata ¢ in uscita. Gestione|  NULLA DA tempo gg 1 . L00% L0 L0 ” . Bongiomo Giorgio, Coriolano
- gestione PEC PEC tramite sportello con accessi quotidiani. Atti in entrata n.13.872 Atti in uscita n.7.538 OSSERVARE lavorativo dall'arrivo! ° ° ° ° ° Orazio, Cusumano Vita,
Incardona Marzia
Firrincieli Salvatore - Scalone
Claudio - Cilia Rita- Burgio
Rosario - Chiavola Giovanna -
Arena Salvatore - Parisi Francesco-
re Rosa - Noto Paola - Di
Pietro M. Flora - Mancarella
Sono stati assicurati i servizi essenziali per il buon ands dellattivita generale dell ;“‘:"::d;s;' m; :"‘;":‘ M'Jl':::m"ﬁ'::g‘::’“‘;‘::;;‘:g;e“ 670 50000 1.000.00 0,00
Attivita Archivio Affari Generali, Spedizione. | le azioni dell'Archivio Affari Generali (At in entrata n.2896 - At in uscita n.872), dell'ufficio PP rapporto tra att da > 671/s O 70.00
2|12 Espletamento servizi ai vari settoiri | Ale3.2 ¢ ! - azom e " P da gestire c atti gestiti o % 100% 100% 100% 0% 8 Ciamponi Fabrizio ( coll. riposo 30.000,00
Al Servizi comuni " ca Att, Centralino, Porticrato ¢ Uscicrato. | Spedizioni (Spediti n. 5868 pezzi come da richieste uffci)dell'Ufficio Norifiche (ati notificati n.634) del gestirelatt gestiti 681 26.683.53
dellEnte ! : come da richicsto dal 01 08.2019)- Montes Franco - 10.000,00
Centralino e dei servizi di Custodia,Uscierato ¢ Portierato : 9752 0.00
dallindicatore Campo Mirco - Cimigliaro
Giuseppe - Trombatore Giovanni(
trasferito a Luglio) - Cannizzo
Giacomo (assegnato Comune di
Monterosso)Garofalo.
Gaetano(custodia
campettiMonterosso)
Tier avvio sistemazione archivio presso sede : NULLA DA
d B " - . % F
2 (12 Al33 oo Si & provveduto alla unp Delegazione Trattante. OSSERVARE Awio lter sifo 100% 100% 0% 8 Poidomani Francesca
- . - Tapporto intervallo,
2|12 Aleag | Gestione pagamenti servizio di pulizia ad uso 1 pagamenti dovuti alla ditta appaltatrice sono stati effettuati nei tempi NULLA DA traarmivo e % 100% 100% 100% 0% 8 Poidomani Francesca 692 160.000,00 142.565,20
proprio OSSERVARE liquidazione fattura




Risorse umane
N Target Target % . INDICATORI FINANZIARI
- H H Descrizione servizio Valore atteso raggiunto H H Cognome ¢ nome Capitolo di ‘Stanziamento Impegnato.
e (2| E : Z (previstoin Punteggio E 2 bilancio As Carta dei Servizi
g s e = H
S g5 3 | g | dberadonedel | Descrisione Obiettivo (Performance) | Sodiet Addonllattivita Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 4Vt | poy Indicatore UM, [2018 secondo § B e deglistandard
3 E En ] E issario con i attivith (PDO) - ione”: strategico UM, termini E ] di qualita.
A 3 & | poteri della Giunta Tt ealEt raggiunto e D £ (SUNO)
< G n. 125/2018) valore 5 £
raggiunto
)
Si rileva che non &
possibile che il settore Avvio delle
abbia compilato il
. procedure di
a Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. registro del trattamento
K1 2016/679 relativo alla protezione dell Si & provveduto alla compilazione del Registro el Trattamento Dati e delle Misure di Sicurezza dati perché manca il atwazione delle
2 o] ama | F [ stisicn e privacy Privacy Albat reltivo alla protezione dele persone. | i & provveduto ala compilazione del Regisro _del Tratamento Dat ¢ delle Misure i Sicurezza, | dai perché mana il orescriziond o L% w0 0% R Patane Nella
£ fisiche con riguardo al trattamento dei dati relativi al settore, predisposto dall'Ente. DPO per tatnto il report ¢ et anche
s personali: Adempimenti. inesatto. Si pus invece B A
in conformita alle
ritenere che il settore indcamiont ol Do
abbia adeguat gli schemi lom del Dpe
degli atti amministrati
|2 Sicureza
[ Missic rantire una rete di vigilanza efficente
S [Implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati pe utraverso la pr e
T [sanzioni, il corretto esercizio dellativita venatoria ¢ pescatoria, la i br il suolo,
2 A2 E  |acqua), la protezione faunisica e zoofila, i strumenti di : 8 8 100%
é 1) attiviti di polizia ambientale con particolare riferimento all'illecito smaltimento dei rifiuti agricoli;
; 2) attivita di polizia venatoria con particolare attenzione al contrasto del bracconaggio
3) controllo e vigilanza per il rispetto del codice della strada;
4) controlli e autorizzazioni ambientali
g Gestione dei provvedimenti irrogativi delle Capitoli in Accertato Accertato
g . g " - . . ;
2 | 1| | a2t | 2 | Depenalizzazione | Emissione ordinanze in materia A2l | sanion. Emissione ordinanze ingiunzioniad | - (empistica media di gestione si attesta intormo ai 30gg dal completamento deller istrtiorio ¢ del NULLA DA tempi medi gg. 30 100% 100% 100% 0% 8 Lissandrello Carmela entrata 180.000,00 166.598.42
] ambientale contraddittorio ex L n 689/81 OSSERVARE E94
% avvenuta chiusura della fase istruttoria. E94/1 20.000,00 0,00
3. Istruzione e servizi educativi
| Mission: Edificare una comuniti educante
S [Verifica deir d dell do le opportune valutazior i
T |agercgazione “verticale” delle attuali istituzioni scolastiche in istituti comprensivi, di concerto con gli Enti territoriali. Verifica
2 A3 £ [dellofferta formativa, al fine di rendere pil equilibrata la distribuzione degli indirizzi, delle articolazioni ¢/o opzioni delle scuole 6 6 100%
3 one, gesti i di istruzione
; |secondaria superiore situate nel territorio dellEnte.
1) Dimensionamento scolastico in Provincia 2)Gestione delle attivith a
< Servizi Dimensionamento scolastico in Attuare le disposizioni dettate dall'Assessorato | Ai sensi della LR.n.6 del 24.02.2000, sono state attuate le disposizioni di cui al D.A. n.4774 del NULLA DA espletamento ’ . 5
2 4|2 A3bl1 2 . A3blL1 % 100% 100% 100% 0% 8 Spata Rosalba- Licitra M:
£ | Amministrativi Regionale 18.09.2019,per il dimensionamento della reta scolastica a.5.2020/2021 OSSERVARE procedure pata RosaTha- Zicitra Maria
1279 472.500,00 472.429,27
1280 441.200,00 441.200,00
128011 750.00000 | 750.000.00
Rapport ¢ adempimenti amministrativi con gli NULLA DA wepletamento Spata Rosalba - Poidomani 1281 501.00000 | 500.763.00
2 faf2 A3t Istituti scolastici, compresi trasferimenti Sono stae trasferite alle scuole le risorse compatibilmente con le disponibilt di bilancio OSSERVARE: . 100% 100% 100% 0% 8 Francesca - Licitra Maria - 1282 60.000,00 60.000,00
contributi funzionamento, ¢ con USR e USP. > P Boceadifioco Nadia 1284 20000000 | 200.000.00
1794 20.000.00 20.000,00
2 el b2z Concessioni n uso palstro scolasiche espletamento delle procedure per concessione palestre scolastiche in ore extra didattiche a societd NULLA DA espletamento " T J00% L0 0% R Spata Rosalba
sportive richiedenti OSSERVARE procedure
Convenzione con 'ufficio scolastico provinciale
di Ragusa per promozione di percorsi di
ltemanza scuola lavoro negli istituti scolastici |con deliberazione commissariale n.89 del 06.11.2019 & stato approvato lo schema di protocollo dintesa NULLA DA Stipulazione R
2 4|2 A3b2.3 T 100% 100% 0% 8 P Nell:
del territorio proving tra USR-AT Ragusa ¢ il L.C.C. di Ragusa. La stipula tra le parti ¢ avvenuta il 15.11.2019. OSSERVARE convenzione sne atane Nella
i sistemazione e studio nell'archivio corrente ¢
El Senvizi Gestione delle attivita a sostegno delle storico
A3b2 b N le che ano servizi di
€ | Amministrativi "
: secondaria superiore Universita per gli adempimenti residuali in i & provveduto al pagamento delle du rate annuali del 2019 per il mantenimento della sede della U espletamento
2 4|2 A3b2.4 " h N ” % 100% 100% 100% 0% 8 ¢ N )/ X
seguito recesso CUI facolta di Lingue a Ragusa giusto Accordo Transattivo del 02.02.2013 OSSERVARE procedure Patané Nella 179011 360.000,00 ] 359.177,76
Sono stati effettuati i pagamenti per gli anni scol 2012/2013 e 2013/2014. Si ¢ dato seguito alle NULLA DA espletamento
2 |42 A2 Assegnazione borse di studio regionali  richieste dell'Assessorato Regionale competente pergli relativi borse $ P % 100% 100% 100% 0% 8 Spata Rosalba- Licitra Maria 1800 13117200 | 13117200
o N OSSERVARE procedure
di studio - voucher "io studio” anno scol 2018/2019
1783 [4.00000 70000[ 134673
Gestione spese beni di consumo per i Servizi 61172 250,00 389,55
Comuni e per i Servizi Amminitrativi, nonché per|sono stati acquistati beni di consumo per il funzionamento degli uffici ¢ ove necessario si & provveduto a| NULLA DA espletamento . 1765 100,00 15,42
2 412 A3b2.6 N . . N % 100% 100% 100% 0% 8 P Fi
‘mananutenzione friparazione! sostituzione di ‘manutenzione o riparazione di macchine e attrezzi OSSERVARE procedure oidoman Francesca 1774 [1.000,00 200,00] 28,00
‘macchine ¢ attrezzi 1775 0,00
1776 0,00
Sono state regolarmente evase tutte le richicste pervenute dalla Segreteria Generale, dal Nucleo di
valutazione e Strategico e dagli uffici finanziari e di statistica N espl
4 a a a pletamento % 100% 100% 100% ¥ atané Nella
a2 Ah27 | Attivith amministrativa di supporto al Settore OSSERVARE rocedore % 0% 8 Patané Nella
8. Salvaguardia del Patrimonio d nte
S [Mission: Realizazione di interventi di rilevanza strategica
& |Edilizia scolastica e patrimonio levanza strategica).
A8 | E |1 Un patrimonio immobili i b 8 8 100%
Z |2 Eliminazione criticita edilizia scolastica 3)
E |Completamento della Stazione passeggeri di Pozzallo a messa in esercizio 4) Fondi ex
nsicem: verifica attuazione accordo di programma.
711 10.000,00 10.000,00
Redazione contratti di locazione attivi non si evince il pport Rapporto tra n° 890 3835179 38.351,79
) Servisi ¢ passivi. Gestione amministrativa del Predisposizione atti amm.vi per stipula  rinnovo | sono stati predisposti gl ati necessari alla gestione dei contrat i locazione ¢ del patrimonio | 7 2 hee | PRAES) contratt redatti ¢/o 1595 [183.625.18 183.625,18
2 |15 | ase | £ patrimonio immobiliare delIEntee |  A8b6.1 | e risoluzione contratti, nonché aggiomamento | immobiliare dell'Ente. In particolare, i contratti redatti dall’Area legale sono stati n.3; i contratti di gestiti dall’ Area % 100% 100% 100% 0% 8 Schinind Anna - Licitra Maria 1650 [55.000.00 55.000.00
£ | Amministrativi e n. totale dei contratti di " .
5 relativi rapporti con gestori, locatari canone locazione gestit dall'area legale n.42. . Legale/ N° totale dei 2325 [5.505.00 5.505,00
ece. jocazione contrati di locazione] Capitoloin |Accertato Accertato
entrata E100|500.168.62 466.193.68
5 Redazione contratti di convenzione per NULLA DA
k] S ‘OSSERVARE:si richied: spletament N 1922 1.500.00 0,00
21| 5| as | £ e la gestione delle strutture sportive | ASb.1 Determinazione contenuto convenzione Convenzione per la conduzione ¢ gestione. del Campo sportivo Vincenzo Barone di Modica el i P etarmeno % 100% 100% 100% 0% 8 Schinind Anna
£ | Amministrativi dellEnte di indicare gli estremi procedure 1923 150,00 0,00
° della convenzione




7 Target < Risorse umane. INDICATORI FINANZIART
arget 2
< £ % Descrizione servizio R atteso i - Cognome ¢ nome Capitolodi | Standamento | Impegnato
e (2| E g ] (st i g bilancio Asseganto Carta dei Servid
e i vt Z -
] - i Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 4Vt | poy Indicatore UM. 2018 secondo. H B
3 Bl ot = coni attivith (PDO) & e i Gestioner: | Strategico e termini di qualith
E & | poteri della Giunta I Al oy b 2019 b (SUNO)
S | 3| nusnom dicato valore H
raggiunto,
Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente_per il cittadino (accessibilith, trasparenza, partecipazione
)
S [Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili ala collettivita
£ [Le azioni e gli interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell Ente alla realizzazione di servizi destinati a
a | B S P : 8 8 0%
S [erare valoreperil cittadinofutente,per e assocazioni ¢ per ¢ imprese
£ 1) Legalita, ¢ semplificazione dell'azione amministrati
“ |2) Multicanalita, innovazione tecnologica e informatica per un ampio e facile accesso ai servizi
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
Si rileva che non & possibil|
AL Avwio delle procedure
] regolamento di attuazione del Regolamento U.E. compilato il regisiro del di attuazione delle
2 1.679/2016 relativo alla protezione delle persone  [Sono state attuate le p in registro dei trattamenti ¢ trattamento dati perché prescrizioni
3 for| | arba | S | statisticae Privacy Privacy b1 par manca il DPO per tatnfo il SINO 100% 80% 20% 8 Salvatore Russo
2 fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali: |misure di sicurezza | ; regolamentari anche in
& report & inesatto. Si pud »
& adempimenti. conformita alle
invece ritenere che il settore et e DPO
abbia adeguat gl schemi
degli ati amministrativi
10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragusa
[ Mission: Cogliere le opportunita per il miglioramento
Autivit iuridiche, di gest f e
finaniari a fne di garantie al teritorio i serviz della "muova Provincia'.
2 [ 3) Efficientamento
3 [ OH] 03| A0 2 ecupero Tefa ¢ atre entrate tributarie destinate alle ex Province oggi L.C.C.5 0 D
# |4) Azeramento costi gesti Ve 5) Recupero somme
rediti
6) Recupero somme sanzioni amministrative ¢ erediti Ent; 7) Applicazione
[ Contratto Collttivo Decentrato i i
B ; ey o iones
9) » pe
Lamalsic ésaia
la costantemente. Rispetto allanmo 2018 vi & stata una
[ Analisi ¢ approfondimento sulle norme di riferimento_[bilancio di Tavanzo di Giorgio Giuseppe a3 150000
b1 per la predisposizione dei documenti programmatori e vincolato. Trattasi dela Legge S8/2019 di conversione del decreto n. 34 del 30/04/2019 cosidetto "Decreta Crescita”. Non [NULLA DA O 100% 100% 100% 0% 8 Cascone Giorgio |
74305 50000
contabili. ¢ stata prevista, perd, i b Tomasi Anna
come per 3 vispeto ai
reativi importida versare limitatamente alfamno 2019,
Lo shenma di bikancio di previsions 2019 ¢ st prdisposo enio  termini dilegge sl (31 marzo 2019 ). rasmetendo l Sig
T rlativa bozza
. Jerturae delt stzione disquilbrio i 190372019 con.prot.n. 7900 . Lncertzza dell quatifcazione de trasermentregionli cle: di Gorgio Giuseppe
[ Analisi ¢ corretta applicazione delle norme Analis periodiche ¢ Tormasi Am
finanziarie ¢ contabili vigenti per il correne] [Redazione bilancio di previsione finanziario " Bilancio d Previsone in e ot La Copmata Emanucla 3n 50000
B sercizio finanziario al fine della corretta b.1.2 |2019/2021 espresso in termini di il DLgs 1182011, q NULLA DA OSSERVARE ""’"“;;“"’f e 100% 100% 100% 0% 8 C;mc Giorgio 243110 500,00
3 Jor]oa| aw0 2 | Programmazione [predisposizione dei documenti contabili di [primo anno del triennio anche in termini di cassa. Con specifici D.D.G. effettuate. % forei / .
£ a Jiscanareal .. biancio, per un Monitoraggio costante Russo Salvatore:
g programmazione., con studio ¢ 00 o, Faicolo 38 uate dll Legge .58/2019. oicé suddet raseimet son0 delle entrate ¢ delle Scribano Emilio
predisposizione di tuti gl ati inerenti i 019, cos " sl e
rasferimenti regionali. Japprovato in data 11 dicembre 2019, P
di Giorgio Giuseppe
(Correta tenuta della contabilth cconomica Lativit & stata svolia il Coneone Clorgio
b13  |patrimoniale con applicazione di eventuali ettori interessati lisi  studio, [NULLA DA OSSERVARE| 100% 100% 100% 0% 8 omasi Anna 750 3.000.00
La Cognata Emanucla
ggiomamenti normativi. cconomica dellEnte al 31/12/2018. 2000,
Russo Salvatore:
Seribano Emilio
o de rpprt on o Regions Ssians per it (SRR e et S ot con i Giogio sy
b4 risorse P tpetenti, ’ " glone S [NULLA DA OSSERVARE| 100% 100% 100% 0% 8 Joreto Gluseppe 7
o p e, v o stato di squilb dare copertura f Tomasi Anna
ei servizi i competenza dellEnte. scrviz indispensabili cui Esie & preposto.
Tomasi Anna
ione Cascone Giorgio
Gestione dei documenti programmatori dell Ente D G Sae
attraverso il controllo ¢ la registrazione degli impegni R
. Svolgimento attivita Scrofani Antonella
e dei pagamenti: Gestione della piatiaforma eletronical L ativit o dal maovo '
previste ¢ tempestivita Nicolini Maria
prevista dalla normativa vigente per Inpartcolare,
s Gestione dei documenti Programmatori e o . " 4 delle registrazioni di Giorgio Giuseppe
g [conabil delEte, Gesione onln de crdi i pagamento; e tor di et L g s & conabl ¢ cleita Coicione Maria
3 forfos| a0 | 2 | Gestione Bilancio s pscale della 2.1 predisposizione att inerenti le variazioni di bilancio; | svolia nelFosservanza deitempi di pagamento, o s NULLA DA % 100% 100% 100% 0% 3 S o 751 4100000
& contabile ¢ fiscale del verifica equilibri di bilancio. Supporto alla ministeriale ¢ It ek t ¢ Spata Antonel
documentazione ricevuta P debiti a Salvorossi Maria
predisposizione del PEG. Ricezione fatture in formato 3 .
plattaforma clettronica Seribano Emilio
elettronico, contabilizzazione sul registro unico, pagamentientro i termini di legge previsti e e
applicazione del meccanismo della sissione dei y e e
pagamenti (Split Payment) Militello Giovanni
La Cognata Emanuela
Tomasi Ann:
Cascone Giorgio
di Giorgio Giuseppe
[Predisposizione nei asile Rosanna
[Redazione Conto del Bilancio, Conto Economico oot o e ot Militello Giovanni
[Conto del Patrimonio, Controllo propredeutico dei A 8 Di Grandi Salvatrice
ocume somanil e e dsemine i om0 e Su5bi. 15 e ot ool endomine ono Satoe 01 #5000
3 forfos| a0 |2 3.0 i fin delle emissione del visto di regolarita contabile P r een 3 P N NULLA DA OSSERVARE ! 100% 100% 100% 0% 8 Salvo Rossi Maria v
£ o e i s d liquidazione ai visto di regolart contable ¢ dellEnte e relativi e 78053 25000
= ¢ suceessiva emissione de relativi mandati di suceessiva emissione dei elativi mandat di pagamento. allegati. Svolgimento alemo Anamaria
pagamento. Archiviazione di tutta a documentazione Tumino Enzo
Rendicontasione | Redazione dei documenti di relatvaai ol i spesa e i enrat. aivit previste nei ” Spata Antonella
rendicontazione, alri adempimenti. termini di legge g Scrofani Antonella
Russo Salvatore
La Cognata Emanucla
Seribano Emilio
di Giorgio Giuseppe Tomasi
Anna Cascone
[Lativit prevista ¢ sta volg iorgic
Al0 32 [Riaccertamento ordinario dei residui " g NULLA DA OSSERVARE I 100% 100% 100% 0% ] bl R 780110 Jooee
Salvatore Seribano
Emilio




Gestione rapporti con In Tesoreria, rasmission
ordinativi informatic a tesorere esclusivamente per i
ramite dell infastruttura gostita dalla Banca dfalia tepose ¥ auiy
. Pt SOPE™. Corylplticnins e (37 T L :
g Gostone e moviment fani ineen ramissione gl rgan competnt el bilancio & ; Pl Swolgimeno delle
A0 | B | servi Finangir | S 46 Mo nens T b4l [previsione e rendiconto. e dell NULLA DA OSSERVARE v e % 100% 100% 100% "
g certificazione e alla BDAP el bilanco preventivo ¢
consuntivo. Gestine mutui passivi,liquidazione lavori N
pubblici. Monitorageio e certificazione degli equilibri v . . at o,
di bilancio al fine delrispetto dei saldi di finanza
pubblica (ex pato di stabilit). La Cognata Emanucla
o | Gestione fondi  [Corretta gestione dei fonds provenieni [Richieste i fondi agli Assessorati competenti ¢ . .
3 lolol| a0 g Regionali trasferiti |dalla Regione in attuazione delle b5 |menitoragio delle singole situazioni contabil, al fine :mp ol o dos ) e daltart, |NULLA DA C""".“""’”:":“.‘ " 100 Lo 100 0 gmi‘:‘u : //
£ | perspecifiche [diposiion: sabilt dallar. 21 ella LR i eslizare I regia unic della movimentazione dei[17PL 1 T 6 Sonet o e
finalts. [n. § del § maggio 2018. suddette somme a rendere efficiene i servizi connessi
Predisposizione allegati al bilancio di previsione in
osservanza delle disposizioni sabilite dai vigenti
contratti. Elaborazione stipendi ¢ retribuzioni C‘:ﬁ“‘;?ﬂ"ﬂh
(Gestione ceconomica del personale accessorie. Elaborazione prospet contabiliper valiert M. Angel
dipendente con predisposizione dei tabulati costituzione fondi Svolgimento delle it Lamibert 751 4100000
3 o]0 di svolgimento per I applicazione e bl . prevlied G i NULLA DA OSSERVARE e 100% 100% 100% 0% cione 7431 1.500.00
contratto ed adempimenti contabili assisteniali . Gestione creditiprivati o i fiscali e Maria 78053 250,00
connessi. cartolarizzazione mensile INPS. Redazione & o R
rasmissione Modello 770, laborazione C.UU. S
Adempimenti fiscali  contributivi relativi al pat
personale dipendente ed Amministratori
g [ Gestione economica
a0 | 2| eprevideniate det %
£ ‘personle
. - (Gestione nuova Pass Web. Gestione pratiche di
Gestione previdenziale del personale sotto pensione. Cessazioni. TFS. TFR. Fondi pensioni ¢
{aspetto giuridico ¢ pesionistico. Gestione i Riscati e i i Sicin Svolgimento dele Dlapico Maria
3 o]0 contenzioso previdenziale. Gestione bo2 slone couplementare. Ri " olarmen o NULLA DA OSSERVARE Igimento d 100% 100% 100% i " 450,00
ioiont et servisi. At di informazione al personale uova nommativa reltivaall cosiddetta "quota 100", th previste Tumino Enzo
ket dipendente sulle problematiche attinenti connesse alla
cosidetta quota cento
[ Adeguamento sistema informatico Rancen Givsenpe
collcgamento diretto dei dati reltiv agli Aggiomamento cedolin on line e alri dat reibutiv || oo L eervinodi e Realizzazione ¢ Pty
3 |or|os oneri retributivi al personale dipendentc 563 [relativ al personale dipendente. Supporto tecnicoa [1 SV 41 ggioramento sono ine | NULLA DA OSSERVARE manutenzione del 100% 100% 100% 0% e M Angel 751 4100000
con le procedure poste in essere dall'ufficio i gli utilizzatori personale dipendente. sistema useito Lamber
oomenmie La Terra Maria
R i connessi alle it svola ha i mentidi Damanti Clara
; Controllo ¢ monitorageio ativita diriscossion ¢ : Russo Salvatore
3 forfos| a0 | 3| see ribuarie |Accertamento ene b71 |segnalazione allUfficio Legale dellEnte delle somme |7 anche l"‘“‘ giacenze sul CIC posall. Con riferimento al T.E.F.A € stato svollo come fanno precedente, |y | 5 s ogSERVARE Svolgimento delle % 100% 100% 100% 0% La Cognata Emanuela 100% ;igg gggg
£ non versate per il relativo recupero (in particolare il | i i previste Seribano Giovanna !
T.EFA). ersate per il relativo recupero. Di Grandi Salvatrice
] Gestione fondi cconomali < vari tramite Criscione Maria 7431 150000
3 |or|os| a0 | 3 | Serviso Economato [sraordiaric ed inventarissione bent bg.q  [firument bancari oin contanti. Annotazione Le ativita di cui al presente punto sono state regolarmente eseguite NULLA DA OSSERVARE Svolgimento delle % 100% 100% 100% 0% Palacino Giambatista 7433 500,00
£ ’ variazione di carico e scarico, calcolo valori di ativit previste Seribano Emilio
g mobil 750 300000
ammortameno. Leggio Carmela
; ) Rispetto scadenze
Mappaturs d analisde Risk by |Redazione schede del PIPC relutve alla gestione delly i 4 svola regolarmente nei tempi prestabili NULLA DA OSSERVARE st RPC.o et | 100 100% 100% Damanti Clara "
ai fini el
predisposizione PTPCT 20192021,
- Adattamento e riempimento della tabella [ Adattamento e riempimento della tabella Master A - woil
slolul a0 | 2] S fiva a: " 92 |relativa a "Amministrazione trasparente” . Redazione |L'attvita & stata svolta. regolarmente nei tempi prestabiliti NULLA DA e | 3omimote | 100% 100% 100% 0% Russo Salvatore: "
& | Trsparensac |Trasparente” secondoi requisi i schede reltive a report. trimestrali ¢ semestali
g Qualiti [completezza, accessibilits ¢ aggiomamento
in analogia. come da Delibera Civit
502013, Attuazione misure di
prevenzione contenute nel PTPCT o » . -, Rispeto scadenze da
201912021 per fanno 2019, 93 [Atuaione misure del PTPC di rispettiva competenza | Liativiti & stata svolta regolarmente nei emp prestabilt NULLA DA OSSERVARE P % 100% 100% 100% 0% Damani Clara "




P s EIEEITD INDICATORI FINANZIART
2 | £ |pescrisone servidio Valore | atteso | raggiunto i H Cognome ¢ nome Capitolodi | Standamento | Impegnato
sl E g § (previsto in Punteggio g bilancio Asseganto Carta dei Servizi
H - codiee AdonlIAtiiit Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 4Vt | poy Indicatore UM. 2018 secondo. - B
BI2(E| § || Cmme i 20 S 3 oo 0 v e H R
S | 5| nasaom ndicato | 2019 e £
raggiunto

L. 1l Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente_per il tra

[Mission: Erogare servizi efficienti, cﬂimm il all colletivith
Le azioni e gl interventi vanno indirizza
il cittadinofutente, per le associazioni ¢ p:( e imprese.
1y Legali e .

. destinatia per o 6 98%

STRATEGICO

2) Multi i i
3) Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli

. Programma provincialc|
alal ane e Monitoraggio, ontollo e redisposizione del | Tute e atiit inerent i contolo smministrativ i atoscuol,scuoe mutiche ¢ agenvi di distrigoprtche | o0 g provincia N o0 L0 L0 o R o
programma provinciale delle autorizzazioni - stat il programma p
(Autoscuole)
Sestione del servizio
I
autoscuole, sulle | (autoscuole) a livllo provinciale © ) Responsabil: Caceamo Nello cat. D) -
utors amministtivecenicaper i lascio | 30 ST i i amministia nerente fsutora pe i rilaseo i awoizacioniper | Nolladaosrar n e i i eilascio ‘Sehinin Claudio (eat. ) -Carmelo
g | sulleagenziedi | autoscuole, scuole nautiche ¢ agenzie di autorizzazioni relative allattivita i autoscuole, sulle | U1 tiche ¢ e D e DT uttortdi guida o tempi med corisponsono autorizzazioni Dinatale (cat. C)
] . tempi dei s
s ||| ane | 2 isbrigo 1B | souole nautiche c sulle agenzic di disbrigo pratiche nsegnanti di teoria ed autorizzazioni per ftolait allesercizio dell ativitd df atoscuol con i tempi Autoseuole. Sewole | GG, 15 (oow| 13 100% 0% 8 st
£ | auomobilisiehe st contt apeti e et - PER LE AUTOSCUOLE I TEMPI MEDI DI RILASCIO SONO STATI 4 GG. procedimenti regolarmente ol e (100%)
ool - PER GLISTUDI DI CONSULENZA  TEMPI MEDI DI RILASCIO SONO STATI 4 GG analizzat dallOrganismo uiche, Sud
o ~NON SONO STATE RILASCIATE AUTORIZZAZIONE PER SCUOLE NAUTICHE serivente
Responsabli delle UUL0O.SS.: ing.
i rilevache non & possibilel Giancarlo Dimartino (cat.D) - ing.
P Salvatore Dipasquale (cat.D) - sig.1a
che il settore abbia
ol e e Awvio delle procedure Rita Inorrella (cat.D) - dott. Emanuele
- Regolamento di attuazione del regolamento U.E. s e s diattuazione delle Criscione (cat.D) - geom. Rosario
a | 1| | A | § | stisicacPrivacy Privacy w1 fisiche e > in ageiomato il registro def rattamentic | 51 po per tatnto il prescrizioni SINO 100% 80% 20% s Massari (cat.D) - geom. Giovanni NO
2 con riguardo al trattamento dei dati personali misure di scurezza ! regolamentari anche in Schinini (cat.D) - dot. Mario Santoro
g report & insto. Si pud ;
adempimenti ) formita alle (cat.D) - geom. Salvatore Rizzo (cat.D)
invece ritencre che il setore
pivelirimpniimi indicazioni del DPO - ing. Virginia Cicciarella (cat.D) - ing
dogli ati amministrativi Giovanna Scionti(cat.0) - dott.
Camelo artrana GaLD)-sig
armela Monaco (cat.D)
[Mappatura ed analis el Risk Management dc“"“’"“‘“’““ schede con scadenze previste nel PTCP Rispetto scadenze
ai fini dellaggiomamento e delle 21 rpelen Son state attuate tutte le misure ¢ le scadenze previste nel P.T.P.C. 2019/2021 NULLA DA OSSERVARE subilite dal RP.C.o | SI/NO | SI (100%) | 100% 100% 0% 8 No
e rocsic el misre i prevcnion prvist o
predisposizioni P.T.P.C. 20192021 e avir
Adattamento ¢ riempimento dell tabella
amento e empimento dell b Pubbicazions ¢ sggiomamento periodico dlle tabelle RS st - ol
divith o o e e dele schede derivani dalla "tabella Master” presso D Altam
4 ||| oanc anticorruzione ¢ parcn! " 202 il sito dellEnte, nella sezione "Amministrazione Sono state attuate tutte le misure ¢ le scadenze previste nel P.T.P.C. 2019/2021 NULLA DA OSSERVARE Rispetto scadenze | SI/NO [ SI (100%) | 100% 100% 0% 8 o iy NO
completezza, accessibilit ¢ aggiornamento n (e By i P (o - g
trasparenza Trasparente” in esccuzione della delibera CIVIT Catien (e B
inanalogia com: d dehbera avir afiso (cat. B)
P 502013,
Attuazione misure di prevenzione Sona state attuate futte le misure ¢ le scadenze previste nel P-T.P.C. 2019/2021. In atuazione della misura E 3.9
contenute nel PTPC 201972021 per fanno | 2C.3 | Atuazione misure del PTPC di & stata futa richiesta  tutt  dir.nt i pres.re un elenco dei propri fabbisogni,sono stat stilat gl clenchi ~[NULLA DA OSSERVARE Rispetto scadenze % 100% 100% 100% 0% ] No
2019 suddivis per materiale di cancelleia, ctc.
78055 149.86
Responsabile: Massari Rosario (cat. [ 9702 [500.00 50000 235.70
SIRILEVA CHE IL D)- 2011 200000 96542
£ [servicio Concessioni | o e wilizso e gestione del Aggiomamento ¢ informatizzazione del catasto della | DALLA VERIFICA DEI DATIINFORMATICI RACCOLTI ED INSERITI RISULTA CHE NEL PERIODO DI o KM 5':“:‘;5":(';‘:“’ g“‘;‘:cli":::; 2200111;2 N 500‘:)";:? ‘|O ;9"9”;74“
4 |10]os| asc | 2| e Auorzazion: el 3C1 | retestadale - censimento accessi, carellonistica, | RIFERIMENTO SI E'RAGGIUNTA LA PERCENTUALE DI CIRCA IL 48% PARI A 250 Km. SUL ) INFORMATIZATI | % [s2% (oo 43% 100% 0% ] O ! 5 g - No
2 o demano stradale. ™ T e RAGGIUNTO & STATO o (Cat. €) - Carmabino Claudia (Cat. B) -| 2019 4:500.00 420015
& oceupaziont, segnaletica. - MAGGIORE RISPETTO Santoro Mario (cat. D) - Gurrieri 835/1 500000 87500 | 499715
DIQUELLO ATTESO. Giorgio (Cat. D) Massimo Canzonicri | 863/1 2.600.00 500,00
(cat. B), Schinina Claudio (cat. €) 8634 500000 000
8635 000
Istrutoria teenica: Responsabil
\ Massari Rosario (cat. D) -
stata s Lativith incrente .
st svola tuta ; per ilasci per N RICHIESTE DI Piino Corrado (Cat. C) - Solarino
et delle AUTORIZZAZIONI- Salatore (Cat.C) - sabella Franca
T onsont e S o dl e e Gstons delfsiocomesion ¢ R e e
st priche latve oG atrzaioni - | s cambi clo e Kt . w Lunmmm/ Determine (Nuuvx sp, Ml O Vol | NULLA DA OSSERVARE wemee oasst | % 100% 100% 100% 0% 8 Istora tomintrathva-conatile 505 70.000.00 69.666.52 si
concessioni - nulla osta per accessi, diramazioni, ecc. | Modifica, Rinnovo, Revoca). In I il ritiro i sal <l
access I eventual richietedi innove per Io Coneession seadute. Emosce n. 52 Ingiuncioni & pxgxmmo P CARRABILI/ (Cat.D) - Bracchitta Vincenzo (Cat.C) -
il recupero del canone anni arrctrat. Awviate iscrizione a ruolo I recupero Ceesst Gallaro Rosalts (Cat.B) - Criscione
de eredit. Sgsavio di somme seritte a ruolo (DJgs. 1. 119/2018), /INTERSEZIOND Maria (Cat.B) - Occhipinti Francesca
) (Cat.B) - Floriddia Maria Pina (Cat.B)
Cavallo Maria (Cat. A)
M \ N. RICHIESTE DI
5 ' stata svolta tuta attvita inerente Fistrutoria tecnica, amministrativa ¢ contabile per il rilascio di
§ | Servizio Concessioni| ;. ione ¢ wilizzo del demanio stradale - . stata svolta tutta Fativitd inerente [fstruttoria tecnica, amministrativa ¢ contabile per il rilascio d AUTORIZZAZIONI- Responsabile: Santoro Mario (cat. D) -
4 |10]os| auc | 2| e Auorzzazion: - IStrutoria tecnica, amminisrativa, contabile delle  Borizazion < conssion live l di il l s i et R AR
£ TOSAP 4c2 pratiche relative a rilascio di autorizzazioni STATE EVASE N. 50 RICHIESTE SU N. 54 RICHIESTE TOTALL NULLA DA OSSERVARE EVASE/N. % 100% 100% 100% 0% 8 Canoni ‘?'5“"3 Sehnind Claudie NO
conmsont- il oo o slomiis soule | STPRECISA OHE 0.4 RICHIBSTE NN SONG STALE EVASK 1N QUARTO [N ATTESA DEI RICHIESTE e g e
DOCUMENTI RICHIESTI ALLE DITTE CARTELLONSTICA
N, RICHIESTE DI
. it . AUTORIZZAZIONI Respansai: S G
e o | i,
4C3 concessioni relative alloccupazione del demanio (T0S, M,, Istruttoria prat N [NULLA DA (ACCESSI, % 100% 100% 100% 0% 8 Ches&an Sevmumo (CatB) - 2870 150.000,00 3.901,60 NO
stradale (TOSAP) ! [ATTRAVERSAMENT| Brugaletta Emanuela (Cat B) - cono
NOSTATE EVASE N, 50 RICHIESTE SU N, 80 RICHIESTE TOTALT RN o
TOSAP)
Istrutoria amministratva per lautorizzazione di E'sata sviolta tutta Iativtd inerente istruttoriaper il rlascio di autorizzazioni ¢ concessioni relaive a e Responsabile: Santoro Mario (cat. D) -
connessi he e simili ¢ connessi procedimenti per Ia regolamentazione della circolazione siradale ¢ ! , ) Y , (Gurricr Giorgio (Cat. D) - Massimol
ca procedimentiper la egolamentazione della | ordinanze. SONO STATE EVASE N. 41 RICHIESTE SU N, 41 | NUH-A DA OSSERVARE] B " 1o0% 100% 100% % 8 Canzonieri (cat. B) - Puma Rita (Cat. No
circolazione stradale ¢ odinanze RICHIESTE TOTAL i B)- Giannone Emilia (Cat BB)




Risorse umane
. P s . INDICATORI FINANZIART
- H H Descrizione servizio Valore atteso ‘raggiunto z H Cognome ¢ nome Capitolo di ‘Stanziamento Tmpegnato
o lg|E] § | 2|, Grewswn Punteggio z £ bilancio Asseganto Carta dei Servir
2 7 = H
s |88 ¢ & | Jeliberazonedel |\ o e Obiettivo (Performance) | S°lc Adoni/Attiviti Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 96 obiettivo | p ) Indicatore UM.  [2018 secondo H 2 cselistandend
FE[E| £ | % | commsariocons attvith (PDO) oot | stratezico o termini 5 diqu
E| £ | B poteridetia Giuna rategico ¢ di Gesione™| -y funto [ - £ (SINO)
S | 3| nusnom valore H
raggiunto
©0)
[ st i movimene
g on: Pro c attuare
C investimentidestinaial al ala messa in si al fine di favorire la
v | E " neltambi 10 10 100%
= |1 Grandi nfrastrutture per ta m 5
£ 2) Una vi i competenza
% |dellEnte ¢ decoro degli spazi pubblici.
3) Programmazione territoriale
Dipasquale Salvatore (Cat D) -
st et sl tutte le attivita finalizzate al completamento dei Puglisi Costantino (ca. C) - irrncieli
s m“uiu i lavori dei collegamenti stradali fra la S.5. N.115 nel Giovanna (Cat. B) - Lo Presti Giulio
X iratto Comiso-Vitoria, il nuovo acroporto di Comiso ¢ ] ollaudi ; AVANZAMENTO v ) ” , . (Cat.D) - Ferma Carmela (Cat.D) -
Vi, 1 s aeopertodi Comisoe | 281 e o B ons Havori si sono conelusi ¢ sono stati egolarmente collaud NULLA DA OSSERVARE| M 3 100% 100% 100% 0% ] e R (o No
5. N.514 Ragse Coanin. i e N
e, e e - Prima stralio - Lotto 4” dellimporto complessivo Dimartino Lucia (Cat B fino a 28-
4€14.620.000.00 2019) - Dimartino Giancarlo (Cat. D) -
Emanuele Criscione (cat. D)
imo Nello (Cat. D) - Distefano
tutte e atttvita finalizzate allawio delle procedure di “;"““”“ D) o i
Progetto “Potenziamento dei collegamenti ara per il completamento dei collegameni stradali fra e o o
stradali fra Ia $.5. N.115 nel tratto Comiso- 1a §.5 N.115 neltratto Comiso-Vittora . . § AVANZAMENTO v o - , , e o 1
e emos o B | N4 o i Havori sono stat appalt ¢ sono in corso di esccuzione. NULLA DA OSSERVARE| o ows | % 0% 20% 100% 0% 8 Crsione Emanucle (Ca. D) - Lo No
. o Presti Giulio (Cat.D) - Ferma Carmela
. N514 Ragusa-Catania. Lotti 3 ¢ 6 Lotti3 ¢ 6" dell importo complessivo di € 5 :
0000000 (Cat.D) - Angelica Rosamaria (CatB) -
; - Dimartino Lucia (Cat B fino al 28-2-
2019)
Dipasquale Salvatore (Cat D) -
tutte le attivit finalizzate allavvio delle procedure di P
Progetto “Ammodemamento del raceiato peril Progetto “ Ammoderamento deltraciato v P
Interventi | stradale della S.P.n. 46 Ispica — Pozzallo | 2B.3  [stradale della S.P. n. 46 Ispica — Pozzallo primo trato Havori sono stai appal ¢ sono in corso di esecuzione. NULLA DA OSSERVARE| | 20% 100% 0% s e e No
4 [10] 05 AT2B Infrastrutturali primo tratto — primo stralcio” — primo stralcio” dell'importo complessivo di € Dimarino Lacts (CatB fino al 2
4.484.400,00 nonehé alla reltiva esecuzione o D i (Cot D)
- Emanuele Criscione (cat. D)
COMPARTO OVEST: Massari
Patto per il Sud . Rosario (cat. D) - Trovato Gactano
1."Ammodemamento SP Ispica Pachino” euro 2.040.000 (FINANZIATO) - APPALTATO L) Serot Luigl (o)
2. Lavori SP 4 euro 400.000 (FINANZIATO) - APPALTATO uone S"‘”("C‘ O s
3 Lavr 05 VioriaCamanelicy anleo ur 100000 (FINANZIATO) - APPALTATO duzzo Gitio (Cat.C) - Manenti
4 Lavori SP 13 jombo ¢ SP in fase di Giovanna (Cat. B) -
o (COMPARTO EST: Fede Raffacle cat.
5 Pont sl et Licqun .7 oo 1150000 (FINANZIATO) Onchipint Faneco (o) Fro
SN RN [ p———— e s e,
. » 284 redazione, laggioramento dei progetti ¢ la loro o aon 3R 27 © 87 euro 83 ARTO) - FTATO: NULLA DA OSSERVARE| " ° 50% 100% 0% 8 Giuseppe (Cat.C) - Gerratana Michele NO
e nella APQ su strade provincali APQ su Strade Pronvicali n. § interven 1. Lavori PROGETTI INSERITI y
approvazione ed esecuzione (Cat.C) - Antonazzo Nicola Antonino
SP 60 curo $40.000 (progetto esceutivo in fase di redazione) NEIPIANI e e e
2. Lavor SP 67 Pozzallo-Marza e SP 121 Recupero-$.M. del Focallo curo 630.000 (progetto esecutivo in fse di i i e
redazione) 3. Lavori SP
SERV. GEN.: Dimartino Giancarlo
85 1a e Diena Forhe e 620000 (rogeto scuivo i se i redaione)
(cat. D) - Giliberto Concetta (cat. D)-
4 Lvor 5P 35 onnaluicata curo in fase di redazione) O Ve €L
Lavori SP 37 e SP 119 curo 540.000 (rogetto esecutivo in fase di redazione) i G By itefne Lucie
COMPLESSIVAMENTE SONO STATI FINANZIATI N. 6 PROGETTI SUI 12 INSERITI NEI PIANT e oot
N UNA PERCENTUALER DEL 50% .
) Cascone Giorgio (Cat. A) -
Barbagallo Salvatore (Cat.A)
- Responsabile: Dipasquale Salvatore
s indi infiastruture ¢ trasporti - trasporto formazione del programma triennale ex art, 6 dela
] Interventi 1 Piano trienno 2019-2021 ¢ Commissario . FORMALIZAZIONE| si (CatD)-
g bblico locale - programmazione delle 3 n.12 e relativo clenco annuale ¢ v % %
LT AT S | s | P Tocte - prosmsions del 3wt LR 1272011 12 e relativo e ! Tt con | e el i 11 G 32015 NULLA DA OSSERVARE| DEGLI SN0 o0y | 1O 100% 0% ® [ Puglisi Costantino (Cat.C) - Firincieli No
s crep ! ADEMPIMENTI Giovanna (Cat.B)
Responsai: Morso Canel Gt
Ativita riguardante il Servizio di Security Banchina D)- o Mario (Cat. D)
di Riva del Porto i Pozzallo compreso Dieino Anonin Cat. O oo
Vinstradamento dei passeggeri ¢ dei mezzi presso la Marco (Cat. D)- Gerratana Michele 1960 150000
stessa banchina, per una migliore accoglienza dei (Cat.©) - Fero Luigi (Cat. - Mawo| 20113 [ 00 o054
8 | pressoil Portodi | Miglioramento delle condizioni di imbarco et ) la “f_‘l:::::";“f’_'ﬂ'ﬂj:’:‘:’ue I serviio ia Sael 100% 9% Assistenza per N. G':':g'""’(f: g“;‘”‘_“:‘i’:‘f Bivordo | 2008 50000 tooo0 [ 4709
4 [ 1| 11| arsc | 2 | Pozzallo-Banchina | e sbarco passeggeri nella banchina di riva sC1 ommerctali ¢ o B ) - L2 p red . [NULLA DA OSSERVARE| barchi - Sbarchi % 100% 100% 100% 0% 8 g N ! 500,00 500,00 ) st
2 condizioni di sicurezza durante le operazioni di assistenze effettuate & stato di 1.069 su 1.069 richieste (Cat. B)- Caruso Gugliclmo (Cat. B)- | 201271 49843
£ | dirivac gestione/ del Porto di Pozzallo ' effetuntaichicsta Gugli ' 1.000.00
e g imbarcolsbarco con iferimento siaa ftt non Siuseppe (Cat. B)- Alescio 2013 B 999
volontari (safety) che a fatt volontari (sccurity). [Felice (Cat. A)- Sena Giacomo (Cat. A) 2014 0004
Aggiomamento ¢ attuazione del Piano di Sicurczza “Terho Katrina (Cat. B) - Scbastiano 2319 Rrp
elativo all‘impianto portuale (fcilty) gestito Ciranna (Ca B) - Luciano Biazzo
dall'Ente (CatB) - Busi Natalino (Cat.A) - Pace}
Pictro (Cat. B)- Amore Maria (Cat. B)




N INDICATORI FINANZIART
s Target | Target £ 4
» B £ | Descriione servido R atteso | raggiunto £ : Cognome ¢ nome Capitolodi | Standamento | Impegnato
e lel2] f E (previstoin Punteggio E g bilancio Asseganto Carta dei Servizi
e " -
s |88 ¢ & | Jeliberazonedel |\ o e Obiettivo (Performance) | S°lc A Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 96 obiettivo | p ) Indicatore UM, |2018 secondo H 2 cselistandend
5 |E| 8| & £ | Commissario con i attivith (PDO) Strategien ¢ di Gestioner:|  Strategico To termini ] di qualith
£ 2 & | poteri della Giunta rategico ¢ di Gesione™| -y funto e D H (SINO)
< & | nozsnom valore H
raggiunto,
%)
CONCLUSIONE DI N.6 INTERVENTI MANUTENTIVI AVVIATI - CONCLUSI E FINANZIATI COMPARTO OVEST: Massari
DALLA L.R. 972015 ART. 10: R (cat. D) - Trovato G. (Cat.C) -
1 vt et saodinar sl P 14 Inporto i e 800000:2) et e Scrofani L.(Cat.C) - Sealone . (Cat.C)|
straordinari sulla S.P. 84 " Importo di euro 80.000,00: 3) interventi per la messa i sicurezza ~ Lasagna Liuzzo G. (Cat.C) - Manenti
Gt bl sccondararicadetenel “Compani OVEST™ Tport i suta 450.00.00c 4 merent e 1 G(Cat. B) -
§ " " el | messa in sicurezza dela iabili secondariaricadente nl "Comparto EST" Importo di euro 450.000.00: 5) COMPARTO EST: Fede R. (cat. D) -
Predisposizione ¢ attuazione dei Piani triennali delle | ;o veni manutentivi straordinari sulla S.P. 67 " PemlmMam“ Importo di curo 80.000,00; 6) interventi sulla Tidona M.(Cat.D) - Occhipinti F.
opere pubbliche, del piano di riqualificazione della . o, —
rete sradale, dei Pian attinenti la Viabilit. Ativita di e sradale per o dara” Import i curo 190.000,00 (Cat.C)- Ferro L. (Cat.C) - Modica
. o > | CONCLUSIONE DI N.3 INTERVENTI MANUTENTIVI A\'VIATI CONCLUSI E FINANZIATI DAL Bitiordo G, (Cat.C) - Gerratana M.
project management, progettazione, dirczione lavori, DECRETO MIT N. 49/2018 - ANNUALITA' 2018: 1 . (Cat.C) - Antonazzo N. (Cat.C) -
collaudi, rendicontazione. procedure di affidamento INTERVENTI
§ Mot @ oed mamtensiont erdinarie ¢ straordinarie Manutenzione straordinaria nella rete viaria del Comparto Est Importo di euro 250.000,00 - CONCLUSO; 2) AVVIATI Rendo G. (Cat. B)- Carrabino R. (Cat.
4 (10| o2| ar6c | 5 | Servizi alla viabilita amienions, adeguamento e 6. per " Manutenzione straordinaria nella rete viaria del Comparto Ovest Importo di euro 250.000,00 - CONCLUSO; 3) [NULLA DA OSSERVARE ; % 100% 100% 100% 0% 8 B)- st
2 ammodermamento della rete stradale adeguamenti ¢ ammodernamento della rete stradale. /INTERVENTI
5 Nello specifco pedisposiione i un pione i Nanucions sesontinrs el sl dlla tc s I i cur 139 196,11 - CONCLUSO FINANZIATI SERV. GEN.: Dimartino G. (cat. D) -
imerventch il T siarezassdle omore|  AVYIAM N.3 INTERVENTI MANUTENTIVI FINANZIATI DAL DECRETO MIT N. Giliberto C. (cat. D)- Ottaviano V.
« fvorisa 1 pontrasion nfl son costre (i s ANOALITA 0 ) (Cat. CO) - Licina G, (CalB) -
Mansenane sraondivi el e v dl Comparto Est Importo di euro 700.000,00 - IN ESECUZIONE; Distefano A. (Cat.B) - Minasola C
comprese la messa in sicurezza delle SS.PP. §7,90 ¢ . s
o 2) Manutenzione straordinaria nella rete viaria del Comparto Ovest Importo di euro 700.000.00 - IN (CaLB) - Cascone G. (Cat. A) -
ESECUZIONE 3) Manutenzione straordinaria della segnaletica della rete viaria Importo di euro 197.990.2 - Barbagallo S. (Cat.A)
E SERV. AMM.VI: Criscione E. (cat.
COMPLESSIVAMENTE SONO STATI AVVIATI N. 12 INTERVENTI E FINANZIATI N. 12 D) -Sortino R. (cat.D) - Raffone T.
INTERVENTI (CalB) - Pace P. (cat.B)- Amore M.
(CatB) - Cassarino M. (cat.B)- Tumino|
R.(Cat.C)
N. RICHIESTE DI
INTERVENTO
E I verifica tecnica periodica degli impianti median Respoastie D Gianar
estons efficientc mpiantidi pubblica Monit i X
4w s | amc Servizialla viabila | Ge30% eicwnte implani o pub 7C1 contollo ¢ manue impianti pl di procedure di tuite le richieste di intervento. [NULLA DA OSSERVARE e % 100% 100% 100% 0% 8 (Ca erto Concetta (Cat.D) - el e e st
esistenti ¢ gestione utenze SONO STATE EVASE N. 21 RICHIESTE SU N. 21 RICHIESTE TOTALL PVASE N Drcms Angelo (Cat. B) 0004 !
RICHIESTE
Sono state effettuate le ispezioni quotidiane da parte del personale addetto. - Ripristino del transito n arterie
Afidamento, i inagibili mediante squadra di pronto anche in orari extra Responsabile: Criscione Emanuele
. .| Ripristino detie condizioni di ransitabilia detla ufficio (reperibiliti); manutenzioni straordinarie dei comparti EST ed OVEST mediante affidamento a operatori N.I AFFIDAMENTO ) (CatD) -
i 2 i 3 % % % %
do|rofos | anc Servizd alla vigbiliti rete sradale a seguito di incidenti 8CA | ripristino delle condizioni di twansitabilith dellarete | i o seguito di procedur di gara per i ripristino di tratt i strada ammalorata, ripristino della segnaletica | N - DA OSSERVARE] TRIENNALE N 100 | 100% 100 % 8 Pace Pictro (Cat.B) - Amore Maria No
stradale a seguito di incidenti :
ece. Attivita periodica di controllo e verifica delle arterie viarie di competenza dell’Ente, compresi i manufati di
pertinenza, (Muri a secco, delimitazioni, barriere, ecc).
Sono state svolte le attivid tecniche per Ia definizione delle_procedure espropriative finalizzate alla realizzazione Responsabile: Dipasquale Salvatore
~ i opere pubbliche di viabilit. Procedure tecniche per lalienazione di aree del demanio stradaleprovinciale. ELENCO ANNUALE -
g Otimissasions procedure esproprstive per Attivita tecnica e amministrativa_per definizione SONO STATI AVVIATI N. 4 PROCEDURE SUN. 4 INTERVENTI FINANZIATI 6 (FROCEDURE Responsabile sub-sezione: Lo Presti 2050
10| 05 [ A79C | 2 |Servizi Espropriativi P propriative pe 9C1 procedure espropriative finalizzate alla realizzazione [NULLA DA OSSERVARE| o ’ % 100% 100% 100% 0% 8 Giulio (Cat.D) - Ferma Carmela 1.000,00  8.000,00| 0,00 2.537,11 s
realizzazione settore OO PP. AVVIATE/INTERVE 1962
3 di 00.PP. J NTIFINANZIATI) (Cat.D) - Angelica Rosamaria (Cat.B) -
X SP 82 Mortilla Serravalle; Dimartino Lucia (Cat B fino al 28-2-
Lotti 3 ¢ 6 Collegament acroporto di Comiso. 2019)
791 0,00
Responsabile: Caccamo N. (Cat.D) - 2016 [5.00000 2035000 22570
Sono state effettuate le manutenzioni straordinaric dei comparti EST ed OVEST mediante affidamento a operatori N.RICHIESTE Schinind €. (Cau) Dintale et 00000 260
. ¢ (Cat.C) - Pernazza G (Cat.C) - 2020 750.000.00 749.896,30
conomici a seguito di procedura di gara per il ripristino di tratt di strada ammalorata, ripristino della segnaletica INTERVENTON RIC
Iterventi manutentivi escguiti con il personale | oc it periodica di controllo  verifiea dele arerie viari di competenza dell"Ente, compresi § manufatti di HIESTE EVASE D“‘“““m“ (Cat) - Fumuso B 20201 e b
4B.1 interno (ripristino sfossature, pulizia cigli, canali, P P > comp! NULLA DA OSSERVARE | % 89% 90% 100% 0% 8 (Cat.B) - Brancati A. (CatB) - Galazzo| 202012 10.000,00 0,00 st
I ecco, delimitazioni, barriere, ccc). Aivita quotidiana di manutenzione della segnaletica (OPERAI
segnaletica stradale orizzontale ¢ verticale). G. (Cat.B) - Calafiore C. (Cat.B) - 20211 (200000 682069 200000
le effettuata con personale in 50 il settore. SEGNALETICA - Pompeo S. (CatB) - Ignaccolo N, 20212 400000
SONO STATE EVASE N. 205 RICHIESTE SU N. 205 RICHIESTE DI INTERVENTO OPERAISTRADALI) (o G b (Cor T - Laurino e 000000 o0
G. (Cat. A) - Deodato G. (Cat.A) 2035 300000 5000000
2068 85272
COMPARTO OVEST: Massari R
(€at.D) - Trovato G.(Cat.C) - Serofani
L. (Cat.C) - Sealone C. (Cat.C) -
o | Tutel, vigilnza, controlo, ispezione
4 |10]| 5| amp Servizi alla viabilita oo dells et sl Lasagna Liuzzo G (Cat.C) - Manenti G,
(CatC)
COMPARTO EST: Fede R. (Cat.D) -
Tidona M. (Cat. D) -Occhipinti F.
(Cat.C) - Antonazzo N. (Cat. C) - Ferrol
Vigilanza, controllo ¢ ispezione delle strade e delle . | KM. STRADE L. (Cat.C) - Modica Bittordo G
4B.2 | relative pertinenze da parte degli ispetori  dei capi | "1 4364 di riferimento il personale interno dell"Entc ha effettuato controlli sulla totalita dellestrade di—| ;11 5 o OSSERVARE| |CONTROLLATE/KM. % 100% 100% 100% 0% 8 (Cat.C) - Gerratana M. (Cat. C) - 2010 10.000,00 9.661.43 No
‘competenza dell'Ente pari a 525 Km su Km. 525
cantonieri Rendo G. (CatB) - Carrabino .
(CaLB)
ERVIZI MANUTENTINE: Schinini
C. (Cat.C) - Dinatale Giuseppe (Cat.C)
Pemazza Giovanni (Cat.C) - Diguattro.
Giuseppe (Cat.C) ~ SERVIZIDI
VIGILANZA: Martorana Carmelo
(Cat. D) - Guastella Luigi (Cat. C) -
Guarnaceia Giovanna (Cat. B)
TStruttoria tecnica: Responsabi
Massari Rosario (cat. D) -
Ptino Corrado (Cat. C) - Solarino
Salvatore (Cat.C) - Isabella Franca
(Cat. €) - Cartabino Claudia (Cat. B)
SIRILEVA CHEIL Itruttoria amministrativa-contabile:
E' stata svolta tutta Tattivita | tecnico, ile per b TARGHET DI :E’;‘g;‘;ﬂ%ﬁfg Responsabile Vernuccio Maria (Cat.D)|
Istruttoria tecnica, amministrativa, contabile delle |  apertura accessi d per dell o per RISULTATO e - Bracchitta Vincenzo (Cat.C) - Gallaro
SB.1 relative a rilascio di autorizzazioni - concessioni ed autorizzazioni varie inerenti l'uso del demanio stradale. Gestione dellarchivio concessioni & GGIUNTO & smm NULLA OSTA GG, 47 (100%) 46 100% 0% 8 Rosalba (Cat.B) - Criscione Maria Bi
concessioni - nulla osta per accessi, diramazioni, ccc. | autorizzazioni. AUTORIZZAZIONI SONO STATE  |MAG POSITIVO| (ACCESSIE (Cat.B) - Occhipinti Francesea (Cat.B)
RILASCIATE IN GG. 34 RISPETTO A QUELLO Floriddia Maria Pina (Cat.B) - Cavallo.
ATTESO DIRAMAZIOND Maria (Cat. A)
. SURILEVA CHE IL TARGHET TEMPIDIRILASCIO Responsabile: Santoro Mario (cat. D) -
£ o Istruttoria tecnica, amministrativa, contabile delle E'stata svolta tuta Fattivita inerente Tistruttoria tecnico,amministrativa e contabile relativa al ilascio di | bl RISULTATO RAGGIUNTO ¢ AUTORIZZAZIONIC Gurrieri Giorgio (Cat. D) -
4 (10| o5 A7sB | S Serviialla Viabilith | Gestione e uilizzo del Demanio Stradale | sp.2 pratiche relative a ilascio di autorizzazioni - autorizzazioni e concessioni relative al demanio stradale alle fusce di rispetto STATO MAGGIORE IN ONCESSIONI/ GG |47 o[ 46 100% 0% 8 Massimo Canzonieri (cat. B) - Puma NO
s oncessioni - nulla osta per cartellonistica stradale LE AUTORIZZAZIONI SONO STATE RILASCIATE IN GG. 38 POSITIVO RISPETTO A NULLA OSTA Rita (Cat. B) - Giannone Emilia
QUELLO ATTESO CARTELLONISTICA (CatB)
SIRILEVA CHEIL
TARGHET DI AL Responsabile: Schinind Giovany
Istruttoria amministrativa - contabile rilascio delle | ' stata svolta utta Fativith inerente Istrutioria amministrativa ¢ contabile per il rilascio di autorizzazioni e RISULTATO ! i (CatD)- Strada Nunzio
B3 concessioni relative alloccupazione del demanio concessioni relatve al demanio stradale, alle fisce dirispetto ¢ ai sottoservizi (TOSA RAGGIUNTO & STATO GG |47 ooy | a6 100% 0% 8 [(CatD) - Chessari Sebastiano (CatB) - NO
stradale (TOSAP) L AUTORIZZAZIONI SONO STATE RILASCIATE IN GG, 20 MAGGIORE IN POSITIVO) T E PARALLELISMI Brugaletta Emanuela (Cat.B) - lacono
RISPETTO A QUELLO TOSAP) Michelina (Cat.B)




7 N INDICATORI FINANZIART
s arget | Target £ 4
» B £ | Descriione servido R atteso | raggiunto £ : Cognome ¢ nome Capitolodi | Standamento | Impegnato
. |g|E] % 2 (previsto in Punteggio 5 £ bilancio Asseganto Carta dei Servizi
e I 5 g
s |88 ¢ & | Jeliberazonedel |\ o e Obiettivo (Performance) | S°lc Adoni/Attiviti Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 96 obiettivo | p ) Indicatore UM, |2018 secondo H 2 cselistandend
£ls| & £ | Commissario con i attivith (PDO) i Gt | strategico . termini & di qualith
2l=(E] 3 £ | poteri detta Giunta R sz; 2019 & (SUNO)
< & | nozsnom valore H
to
%)
T ——— Sy i RS RespnsailsSaioro Mo . D)
e e E'stata svolta tuta Fattivita inerene listrtt per DI RISULT MANIFESTAZIONT Gurrieri Giorgio (Cat. D) -
B4 o e motoristiche e simili ¢ connessi procediment per Ia regolamentazione della circolazione stradale. AMPLAMENTEASGGIORE 1N SPORTIVE. GG |48 (00| 47 100% 0% 8 Massimo Canzonieri (cat. B) - Puma NO
o mmlmgm - j’m P LE AUTORIZZAZIONI SONO STATE RILASCIATE IN GG. 9 POSITIVO RISPLTTO A VASEN Rita (Cat. B) - Giannone Emilia
QUELLO ATTESO RICHIESTE (Cat.B) - Schinind Claudio (Cat.C)
8. Salvaguardia del Patrimonio dell'Ente
8 |Mission: Realizzazione di interventi di rilevanza strategica
3 [Ediliia scolastica ¢ patrimonio dirvilevanza strategica).
A | E [pun i i 8 8 100%
= |2 Eliminazione criticita edilizia scolastica
% [3) Comletamento della Stazione passeggeri di Pozzallo a messa in escreizio
[4) Fondi ex Insicem: verifica attuazione accordo di programma.
E immobili entro i termini previsti -
:STAZIONI DI INTERESSE ALL'ACQUISIZIONE DI IMVOBILI DI PROPRIETA D
patrimonio immobiliare ed espletamento delle LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA" RISPETTO ” y ) . Responsabile: Cicciarella Virginia
0G| procedure -1 pri &stata rispettata la seadenza prevista NULLA DA RILEVARE SCADENZA St Q00%) | 100% 100% 0% 8 (CatD) - Tummino Biagio (Cat.C) NO
alienazione dei beni, (16/0472019); il secondo bando & stato pubblicato in data
3010612019 d & stata rispettata Ia seadenza prevista (22/07/2019).
§ S . Razionalizzazione del Patrimonio
4 |or]os| aswc | 2 ";’;:";: “:’;:“’“ Immobiliarc dellEnte. Riduzione delle . Rizzo Salvatore (Cat.D) -
5 locazioni passive SIEVIDENZIA CIIE IL Valetin Orelly (CoC)- Tummin
TARGHET ATTESO DEL
Razionalizzazione del Patrimonio Immobiliare § Biagio (Cat.C) - Tom i
finalizzataalla riduzione degl immobil in affito, in S0% DIRIDUZIONE DI (CatB) - Ciecarlla Virginia (CaLD)
1c2 aticolare quelli rcadenti el territorio di Modica, | *70¢e4¢ Iaivit di razionalizzazione degli spa con I'obiettivo di ridurre 1 fiti passiv in particolare nel SPESA ¢ STATO % afftd (anno) Fafii] o, eon oo s0% 100% 0% 8 La Terra Antonio (Cat.C) - Scionti No
. fu" o m‘:’mmnc terventi. Horeanizzasione o ‘Comune di Modica. Si specifica pertanto il segunte dato: € 282.481,97 - € 799.422,12 AMPIAMENTE 2015 ° " © . ° . iovanma (Cat Dy . Baglice Giovanni
pros - o [SUPERATO RIDUCENDO) o e (O
razionalizazzione spazi per finalith isttuzionali LA SPESA DIQUASI T (CatD) Massari Emanuele (CatC) -
" Ferraro Joseph (Cat.C) - Altamore
Giovanni (Cat.B)
Responsabile: Cicciarella Virginia
©attivich . . . N LO STATO DI N.RICHIESTE (CotD) - Tummino Bisgio Cat.C) -
[t s o s Sttt e e bt et e | oS00 o NI Lo ome| s | oo | ow | s | e OmC s | o oo [0 toma| 98 | o
- interno (impianti eletrici, infssi, finiture, ecc). T00vey N HIESTE EVASE Giorgio (Cat.B) R 23 ! 998,95
. ALLINDICATORE (OPERAT edili) (CatB) - Dipietro Bruno (Cat.B) -
Rando Ignazio (Cat.A)
Rizzo Salvatore (Cat.D) -
g Valentini Omella (Cat.C) - Tummino
o foef 02| asem | 3| Servieipatimonio | Tuela vighawa. conteolt,ipezione ¢ et (o Tomat Gl
£ immabiliare manutenzione degli edifici
5 Con et inestle oo s st it sl mobil o e ve (CatB) - Cicciarella Virginia (CatD)-| ¢ o 250,00 000
condizioni statiche ed impiantistc Dallo stato di attuazione si La Terra Antonio (Cat.C) - Scionti i’ o )
. . > 870 5.000.00 177024
Sono stat effettuat i seguenti controll - [ sono Giovanna (Cat.D) - Baglieri Giovanni o 1000000 1437620
B2 Vignzs, conrollo < ipesione gl i, | IMPLANT ASCENSORI: . 352 CONTROLLI SU 32 EDIFICT; stat controllat diverse ifici " 100% L0 Lo 0% s (Cat.D) Massari Emanuele (Cat.C) - o 000000 50890 o
- comprese le dotazioni impiantistiche IMPIANTI TERMICI: N.61 CONTROLI I volte ma il rapporto controllati/edifici ° ° o ° o Ferraro Joseph (Cat.C) - Altamore 57 50,000.00 5000000
IMPIANT ANTINGENDIOS 145 CONTROLLI SU ST EDIFIC 5 dellindicatore non & Giovanni (Cat.B) - Cafiso Giorgio fons 000000 000000
spiegazione aggiuntiva tramite assolto. (CatB) - Monaco mm\cli (CatD) - 1526 198.500.00 198.500,00
‘mail del settore si conferma la percentuale di raggiungimento del 100%) Mauro Ex ©)- Muccio 2 ! 300
Giorgo (CoLb) - TostsGiovam
(CatB) - Dipietro Bruno (Cat.B) -
Rando fgnazio (Cat.A)
. Scioni Giovanna (Cat.D) - Dimartino
£ [imterventi sui port di “Tutte le attivith finalizzate al completamentodella carlo (CatD) . La T Ao er y
4 o] os| asuc | 2 comeptenza | COmPletamento della Stazione Passeggeri |y - huova stazione passeggeri nel porto di Pozzallo | La realizzazione dell'opera & sata ultimaata. L'inaugurazione dell'opera & avvenuta e Ia stessa & operativa | NULLA DA RILEVARE AVANZAMENTO % 100% 100% 0% 8 (CaL0) aC)- 2023 14763772 o0 | 14T6T2 NO
2 i Pozzallo ¢ messa in esercizio DELLESECUZIONE 2623/900 0.00
£ provinciale (finanziata con i Fondi PTP) Massari kmsm\e]e((alc) i
Carmelo (Cat.C)
Misura 5.1 5.3 I° bando-Contribut in c/interessi le operazioni relative alle n. 71 imprese ammesse al beneficio
sono state tutte chiuse. Capitalizzazione: semestralmente vengono incassate le quote restituite dalle imprese
eficiaric del finanziamento. In atto l situazione su n. 14 imprese ammesse lo stato dellarte & il seguene
posizione attive sono n. ioni chiuse per estinzione del finanziamento n. § ¢ n. 4 posizioni passate in  Jensai
st st oo oot Fond | 2 e oo, st o | VDN CHE L . il )
et @arimonsing ;“r‘ “C'é“"""; ;“;’ ntereent n | erogazione de contibutiprevist  spetan all mprese aveati dirit. Capitalizzazione: Su . 78 imprese DEL 95 F'STATO Gestione e liquidntel | 80 100%) % 100% 0 N Amnso Cnovsnm (cat. D), Criscior No
. “ j:’ ‘I‘m r’ ‘I’ ’m D I‘w; ammesse al beneficio, in atto risulta: n. 24 finanziamenti erogati, n. 53 imprese escluse menire una & in fase di | ¢ oee L QUELLO Monitoraggio “‘“‘ '“ ) o o Emanuele (cat. D) - Tummo kosscHu
§ | Asioni e misurca conto teressi per b ““)e o pass istrtoiada parte delintemediro finanziario. Misura 5.3 Parimonializzazione Confdi: sono st erogai | ¥R L U0 otale (Cat. C) - Madera Giuseppe (cat. ©) - | 2624 (Residui
4 14| o1 | asizc | 3 | alere sui Fondiex |AUeAone delle misure S ¢ dei Fondi ex esime contribui previsti nel R C stessi g - Pace Pietro (cat. B) passivi2006- | 9267.13278 | 179162612
2 Insicem Insicem chiuse relative alla sottomisure “Investimenti” e “Ripianamento passivit”. Sono da emgnmxcenmbuu relativi fondi vincolati)
5 alle pratiche della sottomisura “Capitalizzazione’
LA PERCENTUALE DEL LIQUIDATO SUL TOTALE E'DEL 95%
Gesione procedure ¢ monitoraggio Erogazione Fondi | stato pubblicato un bando per potee wilzzarele economie egisirae a hiusura dell operarioni de bando [ SHRILEVA CHETL G % hl():j;:::‘}:l:‘l -
12c2 Misura 6 per interventi a sostegno dei proget di precedente, che & andato deserto. Gli uffci sono in fase predisposizione di un nuovo bando. L STATO RAGGIUNTO IN M liquidato! | 80 (100%) [ 90 100% 0% 8 Alabiso Giovanni (et Dy, - Madera NO
promozione dei Consorzi allestero LA PERCENTUALE DEL LIQY SUL TOTALE E' DELL' 85% RAGIONE D’EL S0 el totale ot seppe (cat. ©)
Procedimenti istruttori ed autorizzatori pe
" ’ R FORMALIZZAZIONE
Organizzazione e gestione delle procedure [ 7.1 Veroguzione dei fondi ai soggett beneficiari in 1 procedimentoistruttorio per Femission dei provwedimeni i rogazione dei fondi ¢ avenuta nei tempi |11 4 14 OSSERVARE o sinvo | st oo | 100 100 0 N Distefano Salvatore (cat. D) - Sortino No
- [INFRASTRUTTURE| per tuilizzo da parte del fibero Consorzio conformita in attuazione dellaccordo interistituzionale| programmat (max 7gg) dallassegnazione della pratica ADEMPIMENTI Rosario (cat. D)
£ '/ Avioni e misure a munale di Rag: i di programma del 26.7.2006 *
4 |1afor| asp | g |/ Avioniemisure Comunale di Ragusa delle risorse Lk 263075 7.459.42926 §6.466,22
£ | valere sui Fondi ex | provenienti dai saldi di iquidazione degli Monitoraggio ¢ controllo dello sato di attuazion del roRszoN:
Insicem EERR. (Fondi ex Insicem), in attuazione B2 20 in conformita in attuazione Laelazione relativa al monitoraggio dello stato di attuazione & stata riaggiomata ¢ discussa da Collegio di |11/ 4 1 occppUARE SINO St | 100% 100% 0% 8 Distefano Salvatore (cat. D) - Sortino NO
dellart. 11 della LR. 5.11.2004, n. 15 . dellaccordo interistituzionale di programma del controllo a novembre 2019. o . ’ AnFMP‘MNT’ © ° ° ° Rosario (cat. D)
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110 Ll

le di Ragusa un Ente_per il cit

trasparenza,

Mission: Erogare servizi efficienti, efficaci e utili alla collettivith
T . : o o s

creare valore per

pits performante e trasmissione voce via voip.

ed in sistema voip.

R e
[targhet raggiunto dichiarato.

completamento

il cittadino/utente, per le associazioni e per le imprese. 1) Legalita, U 9%
2) Multicanalita, innovazione
logi un ampio ¢ i
) Corret;
Mappatura ed analisi del Risk Managment i fini
dell'aggiornamento del P-T.P.C. 2019-2021
Pubblicazione delle informazioni mediante atte Adempimenti attuati
= s Mappatura dei processi tuita presso il Alla data del 31.122019 & stata verificata Vassenza dirishio nei var processi trattati dall Uffcio non si evince lo sc;‘;;ff:g“bl‘:":ggﬂ GIOVANNINAGGIORE Lina
g [Supporte delle informazioni in materia di sito dellEnte, secondo i preseritt requisiti di Tabella i Capi Gruppo del 5% . amania
g ;i ccessibilita. o b PPC.e/o dalle % 95% 100% 95% 5% imartino Sara Pollcita No
21 trasparenza rischio land rispettando le scadenze | riferito dalla dirigenza o LA TUMING
£ logistico Compilazione schede cercando di rispettare le disposizioni emanate
& corruzione. previste nel PTPC. Nel state previste. nell gh el Lausa De Filippis
scadenza previste nel P-T.P.C. per la parte di raggiunto ! "
et materia
Monitoraggio dell'evoluzione dei processi e delle
misure di prevenzione previste nel P.T.
[Attivazione Misure di prevenzione contenute nel
PTPC 20192021
2290, 2201,
- y R .
g Regime autorizzatorio ai sensi dei P’"”’r::,"v'x:n‘:f"['l‘:“’l;':;';’:[‘::”;;f’i'n‘[’:mﬂ';l:ﬁj'“ 131122019 sono e esfate .38 rche awoizstore . Dot procedimen sono st nseri in Tempo medio per il M@T:ﬂﬁ';‘:;‘&:ﬂ,?ﬁf:“" [miﬁf‘ﬂ
S | RiserveNaturali | vigenti Regolamenti delle Riserve 31 Dicembre 2019 con il seguente risulato: tempi | NULLA DA RILEVARE rilascio del 8220 100% 100% 100% 0% g anl, g st
2 Riserve naturali. Inserimento dei procedimenti in Giuseppe Antoci, n.10 Operator di 2296
E Naturali i seion g pmwd.mu PERENTS provvedimento -
5 Trasparenza e monitoraggio Sorveglianza (missioni),
2298
Sirileva attivita non 2200, 291,
= Procedimenti tecnico-amministrativi per il rilascio svolta in mancanza Teampo medio perl MARIA CAROLINA DI MAIO, Roberto
2 | Riserve Naturali | Regime indennizzatorio e compensativo dei provvedimenti indennizzatori ¢ compensativi | Al 31.12.2019 non risultano pervenut stanze per indennizzo funa selvarca o richieste i compensazione per  |distancze e per tanto ey 20 100% 100% W v Cundari, Maria Grazia Vindigni [ul:’nma] o
g allinterno delle ativita . Iabiettivo non & Giuseppe Antoc, 10 Operator i
: provvedimento
& inT, non Sorveglianza [.mssmm),
consente osservazioni. 2298
SI RILEVA COME.
DESCRITTO LA MANCATA Awvio delle
ISTITUZIONE DEL procedure di
<
g R?;;;’;:;‘é‘:d: sanone del “g"':";f“’" UE i atti amministrativi (Determine) e della modulistica in uso all'ufficio a quanto indicato[REGISTRO DI attuazione delle c?""“."?“‘g E;";ab}:' '""’Cc"“l?"";,
S | Statistica e Privacy. Privacy - o elal :"’ ’I ;;éﬂ ‘::"; el d‘t"’"“’"‘ dal GDPR 2016/679 (Non si & proceduto ad istituire il Registro di Trattamento Dati poiché si é in attesa [TRATTAMENTO DATI E Sl prescrizioni SI/NO 100% 80% 20% ‘:’,‘“‘;"’t‘h ‘; a]’ : b ':f': '"; " NO
E erso::;’;':i:‘:‘ﬂ::m mento del dat della Nomina del D.P.0, che & in via di aggiudicazione, da parte degli Uffici competenti.) GIUSTIFICA IL TARGHET regolamentari anche aio, m;wa::. ‘;;; ‘Zm no, Sig.
“ P pimentl. [RAGGIUNTO BENCHE in conformita alle sl
INFERIORE A QUELLO indicazioni del DPO
ATTESO
i 3
formazione, seminari, convegni e simili per le
finalith connesse ala attvit istituzionale del SIOVANNI MAGGIORE _ Lina luta
s Attivita di supporto - per relativi Salvat n lisa Cascone
s Supporto | efficienza ed efficacia Servizio di ione Territoriale Per quanto riguarda  Corsi di 2019 1'Ufficio Margherita Cicero ~ Annamaria 2093
g i alle attivita di i istituzional Locale e Risorse Comanit Segeteria ha coinvolto tuti i gruppi oot corst vt o e quelli organiizzati in NULLA DA OSSERVARE Partecipazioneacorsi | SI/NO 100% 100% 100% 0% ino  Sara Pollici o No
= logistico ltre sed, Iaggi ocale e il Comune di Ragusa in materia di Trasparenza e Procedimento Amministrativo. AMELIA TUMINO Giulio Nicasts /1
B formazione del personale. ervizio Riserve Naturali Laura de Fillppis e
- ST Glovanni Alabiso
ervizio Protezione Civile 2318
ervizio di 2093
ervizio Energia
| Acquisizione materiali di cancelleria, dotazioni
strumentali di ordinario uso e consumo e i
[ Acquisizione di attrezzature e supporti hardware
e software di ordinario uso e consumo finalizzate | Nel 2° semestre 2019 I' verificare, e necessita di
Attivita di supporto - Assicurare con alla gestione informatica degli uffici. Acquisto beni e/o serviz dei Responbili delle UU.00. del Settore in termini qualitativi e quantitativi. GIOVANNI MAGGIORE _ Lina Giunta
S| oo | memacierien i gosione de i enza- pet il prdeto abbisogno a fne anno i & proveduto i sensi del Adempiment er i e Clero
] abbonamenti a periodii,riviste, raccolte e simili, A
g P cl: ice degli appalti per spesa inferiore a 40.000. Tutto il frumentale necossario por aleunt servizi | NULLA DA OSSERVARE funzionamento del 100% 96% 100% 100% 0% Dimartino  Sara Pollicita NO
2 Togist AMELIATUMINO  Giulio Nicastro
& ostsieo PR ““";“’"‘ per lattivita Servizio di ione Territoriale a causa dell esigua isorsa anstriadi i s dotao i Setoe. i sotolnea ta o ch non sonosaie settore 2ura de Flippis Rt 195572000
Servizio Sviluppo Locale e Risorse Comunitarie | % idi flettuat P per mancanza di Aabi pe 2498/1
risorse finanziarie.
Servizio Riserve Naturali 2298
Servizio Protezione Civile 2310
rvizio di izzazi 1955/2090
Servizio Energia 2300
% percentuale su
Mantenimento sistemi di veicolazione web delle
Trasparenza e multicanalith informazion (albo pretorio, Procedimenti on line, |Raggiunto il target atteso per il 2019 con il sistema in perfetta efficienza INULLA DA OSSERVARE anno solare di % 98% 9850% | 100% 0% GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello No
? default servizio (1-g Dipasquale, Salvatore Schinina
Manifestazione d'interesse) ’
def/360)°100
Estensione funzionalita del sistema di workflow |Allo gie di i dall Amministrari i wEnei . GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello
alla protocollazione ed archiviasione digitale i ol targetatteso [NULLA DA OSSERVARE p’°‘:::;':’"“ % 90% 93% 100% 0% Dipasquale, Salvatore Schinina No
% numero caselle pec
[ Avvio sistema di conservazione della posta Sono st ffrtuate efle indagii f merkato ¢ ncl momento n ul 1 dispord efle necessrie risorse FUANO | vt el stto datacione trattate sul w 0% 0% W - GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello xo
clettronica certificata presso Ente accreditato g pos e quanto riportato complessivo caselle Dipasquale, Salvatore Schinina
- configurate
Gestione Flussi Documentali
H % numero contratti
£ | Servai Informatict Avvio sistema di Conservazione dei contratti y . i . e osservare so " . GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello
H e Ence Acereditte psid [Sistema avviato ¢ in esercizio. Target raggiunto 100%. Nulla da il % 100% 100% 100% 0% Diprequale, Salvatore Schinina No
Mantenimento esercizio infrastruttura dati perla | . T o . ‘giorni medi per N GIUSEPPE CIANCIOLO, Marcello
reicolapione dighote Gl interventi di prim livello vengono puntualmente escguit nei tempi prefissati. Target raggiunto giorni 2,90, [Nulla da osservare e & 100% 3ge 100% 0% CUSEPPE gy No
Mantenimento e gestione SIT 11 SIT viene di ol B di dati. Target to 100% Nulla d: Eﬁ)‘:::;:‘ GB 100% 100% 100% 0%
Progetto Moriso per i . . y el I targhet raggiunto &
acquifere sotterrane di Supporto alle Imprese [/ o2 n positivamente superiore Percentuale di % 85% 90% 100% 0%
95%. completamento
della Provincia del quello atteso.
. GIUSEPPE CIANCIOLO, Marco o
Battaglia
§ : 1 gt oginto e
Migrazione della rete datia nuova connessione [ Ativith di migrazione Voip i corso di attuazione da partedi Vodafone. Conclusa a parte infrstrtturae in fibra |del 19% ripetoa Percentuale di " 0% 955 s 6%




Risorse umane
. Target | Target < . INDICATORI FINANZIART
- H H Descrizione servizio Valore atteso raggiunto H H Cognome ¢ nome Capitolo di ‘Stanziamento Impegnato.
s |2 E E 2 (previstoin Punteggio E 2 nci As Carta dei Servizi
e e 5 g
S g E| % | g | ddiberadonedd | pione Obicttivo (Performance) | odic Addonllattivita Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 4Vt | poy Indicatore UM. | 2018 secondo ] £ B
3E8| & £ ssario con i attivith o oner | strategico e termini £ & di qualith
£ 2 £ | poteri della Giunta rategico ¢ di Gesione™| -y funto wen || oo £ (SINO)
S & | nozsnom valore 5 H
raggiunto,
%)
2. Sicureza
e e,
S [implementazione del modello di vigilanza territoriale, interventi mirati attraverso la e
@ [sanzioni, il corretto esercizio dellativith venatoria ¢ pescatoria, la del bracconaggio, il suolo,
A2 | £ [scqua) laprotezione fuunistica zoofil, strument di 8 8 100%
Z | attivita ai potizia particolare i i i ifiuti agrical
£ [ attivita di polisia i al contrasto del i
3) controllo e vigilanza per eri ispetto dl codice della strada;
4) controlli ¢ autorizzazioni ambicntali
2290, 2291,
Organizzazione e gestione delle attivita di Le attivit inerenti I E il raccordo con Ispetiorato MARIA CAROLINA DI MAIO, Roberto | *" g,
incendi,a sostegno e di la d i serviziin straordinario del personale nei giorni indicati a rischio. Ativita specifica di Cundari, Maria Grazia Vindigni, | (,ojofon)
BL1 " Nulla da osservare spec Oren1800 | 100% 100% 100% 0% 8 Giuseppe Antoci, n.10 Operatori di d No
i soggetti e gl organismi Oviamente il di ore di ativita sono state svolte nel periodo estivo per n.ore 1800, raggiungendo prevenzione incendi S 2296
preposti alla lotta cnntlo gli incendi boschivi quindi la- pmu.mm del 100%. 8 13 ASU BN | (missioni),
Lotta agli incendi boschivi anche 2298
5 |09] 05| AzB1 Riserve Naturali
mediante intese con altri soggetti [Dopo Timpegno delle somme necessarie per Ta convenzione mantenimento in efficienza delle prese idriche con 1 2290, 2291,
proprictari resisi disponibili a detta attvita (n.1) , da svolgersi soprattutto nei period estivi, si ¢ provveduto 2292
Mantenimento in condizion di efficienza delle . MARIA CAROLINA DI MAIO, Maria
nelliultimo trimestre dellanno a liquidare detta somma impegnata (DD . 18452019 R.G.,n. 61/2019 R.S. i q
B2 |prese idriche antincendio mediante convenzione | e oo ol Ao & liquidare detta so pegnata ) |Nulla da osservare C{:";‘g’:z:’s‘:‘;ﬁ\’e SN 100% 100% 100% 0% 8 Grazia Vindigni, Giuseppe Antoci, “";‘;‘gﬂ' No
con i proprietari dei relativi sedimi prop Ravalli Giovanni, n.3 ASU
(missiont),
2298
Organizzazione e gestione del servizio di vigilanza pred 2290, 92229]'
nelle Riserve naturali. Attivita di vigilanza. [Sono stati regolarmente predisposti i calendari mensili per organizzare il servizio di vigilanza nelle due riserve recisposizione MARIA CAROLINA DI MAIO, Maria
calendari mensil (telefonia),
Attivita istituzionale di vigilanza €11 [Acquisto dotazioni e verifica manutenzione estite. Con disposizioni di servizio prot. n. 15933 del 06.06.2019 ¢ prot.n. 35041 del 28.11.2019, & stata Nulla da osservare R eroile| SN 100% 100% 100% 0% 8 Grazia Vindigni, Giuseppe Antoci, ol No
automezzi. Rotazione del personale tra le diverse _[disposta la rotazione semestrale del personale di vigilanza assegnando e zone da vigilare 110 Operatori di Sorveglianza
2ree da vigilor delle aree da vigilare. (missioni),
2298
B Non essendo stato 2290, 2291,
2 [Ativits inerente fprocedimenti sanzionatori con cfetuato nessun . orocediment MARIA CAROLINA DI MAID, Maria | &7%
5 09|05 | azct | Z | RiserveNatural Regime sanzionatorio €12 |verifica dell’ [Non ¢ stata elevata aly e nelle due Riserve Naturali per lanno 2019. I stonmtorto, lobiettivo e N 100% 100% % N N Grazia Vindigni, Giuseppe Antoci, v No
z ingiunzioni e de ripristini dei luoghi on s prestaad e n.10 Operatori di Sorveglianza (missiond)
osservazioni. 2298
" stata impegnata 1a somma per 70 a segno e l rilascio dell peril 2290, 2291,
personale di presso il Tiro a Segn i rileva che la dirigenza 2292
Corsi di tecnica di Polizia Giudiziaria, Corsiditeenica di Polizia Gudiaria normativa {100 ot e rovwedimenti i Hauidavione della reltiva fattura i pagamento (|esprime Conseguimento MARIA CAROLINA DI MAIO, Mara | FEP%
m ienisle o s 13 e tiro peril DD, n. 2586:2019 R.G. 0. §5/2019 R.S.). (vedi mail del 9/6/2020 per correzione) raggiung abilitazione SN 100% 100% | 100% o N Gt indigni Cluseppe Antoci 2296 e
altiro per il personale di vigilanza personale di vigilanza eobiertive al 10% 010 Operatori diSorveglianza | E0
2298
° re la Provinei il suo ruolo nel sistema
] Mﬁnche u nostro territorio sia al passn con I"Europa e i il ruolo della
€ [provincia Iblea b T i e S e sporte progeti nell'ambito dei
5 As | B 6 6 100%
= curopei, "Unesco, sviluppare le relazioni in ambito economico-sociale-culturale
2 |malecid Timiots 1
@ [Ricerea e innovazione nei sistemi territoriali e nelle imprese; 2) Promazione del
territorio, sostegno tecnico coordinamento_alle aziende locali anche attraverso Ia partecipazione alle fiere di settore.
Agglornamento del Piano di Sviluppo
Programmazione socioeconomica- Piano Socioeconomico e stato di verifica Dallo stato di attuazionein Agglornamento del CIANCIOLO GIUSEPPE TUMINO
Servizi perlo disviluppo socioeconomico e stato di programmazione socioeconomica: concertazione |Si &in fase di verifica ed aggiomamento attraverso attivita di studio e di ricerca del Piano di Sviluppo socio- | relazione allndicatore non e AMELIA INTORRELLA RITA
5 [14|o01| asB1 Sviluppo verifica della programmazione BL1 territoriale per la condivisione delle linee  [economico e lo stato di verifica dellattuazione di quanto gid programmato. (Vedi nota prot. 13660 del 4/6/2020 | sembra che al 31 dicembre o | SN0 st 100% 100% 0% 8 D e No
Economico socioeconomica art9 LRI/86 ¢ art 34 strategiche di sviluppo locale; definizione dei  [per chiarimento) Tabbiettivo sia stato "
LR metodi attinenti la collaborazione ed il confronto totalmente raggiunto aniela
tra strutture diverse.
Favorir riione delerriorio ormasione diun sitema Integrato i CIANCIOLO GIUSEPPETUMING
= femoviaris nclle Provnee Raguea e Sracusa Riunioni e incontri AMELIAINTORRELLA
S [serviziperlo integrato di mobilita non motorizzata a er a fraisione del comprensorio naturalistics ¢ | €0laborazione on leamminisirazioni comunali interessae l traceiato erroviario e alsuo ecuper, s stan o atton ehisve od RITADISTEFAND
5 |14] 01| asB2 Sviluppo valenza turistica e ricreativa - Azioni B21 orica-ultural dlle A:'E& e deta Sicily|€ffetuando ricerche e studi, anche attraverso tavoli tecnici specific, al fine di elaborare un progeto unico di Nulla da osservare P N 100% 1 100% 0% 8 SALVATORE Alabio NO
Economico o anf:fliflﬁl’i'i?iﬁf“f.’é':e el -orientale, della Val di Noto e delle Valli Iblee [P proposte Giovanni,Madera Giuseppe,Nicastro
& rosetto i del Barocco.- Giulio
CIANCIOLO GIUSEPPE  TUMINO
AMELIA  Arabito Tizi
Gestone del Progetto ARISTOILa valere sul P.0. |1 progeto coneluso, efttusia a raceolade campioni dlio ¢ divlgat  isulat chimic dei s nsrendo . Attivita ,
B33 |interreg MED 2014-2020 - Partner fattivita in una best pratiche. Target raggiunto 30 mes Nulla da osservare 36 mesi progetmuali | 100% 100% 100% 0% 8 De Filippis Laurita  Dimartino No
Maria Giovanna  Ferrara Daniela
Nicastro Giulio
CIANCIOLO GIUSEFPE  TUMINO
Arabito Tiziana
Gestione del Progetto EnerNETMoba valere sul (Il progettoin fase i avvio con ateivit svolte in ragione degli strumentifinanziari disponibil, Target rggiunto [\ oo st Attvita . o Fllioots Lo i
32 b0, Interreg MED 2014-2020 - Partmer mesi 17. Nulla d 1 progetuali | 100% 100% 100% 0% 8 oo P el D No
- Maria Giovanna  Ferrara Danicla
S| serviziperte Nicastro Giulio
5 |14|o1| ase3 | 3 Politiche Gestione diretta di progetti europei
E | comunitarie CIANCIOLO GIUSEPPE  TUMINO
. AMELIA  Arabito Tizian:
g3 |Gestione del Progetto EnerMOB a valere sul 1 progetto in fse di avvio con attivia svote in ragione degli strumenti inanziar disponibil. Target raggiunto [y 24 mesi Ativita 100% 100% 100% 0 s De Fillppis Loaria Dioartino No
Programma Interreg Adrion 2014-2020 - Capofila |mesi I progetuali i
Maria Giovanna  Ferrara Danicla
Nicastro Giulio
CIANCIOLO GIUSEPPE  TUMINO
AMELIA  Arabito Tiziana
Gestione del Progetto SMILE a valere sul 1l progetto in fase di avvio con attiviti svolte in ragione degli strumenti finanziari disponibil, Target raggiunto Attivita , .
B3| Intesseg Adrion 20142020 - Partner |mes 16 Nulla da osservare 22 mesi progena | 100% 100% 100% 0% 8 DeFilpisLaurta Dimatino No
Nicastro Giulio
aplementasione del progetin "PASSIBLEL, Dallo stato di attuazione Coordinamento e
finalizzato alla creazione di un sistema integrato || o nell el PAC Infrasruture ¢ reti 201412020 o evince che L progetto supporto o
541 [d inerainon motorizsat mobilih a vocasione |1LPTOES & e del suo inseimento el programmazione el PAC Iffstruture ¢ ret non & ancora in fase interessati della % 100% 100% N W W No
Favorire la fruizione del territorio Caristen-rireative po s raone de ben (Delibera CIPE n. 10 del 28/01/2015 Asse Tematico C Linee 1 ¢ 2) operativa e dunque non provincia di Ragusa e
‘mediante Ia crea un sistema consente di apportare Siracusa per I'avvio . .
culturah, natualt ed ambientaldela Provincia - et propettasione SALVATORE DISTEFANO
Planifcarionee | iffuso i mobiit non motorizzata a it
5 |10] 04| ases AnCazione € |yl enza uristica e ricreativa - Azioni o Diquatiro
programmazione Giuseppina Greco
generali di pianificazione, PP
organizzazione e divulgazione del quanto rioportato nello #
progetto Formazione di un sistema di itinerari ciclistici a
valenza turistico-ricreativa attraverso la stato di attuazione no rogettazione
B42 La progettazione ¢ in fase di elaborazione combacia con I'indicatore prog km 97,33% 10 NV NV NV NO
riqualificazione di alcuni tratti della viabilita e ot mhemo con 1 definitiva
minore e del manufatt interferiti.
targhet atteso
Ri-funzionalizzazione ad uso turistico ricreativo
Azioni ed interventi puntuali in ambito del tracciato della ex ferrovia secondaria Ragusa - obettvo non raginto SALVATORE DISTEFANO
ico extr - s Vi
naturalistico extraurbano - Studi di s o TR In attesa di finanziamento » il SI/NO 0% 100% 100% 0% 8 Antonio Diquattro No
) 3 ratto Ragusa - Chiaramonte
fattibilita, progettazione, direzione Tratto Ragusa - Ch 2 Giuseppina Greco
lavori (Intervent inseriti o da inserire Tratta Chiaramonte - Monterosso Marco Battaglia
nel programma triennale delle 00.PP.) Tratto Monterosso - Giarratana




Risorse umane
. Target | Target < . INDICATORI FINANZIART
- H H Descrizione servizio Valore atteso raggiunto H H Cognome ¢ nome C.lplmh di ‘Stanziamento Impegnato.
o |g|E] E | 2| Greiwon Punteggio g & ncio A Carta dei Servisi
e e 5 g
S g E| % | g | ddiberadonedd | pione Obicttivo (Performance) | odic Addonllattivita Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 4Vt | poy Indicatore UM, [2018 secondo ] £ B
3E8| & £ ssario con i attivith o o strategico e termini £ & di qualith
£ 2 £ | poteri della Giunta rategico ¢ di Gesione™| -y funto wen || oo £ (SINO)
S & | nozsnom valore ,% H
raggiunto,
%)
K] Procedimenti istruttori ed autorizzatori per la
05 |10[ 04| asps | 3 | Pianificaionedel erogazione in favore dei Soggetti attuatori delle
& territorio Supporto tecnico-amministrativoperla | | B52  [Fisorse assegnate in conformit alaccordo Nulla da osservare NO
attuazione delle azioni strategiche n. 2, 4 Fuativo 041972 46l 26.07.2006 ed agl obiettivt SALVATORE DISTEFANO
€8 previste dal piano di utilizzo dei ~ dimenti el n % 100% 100% 100% 0% 8 Antonio Diguattro
fondi di cui allart. 77 della LR. Organizzazione e supervisione del programma di Giuseppina Greco
03.05.2001, n.6 e s5. mm. ed i g |forestazione produttiva previsto dall'accordo Nulla da osservare
?|attuativo n.33379 del 16.06.2008 di concerto con
I'Azienda foreste Demaniali
[A131.12.2019 i1 numero dei visitatori prenotat per visite guidate per le due riserve ammonta a 1.100. 1 2290, 2291,
] Organizzazione e gestione del servizi di Attivita di tivi alle prenotazioni sono stati pubblicat in Trasparenza. Ai visitatori sono stati somminisrati MARIA CAROLINA DI MAIO, Roberto| 2292
2 accoglienza e di visite guidate finalizzate eesione de serviai di acogliena e di visie moduli di customer satisfation da compilare in maniera non obbligatoria. I servizio visite & sato effettuato con le X Cundari, Nari s Vindigni, | (telefonia),
g > 100% %
s AsB6 Riserve Naturali. |, conoscenza dei beni naturali BoL | puidate alle riserve (Lavoratori ASU assegnati al servizio). Al suddetto numero di visitatori va sommato il |'\ 12 42 0sservare Visitatori/anno | N.>1.100 | 100% 100% % 0% 8 eppe 0 Operatori di 2296 st
protetti Customer Satisaton ouenero di visiatot non prenotat, speattt nel periodo esiv, ohe st stima i almeno l 0% deprenotat Sm‘veg]lanza, n13ASU (missioni),
660) per un totale di vsitatori nel Isemestre pari a 1760, 2298
Organizzazione e gestione dell'Ufficio Europa in
Provincia:
3 . ) promozione e diffustone et bandi comunitart |y 00 o ukpiicate sul sito web dell’Ente le newsletters mensilidi informazione sui finanziamenti europei, CIANCIOLO GIUSEPPE
S| serviaiperte | . tone dellUf b) consulenza e assistenza, anche "a sportello”, ai | P, fiae e F——— " Consistenza del TUMING AMELIA.
s |14lot| asc | E Politithe rganizzazione e gestione dellUffio | ¢ [ G EER AT S e al | |1ecional ¢ regional, ' fomita consulenza al pubblico ¢ all imprese sull opportunitdi finanziamento ¢ Nula da osservare onsistenza delle % Lo L0 L0 o s rtino No
ropa in Provincia B el modalit di partecipazione ai bandi. Costante monitoraggio sui siti europei ¢ nazionali di maggiore interesse per azioni informative Maria Giovanna Ferrara
Comunitarie giovani nellaccesso alle opportunita di .
gl obietivi dell"Ente. Daniela
finanziamento in ambito comunitario; nazionale e
gionale;
) redazione newsletter
6. Ambiente e inquinamento
Mission: Intervenire strutturalmente per Ia tutela dell'ambiente
o |Vapproccio ambientale & uno dei valori che ha sempre connotato la gestione di questo Ente
£ |1 programma di gestione amministrativa proseguira con gl interventi di tutela ¢ salvaguardia ambientale in modo tale da
- 2 umane i rispetto dell'ambiente.
LG £ [1) Gestione integrata del cilo dei rifiut; 2) Implementazione 8 8 L5
g d attivita geologica rivolta a Terzi a pagamento;
3) Interventi di tutela e salvaguardia ambientale; 4)Valorizzazione
Riserve Natu
Aioni dirette ¢/o interventi di nterventi finalizzatialla salvaguardia e alla MARIA CAROLINA DI MAIO, Roberto | 2290 2291
fruizione degli ambienti naturali mediante la . ! 2292
salvaguardia degli ambienti natutrali e manatonsions o | potensiaments dei manafat ([ V4i6h di manutenzione dei seniei dell saccionae, della tabelazione & siata condota con gl oper Interventi sulla Cundari, Maria Grazia Vindigni, | (e )
Riserve Naturali _[interventi prioritari per il mantenimento| ~ BL1 e P assegnati al servizio ( n.1 operaio di ruolo e n. | operaio ASU). Altri due operai ASU precedentemente assegnati [Nulla da osservare ml 2500 100% 100% 100% 0% 8 Giuseppe Antoci, n.10 Operatori di d No
sentieristica, perimetrazione, tabellazione, sentieristica 2296
degli ecosistemi delle aree protette, i sono dimessi in data 1.06.2019. Sorveglianza, Gianni Montevergine,
N sistemazioni idrauliche ed interventi vari di (missioni),
anche mediante intese con altri soggetti o n.13 ASU 3208
: N : 2290, 2291,
Azioni dirette ¢/o interventi di Gl interventi di pulitura , finalizzati al mantenimento degli ecosistemi proteti & stata condotta con gli operai MARIA CAROLINA DI MAIO, Roberto | ““7): **
salvaguardia degli ambienti natutrali e Interventi di pulitura, forestazioe /o assegnati al servizio in ambedue le riserve. Sono stat rimossi  rifiuti ]unga la spiaggia della RN.S B. Macchia Interventi Cundari, Maria Grazia Vindigni, | 600 )
< | Riserve Naturali [interventi prioritari per il BL2 e finalizzati al degli  |foresta del fiume Irminio e alla RN, Pino d'Aleppo sono state ure nei punti pi da osservare il | 0re 200 100% 200 100% 0% 8 Giuseppe Antoci, n.10 Operatoridi | (7002 No
3 degli ecosistemi delle aree protette, ccosistemi protetti pee o rizione in sicurezza.dell riserva. Per Hativih i questione sono state svole durant Fanoo I ore di lavoro conlamisura Sorveglianza,Gianni Montevergine, | - LE0
5 |09|os| aeB1 | 3 anche mediante intese con altri soggetti previste. s g
Organizzazione e gestione della Segreteria del
Consiglio Provinciale Scientifico stituito ai sensi 2290, 2291
tont o procediment pe dell'art. 31 della LR.n.98 del 06.05.1981 - Sono state convocate n. 4 riunioni esitando le pratiche per le quali IEnte Gestore ha richiesto il parere dei oy
o it Organizzazione e partecipazione alle sedute, |componenti il Consiglio Provineiale Seientifico; sono stati redati i relativi verbali. Si & provweduto a liquidare le | Nulla da osservare, le MARIA CAROLINA DI MAIO, Roberto | |57%
Riserve naturali ‘“;‘f:;‘v:‘:’;r‘sl:e d’ valo”mm“e B13 |istruttoria preliminare delle pratiche, redazione  [spettanze relative a gettone di presenza ¢ missioni per anno 2018 DD. n. 1820/2019 R.G., n. 58/2019 RS..e |riunioni fatte sono doppie N2 100% 2 100% 0% 8 Cundari, Maria Grazia Vindigni, ’2’2‘;‘5’“ d NO
& verbali riunioni, provvedimenti di impegno e [DD. n. 18212019 R.G., n. 59/2019 R $.) ¢ ad impegnare le somme necessarie per fannualitd 2019 (D.D. . di quelle previste Giuseppe Antoci, n.3 ASU (missond)
Kliquidazione somme per gettoni di presenzae 23592019 RG., n. 772019 R S.), g
trattamento di missione e procedure
amministrative connesse
Da B2.1aB2.4 sirileva
che il raggiungimento del
Attivita informativa e divulgativa inerente il targhet atteso pari al
catasto e la verifica ti di cui alla Legge § " . 100% come riferito
B21 91D, Lgsm 19312005 ¢ DBR n. 74/5015, Seminariinformativi con installatori-manutentori. sopare mprovabile in No
previa disponibilita di risorse finanziarie quanto le attivita B23 e
B2.4 sono in attesa di
Gestione del servizio di cui al Regolamento per Continuazione ed
« N implementazione
Servizio di verifica impianti termici, esccutione degl accertament ¢ delle speiont
3 > A emisone Bl el eglamento o sriaentsdocumentle i rppor i ool delle attivita per gl
controllo e valorizzazione fonti B22  [degliimpianti termici per la climatizzazione " PAOLOBARNABA  Mario No
5 [17[o01| ez | S Energia " ficienza energetica. accertamenti e le % 100% 100% 100% 0% 8
H energetiche ed impiant di energia invernale ed estiva dgli edifici,ai sensi del D. Lgs. P Chiavola (1968)
& rinnovalbile 1. 192/2005 e ss.mm. ed ii. e del DPR n. 74/2013 P el
impianti termici degli
Manutenzione periodica ordinaria e/o edifici
23 [sraordinaria dellefficienza energetica degli Attes finansiamento NON VALUTABILE No
impianti fotovoltaici di pertinenza, previo SORVALUTABILE
Realizzazione dellntervento di cul alla
progettazione gia esecutiva, a finanziamento
B24 |[ottenuto, per I'adeguamento degli impianti Attesa finanziamento NON VALUTABILE No
fotovoltaici di pertinenza (Deibera n. 243/2013
della AEEGSI)
A valere su fondi Comunitari POFESR 2014-2020 Asse 6 Mis. 6.5.1. & stato ammesso a finanziamento n.1
progetto per la R.N.S.B. " Macchia foresta del fiume irminio". Per detto progetto po redatto in forma esecuiva & 2290, 2291,
stat firmata apposita convenzione tra il LCCRagusa e il SDipartimento Ambiente della regione.La Regione MARIA CAROLINA DI MAIO, 2292
Partecipazione a bandi comunitari, nazionali e [siciliana ha pubblicato un nuovo avviso per lastessa misura 6.5.1. I servizio ha, quindi, redatto ¢ presentato un partecipazione ai Salvatore Distefano, Roberto (telefonia),
1 %
Programma di finanziamento L regionali progeto et pr 1 RO Pioo dAlgpo el ol cntusion utarsdell e, Nel e ulla da Osservare bandi N3 100% 3 00 0% 8 Cundari, Maria Grazia Vindigni, 2296 e
2019 & stato pubbicato if I avviso per partecipare alla . POFESR 2014-2020, con scadk Antonio Diquattro, Marco Battaglia | (missioni),
istanze nel 2020 ha quind iniziato i progeto di sistemazione 2298
dclle Regie Trazzere ricadenti nella R-N.O. Pino d'Aleppo.
Con nota prot. n. 1238 del 15.01.2019, a procedimento
per e i i R, Sius Catai, et lfiusonedl oo ol degs il questo
1 tavolo teenico
N C local o adotate dal (.. di Lalanm dai Liberi Consorzi di Siracusa ¢
S tecnico
z [Ragusa. E'stata altresi redatta ¢ trasmessa la rappresentazione cartografica unitaria della proposta conclusiva
5 |09 05| A6Cl | g | RiserveNaturali amministrativo al "“’”“‘“’E“‘“ artecipativo. | el s el ds i f o, Suceesivamente b provveduto a pubblicare sul sito w Adempimento della
z Cl2 [terstrusionale po s cremione del miovo Parco Nulla da Osservare /N 100% 100% 100% 0% 8
£ istituzionale il suddetto matetrale per Fopportuna pubblicizzazione (nota prot. 3063 del 31.01.2019). Nel primo misura programmata
] Nazionale degli blelistituito ai sensi dell'art.26
st ba ol fornilo support ¢ o chiiment i esponsabil et e Dipincno
della Legge 29.11.2007, n. 222 apposita
[Ministrero dell Ambiente a kom della Regione siciliana e delle tre ex Provincie Regionali per il prosicguoi del 2290, 2291,
isttutivo, si & partecipato alle riunioni convocate a Palermo per stabilire le attivith di MARIA CAROLINA DI MAIO, 2
Istituzione nuove aree protette anche concertazione con il teritorio. Salvatore Distefano, Roberto (telefonia), No
marine Cundari, Marco Battaglia, Antonio 2296
iquattro (missioni),
201




Risorse umane
. Target | Target < . INDICATORI FINANZIART
» 2 £ | Descriione servido R atteso | raggiunto H H Cognome ¢ nome c.pmh di | Standamento | Tmpegnato
e gl E E Z (previsto in Punteggio H £ ncio A Carta dei Servizi
3 e 3 <
RN 3 & | Jeliberazonedel |\ o e Obiettivo (Performance) | S°lc Rau Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | JI0blettivo 5 .o Indicatore. UM.  [2018 secondo H 2 ol
3E8| & £ ssario con i attivith o o strategico and termini H B di qualith
£ 2 £ | poteri della Giunta rategico ¢ di Gesione™| -y funto e D £ (SINO)
S & | nozsnom valore ,% H
raggiunto,
%)
A seguito di - C Do, S. Piazza, ¢ del Dirigente del
Servizio, & sato individuato il eruppo di lavoro per redigere Ia proposta di inserimento nella Lista delle Aree
Marine di reperimento dei fondali antistanti Ia R.N.S.B. Macchia foresta del fiume Irminio finalizzata
allistituzione dell'Area Marina Protetta "Fondali della Foce del flume Irminio” . Detta proposta é stata redatta . In
90§ Gennaio 2019 prot. . S63, st ricisto s Comun sl roposts, Ragus el
c13 marina nel in data 01.03.2019 & stata avviata la concertazione con il teritorio con un apposito incontro [Nylla da Osservare Awvio procedimento | S/N 100% 100% 100% 0% 8
Leritorio provinciale enutosi a Scicli, P . con i portatori I atto i attendono le
comunicazioni da parte dei due Comuni interessati dalla propost.
Raccolta ed elaborazione del dati ¢ aggiornamento
degli strumenti i Pianificazione Provinciale nel
3 A“J';’I':\pf;f::ﬁ'j""e“:f:f(i‘“:‘:';fl’j‘“ sttore d proteione Givie ¢ dells preveniione.|Raceolt cd claboraione.det dat e agfornamentyde strument Plamhcan(\ne Provinciale nel Completamento fase P;"r';’gs“"’ba areello
s |11] 01| ases | 8 o g3 |deirischi,in interfaccia con gl alri organismi  [settore di e dellap ischi, sl organii Nulla da Osservare programmata. - 100% 100% 100% 0 s e Sara Polliitn No
g istituzionali coinvolti nei rispettivi procedimenti. |istituzionali coinvolti nei rispettivi rischio Raccolta dati
E Protezione Civile in ambito richio A intert. Sellasione. e Annamaria Dimartino Salvatore
sovracomunale incendi di interfaccia.Implementazione Bruno
dell'azione.
Attivita di istruttoria, esame e formulazione dei
s e e 0 I e s | A di struttoria esame e formulazione dei parer teenici nell ambito dellattivita del Comitato Paolo Barnaba Marcello
2| broten Altre azioni ed iniziative di sostegno in Gl Docreto Tostoiatie. 17081996 n. 334 di - |Tecnico Regionale istituito per e finalia di cui al Decreto legislativo 17.08.1999 n. 334 di "Attuazione  [Non & esplictato come - P Drago Gaetano
5 |11| 01| AeBt | T TOLEZIONE | ambito sovra comunale nel settore della |~ B4.1 |0 W 3 Decreto legislativo oo ! |della direttiva 96/82/CE relativa al controllo dei pericoli di incidenti rilevanti connessi con determinate  |previsto dall'indicatore il tunion gruppo i N 100% 100% 100% 0% 8 Gubernale Sara Pollicita NO
g Civile “Attuazione della direttiva 96/82/CE relativa al f . " lavoro in Prefettura.
£ Protezione Civile sostanze pericolose GRANDI RISCHI) * ( Sono state svolte n°. 20 riunioni- nota prot. 13660 del 4 giugno [numero di riunioni svolte Annamaria Dimartino
g controllo dei pericoll di incidenti rilevanti
El 2020) Salvatore Bruno
connessi con determinate sostanze pericolose
GRANDI RISCHI) "
Interfaccia con il comitato di Protezione Civile e
della sala Operativa Provinciale della Protezione
21 [Civile, per le funzioni di supporto ¢ in coerenza Nulla da osservare No
con il "Metodo Augustus” elaborato dal
Dipartimento di Protezione Civile.
Attivita di pronto intervento per le varie fasi
operative contemplate nei documenti eneipiani | (o incont] aveenati con a Preftt st
€22 (di Protezione Civile  di emergenza, i rispostaai | 5" 1€ SSPICSe tute e v gl ncontr sfhenut eon [ PefEtirs, on presensa costante ¢mAssii. | da osservare 2317 No
Protezione Civile-Azioni /o interventi At ed incontri in
s PG norme ed alle direttive vigenti. sinergia con Paolo Barnaba
2 prev o dipartimento Marcello Drago
5 |11] 01| Ascz | G | Protezione Civile | Eevone (ele merihe anele regionale di P.C. SN 100% 100% 100% 0% 8 sara
£ istiusional e on e ssociiontofo gl Prefettura ¢ Comuni. Pollic nnamaria
& e ot A wotoni, Organizzazione dei servizi di pronto intervento. |Attivita di reperibilita imartino Salvatore Bruno
23 |Emergenza e Reperibiita al interno dellente,in Lo ativit rlativ allbiettvo Nulla da osservare e pronto intervento NO
conformita alle vigenti procedure regolamentari e
i concerto con i altri Settori Tecnici,
Potenziamento, gestione, manutenzione e
mantenimento in condizioni di efficienza dei
24 |mezsiedelieattrezzature in dotazione al Servizio | ;s oovvguro al alcuni mezzi fidare alle Associazioni di Volontariato. [Nulla da osservare 2317 No
Provinciale di protezione Civile con il
coinvolgimento delle Associazioni di volontariato
0 altri Organismi abilitati.
o [Mission: Programmare e attuare
s destinati al d alla messa in sicurezza delle strade provincial, al fine di favorire la
- 2 i . nellambito delle
L ) frastrutture per la mobi (cnllegamenu ‘aereoporto di Comiso e porto di Pozzallo); 1o o W5
g Uns vlnhlllﬂ sicura e fluid: delle strade di
e
Programmazione territori
Azioni propedeutiche: raccolta dei dati di base e
Formazione del nuovo Piano g |avvio della concertazione con leisituzioni obietivo non reggiunto nattesa [NV perciéia
= Territoriale di Coordinamento di cui agli sovraordinate e con le altre rappresentanze della | mancata N
2 | Pianificazione del | artt. 27 ¢ 34 della LR. 15.08.2015, n 15, istituzionali e socio-economiche del territorio. Attuazione definizione | Afluazione SALVATORE DISTEFANO
os |o8|o1| arB1 | 3 1S In della defi assetto Ente adempimento SI/NO 0 ! delradempim NV N Antonio Diquattro No
g territorio | in aggiornamento del Piano Territoriale " dellassetto /5 . e Bt
] Provinciale di cui all'art.12 della Legge programmato istituzional | 00 arco Battaghia
rexionale 03061986 m9. Aggiornamento del piano territoriale provinciale e o | e
regiona g B12  |annessa procedura di Valutazione ambientale Obiettivo non raggiunto, settore
strategica
Monitoraggio relativo allo stato dell'arte Con o prot. . 10364 6 10042019 o ricistoalfARTA o o defatc n o e Attuazione
B2.1 plani di part piani ve natural gestite da questo Libero Consorzio. Nessun riscontro & [obiettivo non raggiunto adempimento S/N 100% [NV NV NV NV
dell ARTA R oy regione siciliana NON VALUTABILE programmato
Azioni ¢ programmi finalzzati [Con nota prot. . 10370 del 10.04.2019 i comuni interessati  Ragusa, Vittoria, Comiso ¢ Scicli) sono stati 2290, 2291,
K3 all'organizzazione territoriale delle Supporto alla redazione dei piani di utilizzo delle _[sollecitati ai finui della redazione dei piani di utilizzo delle riserve che ricadono nei territori di competzomn. In 3 di supporto MARIA CAROLINA DI MAIO, Roberto 2292
5 |09|o0s| aB2 | 3 | RiserveNaturali |5V naturali affidate in gestione, alla B22 |aree di protezione (zone B) delle riserve da parte p la t del piano di utilizzo si ¢ Nulla da osservare ai Comuni S/N 100% 100%|  100% 0% 8 Cundari, Maria Grazia Vindigni, (telefonia), NO
g salvaguardia ed alla valorizzazione del dei comuni interessati, al al Dipartimento regione lassenza di detto Giuseppe Antoci, n.3 ASU 2296
] patrimonio naturalistico-ambientale del [indispensabile strumento d pianificazione . d (missioni),
territorio provinciale 2298
Procedimenti di competenza dell Ente Gestore in
attuazione dei Piani di Gestione Vallata del fiume ~[A131.12.2019 sono stat esitai n.26 procedimenti relativi a VAS, VIA ¢ VincA. Sono stat effetuati  relaivi Tempi medi per
B23 |Ippari e Residui Dunali Sicilia SOrlemnle con  [monitoraggi semestrali con il seguente risultato, relativamente ai tempi medii di evasione dei procedimenti: VIA  [Nulla da osservare e 8820 100% 8820 100% 0% 8
rilascio pareri di competenza e, 2. 30.7 su termine di 120gg; VAS gg. 25,27 su termine di 120gg; VINCA gg 14,5 P
endaprocedimental o parert V1A/VAS VINCA




REsacRme INDICATORI FINANZIART
e Target “Target £ s
H Descrizione servizio Vi atteso raggiunto % H Cognome ¢ nome Capitolo di ‘Stanziamento Impegnato
g |2 E g § o codice Ardoni/Attivitd Funtegsk H bilancio Asseganto Carta dei Servizi
g Fobiettivo g G
H - i Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | %Mo Peso Indicatore UM. 2018 secondo. - e deglistandard
3 E coni attivith (PDO) ke e di Gentioner | strategico o termini qualiti
& | poteri della Giunta LD “| raggiunto e oD (SUNO)
S | 3| nusnom dicato valore H
raggiunto
1.11 Libero Consorzio Comunale di Ragusa un Ente_per il tras
8 |Misston: Erogare servia effcenti efficac ¢ utllala colletevith
o § [Le azioni ¢ gli interventi vanno indirizzati a orientare I' tinati a creare valore per G G B
il cittadinolutente, per le associazioni ¢ per e imprese. 1) Legalita,
£ 2) Multicanalich, innovazione tecnologica
g [ T N
3) Corretta gestione dei flussi documentali ¢ degli
" e gostione .
PRLIRIN s i PTPC. | NULLADA OSSERVARE
™ Rag. E. Scrofani (fino al 31.08.2019)
Dottssa A. Tumino (dal 01.07.2019)
N [Valutazione delle ativit ¢ delle misure ed eventuale ot po Dott. G. Alessandro
4) LEGALIT; previsie o i .
R P B [pee— A2 i< PLCR. peri [} (S NULLA DA OSSERVARE et G Biond:
6 Lo | am | & | sempimcazons | procesie delie misue dicuial PRC e Esceuzione diwte e " Lo Jo0% Lo o s Dot A, Cataudella o
g . monitoraggio o - e misur previsie ncl PTPC| Dott. M. Spione
£ nambito di it X edal om. S, Fede
5 | ammmisTRATIVA LCER i it comrol e e P NULLA DA OSSERVARE (Seom s Fede
Cavalier
AIBLA [ Adempimenti i cui al comma 32, a1 Legee 19072012, [Ento il 31 gemnso s & proceduto agli adempimentidicuial comma 32, art. 1 Legge n. 1902012 NULLA DA OSSERVARE Sie: V. Bracehita (dal 08.10.2019)
7z
£ | serviro comme di Garansiv il regolar accesso (accoglenza, nformaziori, i s conti Sig. A.Aggius Vella
6 [ ac |23 i Attuazione " AICLI |controllo) agli utenti per ubicati » lla sede di via G. di Vittorio, NULLA DA OSSERVARE e % 100% 100%. 100% 0% 8 Sig. C.Artale NO
£ Vittorio nella sede di via G.Di Vittorio e Sig. G.Civello
Sirileva che non & possibile|
s, At o
z [Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. “;‘Emmm dni ercht di attuazione delle
z .679/2016 relativo alla persone le procedure di preserizioni regolamentari con la redazione del Registro preserizioni o, " " Dolt.ssa Amelia Tumino
O [Or| | A2 | g | Staisicac Privacy Privacy 21 Ifiiche con riguardo al trattamento dei dat personali |Trattamento D ¢ Misure i Sicurezza, dati manca il DPO per anto il regolamentar anche in|  SVNO 100% o W% 8 Dot. G. Alessandro
£ report & inesatto. Si puo
£ adempimenti i’ conformita alle
invece ritenere che il sttore
L satore indicazioni del DPO
abbia adeguato gl schemi
degli atti amministrativi
2. Sicurer
[Mission: Garanire una rete di vigilanza efficente
S |implementazione del modello di vigilanza terrtoriale, interventi mirati i traverso I jone ¢ le
g joni, il o dellativi i ia, I repressione del bracconaggio, i i ia, suolo,
Az | B [acqua) I protezione fa il i i strument i y 8 s 100%
2 |pauniaai particolare ' rifiu agricoli;
[ attvita di polisia i con parti i i
3) contrallo e vigilanza per il rispetto del codice della strada;
4) controlli  autorizzazioni ambientali
[ Awivith ncrente Tistrtori tecrico-amministrtiva per
ABLI [rilascio di logica- hieste di parei di matura g NULLA DA OSSERVARE
comorfologica
Dot G, Alessandro
Dott. G. Biondi
Dott M.Sipione (endoprocedimentc)
[ Ativic incrente T istrutori tecnico-amministrativa per Dott. A Cataudell (endoprocedimento)
rilascio i parer i sensi dela Pare 1 del D.Lgs 152/2006 “Geom, 5 Fede (endoprocedimento)
< Rilasio paer i competea rlaivialle | ppgyp  [¢5Smmil. Parecipazioneale riumion delle Conferenva i [Sono pervenut . 24rchist di lascio parere n ambito i procedura VAS, VIA ed ATA. All data del 31122019 somo |\
g cdura di Valutazione i Impatto FAutorits Competente. Ac : 24 parer iciesti. [——
6 |09 02 A2BI S Ambientale(V.1A.), Valutazione Ambicntale dei pareri endoprocedimentali dei settori tecnico-ambientali h“':vod'"':'"‘ mr" % 100% 100% 100% 0% 8 NO
H Strategica (V.A.S.) ¢ Autorizzazione Inegrata deltEnt. rovvedimentirichiest
] Ambintale (ALA)
Partecipazione a . 5 inconii tecnic n Prefettura ¢  n. 16 sopralluoghi con ARPA ¢ ISPRA al fie di monitorare le
Avivi istrutori tcrico-ammiristrativa per  Joperaziondi MISE (messa insiurezz: inemergenza) del pozzo Ragusa 16. Partceipazione o una conferenza diservizi ¢
A2BL3 [eilascio di parerirlaiv alfativit di ricerea clo PiC pozzo Ragusa 14. | NULLA DA OSSERVARE Dott. G. Seaglone
strutamento delle risorse pettoifere m d : Incontro PoB
(Progetto Operaivo di Bonifica) del pozzo Ragusa 18,
Procedimento istrutorio tecnico-amministrativo per
tadozione. el provvedimento autorizzativo (AUA) dicui - [Sula base din. 135 135 g adotat 103
alart. 4 del Decreto Legislativo 13 marzo 2013, . 59, e Unica Ambicntale: 13 UA p i
A2 [ formale dellstanza ¢ UA; 7 w2 d NULLA DA OSSERVARE R
< delta documentazione ad essa allegata ed il coordinamento. [presa d'atto per Modifica w3 delfat 6 pog-mer
g Rilusco provvedimento di adozione ferenza [D.M. 69-2015; modifica ws AUA
6 |oofo| am | G dell Autorzzazione Unica Antbientale (A.U.A) e seriz Prowediment dhsciai /|, 100% 100% 100% 0% 8 Dott M. Siione (endoprocedimerto) xo
[ A provwedimenti ichisti Dot.G.Alessandro (endoprocedimento)
£ ai sensi del D.P.R. 13.03.2013 n. 59 S
£ Geom. S
Sigra E.Covlier
Popotamento ¢ gestione data base delle Autorizzazioni
A2B22 [Uniche Ambiental adotate ai sensi del'art. 4 del Decreto[E'stato egolaremente popolato il daa base NULLA DA OSSERVARE
Legistativo 13 marzo 2013, . 59
Aivih tecnico ispetiv sul ciclo dei rifft: Ativi tecnico
rod i
Jdei ifu speciali ¢ deirifut pericolosi e non,aisensi [ SONO STATI ESEGUITI N°10 CONTROLLI PER VERIFICA REQUISITI AMBIENTALI E RISPETTO DELLE :
A2 e, 197 del Digs, 15206 ¢ ss i, Conrollo [PRESCRIZIONI ALLE AUTORIZZAZIONI NULLA DA OSSERVARE
3 periodii ad imprese per Pesercizio delTativi di recupero
2 utorizzate con procedure semplifiate ¢ odinarie
Z
|
] g
Z Controlli amministrativi nell"ambito delle emissioni in Ri‘(f_‘“‘";‘:(’;ﬂé";o
3 sz |tmoster: Isperion ¢ contoll amminsrativinelambio ol i AGGIUNGIMENTO.
Z el mission in amostea i sensi del D.Lgs 152/2006 ¢ o
3 ss.mmi QUELLO PREVISTO
H Controllo degl nerventia utcl dell arce  verde di il
2 piano i sponsorizzazione: A dicontrllo el ambito .
g ' stato verifiato, nlle 28 date  dite rihicdentiper ilrispeto del piano
z Aomay |l spomsorzazione delle ol sprtiafico ingo [aree oretta ced 3muoveaivole | NULLA DA OSSERVARE Geom. S Fede
_ viariaproviniae ierentalFafidamento a soggetesterni (% T471I0ne pela corety et defe siole o St
3 prvat,degl ntrventi manutentivi previstidal piano di P P g . G Scaglions
z g sposorizazione Geom. G.Vella
: £ ispezioni ichiese da Sig. ACappello
6 |oo|oa| ams | S z Ispezioni ¢ controll in ambito Ambicrtale e % 100% 100% 100% 0% 8 Geom. S.Carfi No
£ g Sig. G Tedeschi
] B 1opezioni e controli dele risorse idriche ¢ sulinquinamentol Sig.ra G Nigita
wolo, tra i w3 aiende. I Polizia Muricipal di Sig. AAgosta
AR ronomica degliefflueni diallevamento  degliscarichi | Ragusa NULLA DA OSSERVARE
dei franto oleai con 'ausilio dell'U.0.8. 5 - Ecologia




Risorse umane.
N Target Target % . NDICATORI FINANZIARI
L g | £ |pemesnin Valore | atteso | raggiunto H H Cognome ¢ nome Capitolodi | Standamento | Impegnato
o |g|E] E | 2| Greiwon Punteggio g H bilancio Asseganto Carta dei Servizi
E 2 -
s |88 ¢ & | Jeliberazonedel |\ o e Obiettivo (Performance) | S°lc Adoni/Attiviti Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 96 obiettivo | p ) Indicatore UM, |2018 secondo H 2 cselistandend
& E En K g ‘Commissario con i attivith (PDO) St ico e di . b strategico UM, termini. E di qualita.
H 3 & | poteri della Giunta I Al oy s oD £ (SUNO)
S & | nazszos) valore H
raggiunto
%)
[Sorveglinnza el detiofuuna nele acque e SIRILEVA CHE ILPROGETTO
. ; NON & COMPLETATONAN
s s et ol il o A rguardo, PO FEAMP 2014-2020 - con naiamentoperFimplementzion dllasrtura el | YONCOMPLETATONA
eliiofuuna o dlla Wopmoduson: ; asi degl VKL ENOY STk
aificiae dellncubatoio i valle “Mulio S Rocea” LINDICATORE SMRESSSO
s st s e o on
Supporto e 10 st d
PRI weiarik «s VIA AIA, AUA ¢ di quantsro it e ARPA ST RAGUS A, dl o D o - 4t Mo depAmbicre. s s et i e | NULLA DA OSSERVARE
relambio - onché alle
v O b, i s
gy [[msaions ol sggomsnnt e Caasto degh e rodutiv ozt n AU NULLA DA OSSERVARE
Procediment isrtor ecrico-amminisiaivo pr
toduzion. del provwedimento utorizztivo dicl alart
0 Do Lestao i 2006 152
medianc convocazione di conferenza di srvzicon gl Bt
1c Amisvasion mercsat po 1 valasion ol
coererzn el cclo produtivo con a nommativ teceica. [ Sono sae pesentate . 23 ichietedi aorizazionsper ke eisson i atmosfea, Tute I ihietesono sate evaseal | CoRvARE
| vigente in materia di inquinamento atmosferico, con sensi dell'art. 269 del TU ambientale, nellambito delle rispettive Autorizzazioni Uniche Ambientali. NULLA DA OSSERVARE
puticolare rifeimento all apparcechiature tlzat, al
NTD
. i deta ridzione delininamerso, alle concetrazioni o
N inquinanti ¢ ai flussi di massa degli inquinanti emessi in
2 Auorizzazion dlle cissoni in atmostera . o di e e Dot A Cataudell
6 [oo]os| mar | E el i 1 D1 .0 e e | % 100% oo | 100% 0% s xo
g /06¢ ss.mmi ichieste pervente Sig.ra N Mercorillo
£
H
[ Aiv ecnico-arministativ.per Tadozione el il lascio
e atorizazon s sesiar. 272¢.2¢ ) del Deereto | 5 rocediment e
42012 |Legisativo 3 aprie 2006 . 152 cart I0D.A. 9 agosto [ et som st v N i NULLA DA OSSERVARE
2007 n. 175/GAB per le attvita i cui al D.A. § maggio 272 de P
2109 74/GAB
Tena, organizzazions ed implementazine de dta base
" [deali sabilimeni defla Provincia di Ragusa autorizzate ai | - g
AL i ot anorrte | o resotrmente popotat i o NULLA DA OSSERVARE
amosera
6.
Mission:
o [approccio ambienale ¢ uno dei vloriche e e e E
S |1 progsamma i i con i intevent i i modo tale da contribuireal
g 5
5 £ [1) gestione integrata ael cicto del ifuti; 2) implementazione 8 8 C00%)
E aboratori geognostico-geoteenico (ufficiale) ed ativita geologica rivolta a Terzi a pagamento;
@ [3) interventi di tutela e salvaguardia ambientale 4) valorizazione Riserve
[Natural ed Isttuzione uove aree protette acque marine
[Rapporti con i soggetti deputati alla Gestione integrata del 'ATO in liquidazione e dell'ATO in gestione Si ritiene che lindicatore non
AGBLEila de i della LR i. Je,nonché dels SRR (Vedi nota 14101 del 9/0672020) sia adatto alfativit descrita el 53000000} €330.00000
piaificazione, progetazione  diezioe de avri lo
vzt daesplears mediate procedurs di gare per
faff avorilo 2 lasimozione di i [ . 5000 45000
iz i ol Anfamt s Lo 201 prss EUROSCRAD & Sngpo | 5115 ch Tistrs oo 2 Jhcc I
Salvatore - C: t. 14101 del 9/06/2020) "
| Comuai del
Consorzio
3 st 204D n delart, 208, sonosat trit § pratiche AUA.2 |
AGBLI A VA, [rovvedimenti per la gestione del fresato dsfalto bifuminoso ¢ 3 pareri in ambito di procedura VIA. NULLA DA OSSERVARE
o progetp weee B ” 19101 461 9062020) N
AGBLA cave degradate a sensi delf at. 3 DM. § febalo 1998 ¢ "8 -Revislone” in quanto er mero emore & siatoseitlo ' sato | tra o stato diatazione
s approvato un progetodirimodellamento morfologie e  Hindicatore proposto
i s e s i e i
A6BLS 122006e  [sun 1 aisensi gl art. 21412016 del D1gs. 152106 NULLA DA OSSERVARE
i el Dge. - 161002
< Dot M. Sipone
g Gestion intgratadel o dfrifus i s : —— Dot G.Scaglione
g i vt Fntizzata al prosieguo delier per Tapprovazione [ ; Nonsi trova corrispondenza Provwedimenti rilasciati . N " N .
6 |oofos| aem | delD.Lgs 1522006 deln LR 092010, | x5 {36t Pana brovpeile o Rit (0. 1y daparte |75 ! P et et % 100% 100% 100% 0% 8 Geom. S Ralibito xo
H ‘ssmmi S (vt e Acment oot L4181 61906700 ‘ Geom M Chiavola
£ eirOrgano Competete it  Hindicatore proposto
H Sigra GNigia
i dicuiallap Al luce omune di Modic, per € 15.000,00,  dal Comunc i Sic,per €
esccuiva,por h rimozione, a i [250000, 2 ke 218000 ¢ Ke.
AGB17 |ifut periolos conenen amianio (CER 17 om- 19:470.00 ovincile. a mapplato Amianto | Nulada 0SS 2108 ex000000]  €4000000
M Snvic .11 df Caagrone (CT)- il At Lot .6 Suads Comio Vit Inpress
£ <cguito del reativo finanziamento [EUROSCRAP di Sanfilippo Salvatore - Cataria
g
B
]
z
H R— e oo, i
3 Leritorio c ungo Provincia di Ragusa” del 00 e
o rifiuti losi di k; 6. 1"
S
S g eresate da lavor Lorganismo
H stadali fra 1a S.5. N. 115 neltratto Comiso - Vittora, il nuovo acroporto di Comiso ¢ la .5, N.514 Ragusa - Catani chiedere chiarimenti al
z . dicuiallap en. 6" del 00 » rimozione [ Dirgent de sctor cira
E esccuiva, per a imozione, a @ s vt i"prin perla pultura dell'alveo
g AgBLs s p aai  gelt 5733741 12:444.00 dipul assegmio 2108 200000 €40.00000
g i competenza provinciale, a seguito del relativo dcttatveo dei d da arbust,sterpaglie terre,rocce e rifiui i euro per come fportato
z farciamerto " e seion idraulihe e ispttou 160.000.00 rifri
2 nello stato di
H ool i i e o 5o i il g Lo 205200 i ecessara
H Rifui crcolo Lo . i mis-Vitor Inprs Prioo
g o s il (R0 Impresa EGOGEST S di
2 ot seon aonciney
[auisi i contollo amministrativo reltivo i pagamens |, . . N . ;
AL b s s e e [8 emot  sofdf d alt 2017, st s dcmeions o i T
siciia
Siievsche Tazione noné
N Verifca de egis i carico e sario de rifu el pertinente alla descrizione
z N A6c12 cacolo dells produzione dei[Non i sono discariche stive, NON VALUTABILE dellobietivo, in quantoviene Dot M. Sipione
6 [oo|o| accr | E P i ero o ronc 000 Bxcouzions accertameni| % 100% 00w | 100% 0% s Sigra GNigia xo
£ dicarichentive
H
] E'incors a veriica per . ncoromriconopress]
AGC13 |Verifica dei versamensida part de gestore dicarica |° - o o Auivith ron completata
[Acceramento finul conil caleol del bt da versare, o !
AGC1A [ealeoo tresic sanvioni el suecessiv eizon [ SEEU0 Tacerameto el Nullsda osservare
2 ruolo, previo accertamento dellesccuzione dei versamenti|"1¢ 8l tributo speciale n discarica




Risorse umane.
N Target Target % . INDICATORI FINANZIART
- 5 H Deserizione servizio Valore atteso | raggiunto % H Cognome ¢ nome Capitolo di ‘Stanziamento Tmpegnato
o |g|E] E | 2| Greiwon Punteggio g H bilancio Asseganto Carta dei Servizi
E 2 -
s |88 ¢ & | Jeliberazonedel |\ o e Obiettivo (Performance) | S°lc Adoni/Attiviti Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 96 obiettivo | p ) Indicatore UM, |2018 secondo H 2 cselistandend
3E8| & £ | Commissario coni attivita (PDO) Strategion ¢ di Gentioner | Strategico e termini § di qualita
H 3 & | poteri della Giunta I Al oy [ oD £ (SUNO)
S K] n. 1252018) valore H
raggiunto
%)
renta el rgistro delle mprese  degli et sottoposti alle
1 |procedure smplieae i cutagiarc214, 215 e 216 dl y
Aecal [D.Lgs n.152/2006, integrato con i dati relativi agli impianti i fativitd deirifiti Nulla da osservare
atorizat d operativipresent sul tertorio
<
: Registrozion di cuisgl Dot M. Sipone
mar | § Osservatorio provinciale rifiuti e D % 100% 100% 100% 0% 8 Sig1a G. Nicita No
£ Verifiti gl art el Dgs 15212008 ¢ o o,
= riportato quale indic si
| Trasmissione periodica alla Regione ed all'LS.P.RA. di . iportato quale indicatore
Asc22 i
o o informazions 1 dati auorizatv
otemperato secondo quanto
epresso el decteto
st oSt e el s T i, e nanbio g o s a2 s
ecologic rguardan rispetvamen
. - Studio preliminare per "SP IR Me::a in sicurezza del wnle SI!] ﬁume ‘W’v
[Redazione di studi (fattibilita, preliminari, dchmll | "ODCP 4722018 -Messa e "Ex linea fe fratto AA" nel
oscouiv geologic,goomorfologc, rogeologi -ODCP 7272018 1
ot i et st s (S S e 15wt Conto Vs e il e
prgetin e s il oo o1 5514 RACUSA  CATANTA - LOTTT 1 24 e e oo SDRA STUD! GEOLOGICH PR LA
oohier Terzt [REDAZIONE DI STRUMENTI URBANISTICI del 20.06.2014.
o s . sopelogstcrii i
o dt local Fx Coreco i fin della M CORE.CO.
H Dot G, Assandio
g Supporto, su icicsta, i sttori . .
2 sie i Bvasione diutc e Datt G. Bioni
tecnico/ambientali dellEnte ¢ agli Enti Terzi % % % % %
A2 | g “ el defite ¢ gl ot T [Redaion e programma el intgin gognosichrn_pr i v ricieste perverute " 100% 100% 1007 0% 8 Datt G Sealione xo
£ o delle proveclo aals di aboratoio geotenic e | “SP 15 - Messa insicurezza delpont sl ippari
- nul Ve
AGB22 :ce, comprensivo del quadro economico delle indagini ¢|- "ODCP 472/2018 -Messa in sicurezza del costone roccioso lungo la strada comunale "Ex linea ferroviaria tratto A-A" nel Mla da ossevare
prove previsic comune di Giaratara
Tor pr 2 presso Ferars di Ragusa
[ coninato g Fuffco di Diecions L ;
I - arions |- aserma dei Vigil del Fuoco del Comando Provincisle di Ragusa (blocco A1) )
A0B23 dei settori tecnico-ambientali e di Enti Pubblici Terzi [-IPSIA di Vitte i mulla da ossevare
ncenti
' statoscguito it teico-amminsrativo per I stesura el graduatoria degl tervent d finaziar con fondi FES.
g i i gstione doglmervet i el  salvaguardia|2014-2020, Azioe .1.1A delstervent i difsa dlrto i singeatr 1 oce de Fime Dirlo < Punta Zaglone e
z A6B3.1 |dlla fascin coster nseri e igere plano Acae  Vitoria, i dih le Con D.D.G. n 33972018 del Dipartimento Regionale — Dot G. Alessandro 261 €00 €00
5 00.PP. di competenza d questo Settore, de“ Amb\enu Dopo una ricognizione con i Re&vomﬂhm dei vari servizi de\ Settore, & stata redatta la proposta degli
] P . amalts 20202023
H B Rispetto del
g H] cromoprogramuna dlle ’
AoB3 Tuela ¢ savaguardiadel fsca costiera % - % % %
g 2 @ salvaguardia dellfasc . 1o presso Uriversi | 51, percome spressa ativta del progetto 100% 100 0% 8 Dot. G Alessandro
£ Partecipazione in qualithdi partnr al progetto curopeo o MUBINERSI |y tato diattuazione che NEWS Dot. G. Biondi
= = i Malta il 29 ¢ laggio e si sta operando per lorganizzazione del Workshop "La gestione dei rischi costieri” da tenersi a
H e bt oo oy Yo SIS 290 ot e e Wl ot o s | 200 P
b X gusane prim gomi di Lugli,
System . Programmadi Cooperazion: INTERREG V-, incorso i realizzazioe , .1 Dot R Mine
5 - > PIop ) Ingegneri, il i di iti formativi. S fase all N € 21 S 3
3 A2 alia-Mala, Obietivo specifico 3.2 Promuovere azioni di nacene dheredi format e o dete | e Res. . Srofn (o 1 31.08.2019) 24502 €20887.30) - €20887.350
¢ i e o miare e dl [T I perave et alcsisons o o s it dele o contai | (L ST T L R o 2019
H bt ot e s ol anopic. |17 17300 6 s g peclsten,  ncoo s o spcif gt c oo conte | 080 NN
S dicembre 2019
g
g
2 [ ccuzions  cetificzions pove sullc carateristiche
g isiche ¢ meccaniche delie tere dll rocce, inclusa a
E A e [Emess 1. 40 ot dprova prcot 6 ARPA st RAGUSA. Betontest ¢ Comune i Grta Nullada osercare
g . metico e cotabil laboraori, Rispetto delle
3 H aenimeno cetfeazione prove i el delle -
g ] aboratorio s terrni ¢ sulle rocce del Vet G rates e e s 0 . o . ., ol G Seaslions
Ay | g g Laboratorio Geotecnico Provinciale aisensi del | A6C22  [pres incar, ncme /o esteme da partediborator |11 ¢ 1€ et e e, ottobre overnbre Nulla da ossercare o senenere % 100% 100% 100% 0% 8 21201 50.000,00] 41,090,80] st
g z e e ¢ linar e Ema misur i forza, ressione ¢ fcar 2000 76185T
5 2 : [Customer Satisfuction el atinia geotecrica 0 g Heniinh
a A6C23 h:ir';::; tefiection dellc iivith geotecnica &t & Customer Satisfa pari a 4.6 sus Nulla da ossercare
A6C2.4 Manutenzione periodica ordinaria ¢/0 straordinaria delle [Effettuata nel ' di tutte e rocce. Nulla da ossercare. 212012 €500,00| €496,24)
AGCA1 | Customer Saisucton dlleatiita geogmosia n i " a paria 48 Nullada ossercare
o1 rihieste di i divalutar I bl di n ingrotato
paincrions, cscsion ¢ dreroe el g [FT00910 s, Sisoto seguit i Moghic st o
o dei setor SP 18 - M
ecognosiche direte e indivete in o inclusa I redazione o i o 3 o S0 18 Mes
Reslzasion d gt geogmosihe s e ko s oo " [P i Tume S o e it v g n e oo 6 Comae  Garper | Dot 6. Alesandio
N pagamento, su ichiesta, a ctor AGC42  [esecuzione dele indagin elfambito della inersenlo 'ODC ‘ ugo a e lnes fero Nulla da osercare Grado i Soddisazione Dort. G. Bondi
z tecnico/ amblcnnhdcll‘Emcc agli Enti Terzi et /reali di infrastrutturali Questi nterventi sono ancora dileriori Lincarico dello Dott. G. Scaglione:
Z proctasionsalzzion di perenfasutaraiin | 20 o eces P
aes | E Pubblic  relatva verifica dello staio i oo 2t setor tcomicwambintall o Bt v pbblci % 100% o0 | 100% 0% s Si. 5. Acanfora st
g Ly lotti 12-13-14 in Pozzallo, Pi le ltalia" le indagi Satisfaction
H soddisfazione (Customes Satsfaction) dci el privai ot 12-13-14 in Pozzalo, Piazzale Halia o indagin i A, Acanfora
5 committenti sulla qualit complessiva del S fori per d z4dm3 Sig. V. Solarino,
e 1.2 serre didatichepreso Mstiuto Galilco Ferrars di Ragusa S lam
E ¢ straordinaria i atwezzanuree [ stta »
2 il a oser g ;
é AOCES apparecchiature dedicate [S30 impegnata su tutti i cantieri geognostici effettuati. Nulla da ossercare 2 €1.00000) €99821
3
3
K
z Manale dell
H St s A o e Gt e, ol e S - st v e
= Aocs.1[Quli Revisione del Manuale della Quii e el Cara |G B8t P Emissione dol
] dc Serviz in s Brieing periodicin i afeccuzion| 0 o
Z delle ativit certificate del Settore. Emissione del verbale & Dot. G. Biondi
= i riesame del SGQ e di ttt  suoi allegati, Risoluzione positiva di Rag. E. Scrofani (fino al 31.08.2019)
[t ke cvntusl N.C. o Dot G Alessandro
< Osservazioni emerse Dot G. Scaglione
ket certificaion i qualitai sesi Bsccuzione i Auit iteri st procesiaziendali
3 e ol i i i it o o o
aocs | £ e 252 [rplea et st s ONLEN 50 [FS521 e gt 2019 s s pross el redion i aposo e Regissrs, Nl s osercare esteni effetuatida Ente % 100% 100% 100% 0% 8 Sig. G. Cangiamila st
g . e i |4 Tslzione i cmers Terzodi crificarione Sig.S. Acanfora
g LS00 accrdiato g snsi della Sig. A, Acanfora
omma UNIEN IS0 72 G. Larivo
180012015 Sie V. Sobrim
i
[ Attvit tecnico-amministrative increnti al servizio di st copcs s crico st il s e v v st o e A
A6cs3 |cenificazions. p UNIEN 150 aDicembre 2019 conesito | Nullada osercare 20201 50.000.00] 109030
crio di crizion nuno con ceticasions OHSAS s
[ sccuzons i Auit it su s processiaziedali
Vel
cor | i et « 2019 8 Awdit teni vebale, Registrazione, T
18001:2007. Registrazione, esame e risoluzione dei rilievi esame ¢ ri Dott. G. Biondi
o0 Risoluzions posiiva di Rag. £ Scrofu (finoal 31.082019)
e e evenusl N.C. o Dot G Alessandro
N Manteitmento crtificazion i qualit ai sesi Osservzioni cmerse Dot G. Scaglione
2 dellanorma BS OHSAS 1500112007 saute ¢ . nellambit deglaudit Dot R Minco
H 0 ! Adempimentiobbligator i sns delc norma BS OHSAS _[EITe cedure, modul del Eifetuai W . . ’ Dot Rfieo
R sieurezadei lvortor nelposto dilavoro) |y 15001.2007 lavoratori el posto di ael 18062019 delts D.V.R.in Edizone 02 - re.02 del 19/102017. Acquisizon | Nl dacssercare stemiefetatida B | % 100% 100% | 100% 0% 8 Sig - Cangianil st
2 relaivamens alleativich geognosiche ¢ oot [l i e Teezn i cenificazione SieS. Acanfora
& ‘geotecniche acereditato ai sensi della Sig. A. Acanfora
norma BS OHISAS Sig. V. Solaino
150012007 Sigra G, Luurino
v ecnico-amminstrativ incrntial sevio i~ |E'stataespletata I procedura tctico amuministatv per Tacquiizone delservizo pr ativithdi vrific cstera ad Ente Sie. AAgosta
A6Cs3 |cenificzions. c p HSAS 15001:2007 eseit 2019 conesito Nullada osercare 20201 50.000.00] 109030
eniiod ceiion o o crcasone ONSAS [positvo




Risorse umane.
N Target Target % . INDICATORI FINANZIART
5 | £ | Descrisone servido atteso H Cognome ¢ nome Capiondl | Siamiamerio | Tepegte
= - e 8 . Valore e
e gl 2 E (previsto in Punteggio H E] Asseganto Carta dei Servizi
2 | 2 | actberadone T - =
s1E|ls| 2 |z del | Descrizione Obietivo (Performance) | odiee - Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | %Mo Peso Indicatore UM. 2018 secondo. £ £ e deglistandard
& E El é E ‘Commissario con i attivith (PDO) St ico e di . .| strategico ' UM. termini. E di qualita.
H 3 & | poteri della Giunta I Al oy [ oD £ (SUNO)
S K] n. 12512018) valore H
%)
Manutevion sondnri e odivaria conpersonle |,
interno del scttore ovvero sia di isole spartitraffica in P
AGBAL | ossimita di incroci della rete siradale provinciale sia di P per mg. 5. pierte sl on raccolta (CCR) di Ragusa il| - Nulla da ossercare
[ zone a verde nell'ambito del patrimonio edilizio provinciale. P
i cuialla pr “Interventi di i
|t s et e s e | v ptien. de HberComoroComanie i Roga, 5 provii Rl & Ropsa it | & oo alapviions ;
ABB42 |, g0 I rete viaria ed in aree di pertinenza del L.C.C.,a|13.750,00, per un totale previsto di mq. 11.425,00 di pultura dele isole sparttraico e n. 56 ore di trttore gommato.(Vedi | spese riportata ello stato di 2152 €8750.00 €8750.00
scgto dispecifco imnziamerto. nota chiarimentiprot, 14101 del 906:2020) atuazion:
om0 FEnt "Intrvent labile “Sampic - Mari di Modica”  delc
[Reaizzzions delfnerveto, di ciall progetazione i~ [ EpiiI ” et "“n':n‘l‘l p’m" 1
A6B4.3 esecutiva di manutenzione della pista ciclabile *Sampieri- ciclabile da- i irte infissa nel terreno, Geom. S.Fede 2150 €30.000,00| €30.000,00f
Marin i Modica  dllearce a vedidipertinerza,a 0 decr e i Seom S
scito dispecifco imnzimento. . Realizazione delle
it dispe et ¢ cm 150 fuori terra, con interdistanza cm 250 'uno dallaltro. Geom. M.Chiavola
< attvi programmate Geom M.l
I*] relative alla manutenzione | p
) g Tutea delle aree a verde i pertnenza Progetazione,esccuzion  dirzions dei lavor  srvizi y " o y . Sigra GNigia
o fofo | e | g ol s b e amene el e O O B s e S e o
&= lotazione al settore, In attesa di si & proceduto " it canfora.
& AcBag  [I L settore, In ateesa di - 5 & proceduto all Nullada osservare comprese le aiuole Sig. A Acanfe 250 €30.00000) €30.000.00|
procedare i gare, reviospecifio fenziamerto, per _[personaleiteo s e i Sig. V.Sola
fafTidamento di lavori o servizi, nellambito della tutela ¢ di e Sig.ra G. I.mlrmn
valorizazion: diace di competenza provieiae
B 3 gestons ele >
AGB4S relative alle isole spartitraffico [dall Ente ¢ la relati tografic Nulla da osservare
oo Mamtenions Torscadonza por N
ey [P s oo s - T—— o 0o Py
Lorganistnortene che e voc
A6B43 |Bqipageiamento Sonosta equipaggiat g operai o e atrezzatu dodicate o d AGBA.12 indichino 211 €000 €000
ativ ondinaia tizionale,
AoBi9[Vestario 7 oSt pe n squadia FIER €001 o)
AGBa.1g  [Rimborso spese persorsle ¢ attivit formativa per il  Gestione missiori € relativi inborsi spese 2146 €500.00) €0.00|
A6B4.11__[Telefonia Mobile In atto gestite da altro settore 2146/1 € 1.000,00| €0,00f
"A6B4.12_|Carcellra o varks [Acquisizono i materialedicancollra 2140 5000 2597
N ambit dell Provinciale, dicu lla
Convenzions tra questo Ente  P'ONT-INGY (Osservatoio Nazionae Terrmoti delltuto . Nonsi
A6Bs.1 perto . |Vcanologi), 3lnee lice s\, ; fraFindicator o stato 21162 € 100000 eans)
scaricodei dati egista. cconomio per ' Ent. Allosat rest attiv I lne telfonica anabo
Lismometrica di Giaratna
=} [Predisposizione ¢ stesura di un bolltino anmuale degli
g [eventi sismici registrati dalla Rete Sismometrica valmmln
H nella Sicilia boll 1 Pr leen. |
-] 2 (ulla da osservare
= ABS.2 riportante I'andamento della concentrazione nel (\mln del  |Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon. Nulla da
Z radon misurate dalla Rete Rilevamento Emissioni Gas
b Radon
< ] . Dot GA
g = del teritorio provinciale atraverso Pattiviti bollttin sulle o
o oo ams | S g el Rete Simometic rovicle < dell st st e it st s dls i e g el sns st d i Rt Radonel % oo | oo | o0 [ s S G Conots K
£ H Ree Rilvament Eissioni GasRadon e el i e i g degs Ot Speiics e o ConceComrin .0t o e v st gl Nl ambio 41 o ot ReteSismic el
e | ko mobil i et s oo e o ol [Comeat ST K201 o Rt 1 34420 G, st s et | S0 103 comigoniea wmeno
Z Tt e NG <1 L o Compele s pok oS RadorCorti i s g Pt ol e -t | "3 4S80 € 0
< Ragusa [Ente e dell NGV nell: previste negli O la base dei dati attuazione descritto
g accolidll stazion dell Rete Rilevamento Emissioni Gas Radon parie dal 2003
s
E
z
= o pert e o st | Nonsitoa comsonden
z AGBS4 | dific di pertinenza provinciale (scuole, uffic) edific scolastic di pertinenza di questo Ente ¢ situati el comune di Modica. fia Fidicatore ¢ lo stato
& perierza p g » aues dutazione deserito
z
g | Manutenzione ordinaria e straordinaria di tutte le-
£ . O F—
B AGBs:s sl stazion ismometrichedi Acate, Santa Croce Cameria  Ispic, denominate ACAT, CROCE & ISPC, | e dati i idicatore o sato 20 3500000 3500000
radon ¢ della rete informatica del settore. Implementazione  egistrat inviati alla Sala Sismica el INGY a Roma, attuazione descritto
/o laggiormamento dei softwares dedicati, eistrati vengo inviati ismica del i i
6 |oofor| asme | S seotcenico, geognostc A6B61 al Bouo perven e per 19 glormate di visfe, P Frasione i e le % 100% 100% 100% 0% 8 Dotk P Quaania o
H ismica  Rete radon) e spparccchinture specilisiche in dotazioe. fesccuzions dlla visiesesse rihieste Dot G. Saglione
£ Dot R Mineo
i data 19/0412019 ¢ statoemanato da pate delFAssessorato del Agrcolura,dello Siluppo Rursle ¢ dela Psca Dot G. Alessandro
Realizzazion, inquali di Soggetto Atustore, 1DDG p v progeto 1) Auivih i corso 2 Geom. G, Vella
PO FEAMP 2014-2020 “Implemenazions delneubaoio |dellincubatoo pe 'allevamento lasaveguardia " tigna (Salmo ceti”, siensche Geom. S. Fede
Aectl :
por Fallvament iercsse Sig. G Todeschi
Lot Macrostigma (Salmo cetiy* per ia procedend descito Geom. M. Chiavola
Fesccurion de bandidi ars, Geom. . Rabbito
Compleai i ani atesadel
Gestione in house del Centro dirproduzione artif tccnico-cconomica del progetto PO FEAM 2014-2020 lwlmm\umm dcl\'mcubumlu per Pallevamento, la salvaguardia ¢
delincubatoio di valle“Mulino S Roce” per
riproduzione artifciale delle specie itiche autoctone, con e della Corte dei Conti per il i ritiene che lindicatore on
A6CT.2 b nnn;h parte della Ragioneria Lemm\c dell’ Asscsmrzm dell’ Agnc(vlmm dello Sviluppo Rurale ¢ della sia confacente all'obiettivo 2260 3.500,00 100,00
3 I : Fev Mt de DD.G. 157 esc el 1904015.Slls b et et -
b Sorveglanza  tucl delitiofu, gest s P Rispeto temp
o Lolo| o | § opolamat ico o ot d vl it g . st |, e | oo | o s ~o
: e S
E e
Dot A Cataudella
T ke e D s g S che fndcaore son Sig. G-Tedesehi
Aecry |t tesein sull pesca al i i quan ' stato regolaremente popolto i dat base ‘ia confacerte llobictivo Sigm G.Girgent
nccesaria al riequilbrio delle quantc prelevata per ativi ¢ Sigr D.Camizzo
rocesar descito o alzione svota
i i rieneche indicatoe non
A6CT 4 Viglanza sulla disciplina dellativid alieutica nei corpi ' stata effettuata I lieuti infrazioni. sia confacente all'obiettivo
idrici della provincia. It
descito e alzione svota
Ritsco ienza i pesea nele acque inerne ¢ del
5 eserino di egolamentazione a fin i vericae I . .
AGCTS | it ¢ la qualiti delle specie ittche che non possono. | e 295 tesserini di reg Nula da rilevare
esere diversdalk normarve invigore,
< Prfgsiioi ]
H i izt s lidaon: del i AT, idrco aisesi della LR . 22013 . iolre, & atvo un supporto R riomm " " " . " crofan (ol 50 2
o foofor| aces | B e e | e della LR 22013 ¢ avio delFAssembi ¢ delstrutury ATLO, i i sns Null da per. P % 100 100% 100 0% s o) s Pt st I
g Terriorale Idrca (A.T1)ai sensidela LR, 19:2015 GElIATO @ seito T 201
& dellattivazione delTATI 5




Al0BI

EFFICACIA

PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI

LAVORO

AIOBLI

2019.
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lettera m del D.L

25 comma 1 fet. ) del D.Jgs n. $1/2008 e ss. mm. i,
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e 1a salute dei lavorator,inclusi  avorator esposti  rischi
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al Decreto Legislativo n.$1/2008 ¢ ssmmii.
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lavoratori.
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A -

Il cita

sicurczza sui luoghi di lavoro, ai sensi delfart. 3 ¢.5
LR.n20 200
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Rag. E. Serofani (fino al 30.08.2019)
Sie. A. Bogmmi
Dott. G Biondi

Sig.a E.Cavalieri
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7 for| o3 farcs 2 | servizi Assicurativi spese AlcaL olizze. Pagamento Infortuni Cumulativa, RCA/ARD sui E'stata| NULLA DA OSSERVARE % % 95% 93.80% 100% 0% 8 ggio Carolina (Cat. D), Occhipinti 837 30.000,00 2354339 NO
? 2 . pacchetio Assicurativo di tutto IEnte. “1 | premi annuali assicurativi. Assicuarazione: Incendi, [ et . e > g Adriano (Cat. ), 0000/ 343
@ Responsabilita Civile ed Infortuni, Kasko, ASU, [ " 122019, Nel " | ) I 020,
mpianto fotovoliaico ' sat atemto un ispario ari al1.2% risetto allamo 2015
Compilazione schede con scadenze previste nel PTCP
Mappatura ed analisi del Risk Management Rispetto scadenze
aifini dellaggiomamento ¢ delle Atpry | competensa. Monitoragglo coante dellvoluione - Sonostatecomprlt ke schede P"f‘;‘iz;“: | cadenza el 31-12.201 ety 1| ONIOrBEIO SO | NULLA DA OSSERVARE| stabilite dal RP.C.o | sifmo 100% 100% 100% 0% 8 %::::::‘aﬂm;oz c‘;"i}'? / / ‘ No
predisposizioni P.T.P.C. 2019/2021- m bren o pe o vt el
Prevenzione della
comuzione,
s izio i dell
E e tabella Pubblicazione ¢ aggiomamento periodico delle tabelle
T O] AIBL 2 erito tra queli Trasparente” secondo | equistidi  delle schede derivanti dalla "tabella Master” presso
= STAFF i il sito dellEnte, nella sezione " Si é provveduto all . Giovanni Guarino ~ ( CatD)
completezza, aceessibilith ¢ aggiomamento | AIB12 , NULLA DA OSSERVARE Rispetto scadenze sifo 100% 100% 100% 0% 8 / / / No
SEGRETERIA in analogia come da delibera CIVIT Trasparente” in esecuzione della delibera CIVIT tabella Master -al 31.12.2019 Caroin Leggio (Cat D)
GENERALE) 0131 7212013, Determinazione ANAC n.ro 1212016 ¢
722013, Determinazione ANAC .o elibers ANAC mam 83115016,
12/2016 ¢ Delibera ANAC n.ro 83112016 < o
‘Attuazione misure di prevenzione Govanti Guarino  CatD)
contenute nel PTPC 2019/2021 per lanno | A1BL3 i PTPC di le p dal PT.CP. di -al 31122019 NULLA DA OSSERVARE | Rispetto scadenze % 100% 100% 100% 0% 8 ol Guaring { i I ! NO
010, Carolina Leggio (Cat. D)
SIRILEVA COME
ANCATA STITUZIONE i dlle s
- Regolamento di attuazione del Regolamento U.E. ’ di attuazione delle
s della modulistica in quanto indicatodal DEL REGISTRO DI Nicita Maria Concetta ~(cat. D),
7 for| v | ame | 3| STATSTICHEE Privacy Aty 2160679 lativoalla prcion delle peron T (GDPR 2016/679( non mpnm\.mmmummu registro di trattamento dali perché i attesa di nomina del DPO, | TRATTAMENTO DATIE prescriziont SINO 80% 20% 8 Lucia Laraffa (cat. C), / / / No
£ con riguardo al trattamento dei da personali: regolamentari anche in
g " : in via di aggiudicazione) SIGIUSTIFICA IL Py Elia Canzonieri (cat. B),
adempimenti TARGET RAGGIUNTO el
BENCHE INFERIORE A indicazioni del Dpo
QUELLO ATTESO




Risorse umane
. P s . INDICATORI FINANZIART
- H H Descrizione servizio Valore atteso raggiunto % z Cognome ¢ nome Capitolo di ‘Stanziamento Impegnato
e lel2] f & (previstoin Punteggio _ E g bilancio Asseganto Carta dei Servizi
$13lz| 2 H "‘“""":ﬂ"“ 2l | peserisione Obiettivo (Performanee) | <odiee Aol it Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 96 obiettivo | p ) Indicatore UM, |2018 secondo H 2 ecHicEsl
E(E[E] & |5 | Commisrocon o) Strategico e di Gestione™s | $UTHeEico UM, fermini B a
E| £ | B poteridetia Giuna raggiunto [ - £ (SINO)
S | 5| nasaom valore H
raggiunto
©0)
o |4 Cultura e turismo
% [Mission: Sostenere la cultu Tidentit
d Tidentita del . Per "
o E 1a Provincia di Ragusa la cultura, Shoinata ol . costituisce un 8 & S
g [ne Toleo; 2) Liquidazione "Film
% [commission; 3) Promazione eventi culturali
Organizzazione e gestione del servizo web based
 continuato il controllo dl flusso turstico nelle strutture ricetive del teritorio tramite Turista, Sono stati Conolloe Distefano G (Cat. D);
A4BLI | movimentazione turistica giomalicr delle trutture | inviat  report mensil tramite INDATA richicsti da ISTAT. Sono sate evase e rchieste di dati storci ¢ attuali omtollo % 100% 100% 100% 0% 8 Martorana M. (Cat. B): 1390 €1525000 | €10.000.00 No
ricettive, sul mov.turistico in provincia avanzate da privati ed enti pubblici per motivi di studio e di ricerca. 8! La Terra M. (Cat. B);
Diffusione informazioni ¢ rapport con [Osscrvatorio
“Turistico Regionale.
Evasione di tute e richieste di classificazione ¢
riclasificazione di strutture rictive alberghicre cd
exalberghiere, dopo aver effettuato li opportuni
sopralluoghi al fine di verificare lesistenza dei Sono state evase tutte (n. $4) le richieste i classificazione ¢ riclassficazione. strutture ricttive, dopo aver
requisit previstidalla normativa di settore. Gii uffci | effettuato gli opportuni sopralluoghi (n. 76). Gli uffici nolire hanno ofterto consulenza non formale (come Guain G Cat. D)
a ti richiedono rtello) ti (63 utenti) hanno richiesto informazioni specifiche per Iapertura di nuove strutture ricettive. ichieste Collica M. C. (C;l (:L
ety | iformazioni specifche per Fapertura distruture | Sono staiilsciati anche de parripreveniv di clasifcazione su progeto i strturericetie (. 2). S:)no NULLA DA OSSERVARE] e " L0 Lo L0 ™ . PR ot 25000 co00 o
Ticettive i provincia. Parer preventivi di st et n20 cambi il el gesione delle e i, mensono st e .35
feazione su progetto di cessaioni di atvit, “a i utte le pervenute ConalloC. (Cat. B);
nellambito della programmazione etcmmens 4o oo G ot e stre | oponn s orio st 1 someonat s gt peocur o1 SUA G ot a0 i Casamichicla M. C. (Cat. BY;
regionale, ex art. 27 della LR. n. 152015, icetiv classficate ¢ operant sl teritoio Consorzio Comunale
Aagomament contllo satsica de provinciale. Rapport itetlocutori ed eventuale
si uristic. Diffusione consulenza ai SUAP dei comuni del Libero Consorzio
sl opratrt it  per ‘Comunale
i studio ¢ icerca
7 for|or | aapr [P a
cia | socio- culturali Controll RO Richieste
A4BL3 | LOCO ai fini della proposta ala Regione Siciliana di [ "1 solo una richicsta (Pro Loco Comune di Scicl)per la quale sono stai richiesti i1 1 5 pa ossERVARE evaseichicste % 100% 100% 100% 0% 8 Guarino G (Cat. D); / / No
e Al sl chiarment  integrazoni documentl,che non sono,  utfogg], ancora pervenut, o Collica M.C. (Cat. C):
“Trasmissione alla Regione Siciliana delle
proposte di nuov iscrizioni allAlbo Reg.lc
delle Pro Loco.  Promozione ¢ Ongnizaion e sni i nfomasios risica
valorizzazione delloffera tuistca del nte disclocazione del pesonale del Setore | (i1 i inforouris ubicato a7 La Roces ha st na inensa it daogliens  nfornaione, DiStefano G (Cat. D).
teritorio. presso INFOPOINT dei Comuni del teriorio Clo Infouuist i
Gestione dircta dellnfotourist ubicata  Palazzo La_ | "1™ e SCO & stato inoltre sede Santa Croce Camerina  Barone A.| 189573 15.000.00 12.002.00
AdBL4 | Rocca- bla- Attivia di s i culural ¢ promosionl i o T, e v bt NULLA DA OSSERVARE| Gesonee |y, 100 100 100% 0% s (Cat. D) finoal 15.03.2019; 1805/4 1.000.00 166,12 No
oo itco-culuale del st UNESCO ¢ | PeTSonalit situonali e artsiche i & roceduo all stampa i . 5,000 opuscol divulgatii i mappe a coordinamento ativiti R AL o, fhesid oot oo
e tappo da distribuite lle strture & s viittor. st ssicuso i supporo amminisiraivo sl DT & e e
Predisposizione ¢ divulgazione di matcriale proseguita latiita si audit per Ia CVT. Bellina A. (Cat. A)
informativo-promozionale.
Atividinerete alfattuazione dell inee sirtegiche
el Piano di Sviluppo Turistico del Distrtto Turistico
 degli Ili. Supporto amministrativo al DT Adempiment D Stefino . (Cat Dy
Collaborazione per lattuazione del Progeto dela ) . i , .
MBS [ e o ot (T ' stato assicurato il supporto amministrativo al DTI ed & poseguita Tativit i auditper s CVT. NULLA DA OSSERVARE evasi/adempimenti % 100 100 100% 0% 8 Piccito V. (Cat. B); / No
promasso da DI mediante istinizione di una unitd di previsti LaTema M. (Cat. B);
Audit con un referente responsabile quale intefaccia
di base con i soggetti aderenti
ATIVIA G assistenza per consultazion dotazione | stata assicurata Taccoghienza ¢ Tassistnza a fruftor della Biblioteca G.Piccito. Sono sat aggiomat gl
libraria anche tramite catologo on line OPAC. | schedari e In caalogazione del patrimonio libario ed artistico dellnte. Litivita culturale ¢ sociale ¢ stata
e atraverso inziative aventi come sede Palazzo Ln Rocea, Si ¢ svolta a 397 edizione del
Tenuta schede ¢ aggiomamento artstco dellEnte. Concorso "l resepe negli ble".
Iniziative € proposte in ordine alla fruizione sociale hﬁllf::«?r:\:oi ( (C;;;D[L)
aanay |t i olrions o g g AU p— wowaivs | % | wen | | o | e | s e (G o | coomon | esaim | v
Ativita di sponsorizzazione o organizzazione dirtta Piecito E.  (cat. B)
(compatibilmente con le risorse cconomiche Serofani M. (cat. B)
Gestione biblioteca "G. Piccito’. assegnate) di iniziative cultural.
Valoizzione o BB.CC. ¢ UNESCD
5 | ruieno e sonie Realizzaione event
7 fos|or | ase2 [ 5 EEROS T cuVlumll di promozione del teritorio.
& Tutela, gestione ¢ fruizione di Palazz Valorizzazione ¢ fruizione di Palazzo La Rocca, bene.
Rocca a Ioa Fim Commision i proprietd delEnte, inserito nella Heritage List
Ragusa. Liquidazione. UNESCO e nellelenco dei "Luoghi della Culura”
approvato dallAss.fo Regle dei BB.CC., anche | Palazzo La Rocca & stato pienamente valorizzato @ fruito aftraverso una serie i iniziatve di alto livelo artistico ¢ Distefino G, ( CatD) Mezzasabma | | 0000 000
atraverso azioni fundraising per il finaziamento di | culturale: mostre di carattere internazionale quali "Metal Madness” ¢ $* edizione di Ragusa Fotofestval: Malandrino | 1420 P e
A4B22 | progett i adeguamento funzionale per la fruizione | mostra "Terra di colori” I collttva artistca "Natale in arte”.I Palazzo &'stato noltre tappa importante | NULLA DA OSSERVARE| sestione ativita % 100% 100% 100% 0% s |A (cuB Piccito E.| |55 Tooee e o
- clle gl s, Progrnzions, ahemo | dellvto sl "L i e e el gogeto ! loizadone e et . (Cat B: Puglisi | (oo oo fdiet
del Palazzo, di attivi cult I ) i procediment inerenti ala liquidazione della Film Commission Ragusa G.(Cat.B) :
S memasional Aion 168 Tidsone
Film Commission ¢ individuazione Ente beneficiario
patrmonio.
Attraverso e apposie arce tematiche sulsio itiuzionale dellnte, & stata svolta Fativta di sostegno e di Distefino G. ( CatD)
Ativita di sostegno tramite informazione ed
Organizzazione, gestione ¢ coordinamento xetamt sl gl st | nomazin el polhe sl su nigrion Faigs. Gion . E coninuto | suppoo aesione i Piccitto V. (Cat. B)
7 12| 0 sporteli Immigrai, Famiglia, Giovani ¢~ [A4C1.1 P e thera & | progettocontro I dipendenze iovanil : il rogetto |NULLA DA OSSERVARE| one i % 100% 100% 100% 0% 8 |ScrofuniM. (Cat.B). Mezzasalma ' / o
Pari Opportunita grazious, Famig) . © giovani. Con Pari Opportunita ¢ stato pr:disposm e or F. (Cat. C)
anche attraverso il sito istituzionale dellEnte
et | Turismo e serizi topost G il Piano trennale delle azioni positve 2019-2021. Malandrino G (cat. B)
ey [BICH Turismo ¢ ser
Ativita di supporto ¢ collaborazione con il Dirigente Distefino G. ( CatD)
P Y Gestione ¢ coordinamentoativits [ el gsions complcsiadelle o i | st st penament o colsborzionscon il Dirgene nell gestonedlle s gt al S | s OsERVARE aesione i " Lo Lo Lo0% ™ . Piccito V.  Cat. B) , | o
amministrative del Settore el St [ registro del settore, ed il coordinamento del personale. Serofani M. (Cat. B)
etore. Conndinamento pesonle Barone A. (D) dal 16 032019




g [1 1 Litero Consorio Comunale i Ragusa un Ente
B | et g pp
H cinclenti efficact : e P e T
At o Leauits . : 2) Muldcanai 6 98%
g sy
% [3) Corretta
v di President g . .
R IR A b —. NULLA DA OSSERVARE. % 100% 100% | 100% 100% Mo, Sampieri, Raniolo. 12-611310
w || oae [ 2] el prsidensa ezazions dei J o coperur dell
H T orpa i il et s o slr
b12 1 adum NULLA DA OSSERVARE % 100% 1% | 100% 100% Boncoraglio, Firrncicli 630
b [comumiead sampa, confeenve stampa ed i v 4 NULLA DA OSSERVARE % 100% 100% 100% 100% Molé, Recca 611105
|| A | F [ SR ion el i, concura el pubbiicazioni
H K comuicazion isiizonale 522 | gestione st istle & scinlbetwork ed att ammvi NULLA DA OSSERVARE. % 100% 100% 100% 100% Boncoraglio, Cifali &1
verifica ¢ mappatur dei processi
b3t leverifiche ¢ NULLA DA OSSERVARE. Pt sesdene e[ sivo 100% 1% | 100% 100% Boncoraglio
sishio comizione
= attivia
2w ||| oaes | 2 icomzi
H ™ Moster| 532 [ativith mministrative elative NULLA DA OSSERVARE aggiormamerto seadenze | SINO 100% 100% | 100% 100% Boncoraglio
Atuazione misure PTPC 633 [ativts amministratve reltve Somo staiispttat g obictivi PTPC NULLA DA OSSERVARE. fispeto obictivi PTPC | SINO 100% 100% | 100% 100% Boncoraglio
S che on posiil che i Awio delle pocedure
5 regolamento di attuazione del Regolamento U.E. b o di attuazione delle
=z N N n.679/2016 regolamentari anche in conformita alle indicazioni |1 ttamento dati perché manca ‘prescrizioni "
g . DPO pe o report ¢ 3 % o
2| || A | S | suisicacriaey Privacy B[ e e e e i |t RO s e cxoimonmehein| | SINO 100% 0% 100% Boncoraglio
& adempimenti. conformitalle
ettt st indicazioni del DPO




Risorse umane
. Target Target B . INDICATORI FINANZIART
- H H Descrizione servizio Vi atteso raggiunto % H Cognome ¢ nome Capitolo di ‘Stanziamento Impegnato
. g|E g 2| reisoin Punt alore g bilancio A Carta dei Servid
g 7 - sseganto
H - e Rau Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 96 obiettivo | p ) Indicatore UM, |2018 secondo £ cselistandend
& E' é coni attivith (PDO) St edi ione”: strategico ' UM. termini di qualiti
E & | poteri della Giunta I Al oy b 2019 b (SUNO)
S | 3| nusnom dicato valore H
raggiunto
1. 11 Libero Consorzio C le di Ragusa un Ente per il cittadis ibili ipazie
)
S |Mission: Erogare servizi eficienti, efficaci e utili alla collettivita
€ |Le azioni e gl interventi vanno indirizzati a orientare I'organizzazione dell'Ente alla realizzazione di servizi destinati a
Al ] 8 8 98%
5 [erone vaore peril citadinoluent,pe e assocazioni  per e imprese.
£ |1) Legalita, e ione dell'azione
% |2) Multicanalita, innovazione teenologica ¢ informatica per un ampio e facile accesso ai servizi;
3) Corretta gestione dei flussi documentali e degli archivi dell'Ente
Progettazione delle nuove schede per |Sono state esaminate e relazioni de settori per predisporre I relazione finale del RPCT per il PTPCT
Iaggiomamento delle misure del PTPCT [2019/2021. Negli inconiri con i referenti & stata illustrata la nuova metodologia per il nuovo PTPCT Rispetto delle
11 ALBLI | 2019/2021, somministrazione delle stesse ai |2020/2022, di cui all‘allegato 1 deliberazione ANAC 1064/2019.Negli incontri tra referenti NULLA OSSERVARE e o sINO st 100% 100% 0% s
. Prevengione della comuzione, Dirigenti responsabili di Settore, assistenza per [responsabili dello staff, ¢ stata consegnata ed illustrata la bozza delle nuove schede che Iuffcio ha U.0.1 Responsabile :
] Coondt " la redazione cd Elaborazione del documento. [provveduto a curare. sig.ra Mariarosaria Schembari
& ‘oordinamento Anticorruzione
17 o NN P, Altro personale:
g o dr. Salvatore Massari
Programmazione e Organizzazione attivita di | L'Unita operativa 1 dello Staff ha curato , di concerto con il Comune di Ragusa, l'organizzazione di n. 2 Realizzazione sigra Rosso Teresa
10 ALBL.2 [formazione per il personale in merito alle seminari di formazione in merito alle nuove indicazioni dell’ANAC per la redazione del del PTPCT NULLA OSSERVARE de"; “ o SINO st 100% 100% 0% 3
"RE‘\)’E[‘ELONE problematiche dell'anticorruzione 202012022 ¢ sul procedimento amministrativo  in linea a quanto richiesto in materia di anticorruzione. ™
CORRUZIONE,
= | TRASPARENZA. . . U.0.1  Responsabile:
2 | Controllo di regolarita amministrativo . . . .
v or| 1| aum | & | controLw e e AL,y | Redazione del rapporto semesrae dl cotrllo | A seguito dela scadenza delprimo semestre,  stto effttuat il contollo acampione su 36 dtermine | 11 1 o 06y ARE: Rispetto delle SiNo o Lo J00% ™ . sig.ra Mariarosaria Schembari
£ NTRATTI o o successivo degli att dellente. su una serittura privata non autenticata, nessun illegittimita & stata riscontrata scadenze Altro personale sig.ra Maria
= Concetta Di Rosa
Adempimenti relativi la Si ¢ provveduto ad effettuare tutte le attivita necessarie ad appurare che i contratti ¢ le scritture U-0.1  Responsabile della
s formalizzazione dei contratti in formato| L . . | autenticate avessere tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente attraverso il controllo delle check- .
K digitale come richiesto dal C.A.D. Ativitd propedeutiche alla registrazione del | *yie ' 1 o1 effesuai  contegi elativ alle spese di registrazione ¢ s & provveduto a trsformare il Adempimenti
17 o1 02| aB3 | S 2! AD- 01831 | contratti e delle scritture private autenticate con 88 pese di reglstrazio P NULLA OSSERVARE realizzati nel rispetto|  SUNO st 100% 100% 0% 3 710 € 1500000 [ € 8.09754
£ stipulati in forma di atto pubblico o contratto in formato pdfiA ¢ a farlo firmare in formato digitale. L'uffficio ha. provveduto a registrare i °
g procedura informatizzata ci termini
serittura privata. contratt ¢ le scritture private ¢ d effetuato il versamento delle spese di registro, in formato elettronico
Altrn personale: sig.ra Teresa
12) ramite piatiaforma SISTEER eniro i termini previsti dalla normativa vigente ol
SIRILEVA COME
DESCRITTO LA
MANCATA ':::‘:hiz":‘
E] Privacy R;Og]“:;:;;‘g"‘r‘;‘:i:';“;ﬁ“"° del R°E°'“'"°“‘° EE. degli atti amm.vi (d della modulistica in uso all'ufficio a quanto indicato dal 'ngf;?:;gﬂ attuazione delle s”'ﬂ'hhf::"::::é:;m’:;"
g P X s % % %
17 | 01| 11| ALB4 £ . ALB4.1 fisiche con riguardo al trattamento dbl dati GDPR 2016/679 (non si é proceduto ad lvnlnlrf;llrzg;\'ol;n di trattamento dati perché in attesa di TRATTAMENTO DATI . e[])ar::r"mn N e SINO 100% 80% 20% 8 sigra Laura Aquila dr Salvatore
= personalizadempimenti. romina det E SIGIUSTIFICA IL iﬁ oot alle Massari
TARGET RAGGIUNTO indicazioni del DPO
BENCH INFERIORE
AQUELLO ATTESO
rispetto della
1 dati da inserire sulla piattaforma SICO vengono forniti dall'Ufficio Personale, richiesti @ tempo debito scadenza trimestrale, U0 Responsabile :
Monftoraggio rimestrale dellespese del con una nota del Segretario ma non sempre inviati entro i termini, ved invio del mese di luglio. 1 ta dal MEF sigra Aquila Laura
ALBSI oragglo trn e Monitoraggio ¢ stato concluso nelle seguenti date: 1° trim: 16.04.2019; 2° trim: 26.07.2019 a causa di | NULLA OSSERVARE (ovvero giorno 20 | SINO 100% 100% 80% 20% 8 Sostituta, in caso di assenza
motivi tecnici legati al periodo estivo; 3° trin: 15.10.2019; 4° trim: i mesi di ottobre ¢ nov il dei mesi di aprite, temporanea:
15.01.2020 ed il mese di dicil 17.01.2020 Iuglio,ottobre ¢ sigra Mariarosaria Schembari
gennaio )
opeto della U.0.1_ Responsabile :
ALpsa | Flaborazione della Relazione allegata al Conto. | La Relazione, con scadenza 15 maggio 2019, & stata elaborata a partire dal giomo 2 maggio ¢ conclusa ondona amuale . o Jo0% Lo0% 0 N sig.ra Mariarosaria Schembari
Annuale delle spese del Personale giomo 7. Certificata giorno § mageio 2019 < Aliro personale:
indicata dal MEF
sig.ra Aquila Laura
Rilevazione ed elaborazione statis o e € ) A P P - V04 Responsal
- informatica dei dati in quanto Ente . } onto Annuale ¢ stato concluso ¢ validato il 15 giugno 2019, nella sua naturale scadenza. Come. rispetto della | Resp .
g appartenente al SIST. . (Sistema | ALBS3 Flaborazione del C[';':::jm“““ dellespese del | o dalla Circolare RGS, o, il 27 novembre i ¢ proceduto alla consuntivazione della tabella T | NULLA OSSERVARE scadenza annuale | SINO st 100% 100% 0% 8 ser '\1::::";’::;1}_‘”““" 934 3 25000 | € 250,00
17| 01108 ALBS | 2 Statistico Nazionale) su coordinamento 15 ¢ della scheda SICI concludendo il tutto il 4 dicembre. 11 conto & stato certificato il 6 dicembre 2019 indicata dal MEF e Luura Aquila
= ISTAT
1.2)
Rilevazioni statistiche inserite nel PSN: sulla
viabilité in collaborazione con il Ministero delle | ICTPA 2019: scadenza entro 30 gg. dal ricevimento comunque entro ¢ non olre il 23 luglio 2019: 001 Responsal
Infrastrutture ¢ trasport - con il MEF coneluso il 24.05.2019. Rilevazione dei prezzi di beni e servizi: definita entro la scadenza del - P
relativamente ai costi sostenuti per le spese fuori | 19.06.2019. Rilevazione del MIT, Ministero Infrastrutture ¢ Trasporti: conclusa entro la scadenza del rispetto delle sigra Aquila Laura
ALBS4 MEPA - con il Ministero degli interni 28.06.2019. Spesa Sociale anno 2019: scadenza il 31.10.2019 ma definita ed inviata il 7 agosto 2019, | NULLA OSSERVARE S“‘k:Z;f‘:;l’n"t’l“ dail - SINO st 100% 100% 0% 8 S"‘“‘“":;: zﬁ?‘e"a‘ assenza
relativamente sulla unité principale ¢ le unita | Rilevazione a cura del Ministero dell'Interno - Prefettura Scheda D - Sociale: scadenza il 12.10.2019, o e
locali - con I1STAT su Intervent ¢ servizi sociali efinita ed inviata il 10.10.201 Stgra Mariarosaria Schembart
dei Comuni. Collaborazioni con EUROSTAT
Rilevazione ¢ Pubblicazione di datistatisici ¢ | SO St clborati e siluppati , con Tuilizz0 di apposito software, i dai in posesso delluficio Aegiomamento ”‘0"“'::‘::"[':“'::"
ALBSS ,, A statistica al 31 dicembre 2019. Convertito in documento in PDF, & stato pubblicato el sito | NULLA OSSERVARE e SINO st 100% 100% 0% ] e
delle tavole create sulle "Pillole di Statistica’ L \ e " annuale Sostituta, in caso di assenza: sig.ra
istituzionale dell'ente alla sezione stitistica "Pillole di statistica!
wra Aquila
[Tuti gli relativ alle istruttori effettuati nel rispetto dei termin. .
U.0.1 Responsabile:
= Assistenza agli organi dellamministrazione _rientrano tra questi - la redazione della parte di competenza di questa g !
3 i relativi alle e dell del referto Corte dei Conti ¢ la collaborazione con il terzo settore per il % di adempimenti sig ra Mariarosaria Schembari 3.000,00 838,69
17 [o01] 02 g ALB61 - . NULLA OSSERVARE realizzati nel rispetto’ % 100% 100% 100% 0% 8 Altro personale: 62172 N N
£ Giudiziarie . comunicazioni Anagrafe delle |conrollo di competenza dello stesso, prima della trasmissione attraverso il elativo sistem informatico: 64.000,00 | 61.941,40
£ ! y dei termini sig.ra M. Concetta Di Rosa 6232 4 4
prestazioni. - 1a segnalazione ai fini dellamagrafe delle prestazioni da comunicare all'Ufficio personale: el
- La Ricognizione spese di rappresentanza anno 2018: effettuata nei termini entro gennaio 2019. ‘gra Laura Aquil
[Tutte le ativita sono state svolte e relazionate nel rispetto dei termini: _ Totale delle sedute del Nucleo U.0.1 Responsabile:
ai Valnvazlonc 21 - Totale incontri del Commllo di gestione ¢ sigra
2 . - strategicon.29 - Report del controllo di gestione trimestrali : Atiivith realizzata Maria Concetta Di Rosa
17 |o1| 02 é ALB62 5*’:‘?2":)'1‘1‘::“ :1“]::"::’“:’: ‘I:‘l’ nucleo | Ruauom semestrali 2. - F' stata curata la. parte mmm il Controllo di gestione per | NULLA OSSERVARE nel rispetto dei SINO 100% 100% 100% 0% 8 Sostituta, in caso di assenza ::g ;‘:‘233’23 ;i 'zﬁg’gg
5 Gest rativa degl o ges stratet il referto da inviare alla Corte dei Conti sl é ssisito il Nucleo di Valutazione per la termini temporanea: -600,f -600,f
ALB6 estione amministrativa degli organt di redazionedella Relazione finale ai fini della valutazione dei dirigenti 2018 compresi atti sigra
‘governo (Commissario Straordinario) "
consequenziali ¢ loro pubblicazione sul sito dell Ente. Laura Aquila
U.0.1 Responsabile:
2 Attivita realizzata sier
17 fo1] 02 g ALB6.3 | Adempimenti connessi all'organo di revisione, | 1S 1€ 4tivitd sono state svolte ¢ relazionate nel rispetto de termini compreso laggiomamento degli | ;| \ OSSERVARE nel rispetto dei SINO 100% 100% 100% 0% 8 M. Concetta Di Rosa 625 70.000,00 | 49.987,26
& emolumenti o Sostituta, in caso di assenza
R temporanca:
sigra Mariarosaria Schembari




P a Risorse umane INDICATORI FINANZIART
] £
s § Deserizione servizio o atteso | raggiunto £ H Cognome ¢ nome Capitolodi | Standamenio | Impegnato
¢ | E g 2 (previsto in Punteggio T E bilancio As Carta dei Servizi
¢ 5] g 2 I . 2 3
S g E| % | g | ddiberadonedd | pione Obicttivo (Performance) | odic Addonllattivita Stato attuazione al 31 dicembre 2019 Nucleo di “Controllo | 4Vt | poy Indicatore UM. | 2018 secondo £ H B
3|2|58| 2 = ssario con | attivita e | strategico o termini H 5 di qualita
=lE| 3 & | poteri del Giunta I Al oy s 2019 £ (SUNO)
S | 3| nusnom valore 5 H
raggiunto
)
Raccolta dati ¢ pubblicazione delle tabelle v.o.1
2| supporTO relative alla situazione patrimoniale dei titolari [L'Unita operativa 1 dello Staff ha curato , di concerto con il Comune di Ragusa, l'organizzazione di n. 2. o dati 4 Responsabile:
17 |01 02 £ | AMMINISTRATI ALB6.4 diincarichi politici di cui allart. seminari di formazione in merito alle nuove indicazioni del’ ANAC per la redazione del del PTPCT NULLA OSSERVARE bbicare | SO NO 100% 100% 0% 8 dr. Massari Salvatore  Sostituta, in
g VO AL 14, co. 1, del digs n. 33/2013 202012022 e sul procedimento amministrativo in linea a quanto richiesto in materia di anticorruzione. pubblicare 50 di assenza;
PRESIDENTE sig ra Mariarosaria Schembari
ALLA GIUNTA E
ALLASSEMBLE 629 500,00
A DEL LIBERO Attivita di supporto - Assicurare con efficienza ed| 612/01 350,00 0,00
CONSORZIO - efficacia la gestione dei servizi di Segreteria ed il 612/03 200,00 209,47
DELIBERAZIONI mantenimento delle ordinarie dotazioni per vol 612/05 20000  [169,58 0,00
Tattivita dell Ufficio. Acquis teriali di . :
a £ ativita dell Uffiio. Acquisizione materiali di & proceduto all'acquisto di beni ¢ servizi necessari al Segretario Generale ¢ allo Staff utilizzando la Responsabile: 612/10 250,00 90,28
£ | DETERMINAZIO cancelleria, dotazioni strumenali di ordinario uso| e e et ma P Adempimenti per il e Moo e hemba §1101 50000 |377.99 000
17 o] 02| ALB7 | E Supporto amministrativo ¢ logistico | ALBT.1 e consumo e simili. Acquisizione di attrezzature ¢| 501 1A g acquisti ¢he consente all tnie magglore eHicienza, cconomictid, traceladiita Per| iy A OSSERVARE funzionamento del | SINO 100% 100% 100% 0% 8 Stgra Mariarosaria Schembart o v "
£ i materiali di consumo, di cancelleria ¢ informatico. Sono stati emessi Altro Personale: 671/03 250,00 0,00
z supporti hardware ¢ software di ordinario uso e 12 b i cconomato settore e, Rosario Lugain Siora \ :
consumo finalizzate alla gestione informatica < e Lnu'ng Lila e 671/07 50,00 78,55
degli uffici. Acquisto pubblicazioni tecniche efo q 671/10 400,00 998,04
‘giuridiche, abbonamenti a periodici, riviste, 680 1.000,00 341,76
raccolte e simili. 627 2.000,00 95,00
690 1.000,00
L'Ufficio, a seguito del D.P. n. 538 per lindizione dell'elezioni degli Organi di area vasta in Sicilia, ha "
U.0.1  Responsabile :
= predisposto tutte le operazioni preliminari alle clezioni tra le quali ha partecipato alle riunioni che si Adempimenti S Nariarosais Sehembar
v |on] o7 |aims | E Uticio Elettorale ALBSA P 500 tenute a Palermo, ha supportato Tufico clettorale stitito Presso Ente ed ha.predisposto Telenco | 1 (ecrp o realizzati nel ispetto| o Lo0% L0 L0 o . Altra persanale
£ degli elettori ¢ p alla stessi sul proprio sito ed in quello dei Comuni. Sono dei termini, se si
g " dr. Salvatore Massari
state effettuate tutte le op richieste sino alla della legge regionale n. § del realizza levento e Terees Ro
07/06/2019 con la quale sono state rinviate le elezioni degli Organi di area vasta. & *
Convocazioni Giunta e Consiglio, su indicazione U.0.1 Responsabile:
del Commissario Straordinario, pubblicazione - Adempimenti sigra Nunziatina ludice
Nel 2019 et 12 sedut lio ed i tra delibere,
17 |01 02 ALBO.1 delibere ¢ determine all'Albo Pretorio on-line, | \°. sono state effettuate n. 12 se e o o mentt tra GeliO€rS. | NULLA OSSERVARE realizzati nel rispetio|  SUNO 100% 100% 100% 0% 8 Altro Personale:
= ‘Tenuta, pubblicazione ¢ gestione flusso Protocollazione determine commissariali ¢ dei termini sigra Maria Grazia Cilia
almo | 2 i tutto dirigenziali sig.ra Maria Ferlanti
: £ IEnte U.0.1 Responsabile:
9 Ricerca atti nell'archivio storico e corrente per Soddisfazione della siga Nunziatina ludice
17 o1 02 A1B9.2 " P Sono state evase tutte le richieste ricevute sia dallinterno che dallesterno NULLA OSSERVARE richiesta entro i SINO 100% 100% 100% 0% 8 Altro Personale:
soddisfare le richieste degli utenti o
termini previsti sigra Maria Grazia Cilia
sig.ra Maria Ferlanti
10. Risorse del Libero Consorzio Comunale di Ragu
[Mission: Cogliere le opportunit per il miglioramento
Attivita giuridiche, di gestione del personale, di dell'Ente. Ottimi
delle risorse umane ¢ finanziaric al fine di garantire al territorio i servizi della "nuova Provincia”"
& |1 Bilancio 2019 azioni ¢ misure di salvaguardia della qualith dei servizi nonostante I'esiguit delle risorse a
S |disposizione;
£ |2 Pianificazi azione di tra i settori;
A | B N " oy " 10 10 100%
= recupero Tefa e lle ex L.C.C
£ |4) Azzeramento costi gestione esterna vertenze;
@ s) Recupero somme sanzioni amministrative, crediti Enti e da ehi a vario titolo risulta debitore;
Recupero somme sanzioni amministrative e crediti Enti;
1) Applicazione Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019/2020 e adeguamento dei regolamenti
connessi;
8) del attray di ulteriori dipendenti ido ~nei alla mansione;
5) Prevenzione ¢ protezione per Ia sicurezza = Innghl dilavoro
U.0.2 Responsabile dell'Unita
- . Liuficio dopo aver collaborato con il Commissario Strordinario per individuare gli obiettivi strategici Operativa
g Auiviti di progettazione ¢ coordinamento per a | ey per Fanno 2019 ha avviato Fattivita i ricognizione con tuti i dirigeti ¢ con la nota prt. N Progettazione ¢ Drssa C. Patizia Toro
g A10.BL1 redazione del documento unico di P 2 8! & P! NULLA OSSERVARE & SINO st 100% 100% 0% 8 (in forza allo Staff per il 20%)
£ ; 5121 del 21/0212019 ha richiesto a ciasun responsabile di settore di compilare il proprio piano della coordinamento
g programmazione dell'Ente Altro Personale:
performance inserendo gli obiettivi operativi. Questi sono stati utlizzati per redigere il DUP.
Programmazione ¢ coordinamento sig. Rosario Leggio
redazione ed elaborazione del “DUP” sigra Laura Aquila
dell’Ente 10.2 11 DUP 2019-2020 & del C o con i poteri del .
. roano! U.0.2 Responsabile:
= (Consiglio il 5 dicembre 2019 . Durante tutto 'anno I'Ente pur non avendolo ancora approvato ma borazione oy
] ALOBL2 Flaborazione del “DUP" dellEnge |¢356700 tao comunque elaborato, durante I gestione provwisoria, ha impronato tita Pativits per |\ 1 o ccreyaRE formaties del SN0 o L0 L0 o R Rossro Leggio
£ realizzazione degli obiettivi strategici individuati dal Commissario Straordinario al fine di assicurare la
z documento to in caso di assenza
continuita dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effeti dell’art. 5 comma I-ter del D.Lgs. P
150/2009, come modificato ¢ integrato dal D.Lgs. 74/2017. sigra Laura Aquila
U.0.2 Responsabile:
= . Elaborazione Schemi, assistenza ai settori, . Dr ssa C. Patrizia Toro
K redazione ed claborazione del Piano edazione del documento finale che confluira | Gli sehemi, sono stati elaborati nei tempi ¢ nei modi dovut. L'ufficio ha collaborato con i funzionari ¢ Redazione cd (in forza allo Stafl per il 20%)
g della Performance dell'Ente Al0.B1.3 | [eoone v e e contu 1 sehemi, sono sttt ¢4 empi ¢ el e & ulle . el "| NULLA OSSERVARE Elaborazione del SINO s 100% 100% 0% 8 in forz: per 1l 20%;
£ dopo I'approvazione del Bilancio di Previsione dirigenti tutt consentendo loro di redigere le schede nei tempi ¢ nei modi dovui, ltro personale:
& Sl documento 5
nel PEG dellEnte sig. Rosario Leggio
sigra_Laura Aquila
PROGRAMMAZI 1l Commissario Straordinario con decreto R.G. n. 319/2019 del 14 febbraio 2019, ha individuato ¢ ;
; . U.0.2 esponsabile
approvato gli abiettivi strategici per I'anno 2019, cid ha consentito a questo Ente di dotarsi, sccondo un D D
£ | STRATEGICAE | redazione ed elaborazione del P.E.G. Redazione ed Elaborazione del PEG dell'Ente pnnc]plo di buona gestione, ponostante le incertezze finanziarie, di prospettiva, di un Piano triennale Redazione ed (n forrm a1 To Stathver 1 20% )
4 CICLO dellEnte AL0.BL4 . e lla Commissario i poteri della Giunta | NULLA OSSERVARE. Elaborazione del | SINO st 100% 100% 0% s per il 20%)
£ dopo I'approvazione del Bilancio di Previsione Altro personale:
S | PERFORMANCE 102 .15 del 3 aprile 2019, strumento di programmazione che ha consetito di garantie una operaivith documento R o
17 [o1] 03 | Ar0B1 programmazione all’Ente. Dopo I'approvazione del Bilancio di previsione con la Delibera di Giunta n.108 del 19 S Lo A
strategica, dic.2019 si & provveduto ad aggiomare il PAP ed approvare il Peg 2019, S8 4
redazione DUP
1  relazione -
rendiconts, PEG U.0.2  Responsabile:
2 Redazione ed Elaborazione della Relazione al . Dr ssa C. Patrizia Toro
3 | pap.crela Redazione Relazione al Piano di R Redazione ed Y
s piano di successiva Con R.G. n. 1304 del 26/06/2019 & stata approvata la Relazione sulla performance 0 § § (in forza allo Staff per il 20%)
g P performance A10.B15 i Elaborazione del | SINO st 100% 100% 0% 8
£ (l03) che avverra a scguito della consegna della 2018 o Aliro personale:
= - validazione da parte del Nucleo di Valutazione. sig. Rosario Leggio
sigra_Laura Aquila
Redazione ed
Elaborazione del
documento
compatibilmente con
Redazione ed Elaborazione della Relazione al Tosservanza dei
Rendiconto di Gestione in collaborazione con il termini di consegna U.0.2 Responsabile:
2 Redazione ed Elaborazione della I 5""::; ":::‘f’ i‘;:"‘:p"“‘;‘“"' :’1‘ 31\“ S":“o 11 documento ¢ stato elaborato con la collaborazione dei dirigenti che hannno predisposto le schede, d;?‘: 'd‘:a:“’"'e:‘a ?r' Ssauc‘ :‘;m T;’;‘a‘,,)
g Relazione al Rendiconto di Gestione | A10,B1,6 | | PProvazione finale. L report inviati dai SEWOR | e con nota prot. N. 1022 del 11/01/2019, nelle quali ¢ stato riportato lo stato di attuazione dei | NULLA OSSERVARE P 1 dirigenti SINO 100% 100% 100% 0% 8 (in forza allo Staff per il 20%
£ 02 all'Unita operativa 2 vengono elaborati ¢ inseriti roeramminelle paterio i cometonmn responsabili Aliro personale:
< nel documento finale solo dopo che il Nucleo di progi P dell'attivita svolta ¢ sig. Rosario Leggio
Controllo Strategico e di Gestione ha espresso il in relazione al sigra Laura Aquila
proprio parere su ogni singolo abiettivo. Settore Il che
coordina e dirige i
lavori per
Iapprovazione del
Consuntivo




