AL RESPONSABILE PREVENZIONE CORRUZIONE E TRASPARENZA

sede

OGGETTO: Dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 47 D.P.R. N. 445/2000 e ss.mm.ii. di insussistenza di
cause di inconferibilita ed incompatibilita ai sensi e per gli effetti del D. LGS. N. 39/2013.

Il sottoscritto CARLO SINATRA natoa CATANIA i 13.12.1970 nella qualita di

dirigente a tempo indeterminato del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, consapevole che ai sensi
dell’art. 76 del D.P.R. 445/00, rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso costituisce
condotta punibile ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, con decadenza dai benefici (ex
artt. 76 e 75 decreto su citato), consapevole altresi delle conseguenze di cui all’art. 20, comma 5 del D. Lgs.
n.39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D. Lgs. 8 aprile
2013 n. 39 di cui ha preso visione.

Ai fini delle cause di inconferibilita, dichiara:

o dinon aver riportato condanne per delitti contro la pubblica amministrazione, anche con sentenza
non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo |, del Titolo Il del libro secondo del
codice penale, ai sensi dell’art. 3 D. L.vo n. 39/13.

o di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privati
regolati, vigilati, controllati o finanziati dal Libero Consorzio Comunale (ex art. 4, comma 1 D.L.vo n.
39/2013);

o dinon avere, nei due anni precedenti, svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate o
comunque retribuite dal Libero Consorzio Comunale (ex art. 4, comma 1 D.L.vo n. 39/2013);

o dinon essere stato, nell’anno precedente, componente della giunta o del consiglio di una provincia,
di un comune con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
aventi la medesima popolazione, nella Regione Siciliana (ex art. 7, comma 2 D.L.vo n. 39/2013);

o di non essere stato, nell’anno precedente, presidente o amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte di province, comuni e loro forme associative della regione
Siciliana (art. 7, comma 2 D.l.vo n. 39/2013)

Ai fini delle cause di incompatibilita dichiara:




o dinon trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 9, commi 1 e 2 del D. Lgs. n.
39/2013

o dinon trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 11 commi 1 e 3 del D. Lgs. n.
39/2013;

o di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 12, commi 1, 2, 3 e 4 del D.
Lgs. n.39/2013.

[0 che sussistono le seguenti ¢

D. Lgs. n.39/2013:

i_incompatibilita ai sensi delle disposizioni sopra richiamate del

e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data della presente
dichiarazione.

DICHIARA ALTRESV

di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva di eventuali sopravvenuti elementi
ostativi nonché dell’obbligo di presentazione annuale, su domanda dell’lamministrazione, della
dichiarazione circa l'insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al decreto legislativo sopra
richiamato,

S'IMPEGNA

a comunicare, rendendo tempestivamente la dichiarazione sostitutiva di cui all’art. 20 del D. Lgs. n.
39/2013 linsorgere di una causa di incompatibilita e/o inconferibilita in presenza di variazioni del
contenuto della presente dichiarazione.

Ragusa, 8.4.2021

N.B.:

» la dichiarazione va corredata dall’elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o se cessati,
con riferimento all’arco temporale previsto negli artt. 4 e 7 del D. Lgs. n. 39/2013. la dichiarazione deve
specificare, con riferimento a ciascun incarico o carica, I'amministrazione o I'ente presso cui si ricopre la
carica o si svolge l'incarico, la tipologia di carica o incarico, nonche’ la data di nomina o di conferimento
dell’incarico o di assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione. nella dichiarazione
devono essere indicati anche gli incarichi conferiti e i contratti stipulati prima del 4 maggio 2013.

» La presente dichiarazione & sottoscritta dall'interessato ed inviata unitamente alla fotocopia di un
documento di identita agli uffici competenti.

» Ai sensi dell’art. 20 D. Lgs. n. 39/2013 la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ente.




Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679

- | dati forniti verranno trattati secondo le vigenti disposizioni di legge esclusivamente per le finalita

connesse alla procedura per cui sono raccolti;
- Il conferimento dei dati e obbligatorio per dar corso alla procedura ex art. 20, comma 4 D. Lgs. n.

39/2013;
- Il titolare del trattamento € il Libero Consorzio Comunale di Ragusa.




Libero Consorzio Comunale di Ragusa

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’

Io sottoscritto CARLQO SINATRA natoa CATANIA i 13.12.1970
Dirigente del Libero Consorzio Comunale di Ragusa di Settori 4° e 5°

AI SENSI DELL’ART 47 DEL DPR 445/2000 E CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI
previste dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, co. 1, del medesimo D.P.R., sotto la propria

personale,
DICHIARO (barrare il caso di interesse)

1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI DIINTERESSE
(art. 6 comma 1 - D.P.R. n. 62/2013 — Codice di comportamento dell’ente art. 6)
|:> di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con soggetti
privati, in qualunque modo retribuiti;
o di aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione, diretti o indiretti, con soggetti privati,

in qualunque modo retribuiti, dettagliati in allegato 1;

E che, in quest’ultimo caso:

10 sottoscritto:
o ho a tutt’oggi, rapporti finanziari con uno o piu soggetti privati indicati in allegato 1;

o non ho a tutt’oggi, rapporti finanziari con uno o piu soggetti privati indicati in allegato 1:



un parente o affine entro il secondo grado', il coniuge o il convivente del sottoscritto, per quanto a
conoscenza:
o ha a tutt’oggi, rapporti finanziari con uno o piu soggetti privati indicati in allegato 1;
o non ha a tutt’oggi, rapporti finanziari con uno o piu soggetti privati indicati in
allegato 1; E che tali rapporti finanziari

o sono intercorsi o intercorrono a tutt’oggi con soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni
inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto per quanto riguarda le funzioni
allo stesso affidate;

o non sono intercorsi o intercorrono a tutt’oggi con soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni
inerenti la struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto per quanto riguarda le funzioni
allo stesso affidate.

2) CONFLITTI DI INTERESSE IN RELAZIONE A PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE,
CONCESSIONE O EROGAZIONE DI VANTAGGI ECONOMICI
(art 1, comma 9, lett e) 1. n. 190/2012)

o di avere relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, con i titolari, gli amministratori, i
soci e i dipendenti dei soggetti che con il Libero Consorzio Comunale di Ragusa stipulano contratti
o che siano interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi

economici, di qualunque genere_limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza — dettagliare in

allegato 2;
|::> di non avere relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, con i titolari, gli amministratori,
i soci e 1 dipendenti dei soggetti che con il Libero Consorzio Comunale, stipulano contratti o che
siano interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, di qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza;
3) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI ED ALTRE ORGANIZZAZIONI
(art. 5, comma 1 - D.P.R. n. 62/2013 - Codice comportamento dell’ente art. 5)

|::> di non appartenere ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno i cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio (la
disposizione non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati);

o di appartenere ad associazioni o organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i
cui ambiti di interessi possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio (la
disposizione non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati) - dettagliare in allegato 3;

4) STIPULA DI CONTRATTI A TITOLOPRIVATO

(art 14, comma 3, del d.P.R. n. 62/2013 — Codice di comportamento dell’ente art 15, comma 3)

:> di non aver concluso accordi o negozi ovvero stipulato contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le
quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento

ed assicurazione, per conto dell'amministrazione;

o 1Parenti di 1° grado: genitori, figli; Parenti di 2° grado: Nonni, nipoti (figli dei figli), fratelli e sorelle.
o  Affini di 1° grado: suoceri, generi e nuore, figli del coniuge (c.d. figliastri); Affini di 2° grado: cognati, nonni del coniuge,
nipoti diretti del coniuge (figli dei figli).



o di aver concluso accordi o negozi ovvero stipulato contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le
quali ha concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione— dettagliare in allegato 4;

5) DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER I DIRIGENTI
(art. 13 comma 3 D.P.R. n. 62/2013 - Codice di comportamento dell’ente art.14)
|:‘> di non avere partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolgo;
o di avere partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolgo - dettagliare in allegato 5;
|::> di non avere parenti ¢/o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che 1i pongono in contatti frequenti con 1’ufficio che sono
incaricato di dirigere o che sono coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio;
o di avere parenti ¢/o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con 1’ufficio che sono

incaricato di dirigere o che sono coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio.

MI IMPEGNO

- ad informare immediatamente il Libero Consorzio Comunale di Ragusa di ogni evento che modifichi, in
tutto o in parte, la presente dichiarazione.
- a rendere nuovamente la presente dichiarazione in occasione dell’assegnazione ad altro ufficio rispetto a
quello di attuale assegnazione.

DICHIARO
Di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati dal Libero Consorzio Comunale di Ragusa, senza la

necessita di uno specifico consenso, ma sulla base di un obbligo di legge, per le finalita per le quali la
presente dichiarazione viene resa.

Ragusa li 8.4.2021 In fede

i gl

All.1 elenco rapporti di collaborazione comunque denominati con soggetti privati

AllL2 elenco relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, con i titolari, gli amministratori, i
soci e i dipendenti dei soggetti che con il Libero Consorzio Comunale di Ragusa stipulano contratti o
che siano interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici.

AlL3 elenco organizzazioni e/o associazioni a cui il dipendente aderisce o appartiene e i cui ambiti di
interessi possono interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio

All.4 accordi o negozi ovvero contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile, conclusi con persone fisiche o giuridiche private

AlLS elenco delle partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possono porre il Dirigente in
conflitto di interessi con la funzione pubblica svolta



ALLE&ATO 1 - Elenco rapporti di collaborazione comunque denominati con soggetti privati

dichiarante, impegno soggetto privato rapporto di e importo
parente,
affine,
coniuge,
convivente

Indicare sé'\ Durata e Denominazione Tipologia di Retribuzione (si/no)

dell’incarico collaborazione

Ragusa, li In fede

Valutazione del Dirigente responsabile in ordine al cenflitto di interessi con ’attivita svolta
nella struttura:

Assenza del conflitto di interessi

Presenza del conflitto di interessi per le seguenti motivazion




ALLEGATO 2 - Elenco relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, con i titolari, gli
inistratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con il Libero Consorzio Comunale di Ragusa
stipulsno contratti o che siano interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici.

Tipo di relazidge | Soggetto con il quale insiste la relazione di | Contratti o procedimenti di interesse

di parentela parentela e posizione/o qualifica ricoperta | (autorizzazione, concessione 0
affinita (es. titolare, amministratore, socio o erogazione di vantaggi economici)
ipendente della societa)

Ragusa, li In fede

Valutazione del Dirigente responsabile in ordine al conflitto di ihteressi con I’attivita svolta nella
struttura:

Assenza del conflitto di interessi

Presenza del conflitto di interessi per le seguenti motivazioni




ALKEGATO 3 - Elenco delle organizzazioni e/o associazioni (con esclusione dei partiti politici e dei
sindagati) e/o societa scientifiche a cui il dipendente aderisce o appartiene e i cui ambiti di interesse
possono\interferire con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio.

Denominaziqne Tipologia di | Periodo di | Ruolo Retribuzione

associazione o | attivita dell’ | appartenenza e (si/no)

organizzazione associazione o impegno annuale e importo
organizzazione

Ragusa, li In fede

Valutazione del Dirigente responsabile in ordine al conflitto di mteressi con I’attivita svolta nella
struttura:

Assenza del conflitto di interessi

Presenza del conflitto di interessi per le seguenti motivazioni




LLEGATO 4 - Elenco degli accordi o negozi o contratti conclusi a titolo privato, ad eccezione di
i conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con
i si siano stipulati, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziameqto ed assicurazione, per conto dell'amministrazione.

Tipologia e N Persona fisica o giuridica con | Indicazioni estremi del contratto
dell’accordo o del\cui il contratto o I’accordo ¢ | concluso, nel biennio precedente, per
contratto concluso a stato concluso conto dell’ente, con la medesima

titolo privato persona fisica o giuridica

Ragusa, li In fede




ALLEGATO 5 (RISERVATO AL PERSONALE DIRIGENTE) - Elenco delle partecipazioni
azionarie e altri interessi finanziari che possono porre il dirigente in conflitto di interessi con la
funzione pubblica svolta.

Denominazione | Tipologia  di | Periodo Tipologia  di | Ruolo Retribuzione
della societa attivita  della | (indicare inizio | rapporto di | rivestito (si/no)
societa e fine) collaborazione e importo
\
Ragusa, li 8.4.2021 In fede

i

Valutazione del Segretario Generale in ordine al conflitto di interessi con I’incarico dirigenziale:
Assenza del conflitto di interessi
Presenza del conflitto di interessi per le seguenti motivazioni




INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

Regolamento Generale sulla protezione dei dati

Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa, nella persona del suo rappresentante legale, in qualita di Titolare del trattamento,
desidera informarLa che il Reg. Europeo 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati” — GDPR ¢ un insieme
di disposizioni che armonizzano la protezione dei dati personali, in tutti gli Stati membri dell’UE. Conformemente a quanto
disposto dagli art. 13 del Reg. UE 2016/679, Le forniamo, pertanto, le presenti informazioni in ordine al trattamento dei
Suoi dati personali nell’ambito dei dati conferiti nell’autocertificazione resa ai sensi del D.P.R. n. 62/2013 Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici e della L. n. 190/2012, nell’ambito dell’esercizio dei pubblici poteri di cui ¢ investito
il Libero Consorzio Comunale di Ragusa.

1. Titolare del trattamento dei dati — Responsabile della protezione dei Dati DPO e contatto

Titolare del trattamento ¢ il Libero Consorzio Comunale di Ragusa

2. Finalita, modalita del trattamento e periodo di conservazione dei dati.

1 dati personali conferiti sono richiesti in attuazione delle disposizioni di cui al DPR 62/2013, d.lgs. 165/2001, della 1. n.
190/2012 e del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza del Libero Consorzio Comunale di
Ragusa per il triennio 2021/2023 e sono trattati per le finalita istituzionali previste dalle disposizioni legislative ¢
regolamentari. I Suoi dati sono raccolti e verranno utilizzati esclusivamente per la finalita perseguita dal Libero Consorzio
Comunale di Ragusa. Il trattamento dei suoi dati personali ed il rispetto delle regole del Codice di comportamento
costituisce espressione dei doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono
tenuti ad osservare. Il trattamento ¢ pertanto necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all'esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento. Dopo il conferimento, i suoi dati verranno
conservati nella banca dati del titolare. I suoi dati personali potranno essere trattati in forma cartacea, informatizzata e
telematica e verranno conservati, per il tempo corrispondente all’assegnazione della S.V. presso I'ufficio di attuale
appartenenza e, successivamente, per un periodo ritenuto congruo per potere eventualmente esercitare il diritto di difesa in
caso di contenziosi, anche di natura contabile, e per rispondere ad obblighi di legge.

3. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati.

1 Suoi dati personali saranno trattati unicamente dal Titolare del trattamento e¢ saranno messi a conoscenza del solo
personale autorizzato all’interno dell’organizzazione del Libero Consorzio Comunale di Ragusa e dei rispettivi responsabili
del trattamento. Fra questi ultimi rientrano i fornitori di servizi telematici ed altri professionisti, qualora necessario per
I’espletamento dell’attivita professionale esercitata a favore del Libero Consorzio Comunale di Ragusa. Quest’ultimo potra,
inoltre, trasmettere i suoi dati personali in risposta a una citazione in giudizio, ad un mandato di perquisizione, ad un ordine
del tribunale o in caso di altro procedimento legale o richiesta da parte di una autorita di controllo, o in esecuzione di
obblighi previsti dalla legge o da norme regolamentari. In tali casi il legittimo interesse alla difesa e gli obblighi di legge
rappresenterebbero la base giuridica del trattamento dei dati.

4. Diritti dell’interessato.

In ogni momento potra esercitare i diritti nei confronti del Titolare del trattamento, diritto di chiedere al titolare del
trattamento 1’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano o di opporsi al loro trattamento, diritto alla portabilita dei dati, reclamo all’Autorita di Controllo -

www.garanteprivacy.it- ai sensi dell’art. 77 GDPR).





