
 

 

 

 
 

Libero Consorzio Comunale di Ragusa 

SETTORE 5 

Gestione Risorse Umane – Turismo -Cultura – Sviluppo Locale 

            TABELLA B 

Sezione 3: Organizzazione e capitale umano  

Sottosezione 3.6: “Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 

2025-2027” AGGIORNAMENTO 

 

 

SPESA INDIVIDUALE ANNUA distinta per categoria: 

ACCESSO DALL’ESTERNO: 

Aree netto Irap 

Area FUNZIONARI ed E.Q. 33.474,09 

Area ISTRUTTORI 30.846,88 

Area OPERATORI ESPERTI 27.526,29 

Area OPERATORI 26.436,29 

 

PROGRESSIONE TRA AREE (DIFFERENZA RETRIBUTIVA ANNUA): 

Aree di 

provenienza 
 

Aree di destinazione Spesa annua 

Area ISTRUTTORI 

 

Area FUNZIONARI ed 

E.Q. 

 

            2.627,21  
 

Area OPERATORI 

ESPERTI 
Area ISTRUTTORI             3.320,59  

 

Area OPERATORI 
Area OPERATORI 

ESPERTI 
            1.090,00  

 

 



 

 

2025 
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

ANNUALITA’ 2025 

 

 
                                          ACCESSO DALL'ESTERNO 

 

EX CAT. 

AREE 

N
U

M
ER

O
 

profilo 

Tempo 

parziale 

/pieno 

 %  Netto Irap 

MODALITA' DI 

ASSUNZIONE nota 

Ex B 

OPERATORI 

ESPERTI 

1 AUTISTA 100% 27.526,29 Concorso pubblico 

per esami 
1 

2  OPERAIO STRADALE 100% 55.052,58 Concorso pubblico 

per esami 
1 

2 USCIERE 100% 55.052,58 

Riservato a disabili 

L. 68/1999. 

Procedura selettiva 

tramite Centro per 

l’Impiego 
1 

ex C 

ISTRUTTORI 

1 PERITO INDUSTRIALE 100% 30.846,88 
Concorso pubblico 

per esami 1 

3 AGENTE POLIZIA PROVINCIALE 100% 92.540,64 
Concorso pubblico 

per titoli esami 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ex D 

 

 

FUNZIONARIEQ 

 

 

1 
FUNZIONARIO 

GIURIDICO/AMMINISTR.VO 
100% 33.474,09 

Concorso pubblico  

Procedura 

concorsuale 

in itinere 

1 
SPECIALISTA DELLA 

COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE 
50% 

 

16.737,05 

 

 

Concorso pubblico  

Procedura 

concorsuale 

in itinere  

1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 100% 33.474,00 
Concorso pubblico 

per esami 

Riservato a 

disabili L. 

68/1999 

2 FUNZIONARIO TECNICO 100% 66.948,18 
Concorso pubblico 

per esami 

N. 1 

procedura 

già conclusa; 

N. 1 

concorso da 

bandire 



 

 

DIRIGENTE 

1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 100% 141.938,15 
Concorso pubblico 

per esami 

concorso da 

bandire 

1 DIRIGENTE TRANSIZIONE DIGITALE 100% 62.363,03 ART. 110 CO. 2 TUEL 
Procedura 

già conclusa 

1 DIRIGENTE CONTABILE 100% // 

Stabilizzazione 

personale interno ex 

DL 75/2023 

Procedura 

già conclusa 

TOTALE ANNO 615.953,56  

 

 

NOTA 1: I concorsi saranno banditi contestualmente alla preventiva procedura di mobilità del personale di 

cui agli artt. 34 e 34-bis del D.lgs.30.3.2001 n. 165. Pertanto, solo al termine di tale procedura, fatta salva 

l’ipotesi di revoca del concorso nel caso in cui i posti risultino interamente coperti, con atto di natura 

ricognitiva sarà definito il numero dei posti effettivamente attribuibili al concorso e il numero di posti oggetto 

di riserva ai sensi della normativa vigente.  

 

 

Sono in itinere le procedure di assunzione di personale a tempo indeterminato PN CAP COE relative al bando di 

concorso RIPAM gestito dal Dipartimento Funzione Pubblica e dal Dipartimento per la coesione ed il sud. Le 

assegnazioni delle n. 8 unità sono avvenute nel mese di ottobre 2025 

 

 

EX CAT. 

AREE numero profilo MODALITA' DI ASSUNZIONE 

ex D 

Area 

FEQ 

3 Specialista tecnico 

Concorso pubblico su base territoriale, per esami, per il 

reclutamento a tempo indeterminato di 2.200 unità di 

personale non dirigenziale a cura della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri Dipartimento per le Politiche di 

Coesione e per il Sud 

ex D 

Area 

FEQ 

3 
Specialista economico 

statistico “ 

ex D 

Area 

FEQ 

2 
Specialista Informatico 

Digitale “ 

 

  



 

 

PROGRESSIONI TRA AREE (PERSONALE INTERNO) 

 ANNUALITA’ 2025 

 

PROGRESSIONI TRA LE AREE CON DOTAZIONE FINANZIARIA PROVENIENTE DALLO 

0,55% DEL MONTE SALARI 2018 (PIAO 2024/2026) 

 

 

AREA DI 

DESTINAZIONE numero (tot.) Numero e  profilo (competenze) netto Irap note 

EX B  -OPERATORI 

ESPERTI  

1  COLLABORATORE TECNICO 1.045,53 

 

PROCEDURA CONCLUSA 

EX C 

ISTRUTTORI  

19 N. 16 ISTRUTTORE AMMIN.VO 

N.  3 ISTRUTTORE TECNICO 

60.419,05 

 

PROCEDURA CONCLUSA 

Ex D 

FUNZIONARI  EQ 

1 N. FUNZIONARIO CONTABILE 

 

2.518,52 

 

PROCEDURA CONCLUSA 

TOTALE ANNO 

 

63.983,10 

 

 

 

 

PROGRESSIONI TRA LE AREE CON DOTAZIONE FINANZIARIA PROVENIENTE DA 

CAPACITA' ASSUNZIONALI 

 

AREA DI 

DESTINAZIONE 
numero 

(tot.) Numero e  profilo (competenze) netto Irap 

note 

EX B 

OPERATORI 

ESPERTI  

 

5 

n. 2 AUTISTA AGENTE TECNICO  

      5.450,00    

 
Procedure già concluse 

n. 3 COLLABORATORE TECNICO 

EX C 

ISTRUTTORI 
4 

n. 3 ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO     13.282,36 

 
Procedure già concluse 

n. 1 ISTRUTTORE TECNICO 

Ex D 

FUNZIONARI  EQ 

13 

 

n. 3 FUNZIONARIO CONTABILE 

    34.153,73    

 

Procedure già concluse 

n. 6 FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO 
Procedure già concluse 

n. 4 FUNZIONARIO TECNICO 
Procedure già concluse 

 

TOTALE 52.886,09  

 



 

 

2026 
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

ANNUALITA’ 2026 

 
ACCESSO DALL'ESTERNO 

 

EX CAT. 

AREE 

N
U

M
E

R
O

 

profilo 

Tempo 

parziale 

/pieno 

 %  Netto Irap 

MODALITA' DI 

ASSUNZIONE nota 

  

ex C 

ISTRUTTORI 

6 

AGENTE POLIZIA 

PROVINCIALE 100% 

          

185.081,28  
Concorso pubblico 

per titoli ed esami 1 

2   ISTRUTTORE TECNICO 100% 

            

61.693,76   
Concorso pubblico 

per esami 1 

 2  ISTRUTTORE CONTABILE 100% 61.693,76    
Concorso pubblico 

per esami 1 

1  CAPOCANTONIERE 100% 30.846,88 
Concorso pubblico 

per esami 1 

6 

ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO (personale 

di supporto ex art. 90 TUEL) 

50% 

            

92.540,64  

 

Procedura prevista 

dal vigente ROUS 

A tempo 

determinato 

con durata non  

superiore al 

mandato 

elettivo del 

Presidente 

della Provincia 

in carica 

 

 

 

 

 

 

 

 

ex D 

 

 

FUNZIONARI

EQ 

 

 

1 
FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO 
100% 33.474,09 

Stabilizzazione ex 

art. 50, c. 17-bis, 

D.L. 24 febbraio 

2023, n. 13 
 

2 
FUNZIONARIO (UFFICIALE) 

DI POLIZIA PROVINCIALE 
100% 

 

66.948,18 

 

 

Concorso pubblico 

per esami 
1 

1 FUNZIONARIO CONTABILE 100% 
33.474,09 

 

Concorso pubblico 

per esami 

1 

 

1 FUNZIONARIO TECNICO  100% 33.474,09 
Concorso pubblico 

per esami 
1 

 1 DIRIGENTE TECNICO 100% 62.363,03 
EX ART. 110 CO. 1 

TUEL 
 

TOTALE ANNO 661.589,80  

 



 

 

NOTA 1: I concorsi saranno banditi contestualmente alla preventiva procedura di mobilità del personale di 

cui agli artt. 34 e 34-bis del D.lgs.30.3.2001 n. 165. Pertanto, solo al termine di tale procedura, fatta salva 

l’ipotesi di revoca del concorso nel caso in cui i posti risultino interamente coperti, con atto di natura 

ricognitiva sarà definito il numero dei posti effettivamente attribuibili al concorso e il numero di posti oggetto 

di riserva ai sensi della normativa vigente.  

PROGRESSIONI TRA AREE (PERSONALE INTERNO) 

ANNUALITA’ 2026 

 

PROGRESSIONI TRA LE AREE CON DOTAZIONE FINANZIARIA PROVENIENTE DA 

CAPACITA' ASSUNZIONALI 

 

AREA DI 

DESTINAZIONE 
numero 

(tot.) Numero e  profilo (competenze) netto Irap 

note 

EX B 

OPERATORI 

ESPERTI  

/  /////       ///    

 

 

EX C 

ISTRUTTORI 
11 

n. 10 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO     

36.526,49 

 

Procedure già concluse 
n. 1  OPERATORE DI SORVEGLIANZA 

Ex D 

FUNZIONARI  EQ 

2 

 

n. 3 FUNZIONARIO CONTABILE 

    5.254,42    

 

Procedure già concluse 

n. 6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO Procedure già concluse 

n. 4 FUNZIONARIO TECNICO Procedure già concluse 

 
TOTALE 41.780,91  

 

2027 
 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 

ANNUALITA’ 2027 

 
ACCESSO DALL'ESTERNO 

 

EX CAT. 

AREE 

N
U

M
E

R
O

 

profilo 

Tempo 

parziale 

/pieno 

 %  Netto Irap 

MODALITA' DI 

ASSUNZIONE nota 

  

ex C 

ISTRUTTORI 

3 

AGENTE POLIZIA 

PROVINCIALE 100% 

          

92.540,64  
Concorso pubblico 

per titoli ed esami  

1  CAPOCANTONIERE 100% 30.846,88 Concorso pubblico 

per esami 
 



 

 

 

 

ex D 

 

FUNZIONARI

EQ 

 

 

1 FUNZIONARIO TECNICO 100% 33.474,09  Concorso pubblico 

per esami  

1 
FUNZIONARIO (UFFICIALE) 

DI POLIZIA PROVINCIALE 
100% 

 

33.474,09 

 

Concorso pubblico 

per esami 
  

1 FUNZIONARIO CONTABILE 100%       33.474,09  

      

Concorso pubblico 

per esami 

  

 

DIRIGENTE / /// //  //    

 TOTALE ANNO 223.809,79   

 

I concorsi saranno banditi contestualmente alla preventiva procedura di mobilità del personale di cui agli artt. 

30, 34 e 34-bis del D.lgs.30.3.2001 n. 165. Pertanto, solo al termine di tale procedura, fatta salva l’ipotesi di 

revoca del concorso nel caso in cui i posti risultino interamente coperti, con atto di natura ricognitiva sarà 

definito il numero dei posti effettivamente attribuibili al concorso e il numero di posti oggetto di riserva ai 

sensi della normativa vigente 

 

PROGRESSIONI TRA AREE (PERSONALE INTERNO) 

 ANNUALITA’ 2027 

 

PROGRESSIONI TRA LE AREE CON DOTAZIONE FINANZIARIA PROVENIENTE DA 

CAPACITA' ASSUNZIONALI 

 

AREA DI 

DESTINAZIONE 
numero 

(tot.) Numero e  profilo (competenze) netto Irap 

note 

EX B 

OPERATORI 

ESPERTI  

 

/  /////       ///    

 

 

EX C 

ISTRUTTORI 
3 

n.  2 ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO     9.961,77 

 

Procedure già concluse 

n. 1 AGENTE POLIZIA 

PROVINCIALE 
Procedura da avviare 

Ex D 

FUNZIONARI  EQ 

  

/ 
 ///// 

  

//// 
  

TOTALE 9.961,77  

 

                                                                                                                                 IL DIRIGENTE 

                                                                                                                        (Dott. Raffaele Falconieri) 
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