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INTRODUZIONE - ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

Rif. Cap. 2.3 Delibera A.N.A.C. 50/2013:
o Organizzazione e funzioni dell'amministrazione, anche con riferimento a particolari strutture interne (ad es.: corpi e istituti) e agli uffici periferici, laddove presenti

Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa, gia Provincia Regionale di Ragusa, € il meno esteso tra i Consorzi istituiti dalla recente legge regionale 04.08.2015, n.15 recante
“Disposizioni in materia di liberi Consorzi comunali e Citta metropolitane” . Esso occupa la parte sud-orientale dell'lsola, comprende 13 Comuni consorziati visto la nuova adesione
da parte del Comune di Licodia Eubea ed occupa un territorio di oltre 1614 chilometri quadrati con una popolazione di oltre 300.000 abitanti.

Secondo I'ordinamento degli enti locali ed in conformita alle vigenti disposizioni normative statali e regionali, spettano ancora al Libero Consorzio Comunale di Ragusa al momento
della redazione del presente documento- le funzioni amministrative di interesse provinciale che riguardano vasti ambiti intercomunali o l'intero territorio provinciale, ed in particolare
la difesa del suolo, la tutela e valorizzazione dell'ambiente e la prevenzione delle calamita, la tutela e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche, la valorizzazione dei beni
culturali, la viabilita, la protezione della flora e della fauna dei parchi e delle riserve naturali, le funzionai in materia di caccia e pesca nelle acque interne, I'organizzazione dello
smaltimento dei rifiuti a livello provinciale, il rilevamento, la disciplina ed il controllo degli scarichi delle acque e delle emissioni atmosferiche e sonore, i compiti connessi
allistruzione secondaria di secondo grado ed artistica ed alla formazione professionale, compresa l'edilizia scolastica, la raccolta e I'elaborazione dati e I'assistenza tecnico-
amministrativa agli enti locali.

Fondamentale il ruolo svolto dal Libero Consorzio Comunale di Ragusa nelle funzioni di promozione, programmazione e coordinamento nel sistema integrato di interventi e servizi
sociali. Sotto tale aspetto I'ente si prefigge di:

 favorire l'integrazione delle politiche sociali con le altre politiche settoriali
« rilevare i bisogni e l'offerta di servizi sul territorio per implementare il Sistema informativo socio-educativo-assistenziale provinciale.

Fermo restando la propria competenza istituzionale riguardo ad interventi in favore di soggetti affetti da disabilita psico-fisica, ipo/non vedenti e ipo/non udenti relativamente
all'assolvimento dell'obbligo scolastico, della formazione ed istruzione professionale, in base all'art. 12 L.R. 33/91, in linea con le direttive disposte dal Governo Nazionale e
Regionale, ha costruito una rete di servizi e soprattutto di sinergie per dare risposte di "qualita" alle esigenze del territorio, ponendosi come soggetto attivo di una concertazione
sociale per produrre servizi migliori ed una piu larga rete di solidarieta, come ente sovracomunale con funzioni di canale di comunicazione fra Regione - Enti Locali (i Comuni) -
privato sociale.

Soprattutto negli ultimi anni ha portato avanti azioni innovative nel superamento del vecchio modello di intervento prettamente "assistenzialistico”, mentre modelli di percorsi
innovativi sono stati introdotti in vari ambiti: da minori e adolescenti, alla disabilita, allimmigrazione ed alla famiglia.

E ancora il Libero Consorzio Comunale di Ragusa, in collaborazione con i Comuni e sulla base di programmi da essa proposti, promuove e coordina attivita nonché realizza opere
di rilevante interesse provinciale sia nel settore economico, produttivo, commerciale e turistico, culturale e sportivo. Per poter esercitare tali funzioni in condivisione con gli altri enti
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territoriali, il Libero Consorzio Comunale di Ragusa recepisce e coordina le proposte avanzate dai Comuni, con articolare riguardo alla programmazione economica, sociale,
territoriale ed ambientale.

Inoltre, ferme restando le competenze dei comuni ed in attuazione della legislazione e dei programmi regionali, il neo Istituito Libero Comunale (Art. 34 - Attivita di programmazione
dei liberi Consorzi comunali e delle Citta metropolitane) concorre legge, alla determinazione degli obiettivi e delle scelte dei piani e dei programmi socio-economici generali e
settoriali della Regione ed alla formazione degli strumenti di pianificazione territoriale della Regione (P.T.R.).

Per I'attuazione delle funzioni proprie di cui agli il Libero Consorzio predispone un Piano Territoriale di Coordinamento (P.T.C.), che determina gli indirizzi generali di assetto
strutturale del territorio e le scelte strategiche di sviluppo economico dei relativi territori, con la finalita ulteriore di tutelarne l'integrita fisica ed ambientale, I'identita culturale nonché
di promuoverne lo sviluppo sostenibile. Il suddetto piano piani indica, nel rispetto delle previsioni degli strumenti di pianificazione territoriale della Regione:

a) i diversi usi e destinazioni del territorio, in relazione alle sue caratteristiche geologiche, morfologiche ed idrogeologiche;

b) la localizzazione dei servizi e delle attivita di livello consortile e metropolitano;

c) la localizzazione di massima delle maggiori infrastrutture, degli impianti produttivi e commerciali, delle principali linee di comunicazione e delle reti per la gestione delle risorse
energetiche e dei rifiuti;

d) le linee di intervento per la sistemazione idrica, idrogeologica ed idraulico-forestale ed in genere per il consolidamento del suolo e la regolamentazione delle acque.

| programmi pluriennali ed il piano territoriale di coordinamento sono trasmessi alla Regione ai fini di accertarne la conformita agli indirizzi regionali della programmazione socio-
economica e territoriale.

Gli enti e le amministrazioni pubbliche, nell'esercizio delle rispettive competenze, si conformano ai piani territoriali di coordinamento delle province e tengono conto dei loro
programmi pluriennali.

Possiamo notare come sia centrale il ruolo svolto dal territorio nella determinazione dei compiti esercitati dal Libero Consorzio Comunale di Ragusa ed in particolare come
assuma una rilevanza fondamentale stabilire le regole che ne disciplinano lo sviluppo e I'assetto socio economico.

Per governare il territorio occorre, infatti, valutare, regolare, pianificare, localizzare ed attuare una serie di interventi che consentono di realizzare ci6 che riteniamo sia piu utile per
apportare delle migliorie o dei benefici per tutta la collettivita.

Accanto a cid, esistono altre funzioni che interessano la fase operativa e che mirano a vigilare, valorizzare e tutelare il territorio, nella prospettiva di gestire i mutamenti affinche
siano entro certi limiti non in contrasto con i pili generali obiettivi di sviluppo.

L’ente destina parte delle risorse ai servizi generali, ossia quegli uffici che forniscono un supporto al funzionamento dell'intero apparato provinciale. Diversificato & invece il budget
dedicato ai servizi per il cittadino, nella forma di servizi a domanda individuale, produttivi o istituzionali.

Si tratta di prestazioni di diversa natura e contenuto, tenendo conto che:

» iservizi produttivi tendono ad autofinanziarsi e quindi operano in pareggio o producono utili di esercizio;
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*  iservizia domanda individuale sono in parte finanziati dalle tariffe pagate dagli utenti, beneficiari dell’attivita;
e iservizi di carattere istituzionale sono prevalentemente gratuiti, in quanto di stretta competenza pubblica.

Nelle more delladozione dei decreti attuativi previsti dalla legge istitutiva, Libero Consorzio Comunale continua ad esercitare le funzioni attribuite alle ex province regionali, nei
limiti delle disponibilita finanziarie in atto esistenti.

Evidentemente il quadro generale delle competenze istituzionali (ma anche, e non ultimo , il quadro finanziario a sostegno delle mutate competenze), € oggi soggetto ad un forte di
riassetto che arriva ad investire la stessa consistenza del territorio del libero Consorzio.

Conseguentemente qualsiasi previsione a carattere programmatico, quale certamente ¢ il presente documento, e soprattutto I'orizzonte temporale entro cui tale previsione andra
concretizzata, va interpretata nel’ambito del processo di riconversione istituzionale oggi in itinere, e resta, quindi, fortemente condizionata dalla definizione attuativa e dalla
continua evoluzione del quadro delle competenze e delle connesse risorse finanziarie a sostegno di tali competenze.-

La struttura orqanizzativa

La struttura organizzativa in essere al momento della redazione del presente documento, sia a livello schematico che nella definizione di funzioni, poteri e responsabilita & quella
via via definita con vari successivi provvedimenti adottati nel corso delle ultime due annualita, ed in particolare con le determinazioni del Commissario Straordinario n. 3126/2012
del 05.07.2012; n. 2668/2012 del 31.05.2012; n.3063/2012 del 02.07.2012; n.3957/2012 del 02.10.2012; n.4301/2012 del 31.10.2012, con la Deliberazione Commissariale di G.P.
n.12/2013 del 29.01.2013, con la quale & stata integralmente rivisitata la macrostruttura organizzativa dellEnte, ed in ultimo con il provvedimento Commissariale
n.29171/1700RG/65RS del 31.07.2015.-

L'articolazione della attuale struttura organica dell’Ente, e delle attribuzioni funzionali delle varie unita organizzative, € illustrata in dettaglio negli elaborati “A” e “B” allegati in
calce al presente documento, ed in particolare:

Allegato A — Elenco delle unita organizzative
Allegato B - Organigramma
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1. LE PRINCIPALI NOVITA

Rif. Cap. 2.3 Delibera A.N.A.C. 50/2013:
0 Principali cambiamenti intervenuti rispetto al Programma precedente

1.1.Lo stato previgente della programmazione
1.1.1. 1l primo programma per la trasparenza e I'integrita

La Provincia Regionale di Ragusa, con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 65 del 15 febbraio 2012, immediatamente esecutiva, approvava il primo programma triennale
sull'integrita e la trasparenza istituito con D. Leg.vo 27/10/2009 , n. 150 in materia di “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di oftimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni’”.

Fra i primi adempimenti, veniva riconosciuto come prioritario I'obbligo di rendere accessibili on line, in apposita sezione del sito web istituzionale denominata «Trasparenza,
valutazione e merito», le informazioni specificamente prescritte dall'art.11, comma 8, del suddetto D. Leg.vo 150/2009, nonché tutti gli ulteriori elementi conoscitivi dettati dalla
vigente normativa nazionale e regionale in materia di trasparenza della P.A., fra cui, a titolo non esaustivo, si richiamano:

0 Legge 07.08.1990, n.241 - Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi

D. Leg.vo 07.03.2005 n.82 — Codice dellamministrazione digitale

Legge 18.06.2009, n.69 - Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in materia di processo civile

Legge 07.06.2000, n.150 - Disciplina delle attivita di informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni.

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 aprile 2011, n. 54679 - Pubblicazione nei siti informatici di atti e provvedimenti concernenti procedure ad evidenza pubblica

o di bilanci, adottato ai sensi dell'articolo 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69

Legge 11.11.2011, n. 180 - Norme per la tutela della liberta d'impresa - Statuto delle imprese.

L.R. 30.04.1991,n.10 - Disposizioni per i procedimenti amministrativi, il diritto di accesso ai documenti amministrativi e la migliore funzionalita dell’ attivita amministrativa.

0 L.R 05.04.2011, n.5 - Disposizioni per la trasparenza, la semplificazione, I'efficienza, l'informatizzazione della pubblica amministrazione e I'agevolazione delle iniziative
economiche. Disposizioni per il contrasto alla corruzione ed alla criminalita organizzata di stampo mafioso. Disposizioni per il riordino e la semplificazione della legislazione
regionale.

O o0ooo

[o)Ne]

Da una prima ricognizione effettuata dall’ U.R.P. e dal Servizio Informatico, si & rilevato che la maggior parte delle informazioni prescritte erano gia disponibili nel sito
istituzionale, esse venivano, quindi, completate con gli ulteriori dati non ancora pubblicati, e organizzate secondo la struttura prevista dalle varie direttive che erano state via via
emanate, fra cui, sempre a titolo non esaustivo, si richiamano:

<+ Direttiva del Ministro per la P.A. e I'lnnovazione n.8 del 2009 per la riduzione dei siti web delle pubbliche amministrazioni e per il miglioramento della qualita dei servizi e delle
informazioni on line al cittadino
«» Delibera CIVIT 6/2010 - Prime linee di intervento per la trasparenza e l'integrita
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K3
<

Delibera CIVIT n.105/2010 - Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo Allegato — Esempio di struttura della sezione
del sito “Trasparenza, valutazione e merito”

linee guida 2010 per i siti web della PA elaborate dal Dipartimento P.A. e Innovazione ai sensi dell’art. 4 della Direttiva 8/09

VADEMECUM 2010 - Indicazioni operative per la costruzione, lo sviluppo e la gestione dei siti web delle PA, allegato alle Linee Guida 2010

Linee guida 2011 per i siti web della PA elaborate dal Dipartimento P.A. e Innovazione ai sensi dell'art. 4 della Direttiva 8/09.-

VADEMECUM 2011 - Assegnazione e gestione dei nomi a dominio nel SDL “gov.it” ,allegato alle Linee Guida 2011

VADEMECUM 2011 - Modalita di pubblicazione dei documenti nell’Albo online, allegato alle Linee Guida 2011

Delibera CIVIT n.2/2012 - Linee guida per il miglioramento della predisposizione e dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Circolare Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica n.1 del 30.01.2012 — Obblighi di pubblicazione sui siti Web degli Enti localli.

%o o o o o oo o
EXICIRCIR IR IS

Gia nel primo anno di gestione, la competente struttura dell’Ente ha predisposto una tabella master contenente l'individuazione di tutti i dati da pubblicare, organizzati nella varie
sezioni previste all'interno dell'area “Trasparenza, valutazione e merito”, e nella quale venivano riportati:

» |l contenuto di ciascun elemento informativo

» |l relativo riferimento normativo

» [ufficio titolare dell'informazione

» il funzionario di riferimento

* la frequenza di aggiornamento dell'informazione

La tabella ha voluto costituire il vademecum di riferimento dell’azione divulgativa di questo Libero Consorzio Comunale di Ragusa, cui ciascun settore e/o U.O.A. ha potuto fare
costante riferimento nell’ attivita di produzione e trasmissione dei dati di rispettiva competenza.

Essa, pertanto, resta sempre accessibile presso I'area interna VITRUVY del sito istituzionale, & stata costantemente aggiornata “in progress” in relazione all'evolversi del quadro
normativo e in generale delle ulteriori esigenze divulgative emerse.

La tabella veniva quindi ri-elaborata sulla base dell’'assetto organizzativo vigente e sulla base delle specifiche attribuzioni. Sono altresi stati creati, al fine di implementare il sistema
e inserire i dati richiesti, i seguenti ulteriori prospetti tematici :

1. Prospetto Organigramma e contatti, finalizzato all'adempimento degli obblighi di cui all'art. 54, comma 1, lettera a) e d) del D. Leg.vo 07.03.2005, n.82.
2. Prospetto relativo ai Procedimenti rivolti all'utenza esterna ed alla relativa modulistica, finalizzato all'adempimento degli obblighi di cui all'art. 54, comma 1, lettera b) e ¢) del
D. Leg.vo 07.03.2005, n.82.

Le informazioni di cui sopra venivano via via trasferite all'indirizzo interno dell’Ufficio per le relazioni con il pubblico, individuato quale soggetto “Responsabile del procedimento di
pubblicazione dei contenuti sul sito”.

1.1.2. L’aggiornamento 2014-2016

Con delibera della Giunta Provinciale n. 231 del 20.12.2013 il “Programma triennale sull'integrita e la trasparenza” veniva aggiornato per il triennio 2014-2016.
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Oltre alla doverosa necessita di adempiere al dettato normativo, le ragioni del predetto aggiornamento erano sostanzialmente correlata all'esigenza di tenere conto del forte
processo di innovazione legislativa.

In particolare, nella parte finale dell'anno 2012 e nel corso dell'anno 2013 venivano emanate:

s la Legge 6 novembre 2012 n. 190 (Gazzetta Ufficiale del 13 novembre 2012 n. 265) recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”

% il D.L. 10 ottobre 2012, n. 174 (Gazzetta uff. 10/10/2012, n.237) convertito , con modificazioni, con Legge 7 dicembre 2012 n.213, recante “Disposizioni urgenti in materia di
finanza e funzionamento degli Enti territoriali , nonché ulteriori disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012”;

Il 28 novembre 2012 entrava infatti in vigore la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”, che ha fatto del principio di trasparenza uno degli assi portanti delle politiche di prevenzione della corruzione, e ha previsto che le amministrazioni elaborino
appositi Piani triennali di prevenzione della corruzione entro il 31 gennaio. Conseguentemente la suddetta legge, conferendone delega al Governo, prevedeva I'adozione di un
decreto legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

In considerazione del rilievo della trasparenza all'interno dei Piani triennali di prevenzione della corruzione, nonché della delega sul riordino degli obblighi di trasparenza, la
Commissione indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche - Autorita Nazionale Anticorruzione, nella delibera n. 6/2013, “ Linee
guida relative al ciclo di gestione della performance per I'annualita 2013", al fine di evitare duplicazioni, si riservava di intervenire per definire il termine e le modalita di
aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e il suo coordinamento con il Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Quindi, in attuazione della delega contenuta nella legge n. 190/2012 sopra citata, il Governo ha adottato il d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” in cui, nel ribadire che la trasparenza € intesa come
accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, € stato evidenziato che essa € finalizzata alla realizzazione di una
amministrazione aperta ed al servizio del cittadino (art. 1, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013).

Fra I'altro nel decreto € specificato che le misure del Programma triennale della trasparenza e dell'integrita sono collegate al Piano triennale della prevenzione della corruzione e
che, a tal fine, il Programma costituisce, di norma, una sezione di detto Piano. Il d.Igs. n. 33/2013 & di rilevante impatto sull'intera disciplina della trasparenza.

Tale provvedimento ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi, e ha disciplinato per la
prima volta l'istituto dell'accesso civico (art. 5). Esso & intervenuto sui Programmi triennali per la trasparenza e l'integrita, modificando la disciplina recata dall’art. 11 del d.Igs. n.
15072009, anche al fine di coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano triennale di prevenzione della corruzione e del Piano della performance.

Per il 2014 tale interconnessione € stata garantita inserendo quale sezione del PTPC 2013-2016 approvato con D.P. 231 del 27.01.2014 e s.m.i. la tabella E5 contenente le misure
e le azioni del PTTI 2014-2014 aventi riflesso in materia di contrasto alla corruzione (Allegato C del PTTI 2014-2016) .
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In particolare, sono stati precisati i compiti e le funzioni dei Responsabili della trasparenza e degli OIV o organismi equivalenti, & stata prevista la creazione della sezione
“Amministrazione trasparente”, che sostituisce la precedente sezione “Trasparenza, valutazione e merito” prevista dall'art. 11, c. 8, del d.Igs. n. 150/2009. Nello specifico, la nuova
sezione ¢€ articolata in sotto-sezioni di primo e di secondo livello corrispondenti a tipologie di dati da pubblicare, come indicato nell'allegato A del d.Igs. n. 33/2013.

Contenuti e criteri di formazione e aggiornamento del programma triennale sono stati in ultimo oggetto di specifiche direttive fornite dalla Commissione indipendente per la
Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche - Autorita Nazionale Anticorruzione (ex CIVIT adesso A.N.A.C.) con la Delibera n.50/2013 avente
ad oggetto le “Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016".

Le suddette Linee guida, a integrazione delle delibere CiVIT n. 105/2010, “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”, e n. 2/2012,
‘Linee guida per il miglioramento della predisposizione e dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”, costituivano pertanto I'indirizzo per un
I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, per il suo coordinamento con il Piano di prevenzione della corruzione previsto dalla legge n. 190/2012,
nonché per le metodologie per il controllo e il monitoraggio sull'attuazione del Programma medesimo, con particolare riferimento:

» alla sezione 2.3 della Delibera, riportante 'esplicitazione dei contenuti del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita;

» all'allegato 1 della Delibera, riportante I'elenco degli obblighi di pubblicazione attualmente vigenti per le amministrazioni pubbliche con l'individuazione dei rispettivi ambiti
soggettivi di applicazione;

* all'allegato 5 della Delibera, riportante il calendario degli adempimenti in materia di trasparenza per gli anni 2013 e 2014.

1.1.3. L’aggiornamento 2015-2017

Il successivo aggiornamento 2015-2017 del programma ha privilegiato I'introduzione degli elementi di connessione e di novita che contribuiscono a determinare le coordinate e il
perimetro del PTTI, e che qui si richiamano sinteticamente:

1) In particolare I'aggiornamento assicurala la connessione fra il PTTI ed il Piano della performance, tenendo conto che, al fine di semplificare i processi di pianificazione
gestionale dell'Ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, venivano unificati organicamente nel piano esecutivo di gestione.-

2) Inordine alla coerenza del nuoto PTII con le modifiche ed integrazioni derivanti dalle nuove norme, circolari e direttive in materia di trasparenza, si richiamano in particolare le
seguenti disposizioni:

+ Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 novembre 2013, recante “Modalita per la pubblicazione dello scadenzario contenente l'indicazione delle date di efficacia
dei nuovi obblighi amministrativi introdotti, ai sensi del comma 1 bis dell'articolo 12, d.Igs. n. 33/2013” (G.U.R.I. n. 298 del 20 dicembre 2013)

+¢ L'Anac, con comunicato del 25 luglio 2014, ha indicato i nuovi obblighi di trasparenza previsti dal d.I n. 66/2014 (successivamente convertito nella L 89/2014) che ha
introdotto alcune modifiche al d.Igs. n. 33/2013:
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- Art. 29. Obblighi di pubblicazione del bilancio, preventivo e consuntivo, e del Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, nonché dei dati concernenti il
monitoraggio degli obiettivi:
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i documenti e gli allegati del bilancio preventivo e del conto consuntivo entro trenta giorni dalla loro adozione, nonché i dati relativi al
bilancio di previsione e a quello consuntivo in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche, al fine di assicurare la piena accessibilita e
comprensibilita (comma cosi sostituito dall'art. 8, comma 1, legge n. 89 del 2014).
1-bis. Le pubbliche amministrazioni pubblicano e rendono accessibili, anche attraverso il ricorso ad un portale unico, i dati relativi alle entrate e alla spesa di cui ai propri bilanci
preventivi e consuntivi in formato tabellare aperto che ne consenta I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo, ai sensi dell’articolo 7, secondo uno schema tipo e modalita definiti con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri da adottare sentita la Conferenza unificata (comma cosi introdotto dall'art. 8, comma 1, legge n. 89 del 2014)

- Art. 33. Obblighi di pubblicazione concernenti i tempi di pagamento dellamministrazione:
1. Le pubbliche amministrazioni pubblicano, con cadenza annuale, un indicatore dei propri tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture, denominato
“indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti”. A decorrere dall'anno 2015, con cadenza trimestrale, le pubbliche amministrazioni pubblicano un indicatore, avente il medesimo
oggetto, denominato “indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti”. Gli indicatori di cui al presente comma sono elaborati e pubblicati, anche attraverso il ricorso a un portale
unico, secondo uno schema tipo e modalita definiti con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri da adottare sentita la Conferenza unificata (comma cosi sostituito dall'art. 8,
comma 1, legge n. 89 del 2014)

- Inoltre, 'art.. 13 “Limite al trattamento economico del personale pubblico e delle societa partecipate”, c. 5 bis, introduce per le pubbliche amministrazioni inserite nel
conto economico consolidato, individuate ai sensi dell'art. 1 c. 3 della legge n. 196/2009, I'obbligo di pubblicare i dati completi relativi ai compensi percepiti da ciascun
componente del consiglio di amministrazione in qualita di componente di organi di societa ovvero di fondi controllati o partecipati dalle amministrazioni stesse

+¢ |l DPCM 22 settembre 2014, in G. U. n. 265 del 14 novembre 2014, definisce gli schemi e le modalita per la pubblicazione su internet dei dati relativi alle entrate e alla
spesa dei bilanci preventivi e consuntivi nonché dell'indicatore di tempestivita dei pagamenti delle PA.
Nel dettaglio, I'articolo 5 del provvedimento, emanato in attuazione delle disposizioni del decreto trasparenza, D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, stabilisce che gli enti locali in
contabilita finanziaria pubblicano i dati relativi alle entrate e alla spesa del proprio bilancio preventivo e consuntivo, entro 30 giorni dall'approvazione dei suddetti da parte
dei propri organi consiliari, secondo lo schema di cui all'allegato 3.
I medesimo Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 settembre 2014 definisce, inoltre, l'indicatore (annuale e trimestrale) di tempestivita dei tempi medi di
pagamento delle PA relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture, calcolato "come la somma, per ciascuna fattura emessa a titolo corrispettivo di una transazione
commerciale, dei giorni effettivi intercorrenti tra la data di scadenza della fattura o richiesta equivalente di pagamento e la data di pagamento ai fornitori moltiplicata per
Iimporto dovuto, rapportata alla somma degli importi pagati nel periodo di riferimento."

¢ Modifiche al D. leg.vo 33/2013 introdotte con la Legge 11 agosto 2014, n.114 recante “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per
l'efficienza degli uffici giudiziari”

- Art. 11. Ambito soggettivo di applicazione (articolo cosi sostituito dall'art. 24-bis della legge n. 114 del 2014):
1. Ai fini del presente decreto, per ‘pubbliche amministrazioni’ si intendono tutte le amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, ivi comprese le autoritd amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione.
2. La medesima disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 si applica anche:
a) agli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque denominati, istituiti, vigilati, finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ovvero i
cui amministratori siano da questa nominati;
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b) limitatamente all'attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea, agli enti di diritto privato in controllo pubblico, ossia alle societa e agli altri enti di
diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici, sottoposti a
controllo ai sensi dell’articolo 2359 del codice civile da parte di pubbliche amministrazioni, oppure agli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza
di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi.

3. Alle societa partecipate dalle pubbliche amministrazioni di cui al comma 1, in caso di partecipazione non maggioritaria, si applicano, limitatamente all’attivita di pubblico interesse
disciplinata dal diritto nazionale o dell'Unione europea, le disposizioni dell’articolo 1, commi da 15 a 33, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

«¢ Circolare n° 1/2014 del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione riguardante: “Ambito soggettivo ed oggettivo di applicazione delle regole di
trasparenza di cui alla legge 6 novembre 2012, n.190 e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33: in particolare, gli enti economici e le societa controllate e partecipate”;

+¢+ Garante per la protezione dei dati personali: "Linee guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per
finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati" -Registro dei provvedimenti n. 243 del 15 maggio 2014;

+ Misure di adeguamento alle disposizioni A.N.AC. in materia di trasparenza e relativa attivita sanzionatoria - dati ex art, 22, co 2 del D. Lgvo 33/2013.
3)  Sul piano dell'attivita normativa dellEnte vanno rammentati:
+¢+ l'adozione della carta dei servizi con deliberazione commissariale adottata con i poteri della G.P. n. 87 dell'08.01.2014;

%+ REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL PROCEDIMENTO SANZIONATORIO EX ART. 47 D. LGS. N. 33/2013 Approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario con i poteri del Consiglio Provinciale n. 25 del 20 Ottobre 2014.

L'aggiornamento, inoltre, prende atto dell'avvenuto conseguimento di alcuni importanti obiettivi iniziali, fra cui in primo luogo I'entrata a regime dell'istituto dell’ Accesso Civico, oggi
pienamente operativo.

1.2. L'aggiornamento del programma per il periodo 2016-2018

II processo di elaborazione e attuazione del Programma resta sostanzialmente lo stesso e continuera pertanto ad articolarsi secondo le fasi, le attivita e i soggetti indicati nella
originaria delibera CIVIT n 2/2012 ed in coerenza con il dettato del D.lgs 33/2013, che ha ulteriormente specificato ruoli e responsabilita dei soggetti coinvolti nella predisposizione
e nel controllo sull'attuazione del Programma.

Contenuti e criteri di formazione e aggiornamento del programma triennale restano sempre coerenti con le direttive fornite dalla Commissione indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni pubbliche - Autorita Nazionale Anticorruzione (ex CIVIT adesso A.N.A.C.) con la Delibera n.50/2013 avente ad oggetto le “Linee
guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016”, alla quale il presente aggiornamento fa integrale riferimento sia nei contenuti che
nella architettura espositiva.

Fermo restando che con il presente aggiornamento del programma viene, comunque, introdotto il necessario ed opportuno aggiornamento alle ulteriori disposizioni normative e
circolari intervenute nel corso dell’anno 2015, preso atto che il quadro legislativo generale di riferimento non ha comunque subito radicali modifiche, nel processo di trasparenza
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gia avviato da questa Amministrazione si ritiene opportuno privilegiare alcune azioni migliorative dei processi di attuazione e controllo, oggi possibili anche sulla base degli obiettivi
consequiti e delle criticita rilevate nella gestione del programma stesso.

Fra le nuove disposizioni che integrano il quadro normativo di riferimento come prima richiamato, si rilevano i seguenti provvedimenti:

¢ LEGGE 23 dicembre 2014, n.190 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (c.d. legge di stabilita' 2015)
Comma 612 dell'art.1 - | presidenti delle regioni e delle province autonome di Trento e di Bolzano, i presidenti delle province, i sindaci e gli altri organi di vertice delle amministrazioni di cui al
comma 611, in relazione ai rispettivi ambiti di competenza, definiscono e approvano, entro il 31 marzo 2015, un piano operativo di razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni societarie
direttamente o indirettamente possedute, le modalita e i tempi di attuazione, nonché l'esposizione in dettaglio dei risparmi da conseguire. Tale piano, corredato di un‘apposita relazione tecnica, €
trasmesso alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti pubblicato nel sito internet istituzionale dell'amministrazione interessata. Entro il 31 marzo 2016, gli organi di
cui al primo periodo predispongono una relazione sui risultati conseguiti, che & trasmessa alla competente sezione regionale di controllo della Corte dei conti e pubblicata nel sito internet
istituzionale dell'amministrazione interessata. La pubblicazione del piano e della relazione costituisce obbligo di pubblicita ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

D)

D)

* LEGGE 7 agosto 2015, n.124 recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”

Art. 1. Carta della cittadinanza digitale - 1. Al fine di garantire ai cittadini e alle imprese, anche attraverso l'utilizzo delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione, il diritto di
accedere a tutti i dati, i documenti e i servizi di loro interesse in modalita digitale, nonché al fine di garantire la semplificazione nell'accesso ai servizi alla persona, riducendo la necessita
dell'accesso fisico agli uffici pubblici, il Governo & delegato ad adottare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, con invarianza delle risorse umane, finanziarie e
strumentali disponibili a legislazione vigente, uno o piu decreti legislativi volti a modificare e integrare, anche disponendone la delegificazione, il codice dellamministrazione digitale, di cui
al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, di seguito denominato «CAD», nel rispetto dei seguenti principi € criteri direttivi:

a) individuare strumenti per definire il livello minimo di sicurezza, qualita, fruibilita, accessibilita e tempestivita dei servizi on line delle amministrazioni pubbliche; prevedere, a tal fine, speciali
regimi sanzionatori e premiali per le amministrazioni stesse;

b) ridefinire e semplificare i procedimenti amministrativi, in relazione alle esigenze di celerita, certezza dei tempi e trasparenza nei confronti dei cittadini e delle imprese, mediante una
disciplina basata sulla loro digitalizzazione e per la piena realizzazione del principio «innanzitutto digitale» (digital first), nonché I'organizzazione e le procedure interne a ciascuna
amministrazione;

Art. 7. Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza - 1. Il Governo & delegato ad adottare, entro sei mesi dalla

data di entrata in vigore della presente legge, uno o piu decreti legislativi recanti disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nel rispetto dei principi e criteri direttivi stabiliti dall'articolo 1, comma 35, della legge 6 novembre 2012, n. 190,
nonché dei (seguenti) principi e criteri direttivi (...omissis....... )

Art. 18. Riordino della disciplina delle partecipazioni societarie delle amministrazioni pubbliche - 1. Il decreto legislativo per il riordino della disciplina in materia di partecipazioni societarie
delle amministrazioni pubbliche € adottato al fine prioritario di assicurare la chiarezza della disciplina, la semplificazione normativa e la tutela e promozione della concorrenza, con particolare
riferimento al superamento dei regimi transitori, nel rispetto dei seguenti principi e criteri direttivi, che si aggiungono a quelli di cui all'articolo 16:

(... OMISSIS ......)

m) con riferimento alle societa partecipate dagli enti locali:

(...omissis...)

4) promozione della trasparenza mediante pubblicazione, nel sito internet degli enti locali e delle societa partecipate interessati, dei dati economico-patrimoniali e di indicatori di efficienza, sulla

base di modelli generali che consentano il confronto, anche ai fini del rafforzamento e della semplificazione dei processi di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
amministrazioni pubbliche partecipanti e delle societa partecipate.-

! Nota:Decreti attuativi ancora non emanati
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Un piu stringente connessione viene quindi introdotta, nell'aggiornamento del piano, fra il quadro prescrittivo del giacimento informativo ed il processo di potenziamento
dell'apparato informatico della P.A. in generale, e di questo Ente in particolare, anche in considerazione delle pil pregnanti norme attuativo del Codice dell Amministrazione
Digitale emanate al riguardo, ed in particolare:

++ DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 3 dicembre 2013 recante “Regole tecniche per il protocollo informatico ai sensi degli articoli 40 -bis , 41, 47,

57 -bis e 71, del Codice dellamministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005”.-
Art. 5, comma 3 - || manuale di gestione & reso pubblico dalle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 2, comma 2, del Codice mediante la pubblicazione sul proprio sito istituzionale.

+ DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 13 novembre 2014 recante “Regole tecniche in materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione,
riproduzione e validazione temporale dei documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti informatici delle pubbliche amministrazioni ai sensi degli
articoli 20, 22, 23-bis, 23-ter, 40, comma 1, 41, e 71, comma 1, del Codice dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005".

In sintesi, alle luce anche delle precedenti innovazioni e del feedback intervenuto come da apposite riunioni con i servizi e le figure interessate, le principali azioni correttive e/o

migliorative del programma, meglio esplicitate nel seguito, riguardano i seguenti ambiti:

a. la generalizzazione dei processi di aggiornamento diretto ed interattivo con l'utenza delle informazioni riguardanti lo stato di attuazione dei procedimenti ad iniziativa di parte
aventi carattere autorizzatorio e/o concessorio anche in connessione con “MONITORAGGIO E VALUTAZIONE QUALITA’ DEI SERVIZI E GRADO DI SODDISFAZIONE
DELL'UTENZA’ previsto nella carta dei servizi e in ossequio all'art 23 del D.Igs.vo 33/2013 e agli obblighi previsti dalla I. 190/2012 in materia di tempi procedimentali;

b. la introduzione di una generale azione di sensibilizzazione e controllo degli obblighi di legge in materia di “Trasparenza” ed “Anticorruzione” in capo alle societa partecipate
dellEnte, in conformita del resto con il dettato di cui al D Igs.vo 33/2013 ed a mente della Circolare n® 1/2014 del Ministro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione riguardante: “Ambito soggettivo ed oggettivo di applicazione delle regole di trasparenza di cui alla legge 6 novembre 2012, n.190 e al decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, in particolare, gli enti economici e le societa controllate e partecipate;

c. lari-visitazione del previsto processo di codifica degli atti, privilegiando nel breve termine la formazione di adeguati strumenti di indirizzo e catalogazione interna (vademecum
della trasparenza), che possano favorire la gestione e I'utilizzo della tabella master;

d. o snellimento dei procedimento di monitoraggio e controllo, favorito dalla precedente azione sub a. nella evidente considerazione che la implementazione in tempo reale, ed
interattiva con l'utenza delle informazioni riguardanti i procedimenti, consente un monitoraggio automatico degli obblighi di informazione in materia; infatti, viene creata una
base dati che consentira di assolvere all'esigenza di cui al comma 2° dell'art. 24 del predetto decreto 33/2013;

e. aggiornamento della tabella Master per sezioni informative relative a:

« pubblicazione del piano operativo di razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni societarie direttamente o indirettamente possedute, le modalita e i tempi di
attuazione (art.1 comma 612 della Legge 23.12 2014, n.190)

* pubblicazione del manuale di gestione del protocollo informatico (Art.5, comma 3, del DPCM 03.12.2013
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2.PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

o Rif. Cap. 2.3 Delibera A.N.A.C. 50/2013:
= obiettivi strategici in materia di trasparenza posti dagli organi di vertice negli atti di indirizzo
= collegamenti con il Piano della performance o con analoghi strumenti di programmazione previsti da normative di settore
= indicazione degli uffici e dei dirigenti coinvolti per l'individuazione dei contenuti del Programma
= modalita di coinvolgimento degli stakeholders e i risultati di tale coinvolgimento
= fermini e modalita di adozione del Programma da parte degli organi di vertice

2.1. Obiettivi strategici in materia di trasparenza posti dagli organi di vertice negli atti di indirizzo

Gia dal lontano 1990, data di emanazione della legge 241, ¢ iniziato un importante percorso di trasparenza che ha consentito I'accesso agli atti e alle informazioni amministrative
da parte del pubblico.

Questo percorso, poi parzialmente limitato dalle disposizioni in materia di privacy, che devono sempre essere tenute in grande considerazione, & proseguito con le disposizioni
sulla trasparenza (art.11 D.Lgs.vo 150/2009), intesa come "accessibilita totale", delle informazioni concementi 'organizzazione, I'andamento gestionale, I'utilizzo delle risorse, |l
perseguimento delle funzioni istituzionali e ogni altro dato/documento utile per favorire la diffusione delle informazioni e il controllo del rispetto dei principi di buon andamento e
imparzialita da parte dei cittadini o degli organi competenti.

Obiettivo del programma gia nella sua prima stesura ¢ stato quello di “garantire un adeguato livello di trasparenza” nonché “la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita”
attraverso azioni positive e propositive.

2.1.1. L’amministrazione aperta

La citata Legge 134/2012, contenente le "Misure per la crescita del Paese", all'articolo 18 ribadiva gli obblighi di pubblicita dellazione amministrativa, enfatizzandone le
conseguenze in caso di violazione.

Il legislatore attribuisce grande rilevanza alla trasparenza dell'attivita della pubblica amministrazione ed alla conoscibilita dei dati e delle informazioni relativi alle decisioni che
comportano spesa di denaro pubblico che costituiscono uno dei fattori sui quali pud e deve basarsi ogni impegno per la crescita produttiva e imprenditoriale e per lo sviluppo del
sistema ltalia.

L'esperienza dell'amministrazione aperta, in altri paesi, ha infatti confermato che la piena accessibilita ai dati delle pubbliche amministrazioni da parte dei cittadini - pur nei limiti e
con le garanzie previsti dalla legge - ha prodotto un alto livello di legalita e di integrita nella pubblica amministrazione.

2.1.2. Lo sviluppo della cultura dell’integrita
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| valori ed i principi su cui il Libero Consorzio Comunale di Ragusa fonda la propria gestione sono contenuti nel codice di comportamento dei dipendenti. Introdotto per la prima
volta con il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, il “codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” & stato attuato dal Ministro per la funzione
pubblica con decreto 31 marzo 1994, successivamente sostituito con decreto 28 novembre 2000. Detto codice € stato sostituito con D.P.R. 62/2013 in attuazione del comma 44
dellart. 1 della L. 190/2012: € un codice che integra il sistema disciplinare vigente, & fonte disciplinare diretta come pure il Codice di Amministrazione adottato con deliberazione
commissariale assunta con i poteri della G.P. n. 220/2013.

Il codice di comportamento dei dipendenti adottato dalla Libero Consorzio Comunale di Ragusa sulla scorta delle linee guida della deliberazione CIVIT n. 75/2013 recepisce,
specifica ed integra, i contenuti del richiamato “codice di comportamento generale”, adattandoli alle specificita dell’lamministrazione.

Le azioni di prevenzione si fondano sul rispetto dei valori e dei principi appena richiamati e sulladozione del modello di organizzazione e di gestione, che si ispira a quelli introdotti
dagli articoli 6 e 7 del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, e coerentemente con la Delibera CIVIT 72 dell'11.09.2013.

I modello di organizzazione e di gestione dell'azione di trasparenza € fortemente correlato con i principi del codice di comportamento dei dipendenti di cui al punto precedente e si
articola attraverso:

« lindividuazione delle attivita nel cui ambito possono essere commessi reati;

« l'adozione di misure idonee a garantire lo svolgimento dell'attivita nel rispetto della legge ed a scoprire ed eliminare tempestivamente situazioni di rischio;
» la previsione di specifici protocolli diretti a programmare I'adozione e I'attuazione delle decisioni in relazione ai reati da prevenire;

 [lindividuazione di modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione dei reati;

« la previsione di obblighi di informazione nei confronti dell'organismo deputato a vigilare sul funzionamento e l'osservanza del modello;

¢ Tintroduzione di un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel modello.

La gestione del modello si attua attraverso una verifica periodica e I'eventuale modifica dello stesso, quando sono scoperte significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita.

2.2.Collegamenti con il piano della performance o con analoghi strumenti di programmazione previsti da normative di settore

Gli strumenti di programmazione di interconnessione del PTTI sono il Piano della Performance e il PTPC, in attesa dell'entrata a regime della normativa in tema di armonizzazione
dei sistemi contabili che, oltre a contemplare I'elaborazione di un DUP (Documento unico di programmazione), prevede degli schemi di bilancio finanziario articolati in missioni e
programmi coerenti con la classificazione economica e funzionale individuata dagli appositi regolamenti comunitari in materia di contabilita nazionale.

| comuni schemi di bilancio per missioni e programmi sono definiti dagli allegati n. 9 e n. 10 del D.Lgs 118/2011, coordinato e integrato dal D.Lgs 126/2014.

Per quanto attiene il Piano della performance ci si avvarra dell’'ultimo documento approvato in quanto il DUP 2016/2016, in corso di approvazione con deliberazione commissariale

con i poteri della Giunta, allo stato non contiene elementi di dettaglio nella sezione SeO a causa del carattere conoscitivo del bilancio pluriennale per le annualita 2016- 2017, in
attesa dell'approvazione del bilancio 2016 e annualita successive, il cui termine ultime & in atto prorogato al 31.3.2016.
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2.2.1. |l “Piano della performance”

La pubblicazione delle informazioni sull'attivita pubblica € direttamente collegata e strumentale alla prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione, ma anche alla
buona performance nell'erogazione di servizi al cittadino.

Nel d. Igs. 33/2013 & fortemente richiamata la necessita di un collegamento fra la programmazione strategica e operativa dellamministrazione, contenuta nel Piano della
performance o negli analoghi strumenti di programmazione, e gli obiettivi di trasparenza indicati nel Programma triennale.

In particolare I'art. 10 del d.Igs., individuando i principali contenuti del Programma triennale della Trasparenza, rileva la necessita di una maggiore integrazione tra performance e
trasparenza per quanto riguarda sia la pubblicazione delle informazioni prodotte dal ciclo di gestione della performance, che la esplicita previsione nel Piano della performance di
specifici obiettivi in tema di trasparenza.

In tal senso il Programma per la trasparenza costituisce uno degli elementi fondamentali nella rinnovata visione legislativa del ruolo delle Amministrazioni Pubbliche, fortemente
ancorata al concetto di Performance. Il libero Consorzio ha, pubblicando il Piano della Performance adottato dallEnte, dichiarato e pubblicizzato i propri obiettivi, costruiti in
relazione a quelle che sono state interpretate quali esigenze dei cittadini in relazione alle funzioni ad essa affidate, i quali, a loro volta, sono stati messi in grado di valutare se,
come, quando e con quali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti.

Fra I'altro si evidenzia come nell'ambito del Piano della Performance rivestono carattere di obiettivo strategico trasversale prioritario le azioni di implementazione dei processi di
trasparenza e di prevenzione della corruzione, quali definite nei relativi atti programmatici di Settore ed in particolare nel Piano della Performance approvato con Deliberazione
commissariale adottata con i poteri della Giunta. n.77 del 2015.

I PTTI deve connettersi da una parte con il Piano della performance, nel documento piu recente oggi vigente costituito dall’allegato alla deliberazione commissariale di cui sopra,
il quale tiene conto del comma 3 dell'art. 10 del D.Igs.vo 33/2013 secondo cui gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono formulati in collegamento con la programmazione
strategica e operativa del'amministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti negli enti locali. La
promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un'area strategica di ogni amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

Misure del piano della performance attuative del programma della trasparenza

— Polizia Provinciale e Risorse Umane .~ Dirigente Dr. Raffaele Falconieri
- . . Target Atteso
cob Descrizione Obiettivo Indicatore 5016 5017
116 Verifica ed aggiornamento della tabella Master relativa a: “Amministrazione Trasparente” secondo i Aggiornamento alle 20 Dicembre 20 Dicembre
' requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50/2103. scadenze
— - Servizi Finanziari Dirigente Dott.ssa Lucia Lo Castro
.. s . Target Atteso
coD Descrizione Obiettivo Indicatore SECONDA ANNUALITA’ TERZA ANNUALITA
Verifica ed aggiornamento della tabella Master relativa a: “Amministrazione Trasparente” secondo i Aggiornamento alle . .
03.13 requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50/2103. scadenze 20 Dicembre 20 Dicembre




Provincia Regionale di Ragusa denominata Libero Consorzio Comunale — Programma triennale della trasparenza — Aggiornamento per il triennio 2015- 2017

Turismo, Cultura, Politiche Sociali

Dirigente Dr. Raffaele Falconieri

. L . Target Atteso
cobD Descrizione Obiettivo Indicatore SECONDA ANNUALITA’ TERZA ANNUALITA
04.04 Verlfllc.a. eq aggiornamento dellaltalll.)t‘ella Magter relativa a Amm|q|stra2|one Tragparente secondo i Aggiornamento alle 20 Dicembre 20 Dicembre
requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50/2103. scadenze

Sviluppo Locale, Politiche Comunitarie, Patrimonio Mobile dell’Ente

Dirigente Ing. Vincenzo Corallo

. e . Target Atteso
coD Descrizione Obiettivo Indicatore SECONDA ANNUALITA’ TERZA ANNUALITA
Verifica ed aggiornamento della tabella Master relativa a: “Amministrazione Trasparente” secondo i Aggiornamento alle . .
05.06 requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50/2103. scadenze 20 Dicembre 20 Dicembre
— Istruzione, Sport, Servizi Comuni e URP Dirigente Avv. Salvatore Mezzasalma
. L . Target Atteso
coD Descrizione Obiettivo Indicatore SECONDA ANNUALITA’ TERZA ANNUALITA
Verifica ed aggiornamento della tabella Master relativa a: “Amministrazione Trasparente” secondo i Aggiornamento alle , .
06.05 requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50/2103. scadenze 20 Dicembre 20 Dicembre
0607 | Adgiomnamento della Carta dei Servizi Adozione e Contestualmente al Contestualmente al
' 99 aggiornamento Piano della Performance | Piano della Performance
— Servizi alla viabilita, concessioni ed espropriazioni Dirigente
. " . Target Atteso
coD Descrizione Obiettivo Indicatore SECONDA ANNUALITA’ TERZA ANNUALITA
07.02.01 Verlfllc.a. eq aggiornamento dellaltalll.)t‘ella Magter relativa a Amm|q|stra2|one Tragparente secondo i Aggiornamento alle 20 Dicembre 20 Dicembre
requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50/2103. scadenze
— Edilizia Patrimoniale, sportiva e scolastica Dirigente Ing. Carlo Sinatra
. L . Target Atteso
coD Descrizione Obiettivo Indicatore SECONDA ANNUALITA’ TERZA ANNUALITA
08.01.05 Verlfllc.a. eq aggiornamento dellaltalll.)t‘ella Magter relativa a Amm|q|stra2|one Tragparente secondo i Aggiornamento alle 20 Dicembre 20 Dicembre
requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50/2103. scadenze
— Settore Pianificazione Territoriale e Infrastrutture Dirigente Ing. Vincenzo Corallo
. " ) Target Atteso
coD Descrizione Obiettivo Indicatore SECONDA ANNUALITA’ TERZA ANNUALITA
G.4.1 | Verifica ed aggiornamento della tabella Master relativa a: “Amministrazione Trasparente” secondo i Aggiornamento alle 20 Dicembre 20 Dicembre
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requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50/2103. scadenze
— Geologia e Tutela Ambientale _ Dirigente Dr. Salvatore Buonmestieri
. o : Target Atteso
coD Descrizione Obiettivo Indicatore SECONDA ANNUALITA’ TERZA ANNUALITA
103 Ver|f.|c.a. eq aggiornamento della_tgl_)glla Magter relativa a: Amm|q|straZ|one Trasparente secondo i Aggiornamento alle 20 Dicembre 20 Dicembre
requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50/2103. scadenze
— Ufficio Staff del Presidente _ Dirigente dott. Raffaele Falconieri
. o . Target Atteso
coD Descrizione Obiettivo Indicatore SECONDA ANNUALITA’ TERZA ANNUALITA
20.04 Verlfllc.a. eq aggiornamento della.talll.)t‘ella Magter relativa a Amm|q|stra2|one Tragparente secondo i Aggiornamento alle 20 Dicembre 20 Dicembre
requisiti di completezza, accessibilita e aggiornamento in analogia come da delibera CIVIT 50/2103. scadenze

Si richiama, al riguardo, che la CIVIT ha fortemente ribadito, nella delibera n. 6/2013, par. 3.1., lett. b), la necessita un coordinamento e di una integrazione fra gli ambiti relativi
alla performance e alla trasparenza, affinché le misure contenute nei Programmi triennali per la trasparenza e l'integrita diventino obiettivi da inserire nel Piano della performance.

Il presente programma viene quindi finalizzato, attraverso una serie di specifiche iniziative meglio descritte nell'apposito capitolo, un adeguato livello di trasparenza, nonché la
legalita e lo sviluppo della cultura dellintegrita, e in ottemperanza alla sua definizione istitutiva, “definisce le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi di cui all'articolo 43,
comma 3’, misure e iniziative che devono essere collegate con quelle previste dal Piano di prevenzione della corruzione (art. 10, c. 2, d.Igs. n. 33/2013).

2.2.2. “ll piano di prevenzione della corruzione”

A mente della Delibera CIVIT n. 50/2013, il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita € delineato come strumento di programmazione autonomo rispetto al Piano di
prevenzione della corruzione, pur se ad esso strettamente collegato, considerato che il Programma “di norma” integra una sezione del predetto Piano.

Il Programma triennale per trasparenza e l'integrita e il Piano triennale di prevenzione della corruzione vengono, quindi, predisposti quali documenti distinti, ma viene assicurato il
coordinamento e la coerenza fra i contenuti degli stessi. Fra I'altro, in ragione di questo stretto raccordo fra i due strumenti programmatori, il termine per I'adozione dei due atti
risulta essere lo stesso e cioé il 31 gennaio 2014 (art. 1, c. 8, legge n. 190/2012).

Il collegamento fra il Piano triennale di prevenzione della corruzione e il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita € assicurato dal Responsabile della trasparenza le cui
funzioni, secondo quanto previsto dall'art. 43, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013, sono collegate con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione.

A tal fine, il Programma costituisce una sezione del Piano di prevenzione della corruzione. Non a caso I'attivita di implementazione e aggiornamento del PTTI & avvenuta in
coordinamento e con la collaborazione del RPC di cui all'art. 1, c. 7, della legge n. 190/2012 dato che, per la complessita del’Ente, sono presenti due soggetti distinti per le
funzioni in materia di trasparenza e per quelle di prevenzione della corruzione.
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Le misure e le azioni contenute nell ALLEGATO C rilevanti in materia anticorruzione verranno trasposte nell'aggiornamento del PTPC.-

2.2.3. “L’Albo Pretorio”

La legge n. 69 del 18 giugno 2009, perseguendo l'obiettivo di modernizzare I'azione amministrativa mediante il ricorso agli strumenti ed alla comunicazione informatica, riconosce
I'effetto di pubblicita legale solamente agli atti ed ai provvedimenti amministrativi pubblicati dagli Enti Pubblici sui propri siti informatici. L'art. 32, comma 1, della legge stessa ha
sancito infatti che a far data dall'1 gennaio 2010 gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

Il Libero Consorzio Comunale di Ragusa, nel rispetto della normativa richiamata, e perseguendo l'obiettivo di modernizzare I'azione amministrativa mediante il ricorso agli
strumenti ed alla comunicazione informatica, ha realizzato I'Albo Pretorio On Line.

In particolare con delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta €& stato ha approvato I'apposito regolamento che disciplina le modalita di svolgimento del
servizio relativo alla tenuta dell’Albo Pretorio on line per la pubblicazione sul sito informatico di atti e provvedimenti amministrativi ai sensi dell'articolo 32, co. 1, della Legge
18/06/2009,n°69 come recepito dall'art.12, co 2, della L.R. n. 5 del 5/04/2011.

Con il presente programma si prevede che lo strumento operativo dell’Albo digitale sia integrato con I'Archivio dati dell’Area “Amministrazione aperta”, della quale I'Albo costituisce
una vera e propria sotto-sezione, finalizzata ad assicurare la massima organicita e continuita del processo divulgativo.

Particolare interesse riveste, al riguardo, il dettato della recente legge regionale Sicilia n.11 /2015, la quale introduce un nuovo obbligo di pubblicazione di atti nel sito internet, ed
in particolare all'articolo 18 prescrive che : “Fermi restando gli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dalla disciplina statale, e fatto obbligo alle amministrazioni comunali, ai
liberi Consorzi comunali nonché alle unioni di comuni, fatte salve le disposizioni a tutela della privacy, di pubblicare per estratto nei rispettivi siti internet, entro sette giorni dalla loro
emanazione, tutti gli atti deliberativi adottati dalla giunta e dal consiglio e le determinazioni sindacali e dirigenziali nonché le ordinanze, ai fini di pubblicita notizia. Le delibere della
giunta e del consiglio comunale rese immediatamente esecutive sono pubblicate entro tre giori dall'approvazione. In caso di mancato rispetto dei suddetti termini I'atto é nullo”.

2.3. Indicazione degli uffici e dei dirigenti coinvolti per I'individuazione dei contenuti del programma
Per una maggiore organicita della azione programmatica, le procedure la individuazione dei contenuti sono state predisposte sulla base delle relazioni standardizzate tra I'Ufficio
Relazioni con il Pubblico (U.R.P) ed i responsabili degli uffici di riferimento dei singoli procedimenti, figure gia previste con la precedente programmazione.

Il Programma triennale ¢ stato quindi predisposto attraverso una azione sinergica fra:

» |l Settore IX — Pianificazione territoriale e Infrastrutture - Servizi informatici, per quanto attiene 'informatizzazione e I'organizzazione dei processi divulgativi e gli strumenti per
liter di pubblicazione delle informazioni

» |l Settore VI - Istruzione, Sport, Servizi Comuni, URP — U.O. “Ufficio Relazioni con il Pubblico”, per quel che riguarda la risoluzione delle criticita attese emerse in sede di
assistenza e orientamento del cittadino ai servizi erogati dagli Uffici provinciali
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» L Ufficio di Staff del Segretario Generale, per quanto riguarda la coerenza con ['attivita di programmazione strategica ed operativa, ciclo della performance, pianificazione in
materia di prevenzione della corruzione, valutazione interna.

Alla luce della “Individuazione dei dati da pubblicare”, cosi come definita nel D. Leg.vo 33/2013 e nelle Linee Guida di cui alla Delibera AN.A.C. 50/2013, & stato rivisto l'iter dei
flussi manuali ed informatizzati nei programmi in uso per assicurare la costante integrazione dei dati gia presenti sul portale.

Premesso che I'attivazione dei flussi automatici di pubblicazione ¢ gia attiva, si prevede la ottimizzazione dei processi indispensabili per la gestione automatizzata degli atti ai fini
della loro corretta pubblicazione, con particolare riferimento alla pubblicita legale.

L’Ente ha gia provveduto alla definizione delle procedure per la gestione degli atti residuali non informatizzati, per le quali, attraverso verifiche periodiche, si potra assicurare un
corretto flusso degli stessi in termini di celerita e completezza della pubblicazione.

Per quanto attiene le possibili criticita relative all'acquisizione dei dati di competenza di ciascun Settore, all'interno degli stessi si continuera a fare riferimento ai funzionari referenti
di Settore gia preposti a trasmettere all’'U.R.P. i dati per 'inserimento sul sito istituzionale dell'Ente.

2.4.Modalita di coinvolgimento degli stakeholder e risultati di tale coinvolgimento

Il Programma triennale della trasparenza e dell'integrita & innanzitutto uno strumento rivolto ai cittadini e alle imprese con cui le amministrazioni rendono noti gli impegni in materia
di trasparenza.

Purtroppo, anche in considerazione rapida evoluzione dell'iter normativo che ha ridefinito il ruolo istituzionale del Libero Consorzio Comunale di Ragusa, finora non ¢ stato
possibile garantire ad una forte azione di presentazione e di condivisione del progetto con gli stakeholders piu rappresentativi, per la quale pertanto si rimanda alla successiva
fase di attuazione del programma stesso.

Ai fini del suo aggiornamento, tuttavia, il progetto di PTTI 2016-2018 & stato comunque portato all'attenzione dei cittadini e dei soggetti portatori di interesse attraverso un avviso
pubblicato sul profilo istituzionale dell’Ente dal 26.11.2015 al 15.12.2015 rivolto a tutti i cittadini, al Consiglio Nazionale dei Consumatori, a tutte le associazioni o altre forme di
organizzazioni portatrici di interessi collettivi, per I'acquisizione di proposte, cui ha fatto riscontro un esito negativo .

A mente delle raccomandazioni CIVIT, con il programma continua ad essere privilegiata la chiarezza espositiva e la comprensibilita degli atti anche da parte dei soggetti che non
sono in possesso di una conoscenza specialistica della materia amministrativa.

2.5.Termini e modalita di adozione del programma da parte degli organi di vertice
2.5.1. Approvazione del programma

L'esecutivita del presente programma, coerentemente con gli ordinamenti regolamentari di Legge, € subordinata al'approvazione da parte del’Organo Esecutivo, mediante
Deliberazione Commissariale da adottare con i poteri della Giunta.



Provincia Regionale di Ragusa denominata Libero Consorzio Comunale — Programma triennale della trasparenza — Aggiornamento per il triennio 2015- 2017 e

Riguardo il termine temporale per tale approvazione, a mente della Circolare CIVIT 50/2013 si richiama che, in coerenza con il processo di formazione ed adozione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione, e con i termini di adozione dei Piani della performance per il triennio 2014-2016, e degli ulteriori strumenti di programmazione strategica
e finanziaria, il termine per 'adozione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita é fissato anteriormente a quello fissato per il PTPC 2016-2018 (31.1.2016).

2.5.2. Aggiornamento del programma

In relazione a quanto sopra , I'aggiornamento annuale del Programma triennale resta fissato al 31 gennaio di ogni anno, con l'indicazione degli obiettivi di trasparenza di breve (un
anno) e di lungo periodo (tre anni).

Tuttavia alcuni contenuti potranno essere oggetto di aggiornamento in esito all'eventuali criticita emerse nel corso della fase di gestione, ovvero in relazione al progressivo
adeguamento alle originarie disposizioni del D. Lgs. 150/2009 e della vigente normativa in materia.

3.INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

o Rif. Cap. 2.3 Delibera CIVIT 50/2013:

= iniziative e strumenti di comunicazione per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati
= organizzazione e risultati attesi dalle Giornate della trasparenza

Misura 3.A - Informazione e divulgazione

Come previsto dalla normativa, una volta predisposto e approvato con deliberazione della Giunta Provinciale, si procedera alla pubblicazione del Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita sul sito istituzionale.-

Al riguardo I'Ente ha gia ampiamente ottemperato alle vigenti disposizione di Legge in materia di trasparenza attraverso la pubblicazione nella sezione del portale istituzionale
“Trasparenza, Valutazione e Merito” dei dati resi obbligatori dalla Legge, nonché di altre informazioni che, pur non essendo obbligatorie, sono state ritenute utili per una maggiore
consapevolezza, da parte del cittadino, delle molteplici attivita svolte dalla Consorzio.

Infatti, la conoscenza delle funzioni proprie dellEnte, nonché delle modalita di gestione delle risorse pubbliche e delle iniziative e dei progetti realizzati, & presupposto
indispensabile per il pieno esercizio dei diritti civili e politici da parte del cittadino utente che, solo attraverso una corretta e completa informazione, potra agire, nei rapporti con la
pubblica amministrazione, in modo consapevole.

Proprio per tale ragione, obiettivo primario del Libero Consorzio Comunale di Ragusa nella fase attuale di avvenuta ottemperanza alle disposizioni cogenti in materia di
trasparenza, é quello di sensibilizzare i cittadini all'utilizzo del sito istituzionale dell’Ente, al fine di sfruttarne tutte le potenzialita, sia dal punto di vista meramente informativo che di
erogazione di servizi on line, obiettivo la cui realizzazione avverra attraverso molteplici iniziative illustrate nel seguito.
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Misura 3.B - Giornata della Trasparenza e dell'Integrita / Anticorruzione

Ai sensi dell'articolo 11, comma 6, del D. leg.vo n.150 del 2009, e ss. mm. ed ii., ogni amministrazione & obbligata a presentare il Piano della Trasparenza alle associazioni di
consumatori o utenti, ai centri di ricerca ed ad ogni altro osservatore qualificato, nell'ambito di apposite giornate della trasparenza.

A tal fine con il presente programma viene prevista I'organizzazione, per il tramite del Settore 1°- Risorse umane e ufficio stampa e indicativamente entro il mese Ottobre 2016, di
una giornata dedicata alla “Trasparenza” e contestualmente, in coerenza con lo spirito dell’attuale dettato normativo, alle tematiche in materia di anticorruzione, correttezza del
procedimento amministrativo, compatibilmente con le risorse finanziarie e, in mancanza, mediante procedure in house.

Misura 3.C - Ascolto interattivo degli stakeholders

Al fine di monitorare e migliorare il livello di interazione con I'utenza, a cura del Settore VI - Sport, Pubblica Istruzione, Servizi comuni e URP e del Settore IX — Pianificazione
territoriale e infrastrutture - Servizi Informatici si prevede di attivare iniziative di ascolto dei cittadini e delle imprese, con particolare riferimento alla rilevazione quantitativa degli
accessi alla sezione “Amministrazione trasparente”, richieste di informazioni da rendere nei tempi stabiliti dalla carta dei Servizi e dal PTPC, e la raccolta del feedback degli
stakeholder sul livello di utilita dei dati pubblicati nonché di eventuali reclami in merito a inadempienze riscontrate, pubblicando annualmente i risultati di tali rilevazioni.

Nell'allegato “C” al presente documento viene riportato il quadro riepilogativo delle azioni e delle misure organizzative attuative del Programma della Trasparenza che si
intendono attivare nel triennio, con l'indicazione fra l'altro della rispettiva valenza trasversale, della/e Unita Organizzativa/e responsabile/i nonché della tempistica prevista per la
relativa attuazione.

4. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

o Rif. Cap. 2.3 Delibera CIVIT 50/2013:
= individuazione dei dirigenti responsabili della trasmissione dei dati (immissione dei dati nell’archivio e confluenza dei dati dall’archivio al soggetto responsabile della
pubblicazione)
individuazione dei dirigenti responsabili della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati
individuazione di eventuali referenti per la trasparenza e specificazione delle modalita di coordinamento con il Responsabile della trasparenza
misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi
misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza a supporto dell’attivita di controllo dell’adempimento da parte del responsabile della
frasparenza
strumenti e tecniche di rilevazione dell'effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione Trasparente”
= misure per assicurare l'efficacia dell’istituto dell'accesso civico)

Nel proseguo si fa riferimento al Decreto commissariale n.29171/1700RG/65RS del 31.07.2015, avente ad oggetto I'individuazione dei i dirigenti / responsabili dei servizi.
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Nella re-distribuzione delle nuove funzioni, si & partiti dalla ovvia considerazione che il processo di trasparenza della attivita amministrativa non possa essere circoscritto ad alcune
unita operative ma, pur nelle differenziazione di compiti e responsabilita, debba coinvolgere tutte le strutture dellEnte ed addirittura ogni singola unita lavorativa.
Conseguentemente sono molteplici i soggetti che, a vario livello, vengono chiamati a assicurare il conseguimento degli obiettivi di Legge, ed in particolare:

- Responsabile della prevenzione della corruzione — Segretario generale

- Funzionario responsabile della U.O “Programmazione” - Ufficio di staff della Segretaria Generale

- Responsabile della trasparenza — Dirigente del Settore VI - Sport, Pubblica istruzione e U.R.P.

- Funzionario responsabile dell’'U.R.P. all'intero del Settore VI-Sport, Pubblica istruzione e U.R.P.

- Funzionario responsabile della U.O. “Trasparenza” (Settore VI -Sport, Pubblica istruzione e U.R.P.)

- Funzionario responsabile della U.O. “Qualita” (Settore VI -Sport, Pubblica istruzione e U.R.P.)

- Dirigenti responsabili delle varie Unita Organizzative dellEnte

- Funzionari responsabili delle unita operative di Settore preposte agli adempimenti in materia di programmazione operativa e strategica, trasparenza, anti-corruzione, qualita,
performance

- Funzionari responsabili dei procedimenti designati ai sensi e per le finalita di cui all'art.4 e seqg. della Legge 07.08.1990, n.241, e ss. mm. ed ii., e dell'art.4 e seqg. della L.R.
30.04.91, n.10, e ss. mm. ed ii.;

- Funzionari responsabili dei procedimenti designati ai sensi e per le finalita di cui all'art.10 del D. Leg.vo 12.04.2006, n.163, e degli artt. 9 e 10 del D.P.R. 05.10.2010, n.207, e
varie successive modifiche ed integrazioni.-

- Dirigente Responsabile della Unita organizzativa preposta ai servizi Informatici — Settore IX Pianificazione territoriale e Infrastrutture

- Funzionario responsabile della U.Q. “Servizi informatici” allinterno del Settore IX - Pianificazione territoriale e Infrastrutture

Per quanto riguarda le funzioni di “Responsabile della Trasparenza”, di norma (secondo quanto previsto dall'art. 43, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013) svolte dal “Responsabile per la
prevenzione della corruzione” di cui all'art. 1, c. 7, della legge n. 190/2012, stante la complessita organizzativa dell’ente esse vengono assegnate al Dirigente del settore VI -
Sport, Pubblica Istruzione, U.R.P. mentre il “Responsabile per la prevenzione della corruzione” di cui all'art. 1, c. 7, della legge n. 190/2012 & il Segretario Generale.

A questo proposito, e richiamando la Delibera CIVIT 50/2013, il decreto specifica i principali compiti del Responsabile della trasparenza tra i quali quello di verificare
I'adempimento da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la qualita dei dati pubblicati.

In caso di inottemperanza dell'lamministrazione, il Responsabile inoltra una segnalazione all’'organo di indirizzo politico, all'organismo indipendente di valutazione (OIV), a CiVIT e,
nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina (art. 43, cc. 1 e 5, d.Igs. n. 33/2013). Gli inadempimenti sono altresi segnalati da ANAC ai vertici politici delle amministrazioni, agli OIV e,
ove necessario, alla Corte dei Conti ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita (art. 45, c. 4, d.Igs. n. 33/2013).

Peraltro, si richiama che sia la mancata predisposizione del Programma triennale sia I'inadempimento degli obblighi di pubblicazione sono valutati ai fini della responsabilita
dirigenziale e possono dar luogo a responsabilita per danno allimmagine della amministrazione (art. 46, d.Igs. n. 33/2013). Tali responsabilita, perd, non ricadono unicamente sul
Responsabile della trasparenza; infatti, ai sensi dell'art. 46, c. 2, questi non risponde dellinadempimento degli obblighi di pubblicazione o della mancata predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e I'integrita se prova che ci6 & dipeso da causa non imputabile alla sua persona.



Provincia Regionale di Ragusa denominata Libero Consorzio Comunale — Programma triennale della trasparenza — Aggiornamento per il triennio 2015- 2017 e

4.1.Individuazione dei dirigenti responsabili della trasmissione dei dati

Responsabile della trasmissione dei dati & il dirigente di ciascuna Unita Organizzativa relativamente ai dati che vengono generati nella rispettiva attivita di Istituto ed oggetto di
pubblicazione.

A tal fine nella Tabella “D” allegata al presente programma, viene implementato I'elenco degli obblighi di pubblicazione attualmente vigenti per le amministrazioni pubbliche con
l'individuazione dei rispettivi ambiti soggettivi di applicazione (allegato 1 alla Delibera CIVIT 50/2013 ), con il Settore competente per ciascun adempimento informativo.

In conformita alla prescrizioni del d.Igs. n. 33/2013 “i dirigenti responsabili degli uffici dellamministrazione garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge ” (art. 43, c. 3), dovendosi intendere per trasmissione sia I'immissione dei dati nel sistema informatico dell'Ente, sia la
confluenza degli stessi al soggetto responsabile della pubblicazione sul sito.

4.2.Individuazione dei dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati

Il soggetto responsabile della pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati ¢ il Dirigente responsabile della Unita Organizzativa in cui & funzionalmente inquadrata la Unita operativa
“Ufficio Relazioni con il Pubblico”. Allo stato tale unita organizzative resta individuata nel Settore VI - Sport, pubblica istruzione, Servizi Comuni, URP.

4.3.Individuazione di referenti per la trasparenza e specificazione delle modalita di coordinamento con il responsabile della trasparenza

Come specificato in precedenza, per ottimizzare il flusso delle informazioni e gli adempimenti in materia di Trasparenza, con il programma sono individuate varie figure di
riferimento operativo.

4.3.1. Funzionario responsabile della unita operativa di Settore (referente di settore)

Presso ciascun settore € individuato un funzionario responsabile della unita operativa di Settore preposta agli adempimenti in materia di programmazione operativa e strategica,
trasparenza, anti-corruzione, qualita, performance (nel seguito del presente documento indicato come “il referente di Settore per la trasparenza”), il quale provvede alla
trasmissione dei dati all'U.R.P. avvalendosi del sistema informativo generale dell’Ente.

Ciascun funzionario responsabile del procedimento ai sensi e per le finalita di cui all'art.4 e segg. della Legge 07.08.1990, n.241, e ss. mm. ed ii., e dell'art.4 e segg. della L.R.
30.04.91, n.10, e ss. mm. ed ii, nonché ciascun funzionario responsabile del procedimento ai sensi e per le finalita di cui all'art.10 del D. Leg.vo 12.04.2006, n.163, e degli artt. 9 e
10 del D.P.R. 05.10.2010, n. 207, e varie successive modifiche ed integrazioni (nel seguito “il responsabile del procedimento”) provvede alla trasmissione dei dati al “referente
di Settore per la trasparenza”.

La trasmissione dei dati allU.R.P. viene effettuata con le periodicita distintamente indicate per ciascuna tipologia di informazione nella Tabella Master allegata sub “D” al
presente documento.

4.3.2. Funzionario responsabile della U.O. “Trasparenza” — Funzionario responsabile della U.O. “Ufficio Relazioni con il Pubblico”
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Nella prima fase di attuazione del programma la U.O."Trasparenza” € inquadrata all'interno del Settore VI —Sport, Pubblica istruzione, Servizi Comuni e U.R.P. e la figura del
responsabile coincide con il funzionario responsabile della U.O. “Ufficio relazioni con il pubblico”.

Il funzionario responsabile della U.O. “Trasparenza” assicura la pubblicazione nell'Area “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dei dati via via trasmessi dai referenti di
Settore delle altre Unita Organizzative.

Il responsabile della U.O. “Trasparenza”, oltre a curare la pubblicazione dei dati nel’Area “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale, provvede altresi a monitorare
I'effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti, attua le misure per assicurare I'efficacia dell'istituto dell'accesso civico, attua le iniziative e gli strumenti di comunicazione per la
diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati, provvede all’ organizzazione delle Giornate della trasparenza, predispone gli atti per I'aggiornamento del programma,
predispone gli atti per la relazione semestrale sullo stato di attuazione del programma, relaziona periodicamente al dirigente responsabile della Trasparenza in merito all'attivita
svolta, segnala tempestivamente al responsabile della Trasparenza le difficolta e criticita nella attuazione del programma.

Nella predisposizione degli atti, ed in generale nell'espletamento delle proprie attivita, il responsabile della U.O. “Trasparenza” si relaziona con i “Referenti di settore per la
Trasparenza” e con le altre unita operative preposte alla attivita di programmazione e controllo, ed in particolare con:

«  ['Ufficio di Staff della Segreteria Generale (programmazione operativa e strategica, performance, anti-corruzione)

* il gruppo “Qualita”

* la U.O. “Servizi informatici”.

4.3.3. Unita Operativa “Servizi informatici”

La U.O. “Servizi Informatici” istituita presso il Settore IX - Pianificazione territoriale e Infrastrutture, nel'ambito della generale attivita di gestione servizi informatici dellEnte e
compatibilmente con le risorse disponibili, assicura la funzionalita e I'efficienza delle dotazioni hardware, anche predisponendo specifici applicativi volti ad ottimizzare I'immissione

dei dati e la fruizione delle informazioni.

La stessa Unita operativa fornisce la propria assistenza ai referenti di Settore, alla U.O. “Trasparenza” ed allU.R.P. nella attivita di gestione digitale dei flussi informativi.

4.4 Misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi

Misura 4.4.A - Il portale (misura di mantenimento)

Come illustrato in precedenza, il Libero Consorzio Comunale di Ragusa, ai fini della piena applicazione dei principi di trasparenza e integrita, ha da tempo provveduto alla

realizzazione del portale istituzionale, iniziativa che ¢ stata collocata nell’'ambito del piu ampio progetto per la digitalizzazione della pubblica amministrazione. Attualmente, il
portale istituzionale & gia dotato di tutti i requisiti di accessibilita e navigabilita previsti dalla legge.
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Nella realizzazione del portale istituzionale dell'Ente si & fatto riferimento ai criteri dettati dalle “Linee guida per i siti web della Pubblica Amministrazione”, finalizzate a definire una
traccia tecnico/grafica comune per la realizzazione dei siti, nel rispetto dei principi di:

» identificazione visiva immediata del sito istituzionale appartenente al Libero Consorzio Comunale di Ragusa;
«  rispondenza alle norme di legge in materia di accessibilita (Legge n.4 del 9 gennaio 2004).

La misura prevede, compatibilmente con le risorse disponibili, 'aggiornamento del portale, anche finalizzato all'atomizzazione degli adempimenti divulgativi emanati e/o gestione,
sia sul versante dell'organizzazione dei dati che sul versante della fruizione del portale da parte dell'utenza.

Misura 4.4.B. — Implementazione di un vademecum per la catalogazione iniziale dell'atto e/o dell'informazione
Allo scopo di favorire e assicurare il puntuale e corretto inserimento delle informazioni di cui & fatto obbligo di pubblicazione nell'area trasparenza, si procedera alla formazione di

un “vademecum della trasparenza”, finalizzato a fornire a tutti i dipendenti interessati uno strumento applicativo omogeneo e coordinato, riportante sinteticamente, per ciascuna
tipologia di atto trattato la relativa sezione della trasparenza in cui pubblicare lo stesso, 0 elementi dello stesso, secondo quanto previsto dal D.lvo 33/2013.-

La misura era gia prevista nella prima annualita del programma vigente, ma & stata fortemente condizionata dalla ravvisata esigenza di inquadrare la catalogazione degli atti
nell'ambito della generale organizzazione del protocollo informatico, in conformita alle accennate regole di cui al DPCM 03.12.(Regole tecniche per il protocollo informatico ai sensi
degli articoli 40 -bis , 41, 47, 57 -bis e 71, del Codice del’amministrazione digitale di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005) e al DPCM 13.11. 2014 recante (Regole tecniche in
materia di formazione, trasmissione, copia, duplicazione, riproduzione e validazione temporale dei documenti informatici nonché di formazione e conservazione dei documenti
informatici delle pubbliche amministrazioni ....).- Pertanto vien riproposta per la successiva annualita.-

Viene mantenuta 'osservanza della prescrizione di cui all'art.8 del D. leg.vo 33/2013 in tema di mantenimento in visione degli atti oggetto di pubblicazione per almeno 5 anni.

Resta impregiudicato il necessario rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali ai sensi dellart. 1, c. 2, del d.Igs. n. 33/2013, e, in particolare, della
disposizione contenuta nell'art. 4, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013 secondo la quale “nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le
pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di
trasparenza della pubblicazione”, nonché di quanto previsto dall’art. 4, c. 6, del medesimo decreto che prevede un divieto di “diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e
la vita sessuale”.

In sintesi, alle luce anche delle precedenti innovazioni e del feedback intervenuto come da apposite riunioni con i servizi e le figure interessate, le principali azioni correttive e/o
migliorative del programma, meglio esplicitate nel seguito, riguardano i seguenti ambiti.-

Misura 4.4.C.- Pubblicazione diretta ed interattiva delle informazioni sui procedimenti ad istanza di parte (azione di mantenimento) .-
Mediante una apposita implementazione del software gia realizzato dalla U.O. Servizi Informatici, si procedera a consentire direttamente ai soggetti preposti ai vari procedimenti la

pubblicazione dei dati relativi ai procedimenti di autorizzazione e/o concessione, estendendo I'applicazione a tutti i settori del’Ente ed a tutte le altre tipologie di procedimento
d'interesse esterno, siano essi di responsabilita dell'organo dirigenziale che quelli dell'organo di indirizzo politico.
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Allo stato &’ stata avviata e risulta operativa la misura di tracciamento on line dell'iter relativi ai procedimenti autorizzatori e/o concessori rientranti nella sezione “Attivita e
procedimenti” Id: H1...H6 della tabella master “Elenco degli obblighi di pubblicazione”.-

Classificazione definitiva in stelle delle strutture ricettive
Classificazione provvisoria in stelle delle strutture ricettive
Riclassificazione quinquennale strutture ricettive
Riclassificazione strutture ricettive per cambio di tipologia (variazione ad es. da albergo ad affittacamere) o per cambio di categoria (variazione nel numero delle
stelle)
Autorizzazioni nelle Riserve Naturali
Concessione logo produzioni agroalimentari nelle riserve naturali
Indennizzi danni da fauna selvatica nelle riserve naturali
Prenotazione visite guidate e richieste attivita varie nelle riserve naturali
Rilascio di provvedimenti che autorizzano l'installazione, il mantenimento o il cambio immagine di mezzi pubblicitari lungo le strade di competenza della Provincia.
Rilascio di provvedimenti per il cambio intestazione e per la revoca dell'Autorizzazione su istanza di parte.
Provvedimento di Revoca d'Ufficio dell'Autorizzazione
Rilascio di provvedimenti che autorizzano la formazione o la modifica di accessi carrabili e/o pedonali lungo le strade di competenza della Provincia.
Rilascio di provvedimenti per il cambio intestazione della titolarita della Concessione e per la revoca della Concessione su istanza di parte.
Provvedimento di Revoca d'Ufficio della Concessione.
Provvedimenti relativi a richieste di occupazione di suolo pubblico.
Provvedimenti relativi a volture, revoche, rimborsi, modifiche delle concessioni autorizzate.
Provvedimenti relativi ad autorizzazioni su strade di competenza provinciale.
Prenotazione visita didattica guidata presso i laboratori geologia, geofisica (rete sismica e rete radon), geotecnico, geognostico, topografico su tematiche inerenti
alla difesa del suolo rivolto a studenti di ogni ordine e grado

Rilascio provvedimento ai sensi degli Art.214 e 216 del D.Lgs 152/06 e ss mm ii.

Autorizzazione emissioni in atmosfera per gli stabilimenti ai sensi dell' Art.269 D.Lgs 152/06 e ss.mm.ii
Istanza di adesione all' autorizzazione generale per le emissioni in atmosfera ai sensi dell'Art.272 c. 2 e 3 del D.Lgs 152/06 e ss.mm.ii.
Rilascio licenza di pesca nelle acque interne.

Autorizzazione Unica Ambientale (A.U.A.)
Prenotazione visite didattiche guidate presso il Centro di Riproduzione Atrtificiale dell'incubatoio di valle "Mulino S. Rocco”

Autorizzazione per la sponsorizzazione delle aiuole spartitraffico e dei relitti stradali ricadenti lungo le SS.PP.
Autorizzazione gare di pesca sportiva acque interne

4.5.Misure di monitoraggio e di vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza a supporto del responsabile della trasparenza

In conformita al d. Igs. 33/2012, all'interno del Programma devono essere previste specifiche misure di monitoraggio e di vigilanza sull’'attuazione degli obblighi di trasparenza (art.
10,cc.2e7,eart. 43, c. 2, del d.Igs. n. 33/2013) la cui definizione & rimessa allautonomia organizzativa delle singole amministrazioni.
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Misura 4.5.A - Monitoraggio in progress degli aggiornamenti (Misura di mantenimento)

Al fine di assicurare il controllo dell'effettiva ottemperanza degli adempimenti prescritti in materia di aggiornamento delle informazioni, con i precedenti programmi era stata istituita
un’articolata procedura di monitoraggio e controllo, alla quale erano sostanzialmente chiamati tutti i soggetti che partecipano alla gestione amministrativa dei procedimenti, ispirata
al principio delle “ridondanza” dei controlli.

Nel corso delle gestione si & riscontrato che tale processo risulta particolarmente oneroso in termini di intensita degli adempimenti richiesti e quindi scarsamente efficace, venendo
in definitiva a costituire un ulteriore appesantimento della stessa azione amministrativa.

Peraltro sempre nel corso della gestione si & rilevato che risultano estremamente snelli ed efficaci i processi che favoriscono l'inserimento diretto e immediato dell'informazione
sulla corrispondente sezione del profilo esterno, che fra I'altro hanno il privilegio di consentire:

a) un'interazione diretta con I'utente interessato al procedimento specifico (0 comunque ad accedere all'informazione), il cui stato di attuazione pud essere rilevato in tempo reale;
b) il monitoraggio automatico dei parametri che caratterizzano lintensita degli aggiornamenti e, soprattutto, i risultati di scala della generale azione informativa
dell Amministrazione.

L'implementazione dell'azione per i procedimenti ad istanza di parte & specificamente prevista con la precedente misura 4.4.C ed assicura in definitiva il costante ed automatico
mantenimento dell'aggiornamento delle informazioni relative ai procedimenti di interesse pubblico (In tal modo potranno essere ottimizzate tutte le azioni residuali di controllo, che
restano circoscritte alle informazioni sulle altre tipologie di atti oggetto di pubblicazione).

Con il presente programma si prevede che tali suddette informazioni residuali saranno, dai vari Settori, comunicate direttamente allURP secondo le periodicita previste dalla
tabella master (annuale, semestrale, tempestivo etc.).

Su di esse viene mantenuto il controllo interno dei processi, che sara effettuato dal’'URP, il quale con cadenza trimestrale provvedera ad una verifica a campione e/o specifica,
nelle varie aree della sezione trasparenza, onde rilevare I'accuratezza dell’'aggiornamento dei dati dando tempestiva informazione al settore di pertinenza qualora l'informazione o
parte di essa debba essere modificata.

Lo stesso dicasi riguardo a controlli interni a campione da parte del’URP in collaborazione con il responsabile della trasparenza, sulladempimento degli obblighi di cui al D.lgs.vo
33 /2013 e smi. In ogni caso i referenti per i vari Settori, facendosi carico di acquisire tutte le informazioni dai responsabili dei procedimenti, dovranno, bimestralmente, (28

febbraio, 30, aprile, ecc. ), produrre apposita dichiarazione - redatta su apposito modulo appositamente predisposto dal’'URP — in ordine all'avvenuto adempimento agli obblighi di
pubblicazione nei modi e nei tempi previsti dalla legge anche in termini di formato, aggiornamento e accessibilita.

4.6.Strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione trasparente”

Misura 4.6.A — Monitoraggio degli accessi al portale - Sezione “Amministrazione Trasparente”.(Misura di mantenimento)
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Per assicurare un adeguato controllo quali-quantitativo sull'effettiva utilizzazione dei dati da parte dellutenza, a cura della U.O. “Servizi Informativi” e compatibilmente con le
risorse finanziarie disponibili per la necessaria modifica del sistema da parte del provider, con il presente programma si prevede listituzione di un contatore degli accessi
differenziato per le varie sezioni dell’Area “Amministrazione Trasparente”.

Una volta avviata tale procedura, il responsabile della U.O. “Trasparenza” presso I'U.R.P. inoltrera con cadenza trimestrale un rapporto al Responsabile della trasparenza sul
volume di accessi e sulle sue variazioni nel tempo. | dati acquisiti saranno oggetto di analisi in sede di ascolto degli stakeholders, nonché di relazione sullo stato di attuazione del
programma e di revisione dello stesso.

4.6.1. Accesso civico

Tra le novita introdotte dal D. leg.vo n. 33/2013 una delle principali riguardava [listituto dell'accesso civico (art. 5). L’azione era espressamente prevista con i programmi
precedenti, e il relativo obiettivo si pud oggi ritenere pienamente conseguito.

Al fine di assicurare l'efficacia di tale istituto sono oggi pubblicati, nella sezione “Amministrazione trasparente”, gli indirizzi di posta elettronica cui inoltrare le richieste di accesso
civico e di attivazione del potere sostitutivo, corredate dalle informazioni relative alle modalita di esercizio di tale diritto.

In definitiva I'lstituto trova attuazione coerentemente con gli indirizzi metodologici derivanti dall'analogo provvedimento adottato dall’Autorita Nazionale Anticorruzione, e con le
seguenti procedure:

1. Aifini dell'attuazione delle disposizioni sull'accesso civico di cui all'art. 5 del decreto leg.vo 33/2013, gli interessati presentano apposita istanza, secondo modalita indicate sul
sito istituzionale, al Responsabile della trasparenza che si pronuncia sulla richiesta di accesso

2. La competente Unita Organizzativa, entro trenta giorni, qualora ricorrano i presupposti previsti dall'art. 5 del decreto procede alla pubblicazione sul sito istituzionale del
documento, dell'informazione o del dato richiesto e lo trasmette, contestualmente, al richiedente ovvero comunica al medesimo I'avvenuta pubblicazione, indicando il
collegamento ipertestuale a quanto richiesto

3. Se il documento, I'informazione o il dato richiesti risultano gia pubblicati nel rispetto della normativa vigente e del presente regolamento, I'Ufficio indica al richiedente il relativo
collegamento ipertestuale

4. Nei casi di ritardo 0 mancata risposta, il richiedente puo ricorrere al soggetto titolare del potere sostitutivo che, verificata la sussistenza dell'obbligo di pubblicazione secondo
quanto previsto dall’art. 5 del decreto e in coerenza con il superiore punto 3, provvede entro quindici giorni dal ricevimento dell’istanza.

5. DATI ULTERIORI

Rif. Cap. 2.3 Delibera CIVIT. 50/2013:
0 indicazione dei dati ulteriori, in tabelle in formato aperto, che 'amministrazione si impegna a pubblicare entro la fine dell'anno e nel triennio, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013
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L'art. 4, comma 3, del d. Igs. n.33/2013 prevede che “Le pubbliche amministrazioni possono disporre la pubblicazione nel proprio sito istituzionale di dati, informazioni e documenti
che non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi del presente decreto o sulla base di specifica previsione di legge o regolamento, fermi restando i limiti e le condizioni espressamente
previsti da disposizioni di legge, procedendo alla anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti.”

A mente della Delibera CIVIT. 50/2013, la piu recente accezione della trasparenza quale “accessibilita totale” implica che le amministrazioni si impegnino, nell’'esercizio della
propria discrezionalita ed in relazione all'attivita istituzionale espletata, a pubblicare sui propri siti istituzionali dati “ulteriori” oltre a quelli espressamente indicati e richiesti da
specifiche norme di legge. Fra I'altro la pubblicazione dei “dati ulteriori” & prevista anche dalla legge n. 190/2012 come contenuto dei Piani triennali di prevenzione della corruzione
(art. 1, ¢. 9, lett. f) e dallo stesso d.Igs. n. 33/2013 (art. 4, c. 3).

Tale indirizzo normativo offre un criterio di discrezionalita molto ampio che va letto in una logica di piena apertura dell’amministrazione verso I'esterno, e va certamente interpretato
con la massima flessibilita , stante la continua evoluzione da un lato della domanda di informazione da parte dell'utenza, e dall’altra dell'esigenza di divulgazione da parte della
stessa Amministrazione.

Come riportato nell'allegato 1 alla delibera 50/2013, i dati, le informazioni e i documenti ulteriori per i quali non sussiste un espresso obbligo di pubblicazione saranno pubblicati
nella sotto-sezione di primo livello “Altri contenuti - Dati ulteriori”, laddove non sia possibile ricondurli ad alcuna delle sotto-sezioni in cui deve articolarsi la sezione
‘“Amministrazione trasparente”.

In questa ottica, nel’ambito della tabella master viene prevista I' istituzionalizzazione di “sotto-sezioni tematiche ” settoriali ove andranno a confluire tipologie di dati “non prescritti”
che non trovano collocazione in altre sezioni, e che quindi potranno essere gestite da ciascuna Unita Organizzativa in relazione a specifiche esigenze o richieste divulgative che
esulino dagli ambiti strettamente obbligatori di Legge, e quindi riguarderanno in particolare i seguenti ambiti:

e Sport, turismo e cultura
«  Politiche sociali

»  Sviluppo locale

e [struzione

»  Viabilita e infrastrutture
*  FEdilizia scolastica

«  Territorio

e Ambiente

o Altri ambiti

Anche in questo caso la pubblicazione di dati ulteriori andra effettuata nel rispetto dell'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013, in virtu del quale “le pubbliche amministrazioni possono
disporre la pubblicazione nel proprio sito istituzionale di dati, informazioni e documenti che non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi del presente decreto o sulla base di specifica
previsione di legge o regolamento, fermi restando i limiti e le condizioni espressamente previsti da disposizioni di legge, procedendo alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presentr”.
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ALLEGATO “A”

Macro -struttura organica e funzionale dell’Ente

ELENCO DELLE UNITA’ ORGANIZZATIVE
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Settore 1°: Polizia Provinciale e Risorse umane

. Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro 'ambiente

. Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro la tutela faunistico
venatoria

. Prevenzione, controllo e repressione degli illeciti contro il codice della strada

. Rilevazione sinistri

. Organizzazione e gestione giuridica delle Risorse Umane

. Pianificazione dell’utilizzo delle Risorse Umane

. Procedimenti disciplinari

. Procedimenti di conciliazione

. Gestione delle relazioni sindacali

. Gestione fondo per le politiche di sviluppo delle Risorse Umane e della
produttivita

. Servizi ai dipendenti

. Autorizzazione delle missioni dei dipendenti

. Formazione del personale dipendente

. Gestione contratti di lavoro

. Stipula contratti polizze assicurative relative al personale ed agli
amministratori dell’Ente

Settore 2° : Settore Legale

. Patrocinio legale

. Consulenza legale

. Predisposizione, registrazione e trascrizione dei contratti di locazione attiva e
passiva

. Emissione ordinanze ingiunzione in materia ambientale

. Depenalizzazione

. Contenzioso tributario

Settore 3° : Servizi Finanziari

. Bilanci ( previsione e consuntivo)
. Gestione entrata e spesa e relativo monitoraggio
. Gestione economica e previdenziale del personale

. Gestione economica dei fondi comunitari
. Entrate

. Gestione dei fondi economali

. Gestione delle anticipazioni straordinarie

Settore 4°: Turismo Cultura Politiche Sociali

. Promozione gestione e organizzazione delle attivita e dei siti turistici della

provincia
. Vigilanza sulle imprese turistiche, servizi ex art. 5 L. R. 10 del 2005
. Biblioteca, Pinacoteca, Museo.
. Tutela e valorizzazione dei beni culturali, beni Unesco
. Servizi Sociali ed Assistenziali

. Associazionismo e volontariato
. Sportello famiglia

. Sportello immigrati

. Pari opportunita

. Politiche giovanili

. Spettacolo

Settore 5°: Sviluppo locale, Politiche comunitarie, Patrimonio mobile del’Ente

. Programmazione socio economica: Piano di Sviluppo socio Economico e
Stato di verifica programmazione socio economica art. 9 L.R. 9/86

. Sviluppo economico

. Attivita di gestione coordinamento Provinciale del SUAP

. Iniziative ed interventi a sostegno dei progetti provenienti dal territorio
. Interventi a favore delle imprese in ambito creditizio

. Manifestazioni promozionali delle attivita locali

. Gestione Fondi ex Insicem

. Partecipazioni dellEnte

. Politiche attive del lavoro

. Politiche comunitarie

. Gestione Richieste Partenariato

. Ufficio Europa in Provincia
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. Energia: controllo e valorizzazione delle risorse idriche ed energetiche ed
impianti fotovoltaici
. Percorsi formativi attinenti il mondo del lavoro

. Gestione Patrimonio mobile dell’Ente: acquisti, inventariazione, magazzino

. Coordinamento della Segreteria Tecnica Operativa dell’A.T.O. idrico di
Ragusa

. Autoparco

. Stipula contratti polizze assicurative relative all'autoparco

Settore 6°: Istruzione Sport Servizi Comuni Urp

. Pubblica istruzione, Universita e Consorzio universitario

. Assistenza al Liceo Linguistico Kennedy di Ispica

. Impianti sportivi, sport e tempo libero

. Servizi comuni (centralino, protocollo, archivi, pulizia, portierato e uscierato
nelle sedi dell’Ente)

. U.R.P- Attivita di accesso agli atti amministrativi

. U.R.P- Gestione sito internet dellEnte

. Trasparenza

. Gestione amministrativa del patrimonio immobiliare dell’Ente

. Stipula contratti polizze assicurative relative al patrimonio immobiliare
dell’ente

Settore 7° : Viabilita

. Servizi alla Viabilita
tutela e manutenzione della rete stradale;
manutenzione ed adeguamento degli impianti segnaletici;

iniziative per la sicurezza stradale e la gestione informatizzata del Settore;

gestione tecnica delle autorizzazioni,

concessioni e pareri relativi al demanio stradale;
riqualificazione funzionale della rete stradale provinciale;
gestione degli impianti di pubblica illuminazione.

. Servizio Concessioni e Autorizzazioni
attivita amministrativa per il rilascio di autorizzazioni e concessioni relative al
demanio stradale e alle fasce di rispetto;
gestione del servizio di controllo sulle autoscuole, sulle scuole nautiche e
sulle agenzie di disbrigo pratiche automobilistiche

. Servizio TOSAP
Gestione tecnico-amministrativa della TOSAP

. Sicurezza sui Luoghi di lavoro
Gestione Servizio Prevenzione e Protezione

. Gestione concessione presso il Porto di Pozzallo — Banchina di Riva
Servizi di Security

Settore 8° : Edilizia

Gestione tecnica del patrimonio immobiliare dell’ente
Attivita manutentiva degli immobili e degli impianti tecnologici
. Espropriazioni

Settore 9°: Pianificazione del Territorio e Infrastrutture

. Pianificazione Territoriale

. Grandi Infrastrutture e Trasporti

. Trasporto pubblico locale

. Sistema informativo territoriale — Nodo STR

. Programma Triennale delle opere pubbliche

. Servizi informatici e acquisto attrezzature informatiche
. Protezione civile

. Gestione Riserve Naturali

. Mobilita secondaria
. Ex Comunita Montane
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Settore 10°: Geologia e Tutela Ambientale

Servizi geologici

Laboratorio geognostico per indagini in sito

Laboratorio geotecnico

Rete rilevamento provinciale emissioni gas radon

Rete sismometrica provinciale

Tutela e salvaguardia della fascia costiera

Monitoraggio topografico e sedimentologico costiero
Esternalizzazione a terzi dei servizi geotecnici e geognostici
Sistemi di gestione di qualita dei servizi geologici
Attivita didattica e di educazione ambientale

Interventi di tutela e valorizzazione ambientale

Valutazioni di impatto ambientale - rilascio parere
Autorizzazioni per il recupero ambientale di aree e cave degradate
Rapporti con i soggetti deputati alla “Gestione integrata del Ciclo dei rifiuti”
Servizio accertamento del tributo del rifiuto speciale in discarica
Osservatorio provinciale rifiuti

Attivita tecnica ispettiva sul ciclo dei rifiuti

Autorizzazioni alle emissioni in atmosfera e relativi controlli amministrativi
Inquinamento delle acque interne e del suolo

Sorveglianza e tutela dell'ittiofauna, gestione ripopolamento ittico ed
incubatoio di valle “Mulino S. Rocco”

Servizi amministrativi a supporto di tutte le attivita

Gestione informatica dei dati tecnico-ambientali

Ufficio di Staff del Gabinetto del Presidente

Assistenza istituzionale alla Presidenza

Assistenza all'attivita istituzionale della Giunta
Autorizzazione delle missioni degli amministratori

Rappresentanza e promozione dell’Ente

Ufficio stampa

Attivita di comunicazione del sito istituzionale

Gemellaggi e relazioni internazionali

Ufficio di Staff del Segretario Generale

. Assistenza all'attivita istituzionale del Consiglio

. Assistenza all‘attivita istituzionale del Presidente e Vice Presidente del
Consiglio

. Assistenza all'attivita istituzionale della Segreteria Generale

. Autorizzazione delle missioni dei consiglieri

. Programmazione, redazione ed elaborazione:

- Relazione previsionale e programmatica
- Relazione al Conto Consuntivo
- Piano della Performance
- Relazione Piano della Performance
. Coordinamento attivita gestione P.E.G e P.D.O.
. Ufficio Statistica

. Coordinamento Privacy

. Supporto al nucleo di valutazione e di controllo di gestione e strategico
. Controllo di regolarita amministrativa successivo

. Coordinamento Anticorruzione

. Adempimenti concomitanti e susseguenti la stipulazione dei contratti in forma
pubblica amministrativa
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ALLEGATO “B”

ORGANIGRAMMA
Macro - struttura organica dell’Ente



Provincia Regionale di Ragusa denominata Libero Consorzio Comunale — Programma triennale della trasparenza — Aggiornamento per il triennio 2016- 2018

Controllo di Gestione e

strategico

Presidente

del libero Consorzio

( Nucleo di valutazione }

Ufficio staff del
Gabinetto del
Presidente

______

SEGRETARIO
GENERALE

Ufficio staff del
Segretario Generale

/ SETTORE 1°\ [SETI'ORE 2°\ f SETTORE 3° \ /SETTORE 4°\ / SETTORE 5° \ / SETTORE 6°\ / SETTORE 7°\ / SETTORE 8°\ [ SETTORE 9° \ /SETI'ORE 10°\
Polizia Settore Servizi Turismo, Sviluppo Istruzione, Viabilita Edilizia Pianificazio Geologia
Provinciale Legale Finanziari Cultura, locale, Sport ne del e Tutela
) Politiche Pellidene Servizi Territorio | | Ambiental
e Risorse Sociali. Comlfn'tar,'e’ comuni e e
Patrimonio
umane mobile URP Infrastruttu
N J U ) YAN ) e € UAN UAN J\_© J
U.O.A. GARE

(non attivata)

]




Provincia Regionale di Ragusa denominata Libero Consorzio Comunale — Programma triennale della trasparenza — Aggiornamento per il triennio 2016- 2018

ALLEGATO “C”

RIEPILOGO DELLE PRINCIPALI AZIONI E MISURE ORGANIZZATIVE
E ATTUATIVE DEL PROGRAMMA DEL PROGRAMMA
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA - Programma triennale della trasparenza - Aggiornamento al triennio 2016-2018
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ALLEGATO “D”

Delibera ANAC 50/2013
Allegato 1 - Elenco degli obblighi di pubblicazione attualmente vigenti per le amministrazioni pubbliche

TABELLA MASTER PER IL LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
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LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI RAGUSA
Programma triennale della trasparenza - Aggiornaonartriennio 2016-2018

N.B.: in campitura verde le nuove sezioni attivate conil presente

Tabella master

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

)32

Denominazione | Denominazione Ambito o . :
. . . . Unita organizzativa
sotto-sezione el Goa Rl Y DRSS El2) Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo 9 trasrﬁissione el dat 99
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
Programma per |3 Programma per la Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo Settore 6 Istruzione Annuale
Trasparenza e A Tras| efl]renza e IF')Inte rita gtato di attuazionep(art 10 CF(): 1,2,3,d |@¢§Gl3) Sport Servizi Comuni Al (art. 10, ¢. 1, d.Igs. n.
IIntegrita P 9 - 66 L 5000 Urp 33/2013)
Attestazioni OIV o U Attestazioni OIV o Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Segreteria Generale A2 Annuale e in relazione
struttura analoga struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione 9 ’ delibere CiVIT
Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge Tempestivo
Riferimenti normativi su | statale pubblicate nella banca dati "Normattiveg odgolano . P
. . N LS \ ) . TR . Segreteria Generale A3 (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzazione e attivita l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita defiabbliche 33/2013)
amministrazioni
A Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che
. - - dispone in generale sulla organizzazione, sullei@um, sugli Tempestivo
Atti amministrativi L 2 - - . - . .
enerali . obiettivi, sui prqcedlment!, OVVero nei qyall steleina Segreteria Generale A4 (ex art. 8, d.Igs. n.
9 I'interpretazione di norme giuridiche che riguamladettano 33/2013)
Disposizioni Atti generali disposizioni per I'applicazione di esse
generali Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di Tempestivo
D Statuti e leggi regionali | legge regionali, che regolano le funzioni, 'orgaazione e lo| NON PERTINENTE A5 (ex art. 8, d.Igs. n.
svolgimento delle attivita di competenza dell'amistiazione 33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione deltdrazioni del
. o codice disciplinare e relative sanzioni (pubblioaz on line in Settore 1 Polizia
Codice disciplinare e ; PSR . N L . .
A : ; alternativa all'affissione in luogo accessibilaitit art. 7,1. n. | Provinciale e Risorse A.6 Tempestivo
codice di condotta
300/1970) umane
Codice di condotta inteso quale codice di compoetetm
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti
amministrativi a carattere generale adottati dalle
Oneri informativi Oneri informativi per amministrazioni dello Stato per regolare I'eseccdiipoteri Tempestivo
per cittadini e N . S P autorizzatori, concessori o certificatori, nonchedesso ai NON PERTINENTE A7 (ex art. 8, d.Igs. n.
cittadini e imprese . L . . e
servizi pubblici ovvero la concessione di benefimn allegato 33/2013)

imprese

elenco di tutti gli oneri informativi gravanti scittadini e sulle

imprese introdotti 0 eliminati con i medesimi atti
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . LE! QLN ZZ ) .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
Scadenzario con l'indicazione delle date di effcaei nuovi
. .. | obblighi amministrativi a carico di cittadini e imgse introdotti Settore 5 Sviluppo
Scadenzario obblighi L L s . o .
A amministrativi dalle amministrazioni (secondo le modalita deteatg@rcon ung locale, Politiche A8 Tempestivo
0 piu D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'eatmatvigore del comunitarie, Patrimoniq
d.l. n. 69/2013)
S Burocrazia zero Casiin cui !I rilascio delle autpnz;azmm (il cpetenza é TUTTI A9 Tempestivo
sostituito da una comunicazione dell'interessato
Burocrazia zero o Elenco deI_Ie att|V|ta_deIIe imprese soggette am:ﬂ_)ln_t(owero
Attivitd soggette a per le quali le pubbliche amministrazioni competeiteéngono .
\Y . . - ; R TUTTI A.10 Tempestivo
controllo necessarie l'autorizzazione, la segnalazione icetafdi inizio
attivita o la mera comunicazione)
Organi di indirizzo politico e di amministraziongestione, co . Tempestivo
A l'indicazione delle rispettive competenze , Segreteria Generale B.1 (exart. 8, d.gs.
P P 33/2013)
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella . Tempestivo
; . ; Segreteria Generale B.2 (ex art. 8, d.lgs.
durata dell'incarico o del mandato elettivo
33/2013)
Tempestivo
Curricula Segreteria Generale B.3 (ex art. 8, d.Igs.
Organi di indirizzo 33/2013)
politico- Organi di indirizzo Settore 3 Servizi Tempestivo
Organizzazione| amministrativo politico-amministrativo | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupziefia carica ; T B.4 (ex art. 8, d.Igs.
- : Finanziari
T (da pubblicare in tabelle 33/2013)
Settore 3 Servizi Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Fi o= B.5 (ex art. 8, d.lgs.
inanziari
33/2013)
. . . . . . - Tempestivo
Dati re'latl\./l all assunzione di a]tre carlc.he., p.meen.tl pubpllu q Segreteria Generale B.6 (exart. 8, d.Igs.
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo KGgposti
33/2013)
Tempestivo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico dellafinanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione

sotto-sezione 2
livello

(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi
foglio 2)

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Unita organizzativa
responsabile della
trasmissione dei dati

Aggiornamento

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnhobili e su
beni mobili iscritti in pubblici registri, titolara di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a saciesercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di socie@n
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetttoniuge
non separato e i parenti entro il secondo grade glivstessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatma
consenso)] (obbligo non previsto per i comuni popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)

Segreteria Generale

B.7

Annuale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setggall'imposta
sui redditi delle persone fisiche [Per il soggeitopniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ovetegsi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detatma
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appas@orgimenti
a cura dell'interessato o della amministrazionpulablicazione
dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i aomcon

popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Segreteria Generale

B.8

Annuale

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelabligazioni

assunte per la propaganda elettorale ovvero attestadi

essersi avvalsi esclusivamente di materiali e dizine

propagandistici predisposti e messi a disposizaaigartito o
dalla formazione politica della cui lista il soggeha fatto parte
con l'apposizione della formula «sul mio onore raffe che la

dichiarazione corrisponde al vero» (con allegatgecdelle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contribpgir un importq
che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsr i comun
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Segreteria Generale

B.9

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni delleagibne
patrimoniale intervenute nell'anno precedente éactplla
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coge non separat
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessbnsentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato osp¥e
(obbligo non previsto per i comuni con popolazigrferiore ai

15000 abitanti)

Segreteria Generale

B.10

Annuale
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . Ui organllzzatlva .
. . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Tipologie di dati) | foglio 2)
5) dichiarazione concernente le variazioni deliaasiione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazi¢ecwn copia
della dichiarazione annuale relativa ai redditi@persone
f|S|(;he) [Per il soggetto, il coniuge non sepamigarenti entrg Segreteria Generale B.11 Annuale
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (@Bdo
eventualmente evidenza del mancato consenso)]igohinbn
previsto per i comuni con popolazione inferiord 8000
abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatate
pecuniarie a carico del responsabile della mancata
A comunicazione per la mancata o incompleta comuicicaziei
Sanzioni per - ; . ; : . . .
o dati concernenti la situazione patrimoniale conmgilesdel Tempestivo
mancata Sanzioni per mancata | .. 9 . : S s .
o T Son .. | titolare dell'incarico (di organo di indirizzo ptitio) al momentgd  Segreteria Generale B.12 (ex art. 8, d.lgs.
comunicazione de comunicazione dei dati . . . . g
dati dgll assunzione dglla carica, la tltolquta di L3 I.e 33/2013)
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge epdeenti entro
il secondo grado di parentela, nonché tutti i comspeui da
diritto I'assuzione della carica
Rendiconti gruppi Rend!co_ntl_dl esercizio annuale Qel gruppi cor_1$|hag|onall e Tempestivo
. . . oS provinciali, con evidenza delle risorse trasfedtassegnate a .
Rendiconti gruppi consiliari . A . R Segreteria Generale B.13 (ex art. 8, d.lgs.
S . . L ciascun gruppo, con indicazione del titolo di teaishento e
consiliari regionali/provinciali PR . i 33/2013)
. ; _ E dell'impiego delle risorse utilizzate
regionali/provincial -
l Atti degli organi di . o L . Tempestivo
Atti e relazioni degli organi di controllo SegrageGenerale B.14 (ex art. 8, d.Igs.
controllo
33/2013)
Settore 1 Polizia Tempestivo
Articolazione degli uffici Articolazione degli uffi Provinciale e Risorse B.15 (ex art. 8, d.Igs.
umane 33/2013)
Organigramma accig:ﬁ{)?l?tlg%eclgniorrn;:s?t?imglI(;Ig?éz\’tialdftlerllll' dglif;gne Settore 1 Polizia Tempestivo
gang , L omp : , , A€t o1g Provinciale e Risorse | B.16 (exart. 8, d.Igs.
Articolazione degli (da pubblicare sotto forma dell'amministrazione, medlaqte _Iorge}nlgramma dagie umane 33/2013)
uffici A di organigramma, in modp rappresentazioni grafiche
tale che a ciascun ufficig . . . . - ) Settore 1 Polizia Tempestivo
) . Competenze e risorse a disposizione di ciascudiaiffanche di S .
sia assegnato un link ad . - - Provinciale e Risorse B.17 (ex art. 8, d.lgs.
> livello dirigenziale non generale
una pagina contenente tutte umane 33/2013)
le informazioni previste Settore 1 Polizia Tempestivo
dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Provinciale e Risorse B.18 (ex art. 8, d.lgs.

umane

33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . Ui organllzzatlva .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
Elenco compl_et(_) de_l numeri di telefono e _deIIe tash posta Settore 1 Polizia Tempestivo
Telefono e posta Telefono e posta elettronica istituzionali e delle caselle di poskettronica . .
8 A 8 " ; s L ._ | Provinciale e Risorse B.19 (ex art. 8, d.lgs. n.
elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa riveigi per qualsiasi
o ; ) e ™ ; umane 33/2013)
richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione
o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasot{tmmpresi T .
S X > . empestivo
quelli affidati con contratto di collaborazione cdimata e
. : . S . N TUTTI Ccl1 (ex art. 8, d.lgs. n.
continuativa) per i quali & previsto un compenso iodicazione 33/2013)
dei soggetti percettori, della ragione dell'incaréc
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo TUTTI C.2 (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
T
Consulenti e (ex A) Consulenti e collaboratorj  2) compensi comungue denominati, relativi al rappdr
collaboratori (da pubblicare in tabelle lavoro, di consulenza o di collaborazione (compaesilli Tempestivo
affidati con contratto di collaborazione coordinata TUTTI C.3 (ex art. 8, d.Igs. n.
continuativa), con specifica evidenza delle evdhtsmponenti 33/2013)
variabili o legate alla valutazione del risultato
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di T .
) . AR . A empestivo
cariche in enti di diritto privato regolati o finziati dalla
- - . . o TUTTI Cc4 (ex art. 8, d.lgs. n.
pubblica amministrazione o allo svolgimento divaiti 33/2013)
professionali
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di Settore 6 Istruzione Tempestivo
oggetto, durata e compenso dell'incarico (comueiala Sport Servizi Comuni C5 (ex art. 8, d.Igs. n.
Funzione pubblica) Urp 33/2013)
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigeedi .
A situazioni, anche potenziali, di conflitto di irtsse TuTTl c.6 Tempestivo
chgrlch! o Estre_rm degli atti d_| c_onferlme_nto di |ncar|_ch| amistrativi di Settore 1 Polizia Tempestivo
amministrativi di Incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica amstiazione Provinciale e Risorse D1 (exart. 8, d.gs. n
vertice . (NB: sono da includersi sia i dirigenti contratiaahti sia quelli ' - 0, 0.1gS. .
. vertice - . R . umane 33/2013)
Personale (Segretario T posti in regime di diritto pubblico)
generale, Capo (ex A) Estremi degli atti di conferimento di incarichi aimistrativi di s 1 Polizi T .
Dipartimento . . vertice a soggetti estranei alla pubblica ammiaistme con ettore 1 Polizia empestivo
. ! (da pubblicare in tabelle) . "~ ? - . R . Provinciale e Risorse D.2 (ex art. 8, d.lgs. n.
Direttore generale indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e umane 33/2013)
0 posizioni dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi disigenti
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . Ui organllzzatlva .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
assimilate) contrattualizzati sia quelli posti in regime diitlo pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Settore 1 Polizia Tempestivo
1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo| Provinciale e Risorse D.3 (ex art. 8, d.lgs. n.
umane 33/2013)
2) compensi, comungue denominati, relativi al rappdi
lavoro, con specifica evidenza delle eventuali congmti Settore 3 Semvizi Tempestivo
variabili o legate alla valutazione del risulta@d, ammontare Finanziari D.4 (ex art. 8, d.Igs. n.
erogato, e a incarichi di consulenza e collaborezita parte 33/2013)
dell'amministrazione di appartenenza o di altragstip
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di i .
) i A . A Settore 1 Polizia Tempestivo
cariche in enti di diritto privato regolati o finziati dalla L .
- -~ . . - Provinciale e Risorse D.5 (ex art. 8, d.lgs. n.
pubblica amministrazione o allo svolgimento divaiti
) X S . umane 33/2013)
professionali, e relativi compensi
- . . ) . . Settore 1 Polizia Tempestivo
4) dlchlara2|o_ne sulla_|r?§u\35|stlc_enza .d' una dellese di Provinciale e Risorse D.6 (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
inconferibilita dell'incarico
umane 39/2013)
P . . . . . . Settore 1 Polizia Annuale
5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di S .
. PR : o . Provinciale e Risorse D.7 (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
incompatibilita al conferimento dell'incarico
umane 39/2013)
Tempestivo
_— SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione NNPERTINENTE D.8 (ex art. 8, d.lgs. n.
Incarichi 33/2013)
amministrativi di — - - —— .
vertice Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento Tempestivo
. SSN - Procedure selettivedegli incarichi di direttore generale, direttoraisario e direttore  NON PERTINENTE D.9 (ex art. 8, d.lgs. n.
(Direttore generale H - .
. o amministrativo 33/2013)
Direttore sanitario —— - — : — —— —
: SSN- Incarichi Estremi ed atti di conferimento di incarichi amrsinativi di .
Direttore amministrativi di vertice | vertice a soggetti dipendenti della pubblica amstiazione Tempestivo
amministrativo) : ggetll dipendent detia p e | NON PERTINENTE | D.10 (ex art. 8, d.Igs. n.
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contratimahti sia quelli
- > 22 i 33/2013)
posti in regime di diritto pubblico)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito Unita organizzativa
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . . . .
livello 1 livello (vedi singolo obbligo Contenuti dell'obbligo resppngablle dlella. ID Aggiornamento
- . L ; trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
(da pubblicare in tabelle Estremi ed atti di coimfiento di incarichi amministrativi di
vertice a soggetti estranei alla pubblica ammiaistne con Tempestivo
indicazione dei soggetti percettori, della ragide#'incarico e| NON PERTINENTE D.11 (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi didgenti 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitlo pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
1) curriculum vitae NON PERTINENTE D.12 (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comungue denominati, relativi al rappdi
lavoro, con specifica evidenza delle eventuali congmti Tempestivo
variabili o legate alla valutazione del risultatca incarichi di NON PERTINENTE D.13 (ex art. 8, d.Igs. n.
consulenza e collaborazione da parte dell'ammazigtne di 33/2013)
appartenenza o di altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o fiolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finziati dalla Tempestivo
pubblica amministrazione o allo svolgimento divaiti NON PERTINENTE D.14 (ex art. 8, d.Igs. n.
professionali (comprese le prestazioni svolte gime 33/2013)
intramurario), e relativi compensi
. . . . . . Tempestivo
4) d'Ch'araz'oirr‘]i;‘]’f”e?ig;ﬁéssgméjﬂ‘i'o“”a dellese NON PERTINENTE | D.15 | (art. 20, c.1,d.Igs. n.
p 39/2013)
5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di NON PERTINENTE D16 (art 2’8‘”2”;'% lgs. n
incompatibilita al conferimento dell'incarico ) ' 3é/2.01,3). o
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a Settore 1 Polizia Tempestivo
soggetti dipendenti della pubblica amministrazi@®B: sono Provinciale e Risorse | D.17 (exart. 8, d.lgs. n
da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sjaelli posti in umane ) 33'/2613') T
. . regime di diritto pubblico)
Dirigenti T Dirigenti Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a
(dirigenti non (da pubblicare in tabelle) soggetti estranei alla pubblica amministrazioneiondicazione Settore 1 Polizia Tempestivo
generali) (exA) dei soggetti percettori, della ragione dell'incarc Provinciale e Risorse | D.18 (ex art. 8, d.lgs. n.
dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi dieigenti umane 33/2013)

contrattualizzati sia quelli posti in regime diitlo pubblico)

Per ciascun titolare di incarico:
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . LE! QLN ZZ ) .
i . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
ivello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
Tempestivo
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeq TUTTI D.19 (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi
lavoro, con specifica evidenza delle eventuali congmti Settore 3 Semvizi Tempestivo
variabili o legate alla valutazione del risultatca incarichi di Finanziari D.20 (ex art. 8, d.Igs. n.
consulenza e collaborazione da parte dell'ammazigtne di 33/2013)
appartenenza o di altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di Settore 1 Polizia Tempestivo
cariche in enti di diritto privato regolati o finziati dalla L . P
- - . . o Provinciale e Risorse | D.21 (ex art. 8, d.lgs. n.
pubblica amministrazione o allo svolgimento diaiti umane 33/2013)
professionali, e relativi compensi
. . . . . . Settore 1 Polizia Tempestivo
4) dICh'araZIOirr]]i;#flﬁig;ﬁ;lsjztl.?:g:rgbuna deliese di Provinciale e Risorse D.22 (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
p umane 39/2013)
5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di Se_tto_re 1 Pol!2|a Annuale
; I - - . Provinciale e Risorse D.23 (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
incompatibilitd al conferimento dell'incarico
umane 39/2013)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e Settore 1 Polizia Tempestivo
T Elenco posizioni curricula, attribuite a persone, anche esternepaifiliche I . P
- AT . . L PR ; - \ . Provinciale e Risorse | D.24 (ex art. 8, d.lgs. n.
(ex A) dirigenziali discrezionali| amministrazioni, individuate discrezionalmente ‘dadjano di umane 33/2013)
indirizzo politico senza procedure pubbliche degaine
Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo Se_tto_re 1 Pol!2|a )
A . P . P . - L Provinciale e Risorse D.25 Tempestivo
disponibili disponibili nella dotazione organica e relativiteri di scelta umane
N Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello &ta NON PERTINENTE D.26 Annuale
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione NON PERTINENTE D.27 (ex art. 8, d.Igs. n.
Dirigenti 33/2013)
(Responsabili di SSN - Dirigenti Informazioni e dati concernenti le procedure difedmento Tempestivo
Dipartimento e H 9 degli incarichi di responsabile di dipartimentoi estdutture NON PERTINENTE D.28 (ex art. 8, d.Igs. n.
Responsabili di (da pubblicare in tabelle semplici e complesse 33/2013)
strutture semplici ¢ P Estremi ed atti di conferimento di incarichi dingeali di Tempestivo
complesse) respons_ab_lle dlpart_lmento e di _strutture_s:_empln_:mmplesse a  NON PERTINENTE D.29 (exart. 8, d.Igs. n.
soggetti dipendenti della pubblica amministrazi@dB: sono 33/2013)

da includersi sia i dirigenti contrattualizzati gjaelli posti in
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . LE! QLN ZZ ) .
livello 1 livello ol <inaolo obbli Contenuti dell'obbligo resppngablle dlella. ID Aggiornamento
- . . ; g0l0 obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
regime di diritto pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dingeali di
responsabile di dipartimento e di strutturesemglicomplesse .
soggetti estranei alla pubblica amministrazioneinditazione Tempestivo
dei . . : - X NON PERTINENTE D.30 (ex art. 8, d.lgs. n.
ei soggetti percettori, della ragione dell'incaric 33/2013)
dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi dieigenti
contrattualizzati sia quelli posti in regime diitlor pubblico)
Per ciascun titolare Q| incarico di respons.ablldldartlmento € NON PERTINENTE
di struttura complessa:
Tempestivo
1) curriculum vitae NON PERTINENTE D.31 (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comungue denominati, relativi al rappdi
lavoro, con specifica evidenza delle eventuali congmti Tempestivo
variabili o legate alla valutazione del risultatca incarichi di NON PERTINENTE D.32 (ex art. 8, d.Igs. n.
consulenza e collaborazione da parte dell'amméazigtne di 33/2013)
appartenenza o di altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o figolarita di
cariche in enti di diritto privato regolati o finziati dalla Tempestivo
pubblica amministrazione o allo svolgimento divaiti NON PERTINENTE D.33 (ex art. 8, d.Igs. n.
professionali (comprese le prestazioni svolte gime 33/2013)
intramurario), e relativi compensi
Pos?zion? A Posizioni organizzative Curricula dei tito_la}ri di posizioni organizzativedatti in TUTTI D.34 (exTaerrt].q%?Sdt.ll\g)s. n.
organizzative conformita al vigente modello europeo 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sieten
nell'ambito del quale sono rappresentati i datitielalla
Conto annuale del dotazione organica e al personale effettivamenseiwizio e al Settore 3 Servizi Annuale
relativo costo, con l'indicazione della distribumoctra le diverse - T D.35 (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
personale o ; . X . Finanziari
qualifiche e aree professionali, con particolageiardo al 33/2013)
Dotazione organica A personale assegnato agli uffici di diretta collazane con gli
organi di indirizzo politico
Costo personale tempo Costo complessivo del personale a tempo indetetmina Settore 3 Semvizi Annuale
servizio, articolato per aree professionali, cortipalare D.36 (art. 16, c. 2, d.Igs. n.

indeterminato

riguardo al personale assegnato agli uffici ditthre

Finanziari

33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione | Denominazione Ambito Unita organizzativa
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del i dell'obbli 9 bile dell .
livello 1 livello (vedi singolo obbligo CemE el el I I il 1
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2) trasmissione dei dati
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imgeétato ed
Personale non a temoo elenco dei titolari dei contratti a tempo deterrtonaon Settore 1 Polizia Annuale
indeterminato P lindicazione delle diverse tipologie di rappordalia Provinciale e Risorse | D.37 (art. 17,c. 1,d.gs. n
Personale non a (da pubblicare in tabelle distribuzione di questo personale tra le diversdifiche e aree umane ' ' 3:’3/2.01,3). gs.n.
tempo A P professionali, ivi compreso il personale assegagtouffici di
indeterr%inato diretta collaborazione con gli organi di indirizgolitico
Costo complessivo del personale con rapporto dirtaron a .
Costo del personale non|a ! : - - - Trimestrale
temoo indeterminato tempo indeterminato, articolato per aree profesdipoon Settore 3 Servizi D.38 (art. 17, c. 2, d.Jgs. n
(da l?bblicare in tabelle particolare riguardo al personale assegnato dfigi df diretta Finanziari ' ' 3:,3/2.0113). gs.n.
P collaborazione con gli organi di indirizzo politico
. . - L Settore 1 Polizia Trimestrale
Tassi di assenza A Tass[dl assenza Tassi di assenza del pgrsongle distinti per udfiéivello Provinciale e Risorse D.39 (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle dirigenziale umane 33/2013)
Incarlchl_conf_erl_tl Incarichi conferiti e Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun .
e autorizzati ai ; ST . - . s i Tempestivo
dinendenti A autorizzati ai dipendenti dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indione TUTTI D.40 (exart. 8, d.lgs.
(diri penti e non (dirigenti e non dirigenti) dell'oggetto, della durata e del compenso spettzgrtegni ' 33'/2(’)13')9 T
d?rigenti) (da pubblicare in tabelle incarico
. I . . . N ) Settore 1 Polizia Tempestivo
Contrattgzmne A Contrattazione collettiva leerlmer.m' necessari per la consy!tazmne de.' ’B"."“‘E ?.CCOI’dI Provinciale e Risorse D.41 (ex art. 8, d.Igs. n.
collettiva collettivi nazionali ed eventuali interpretazionitentiche
umane 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorexhico-finanziarig i .
. . o . - . Settore 1 Polizia Tempestivo
Contratti intearativi e quella illustrativa certificate dagli organi dintrollo (collegio Provinciale e Risorse | D.42 (exart. 8, d.lgs. n
9 dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffegntrali di umane ) 33'/2(’)13')9 T
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivdinamenti)
Contrattazione A Specifiche informazioni sui costi della contraibez
integrativa integrativa, certificate dagli organi di controllaterno, i
S \ - . Settore 1 Polizia Annuale
. - L trasmesse al Ministero dell'Economia e delle fmearche . .
Costi contratti integrativi . - o Provinciale e Risorse | D.43 (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
predispone, allo scopo, uno specifico modelloldivezione, umane 150/2009)
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidelet&onsiglio
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
oV Tempestivo
ol A Nominativi Segreteria Generale| D.44 (ex art. 8, d.lgs. n.

(da pubblicare in tabelle

33/2013)




Provincia Regionale di Ragusa denominata Libero Consorzio Comunale — Programma triennale della trasparenza — Aggiornamento per il triennio 2016- 2018

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . Ui organllzzatlva .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
Tempestivo
Curricula Segreteria Generale| D.45 (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo
Compensi Segreteria Generalel D.46 (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&slo, di Se_tto_re 1 Po|!2|a Tempestivo
. . . . . Provinciale e Risorse E.1 (ex art. 8, d.lgs.
(da pubblicare in tabelle personale presso I'amministrazione
A umane 33/2013)
. . . Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcoeto Settore 1 Polizia Tempestivo
Elenco dei bandi espletati dellulti S lindicazi iascudi . del incial . dl
(da pubblicare in tabelle ell'ultimo triennio con lndicazione, per cias essi, de Provinciale e Risorse E.2 (ex art. 8, d.Igs.
numero dei dipendenti assunti e delle spese effiettu umane 33/2013)
Concorsi e prove selettive per I'assunzione delgretle e
Bandildi progressioni di carriera
CONCorso Per ciascuno dei provvedimenti:
Dati relativi alle procedurg 1) oggetto
B selettive . Tempestivo
(da pubblicare in tabelle ] Settore 1 Polizia
2) eventuale spesa prevista Provinciale e Risorse E.3
umane
3) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo
relativo al procedimento
Sistema di . - .
: : Sistema di misurazione § . _ . .
misurazione e . Sistema di misurazione e valutazione della Perfonadart. 7, . .
; valutazione della Segreteria Generale F.1 Tempestivo
valutazione della d.lgs. n. 150/2009)
Performance
Performance
Piano della Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo
Performance Performance/Piano | Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadi}.(169, c. 3-big§, Segreteria Generale F.2 (ex art. 8, d.Igs.
esecutivo di gestione d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
Performance Relazione sulla A Relazione sulla Tempestivo
Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 151920 Segreteria Generale F.3 (ex art. 8, d.Igs. n.
Performance Performance
33/2013)
ggﬁg}]\?r&ﬁo Documento OIV di
S validazione della Documento dell'OlV di validazione della Relaziondias . .
validazione della Relazione sulla Segreteria Generale F.4 Tempestivo

Relazione sulla
Performance

Performance

Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n./2609)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . Ui organllzzatlva .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
Relazione dell'OIV
sul funzionamentd
cogizlt?;s]glzidel Relazione OIV sul Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema
. Q . - di valutazione, trasparenza e integrita dei coltrdgerni (art. NON PERTINENTE F.5 Tempestivo
valutazione, funzionamento del Sisten
14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
trasparenza e
integrita dei
controlli interni
. . . . . - Tempestivo
Ammontare complessivg Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance Settore 3 Servizi F6 (exart. 8, d.lgs
Ammontare dei premi stanziati Finanziari ) - o, 095
. . 33/2013)
complessivo dei Tempestivo
premi . . . e Settore 3 Servizi
(da pubblicare in tabelle Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Finanziari F.7 (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Entita del premio mediamente conseguibile dal perieo Settore 3 Servizi F8 (eXT;T%eSg'IVOS
dirigenziale e non dirigenziale Finanziari ) 33'/2(’)13')9 ’
A Dati relativi ai premi —— — =
. S Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, a - Tempestivo
Dati relativi ai : . . X T Settore 3 Servizi
. fine di dare conto del livello di selettivita utiiato nella : o= F.9 (ex art. 8, d.lgs.
premi P : . f - Finanziari
. . distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretitia sia per i Settore 3 Servizi F 10 (ex art % d.lgs
dirigenti sia per i dipendenti Finanziari 33/2013)
Benessere Settore 1 Polizia Tempestivo
) . Benessere organizzativg Livelli di benessere omxativo Provinciale e Risorse F.11 (ex art. 8, d.lgs.
organizzativo
umane 33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatiuigi,
' V|g|!a_t| e flqan2|at| d_all_ammlnlstr_azmn_e ovvereri _quall _ Settore 5 Sviluppo Annuale
I'amministrazione abbia il potere di nomina degfinainistratori o
. e P locale, Politiche G.1 (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
; ; A dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attiiieve delle . . .
Enti controllati AR ) \ - - . .. | comunitarie, Patrimonig 33/2013)
. . (ex C, . S attivita svolte in favore dell'lamministrazione dldattivita di
Enti pubblici Enti pubblici vigilati . : :
A sopppressq - X servizio pubblico affidate
vigilati ; (da pubblicare in tabelle - ——
e confluito Per ciascuno degli enti:
in A
) Settore 5 Sviluppo Annuale
1) ragione sociale locale, Politiche G.2 (art. 22, c. 1, d.Igs. n.

comunitarie, Patrimoniq

33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . Ui organllzzatlva .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul (art Zgnguilz lgs
bilancio dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani Annuale
di governo e trattamento economico complessivascaino di (art. 22, c. 1, d.Igs.
essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativatamento Zgnnuiilz |
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di (art 'Ié%mcp:)elstl(\j/cl) S
inconferibilita dell'incarico -k € 2 G.1GS.
39/2013)
P
7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs.
39/2013)
A Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati
(exC, ; . R =y . : Annuale
sopppressq nei quali sono pubblicati i dati relativi ai compori degli @art. 22, c. 1, d.Jgs
e confluito organi di indirizzo politico e ai soggetti titolati incarichi 33/2013)

in A)

dirigenziali, di collaborazione o consulenza
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito Unita organizzativa
sof_to-sezmne soito-sezione 2 | soggettivo eI HEIE gel Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
ivello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detie
direttamente quote di partecipazione anche min@jtaon
l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribeie delle attivita Settore 5 Sviluppo Annuale
svolte in favore delllamministrazione o delle atéi\di servizio locale, Politiche G.3 (art. 22, c. 1, d.Igs.
pubblico affidate, ad esclusione delle societageipaite da | comunitarie, Patrimonid 33/2013)
amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regoéntati e
loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2D
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
A 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
Societa partecipate 33/2013)
Societa partecipate (ex G, P P W Annuale
SOPPPressq (- i e in tabelle 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
e confluito | (42P 33/2013)
in A) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'pnno sul Settore 5 Sviluppo Annuale
bilancio dell'amministrazione locale, Politiche G4 (art. 22, c. 1, d.lgs.
comunitarie, Patrimonia 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioegirorgani Annuale
di governo e trattamento economico complessivascaino di (art. 22, c. 1, d.Igs.
essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e tigtatrattamentg (art 2’;‘”2”?% las
economico complessivo ' 3:’3/2.01,3). gs-
Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate ne A
- LS . S nnuale
quali sono pubblicati i dati relativi ai componeddigli organi di
A . . e Lo L 2 (art. 22, c. 1, d.Igs.
indirizzo politico e ai soggetti titolari di incahi dirigenziali, di 33/2013)

collaborazione o consulenza
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione | Denominazione Ambito Unita organizzativa
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del i dell'obbli 9 bile dell .
livello 1 livello (vedi singolo obbligo CemE el el I I il 1
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2) trasmissione dei dati
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denioati, in Annuale
controllo dell'amministrazione, con l'indicaziongld funzioni
L RN . L . G.5 (art. 22, c. 1, d.Igs.
attribuite e delle attivita svolte in favore detfiministrazione o 33/2013)
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amshiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
A 33/2013)
Annuale
(ex C, 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs.
sopppressd 33/2013)
e confluito . o . Annuale
in A) 4) onere complgssnvg a quaIS|a§| .tItO|O .gravamel pnno sul @art. 22, c. 1, d.gs
Enti di diritto p.rivato bilancio dell'amministrazione 33/2013)
Enti di diritto controllati 5) numero dei rappresentanti dell'lamministrazioeglirorgani Annuale
privato controllati di governo e trattamento economico complessivasceaino di (art. 22, c. 1, d.lgs.
essi spettante . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle Settore 5 Sviluppo Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari locale, Politiche G6 (art. 22, c. 1, d.Igs
9 comunitarie, Patrimoniq - e C % OGS,
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento (art z,gnguitlz las
economico complessivo - 44 € 2, 0.1GS.
33/2013)
7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di (art ;%mgelstl(\j/cl)gs
o inconferibilita dell'incarico 39/2013)
7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di (art 2’8‘”2”;'% las
incompatibilita al conferimento dell'incarico -4k € 2, G.IGS.
39/2013)
(e':\C Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato Annuale
' controllati nei quali sono pubblicati i dati reldatai componenti
t.22,c¢.1,d.l
SOPpPressg degli organi di indirizzo politico e ai soggettidiari di incarichi (art. 22, c. 1, d.Igs.
e confluito 33/2013)

in A)

dirigenziali, di collaborazione o consulenza
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . Ui organllzzatlva .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
A
. (ex C, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti Settore 5 Sviluppo Annuale
Rappresentazione . ) . e : I Sl L o
rafica sopppress@ Rappresentazione grafica  tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilate societa locale, Politiche G.7 (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
9 e confluito partecipate, gli enti di diritto privato controilat comunitarie, Patrimonid 33/2013)
in A)
Piano operativo di
Societa e A razionalizzazione delle
partecipazioni societa e delle . Tempestivo
societarie (e, artecipazioni societarie| Sl SllgED (art.1 comma 612 delld
g sopppressq P P Pubblicazione del documento locale, Politiche G.8 ;
direttamente o ] direttamente o o . . Legge 23.12 2014,
o e confluito | . .. comunitarie, Patrimonig
indirettamente " indirettamente possedute n.190)
in A) s L
possedute modalita e tempi di
attuazione
Annuale
Dati aggregati Dati ... .. | Datirelativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per ~ Settore 1 Polizia La prima pubblicazione
29 ati aggregati attivita PN . - T . : .
attivita A A : settori di attivita, per competenza degli orgadegli uffici, per | Provinciale e Risorse H.1 decorre dal termine di s
- . amministrativa : o ' : ; ) ;
amministrativa tipologia di procedimenti umane mesi dall'entrata in
vigore del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i Tempestivo
riferimenti normativi utili (exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
Attivita e N _ _ N o Tempestivo
procedimenti 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tipologie di A Tipologie di procedimentd  3) nome del responsabile del procedimento, unitéenei (exTaerrtn%es(,jtllvos N
procedimento (da pubblicare in tabelle) recapiti telefonici e alla casella di posta elettra istituzionale TUTTI H.2 33'/2(’)13')9 S
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret d .
- ) S Tempestivo
provvedimento finale, con l'indicazione del nomé de
. e . . L (ex art. 8, d.Igs. n.
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti 33/2013)
telefonici e alla casella di posta elettronicaugiionale
Tempestivo

5) modalita con le quali gli interessati possorterre le

informazioni relative ai procedimenti in corso d¢heguardino

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione | Denominazione Ambito o . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . Ui organllzzatlva .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
6) termine fissato in sede di disciplina normatiei Tempestivo
procedimento per la conclusione con I'adozionendi u (ex art % dlas
provvedimento espresso e ogni altro termine procediale 33'/2(’)13')9 '
rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento Tempestivo
dell'amministrazione pud essere sostituito da uctaiatazione (ex art % dlas
dell'interessato ovvero il procedimento pud conetstcon il 33'/2(’)13')9 )
silenzio-assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessatel corso del Tempestivo
procedimento nei confronti del provvedimento finalwero nei (ex art. 8, d.Igs.
casi di adozione del provvedimento oltre il termine 33/2013)
predeterminato per la sua conclusione e i modagigsarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in (exTaerrtn%esgllvos
rete, o tempi previsti per la sua attivazione 33'/2(’)13')9 '
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti avaimente
necessari, con i codici IBAN identificativi del dordi
pagamento, ovvero di imputazione del versameni®soreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effetui pagament Tempestivo
mediante bonifico bancario o postale, ovvero ghiificativi (ex art. 8, d.lgs.
del conto corrente postale sul quale i soggetsamti possono 33/2013)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postadeche i
codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il Tempestivo
potere sostitutivo, nonché modalita per attivale patere, con . b
A i o L Segreteria Generale H.3 (ex art. 8, d.lgs.
indicazione dei recapiti telefonici e delle caseli@osta
L 33/2013)
elettronica istituzionale
12) risultati delle indagini di customer satisfacticondotte sulla ~ Settore 6 Istruzione Tempestivo
qualita dei servizi erogati attraverso diversi ¢amran il relativo| Sport Servizi Comuni H.4 (ex art. 8, d.Igs.
andamento Urp 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . - . Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e nistich TUTTI H5 (ex art. 8, d.Igs.

necessaria, compresi i fac-simile per le autodeatifoni

33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito

sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del
livello 1 livello (vedi singolo obbligo

(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)

Unita organizzativa
Contenuti dell'obbligo responsabile della ID
trasmissione dei dati

Aggiornamento

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di

procedimentali

A O e Tempestivo
accesso con indicazione degli indirizzi, recagiéfonici e (exart. 8, d.gs. n
caselle di posta elettronica istituzionale a cespntare le omd oy
h 33/2013)
istanze
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concgene:
Tempestivo
1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n.
B 33/2013)
Singoli procedimenti di . Tempestivo
autorizzazione e 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n.
concessione . — . . . TUTTI H.6 33/ 2013)
(da pubblicare in tabelle 4) estremi relativi ai principali d_ocyme_ntl contémel fa}scmolo Tempestivo
relativo al procedimento con indicazione del resaiie del (ex art. 8, d.Igs. n.
procedimento 33/2013)
Per ciascun procedimento nome del soggetto a athiibuito, in
L caso di inerzia, il potere sostitutivo per la caisabne del Tempestivo
procedimento
Indirizzo di posta elettronica certificata a cugittadino possa
B trasmettere istanze e ricevere informazioni cingeivvedimenti Tempestivo
e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
Mor:gc;:sigzjglo B Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggip perioo!ico coqcernenuésipetto dei TUTTI H7 La prirr?:/sl?bl;?cazione
procedimentali tempi procedimentali

decorre dal termine di s
mesi dall'entrata in
vigore del decreto

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtuzionale

Dichiarazioni dell'ufficio responsabile per le attivita volte esgire, garantire ¢ )
N . e o S . S . . I Settore 6 Istruzione
sostitutive e Recapiti dell'ufficio verificare la trasmissione dei dati o I'accessettbirdegli stessi . .
. A . - A e Sport Servizi Comuni H.8
acquisizione responsabile da parte delle amministrazioni procedenti all'asigione Ur
d'ufficio dei dati d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei contrddlille P

dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . Ui organllzzatlva .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalitaccesso . .
- - e i . o Settore 6 Istruzione Tempestivo
- ai dati da parte delle amministrazioni procedelliiGuisizione . .
Convenzioni-quadro g S ) : ; Sport Servizi Comuni H.9 (ex art. 8, d.lgs. n.
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei contrddlille
e o o Urp 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
. . . o . . . . . Settore 6 Istruzione Tempestivo
Modz(ijllllt;ﬁp():(ieor :jae(i:((]jl;ltsimon Ulteriori modalita per la ter(r;;)t?stlva acquisiziongffitio dei Sport Servizi Comuni H.10 (exart. 8, d.Igs. n.
Urp 33/2013)
. Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille Settore 6 Istruzione Tempestivo
Modalita per lo o o R A A .
. ; . dichiarazioni sostitutive da parte delle amminisoai Sport Servizi Comuni| H.11 (ex art. 8, d.lgs. n.
svolgimento dei controlli h
procedenti Urp 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferin@ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzane o
concessione; scelta del contraente per I'affidaonéintawvori,
: L g L Semestrale
forniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd di
. k : I . TUTTI 1.1 (art. 23, c. 1, d.Igs.
selezione prescelta; concorsi e prove selettivdg@sunzione
o= o o 33/2013)
del personale e progressioni di carriera; accdiliilgti
dall'amministrazione con soggetti privati o comealt
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti Provvedimenti organi Semestrale
organi indirizzo B indirizzo politico 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs.
politico (da pubblicare in tabelle 33/2013)
Semestrale
el ey 2) oggetto (art. 2é3é/(é.011,3d.lgs.
TUTTI 1.2 )
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.lgs.
33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo (art gg n;eitrzl?gs
relativo al procedimento 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferin@ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzane o
Provvedimenti Provvedimenti dirigenti | concessione; scelta del contraente per I'affidaonéniavori, Semestrale
dirigenti B amministrativi forniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd di TUTTI 1.3 (art. 23, c. 1, d.Igs.
amministrativi (da pubblicare in tabelle) selezione prescelta; concorsi e prove selettivé'gesunzione 33/2013)

del personale e progressioni di carriera; accdiliilgti

dall'amministrazione con soggetti privati o comealt
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . LE! QLN ZZ ) .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
amministrazioni pubbliche.
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Semestrale
2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
TUTTI 1.4 33/2013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
4) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo Semestrale
relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le T .
. . . ) . SO empestivo
. L imprese in ragione della dimensione e del settbadtigita, con
Tipologie di controllo . : . S . TUTTI J.1 (ex art. 8, d.lgs. n.
Controlli sull I'indicazione per ciascuna di esse dei criteriledelative 33/2013)
0?n£or(le:: € A modalita di svolgimento
P Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettiaattivita Tempestivo
Obblighi e adempimenti di controllo che le imprese sono tenute a rispetper TUTTI J.2 (ex art. 8, d.Igs. n.
ottemperare alle disposizioni normative 33/2013)
Da pubblicare secondo
. R . . R . modalita e le specifiche
Avwviso di preinformaziong Awviso di preinformazione X
previste dal d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare secondo
Bandi di gara e i " " . s f
g B Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di proceduraazégta senza TUTTI K1 modalita e le specifiche

contratti

previa pubblicazione di un bando di gara

Avvisi, bandi ed inviti

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sogoglia
comunitaria

previste dal d.Igs. n.
163/2006

Da pubblicare secondo
modalita e le specifiche
previste dal d.lgs. n.




Provincia Regionale di Ragusa denominata Libero Consorzio Comunale — Programma triennale della trasparenza — Aggiornamento per il triennio 2016- 2018

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione

sotto-sezione 2
livello

(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi
foglio 2)

Denominazione del
singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Unita organizzativa
responsabile della
trasmissione dei dati

Aggiornamento

Avwvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture
sottosoglia comunitaria

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori scgsoglia
comunitaria

Avwvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture
soprasoglia comunitaria

Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresjali

Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturei settori
speciali

Awvisi sui risultati della
procedura di affidamentg

Avwviso sui risultati della procedura di affidamento

Awvisi sistema di
qualificazione

Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenzihun sistema d

qualificazione - settori speciali

Informazioni sulle singole

Codice Identificativo Gara (CIG)

procedure

(da pubblicare secondo |

Struttura proponente

"Specifiche tecniche per |

pubblicazione dei dati ai

Oggetto del bando

163/2006

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.Igs. n.
163/2006

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.lgs. n.
163/2006

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.Igs. n.
163/2006

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.Igs. n.
163/2006

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.Igs. n.
163/2006

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.Igs. n.
163/2006

Da pubblicare secondo

modalita e le specifiche

previste dal d.Igs. n.
163/2006

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . . LE! QLN ZZ ) .
livello 1 livello (vedi sinqolo obbli Contenuti dell'obbligo resppngablle dlella. ID Aggiornamento
- . . ; g0l0 obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
sensi dell'art. 1, comma 3 Procedura di scelta del contraente Tempestivo
della Legge n. 190/2912 Elenco degli operatori invitati a presentare oé#umero di .
adottate con Comunicatg offerenti che hanno partecipato al procedimento Tempestivo
del Presidente dellAVCH
del 22 maggio 2013) Aggiudicatario Tempestivo
Importo di aggiudicazione Tempestivo
Tempi di completamento dell'opera servizio o farrat Tempestivo
Importo delle somme liquidate Tempestivo
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato
digitale standard aperto con informazioni sui cattitrelative
all'anno precedente (nello specifico: Codice Idmatiivo Gara
(CIG), struttura proponente, oggetto del bandogcgdara di Annuale
scelta del contraente, procedura di scelta defaente, elenco TUTTI K.2 (art. 1,c¢. 32, 1. n.
degli operatori invitati a presentare offerte/nuongr offerenti 190/2012)
che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatanporto
di aggiudicazione, tempi di completamento dell'aparvizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessithbne Tempestivo
Criteri e modalita B Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanza TUTTI L.1 (ex art. 8, d.Igs. n.
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunqemere a 33/2013)
Sovvenzioni, persone ed enti pubblici e privati
contributi, Atti di concessione | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili Tempestivo
sussidi, vantaggi finanziari alle imprese e comunque di vantaggineenici di
economici . . ualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivamporto (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle q queg Pers entip p P 33/2013)
creando un collegament® supeno_re a mille euro
Atti di concessiong B con la pagina nella quale Per claseun atto: T .
sono r!portatl ' C.iat' de?' 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii figtali o il empestivo
relativi provyedlmentl nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, . 3, d.Igs. n.
finali) TUTTI L2 33/2013)
. . . . Tempestivo
(NB: & fatto divieto di 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione | Denominazione Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . Ui organllzzatlva .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
diffusione di dati da cui sia 33/2013)
possibile ricavare
informazioni relative allo -
stato di salute e alla . _— Tempestivo
. . A 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
situazione di disagio 33/2013)
economico-sociale degli Tempesivo
interessati, come previsto  4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tklativo P
: . - . (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. procedimento amministrativo 33/2013
n. 33/2013) .)
Tempestivo
5) modalita seguita per l'individuazione del beciafio (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli
atti di concessione di sovvenzioni, contributi,ssdised ausili Annuale
finanziari alle imprese e di attribuzione di vargagconomici di TUTTI L.3 (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivamporto 33/2013)
superiore a mille euro
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisic cui sono
o Albo dei beneficiari stati erogati in ogni esercizio f'|n'an.2|ar|mtmbut|, . Settqre 3 Sng|2| L4 Annuale
sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici ditura economica Finanziari
carico dei rispettivi bilanci
Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiita, - Tempestivo
. . . o o . Settore 3 Servizi
Bilancio preventivo aggregata e semplificata, anche con il ricorsgpnesentazion Finanziari M.1 (ex art. 8, d.lgs. n.
Bilancio grafiche 33/2013)
Bilanci preventivo e B
consuntivo Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siictet - Tempestivo
. . . o o . Settore 3 Servizi
Bilancio consuntivo aggregata e semplificata, anche con il ricorsgppresentazion M.2 (ex art. 8, d.Igs. n.

grafiche

Finanziari

33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . LE! QLN ZZ ) .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilémccon
I'integrazione delle risultanze osservate in teirdin
Piano degli raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli Tempestivo
indicatori e dei Piano degli indicatori e dei eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in cpoiglenza di Settore 3 Servizi P
. . L A . . R . . LS S . o . ; o M.3 (ex art. 8, d.lgs. n.
risultati attesi di risultati attesi di bilancio| ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite l@sficazione di Finanziari
; ) AR A Lo . 33/2013)
bilancio nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiamento dei
valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gigygiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Patrimonio Tempestivo
. . . o Patrimonio immobiliare Informazioni identificativiiegli immobili posseduti Settore 8 Edilizia N.1 (ex art. 8, d.lgs. n.
Beni immobili e immobiliare 33/2013)
gestione A -
patrimonio Canoni di Canoni di locazione o - . - . - I Tempestivo
; i ) Canoni di locazione o di affitto versati o percipit Settore 8 Edilizia N.2 (ex art. 8, d.lgs. n.
locazione o affitto affitto
33/2013)
S . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui geriscono, degli Tempestivo
. Rilievi organi di controllo L - . S .
Controlli e - organi di controllo interno, degli organi di re\isie Segreteria Generale 0.1 (ex art. 8, d.lgs. n.
Ao e revisione g . :
rilievi A amministrativa e contabile 33/2013)
sull'amministra- Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aatti cui si Tempestivo
zione Rilievi Corte dei conti riferiscono, della Corte dei conti riguardanti §lanizzazione e| Segreteria Generale 0.2 (ex art. 8, d.Igs. n.
I'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici 33/2013)
Carta dei servizi e Carta dei servizi e standardCarta dei servizi o0 documento contenente gli stahdaqualita Settore 6 I_s@ru2|0ne . Tempestivo
standard di qualitd di qualita dei servizi pubblici Sport Servizi Comuni|  P.1 (exart. 8, d.Igs. n.
Urp 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titaldi interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confratgile
amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al fine Tempestivo
Class action R Class action di ripristinare il corretto svolgimento della fuorie o la corretta gettore 2 Settore Legale pP.2
erogazione di un servizio
Servizi erogati Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che
. . . . A . . . . . - Annuale
. . Costi contabilizzati intermedi, evidenziando quelli effettivamente sostee quelli Settore 3 Servizi
Costi contabilizzat B . . . ’ . .. s - T P.3 (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle imputati al personale per ogni servizio erogatorelativo Finanziari 33/2013)
andamento nel tempo
Tempi medi di A Tempi medi di erogazione Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni eoverogato)]  Settore 6 Istruzione P4 Annuale

erogazione dei

dei servizi

agli utenti, sia finali che intermedi, con riferinte all'esercizio

Sport Servizi Comuni

(art. 10, c. 5, d.Igs. n.




Provincia Regionale di Ragusa denominata Libero Consorzio Comunale — Programma triennale della trasparenza — Aggiornamento per il triennio 2016- 2018

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . LE! QLN ZZ ) .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
servizi (da pubblicare in tabelle finanziario precedente rp U 33/2013)
. . - . . . I Tempestivo
Liste di attesa Llste_ di att_esa Tempi di _attesa prt_evnstl (_ater_npl medl_ effettiviatiesa per NON PERTINENTE P5 (exart. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
Indicatore di . . .| Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di - Annuale
tempestivita dei A Indlcato.re di tempgstmta beni, servizi e forniture (indicatore di tempegtwiei Settqre 3 .Se.rv'z' Q.1 (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
h dei pagamenti - Finanziari
pagamenti pagamenti) 33/2013)
i Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identétivi del
Pagamentl conto di pagamento, ovvero di imputazione del veeszo in
dell'ammini- Tesoreria, tramite i quali i soggetti versantigm® effettuare Tempestivo
strazione IBAN e pagamenti IBAN e pagamenti pagamenti mediante bonifico bancario o postaleemvgli Settore 3 Servizi P
X o A+M . s ) PR . . ; T Q.2 (ex art. 8, d.lgs. n.
informatici informatici identificativi del conto corrente postale sul quisdeggetti Finanziari
. . ; . A 33/2013)
versanti possono effettuare i pagamenti medianitetboo
postale, noncheé i codici identificativi del paganeeda indicare
obbligatoriamente per il versamento
Documenti di Documenti di programmazione, anche pluriennaldedglere Settg"?? P|_an|_f|cazmne= R1 'Iézmpelstl(\jlcl)
rogrammazione pubbliche di competenza dell'amministrazione el Territorio e ' (art. 38, ¢. 1, d.Igs. n.
p Infrastrutture 33/2013)
Linee guida per la Tempestivo
guida p Linee guida per la valutazione degli investimenti R.2 (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
valutazione
33/2013)
Tempestivo
Relazioni annuali Relazioni annuali OGGETTO DI R.3 (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
RICHIESTA DI
33/2013)
- - - - - CHIARIMENTI
Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedllutazione, .
Opere g . S - P, . Tempestivo
i A . . ivi inclusi i pareri dei valutatori che si discostidalle scelte
pubbliche Altri documenti . o A S . R.4 (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
delle amministrazioni e gli esiti delle valutazi@x post che si
. i T 33/2013)
discostino dalle valutazioni ex ante
- . Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli
Nuclei di valutazione e | . . i subblici. incl le funzioni e i coit ifici ad .
verifica investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitispecifici a Tempestivo
. . . . essi attribuiti, le procedure e i criteri di indiuazione dei NON PERTINENTE R.5 (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
degli investimenti pubblic N S . )
componenti e i loro nominativi (obbligo prevista pe 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) L - ; X h
amministrazioni centrali e regionali)
Templ € CQS“ di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori @ializzazione TUTTI I SETTORI Tempestivo
realizzazione R.6 (art. 38, c. 1, d.Igs. n.

delle opere pubbliche completate

TECNICI

33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione | Denominazione Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . LE! QLN ZZ ) .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
(da pubblicare in tabelle - . . L o Tempestivo
Informazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere
- R.7 (art. 38, c. 1, d.Igs.
pubbliche completate 33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, Tempestivo
piani di coordinamento, piani paesistici, strumembianistici, (art. 39, c. 1, d.Igs.
generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
A Per ciascuno degli atti:
(compatibil - . . . . Tempestivo
mente con 1) schemi di prow'edlmento prima che siano portati art. 39, c. 1, d.lgs.
le all'approvazione 33/2013)
competenz Settore 9 Pianificazione Tempestivo
ein 2) delibere di adozione o approvazione del Territorio e S.1 (art. 39, c. 1, d.lgs.
materia) Infrastrutture 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo Tempestivo
governo del del territorio 3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs.
territorio (da pubblicare in tabelle 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte dotraazione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in izarte allo
strumento urbanistico generale comunque denomingémte .
nonché delle proposte di trasformazione urbanisli¢aiziativa Tempestivo
F X M . - NON PERTINENTE S.2 (ex art. 8, d.lgs. n.
privata o pubblica in attuazione dello strumentoamistico 33/2013)
generale vigente che comportino premialita edifidata fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di apel
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aredumetrie
per finalita di pubblico interesse
Informazioni ambientali che le amministrazioni detangono Tempestivo
Informazioni ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali: ’ (exart. 8, d.Igs. n.
prop ' 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera,
I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturattpmpresi gli igrotopi, Tempestivo
Informazioni Stato dell'ambiente le zone costiere e marine, la diversita biologita uoi T.1 (ex art. 8, d.Igs. n.
ambientali elementi costitutivi, compresi gli organismi genatnente Settore 10 Geologia e 33/2013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questémenti colog
- - - — ——— Tutela Ambientale
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od T .
e o N I~ ) empestivo
. . . rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,iglcarichi ed altri
Fattori inquinanti X X \ . L - ) T.2 (ex art. 8, d.lgs. n.
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono iadsugli
. ! . 33/2013)
elementi dell'ambiente
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione | Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . Ui organllzzatlva .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
3) Misure, anche amministrative, quali le politictee
Misure incidenti dls_p05|z!on| Ieg_lslatlve, i piani, i programmi, glcqor_dl Tempestivo
\ . . ambientali e ogni altro atto, anche di natura anstrativa,
sull'ambiente e relative hé | ivita che incid e el T.3 (ex art. 8, d.lgs. n.
analisi di impatto nonché le attivita che incidono o possono |nq|dm@| element| 33/2013)
e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-betieft altre analisi
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stess
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i datli elementi Tempestivo
dell'ambiente e relative | ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ippégonomiche T.4 (ex art. 8, d.Igs. n.
analisi di impatto usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione _— . - . Tempestivo
. . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @antale T.5 (ex art. 8, d.lgs. n.
della legislazione
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, ceEsapa
| contaminazione della catena alimentare, le condiiziella vita Tempestivo
Stato della salute e dellg . ST R
sicurezza umana umana, |_I paesaggio, i siti e gli edIfIC! d mteses_:ulturgle, per T.6 (ex art. 8, d.lgs. n.
quanto influenzabili dallo stato degli elementildehbiente, 33/2013)
attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato .
dellambiente del Ministerp Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalisfiero Tempestivo
, . , . o NON PERTINENTE T.7 (ex art. 8, d.Igs. n.
dell’Ambiente e della tutela dell’Ambiente e della tutela del territorio
o 33/2013)
del territorio
Annuale
N Elenco delle strutture sanitarie private accreditat NON PERTINENTE ul (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture Strutture sanitarie private
O . 33/2013)
sanitarie private D accreditate Annuale
SEerElize (da pubblicare in tabelle Accordi intercorsi con le strutture private acctat NON PERTINENTE u.2 (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interverntasrdinari e
di emergenza che comportano deroghe alla legisiaziigente, Tempestivo
con l'indicazione espressa delle norme di leggeteraémente TUTTI V.l (ex art. 8, d.lgs. n.
derogate e dei motivi della deroga, nonché coditarione di 33/2013)
Interventi Interventi straordinari e d eventuali atti amministrativi o giurisdizionali @rwvenuti
straordinari e di A emergenza - . ) . . . . Tempestivo
emergenza (da pubblicare in tabelle Termini temporall_ eventu_almente f_|ssat|_per ! emaj_el poter TUTTI V.2 (ex art. 8, d.Igs. n.
di adozione dei provvedimenti straordinari
33/2013)
. . . . Tempestivo
Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto TUTTI V.3 (exart. 8, d.lgs. n.

dall'amministrazione

33/2013)
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione | Denominazione Ambito = . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . Ui organllzzatlva .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
Particolari forme di partecipazione degli interdisaa Tempestivo
: S ) . . - ) TUTTI V.4 (ex art. 8, d.lgs. n.
procedimenti di adozione dei provvedimenti straoadi
33/2013)
Piano triennale di
prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione w.1 Annuale
corruzione
Responsabile della
prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione 2 Tempestivo
corruzione
Responsabile della Responsabile della trasparenza (laddove diiverso da .
; : . W.3 Tempestivo
trasparenza Responsabile della prevenzione della corruzione)
) ) A Regolamenti per la
Altri contenuti prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressioria defruzione  segreteria Generale |y 4 Tempestivo
Corruzione repressione della e dell'llegalita (laddove adottati) : P
corruzione e dell'illegalita
Relazione del responsabi Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione Annuale
>P recante i risultati dell'attivita svolta (entrolib dicembre di ogni W.5 (exart. 1, c. 14, L. n.
della corruzione
anno) 190/2012)
Atti di adeguamento a | Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d€li¥1T in .
. L T s . W.6 Tempestivo
provvedimenti CiVIT materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzeon
Atti di accertamento dellg Atti di accertamento delle violazioni delle disposni di cui al .
P violazioni d.lgs. n. 39/2013 W.7 Tempestivo
Nome deI.Responsatl)llle della tragparenzq cui erpislmlada. Settore 6 Istruzione
richiesta di accesso civico, nonché modalita psefcizio di . . .
= S . o g Sport Servizi Comuni X1 Tempestivo
Altri contenuti tale diritto, con indicazione dei recapiti telefoire delle casellg Ur
ACCESSO CIVICo B Accesso civico di posta elettronica istituzionale P
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahiki casi di Settore 6 Istruzione
ritardo o mancata risposta, con indicazione deipitictelefonici| Sport Servizi Comuni X.2 Tempestivo
e delle caselle di posta elettronica istituzionale Urp
. . . L . - - Settore 9 Pianificazione
Altri con_te_r_uftl Regolament Regolamenti che d|$C|_pI|nar_lo _I esercizio _delle_t fecdi accessq del Territorio e Y1 Annuale
Accessibilita e telematico e il riutilizzo dei dati
S Infrastrutture
CeirlEg 6l CE, A Settore 9 Pianificazione
metadati e Catalogo di dati, metadati| Catalogo dei dati, dei metadati e delle relativedb& dati in o
. . L I del Territorio e Y.2 Annuale
banche dati banche dati possesso delle amministrazioni

Infrastrutture
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL

| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione| Denominazione Ambito s . .
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del . . Ui organllzzatlva .
. . . - . Contenuti dell'obbligo responsabile della ID Aggiornamento
livello 1 livello (vedi singolo obbligo trasmissione dei dati
(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | foglio 2)
Obiettivi di accessibilita
(da pubblicare secondo I} e i i accessibilita dei soggetti disabiliiagrumenti | Setiore 9 Pianificaziong Annuale
indicazioni contenute nell informatici per 'anno corrente (entro il 31 magimgni anno) del Territorio e Y.3 (exart.9,c.7,D.L. n.
circolare dell'Agenzia pe P 9 Infrastrutture 179/2012)
I'ltalia digitale n. 61/2013
Elenco dei provvedimenti adottati per consentirélizzo di
servizi in rete, anche a mezzo di intermediatiitalii per la
presentazione telematica da parte di cittadinigrése di
denunce, istanze e atti e garanzie fideiussorid,gsecuzione d
M Prowedlme_n_tl per uso de versgmen_tl _flscall, cqntr_lbutlw,_preV|den_2|a_I|,s_a_51en_Z|a!| e TUTTI va Annuale
servizi in rete assicurativi, per la richiesta di attestazioni gifieazioni,
nonche dei termini e modalita di utilizzo dei seind dei canali
telematici e della posta elettronica (I'obbliggdbblicazione
dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima delta del 1
gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
. : . . . Settore 6 Istruzione Tempestivo
M Prowgg:\r/ri\;r}tr: ?:tguso de Pubblicazione del rirr]m?cr)]rl;r?;?igtl) gestione del protocoll Sport Servizi Comuni v.4 (Art.5, comma 3, del
Urp DPCM 03.12.2013)
Sport, turismo e Sport, turismo e cultura Z1
cultura
Politiche sociali Politiche sociali 2.2
Sviluppo locale Sviluppo locale Z.3
: - Istruzione - PP Istruzione Z4
atl ulteriori . Viabilita e infrastrutture Z5
infrastrutture
Edilizia scolastica Edilizia scolastica 2.6
Territorio Territorio z7
Ambiente Ambiente 2.8
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
Denominazione| Denominazione Ambito
sotto-sezione sotto-sezione 2 | soggettivo Denominazione del
livello 1

(Macrofamiglie)

livello

(Tipologie di dati) | foglio 2)

(vedi

singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le flibhe

Unita organizzativa
responsabile della
trasmissione dei dati

Aggiornamento

Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati ulteriori

amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicareensi della|
normativa vigente e che non sono riconducibili atié¢osezioni
indicate
(NB: nel caso di pubblicazione di dati non prewviitinorme di
legge si deve procedere alla anonimizzazione depdesonali
eventualmente presenti, in virtu di quanto dispastdart. 4, c.
3, del d.Igs. n. 33/2013)

Z.9




